PLAN DE ACCION 2023 SEGUNDO TRIMESTRE

La formulacién del Plan de Accién del Ministerio / Fondo Unico de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, es un proceso de planeacién participativa, orientado al cumplimiento de las iniciativas
alineadas con el Plan Estratégico Sectorial e Institucional y en concordancia con las politicas del Gobierno Nacional.

La Ley 152 de 1994, la Ley 1474 de 2011y el Decreto 1083 de 2015 determinan las directrices en materia de planeacion de actividades, ejecucion y resultados de gestidn, la publicacidn del plan de accién en
la pagina web de la entidad (Articulo 74), y la integracién de los sistemas de gestién. Para cumplir con tales disposiciones, el Ministerio / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
pone a disposicién de sus grupos de interés este documento como guia para conocer el Plan de Accidon de la vigencia 2023 a nivel de iniciativas, proyectos e indicadores, que corresponden al Plan
Estratégico 2022-2026 en dicha vigencia.

Este plan se define formalmente a partir del Plan Estratégico y el Plan Nacional de Desarrollo "Colombia potencia mundial de la vida"

De acuerdo con el Decreto 1299 de 2018 por el cual se incluye la politica de Mejora Normativa dentro del MIPG y Decreto 1499 de 2017 que en su capitulo 2 relaciona lo siguiente "Politicas de Gestidény
desempefio institucional Articulo 2.2.22.2.1 Politicas de Gestién y Desempenio Institucional. Las politicas de Desarrollo Admi nistrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento
Administrativo de 1;3 Funcidn Publica y los demds lideres, se denominaran politicas de Gestidén y Desempefio Institucional y co mprenderan, entre otras, las siguientes:

. Planeacidn Institucional

. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

. Compras y Contratacién Publica

. Talento humano

. Integridad

. Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion

. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

. Servicio al ciudadano

. Participacion ciudadana en la gestion publica

10. Racionalizacién de tramites

11.Gobierno digital

12. Seguridad digital

13.Defensa juridica

14. Mejora normativa

15.Gestidn del conocimiento y la innovacién

16.Gestién documental

17.Gestién de la informacidn estadistica

18. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

19. Control interno

Las Politicas de Gestién y Desempeiio Institucional se regiran por las normas que las regulan o reglamentan y se implementardn a través de planes, programas, proyectos, metodologias y estrategias, para el
caso del Plan de accion se establece la asociacion a nivel de indicador para cada una de las politicas de Gestion y desempefio Institucional.
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Alcance: A través de este documento se presenta el avance del segundo trimestre del Plan de accion 2023 del Ministerio / Fondo de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones. En concordancia con los lineamientos de planeacion estratégica de esta entidad y con el Plan Estratégico "Conectividad y Tecnologia para cambiar la
vida". El Plan de Accion 2023 consta de iniciativas, que a su vez se relacionan con cada una de las Politicas de Desarrollo Administrativo; ademas, se senalan los
responsables de cada una de ellas. De igual forma, se presentan los objetivos de cada iniciativa, sus proyectos, indicadores y meta. Nota. Este documento no hace parte
del seguimiento interno a iniciativas del Plan de Accidon del Ministerio TIC y entidades del Sector, sino que comprende un instrumento informativo con el propédsito de
garantizar la transparencia a los grupos de interés de la entidad y sector.

Objetivo: El documento de Plan de Accidn se presenta con el objetivo de informar a los grupos de interés la forma como se desagregan los Planes Estratégicos sectorial e
Institucional en lo correspondiente al avance del Plan de Accion 2023 segundo trimestre. Se presentan las iniciativas que haran parte de las vigencias, los proyectos a
cada una cuyo avance en gestion de actividades, indicadores y ejecucion presupuestal nos dan luz de que el cumplimiento propuesto de la iniciativa va por buen camino,
y que puede medirse su evolucién a nivel unitario y porcentual comparando la programacién inicial versus el porcentaje de avance a cierre de cada trimestre.
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Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia mundial de la vida"

COLOMBIA

POTENCIA MUNDIAL

DE LA VIDA

Bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026
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El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia potencia mundial de la vida concreta el inicio de una transicidon que debe desembocar en la paz total, que no es otra cosa que la busqueda de una oportunidad
para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun.
El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 estd compuesto por cinco transformaciones: (a) ordenamiento del territorio alrededor del agua, (b) seguridad humana y justicia social, (c) derecho humano a la alimentacidn, (d)
internacionalizacién, economia productiva para la vida y accion climatica, y (e) convergencia regional.
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Plan estratégico "Conectividad y Tecnologia para cambiar la vida"
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Plan Nacional de Desarrollo 2023 -2026
“Colombia potencia mundial de la vida”

El plan Estratégico se aterriza en

3 grandes lineas estratégicas

Tecnologia que
Transforma

Conectividad
reduccion de la
brecha digital y la
pobreza
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Implementacion Decreto 612 de 2018 en el Plan de Acciéon 2023

Para el primer semestre de 2019 se integraron los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accién dando cumplimiento a lo estipulado en el Decreto 612 de 2018, en el ambito de aplicacién del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestion, al Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, a continuacidn se presenta la relacién de planes con las iniciativas del plan de accidn para la vigencia 2023.

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

E2-D2-5000 - Fortalecimiento de la Gestion Documental en MinTIC

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-Ciudadania/Transparencia/135922:Plan-
institucional-de-archivos

2. Plan Anual de Adquisiciones

E2-D2-6000 / Gestidn Contractual del MINTIC para una Contratacion
Publica Eficiente y Transparente

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Presupuesto/Plan-Anual-de-Adquisiciones/195007:Plan-Anual-de-
Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

E2-D1-1000 - Gestidn adecuada del talento humano dentro del ciclo de
vida del servidor publico para cumplimiento de las metas establecidas
de la entidad.

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-Ciudadania/Transparencia/135689:Gestion-
del-Talento-Humano

4. Plan de Previsién de Recursos Humanos

E2-D1-1000 - Gestion adecuada del talento humano dentro del ciclo de
vida del servidor publico para cumplimiento de las metas establecidas
de la entidad.

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-Ciudadania/Transparencia/135689:Gestion-
del-Talento-Humano

5. Plan Estratégico de Talento Humano

E2-D1-1000 - Gestidn adecuada del talento humano dentro del ciclo de
vida del servidor publico para cumplimiento de las metas establecidas
de la entidad.

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-Ciudadania/Transparencia/135689:Gestion-
del-Talento-Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion

E2-D1-1000 - Gestion adecuada del talento humano dentro del ciclo de
vida del servidor publico para cumplimiento de las metas establecidas
de la entidad.

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-Ciudadania/Transparencia/135689:Gestion-
del-Talento-Humano

7. Plan de Incentivos Institucionales

E2-D1-1000 - Gestidon adecuada del talento humano dentro del ciclo de
vida del servidor publico para cumplimiento de las metas establecidas
de la entidad.

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-Ciudadania/Transparencia/135689:Gestion-
del-Talento-Humano

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

E2-D1-1000 - Gestion adecuada del talento humano dentro del ciclo de
vida del servidor publico para cumplimiento de las metas establecidas
de la entidad.

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-Ciudadania/Transparencia/135689:Gestion-
del-Talento-Humano

9.Programa de Transparencia y Etica.

E2-D3-1000 - Fortalecimiento de los mecanismos que generen confianza
en la Institucionalidad y permiten la lucha contra la corrupcion

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Planes/Planes-de-Anticorrupcion/

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - PETI

E2-D2-1000 - Estrategia y operacion de tecnologia para lograr una
transformacion digital con enfoque social y democratico en la entidad

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Planes/Plan-Estrategico-TIl/

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de
la Informacién

E2-D5-3000- Fortalecimiento de las capacidades Institucionales para la
Seguridad y Privacidad de la Informacidn.

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-Ciudadania/Transparencia/135830:Plan-de-
seguridad-y-privacidad-de-la-informacion

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

E2-D5-3000- Fortalecimiento de las capacidades Institucionales para la
Seguridad y Privacidad de la Informacion.

https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Atencion-y-Servicio-a-la-Ciudadania/Transparencia/135830:Plan-de-
seguridad-y-privacidad-de-la-informacion
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Programa de Transparencia y Etica

El programa de Transparencia y Etica tiene como fin promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcién en el desarrollo de su misionalidad.
Este programa contemplard, entre otras cosas :

A. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico,

B. Prevencidn, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacién del terrorismo y proliferacidon de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las
listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicidn de esta norma;

C. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de corrupcidn, transparencia y legalidad;

D. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011;

E. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacidn publica y cultura de legalidad;

F.Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir la corrupcion.

Nota: Este programa de transparencia y ética remplaza el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 de la ley 2195 del 2022.

Articulo 147 de la Ley 1955 de 2019

A través de la iniciativa "Fortalecimiento en la Calidad y disponibilidad de la Informacidn para la toma de decisiones del sector TIC y los Ciudadanos" de la Oficina de Tecnologias de la Informacién se incorpora en el Plan de
Accidn el proyecto "Evolucionar el Plan Estratégico de Tl PETI", el cual desarrollara temas de transformacién digital incorporando algunos componentes asociados a tecnologias emergentes.

Plan de Accién 2T 2023 L.
Fecha de corte Junio 30 de 2023 Pagina 6 de 32



Enfogue Estratégico

Fagaress W

\
\

Informe Ejecutivo

Aveace. X%

b

-

LR P ]

" U‘\' . "”\

Poogaanans 1M Aearca W%

Eeoaon

Pragramada 2% J Avseas 1%

o

Pogranas 4% e AN

Reurce WV
b " - e . 4
ures S
aor e
1338300 "4
A daNe

L TR T

K FORTALECIMENTO
DE LA INDUSTRIA

wn

Voxaxem

A mloans

Progowmes: AT, | Asaros 45%

Pagareas 430

NESARROLLD
CONTENIDOD
AUDIOWSUAL

a4

Nota: La representacién grafica tiene como corte la semana del 30 de junio de 2023

Plan de Accion 2T 2023
Fecha de corte Junio 30 de 2023

Pagina 7 de 32



Informe Ejecutivo
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Informe Ejecutivo

Programacion vs Avance de Actividades

A la fecha el avance general del Plan de Accidn cormresponde a un 37,43% y registra una diferencia de 0,76% entre lo planeado y lo ejecutado, lo que representa un atraso del 1,98%.
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Informe Ejecutivo

Programacion vs Avance de Indicadores
A la fecha el avance general de los indlcadores del Plan de Accldn corresponde a un 30,58% y reglistra una diferencia de 0,55% entre lo planeado y lo ejecutado, lo gue representa un atraso del
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Informe Ejecutivo

Ejecucién de Proyectos

Con corte a la fecha el 1,3% de los proyectos han alcanzado el 100%, el 1,3% de los proyectos presenta un avance entre 75 v 99%,
el 1B% un avance entre 50 v 74% v el 79,3% de los proyectos registran umn avance menor al 50%.
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Informe Ejecutivo

Informe Ejecutivo - Riesgos
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coLomeiA AVANCE INICIATIVAS PLAN DE ACCION 2023 - 2T

VIDA

A continuacion, se presenta el plan de accién a nivel de iniciativas, la informacion se distribuye de la siguiente manera teniendo en cuenta que la primera columna es la "A" de izquierda a derecha

Columna A "Bases PND - Transformacion" Se relaciona la transformacion de las bases del Plan Nacional de Desarrollo "Colombia potencia mundial para la vida" a la cual aportan cada una de las iniciativas.

Columna B "Catalizadores - Componentes del PND Se relacionan catalizadores y componentes de las base del Plan Nacional de Desarrollo "Colombia potencia mundial de la vida" a la cual aportan cada una de las iniciativas.
Columna C "Enfoque" Se da a conocer si es del componente Estratégico Misional o componente transversal de la Iniciativa en el Plan de Accién.

Columna D "Lineas Estratégicas / Dimensién MIG": Asociado a las lineas estratégicas del Sector TIC para el periodo de Gobierno 2022-2026 en lo relacionado al enfoque estratégico, y el enfoque transversal correspondiente a las
dimensiones del Modelo Integrado de Gestidn, a continuacién se definen:

1.Enfoque estratégico

1.1. Conectividad reduccion de la Brecha digital y la Pobreza : Utilizar las distintas tecnologias disponibles para conectar a todos los colombianos con las oportunidades, reducir la Brecha Digital y recibir en nuestro pais la era del 5G.
Trabajar hombro a hombro con todo el sector para llegar con internet de calidad a las ciudades y a todos los rincones del pais.

1.2. Tecnologia que Transforma: Fomentar los ecosistemas de innovacién como mecanismo para acelerar la transformacion digital del sector publico y del sector privado. Ser referentes latinoamericanos en el uso de la Inteligencia
Artificial para superar problematicas sociales del pais.

1.3. Educacion Digital: Formar habilidades digitales para promover la generacién de nuevos empleos y la proteccion de los empleos actuales. Formar el talento que requiere nuestro pais para impulsar la transformacion digital. La
tecnologia sera la herramienta para acompafiar a rectores y docentes en la transformacién de la educacidn. Llevar servicios y contenidos pedagdgicos innovadores a los maestros, estudiantes y padres de familia. Este serd un trabajo
en equipo con todo el sector educativo.

2. Enfoque transversal

2.1. Cultura.

2.2. Arquitectura Institucional

2.3. Relacién con los Grupos de Interés

2.4. Seguimiento Andlisis y Mejora

2.5. Liderazgo, Innovacidn y Gestion del Conocimiento

Columna E "Cédigo Iniciativa" Corresponde a la identificacion interna de las iniciativas de acuerdo al Enfoque (E1 o E2), |a linea estratégica (L1 a L3) y un diferenciador numérico.

Columna F "Iniciativa": se relacionan las iniciativas del plan de accién para la vigencia 2023, se definen como el componente basico o médulo arti culador del esquema de planeacion estratégica adoptado por el Ministerio TIC, como
cabeza de sector.

Columna G "Objetivo Iniciativa": En este espacio se relaciona el objetivo de cada una de las iniciativas del Plan de Accidn.

Columna H "Politica de Gestion y Desempeiio": en esta columna se permite relacionar de acuerdo con al decreto 1499 de 2017 la Politica de gestion y desempefio institucional asociada a cada una de las iniciativas al Plan de Accidn, a
continuacidn se relacionan las politicas vigentes.

1. Planeacidn Institucional

2. Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico

3. Compras y Contratacion Publica

4. Talento humano

5. Integridad

6. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién
7. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
8. Servicio al ciudadano

9. Participacién ciudadana en la gestién publica

10. Racionalizacién de tramites

11.Gobierno digital

12. Seguridad digital

13.Defensa juridica

14. Mejora normativad

15.Gestion del conocimiento y la innovacion

16.Gestidon documental

17.Gestion de la informacion estadistica

18. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

19. Control interno

Plan de Accién 2 T 2023
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Columna | "Meta de Desarrollo Sostenible Relacionado:" Corresponde a la meta asociada para cada Objetivo de Desarrollo Sostenible.
Columna J "Programado Actividades 2T": Dato porcentual que expresa el valor acumulado de actividades programadas con corte al segundo trimestre de la vigencia 2022
Columna K. "Avance Actividades 2T": Dato porcentual que expresa el valor acumulado del avance en actividades con corte al segundo trimestre de la vigencia 2022
Columna L "Desviacion actividades": Comprende el porcentaje de desviacién en el avance de actividades programadas. Se calcula restando el % de avance sobre %programado /% programado.
Columna M "Programado Indicadores 2T": Dato porcentual que expresa el valor acumulado de indicadores programadas con corte al segundo trimestre de la vigencia 2022
u \" i : Dato porcentual que expresa el valor acumulado del avance en indicadores con corte al segundo trimestre de la vigencia

Columna N "Avance Indicadores 2T": Dato p tual q p I val lado del dicad te al segundo t tre de la vig 2022
Columna O "Desviacién indicadores": Comprende el porcentaje de desviacion en el avance de indicadores programados. Se calcula restando el % de avance sobre %programado / % programado.
Columna P "Proyecto de inversion” Se indica el proyecto de inversion el cual financia la iniciativa.

olumna ota ropiacion" Se relaciona en este campo los valores correspondientes al valor apropiado por proyecto de inversién inversién asociado a la iniciativa
Col "Total Apropi " Se rel t pol | pondientes al valor apropiado por proyecto d doal t
Columna R "Valor ejecucion 2T ” Se indica el avance presupuestal ejecutado con corte al segundo trimestre de la apropiacidn inicial de la iniciativa.
Columna S "Observaciones" Se relaciona en este campo los valores correspondientes al valor ejecutado por proyecto de inversion inversién asociado a la iniciativa.
Columna T "Dependencia" Corresponde a la dependencia o entidad asociada al cumplimiento de cada una de las iniciativas del Plan de Accidn.
Columna U "Lider Iniciativa": Corresponde a la dependencia o entidad asociada al cumplimiento de cada una de las iniciativas del Plan de Accion.

*Nota 1. La gestion de actividades corresponde a todo el conjunto de acciones necesarias para obtener los resultados o productos propuestos en la iniciativa y que depende del area ejecutora.
Nota 2. Teniendo en cuenta la gestion de los proyectos de las iniciativas y la dindmica entre actividades, indicadores y ejecucion presupuestal , se puede presentar los siguientes casos mas representativos los cuales seran explicados por el drea responsable:

Caso 1. Cumplimiento total de actividades, cumplimiento total o mayor de indicadores y ejecucidn parcial presupuestal.
Caso 2. Cumplimiento total de actividades, cumplimiento parcial de indicadores y ejecucién parcial presupuestal.
Caso 3. Cumplimiento parcial de actividades, cumplimiento parcial de indicadores y ejecucidn parcial presupuestal.
Caso 4. Cumplimiento parcial de actividades, cumplimiento parcial de indicadores y ejecucién total presupuestal.

Los colores que se encuentran en la hoja de iniciativas corresponden al nivel de rezago con el que cuenta la iniciativa:
Iniciativas en Color Amarillo: Desviacion superior al 5% e inferior al 24%
Iniciativas en Color Rojo: Desviacion superior al 25%
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ANEXO 1 INICIATIVAS PLAN DE ACCION 2023 - SEGUNDO TRIMESTRE
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COLOMBIA i
VIDA AVANCE PROYECTOS E INDICADORES PLAN DE ACCION 2023 - 2T

A continuacion se presenta el reporte de avance del Plan de Accidn a nivel de proyectos e indicadores, la informacion se distribuye de la sigiuiente manera teniendo en cuenta que la primera columna es la "A" de izquierda
a derecha.

Columna A Lineas Estratégicas / Dimension MIG: Asociado a las lineas estratégicas del Sector TIC para el periodo de Gobierno 2022-2026 en lo relacionado al enfoque estratégico, y el enfoque transversal correspondiente a
las dimensiones del Modelo Integrado de Gestion.

1.Enfoque estratégico

1.1. Conectividad reduccion de la Brecha digital y la Pobreza : Utilizar las distintas tecnologias disponibles para conectar a todos los colombianos con las oportunidades, reducir la Brecha Digital y recibir en nuestro pais la
era del 5G. Trabajar hombro a hombro con todo el sector para llegar con internet de calidad a las ciudades y a todos los rincones del pais.

1.2. Tecnologia que Transforma: Fomentar los ecosistemas de innovacién como mecanismo para acelerar la transformacion digital del sector publico y del sector privado. Ser referentes latinoamericanos en el uso de la
Inteligencia Artificial para superar probleméticas sociales del pais.

1.3. Educacion Digital: Formar habilidades digitales para promover la generacion de nuevos empleos y la proteccidn de los empleos actuales. Formar el talento que requiere nuestro pais para impulsar la transformacion
digital. La tecnologia serd la herramienta para acompafiar a rectores y docentes en la transformacién de la educacién. Llevar servicios y contenidos pedagdgicos innovadores a los maestros, estudiantes y padres de familia.
Este sera un trabajo en equipo con todo el sector educativo.

2. Enfoque transversal

2.1. Cultura.

2.2. Arquitectura Institucional

2.3. Relacién con los Grupos de Interés

2.4. Seguimiento Andlisis y Mejora

2.5. Liderazgo, Innovacién y Gestién del Conocimiento

Columna B "Iniciativa" "Se relacionan las iniciativas del plan de accidn para la vigencia 2023, se definen como el componente basico o mddulo articulador del esquema de planeacion estratégica adoptado por el Ministerio
TIC, como cabeza de sector.

Columna C. "Objetivo Iniciativa": En esta columna se relaciona el objetivo de cada una de las iniciativas del Plan de Accion.

Columna D "Proyecto": En esta columna se presentan los proyectos incluidos dentro de las iniciativas del Plan de Accion, un proyecto se define como un conjunto de acciones y recursos orientados al cumplimiento de unos
determinados propdsitos.

Columna E "Indicador": En esta columna se relaciona el conjunto de productos que tiene el proyecto a su vez contiene la unidad de medida, ya sea numérica o porcentual.

Columna F "Meta": Corresponde al alcance del indicador expresada en un dato cuantitativo.

Columna G "Programado 2T (Unidades)" Expresa el flujo en las unidades programadas del indicador para el segundo trimestre de la vigencia correspondiente a 2023

Columna H "Programado 2T (Porcentaje) Expresa el flujo en porcentaje del indicador para el segundo trimestre de de la vigencia correspondiente a 2023.

Columna | " Avance 2T (Unidades) Expresa el flujo en el avance de unidades del indicador para la vigencia correspondiente a 2023.

ColumnaJ " Avance 2T (Porcentaje) Expresa el flujo el avance en porcentaje del indicador para la vigencia correspondiente a 2023.

Columna K " Rezago indicadores. Variacion porcentual entre la programacién y el avance acumulado para la vigencia correpondiente 2023.

Columna L "Dependencia responsable": Corresponde a la dependencia o entidad asociada al cumplimiento de cada una de las iniciativas del Plan de Accion.

Columna M "Lider Iniciativa": Corresponde a la persona responsable de la iniciativa

Columna N "Lider Iniciativa": Corresponde a la dependencia o entidad asociada al cumplimiento de cada una de las iniciativas del Plan de Accidn.

Siglas y Abreviaturas
CNP ##: Indicador asociado con acciones contempladas en los documentos Conpes

Nota. Se entiende como indicadores el instrumento para la medicién de los productos, bienes y servicios obtenidos asi como para medir la gestion realizada a través de unas metas establecidas cuantitativamente y se
expresa a nivel numérico y porcentual.
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ANEXO 2 PROYECTOS E INDICADORES - 2023

\
Avance 2T -
o L 2T 21 A 21 R )
Linea Estratégica / Dimensién MIG Iniciativa Objetivo Iniciativa Proyecto Indicador Meta R (W) e "a"c(i'"i i) Acumulado ez“::u'r:i'liad?'es Dependencia Lider Iniciativa
‘ (Porcentaje)
1.1 Visitas de Inspeccion realizadas, segn la programacion para el periodo evaluado, a los )
Proveedores de redes y servicios de telecomunicaciones y senvicios postales. 1999 800 40% 843 42% 5%
1. Veri alos de senvicios de
Telecomunicaciones y Postales - 2023
Conpes No. 4005 1.2 Recursos de vigencias futuras comprometidos 100% 100 100% 100 100% 0%
i i icacio i 1.3 Recursos de vigencias futuras obligados 100% 75 75% 75 75% 0%
1.1 Conectividad reduccién de la Brecha digital y la. i Realizar los ejercicios de de las oblig de los de g 9 Direccién de vigilancia, | Luis Eduardo Aguiar
E1-L1-1000 - Supervision Inteligente telecomunicaciones y postales bajo una supervision inteligente basada en ciencias ‘
Pobreza phiod Inspecci6n y Control Delgadilo
2. Gestionar las Ac‘”acl'r‘":;f‘g:m'"‘s"a""as €N PrMer 5 1 Tramites que impactan la gestion de las actuaciones administrativas, realizados 2000 440 22% 446 22% 1%
3.1 Sistema de Informaci6n Actualizado 1 0 0% 0 0% 0%
3. Proyectos de imiento de i6n inteligente |3:2 Estudio previo radicado 2 2 100% 1 50% 50%
3.3 Estudio previo aprobado 2 2 100% 1 50% “50%
3.4 Contrato firmado 2 [} 0% 1 50% 50%
1.1 Municipios/Areas no municipalizadas (AMN) en operacion a7 36 77% 36 7% 0%
1. Proyecto Nacional de Conectividad de Alta Velocidad |12 VF Recursos de vigencias futuras comprometidos 100% 100 100% 100 100% 0%
Conpes 3805
Garantizar la culminacién del despliegue de la red de alta velocidad y la oferta de > 1.3 VF Recursos de vigencias futuras obligados interventoria 100% 0 0% 0 0% 0%
1.1 Conectividad reduccion de la Brecha digital y la; £1-L1-2000 - Ampl Programa de conectividad asociada, conforme lo previsto en el Documento CONPES 3769 de 1.4 VF Recursos de vigencias futuras obiigados operador 100% o 0% 0 % 0% Direccion de William Orlando
Pobreza Sociales Nacional A Luzardo Triana
- 2.1 Cabeceras municipales conectadas 2 [} 0% 0 0% 0%
2. Proyecto Nacional de Fibra Optica " "
Conpes 3707 3008 2.2 VF Recursos de vigencias futuras comprometidos 100% 100 100% 100 100% 0%
2.3 VF Recursos de vigencias futuras obligados 100% 0 0% 0 0% 0%
1.1 Mantener en operacién accesos en hogar reportados IDFL 210000 210000 100% 210000 100% 0%
1. Incentivos a la Demanda Fase | 1.2 VF Recursos de vigencias futuras comprometidos Interventoria 100% 100 100% 100 100% 0%
1.3 VF Recursos de vigencias futuras obligados Interventoria 100% 0 0% 0 0% 0%
2.1 Mantener en operacion accesos en hogar reportados IDF2 57370 0 0% 0 0% 0%
2.2 VF Recursos de vigencias futuras obligados Interventoria 100% [) 0% 0 100% 0%
2 '"“e”““’cso":‘; f;gmﬁa;“a Faselll 2.3 VF Recursos de vigencias futuras comprometidos Interventoria 100% 100 100% 100 100% 0%
2.4 VF Recursos de vigencias futuras comprometidos Operador 100% 100 100% 100 100% 0%
2.5 VF Recursos de vigencias futuras obligados Operador 100% 0 o% 0 0% 0%
3.1 Mantener en operacion accesos en hogar reportados IOF 67764 0 0% 0 0% 0%
3. Incentivos a la Oferta 3.2 VF Recursos de vigencias futuras comprometidos Operador 100% 100 100% 100 100% 0%
3.3 VF Recursos de vigencias futuras obligados Operador 100% [} 0% 0 0% 0%
4.1 Mantener en operacion accesos en hogar reportados FiL 11508 11598 100% 11508 100% 0%
1.1 Conectividad reduccion de la Brecha digital y la E1-L1-3000 - Masificacion de Accesos Contribuir al cierre de la brecha digital mediante el despliegue de accesos de dltima 4. Fortalecimiento a la Infraestructura Local 4.2 VF Recursos de vigencias futuras comprometidos Interventoria 100% 100 100% 100 100% 0% Direccion de William Orlando
Pobreza milla en condiciones asequibles 43 VF Recursos de vigencias futuras obligados Interventoria oo o o 5 oo oo Infraestructura Luzardo Triana
Por definir 1 0 0% 0 0% 0%
5. Prestacion del servicio de através de | GA5.1. Estudio previo radicado en comité de contratacion 1 0 0% 0 0% 0%
f ; -
accesosfijos GA5.2. Estudio previo aprobado en comité de contratacion 1 0 0% 0 0% 0%
GA5.3. Contrato firmado y legalizado 1 0 0% 0 0% 0%
Por definir 1 0 0% 0 0% 0%
GA.6.1. Estudio previo radicado en comité de contratacion 1 0 0% 0 0% 0%
6. Proyecto Nuevas Tecnologias
GA.6.2. Estudio previo aprobado en comité de contratacion 1 0 0% 0 0% 0%
GA.6.3. Contrato firmado y legalizado 1 0 0% 0 0% 0%
7.1 Informe de interventoria entregado 1 1 100% 1 100% 0%
7. Uttima Milla M6vil 7.2 VF Recursos de vigencias futuras comprometidos Interventoria 100% 100 100% 100 100% 0%
Conpes 4040
7.3 VF Recursos de vigencias futuras obligados Interventoria 100% 100 100% 100 100% 0%
1.1 Centros Digitales en operacion con cumplimiento de requisitos Region A 7468 4434 59% 4434 50% 0%
1.2 Centros Digitales en operacion con cumplimiento de requisitos Region B 6589 1545 23% 1545 23% 0%
1.3 VF Recursos de vigencias futuras comprometidos Region B 100% 100 100% 100 100% 0%
1. Centros Digitales 1.4 VF Recursos de vigencias futuras obligados Regi6n B 100% 0 0% 0 0% 0%
Conpes 3988, 4001, 4052, 4068
1.5 VF Recursos de vigencias futuras comprometidos Region A 100 100 100% 100 100% 100%
1.6 VF Recursos de vigencias futuras obligados Region A 100% 0 0% 0 0% 0%
1.7 VF Recursos de vigencias futuras obligados Interventoria 100% 100 100% 0 0% 0%
1.8 VF Recursos de vigencias futuras comprometidos Interventoria 100% 100 100% 100 100% 0%
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Acumulado (Unidades) (Porcentaje) (Unidades) ‘ Acumulado
(Porcentaje)
2.1 Zonas Digitales Urbanas en operacion 1090 0 0% 0 0% 0%
1.1 Conectividad reduccién de la Brecha digital yla]  E1-L1-4000 - Implementacién Soluciones de ACCESO | . o5 |ag condieiones para la universalizacion del acceso a Internet en Zonas 2. Zonas Digitales Urbanas VF Recursos de vigencias futuras comprometidos 100% 100 100% 100 100% 0% Direccién de William Orlando
Comunitario a las Tecnologias de la Informacién y las
Pobreza Comunicaciones Nacional rurales Infraestructura Luzardo Triana
VF Recursos de vigencias futuras obligados 100% 0 0% 0 0% 0%
Por definir 0 0% 0 0% 0%
i 9
3. Prestacion del servicio de internet a través de accesos. GA.3.1. Estudio previo radicado en comité de contratacion 1 0 0% 0 0% 0%
comunitarios
GA.3.2. Estudio previo aprobado en comité de contratacion 1 0 0% 0 0% 0%
GA.3.3. Contrato firmado y legalizado 0 0% 0 0% 0%
Por definir 1 0 0% 0 0% 0%
GA.4.1. Estudio previo radicado en comité de contratacion 1 0 0% 0 0% 0%
4. Proyecto Nuevas Tecnologias
GA.4.2. Estudio previo aprobado en comité de contratacion 1 0 0% 0 0% 0%
GA.4.3. Contrato firmado y legalizado 0 0% 0 0% 0%
6 1.1 Porcentaje de recursos desembolsados de acuerdo con la programacion realizada 100 50 50% 50 50% 0%
I E1-L1-5000 - Apoyo financiero a Computadores para | [Cai2a" €l Traslado de recursos y seguimiento ala ejecuci6n financiera destinada a 1. Traslado y seguimiento de recursos para g prog Direccién de William Orlando
1.3 Educacion Digital la actividad para el desarrollo misional de Computadores para Educar CPE
Educar (CPE) : Computadores para Educar (CPE) Luzardo Triana
(Resolucién de Transferencia). )
1.2 Informes mensuales de gestion 10 3 30% 3 30% 0%
1.1 Namero de documentos con propuestas para definicion de posiciones de Colombia 1 0 40% 0 40% 0%
1. Espectro para el desarrolo del pais 1.2 NGmero de resoluciones expedidas 3 1 2% 3 100% 200%
Implementar las acciones encaminadas a fortalecer la planeacion, la alineacion )
internacional, la atribucién, la gestion técnica, la vigilancia, inspeccion y control de 1.3 Porcentaje de avance del proyecto 100 4“1 41% “ 41% 0%
1.1 Conectividad reduccion de la Brecha digital y la E1-L1-6000 - Gestion integral de espectro para el este recurso, asi como también ejecutar programas de Innovacion y Agencia Nacional del
Pobreza incremento del bienestar social del en espectro para a por parte o 6 il Espectro Fabian Herrera (E.)
de los grupos de valor y partes interesadas para contribuir con el desarrollo de las § 2- Implementacién y ejecucion del Modelo de Vigilancia, 1, ) b cenaje de ejecucion del Plan de Monitoreo de Espectro 100 10 10% 10 10% 0% P
comunicaciones, la maximizacion del bienestar y la calidad de vida de los Inspeccion y Control del Espectro Radioeléctrico
colombianos.
3. Gestion de la investigacion, innovacion y divulgacion {5 1 o contaje de ejecucion del Plan de Gestion del Conocimiento del Espectio 100 20 20% 20 0% 0%
del conocimiento en espectro radioeiéctrico
1.1 Terminales de cémputo con contenidos digitales entregadas 49000 0 0% 2470 5% 0%
1.2 Terminales de cémputo con contenidos digitales entregadas a sedes educativas para uso de 5000 o o% o % %
docentes
1.3 Estudiantes de sedes educativas oficiales beneficiados con el servcio de apoyo en tecnologias 550600 o 0% 08833 18% 0%
de la informacién y las comunicaciones para la educacién
1.4 Requerimientos técnicos atendidos 100% 32 32% 40 40% 25%
1. Incremento en fa_dotacion de terminales de cémputo |15 Sedes educativas oficiales con acceso a terminales de computo y contenidos digitales 1353 o o% 151 1% %
y capacitacién de docentes en sedes educativas oficiales | (
anivel nacional
Conpes 3904 - 3988 - 4040 -4068 1.6 Docentes formados en uso pedagégico de jas de la 6ny las 2000 0 0% 0 0% 0%
1.7 Docentes acompafiados en procesos de educativos con tecnologfas digitales. 2000 0 0% 0 0% 0%
E1-L1-7000 - Facilitar el acceso y uso de las tecnologias de ” . . .
. : Incremento en la dotacion de terminales de computo y capacitacion de docentes en c a | Luis Miguel Escobar
1.3 Educacion Digital la informacién y las comunicaciones en todo el teritorio o5 orluoativas oficiales o mivel nacional PP yew— e " ; e Educar Vedin (&
Tacional Computadoree pata Educar sedes educativas oficiales a nivel nacional ventos de socializacion de experiencias exitosas en el uso préctico de fas tecnologias de la I A 5% 4 5% % uca edina (E.)
en la educacion
1.9 Estudiantes acompafiados en procesos de educativos con tecnologias digitales 20000 0 0% 0 0% 0%
1.10 Personas capacitadas en temas TIC 3000 0 0% 0 0% 0%
2.1 Residuos dispuestos (0e 120 0 0% 59 49% 0%
2.2 Equipos obsoletos retomados 17750 5680 32% 1837 10% -68%
2. Recuperaci6n de equipos de computo obsoletos {2 3 Produccion de KIT con elementos aprovechados de residuos eléctricos y electrénicos 1000 600 60% 600 60% 0%
existentes en las sedes educativas oficiales a nivel
nacional
2.4 Personas de la enla correcta de residuos de aparatos
eléciricos y electronicos 2000 0 0% 0 0% 0%
2.5 Realizar eventos de difusién con la comunidad 4 0 0% 0 0% 0%
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GA.1.1 Namero de estudios previos radicados 1 1 100% 1 100% 0%
GA.1.2 Namero de estudios previos aprobados 1 1 100% 1 100% 0%
1. Inicia con TIC [CNP#4040]
GA.1.3 Nimero de Convenios / contratos firmados 1 0 0% 0 0% 0%
Formaciones finalizadas en Habilidades digitales. 110000 0 0% 0 0% 0%
GA.2.1 Namero de estudios previos radicados 1 1 100% 1 100% 0%
) GA.2.2 Numero de estudios previos aprobados 1 0 0% 1 100% 0%
2. Apropiacion Digital con Enfoque Diferencial
[CNP#4080] GA.2.3 Elaboracién de pliego o minuta 1 0 0% 0 0% 0%
Mujeres formadas en el Uso y Apropiacion de las TIC 10000 0 0% 0 0% 0%
GA.3.1 Nimero de estudios previos radicados 1 1 100% 1 100% 0%
GA.3.2 Nimero de estudios previos aprobados 1 1 100% 1 100% 0%
3. Teletrabaio Incluyente y Seguro
GA.3.3 Elaboracién de pliego o minuta 1 0 0% 1 100% 0%
Personas asesoradas en las modalidades de Teletrabajo mediadas por las TIC 15000 1498 10% 3820 25% 155%
Comunicaciones relevadas 510000 217974 3% 258672 51% 19%
Promover la apropiacion masiva de las TIC a través del disefio e implementacion de T —— T T o ; pro p Direccién de Apropiacio
i i .1 Namero de estudios previos radicados o b
—— craaom T st | SRRt sy 1 ot o oo o i T
9 para que fog| 4 GA.4.2 Ntmero de estudios previos aprobados 1 1 100% 1 100% 0% comaciony
de la tecnologia. 4. Centro de Relevo
GA.4.3 Elaboracién de pliego o minuta 1 1 100% 1 100% 0%
VF Recursos de vigencias futuras comprometidos 100% 100 100% 100 100% 0%
VF Recursos de vigencias futuras obligados 100% 100 100% 100 100% 0%
GA.5.1 Namero de estudios previos radicados 1 1 100% 1 100% 0%
GA5.2 Nimero de estudios previos aprobados i 1 100% 1 100% %
5. Smart TIC Incluyente Cortometraies realizados por personas con discapacidad con dispositivos moviles 80 0 0% 0 0% 0%
GA.5.3 Nimero de Convenios / contratos firmados 1 1 100% 1 100% 0%
GA.6.1 Naimero de estudios previos radicados 1 1 100% 1 100% 0%
GA.6.2 Nimero de estudios previos aprobados 1 1 100% 1 100% 0%
6. Consentidos TIC
GA.6.3 Nimero de Convenios / contratos firmados 1 0 0% 0 0% 0%
6.1 Personas con discapacidad capacitadas en TIC 5000 250 5% 472 9% 89%
GA.7.1 Namero de estudios previos radicados 1 1 100% 1 100% 0%
GA.7.2 GA.1.2 Numero de estudios previos aprobados 1 1 100% 1 100% 0%
7. Legado de Gabo
GA.7.3 Namero de Convenios / contratos firmados 1 1 100% 1 100% 0%
7.1 Personas sensibilizadas en el Legado de Gabo 4000 800 20% 1981 50% 148%
1.1 Variacién en puntos porcentuales del nivel de implementacién de la Politica de Gobierno Digital 206 02 3% 02 3% 0%
por parte de las entidades del sector salud
1.10. Porcentaje de avance en el desarroll, implementacicn y mantenimiento de las soluciones 100% © 10% o 0% 100%
tecnol6gicas a cargo de la Direccin de Gobierno Digital
1.11 Equipos 10T, cuentas redes sociales, sistemas de informacién, soluciones de ciudad, otras
plataformas; integrados a la plataforma Convergente de Ciudades y Territorios Inteligentes 100% 0 0% 0 0% 0%
1.12 Porcentaje de avance en el mantenimiento, actualizacion y operacion de la solucién
tecnolégica del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)-Cumplimiento cronograma 100% 10 10% 35 35% 250%
y entregables
1.13 Variacién porcentual de las Interacciones y acciones realizadas a través de las plataformas de
Senvicios Ciudadanos Digitales de la Direccion de Gobierno Digital 5% 1 20% 1 11% 0%
1.2 Sedes electrénicas de las contralorfas territoriales integradas al Portal Unico del Estado
Colombiano WWW.GOV.CO 3 0 8% o 8% 0%
1.3 Variacion en puntos porcentuales del nivel de implementacién de la Politica de Gobierno Digital ) o o3 R 5% 0%
por parte de las entidades del sistema de justicia colombiano que reportan en FURAG
1.4 Variacion porcentual del nivel de implementacién de la Poltica de Gobierno Digtal por parte de ) R 1% o 0% 0%
las entidades del sector turismo
1.5 Variacion porcentual del nivel de implementacion de Ia Politica de Gobierno Digital en el Sector
2 o 13% 0 10% 0%
1 ProducTIC - Encadenamiento productivo en sectores {TIC
priorizados a traves de las TIC 1.6 Variacion porcentual del nivel de implementacion de la Politica de Gobierno Digital por parte de
2 0 13% 0 10% 0%
las entidades del sector agropecuario
1.7 Acompafiamientos técnicos en el proceso de integracion de tramites, OPA, CAIP y Sedes
electrénicas en GOV.CO, vinculacién a Servicios Ciudadanos Digitales, integracion a GOV.CO 800 35 4% 45 6% 29%
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1.8 indice de gobierno digital en entidades del Orden nacional 2 0 8% o 8% 0%
1.9 Indice de gobierno digital en entidades del Orden Territorial 2 0 % 0 7% 0%
GA.1.1 Estudio previo radicado - (SCD - REDAM - Nube REDAM - Licencias de Productividad -
Desarrollo y mantenimiento - Plataforma Pafs C yTI - Nube Pablica Plataforma Pafs CyTi) 12 10 83% 4 33% ~60%
GA.1.2. Estudio previo aprobado en comité de contrataci6n - (SCD - REDAM - Nube REDAM -
Licencias de - Desarrolloy . Pais C yTI - Nube Pblica 12 6 50% 2 1% -67%
Plataforma Pais CyTi)
GA.13. Contrato firmado - (SCD - REDAM - Nube REDAM - Licencias de Productividad - . o
Desarrollo y mantenimiento - Plataforma Pafs C yTI - Nube Pablica Plataforma Pafs CyTi) 12 6 50% 2 17% 67%
VF Recursos de Vigencias Futuras Comprometido (99452-2022 / 99453-2022) 100 100 100% 100 100% 0%
VF Recursos de Vigencias Futuras Obligaciones (99452-2022 / 99453-2022) 100 32 3206 2 26% -19%
2.1 Entidades que implementan la hoja de ruta del PNID Nal y Territorial 8 0 0% o 0% 0%
i E1-L2-2000 - Digital para la el nivel de Tr Digital del Estado a través de planes, 2.2 Entidades del orden nacional beneficiadas de soluciones de ciencia de datos basadas en IA 6 Ana Maria Sterling
1.2 Tecnologias que Transforman del Estado a través de la Politica de Gobierno Digital programas y proyectos que impulsen la Politica de Gobiero Digital para masificar la 10 1 10% o 0% -100% Direccién Gobierno Digital astidas
2.3 Entidades del orden territorial beneficiadas de soluciones de ciencia de datos basadas en 1A 500 0 - R 0% 100%
para masificar la TD
2.4 Entidades Pblicas del orden nacional beneficiarias de una solucion de tecnologias de la 4RI 10 1 10% 0 0% -100%
2.5 Entidades piblicas del orden territorial beneficiarias de una solucion de tecnologfas 4R 200 5 3% 0 0% -100%
2. Teenologias Emergentes para a Paz 2.6 Entidades piblicas del orden nacional que desarrollan un PV para resolver probleméticas R o 0% R 0% 0%
plblicas a partir del uso de tecnologias de la 4RI
2.7 Entidades piblicas del orden territoril que desarrollan un PMV para resolver problemticas 0 . 10% R 0% 100%
plblicas a partir del uso de tecnologias de la 4RI
2.8 Entidades del orden nacional y territorial que aperturen, actualicen o usen los datos abiertos 00 110 1 14 aon 140%
(PND-PES)
GA.2.1 Estudio previo radicado - (Socrata / CTel) 2 2 100% 1 50% -50%
GA.2.2. Estudio previo aprobado en comité de contratacion - (Socrata / CTel) 2 2 100% 1 50% -50%
GA.2.3. Contrato firmado - (Socrata / CTel) 2 2 100% 1 50% -50%
3.1 Entidades del orden nacional que participan en espacios de inmersion digital 100 0 0% 0 0% 0%
3.2 Entidades del orden territorial que participan en espacios de inmersion digital 500 0 0% 0 0% 0%
3.3 Senvidores piiblicos de entidades de orden nacional y territorial que participan en los espacios
de de parala on de (PES) 4.000 0 0% 0 0% 0%
3.4 Entidades piblicas del orden nacional que los y
expedidos en el marco de la Politica de Gobierno Digital 30 0 0% 0 0% 0%
3.5 Entidades publicas del orden territorial que los y
expedidos en el marco de la Politica de Gobierno Digital 150 0 0% 0 0% 0%
y de y :
para la igtal 3.6 Entidades del orden nacional y territorial que apiquen la implementacidn del modelo de 150 R 0% ) 19 0%
(TiCvolucion) seguridad y privacidad de Ia informacién vigente
3.7 Senvidoras publicas y ciudadanas que participan en los espacios de transferencia de 00 o 0% 18 - 0%
parala de en seguridad digital-Mujeres
3.8. Porcentaje de avance en el disefio, desarallo, implementacion, despliegue de
soluciones del sistema de alertas tempranas de Nifios, nifias y 20% 0 0% 0 0% 0%
adolecentes (Ley 2242 - 2022 Art 4)
GA.3.1 Estudio previo radicado - (Despliegue) 0 0 0% o 0% 0%
GA.3.2. Estudio previo aprobado en comité de contratacion - (Despliegue) 1 0 0% 0 0% 0%
GA.3.3. Contrato firmado - (Despliegue) 1 o 0% o 0% 0%
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Acumulado (Unidades) (Porcentaje) (Unidades) ‘ Acumulado
(Porcentaje)
1.1. Nmero de nifios y nifias formados en habilidades digitales 20000 0 0% 0 0% 0%
1.2 Numero de estudiantes de 10 y 11 grado de escolaridad formados en habilidades digitales 10000 0 0% 0 0% 0%
1. Generacion TIC 1.3. NGimero de j6venes y adultos formados en Habilidades Digitales 40000 0 0% 0 0% 0%
Conpes 4040, 4069 - -
GA.L.1 Estudio previo radicado en comité de contratacin 1 1 100% 1 100% 0%
GA.1.2. Estudio previo aprobado en comité de contratacion 1 1 100% 1 100% 0%
GA.L3. Contrato firmado y legalizado 1 1 100% 1 100% 0%
3.1. Empresas ylo que adoptan parala 6n digital 5000 0 0% 0 0% 0%
Aportar a la democratizacion de las TIC para desarrollar una sociedad del
1.3 Educacién Digital y 1.2 Tecnologfas que 000 - conocimiento y la tecnologia durante el cuatrienio, a través de la transformacién 3.2. Namero de yio MiPymes en el proceso de creacién , . Direccién de Economia Ral David
Transforman E1-L2:3000 - Desarrollo de habilidades digitales para la vida | yoicar v 1a formacion de colombianos en habilidades Ti para lograr el cambio que el 3. TuNegocio enLinea de su tienda virtual (Rezago 2022) 1385 1385 100% 1385 100% 0% Digital Castellanos Toro
pafs necesita. Conpes 4012
GA.3.1 Estudio previo radicado en comité de contratacion 1 1 100% 1 100% 0%
GA.3.2 Estudio previo aprobado en comité de contratacién 1 1 100% 0 0% -100%
GA3.3 Contrato firmado y legalizado 1 1 100% 0 0% -100%
4. Formacion TIC para el Cambio 4.1. Nmero de personas con crédito condonable adjudicado 7000 2801 40% 7070 101% 152%
Conpes 4069
5.1. Numero ylo estadisticas realizadas 3 [} 0% 0 0% 0%
5. Observatorio de Comercio GA5.1 Estudio previo radicado en comité de contratacion 1 1 100% 1 100% 0%
Conpes 4012 GA.5.2 Estudio previo aprobado en comité de contratacion 1 1 100% 0 0% -100%
GA5.3 Contrato firmado y legalizado 1 0 0% 0 0% 0%
Entidades asistidas técnicamente 124 62 50% 52 2% -16%
1. Prestacién de los Senvicios Ciudadanos Digitales Base - - - » -
cumpliendo esténdares de seguridad, privacidad, acceso, de digital y carpeta ciudadana digital en operacion 3 2 67% 2 67% 0%
égicay del servicio
Modelo op fi elaborado e 1 0 o% 0 0% 0%
E1-L2-4000 - Contribucién a la consolidacion digital del . . . .
. ) Aumentar la vinculaci6n de las entidades pblicas al ecosistema de informacién César Augusto Amar
1.2 Tecnologfas que Transforman estado a través del aumento de las entidades vinculadas al oo tal 2 Desarrollar sol teqrales d 2.1 Productos Digitales Desarrollados 12 0 o% 0 0% 0% Agencia Nacional Digital g
ecosistema de informacion pablica digital P 9 - Desarrallar sollcianes integrales de iencia,
innovacion y tecnologias emergentes que fortalezcan la
transformacién digital del estado 2.2. Red de alianzas que permita fortalecer la generacién de productos y servicios de la AND 1 0 0% 0 0% 0%
3. Implementacion y operacién de a plataformade 5 1 {yor amientas tecnolégicas de Gobierno digital implementadas 1 0 0% 0 0% 0%
Ciudades y Territorios Inteligentes
GA.L.1 NGmero de estudios previos radicados 1 1 100% 1 100% 0% Oireccion a i
ireccion de
1,2,3 X TIC, desde un enfoque de salud mental, brinda herramientas para - prop
1.3 Educacion Digital E1-L3-1000 - Internet Seguro y Responsable promover el uso seguro y responsable de las TIC y para prevenir los riesgos y delitos | 1,2,3 X TIC [CNP#4040, CNP#4080, CNP#4086] | GA-1-1 Numero de estudios previos Aprobados 1 o 0% 1 100% 0% de TEC"°'°9.'asy f:s‘a Juan Felipe Gil
en Internet. GA.1.1 Contrato firmado 1 0 0% 1 100% 0% C
Personas en el Uso Seguro y de las TIC 700000 100030 14% 119700 17% 20%
1.1 Porcentaie de Incidentes reportados, atendidos por el COICERT. 100% 20 40% 30 30% -25%
1. Capacidades para una seguridad integral GA.L.1 Estudio previo radicado en comité de contratacion 3 2 67% 1 17% -50%
Conpes 3995
-13-2000 - 6 GA.1.2 Estudio previo aprobado en comité de contratacion 3 2 7% 0 0% -100%
1.2 Tecnologias que Transforman £1-1.3-2000 - Capacidades para a resiliencia en seguridad |  Incrementar el conocimiento en materia de gestion de incidentes de Seguridad previo ap COLCERT Oscar Eduardo
digital Digital en el pas. Salazar Rojas
GA.L3 Contrato firmado y legalizado 3 0 0% 0 0% 0%
2 Observalorio Nacional de Seguridad DigHal CONPeS {5 1 Nmero de aniss de vulnerabildades realizadios. 300 120 0% % 30% -25%
1.1 Personas con espacios de parala de una cultura de 50000 20000 0% w70 19 o8%
seguridad digital
1. Clic Seguro GA.1.1 Estudio previo radicado en comité de contratacién 1 1 100% 0 0% -100%
Conpes 3995
GA.1.2 Estudio previo aprobado en comité de contratacién 1 1 100% 0 0% -100%
GA.L.3 Contrato firmado y legalizado 1 0 0% 0 0% 0%
2 ;  Nimeroce personss bensficadas con e Desarrlls e talres especilizados o segurcad 6000 2400 0% o % 100%
1.2 Tecnologias que Transforman E1-1.3-3000 - Cullura de seguridad digital para prevencién y § - Apoyar en la implementacién del marco de gobernanza en materia de seguridad 2. Instancias Ciber GA 2.1 Estudio previo radicado en comité de conratacion : i 100% o oo o0 COLCERT Oscar Eduardo
preparacion del estado colombiano digital en Colombia Conpes 3995 Salazar Rojas
GA.2.2 Estudio previo aprobado en comité de contratacion 1 1 100% 0 0% -100%
GA.2.3 Contrato firmado y legalizado 1 0 0% 0 0% 0%
3.1 Documentos de evaluacién de la situacion de la seguridad digital del Estado. 4 2 40% 5 120% 150%
3. Observatorio Nacional de Seguridad Digital GA.3.1 Estudio previo radicado en comité de contratacion 1 1 100% 0 0% -100%
Conpes 3995 GA.3.2 Estudio previo aprobado en comité de contratacién 1 1 100% 0 0% -100%
GA.3.3 Contrato firmado y legalizado 1 0 0% 0 0% 0%
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\ /
Avance 2T L
Linea Estratégica / Dimension MIG Iniciativa Objetivo Iniciativa Proyecto Indicador Meta Jef g (ST Acumulado | Rezagoindicadores Dependencia Lider Iniciativa
Acumulado (Unidades) (Porcentaje) (Unidades) ‘ Acumulado
(Porcentaje)
1.1 Conectividad reduccién de la Brecha digital y la; ~ E1-L4-1000 - Acercamiento al usuario y mitigacién de | Realizar las acciones de promoci6n y prevencién para fortalecer el cumplimiento de 1. Fortalecimiento de las acciones de promocion y {1 1 1o e cesion de fa Inspeccion Vigiancia y Control . o 0% o 0% 0% Direccién de vigilancia, | Luis Eduardo Aguiar
Pobreza incumplimientos de las empresas del sector las de los de y servicios postales prevencion a los operadores Inspeccion y Control Delgadilo
1. Actualizacion Normativa 1.1 Proyectos de actualizacion normativa elaborados 4 0 0% 0 0% 0%
2.1 Avaliio actualizado de la Coleccion Filatélica 1 [) 0% 0 0% 0%
2.2 lineas de accion implementadas por a DICOM del Plan de Modernizacién del sector postal R R 0% R 0% %
2020-2024
2.3 Estudio de viabilidad de la concesi6n de Correo 1 0 0% 0 0% 0%
2. Modernizacién del sector Postal -
2.4 Informes de seguimiento de la apropiacién y difusién de cédigo postal 2 0 0% 0 0% 0%
2.5 Estudio previo radicado 3 0 0% 0 0% 0%
2.6 Estudio previo aprobado 3 [) 0% 0 0% 0%
2.7 Contrato Firmado 3 [} 0% 0 0% 0%
3.1 Porcentaie de avance del proceso de seleccion objetiva por demanda 100 25 25% 3 31% 24%
Generar lineamientos de politica y estrategias enfocadas a mejorar la competividad 310 Porcentaje de avance en s esiructuracion de un proyecto para fortalecer o8 instrumentos de
1.1 Conectividad reduccion de a Brecha digital 1a: &1, & 1000 - Fortalecimiento del sector TIC y Postal del sector, contribuyendo  la disminucién de la brecha digital e implementando comunicacién para la prevencion y gestion del riesgo del municipio de Armero Guayabal (CONPES 100 0 0% 0 0% 0% Direccion de Industria de | Carolina Figueredo
Pobreza planes sectoriales de izacio 6n normativa y ion de 3849) Comunicaciones Carrillo (E.)
barreras de enirada. 3.11 De de Benchi king de los dif de l 6n del ROE (CONPES
pore: ocumento de Benchmarking de los diferentes esquemas de explotacion del (@ 1 o 0% o 0% 0%
3.2 Cantidad de prorrogas o archivo de concesiones de emisoras proyectadas 51 0 0% 0 0% 0%
3. Fortalecimiento de la Industria de Telecomunicaciones | 3-3 Porcentaie e avance en la atencion de solicitudes para nuevas concesiones de emisoras de 100 A oo o oo oo
Conpes 3849 y 3983 interés pablico
3.4 Porcentaje de avance en la atencion de trmites de concesionarios de radiodifusion sonora 100 0 0% 0 0% 0%
3.5 Estudios y diagndsticos de las tendencias y el desarrollo tecnoldgico, en materia de asignacion N o 0% o 0% 0%
del espectro y otras de la industria
3.6 Porcentaie de solicitudes atendidas referentes  las renovaciones de especiro IMT 100 50 50% 50 50% 0%
3.7 Estudio previo radicado 4 0 0% 0 0% 0%
3.8 Estudio previo aprobado 4 0 0% 0 0% 0%
3.9 Contrato Firmado 4 0 0% 0 0% 0%
1.1 Proyecto de propuesta aprobado 1 1 100% 1 100% 0%
1.2 Resolucién firmada 1 1 100% 1 100% 0%
" 4 1.3 Desembolso realizado 1 1 100% 1 100% 0%
Fortalecer la radio plblica, a través del despliegue de nueva infraestructura de 1. Extensién, descentralizacién y cobertura de la Radio Direccion de Industria de Carolina Figueredo
1.2 Tecnologias que Transforman E1-L5-2000 - Fortalecimiento de Ia radio publica nacional estaciones y estudios de la red de la radio pablica nacional operada por Radio g h Y 1.4 Porcentaje de avance en el seguimiento a la ejecucion de la resolucion 100 40 40% 40 40% 0% e Inc e
; Publica Nacional c Carrillo (E.)
Television Nacional de Colombia - RTVC
1.5 Nuevas estaciones de radio piblica nacional instaladas 4 0 0% 0 0% 0%
1.6 Nuevos estudios de radio instalados 4 ) 0% 0 0% 0%
1.7 Estudios de radio mejorados instalados 4 0 0% 0 0% 0%
1.1 Operadores financiados - Regionales 8 8 100% 8 100% 0%
1.2 Operadores financiados Nacionales 1 1 100% 1 100% 0%
1.3 Porcentaje de cobertura para el Despliegue de la TDT 04,82 [} 0% 0 0% 0%
1. Financiacién a operadores - proyectos de Ley 1.4 Visitas de mantenimiento realizadas a estaciones de la Red Digital 1356 678 50% 448 33% -34%
1.5 Kits y 21000 0 0% 0 0% 0%
GT1.1 Proyectos de propuesta aprobados 1 11 100% 1 100% 0%
GT1.2 firmadas 11 11 100% 11 100% 0%
GT1.3 Desembolsos realizados 11 11 100% 11 100% 0%
4.1 Contenidos de audio y video que se ingestan en el 397 ) 0% 0 0% 0%
4. Plan de Inversion RTVC - Desarrollo y GT4.1 Proyectos de propuesta aprobados 1 1 100% 1 100% 0%
de la Audiencia Digital Nacional GTaz P—— 1 T T00% 1 100% %
GT4.3 Desembolsos realizados 1 1 100% 1 100% 0%
51D del archivo y sonoro 16069 6500 40% 6590 1% %
) ) GT5.1 Proyectos de propuesta aprobados 1 1 100% 1 100% 0%
5. Plan de Inversion RTVC - Patrimonio Historico
GT5.2 firmadas 1 1 100% 1 100% 0%
GT5.3 Desembolsos realizados 1 1 100% 1 100% 0%
2.1 Contenidos multiplataforma producidos - Nacionales 1017 100 10% 100 10% 0%
2.2 Horas de contenido al aire para el canal de audio Exploremos 5000 1000 20% 1000 20% 0%
2.3 Horas de contenido al aire para la construccion de paz 17000 3000 18% 3000 18% 0%
2 - proyectos
contenidos 2.4 Contenidos multiplataforma producidos regionales 819 45 5% 45 5% 0%
GT2.1 Proyectos de propuesta aprobados 9 9 100% 9 100% 0%
-L5-: - (bli i Gbli i é i GT2.2 Resoluciones firmadas 9 9 100% 9 100% 0%
1.2 Tecnologias que Transfarman £1-15-3000 - Apoyo a operadores pibicos del senvicio de | Fortalecer a los operadores pubiicos en las condiciones técnicas y operativas de la 1T Medios Piblicos | Maria Cecilia Londofio
television nacional prestacion del servicio de television G123 0 realizados g ) 100% 5 100% %
3.1 Operadores financiados Infraestructura 1 1 100% 1 100% 0%
3 & - proyectos GT3.1 Proyectos de propuesta aprobados 1 1 100% 1 100% 0%
infraestructura GT3.2 Resoluciones firmadas 1 L 100% 1 100% %
GT3.3 D realizados 1 1 100% 1 100% 0%
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Avance 2T -
Linea Estratégica / Dimensién MIG Iniciativa Objetivo Iniciativa Proyecto Indicador Meta il anx (NEERAY Acumulado | Rezagoindicadores Dependencia Lider Iniciativa
Acumulado (Unidades) (Porcentaje) (Unidades) ‘ Acumulado
(Porcentaje)
7.1 Estimulos -Convocatoria 750 0 0% 0 0% #{DIV/O!
7. Convocatoria Transformando a Colombia desde las | 7-2 Contenidos multiplataforma producidos - Convocatoria 750 0 0% 0 0% #DIV/O!
juventudes GT7.1 Proyectos de propuesta aprobados 1 1 100% 1 100% 0%
'CONPES JUVENTUDES 4040 N -
GT7.2 Resoluciones firmadas 1 1 100% 1 100% 0%
GT7.3 D realizados 1 1 100% 1 100% 0%
6.1 Estimulos - Convocatoria 300 0 0% 0 0% 0%
6.2 Contenidos multiplataforma producidos - Convocatoria 300 [} 0% 0 0% 0%
6. Convocatoria Historias urbanas y rurales desde las 6.3 i con activi de i 500 100 20% 100 20% 0%
regiones GT6.1 Proyectos de propuesta aprobados 1 1 100% 1 100% 0%
GT6.2 firmadas 1 1 100% 1 100% 0%
GT6.3 D! realizados, 1 1 100% 1 100% 0%
8.1 Actividades parala industria Audiovisual 60 10 179% 20 48% 190%
8. Formacién y actualizacion deltalento humano de {82 Agentes de la industria con actividades de formacion 1000 160 16% 170 17% 6%
creadores, y i
GT8.1 Proyectos de propuesta aprobados 1 1 100% 1 100% 0%
GT8.2 firmadas 1 1 100% 1 100% 0%
GT8.3 Desembolsos realizados 1 1 100% 1 100% 0%
o " E1-L5-4000 - Control integral de las decisiones en segunda " " el " "
11 Conecividad reduccién de la Brecha digitaly 18, ™12 cig enlos servicios de comunicaciones (Mévil no Resolver los recursos de apelacion presentados por los vigilados. 1. Decisiones en segunda instancia 1.1 Porcentaje de resoluciones expedidas que resuelven los recursos de apelacion en [os términos 100 25 25% 25 25% 0% GIT Apelaciones Angélica Maria
Pobreza ¢ , 0 de ley Bermudez Aguilar
movil), postal, radiodifusion sonora y television.
1.1. Namero de personas que participan en capacitacion de emprendimiento digital 20000 1000 5% 1788 9% 79%
1.2. Nimero de equipos emprendedores y empresas de negocios digitales que participan en 10 o 0% o 0% 0%
acompafiamiento
L. Apps.co 1.3. Namero de instrumentos disefiados para el fortalecimiento del emprendimiento digital 2 1 50% 1 50% 0%
Conpes: 4011
GA.1.1 Estudio previo radicado en comité de contratacion 1 1 100% 1 100% 0%
GA.1.2. Estudio previo aprobado en comité de contratacion 1 1 100% 1 100%
Fortalecer la Industria Digital Nacional durante el cuatrienio, para que responda a las GAL:3. Contrato firmado y legalizado 1 1 100% 1 100%, %
. E1-L5-5000 - Fortalecimiento de la Industria T parala | demandas de adopcion de tecnologias digitales por parte de los sectores producivos ) ) — Direccién de Economia Ral David
1.2 Tecnologias que Transforman transformacion productiva consolidando a Colombia como un pais desarrollador de productos y servicios 2.1. Namero de empresas beneficiadas para el desarrollo de contenidos digitales de alta calidad 100 o 0% 0 0% 0% Digital Castellanos Toro
digitales.
2. Crea Digital GA.2.1. Estudio previo radicado en comité de contratacion 1 1 100% 1 100% 0%
Conpes 4090
GA.2.2. Estudio previo aprobado en comité de contratacion 1 1 100% 1 100% 0%
GA.2.3. Contrato firmado y legalizado 1 1 100% 1 100% 0%
3.1. Numero de empresas beneficiadas en su camino de acceso al mercado nacional o 200 o 0% o 0% 0%
internacional
3. Industria Digital para la vida GA.3.1. Estudio previo radicado en comité de contratacion 1 1 100% 1 100% 0%
Copes 4090
GA.3.2. Estudio previo aprobado en comité de contratacion 1 1 100% 0 0% -100%
GA.3.3. Contrato firmado y legalizado 1 1 100% 0 0% -100%
- Nimero de ylo emitidos a través de las
1. Contenidos audiovisuales television piblica nacional pantallas de la television publica nacional 32 4 13% 6 19% 50%
. E1-L5-6000 - Fortalecimiento de los contenidos Aumentar la oferta de contenidos audiovisuales con valor pablico que respondan a la Sistema de Medios Norida Rodriguez
1.2 Tecnologias que Transforman audiovisuales de la television publica. identidad, y ias de los Publicos - RTVC Mufioz
2. Reposicion equipos sistema de emision Némero de unidades funcionales de television fortalecidas mediante la reposicion e 3 o o o 0% 0%
implementacién de equipos y sistemas de television
1. Contenidos al aire y especiales, nacionales y
escentralizadon generados 1.1 Horas de contenidos al aire y especiales, nacionales y descentralizados generados 40300 16930 42% 14830 37% 12%
i E1-L5-7000 - Fortalecimiento de la programacin de la radio | FOTt2lecer 1as plataformas de las emisoras de la radio publica nacional a través de la 2. Contenidos de radio producidos y emitidos 2.1 Contenidos de radio producidos y emitidos 50 16 32% 16 32% 0% Sistema de Medios Norida Rodriguez
1.2 Tecnologias que Transforman ‘ realizacion de contenidos con valor piblico que generen identidad y auto ?
publica Publicos - RTVC Mufioz
representacion
3. Contenidos digitales generados 3.1 Contenidos digitales generados 12000 4175 40% 4304 36% -10%
2. Emisoras de paz 4.1 Emisoras de FM implementadas de interés pablico clase "C" en las zonas més afectadas por el N o 0% o 0% 0%

conflicto, en cumplimiento del PMI
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Avance 2T -
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Acumulado (Unidades) (Porcentaje) (Unidades) ‘ Acumulado
(Porcentaje)
1.1 Estrategia juridica y operativa 1 0 0% 0 0% 0%
1. Estrategia para optimizar los servicios del OPO | 1.2 Ntimero de oficinas donde prestamos el servicio 500 218 4% 909 182% 317%
1.3 Estrategia Comercial como proveedor servicios de internet. 1 0 0% 0 0% 0%
] Desarrollar estrategias que fortalezcan al Operador Postal como prestador de Servicios Postales
1.2 Tecnologias que Transforman E1-L5-8000 - Fortalecimiento del Operador Postal Oficial Sendcios quo aporton o desarrolo del sector i Diego Huertas
2. Disefio y Construcci6n de Centro Operativo de . .
Ysestion Documental Bogat 2.1 Cumplimiento al plan de trabajo definido por vigencia 100% 0 0% 0 0% 0%
3. Desarrollo de rutas nacionales propias. 3.1 Ntimero de rutas nacionales intervenidas 7 0 0% 0 0% 0%
1.1 Informes de medicion de audiencias e impacto de contenidos divulgados 5 3 60% 3 60% 0%
1. Monitoreoy del delas
ioncias GA L1 Estudios previos radicados 3 3 100% 3 100% 0%
GA 1.2 Estudios previos aprobados 3 3 100% 3 100% 0%
GA 1.3 Contratos firmados 3 3 100% 3 100% 0%
4.1 Contenidos multiplataforma producidos - Convocatoria 777 0 o% 0 0% 0%
4.2 Estimulos - Convocatorias 70 70 100% %2 131% 31%
4.3 Contenidos multiplataforma producidos regionales 130 12 9% 12 9% 0%
4. Produccién &in’;::;g?;:“”verge"‘es y GA 4.1 Estudios previos radicados 1 1 100% 1 100% 0%
GA 4.2 Estudios previos aprobados 1 1 100% 0 0% -100%
GA 4.3 Contratos firmados 1 1 100% 0 0% -100%
1.2 Tecnologias que Transforman Et-l6-1000- del Modelo dela fenid que 1a TV plblica a través del GIT Medios Pblicos | Marfa Cecilia Londofio
- logias q Television Pablica Regional y Nacional. conocimiento del entorno y andlisis de las audiencias GT4.1 Proyectos de propuesta aprobados 3 2 67% 2 67% 0%
GT42 iones firmadas 3 2 67% 2 67% 0%
GT4.3 Desembolsos realizados 3 2 67% 2 67% 0%
2.1 Actividades para la industria Audiovisual 100 10 10% 14 14% 40%
2.2 Agentes de la industria con actividades de formacién 1000 100 10% 142 14% 22%
2. Formacién y actualizacion del talento humano de
creadores, productores y realizadores audiovisuales {GT2.1 Proyectos de propuesta aprobados 3 3 100% 3 100% 0%
GT22 firmadas 3 3 100% 3 100% 0%
GT2.3 D realizados, 3 3 100% 3 100% 0%
3.1 Capacitaciones realizadas 30 ) 0% 0 0% 0%
3. Socializacion y Pedagogia para recepcion de la 3.2 Personas 900 0 0% 0 0% 0%
Television digital abierta orientada hacia los finesy - {GT3.1 Proyectos de propuesta aprobados 1 1 100% 0 0% -100%
principios de la TV Pablica e rmades 1 1 100% 0 0% -100%
GT3.3 D realizados, 1 1 100% 0 0% -100%
1.2 Tecnologias que Transforman E1-L6-2000 - Apoyo a operadores piiblicos del servicio de Aumentar la capacidad en la prestacion del servicio pablico de television. 1. Productos digitales desarrollados 1.1 Productos digitales desarrollados 2 6 23% 6 23% 0% Sistema de Medios Norida Rodriguez
television a nivel nacional-RTVC Publicos - RTVC Mufioz
1.2 Tecnologias que Transforman E1-L6-3000 - Contenidos diitales y/o convergentes enla | Aumentar la produccion y difusién de contenidos digitales y/o convergentes en la 1. Contenidos RTVCPlay en funcionarmiento 1.1 Gontenidos en plataforma RTVCPlay en funcionamiento 1300 180 7% 149 5% % Sistema de Medios Norida Rodriguez
plataforma RTVCPIay. television y Ia radio pablica nacional. Publicos - RTVC Mufioz
1.1 Plan Estratégico de Talento Humano realizado y publicado 1 1 100% 1 100% 0%
1 Plan Estratégico del Talento Humano Estudio previo radicado 1 1 100% 1 100% 0%
Estudio previo aprobado 1 1 100% 1 100% 0%
Contrato firmado 1 1 100% 1 100% 0%
2. Gestion del ingreso del talento humano 2.1 Plan de Vacantes elaborado y publicado 1 1 100% 1 100% 0%
E2-D1-1000 - Gesti6n adecuada del talento humano dentro | Implementar el Plan Estratégico de Talento Humano para el fortalecimiento de la Subdirecci6n para la
2.1 Cultur del ciclo de vida del servidor pablico par: d Itur del Ministerio para las Tecnologias, Informacion y | Gestion de Talent Cesar Augusto Mora
ultura el ciclo de vida del servidor publico para e cultura el terio para las Tecnologias, Informacion y las 3.3 Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado y publicado 1 1 100% 1 100% 0% estion de Talento Ramirez ()
las metas establecidas de la entidad Comunicaciones en el marco del ciclo de vida del servidor publico. Humano
3. Gestion del desarrollo del Talento Humano 3.1 Plan de Bienestar elaborado y publicado 1 1 100% 1 100% 0%
3.2 Plan Insitucional de Capacitacion elaborado y publicado 1 1 100% 1 100% 0%
41 Porcentaje de avance cuentas por cobrar gestionadas conforme a 1a némina recibida por 00 o o . o o
FOPEP.
4. Gestion del Retiro del Talento Humano 4.2 Porcentae de avance en la 6n de las de temas
en relacion con las recibidas 100 50 50% 50 50% 0%
4.3 Porcentaje de solicitudes de retiro 100 50 50% 50 50% 0%
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Avance 2T -
o L 2T 21 A 21 R )
Linea Estratégica / Dimensién MIG Iniciativa Objetivo Iniciativa Proyecto Indicador Meta R (W) e "a"c(i'"i i) Acumulado ez“::u'r:i'liad?'es Dependencia Lider Iniciativa
‘ (Porcentaje)
1.1 Sistemas de informacion interoperando entre i 1,00 0 25% 0 25% 0%
GA 1.1 Ntmero de estudios Previos radicados 1,00 0 25% 0 25% 0%
1. Interoperabilidad entre los sistemas de
GA 1.2 Ntmero de estudios previos aprobados 1,00 0 25% 0 25% 0%
GA 1.3 Ntmero de contratos Firmados 1,00 0 25% 0 25% 0%
2.1 Intervencion en los servicios tecnolégicos de la entidad 0,20 0 25% 0 50% 0%
GA2.1 Ndmero de estudios Previos radicados 8 2 25% 4 50% 100%
i GA2.2 Nmero de estudios previos aprobados 8 2 25% 4 50% 100%
2 servicios
GA2.3 Ndmero de contratos Firmados 8 2 25% 4 50% 100%
VF 2.1 Recursos de vigencias futuras comprometidos 100,00 25 25% 25 25% 0%
VF 2.2 Recursos de vigencias futuras obligados 100,00 25 25% 25 25% 0%
3.1 Campafias de sensibilizacion sobre la seguridad informética 33 8 24% 8 24% 0%
3. Seguridad GA3.1 Niimero de estudios Previos radicados 5 1 20% 1 20% 0%
GA3.2 Namero de estudios previos aprobados 5 1 20% 1 20% 0%
GA3.3 Namero de contratos Firmados 5 1 20% 1 20% 0%
Disponibilidad de Ia capacidad de almacenamiento 1 0 25% 0 25% 0%
GA4.1 Namero de estudios Previos radicados 2 0 0% 0 0% 0%
4. Senvicio de
GA4.2 Ndmero de estudios previos aprobados 2 [} 0% 0 0% 0%
GA4.3 Namero de contratos Firmados 2 0 0% 0 0% 0%
5.1 Mantener la dela de la entidad 100% 0 25% 0 25% 0%
5. senvicios inegrados de GAS.1 Ndmero de estudios Previos radicados 1 0 25% 0 25% 0%
GA5.2 Ndmero de estudios previos aprobados 1 [) 25% 0 25% 0%
GA5.3 Namero de contratos Firmados 1 [} 25% 0 25% 0%
E2-D2-1000 - Estrategia y operacion de tecnologia para | €fini" € implementar una arquitectura tecnoldgica que permita optimizar, disponer y 6. Arquitectura tecnologica 6.1 Cumplimiento de los lineamientos del MRAE 95% 20 21% 20 21% 0% . ) § _
22 A . mantener los servicios de tecnologia que apoyan la operacion del ministerio, Oficina Tecnologias de la | Javier Enrique Marifio
rquitectura Institucional lograr una transformacién digital con enfoque social y ° p 5
: modelos y de nueva dentro de las vigencias de Navarro
democratico en la entidad potinaprcut
a 7.1 Sistemas de informacion, bajo custodia de la oficina de T, redisefiados 1 0 25% 0 25% 0%
GAT.1 Nimero de estudios Previos radicados 12 3 25% 3 25% 0%
7. Disefio reingenieria y desarrollo de sistemas de | GA7.2 Namero de estudios previos aprobados 12 3 25% 3 25% 0%
informacion nuevos y existentes -
GA7.3 Namero de contratos Firmados 12 3 25% 3 25% 0%
VF 7.1 Recursos de vigencias futuras comprometidos 100% 25 25% 25 25% 0%
VF 7.2 Recursos de vigencias futuras obligados 100% 25 25% 25 25% 0%
8.1 Documentacién de procesos internos existentes digitalizados 90% 15 17% 15 17% 0%
GAB.1 Namero de estudios Previos radicados 2 0 25% 0 25% 0%
8 6 y gestion
GAB.2 Nimero de estudios previos aprobados 2 0 25% 0 25% 0%
GAB.3 Nimero de contratos Firmados 2 0 25% 0 25% 0%
9.1 Sistema de informacion para los servicios de la entidad actualizado y disponible 100% 0 25% 0 25% 0%
o " 5 o
9. Forlecimiento Colombia TIC 20 GA9.1 Namero de estudios Previos radicados 1 0 25% 0 25% 0%
GA9.2 Namero de estudios previos aprobados 1 0 25% 0 25% 0%
GA9.3 Ndmero de contratos Firmados 1 [} 25% 0 25% 0%
10.1 Tramites internos de la entidad automatizados 100% 0 25% 0 25% 0%
i GA10.1 Numero de estudios Previos radicados 1 0 25% 0 25% 0%
10. Fortalecimiento de los tramites y servicios
GA10.2 Numero de estudios previos aprobados 1 0 25% 0 25% 0%
GA10.3 Nmero de contratos Firmados 1 0 25% 0 25% 0%
11.1 Sistema de gestion de aprendizaje fortalecido 100% [} 25% 0 25% 0%
GA1L1 Numero de estudios Previos radicados 2 [} 25% 0 25% 0%
11. Presencia digital y gestion del
GA11.2 Numero de estudios previos aprobados 2 0 25% 0 25% 0%
GA11.3 Numero de contratos Firmados 2 0 25% 0 25% 0%
12.1Plan égico de dela PETI ejecutado 2 [} 25% 0 25% 0%
GA12.1 Numero de estudios Previos radicados 1 0 25% 0 25% 0%
12. Gestion y cadena de valor de TI
GA12.2 Nimero de estudios previos aprobados 1 0 25% 0 25% 0%
GA12.3 Numero de contratos Firmados 1 0 25% 0 25% 0%
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\ /
Avance 2T L
Linea Estratégica / Dimensién MIG Iniciativa Objetivo Iniciativa Proyecto Indicador Meta il anx (NEERAY Acumulado | Rezagoindicadores Dependencia Lider Iniciativa
Acumulado (Unidades) (Porcentaje) (Unidades) ‘ Acumulado
(Porcentaje)
1.1 Informes correspondientes a los procesos judiciales 2 1 500 1 500 0%
1. Disefio, proyeccién y seguimiento de los ingresos del |12 Anlisis prospectivos y de sensibilidad de los ingresos del Fondo Unico de TIC 1 0 0% 0 0% 0%
Fondo Unico de TIC, mediante la aplicacion de criterios
de parametrizacion, procesamiento y andlisis de datos {1.3 O enla de la proyeccién de ingresos del Fondo Unico de TIC 1 1 100% 1 100% 0%
1.4 Informes de flujos de caja 12 6 50% 6 50% 0%
£2-D2-2000 - Fortalecer el seguimiento de los ingresos y | Establecer para fortalecer la integridad, )
2.2 Arqitectura Institucional gastos del Fondo Unico de TIC en el marco de la integridad | disponibilidad, autenticad, privacidad y no repudio de la informacion que circula en 2.1 Informes de Ejecucién Presupuestal 10 4 20% 4 40% % Oficina para la Gestién de | Gina del Rosarl
ala ejecucion Ingresos del Fondo Nufiez Polo
y pertinencia requerida el mapa de operacion por procesos de la entidad 2 cfecucién presupues
el Fondo Unico de i
2.2 Informes de Ejecucion Contractual 10 4 40% 4 40% 0%
3.1.Informe trimestral consolidado de ingresos y gastos del Fondo Unico de TIC 4 2 500 2 50% 0%
3 mediante e
derivados de la inteli
3.2 Actualizaciones en la herramienta 11 5 45% 5 45% 0%
1.1 Informes de Ejecucion de Gastos MinTIC publicados en la pagina WEB del Ministerio 12 5 42% 5 42% 0%
1. Apoyo permanente a las reas ejecutoras en temas de T
orden fimanciono, 1.2 Informes del seguimiento ala ejecucion del PAC del Ministerio de TIC. 12 5 2% 5 42% 0%
1.3 Estados Financieros y notas contables del Ministerio de TIC, publicados en Ia pagina WEB del 1 3 250 3 250 0%
Ministerio de TIC.
2.2 Arquitectura Isttucional £2:D2-3000 - Gestién adecuada de os recursos Garantizar de los ojeios misionales, esuatéicos |7, (Lo o e ento acorde o Subdireccion Fnanciera | Flor Angela Castro
- Ministerio de TIC y legales. Y a 2.1C en el avance mediante de 100% 25 25% 25 25% 0%
las necesidades actuales de la entidad para su
implementacién
3.1 Avance en la 6nylo de la D - GIT Contabilidad 100% 25 25% 25 25% 0%
3 de la base
documental, soporte e rocend de Gosion Financiea
Subdireccion Financiera 3.2 Avance enla icacién ylo delaD 6n - GIT 100% 25 25% 25 25% 0%
3.3 Avance en la 6n ylo de la Dt - GIT Tesoreria. 100% 25 25% 25 25% 0%
1.1 Informes del seguimiento a la ejecucién presupuestal de gastos del Fondo Unico de TIC. 12 5 2% 5 2% 0%
1. Apoyo permanente a s dreas ejecutoras en temas de -2 1Mo delseguimiento aa efecucion del PAC del Fondo Unico de TIC. 12 5 2% 5 42% 0%
orden financiero - Fondo Unico de TIC. 1.3 Estados Financieros y notas contables del Fondo Unico de TIC, publicados en la pagina WEB
> 12 3 25% 3 25% 0%
del Ministerio de TIC.
1.4 Informes del Estado de la Cartera en etapa persuasiva 12 5 42% 5 42% 0%
) ) , , Z Idennficaci()n dél estado acma\ el proyecto de central
2.2 Arquitectura Institucional E£2-D2-4000 - Gestion adecuada de los recursos Fondo | Garantizar el financiamiento y cumplimiento de los objetivos misionales, de cuentas acordea |, 1 i o el avance ediante . 100% 5 - 25 - 0% Subdireccion Financiera | Flor Angela Castro
Onico de TIC y legales. i moesiaden acuaies do la entidad para su
3. Identificacion de Ia necesidad de un software que
facilite o coadyuve en la supervision y verificacion del . ) .
3.1 Informe de identificacion de la necesidad de un software para la supervision y verificacién del
cumplimiento de las obligaciones de hacer como forma cumplimiento de las obligaciones de hacer. 100% 1 100% 1 100% 0%
de pago de las contraprestaciones a favor del Fondo
Unico de TIC
4. Simplificacion ylo 6n de la D
Soporte del Proceso de Gestion Financiera - Fondo 4.1 Avance en la 6n ylo de la D - GIT Cartera 100% 25 25% 25 25% 0%
Unico de TIC
1.1 Metros lineales intervenidos 5184 2159 42% 2159 42% 0%
1 6n de los fondos de los archivos
. E2-D2-5000 - Fortalecimiento de la Gestién Documental en Generar estrategias para. consohdar la gestion documenlal con fines de de las distintas del sector TIC VF Recursos de vigencias futuras comprometidos 100% 100 100% 100 100% 0% .
2.2 Arquitectura Institucional MinTIC de idos en el MINTIC. Administrativa Sohe Mufioz Orozco
yp VF Recursos de vigencias futuras obligados 100% 2 2% 33 33% 21%
2. Plan Institucional de Archivos PINAR 2.1 PINAR actualizado e implementado 4 1 25% 1 25% 0%
1Implementacion de herramientas para la expedicion de ) ”
0 1.1. Porcentaje de dela de expedicion de 25% 7 27% 7 27% 0%
certificaciones en linea
2. Implementacién de herramienta para el manejo de 1, 1 o contaje de Implementacion de una base de datos de contratos de la entidad 25% 9 36% 9 36% 0%
i bases de informacion de contratos 5
2.2 Arquitectura Institucional E2-D2-6000 - Gestion Contractual del MINTIC para una | Brindar ala entidad un soporte paralos diferentes tramites en etapas del proceso de de Gestion | o1 beres Latorre
Contratacion Piblica Eficiente y Transparente contratacién Contractual
3.1. Porcentaje de Procesos contractuales gestionados 100% 30 30% 30 30% 0%
3 ala ejecucion
3.2 Seguimiento mensual al plan anual de adquisiciones 12 4 33% 4 33% 0%
1. Alineacién de las Politicas MIPG con la gestion 1) ) qenificacion y cierre de brechas del MIPG 100% 50 500% 50 50% 0%
institucional
207100 oo s | P 5 s e s s e b kgt | " T
2.3 Relaci6n con los Grupos de Interés generen confianza en la Institucionalidadl y permiten Ia lucha e la politica de 12 \ \a poli 1 Planeacién y Estudios
Contra a corrupcion buena fe, de manera adecuada, veraz, oportuna en lenguaje claro y gratuita a Ias Acceso ala Informacién y lucha contra la corrupcién alos para la politica 00% 50 50% S0 50% 0% Sectoriales Amado Sierra
solicitudes de acceso a la informacion pablica
3 Y de los 1.3 Cumplimiento del cronograma de gestion 100 50 50% 50 50% 0%

tiesgos de gestion y corrupcion
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\
Avance 2T L
Linea Estratégica / Dimensién MIG Iniciativa Objetivo Iniciativa Proyecto Indicador Meta il anx (NEERAY Acumulado | Rezagoindicadores Dependencia Lider Iniciativa
Acumulado (Unidades) (Porcentaje) (Unidades) ‘ Acumulado
(Porcentaje)
1.1 Campafias de divulgacion disefiadas e implementadas 12 4 3% 4 3% 0%
1.2 Comunicados elaborados 300 110 37% 165 55% 50%
1.3 Estrategias de Audiencia Publica de rendicion de cuentas implementadas 1 0 0% 0 0% 0%
1.4 Productos audiovisuales producidos 44 14 32% 14 32% 0%
1. Comunicacién Externa 1.5 Nimero de Estudios Previos Radicados 3 3 100% 2 67% -33%
1.6 Ntmero de Estudios Previos Aprobados 3 3 100% 2 67% -33%
1.7 Namero de Contratos Firmados 3 3 100% 1 33% -67%
i i £2-D3-2000 - Estrategia de divulgacién y comunicaciones | D'S6ha" € la estrategla de que permiti a la entidad VF Recursos de vigencias futuras comprometidos 100% 100 100% 100 100% 0% .
2.3 Relaci6n con los Grupos de Interés e informar e interactuar sobre los planes, programas, proyectos, y servicios a la Oficina Asesora de Prensa | Alejandro Guzmén Gil
ciudadania.
VF Recursos de vigencias futuras obligados 100% 0 0% 0 0% 0%
2.1 Contenidos actualizados en intranet 45 16 36% 16 36% 0%
2. Comunicacion Interma 2.2. Boletines internos enviados 61 22 6% 22 36% 0%
2.3 Campafias Internas disefiadas 4 1 25% 1 25% 0%
3.1 Sesiones registradas en las paginas internas del website del MinTIC 3800000 1320120 35% 1362680 36% 3%
N 3.2 Interacciones en redes sociales registradas 2600000 900120 35% 148980 6% -83%
3. Comunicacién Digital
3.3 Micrositios desarrollados 24 9 37% 9 37% 0%
3.4 Correos masivos de divulgacion enviados 2 9 37% 9 3% 0%
1.1 Realizacion de alianzas, convenios y gestiones con cuaro (4) paises estratégicos ylo enidades
internacionales que aporten a la ejecucion del plan nacional de desarrollo 2022-2026 en materia 4 1 25% 0 13% -100%
2.3 Relacién con 105 Gruinos de Interés E2-D3-3000 - Fortalecimiento en la gestién internacional, Incentivar la cooperacion internacional en apoyo a las iniciativas del Plan 1 dela onyla Tc Oficina Lina Marcela Zuluaga
- po: seglin las necesidades que tengan de MINTIC Estratégico, posicionando al Ministerio como lider regional en materia TIC internacional Ocampo
1.2 Nmero de participaciones por parte del sector TIC en organismos e instancias internacionales 10 4 40% 1 10% -75%
1. Servicio de Asistencia técnica en la formulacién y  {1.1 Namero de asistencias técnicas realizadas para la formulacion y presentacién de proyectos del 120 5 3% - 43% 0%
presentacion de proyectos TIC sector TIC
2 Incremento del valor total de proyecios aprobados en
materia TIC financiados por SGR, obras por impuestos, i2.1 miles de millones aprobados en la formulacién y presentacion de proyectos en el sector TIC 55000 13750 25% 55000 100% 300%
entre otras
3.1 Namero de asesoria técnica a municipios NO acreditados para la adopeion de normas que 200 a6 % 161 019 -
o reglamenten las condiciones del despliegue de infraestructura TIC. Oficina de Foment
E2-D3-4000 - Fortalecimiento de capacidades de los grupos |  Fortalecer a través de asistencias técnicas, socializaciones, mesas de trabajo y 3. Eliminacion de barreras para el despliegue de R Iocn; d:Y omento
2.3 Relaci6n con los Grupos de Interés con interés en temas TIC del pafs, orientado hacia el cierre | atenciones en temas TIC, a los grupos de interés, para disminuir la brecha digital infraestructura el miormaciony e, | Valentin Sierra Arias
de brecha digital regional regional 3.2 Nmero de asesoria técnica a municipios acreditados por la CRC para acompafiar la revision 100 .5 s 8 8% _— oo
de los procedimientos administrativos
4. Fortalecimiento de la Institucionalidad TIC en las ~ {4.1 Ndmero de yio alas entidades sobre la 200 5 - 1 o 1229
Entidades TIC
5. Socializaciones y/o atenciones & 10s Grupos con i ) nymero de socializaciones yio atenciones a los grupos con intereses TIC en los procesos
intereses TIC en los procesos y z delysecmr grup P y 2000 700 35% 1069 53% 53%
estratégicos del sector.
1.1 Namero de espacios de dialogo y/o ylo atendidos con
étnicas, grupos comunitarios, victimas y/o colectivos sociales 30 B % 5 s0% 5%
1. Espacios de dialogo ylo concertacion e 1.2 Namero de espacios de 6n ylo contenid ormato realizados en a
implementacion de acciones con enfoque diferencial con {195 /o acciones con étnicas, grupos comunitarios, 100 0 0% 0 0% 0%
éinicas, grupos vicimas ylo {Victimas yio colectivos sociales
colectivos sociales GA 1.1 Estudios previos radicados 2 2 100% 1 50% -50%
GA 1.2 Estudios previos aprobados 2 2 100% 0 0% -100%
GA 1.3 Contratos y/o convenios firmados 2 2 100% 0 0% -100%
2.5, Niimero de planes implementados en cumpimiento al pian cuatrienal de 1a Politica Publica de
Comunicaciones del Consejo Regional Indigena del Cauca concertado en el marco del Decreto 1 0 20% 0 20% 0%
1811 de 2017,
2.4. NGimero de planes de accion de la Politica Pdblica de Comunicaciones y para los Pueblos
Indigenas implementados, conforme a lo concertado con la Comisién Nacional de Comunicaciones 1 0 20% 0 20% 0%
-D3- - 2. Implementacién de la Politica Publica de de y para los Pueblos Indigenas - CONCIP
2035000 Fortalecimiento de acclones ISULCIORS  {Promover la artculacion y desarrollo e acciones institucionales que fomenten el U0} o mttaciones. e y para los Pusblos Indigenas
2.3 Relacién con los Grupos de Interés i mg pilibsaded y r:pm‘p'” e yla apropiacion de las TIC en grupos de especial proteccion tales como GA 2.1 Estudios previos radicados 2 2 100% 1 50% -50% GIT Consenso Social | Josef Heilbron Lépez
en comunidades étnicas, grupos comunitarios, Vietimas | ¢ o idades étnicas, grupos comunitarios, victimas y /o colectivos sociales
yio colectivos sociales
GA 2.2 Estudios previos aprobados 2 2 100% 0 0% -100%
GA 2.3 Contratos y/o convenios firmados 2 2 100% 0 0% -100%
3.1 Namero de espacios interinstitucionales y/o de Gobierno atendidos, para el seguimiento a
3. Seguimiento a acciones en el marco de politicas, | politicas, programas y/o planes para la atencion a éinicas, grupos 156 70 45% 9% 63% 40%
programas y/o planes para la atencion a comunidades | vicimas y/o colectivos sociales
étnicas, grupos comunitarios, victimas y/o colectivos
sociales i 5
3.2 Avance en el cumplimiento a las politicas, programas y/o planes para la atencion comunidades 100% . 5% .5 5% 0%
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Avance 2T L
Linea Estratégica / Dimensién MIG Iniciativa Objetivo Iniciativa Proyecto Indicador Meta il anx (NEERAY Acumulado | Rezagoindicadores Dependencia Lider Iniciativa
Acumulado (Unidades) (Porcentaje) (Unidades) ‘ Acumulado
(Porcentaje)
4.1 Numero de al de los del Plan Marco de . ) 0% ) — 0%
Implementacién
4. Acciones y seguimiento orientadas a garantizar el
cumplimiento del acuerdo de paz 4.2. Numero de boletines a de los del Plan Marco de . ) 0% ) — 0%
Implementacion
1.1 Porcentaje de proyectos normativos que en su ejecucion implementaron practicas de mejora 100% 2 20% 2 40% 0%
normativa
1 del proceso de normativa
1.2 Porcentaje avance en la emision de conceptos competencia de la Direccion Juridica 100% 40 40% 40 40% 0%
‘ - N 'z)a 19 Potcetaje e avano enef sumintro denformack sove Tty benefidosdel preo 100% o 0% o 0% 0%
2. Fortalecimiento del conocimiento por te de los
Definicién de parAmetros para la implementacion de précticas de mejora normativa ecioren sobre e facmdadespseﬁgo
2.3 Relaci6n con los Grupos de Interés E2-D3-6000 - Gestion Juricica integral para el cumplimiento fen todos nuestros proyectos normativos y Propender por [a unidad de criterio uridico 2.2 Porcentaie de avance en la Terminacion de procedimientos coactivos por remision y/o prescri 100% 40 40% 40 40% 0% Direcci6n Juridica Lucas Leonardo
g POt de objetivos y funciones del MinTIC/Fondo Unico TIC del Ministeri Unico de TIC y sus intereses judicial y i P P ylopr Quevedo Barrero
extrajudicialmente.
3.1 Porcentaje en la de la politica de del dafio 100% 48 48% 48 48% 0%
32 Porcentaje de infervencion en 1os procesos judiciales en 10s que sea parte i Ministerio/Fondo oo o o o oo o
Unico de Tecnologias de la y las C
3. Defensa Juridica - s o "y - .y
3.3 - Reporte integral de la informacion litigiosa en le Sistema Unico de Gestion e informacion y N
Litigiosa del Estado (E-KOGUI).v- 100% 40 40% 40 40% 0%
3.4 - Porcentaje de avance en el plan de accién 2023 del comité de conciliacion y defensa judicial 100% “ a1 “ 10 0%
a la Oficina de Planeacién y Control Interno
1. Fortalecimiento del Servicio al Ciudadano Numero de jornadas de socializacion de caracterizacion de grupos de interés realizadas 2 0 0% 0 0% 0%
Realizar la gestion de la relacion con los grupos de interés del Ministerio TIC, Informe de acciones de Responsahilidad social 1 o % o 0% 0%
£2.3.7000 - Fortalecimiento del relacionamiento con los mediante el disefio y desarrollo de instrumentos y estrategias de servicio al 2. Fortalecimiento de la Responsabilidad Social subdireccion
2.3 Relacion con los Grupos de Interés ! ciudadano, la atencion de sus requerimientos y la complementacion de los cuatro Institucional VF Recursos de vigencias futuras comprometidos 100% 100 100% 100 100% 0% . ¢ Sohe Mufioz Orozco
grupos de interés ’
ambitos de la Estrategia de Responsabilidad Social Institucional - RSI, con el
propésito de contribuir a la generacién de valor pablico en el MinTIC VF Recursos de vigencias futuras obligados 100% 42 42% 42 42% 0%
3. Fortalecimiento de la Gestion Ambiental en MinTIC  {Informe de gestién ambiental 1 0 0% 0 0% 0%
£2-D4-1000 -Aseguramiento, asesoria y analisis basados ’ i ; } - e
2.4 Sequimiento Andlisis y Mejora e Tesgps, con o fin g6 mejoen 3 potager ol vlor do . | Evaluarel de fas metas, aci y objetivos dela | 1.Desarrollo e las actividades definidas en el Programa | 1.1 Porcentaje de avance en la ejecucion de las aciividades definidas en el Programa Anual de 100% . 5% . 0% % Oficina de Control Interno | 05¢ lanacio Leon
Entidad entidad, el cumplimiento normativo, asi como a los riesgos institucionales Anual de Auditorias Internas Auditorias Internas de la vigencia a cargo de la Oficina de Control Interno Flérez
P1. Disefio y Redisefio de Procesos 1.1 Documentos de la Gestién de procesos publicados 100% 40 40% 40 40% 0%
2.1 Planes de mejoramiento a las auditorias de sistema de gestion auditados 100 0 0% 0 0% 0%
P2. Articulacion de las normas técnicas y lineamientos | Estudio previo radicado 2 1 50% 1 50% 0%
obligatorios al Sistema Integrado de Gesfion
Estudio previo aprobado 2 1 50% 1 50% 0%
Contrato firmado 2 1 50% 1 50% 0%
3.1 Porcentaje de ejecucion de la Hoja de Ruta 100% 0 0% 0 0% 0%
P3. Implementacién del Marco de Referencia de Estudio previo radicado 1 1 100% 1 100% 0%
Arquitectura Empresarial en la entidad Eotudio previo aprobado 1 1 100% 1 100% 0%
Contrato firmado 1 1 100% 1 100% 0%
4.1 Nivel de cumplimiento en las actividades que gestionan el conocimiento a nivel institucional 100% 50 50% 50 50% 0%
P4. Formulacion de estrategias y mecanismos para la. | oo previo racicads T . T00% T To0% o
gestion del Oficina Asesora de
2.5 Liderazgo, Innovacién y Gestién del £2-D5-1000 - Fortalecimiento de las Capacidades Establecer y para Ia gestion Estudio previo aprobado 1 1 100% 1 100% 0% Plancaciny Eatudis | Juddy Alexandra
Conocimiento Institucionales para Generar Valor Pablico institucional et Y ; Amado Sierra
Contrato firmado 1 1 100% 1 100% 0% ectoriales
PS. Apropiacién de los lineamientos para la gestion ¥ 1 1 g jgencias de asistencia y presentaciones 100 50 50% 50 50% 0%
mejoramiento Institucional
6.1 Namero de Actas de Comité Sectorial de Gestion y Desempefio elaboradas 2 0 0% 0 0% 0%
6.2 Namero de documentos e informes anuales elaborados y publicados (Planes E y A, agenda
anual y proyectos de inversion anual, Plan Operativo Anual de Inversiones consolidado, Marco de 9 6 67% 6 67% 0%
Gasto Mediano Plazo Consolidado, inf congreso, inf de gestion)
6.3 Nimero de informes trimestrales publicados 16 8 50% 8 50% 0%
P6 Integridad y efectividad en la planeacion y el
seguimiento 6.4 Ntimero de informes semanales del plan de accion generados 48 17 35% 17 35% 0%
6.5 Namero de informes de calidad elaborados 10 4 40% 4 40% 0%
6.6 Nmero de de y sobre la de gerencia de proyectos N o oo o o o
realizadas
- o {!
6.7 Namero de informes de de la ejecucion del mensuales 18 w a6 w a6% o

Numero de actualizaciones del tablero de ejecucion de vigencias futuras mensual
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Avance 2T L
Linea Estratégica / Dimension MIG Iniciativa Objetivo Iniciativa Proyecto Indicador Meta Jef g (ST Acumulado | Rezagoindicadores Dependencia Lider Iniciativa
Acumulado (Unidades) (Porcentaje) (Unidades) d Acumulado
(Porcentaje)
1.1 Documento elaborado del Plan de Transicion 1 1 100% 1 100% 0%
1. Realizar la transici6n de las O|
de laNTC PE 2017 a NTC PE 2020
1.2 Plan de transicion implementado 100% 20 20% 20 20% 0%
2. Mantener certiicacion de las Operaciones |21 Auditorias a las Operaciones estadisticas 2 0 0% 0 0% 0%
Estadisticas registradas en el SICODE -
2.2 Certificaciones de participacion 3 0 0% 0 0% 0%
3.1 Encuestas realizadas de la ENTIC hogares y empresas y de cuentas satelite 1 0 0% 0 0% 0%
3.2 Documentos sectoriales publicados 78 27 35% 27 35% 0%
3. Generar la estadisticay - -
sectoriales TIC para la toma de decisiones 3.3 D y de metadatos 3 1 30% 1 30% 0%
3.4 Estudio previo radicado 1 0 40% 0 40% 0%
3.5 Estudio previo aprobado 1 0 0% 0 0% 0%
3.6 Contrato firmado 1 0 0% 0 0% 0%
4. Analizar ylo produci Informacion Estadisticacon  {, oo . . 0% ) 0% 0%
enfoque diferencial e interseccional
5. Disponer de presupuesto para el diagnosticoy {5.1 Personal Contratado 100% 20 20% 20 20% 0% Oficina Asesora de
2.5 Liderazgo, Innovacién y Gestion del E2-D5-2000 - Liderazgo en la generacién de estadisticas y | Desarrollar proyectos que permitan la generacion de estadisticas y el desarrollo de e las s Eetudios Juddy Alexandra
Conocimiento estudios del sector TIC estudios del sector TIC st i Amado Sierra
operaciones estadisiicas a cargo del MISterio {5 oo /oo oo 100% o 0% o 0% 0% Sectorales
6.1 Documento con los posibles acuerdos de produccion de informacion estadistica 1 0 0% 0 0% 0%
6. Fortalecer Ia informacién estadistica que produce el {6.2 Documento de priorizacién y analisis de demanda 1 1 60% 1 60% 0%
inTIC
6.3 Disponer un espacio para capturar la percepcion de los usuarios que consultan la informacion .
estadistica en el portal Colombia TIC y adici las de ion del Sector 1 0 40% 0 40% 0%
7. Formular e implementar el programa de 7.1 Priorizacion de necesidades de de los registros 1 1 100% 1 100% 0%
ars istros en
cumplimiento de los lineamientos del DANE 72 imiento de los Registros 1 o 0% 0 0% 0%
8.1 Curso disefiado 1 0 20% 0 20% 0%
8, Generar espacios ismos que permitan la
gestion del conocimiento promoviendo el usoy 8.2 Informacién divulgada 1 0 40% 0 40% 0%
6n dela i6 istica dispuesta en el
Portal Colombia TIC 5.3 Joradas de realizadas i 0 0% 0 0% %
8.4 Piezas de comunicacion 8 2 25% 2 25% 0%
9 Evaluacion de politicas, programas Y10 o 1 visualizador de la oferta . o 0% o 0% 0%
proyectos, estudios sectoriales
L Porcertaf 0 fechada G Plan Operaio el Modeo de Segunda y Privaoad doa o0 " o " ot o
1. Fortalecimiento del Modelo de gestién de seguridad y
privacidad de a 6 1.2 Porcentaje de eficacia del SGS! 100% 36 36% 36 36% 0%
1.3 Porcentaje de Incidentes del SPI monitoreados 100% 36 36% 36 36% 0%
Porcentaje de efectividad de las pruebas delas del plan de 100 2 0% 0 0% 0%
2 Fcﬂaleclmlenlu del plan qe Continuidad de la Estudio previo radicado 1 0 0% 0 0% 0%
operacion de los servicios de la entidad
cstom oo | ELSEI ki o | et i) e s o ot e Sy 1 ° : °% 5 oy s o
Conocimiento P egunidady P d P dy no rep! a Contrato firmado 1 0 0% 0 % % la 6 Hernandez
Informacion. el mapa de operacion por procesos de la entidad.
Porcentaje de bases de datos reportadas a la Superintendencia de Industria y Comercio 100 50 50% 50 50% 0%
3. Implementaci6n del Programa Integral de Gestion de | Estudio previo radicado 1 0 0% o 0% 0%
Datos P It
alos personales Estudio previo aprobado 1 0 0% 0 0% 0%
Contrato firmado 1 0 0% 0 0% 0%
4. Seguimiento y monitoreo de las actividades definidas
en el Plan de tratamiento de Riesgos de Seguridady | Porcentaje de eficacia del plan de tratamiento de riesgos 100% 40 20% 10 0% 0%

Privacidad de la Informacién
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