Ministerio de Tecnologias de la oot M .
Informacien  las Comnicaciones Mnita

PACTO POR EL TELETRABAJO

OBJETIVO

Generar un marco de cooperacién publico — privado, para impulsar el teletrabajo en
Colombia, como instrumento para incrementar la productividad empresarial, generar una
movilidad sostenible, fomentar la innovacién organizacional de las entidades, mejorar la
calidad de vida de los trabajadores y promover el uso efectivo de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

OBJETIVO ESPECIFICOS

e Promover la cultura del teletrabajo en los sectores publico y privado

o |dentificar las barreras y obstaculos para la implementacion del teletrabajo y
propender por su eliminacion.

e Generar una red de cooperacién mutua para el intercambio de experiencias y
buenas practicas.

e Brindar acompafiamiento técnico a las entidades vinculadas al PACTO, en la
implementacién de programas piloto de teletrabajo.

e Adelantar acciones de formacién y sensibilizacion a las entidades vinculadas al
Pacto en temas relacionados con cultura organizacional y uso ya apropiacién de
tecnologias de la informacién y las comunicaciones para el teletrabajo.

¢ Promover la inclusién laboral de poblacién con discapacidad mediante el
Teletrabajo.

o Implementar el teletrabajo en las principales ciudades del pais como instrumento
para generar una movilidad sostenible.

o Generar tarifas preferenciales de productos y servicios TIC para el teletrabajo para
entidades que hagan parte del programa.

e Generar estimulos e incentivos que permitan a las entidades publicas y privadas
tener condiciones favorables para implementar practicas de teletrabajo.

e Adelantar acciones de divulgacion, difusién y promocién del PACTO POR EL
TELETRABAJO.
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PLAN DE ACCION

Las Partes firmantes, expresan su interés comun en coordinar acciones conjuntas para
establecer en un plazo de 4 (cuatro) meses, un plan de accién que permita generar un
entorno favorable para implementar practicas de Teletrabajo en entidades publicas y
privadas. Este plan de accion incluird metas, objetivos, indicadores, actividades, recursos,
responsabilidades y metodologia de seguimiento y monitoreo.

Para la construccién del plan de accién las entidades firmantes delegardn un
representante y el proceso serad liderado por los Ministerios de Tecnologias de la
informacién y las comunicaciones y el Ministerio del Trabajo.

Suscrito en Bogota, 26 de julio de 2012,
Sector publico,
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RAFAEL PARDO RUEDA

DIEGO MOLANO
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ELIZABETH RODRIGUEZ

VO PETRO

Alcalde Mayor de Bogota Directora Departamento Administrativo
dya/Fun i6n Publica

A!.VARO CRUZ VARGAS
Gobernador de Cundinamarca

CLAUDIA DACUHNA
Alcaldesa (E) de Barranquilla
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C%ECSRE LON

Director Ejecutivo Comisién de
Regulacién de Comunicaciones
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Algalde de Popayan
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Sector Privado

ALBERTO ECHAVAR
Vicepresidente de Asuntos
Juridicos ANDI

Presidente Fundacién Corona

CE' HMANN

S|dente de UM,
SIMBAD CEBALLOS

Gerefite de Cisco

LU Ql
Presidente Huawei
Technologies

MNitheor

LINA MARIA ECHEVERRY
Vicepresidenta de Relaciones
Institucionales Telefénica
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RODRIGO ARMANDO CRUZROCHA
Presidente

Filll

Presidente Fundacién Chevrolet
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ORLANDO GOMEZ
Director Fundacién Incluir'Colombia
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SAUL KATTAN
Presidente de la ETB
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ITZA SILVA
D|rectora Ejecutlva Eccos
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AURELIO VELAZCO J.
Vicepresidente de Banca Empresarial
y Gobierno de Bancolombia
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CAROLINA RODRIGUEZ
Gerente Recursos Humanos
IBM Colombia

PABLO DURAN CAS
Socio Amrop Top Manag&ment

MinTrabajo

Repiblica de Colombia

RENE ROJAS
CEO Hubbog Colombia
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