NIT. 800.204.084-7
FUNDADO EL 19 DE OCTUBRE DE 1952
PERSONERIA JURIDICA No. 005041 DEL 28 DE [UNIO DE 1993

ROTULO PRESENTACION PROPUESTA
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Convocatoria Publica 001 de 2019

Objeto: “Seleccion de propuestas viables presentadas para el
otorgamiento de concesiones en virtud de las cuales se prestard,
en gestion indirecta, el servicio de radiodifusion sonora
comunitario, en frecuencia modulada (FM), clase D., para los
municipios contemplados en el anexo técnico de este documento.”

Nombre de la comunidad organizada proponente: Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Riosucio Caldas

Representante Legal: Oscar Fernando Mejia Munoz

Direccién: Carrera 8 No. 10-23 Riosucio Caldas

Teléfono y/o fax: 8591555 / 8591432

Correo electrénico de contacto: bomberosriosuciol 19@yahoo.es
Municipio: Riosucio

Departamento: Caldas
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CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Riosucio Caldas, 15 de Noviembre de 2019

Sefiores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
EdifidoMurillo Toro

Carrera Ba entre calles 124 y 128

Bogota, D.C

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2019
Estimados senores:

Por medio de los documentos adjuntos me permito presentar propuesta para participar en o
proceso adelantado por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, cuyo
cbjetc consiste en la “Seleccion de propuestos viables presentodos poro el otorgomiento de
concesiones en virtud de los cuales se prestard, en gestion indirecto, el servicio de radiodifusion
sonorg comunitanio, en frecuencia modulada (FM), clase D, pare los municipios contemplados en el
anexo técnico de este documento.”

De acuerdo con lo anterior, declaro:

1 Que no me encuentro incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
consagradas en las disposiciones contenidas en los articulos 82 y 22 de la Ley 80 de 1993, articulo
18 de la Ley 1150 de 2007, en los articulos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000, vy en las demds
disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia.

2. Que conozco los términos de referencia del presente proceso, adendas e informaciones sobre

preguntas y respuestas, asi como los demas documentos relacionados con los servicios, aceptando
cumplir todos los requisitos en ellos exigidos.

3. De igual forma manifiesto que acepto las consecuencias que del incumplimiento de los
requisitos a gue se refiere el numeral anterior se deriven.
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
Rios0C0 CALDAS
NIT. 800.204.084-7
FuNDADO EL 19 DE OCTUBRE DE 1952
PersosERIA JumiDica No. 005041 DEL 28 DE JUNIO DE 1993

4. |guaimente declaro, bajo la gravedad del juramento, que toda la informacion aportada y
contenida en mi propuesta, es veraz y susceptible de comprobacicn.

5. Que acepto los items establecidos para el desarrollo de la concesion para la prestacion del
servicio de Radiodifusion Sonora.

6. Que entiendo gue en caso de que mi propuesta sea seleccionada como viable, debo adelantar
todos los tramites establecidos en el articulo 90 de la Resolucién 415 de 2010, de cara 2 obtener Ia
licencia de concesidn para la prestacién del Servicio Comunitario de Radiodifusion Sonora, para la
instalacion y operacion de la emisora comunitana y para el uso del espectro radioeléctrico
asignado, so pena de que si al vendmiento de los términos previstos en el articulo en mencién, no
he presentade o acreditado a satisfacdion la documentacién sefialada, el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones cancelara la viabilidad de adjudicacion.

7. Que conozco y acepto en todo, las leyes generalesy especiales aplicables a esta convocatoria.

8. Que conolco y me comprometo a cumplir el Compromiso Anticorrupcion descrito en los
presentes términos de referencia.

9. Que lei cuidadosamente los términos de referencia y elaboré mi propuesta ajustada al mismo.
Por tanto, conod y tuve las oportunidades establecidas para solicitar aclaradones, formular

objeciones, efectuar pregunias y cbtener respuestas 2 mis inguietudes.

10. Que he conocido los sigulentes términos de referencia y adendas del proceso de convocatoria
publica, asi:

12 al 22 de noviembre de 2019

11. Que he conocido las siguientes informaciones sobre preguntas y respuestas:
12 al 22 de noviembre de 2019

12. Que mi propuesta se resume asi:

Nombre completo del proponente:

Cuerpo de Bomberos Voluntarnos de Riosucio Caldas
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
Riosu00 Calnas
NIT. BO0204.084-7
FUNDADO EL 19 DE OCTUBRE DE 1952
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Nombre del Representante legal:
Oscar Fernando Mejia Mufioz

13. Me permito informar que las comunicaciones refativas a este proceso de seleccion las recibiré
en la siguiente direccidn:

Direccién: Carrera 8 No. 10-23

Ciudad: Riosucio Caldas

Fax: B591555

Teléfono(s): 8591432

omberosriosuciol 19@vahoo.es

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosucio Caldas
C.C.: 15.915.110 de Riosucio Caldas

15. Que acepto ser notificado por medios electrénicos, al

bombergsricsuciol19@yahoo es , en los términos contemplados en
1437 de 2011.

cormmea electrdnico
los articulos 56 y 67 de Ia Ley
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
RIOSUCIO CALDAS
Nmm. 800.204.084-7
FUNDADO E1L 19 DE OCTUBRE DE 1952
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

Riosucio Caldas, 15 de Noviembre de 2019

Sefiores
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro

Carrera 8a entre calles 12Ay 12R
Bogota, D.C.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2019

Estimados sefores:

Oscar Fernando Mejia Mufoz, identificado como aparece al pie de mi firma, en mi calidad de
representante legal del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosucio Caldas, manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado cclombiano y del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas
de la administracidn pablica.

2. No estamos incursos en causal de inhabilidad alguna para ser concesionarios para la prestacion
del servicio de radiodifusion sonara, ni para contratar con el Estado.

3. Nos comprometemos 2 no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de Ia Entidad Contratante, directamente
o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos 2 no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusicén en el Proceso de seleccidn No. 001 DE 2019.

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso de seleccion Convocatoria
Pdblica No. 001 de 2019, nos scliciten los organismos de control de |a Repiblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores ef contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

No. 10-23 TeLtrowos: INrosmaciton 859 1432 Fax (096) 859 1555
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
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7. Conocemos lasConsecuencias derivadas del incu
anticorrupcion
Novie

mplimiento del presente compromiso
tonstancia de-lo anterior firmo este documento a los 07 dias del mes de

Cuerpo de erﬁs Voluntarios de Riosucio Caldas
C.C.: 15.915.110 de Riosucio Caldas
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
RiosuCIo CALDAS
NiT. 800204.084-7
FuNDADO EL 19 DE OCTUBRE DE 1952
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES PARAFISCALES.

Riosucio Caldas, 15 de Noviembre de 2019

:

' Sefiores

] MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

] Edificio Murillo Toro

1 Carrera 82 entre calles 124 y 128

s Bogotd, D.C.

)

D

. REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2019

i

: Yo Oscar Fernando Mejiz Mufioz, en calidad de representante legal de la Comunidad Organizada
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosudo Caldas, con NIT BOO 204 084-7 identificade con

' cedula de ciudadania No. 15.915.110 de Riosucio Caldas, de acuerdo con la Ley 789 de 2002

] manifiesto bajo juramento gque l2 comunidad que representc se encuentra al dia en of

=) cumplimiento respecto al pago de sus obligaciones legales con los sistemas de salud, riesgos

& laborales, pensignes y aportes a la caja de compensacion familiar, ICBF ¥ SENA, cuando a ello

o hubiere lugag“en relacion con todos mis empleados, por un periodo no inferior a seis (&) meses

- anlerno la prewnta:it&n de #sta certificacion de acuerdo con o establecido en el articulo 50 de
ia Ley 2yla Ley 1p07 de 2012

5

ol

ol

=

- Firma:

- Nombre: Oscap\Fernando Mejia Mufioz
Repre

» Cuerpo de Bo 05 Voluntarios de Riosucio Caldas

] C.C.: 15.915.110 de Ripsucio Caldas
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COMPROMISO PARTICIPACION JUNTA DE PROGRAMACION

Riosucio Caldas, 15 de Noviembre de 2019

Seflores

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Edificio Murillo Toro

Carrera Ba entre calles 12A y 128

Bogota, D.C.

REF: CONVOCATORIA PUBLICA No. 001 DE 2019

Estimados seficres:

Oscar Fernando Mejia Mufioz, identificado como aparece 2l pie de mi firma, obrando en nombre y
representacion del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosucio Caldas con NIT BOO 204 084-7,
manifiesto que:

Nos comprometemos a formar parte de la Junta de Programacion de la emisora que la comunidad
bomberil, pondra en funcionamiento, en caso de que la propuesta presentada por ella en
desarrollo del proceso de seleccion objetiva Convocatoria publica 01 de 2019, sea decdlarada viable
y que le sea expedida la licencia de la concesicn.

De acuerdo con nuestro objeto social, funciones y competencias, la institucidn Cuerpo de
dluntarios de Riosucio Caldas, forma parte del sector Privado/Servicio Social

mprariso a los 15 dias del mes de Noviembre de 2019.

ermando Mejia Muficz
- - LhE F
C Bt mberos Voluntarios de Riosucio Caldas

C.: 3.11 de Riosucio Caldas
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PROYECTO EMISORA COMUNITARIA CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE RIOSUCIO
CALDAS

HISTORIA

El cuerpo de Bomberos Voluntario de Riosucio Caldas, fue fundado en ﬂepﬂaﬂh!:\! de 1933,
reconocido por la Gobernacién de Caldas, mediante resolucién numero 005041 de junio 28 de

1993 con el 4nimo de servir a la comunidad, teniendo como principios el esfuerzo, sacrificio,
abnegacion y entrega total

Los cuerpos de bomberos cficiales, aeroniuticos y voluntarios, estan regulados por |2 Ley 1575 del
21 de agosto de 2012, la resolucién 1127 del 24 de julic de 2018 Por medio de la cual se modifican

algunos articulos del Reglamento Administrativo, Operativo, Técnico y Académico de los Bomberos
de Colombia, adoptado por la Resolucidén 0661 de 2014,

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Riosucio Caldas, como un organismo de
SOCOTTO Que presta un servicio publico esencial, estd comprometido con la gestion integral del
riesgo de emergencia para proteger la vida y la integridad de la poblacién, sus bienes y el medio
ambiente, propiciando el bienestar social a través de un equipo técnico, operativo y administrativo

capacitado y con procesos de mejoramiento continuo institucionalizados, para satisfacer las
necesidades de la comumidad.

VISION

El Cuerpo de Bomberos de Riosucio Caldas avanza en |2 consolidacién a nivel nacional como una de
las instituciones de este tipo, a través del mejoramiento continuo en sus procesos, desarrolio de
planes y programas de innovacion tecnologica, de asesoria a otras entidades y de efectividad del

talento humano, ademas del ofrecimiento de los productos v servicios con calidad, que permitira
la AUTOSOSTENIBILIDAD Institucional.

VALORES INSTITUCIONALES

HONESTIDAD: Cada miembro de la entidad tendrd la capacidad para actuar siempre con base en la
verdad, la ética y la justicia

SERVICIO: La actitud del bombero nace de |a profunda conviccion de satisfacer las necesidades de
la institucion, de la sodedad y de |a Direccion de Bomberos de Colombia.
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
Riosucio CALDAS
NIT. 800.204.084-7
FuNDADO EL 19 DE OCTUBRE DI 1952
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COMPROMISO: Capacidad y actitud persanal parz prestar el servicio bomberil logrando los fines,
objetivos y metas de nuestra institucion.

COHERENCIA: Es la consistencia y unidad légica entre lo gue se piensa, se dice y se hace.

SOLIDARIDAD: Colaboracidn mutua entre los mismos miembros de la familia bomberil y
proyectarios a la comunidad.

RESPETO: Aceptar y comprender a los demas tal como son y reconocer su diferencia sin gue ellos
supere la normatividad.

HUMANIDAD: Nuestro servicio sera siempre enmarcado en el apoyo desinteresado a la sociedad,
siendo el bombero mas humano con el projimao.

EXPERIENCIA

EL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE RIOSUCIO-CALDAS, disefid un programa de educacion
gue busca minimizar el impacto social, ambiental y econdmico que sufren las comunidades, en el
momento que se presentan los incendios forestales y/o situaciones de desastres, en el que los
involucrados, aportan de manera voluntaria el recurso humano para recibir los programas de
capacitacion en los temas forestales, logrando formar multiplicadores del conocimiento en estas
areas, generando comunidades mds resilientes y menos vulnerables, el programa consiste en la
capacitacion y preparacion para la respuesta ante incendios forestales a través de la transferencia
de conocimiento de la “BUENA PRACTICA BOMBEROS INDIGENAS PARA LA PREVENCION,
ATENCION Y RECUPERACION DE ZONAS AFECTADAS POR INCENDIOS FORESTALES DEL CUERPO
DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE RIOSUCIO CALDAS — DIRECCION NACIONAL DE BOMBERQS DE
COLOMBIA®, aprobada por la Ministerio del Interior - Agencia Presidencial de Cooperacidn
Internacional de Colombia y Ia Direccidn Nacional de Bomberos de Colombia,

Debido a los resultados exitosos para nuestro municipio, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Riosucio Caldas se ha dedicado a apoyar las labores de control ¥ extincion de incendios forestales
en otras partes del pais como lo han sido en el Parque Natural de los Nevados, Lz Dorada Caldas,
San losé del Guaviare, Villa de Leiva Boyacd, Nemocon Cundinamarca, Sierra Nevada de Santa
Marta y Ciénaga Grande en el departamento del Magdalena, enviande un promedio de 40
bomberos indigenas capacitados en el manejo de este tipo de emergendias; este proeceso ha hecho
que la institucion haya recibido reconocimientos de indole nacional, departamentzl y municipal
exaltando el resultado tan eficiente que se ha notado en bien del medio ambiente y de Ia
comunidad, convirtiéndose en una brigada de apcyo bomberil adscrito a la Direccidn Nacional de

8omberos de Colombia.

Kra 8 Na 10-23 Totrowos: INFORMACON 859 1432 Fax (096) 859 IS55
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Generamos espacios de formacion e intercambio de experiencias para la profesionalizacién de los
bomberos en la gestion integral del riesgo contra incendios, la atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencidn de emergencias con materiales peligrosos.

£l Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosucio Caldas, contribuye en gran parte 2 la comunidad
en materia de seguridad, asesoria, atencién en emergencias y desastres, conociendo gue la
formacion 2 la comunidad es fundamentzl para reducir y evitar el indice de incendios, desastres y
accidentes. Por ello dedicamos gran parte de nuestra labor 2 realizar capacitaciones en diferentes
areas de la poblacion.

El Cuerpo de Bomberos Voluntarics de Riosucio Caldas ha sido catalogade como uno de los
mejores cuerpos de bomberos del pais y esta seleccionado como el primer centro de respuesta
nacional en la atencidn de incendios forestales, cuenta con 120 unidades bomberiles en la
actualidad que han demostrado una gran disponibilidad de ayuda humanitaria cuando se han
presentado eventos de gran magnitud. Todo esto ha demostrado que la institucion cuenta con una
gran actitud de respuesta inmediata cuando de cualquier parte del pais ha pedido su ayuda y el
principal valor institucional es el personal humano que integra la institucion, ademds esta
institucidn estad avalada por la Secretaria de Educacion Departamental y por la Direccidn Nacional
de Bomberos como centro de capacitacion en el area bomberil; adicionalmente a esto cuenta con
una estacion central y 4 subestaciones rurales ubicadas en los Resguardos Indigenas del municipio
de Riosucio Caldas.

LOGROS

Se cred |2 Institucion de Educacidn para el Trabajo y el Desarrcllo Humano denominada Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Riosucio Caldas, mediante Resolucion expedida Por la Secretaria de
Educacion del Departamento con Licencia de Fundionamiento No. 4379 del 06 de Septiembre de

2011

Se crearon 4 brigadas de Bomberos Indigenas Forestales en el Resguardo de San Lorenzo Y
Cafiamomo y Lomaprieta, catalogados como los mejores en atencion de incendios forestales y
como centro de respuesta a nivel nacional en I3 atencion de este tipo de incendios.

Se logrd que a través del Programa Bomberos Indigenas para |2 Construccion de Paz, Prevencion,
Atencion y Recuperacion de Zonas Afectadas por Incendios Forestales del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Riosucio Caldas y La Direccién Nacional de Bomberos de Colombia, Iz conformacién
de brigadas de Bomberos Indigenas Forestales en los departamentos de Magdalena, Vichada,
Amazonas, Cauca, Narifio, Narte de Santander asi como el intercambio de buenas pricticas con

México.
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Hemos participado como ponentes en el Taller de Politica Publica de Incendios Forestales en
Guadalajara, México, en el cual se expuso la Buena Préctica de los Bomberos Indigenas para la
Construccion de Paz, Prevencién, Atencidn ¥ Recuperacion de Zonas Afectadas por Incendios

Forestales del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosucio Caldas y La Direccién MNacional de
Bomberos de Colombia.

3& ha venido gestionando ante los Bomberos del Reino Unido, donaciones para los BOMBEROS DEL
PAIS.

Consecucion de vehiculos, dotacion ¥y equipos para los Bomberos de Caldas y Colombia.

Reconocidos como Centro de Formacion, Capacitacion y para las Brigadas Contraincendios de los

Sectores energético, industrial, petrolero, minero, portuario, comercial y similar en Colombia,
segun Resolucion No.279de Agosto 08 de 2018.

El 3 de Diciembre de 2018 la Direccidn Territorial de Salud de Caldas mediante Resolucion No.

713878 le concede la Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo al Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Riosucio Caldas.

Reconoddos como Escuela de Capacitacion Bomberil Intermedia Nivel Il, mediante Resolucién Na.
437 de 04 de Diciembre de 2018

RECONOCIMIENTOS

* Resolucion No. 027 del 20 de septiembre de 2007 por medio de la
Nacional de Bomberos de Colombia concede una
han prestado grandes servicios piablicos en |3 cat

cual la Confederacion
condecoracion honorifica a los bomberos que
egoria de comendador.

* Resolucion 001 de abril 30 de 2010 por medio de la cual 1a
Bomberos de Caldas por medio de la cual se otorga la mencidn
como ejemplo de valor y abnegacién.

Delegacion Departamental de
honorifica y resalta su nombre

= Resolucion 045 de agosto 2010 por medio de la cual Ia Asamblea De
reconocimiento publico 2 los integrantes del Cuerpo de
laboriosidad dejan en alto el nombre del departamento.,

parntamental de Caldas hace
Bomberos de Riosucio quienes con su

= Resolucion 014 de mayo 31 de 2011 por medio de

I2 cual el Concejo municipal hace
reconocimiento publico en razdn de los zportes de engrand

ecimiento de Iz institucién bomberil,
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CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS
RIOSUCIO CALDAS
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* Acta 001 de octubre 3 de 2013 por medio de la cual se otorga la Medalla Mayor José Joaguin
Salas Lezaca, en reconocimiento a sus invaluables servicios prestados a la misionalidad que

representan los Bomberos de Colombia, come la mds alta distincion que es conferida en nombre
de las 32 delegaciones departamentales de Bomberos.

* Decreto No. 0243 diciembre 29 de 2015, por medio de del cual se otorga el Escudo de Caldas en

la categoria de “Gran Escudo” por su labor de estrategia en el fortalecimiento y los servicios
prestados a los Cuerpos de Bomberos del departamento

IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Para la gran mayoria de los Cuerpos de Bomberos de Colombia es un anhelo poder contar con una
emisora de caricter comunitario, a fin de que ia comunidad pueda crear sus programas y tener un

espacio para el encuentro y la tomunicacion, toda vez que la radio comunitaria, de la que se
conocen experiencias en varios lugares del mundao.

Desde ahi es posible pensar la reglamentacién de la

de Riosucio Caldas como €spacio que permita hacer efectivo este principio de la Constitucidn
Nadional, cuando se pretende con ella, poner al alcance de las comunidades un medio de
Comunicacion social cercano a sus intereses ¥ necesidades. Sin embargo, debe entenderse también
CémMo una conquista de quienes desde hace mucho a asumieron la radio como un instrumento al
servido de sus necesidades de comunicacién.
El servicio a I2 comunidad con programas y campafias de desarrolio social, cultural y econdmico,
manteniendo un orden logico en los mends y las actividades diarias; de igual manera, atraer la
dtencion de los oyentes por medio de la variedad musical, deportes, cultura, entretenimiento
comunitario y mas. Fomentar la labor social, poniendo a la mano de |z comunidad las instalaciones
¥ los servicios de la emisora; teniendo en cuenta nuestra Premisa de primero, segundo ¥ tercero:

inuestra gente!l Velar por cuidar el entorno basado en los principios éticos ¥ morales sin hacer
excepdones, ni preferencias.

radio comunitaria en el Cuerpo de Bomberos

JUSTIFICACION

Los medios masivos de comunicacion se han convertido
cotidianidad de las comunidades.

Dentro de este contexto, |2 radio constituye uno de los medi
caracteristicas inherentes: la inmediatez, versatilidad v facilidad
por parte de todos los estratos sociales. Sin embargo, el
radio no reviste la misma facilidad y democratizacion, debi

en elementos indispensables dentro de la

os de mayor incidencia, dadas sus
de acceso, en calidad de audiencia,
acceso a la produccién y direccién de la
do a los altos costos en licencias y
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equipamientos requeridos, sin mencionar |a especializacién del material humano. Por este motivo,
cada dia son menos los hacedores de radio independiente.
Nace legalmente en Colombia el servicio de radio comunitaria, a manera de emisoras de
cubrimiento local restringido cuyas licencias se otorgan por convocatoria, no por licitacion. Este
tipe de servicio de radiodifusién estd orientado a difundir programas de interés social para los
diferentes sectores de la comunidad que propicien su desarrollo socioeconémico y sociocultural, d
sano esparcimiento y los valores esenciales de |z nacionalidad, dentro de un 2mbito de integracion
y solidanidad cudadana.
Pese a esta circunstancia, las experiencias de radic comunitaria se hacen cada vez mads
significativas para los habitantes de las localidades en las que se desarrolla, por cuanto los
escenarios de participacién y movilizacién social que ésta genera se construyen y alimentan desde
las realidades individuales y comunitarias de dichos habitantes. Se trata de una labor empirica que,
por su misma naturaleza, enriquece las posibilidades de visibilizar a cada persona con su historia, a
cada comunidad en sus espacios de encuentro y, desde zhi, invita a pensar las realidades sociales
gue le competen a uno y afectan a todos.
El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosucio Caldas es consciente del hecho de gue la radio de
su localidad es un espacio de encuentro con sus vecinos, con los lideres que gestionan procesos de
desarrollo y con esas informaciones que nacen de las entrafias de su municipio. Esto los motiva a

reivindicar su derecho a participar de manera democratica en las soluciones que mejoraran Ia
calidad de vida de sus conciudadanos.

OBIETIVO GENERAL

Disefiar e implementar una emisora de caricter comunitario en el Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Riosucio Caldas, como verdadero medio altemativo de comunicacion, que permita

que “los sin voz tengan voz” y que integre 2 sus habitantes y demas Cuerpos de Bomberos de la
region con los distintos grupos organizados.

OBETIVOS ESPECIFICOS

Facilitar Ia intercomunicacion entre los organismos oficiales y privadoes de servicio a Ia poblacién de
modo que sus mensajes sean coherentes y dtiles, para facilitar la toma de decisiones par
la poblacion participante.

Desarrollar programas especificos de acuerdo con las necesidades de |2 poblacion en cuanto a la
comunicacion, la ecologia, el teatro, la mdsica, el deporte y la
Caldas, a traves de una adecuada programacion radial.

Generar un cambio de actitud en la comunidad frente al beneficio de la emisora comunitaria. toda
vez que la comunicacion permite una mayor integracion de los habitantes.

parte de

recreacion del municipio de Riosucio
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Facilitar la intercomunicacién entre los organismos oficiales y privados de servicio a |a poblacion de
modo que sus mensajes sean coherentes y dtiles, para facilitar |2 toma de dedsiones por parte de
la poblacién participante.

Ayudar a la pobladdn 2 saber comunicar, estimulandola a hacer llegar sus pretensiones y
aspiraciones a los organismos de apoyo y a los demds sectores de la sociedad.

Para cumplir con cada uno de estos objetivos, |2 radio comunitaria debe organizarse teniendo
presente las diferencias caracteristicas del piblico. El es quien toma la iniciativa bdsica de toda
propuesta de invertir la direccion de la circulacion, en el sentido de ir desde las redes sociales,

| como portadoras de ciertos intereses e ideas, hasta los productores, con objeto de crear unos
programas que permitan atender las necesidades de esas redes.
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FICHA DE ESTUDIO y DOCUMENTACION DE CASD

“SABER HACER COLOMBIA"

A continuacidn, encontrara la ficha de Estudio de Caso de “Saber hacer Colombia”. Favor
difigenciar cada aparte de respuesta ablerta con un nimero maximo de 500 palabras.

1. DATOS GENERALES.

L1 Nombre de la buena

Programa Bomberos Indigenas de Colombia

practica
1.2 Entidad lider Direccicn Macional de Bomberos de Colombia - DNBC
13 Persona de contacto Andrés Mufiol

Profesional Especializado Cooperacidn Internacional y Alianzas
Estratégicas.

Direccidn National de BEomberos de Colombia,

e-mall andres. myunpa® pnbC pov.ED

teléfono (1) 2571263 Ext: 112

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosucio Caldas - CBV Riasucio
Cuerpo de Bomberas Voluntarios de Dén:'lia Masd.]l.:na

Capitan Oscar Femanda Mejia Mufioz,

Comandante Cuerpo de Bomberos Voluntarios Riosucio Caldas,
e-mall bomberosricticio@vahoo =

Teléfono [6) 8591555 - 85914372

Celufar 3217538111,

L& Lugar de ejecuddn de k2
buena prictica

Actualmente el programa se desarrolla en los Municipios de Riosucio
idas, Oenaga Magdalens, La Primavera Vichada, Leticia Amatonas,

Santander de Quilichao Cauca, Pasto Narifio, Puerto Lipar Meta,

Aracataca y Fundacidn Magdalena, Codarzi Cesa r, Dibulla Guzjira

1.7 Tipo y nimero de
ciudadanos participantes o
beneficarios

Como pobladion inicial que se beneficia del proyects, estd | municipio
de Riosucio ubicado al occidente del departamento de Caldas, el cual
cuenta con una poblacion de aproximadaments 63 822 habitantes’ de
las cuales 30,826 son hombres (45 3%) v 32.996 son mujeres (51.7%).
Pero concretamente los principales beneficlados son los resguardos
indigenas’ conformadeos por comunidades pertenecientss a la etis
Embera Chami, poblacidn que desde antes de la colonizacidn se ha
caracterizado por ser dedicados a la caza, la pesca, la agricultura y la
explotacidn de las recursos naturales, hoy en dia maneajan un sistema
de minifundics de propledad familiar, con cultivos de café, cafia de

' Proyeccidn DANE parz «l afio 2018

! £l término “Reiguarda” se refiere a un tertitorio conformado solo por comunidades indigenas de forma
colectiva, por lo tanto, es inembargable y cuenta con valides permanents y se rige para su Manejs por una
organizacion ajustada al fueroindigena o a sus pautas y tradiciones culturales
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azdcar, maiz plitanc frijol, hortalizas y algunas frutas, algunas crian
vacunos y especies menores. Cuando requieren de mano de obra, pero
na cuentan con recursos para contratarla, acuden a la figura de
“convite o Ming2a® gue consiste en invitar a un grupo de vecinos y
amigos a trabajar en la parcela a cambio de comida. El nivel de ingresos
de los integrantes de estas comunidadas, no alcanza a llegar al salario
minima legal mensual de Colombia (781 242 pesos).

£n «l municiplo de Riosucio existen cuatro resguardos, que son los mas
beneficiados por el proyecto:

Resguardo Indigena San Lorenzo el cual cuenta con una poblacion de
11.092 habitantes 5.668 hombres el 51.1% y 5424 mujeres 45 9%.

Las comunidades mds beneficiadas son Lomitas, Blandon, San José,
Flaya Bonita y Pulgarin.

Resguardo Indigena de Cafiamoma y Lomaprieta, e cual cuenta con
una poblacion de 13.162 indig=nas, de los cuales 6.930 son hombres
£1.7% v 6.232 son mujeres 47.3%. las comunidades mas beneficiadas
son las de portachuelo y Bonafont.

Resguardo de Escopeterra y Pirma, con una poblacion de B.O67
habitant=s, 3. EB8 hombres, £8.2% y 4.179 mujeres 51 B%.

Resguardo de Nuestra Sefiora Candelaria de la Montafia con 17.142
habitantes, 8 553 hombres 49 9% y 5.588 mujeres 50,1%

Fuera de Riosucio, el programa s& ha extendido a otras comunidades
indigenas del pals asi:

Comunidad Gavilin La Pastua en La Primavera Vichada, con una
poblacion de 152 indigenas de los cuales 88 son hombres 57.9% y 64
mujeres 42 1% pertenecen 2 la etnia Sikuani, =l analfabetismo es del
19.5%" hablan en su mayoria el espafiol, unos cuantos la lengua
Sikuani. Viven de La pesca artesanal, |a cara y la agricultura de
subsistencia especialmente, frijol, plitano, fame y pifa; cultivan
plantas medicinales y algunos criam ganado vacuno. 5u nivel de
ingresos es muy bajo y la mayoria trabajan en parcelas comunitarias
donde el pago es la alimentacion y la bebida.

Azcaita y San Francisco de Asis en Leticia Amazonas, indigenas
pertenecientes a la etnia Ticuna hablan su propio dialecto (el ticuna), y

' Fuente: Censo realizado por el Cabildo Gobernador del Resguardo y Capitanes de cada
Comunidad, Tomada: Plan de Gobierno Municipal 201 2-2015.

* Tasa de Analfabetismo, poblacion de mds y 15 afios, La primavera Boletin Censo General DANE 2005
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el espafiol, su economia radica en la agricultura, donde producen
plantas medicinales y ornamentales, explotan especies maderables;
dehiﬁual-un:mﬁderinsyuﬁuspmmm:nhrquu,
comercialzan  peces omamentales y peces para consumo humano,
convirtiendo la pesca en un impartante sector de su economia,

Phﬂlﬁlurzenhﬂundudemﬂldﬂuﬁuu.mm#m
pertenecientes a la etnia Nasa Pdez, su lengua es el Nasa Yuwe pero
predomina el espafiol su economia se basa en la agricultura,
especialmente el cultivo de cafia de azicar y panelera, el café, los
cultivos de pan coger y la pesca a menor escala.

Muellamues en Pasto Narifio, resguardo perteneclente a la familia
indigena  Pasto-Quillacinga, no tienen un idioma autéctono, por lo

tanto, hablan espafiol, su economia esia basada en la agricultura,
espacalmente o cultivo del café

La Victoria en Puerto Loper Meta, Resguardo de indigenas de la familia
Achagua. Su economia se basa en la Horticultura, la cria de ganadoy el
trabajo en fincas, su poblacin actual es de §75 indigenas

Indigenas Xogui de Ciénaga Magdalena, son un pueblo amerindio
| emparentade con la cultura Taircna, hablan el idioma kogui que
proviene de su lengua tradicional el Kawagian, que pertenece al grupo
dehnguasdahsm.MMaﬁamm‘qam

Em.cmmmmmmlm.uﬁzm
Bizsmhmmruyelﬂ.?%zmsmmqmwﬁvﬂda

anaffabetismo es del 8166%° (, su economia depende de Ia
agncultura, la caza y pesca en menor escala.

A nivel internadional el programa se 2st3 desarrollando en México, &n
la comunidad indigena de Ocomcoautla Chiapas, comunidad
conformada por 16.920 indigenas de la etnia de los Zogques que dice ks
historia, son descendientes de los Olmecas. Viven de la agricultura
especialmente del Maiz, Frijol, calé y cacao, crian cerdos ¥ aves de
corral.

Ottros grandes beneficados:

En diferentes partes del territorio colombiano, e! proceso ha generado
muchcs beneficios, gracias a la mowilizacién de los Bomberas Indigenas
ds Riosucio, para apoyar las labores de combate de incendios
forestales de grandes proporciones, los cuales amenataban con

* Censo nacional de poblacion, DANE 2005
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destruir importantes ecosistemas, en su gﬂnmwﬁmd‘mdnspn-
zonas de proteccién ambiental®. En estos casos se beneficiaron las

siguientes poblacianes.
San losé del Guaviare, 115.879 habitantes

Villa de Leyva Bayacd, 18.050 habitantes
Nemocon Cundinamarca, 14.137 habitantes
Unguia Choco 15.263 habitantes

Departamentc de Caldas, 591.860 habitantes
Dspartamento de Risaralda, 941 283 habitantes
Departamento del Cesdr, 1.053.475 habitantes

Segiin lo anterior podemas decir que, en el territoric colombiano, la
poblacidn gue se ha beneficiado del proceso de Bomberos Indigenas de
Colombia es un total aproximado de 3.143 837 habitantes.

1.8 Duracdién de |la
experiencia

El programa se inicoen el segundo semestre del 2fic 1.999yenla
actualidad se encuentra fundonando y mas fortalecido.

1.9 Recursos dedicados en

El aporte aproximade al proyecto, ha sido del orden de, $669.012.800
con corte a diciembre de 2017,

1.10 Fuentes de

financdamiento

Resguardo Indigena San Laorenza Riosucio, aportes por medio de
convenios con Bomberos Riosucio, para dotacion y capacitacion, entre
los afios 2011 y 2013. 5 56,792,800
Direccién Nacional de Bomberos de Colombia, por medio de
ronvenios con & Cuerpo de Bomberos de Riosucio, para [a creacion,
capacitacion y dotacion de brigadas indigenas en algunas comunidades
de otros departamentos, entre los afios 2015 al 2017 s
450.000.000

Cuerpo de Bomberos Riosudio aportes propios a convenios con la
Direccién Nacional de Bomberos afos 20152l 2017 § 41.220.000
Cuerpo de Bomberas Riosucio, aportes propios para la creacion,
capacitacidn y dotacion de las brigadas indigenas de los resguardos de
san Lorenzo, Cafiamome y Lomaprieta, hasta 2017, £ 120.000.000

1.11 Autor de este estudio

Héctor Raul Gonzdler Alvaran

1.12 Fecha de esta version

26/07/2018

* incendios en Pargue Nacional Natural los Nevados, cerca de 4300 hectdreas, Villa de Leyva mds de 3300
hectireas, Sierra Nevada de Santa Marta mis de 3000 hectareas, Unguia Chocto mas de 2900 hectireas,
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i 2. RESUMEN -

Para finales d= la década de= los 90 &n la 2ona rural del municipio de Riosudo Caldas, se
presentando una grave problemdtica relacionada con la alta frecuenda de incendios forestales en
temporada seca, presentindose durante el afio un total de 443 eventos de diferente magnitud, los
cuales generalmente te producian porgue los campesinos tenian la mala costumbre que en época de
verano hacian quemas supuestaments controladas de terrenos, con el fin de preparar la tierra para
cultivaria. Gracias 3 la implementacidn del programa de 8omberos Indigenas, en &l 2014 solo fueron 57
los incendios atendidos, lo que indica una disminucidn del 87.2% &n 15 afios. Para finales de agosto de
2018, solo se han gresentado en todo &l afio 9 incendias que representan una reduccion del 38%, con
respecto al afio de 19939, perc se debe tener en cuenta que las condiciones climdticas y las temporadas
de calor hoy en dia son mucho mds dificiles que hace 19 afios.

Teniendo &n cuenta lo anterior podemas concluir que, gracias a los procesos de capacitacion a la
comunidad desarrollados por el programa y la presencia continua de integrantes de los Bomberos
Indigenas en la 2ona rural de los resguardos, se ha incrementado la gestion del rdesgo de incendios y Ia
presenvacion del medic ambiente. Simultianeamente estos Bomberos == han movilizado =n nuesve
oportunidades a diferentes partes del pais, con el fin de apoyar las labores de extincién de incendios
forestales de gran magnitud que han consumido mas de 20.000 hectireas de bosques y cultivos.
Gracias a los resultados obtenidos con ests buena prictica, actualmente, la Direccion Nadional de
Bomberos de Colombia, considera a los Bomberos Indigenas, el Grupo Elite par2 el control de
incendios forestzles en 2l territorio nacional.

Qtro punto que se debe destacar del programa de Bomberos indigenas de Colombia, es que hoy &n dia,
ellos no solo prestan sus servicios n |a prévencidn ¥ atencion de incandios for=stales, también reslizan
todas las actividades normales de los bomberos de ciudad, pero para el caso concreto de los Bomberos
ce Riasucio, estos se han especializada también en el tema de rescate urbano a nivel livianc v en la
atencién de incidentes con matariales peligrosos.

El programa de Bomberas indigenas de Colombia, fue creado a finales de la década de los noventa, por
el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosucio Caldas ¥ por iniciativa de su comandant= el Capiﬁrl
Oscar Femando Mejia Mufiaz, a quien le preocupaba los continuos incendios forestales que se
presentaban en la rona rural del municipio, que por la agreste topografia eran dificiles de controlar,
situacion gue en muchas oportunidades copd la capacidad operativa de la Institucién bomberil,
hadendo gue en algunos cascs se viera afectada la prestacion de otros servicio en el casco urbano. Esta
situacion llevo 2 pensar en [2 necesidad de conformar en las diferentes comunidades de los resguardos,
unas brigadas compusastas por indigenas capacitados, entrenados y dotados con herramientas basicas,
con & fin de atendsr rapidaments los incendios cuando e estuvieran iniciande, evitando asi que
cogieran fuerza y 5& propagaran.

La idea inicial de conformar estas brigadas con indigenas, surge pensando en aprovechar grandes
fortalezas que poseen estas personas: son hombres y mujeres que viven y trabajan en el campa,
continuamente se mueven por la dificil topografia de sus resguardos, se caracterizan por su disciplina,
su excelente estado fisico, su agilidad en el manejo de herramientas agricolas v similares, su resistencia
para recorrer largas distancias cargando herramientas, equipos y accesorios pesados. Adicionalmente
los indigenas son personas que cuentan con una gran conexion con la madre tierra, como ellos 1a
llaman, por la tanto, les duele ver cuando su ecosistema es amenazado y continuamente se preocupan

13
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por culdarla y protegerla ya que son conscientes que, 51 la tierra les aporta tanto hm-l-'ﬁ:lu, elios deben

agradecerle cuidindola conservando sus bosques y fuentes hidricas. Estas fortalezas poco se
encuentran en los Bomberos de cludad.

El programa de bomberos Indigenas, tiene cabida en la implementacion de la Agenda 2030 en
Colombla, si tenemos en cuenta que gracias a la labor que se desarrolla con el programa, se estd
logrando la proteccion del medio ambiente, la generacién de entornos agricolas mas productivas, pero
con mayor responsabilidad ambiental, protegiendo los ecosistemas productores de agua.

Otra gran bondad del programa de Bomberos Indigenas, es que estas comunidades manejan un
conjunto de principios e Ideas, al que cominmente se le llama Cosmovisién’, por esta razon es que
cuidan tanto el medio ambiente, por su relacién con la madre tierra ¥ esas creencias son las que hacen
Que sean unos enamoradaos del servicio que prestan, porque atienden el llamado de la tierra cuando s&
ve amenazada por el poder destructor del fuego. Muchaos de los incendios son intancionales y la gran
mayoria son provocados por el hombre, per desculde o negligencia. Saber codmo evitar incendios es
fundamental para disfrutar la naturaleza ¥ para que otras personas también puedan hacerlo.

2.1 Objetivo general

Conformar en diferentes municipios colombianos,
brigadas bomberiles, integradas por miembros de
las comunidades gue habitan los Resguardos
indigenas, para prestar ¢l servicio de prevencidn y
atencion de incendios forestales ¥ otras
emergencias que se presenten en la region.

2.2 Objetivos especificos 1 - Capacitar por intermedio del Cuerpo de
Bomberos de Riocsucio, a los integrantes de Las
Brigadas indigenas, en la prevencién Y atencidn de
incendios forestales y otras emergencias,

2 - Dotar con Herramientas, equipos ¥ accesorios,
para la atencidn de incendios ¥ emergencias a las

Brigadas de Bomberos Indigenas que s creen en el
territorio nacional

3 - Reducir al miximo la cantidad de incendios
forestales, por medio de labores de prevencion,

desarrolladas por los Bomberos Indigenas, en sus
propias comunidades.

4 - Prestar en su jurisdiccidn el tervicio de
Primeros auxilios y ayuda humanitaria, de manera

cportuna 3 las victimas de emergencias vy
desastres,

' Contlste en una serie de creencias, valores y principios que te relacionan con el entomo de ka naturaleza,
qu:ﬂtﬂlﬁmwm“ hacer un manejo ecoldgicamente correcto de los recursos naturales
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3. APORTES A LA AGENDA 2030
(Favor remitirse al Anexo Ne. 1)

3.1 Objetivos de Desarrollo Sostenible

El programa de Bombercs Ingdigenas tiens correspondencia con los sigulentes objetivos de Desarrollo
Sostenible:

ODS 1 Poner fin 2 la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr |a seguridad alimentaria y la mejora de |z nutricién y promaver la
agricultura sestenible

0DS 3. Garantizar una vida sana y promowver ¢l bienestar de lodos a todas las edadss

005 6. Garantizar la dispenibilidad y la gestidn sostenible del agua y el saneamienta para todos.
ODS5 L2. Garantizar modalidades de consumo y produccidn sostenibles

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climitico y sus efectos

0DS 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemnas terTestres, gestionar

sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacién, detener e invertir Ia degradacion de las
tierras y detener la pérdida de blodiversidad

3.2 Metas de las 0DS 2 los que contribuye

15 fomentar la resiliencia de los pobres y las personat que se encuentran en sifusciones de
vulnerabilidad y reducir su exposicion y vuinerabilidad a los fendmenas extremos relacionadas con el
clima y otras perturbacion=s y desastres econamicos, sociales y amblentales .

7.4 as=gurar la sostenibilidad de los sislemas de produccidn d= alimentos

3.9 reducir considerablemente el nimero de muertes y enfermedades causadas por productos
quimices peligrosas y por la polucidn y contaminacion del aire, el agua y el suslo.

6.6 De 2qui a 1020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluides los
bosques, las montanas, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

12.8 Asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacidn ¥ los conocimientos
pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida &n armonia con la naturalera.

13.1 Fortalecer 2 resiliencia y la capacidad de adaptacién a los riesgos refacionados con el clima vy los
desastras naturales en todos los paises.

| 15.4 Asegurar la conservacion de los ecosistemas montafiasos, incluida su diversidad biologica, a fin de
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mejorar capacidad de proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo sostenible.

3.3 Indicadores de los ODS a los que contribuye

1.5.4 Proporcién de gobiernos locales que adoptan y aplican estrategias locales de reduccion del riesgo
de desastres en consonancia con las estrategias nacionales de reduccidn del rissgo de desastres.

2.4.1 Proporcian de la superficie agricola en que se practica una agricultura productiva y sostenible.
3.9.3 Tasa de mortalidad atribuida a intoxicacionss involuntarias.

€.6.1 Cambio en la extension de los ecosistemas relacionados con el agua con el paso del tiempo

1281 Grado en gue i) la educacion para la ciudadania mundial y ii) la educacién para el desarrollo
sostenible (incluida la educacion sobre el cambio climdtico) se incorporan en a) las politicas nacionales
de educacion, bjlos planes de estudio, ¢)la formacién del profesorade vy d) la evaluaddn de los

estudiantes.

13.1.3 Proporcon de gobiernos locales que adoptan y aplican estrategias locales de reduccién del
riesgo de desastres en consonancia con las estrategias nacionales de reduccidn del riesgo de desastres.

15.4.1 Lugares importantes para la biodiversidad de las montafias incluidos en Tonas protegidas.

4. PROCESO

4.1 Contexto local

El departamento de Caldas, esta ubicado en el centro occidente de Colombia, en el corazdn de las
Andes, en el centro occidente de |2 regién Andina, que es una zona montafiosa colombiana, con unas
coordenadas de localizacion entre los 05246'51" y los D4248°20" de latitud norte y los 74238°01"
J5855°45" de longitud osste, ocupa una superficie de 7888 kilometros cuadrados. Debide a <u
emplazamiento geografico v su agreste topografia, Caldas posee caracteristicas particulares, gue hacen
que cuente, por un lado, con alturas de 1ED0 mos.nm. en el valle del rio Magdalena y, por el otro, con
5.320 m.s.n.m. en el Nevado del Ruiz; por lo tanto, el Departamento tiene todos los pisos térmicos.

Adicionalmente, cuenta con una pobladion de aproximadamente 931.E60 habitantes', limita con los
departamentos de Antioquia, Boyacd, Cundinamarca, Tolima y Risaralda.

Por su parte, el municipio de Riosucio fue fundado el 7 de agosto de 1820 y estd situado en el sector
norte de la 2ona cccidental del departamento de Caldas sobre la vertiente oriental de 2 cordillera
occidental con topografia ondulada y Posee una extension de 415.1 km2 en los cuales £& sncuentran
todos los pisos térmicos. Es un municipio que surgio del cruce de tres razas: India, africana y blanca. Su
gente se destaca por el foldor propio de la raza antioguefia, la amabilidad, la cordialidad, la sencillez y
sobre todo =l orgullo por su tierra,

La Economia de Riosucio esta basada en la agricultura, cuyos principales cultivas son el café, el cacao el

® Segin proyeccion de Planeacisn Macional para ¢l afls 2017
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su economia es [a explotacién y comercializacion del oro.

Por su ubicacion geogrdfica, y las caracteristicas geoldgicas de sus tierras, Riosucio es susceptible a
sufrir los electos de sismes, movimientas de Masas, inundaciones, vientos fuertes, incendios forestales,
entre otros. Por este motivo, el Cuerpo de Bomberos del municipio, como Gnico oOfganismo
partenscients al Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres, que presta su servicio de
manera continua las 24 horas del dia, continuamente esta desarrollando procescs e innovando en su
servicio, mejorando |2 capacitacion y dotacion de su personal, con el fin de poder estar listos a prestar el
mejor servicio a la comunidad, convirtiéndose en un ejemplo 3 saguir, no solo a nivel departamental
sino nacional.

Parte del occidente del departamento de Caldas, s= convirtio en una de las zonas donde se radicaron los
pueblos Indigenas Embera Chami, especialmente en el municipio de Riosucio, donde segun el censo del
DANE de 2005 se reportaron 25.176 integrantes de esta comunidad, |a cual hoy en dia esta organizada
en cuatro resguardos indigenas asi: Resguardo de San Lorenzo, Resguardo de Escopetera y Pirza,
Resguardo de Nuestra Sefiora de la Candelaria, Resguardo de Cafiamomo y Lomaprieta

Los Embera Chami se caracterizan por ser dedicados a la agricultura y el usufructo de los recursos
nmaturales para la supervivencia de las comunidades, pero La tierrz es la base de |2 existencia de la
comunidad y ésta ez explotada de manera colectiva, bajo una sstructura de propisdad familiar sobre los
terrenos destinados para fa produccion agricola, manteniendo la propiedad colactiva base de [a politica
de los resguardos.

MARCO LEGAL Y POUTICO

Todo el proceso de proyeccion y gestion para la creacion del programa de Bomberos indigenas de
Colombia, tiene su fundamento en multiples normas donde se destaca, =n primera medida, la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, la cual reconoce los grupos étnicos y su proteccion tribal y
cultural, asi como adicionalmente, contempla el deber estatal de proteger la diversidad e integridad del
ambiente, conservar las dreas de especial impartancia ecoldgica y fomentar la educacion para sl logic
de estos fines.

Se toma como estrategia aprovechar |2 existencia de los resguardos indigenas que fusron constituides y
reestructurados, par medio de |3 Ley 160 de agosto 3 de 1994 En estos resguardos continuaments sa
presentaban situacicnes de emergencia, las cuales deblan ser atendidas inicialmente por la misma
poblacion afectada, mientras se esperaba la respuesta de los organismos de socorro.

Para |a epoca en gue se inicia el proyeclo, afio 1993, estaba vigents la Ley 322 de 1996, que cred of
Sisterna Nacional de Bomberos de Colombia, la cual asignaba la responsabilidad de Iz prevencin de
incendios a todas las autoridades y los habitantes del tarritorio colembiano. Ademds, establecia la
obligacion de los Distritos, Municipios y Entidades Territoriales Indigenas, para la prestacidn del servicio
a través de los Cuerpos de Bomberos Oficiales o mediante la celebracidn de contratos para tal fin, con
los Cuerpos de Bomberos Voluntarios.

l Hoy en dia, =l programa de Bomberos |Hd;gtn]5 d= Colombia, se ha ide A Y O o~ i
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de la Ley 1523 del 24 de abril de 2012 que establece el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres y responsabiliza a todas entidades publicas, privadas y comunitarias para que desarrollen y
tjecuten los procesos de gestidn del riesgo, es decir recanocer y conocer los riesgos, reducirlos ¥
manejar adecuadamente las situaciones de desastres, que se presenten en sus jurisdicciones.

e Mivgarciciipue

La labor misional de los Bomberos Indigenas, ya no es dnicamente la gestion del riesgo de incendios
forestales, puesto que la ley 1575 de 21 de agosto de 2012 dice que todas las autoridades y habitantes
del territorio colombiano, tienen la responsabilidad de velar por la gestion integral del riesgo contra
incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus modalidades y Ia atencién de incidentes
€on materiales peligrosos. Por lo tanto, todos los organismas pblicos y privados deberdn contemplar la
contingencia de este riesgo en los bienes muebles e inmuebles tales como pargues naturales,

construcciones, programas de desarrollo urbanistico e instalaciones y adelantar planes, programas ¥
Rroyectos tendientes a disminuir su vulnerabilidad

igualmente son conscientes de la responsabilidad que les asigna la misma Ley 1575 de 2012 al
establecer que, la gestion integral del Mesgo contra incendic, los preparativos y atencidn de rescates en
todas sus modalidades, asi como la atencion de incidentes con matenales peligroscs,
las instituciones Bomberiles y para todas sus efectos, constituyen un servicio pablico esencial a cargo
del Estado y por lo tanto su prestacion deberd asegura

rse a todes los habitantes del territorio nacional,
en forma directa a traves de Cuerpos de Bomberas Oficiales, Voluntarios ¥ aeronduticos.

estardn a carge de

Por este motivo y dando cumplimiento 2 1a Resolucién D661 de 2014
Operativo, Técnico y Académica de los Bomberos de Colombia)®,
indigenas, se desamollan programas de capacitacion en tema
emergencias con productos quimicas, busqueda vy rescate, rescats
prehospitalaria basica, entre otros, con el fin de fortzlecerios como verd
con la capacidad de atender toda clase de situacion de eme
pueblo colombiano en general.

(Reglamento Administrativo,
hoy en dia al interior de las brigadas

en alta montafa Y atencion
aderos Bomberos, que cuenten

uwuhmdem

Para finales de kb década de los 90 an s municipi
presentaron 443 incendios forestales de diferente magnitud, los cuales gens
porque los campesinas tenian la mala costumbre que n #poca de verano haci
de terrenos, para preparar la tierra para cultivarla. Pero,
de fuertes vientos, estos haclan que las quemas se salieran de control y se ¢

forestales. Esta situacidn puso a pensar a los dirigentes del Cuerpo de
creacion de brigadas conformadas por indigenas, para
inicial de los incendios forestales.

0 de Riosucio Caldas, en un solo afo (1997) se

ralmente se preducian
4N quemas controladas
calor venia acompaitada
onvirtieran en incendios
Bomberos de Riosucio, en la

como la temporada de

Después de los incendios se presentaba un problema adicional,
quedaban sin vegetacidn, se erosionaban ¥ cuando legaba |
deslizamientos, los cuales generaban pérdidas huma
| vial. Por este motivo era necesario desarroll

por la accion de las llamas, lag terrenos,
2 lemporada de lluvias

it presentaban
nas, economicas y afectaci

on a la infraestructura
ar estrategias enfocadas 3 concientizar a la comunidad

por B resolucién 1127 de julio 24 de 2013
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sobre b2 importancia de evitar las quemas controladas para asi prevenir los incendias y por consiguients
la erosicn de fa tierra.

El 25 da enero de 1999 se presenta un eventa adverso para el pais, como lo fue el terremoto del eje
cafeters, =l cual destruyd una gran parte del departamento del Quindio especiaimente su capital,
Armenia, dejando mds de 1.300 muertos. Ante la magnitud de la emergencia, muchos Cuerpos d‘e
Somberos de departamentos vecinos, acudiaron a apoyar las labores de busqueda y rescate y atencion
a la comunidad, entre ellas el de Riosucio Caldas, a quienes les correspondio realizar varias labores de
bisqueda y rescate en la 20na rural de algunos municipios, situacion que hace reflexionar a su
comandante el Capitdn Qscar Fernando Mejia Mufioz, sobre la necesidad de poder contar con
bomberos en la 20na rural de su municipic, ya que en un terremato tode munde piensa en la zona
urbana y no en la rural y para =l caso concrato de Riosucio la poblacidn rural es del 79% y la urbana del
1%,

Otro de los grandes problemas gue estaba enfrentando &l municipio de Riosucio por esta época era el
conflicto armado, ya que en l2 regidn tenfan asiento el frente Aurelio Rodriguez de las autodenominadas
fuerzas armadas revolucionarias de Colombia (FARC), la cuadrila Oscar William Calvo del Ejército
Popular de Liberacion y el Bloque Central Bolivar de las Autodefensas Unidas de Colombia AUC;
situacion que hada que continuaments se presentaran combates, que cubrian de sangre y muerte las
tierras ricsucefias, donde &ra necesario hacer evacuacion y transporte de heridos y atciones
humanitanas orientadas a la poblacian civil, pero los grupos al margen de la ley solo permitian gue 2sia
labor [a prestara el Cuerpo de Bomberos de Riosucio, situacidn que generaba multiples inconvanientas
relacionados con la demara en la respuesta por la distancia que existe entre los resguardos y el casce
urbano del municipio, por la limitacidn de medics de transporte y de personal.

— i ——

En vista de la problemilica antes referida, el comandante de Bomberos, contacta a los gobamadores
indigenas de la 7ona, ¥y sus respectivos consejos de gobierno, para proponeres la creacion de brigadas
de Bombaros indigenas, adscritas al Cuerpo de Bomberos del municipio. Esto, con el fin de contar con
un grupo de personas encargadas de |a educacion a la comunidad en lo relacionado con 13 prevencisn
de incendios y otras emergencias y la elaboracion y ejecucidn de |os planes de contingencia locales, para
2si minimizar &l impacto social, economico y ambiental, asi como generar entornos mas LEFUros v poder
responder adecuadamente a situaciones adversas, mientras se da la respuesta del Cuerpo de Bombearos,
propuasta que fue ampliamenta acoglda.

Para dar sclucion a la problematica del conflicto armado y mejorar la respuesta de |os Bomberos cuando
se requerian acciones humanitarias, el proyecto & socializé con los mandos militares de 12 fona ¥ con
los lideres de los demas actores del conflicto, llegando al acuerdo que, si se conformaban las Brigadas
de Bomberos Indigenas, estas podrian ser quienes prestaran la primera ayuda humanitaria,
caracterizandose por una rdpida y adecuada respuesta, en el transporte de lesionados desde la zona
| montafiosa hasta los sitics donde podian accesar los vehiculos bomberiles, Adicionalmente, con la
creacion de fas brigadas, que inicialmente se llamaron “BOMBERDS PARA LA PAZ" se evitd, que muchos
jovenes de la regidn se incorporaran a las filas de la guerrilla y, en su lugar, ingresaran al Cuerpo de
Bomberos, generando un impacto social positivo.

Para lograr la participacion de la comunidad en Ia solucién a la problemética que da origen al proyecto,
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comunidades de San José Lomitas y Blanddn, en &l resguardo :Eesfn menvaHHﬂﬂ
crear las brigadas que estarian, mmldudehmn:iﬁn.:tcna:nnvmﬁdt incendios forestales

y la prevencion y atencidn de emergencias #n 12 ona. La comunidad conscienta de la problematica que
ﬂlmwumhqim.mdudlmwhmmdel Cuerpo de Bomberos y se
inscriben ciento cincuenta hombres y mujeres, como aspirantes a Bomberos Indigenas.

La misma comunidad por iniciativa propia s la que sugiers qué otros campos de accion pueden tener
kas brigadas, proponen la construccian de las sub estaciones de bomberos y colzboran en l2 adecuacion

de los terrenos y en levantar la edificacion.

La propuesta inicial de ser brigadas encargadas de la prevencidn y contrel de incendios forestales, se
mejora atignindoles la funcidn de brigadas de primeros audlios, las cuales se encargan de la
estabilizacion inicial y el transporte de heridos y enfermos desde las parcelas, hasta los centros de salud
o sitios donde son entregados a los servicios de ambulancia.

Una wez te inida &l proyecto, éste se mejora capacitando al personal en la atencion de otra clase de
emergencias, dindoles la suficiente conflanza, para que ellos mismos aprendan a administrar las
situaciones presentadas en su jurisdiccion. Un sjemplo de ellc es, como lo dice ol Capitan QOscar Mejia
comandante del Cuerpo de Bomberos de Riosucio, gue en cierta oportunidad se presentd un
desliramiento de tierra en el sector de agro villas en &l resguardo de San Lorenzo, =l cual dejo un saldo
tragico de 9 muertos, inmediatamente se dio [a respuesta de las tres brigadas Indigenas del sector, las
cuales atendieron de la mejor forma la emergendia realizando en un corto tiempo el respectivo rescate
de las victimas, sin necesidad de tener que mover recursos ni personal de otras institucioness.

Otra forma de innovar con las brigadas es ir mds alld de la idea primaria, por eso hoy en dia varios de los
Bomberos indigenas hacen parte del Grupo de busqueda y rescate urbano USAR — Riosucio v.de la
fuerza de tarea para la proteccion contra armas quimicas y agentes toxicos de la industria “NBQR
Caolombia®.

Bésicamente lo que se debia buscar era una propuesta que despertara el interés de la comunidad en
participar del programa, porque elios eran conscientes que convivian con muchos factores de riesgo 2
los cuales no se les daba [a importancia que requerian. Por este motivo la solucign planteada, fue que se
convirtieran en un grupo de personas gue velarian per la proteccidn y el cuidado de ellos mismos, ya
que conformarian una entidad que a cualquier hora del dia o la noche les podia prestar ayuda en caso
de emengencia; situacion que lamo fz atencion de muchos, y2 que desde nifios a los indigenas sus
ancestros les han inculcado dentro sus principios, la solidaridad y el interés por ayudarse unos a otros.

Otro factor importante que infiuyd en identificar la importancia del programa, radicd en el valor que los
indigenas le dan al cuidado de la tierra y el ciclo del agua, para poder mantener una agricultura
sastenible y asi poder garantizar su seguridad alimentaria.

Una de las experiencias que se analizo antes de proponer [a creacicn de los Bomberos Indigenas, era ef
ejemplo de muchas comunidades donde se identifican factores de riesgo y estos son administrados por
medio de la creacion de brigadas de emergencias, las cuales se capacitan y entrenan de tal forma que
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puedan responder adecuadamente en casoc de la materializacion de ese riesgo, mientras se da la
respuesta de los organismaos de socomo. Sin embargo, esas brigadas no tienen ningun respaido juridico
&N U ICcionar y por muy buena capacitacion que tengan el riesgo que corren durante sus operaciones
es responsabilidad de la entidad que las organiza, adicionalments no hacen parte del subsistema
nacional de primera respuesta por lo tanto son desplazadas por los organismos de socomo. Esta
situacion fue otro motivo para que se constituyeran como Bomberos, para que su labor siempre este
amparada por la ley.

La otra expenencia previa gus s& tuve an cuanta para el desarrolio de |a buena practica, fue la habilidad
de los indigenas para el trabajo en = campo y el manejo de herramiantas agricolas, su estado fisico que

les permite un buen rendimiente en todo clima, su disciplina y voluntad de= trabajo, situacion que los
hace destacarse en todo momento de su trabajo.

4.4 Implementacidn
Durante i segundo trimestre de 1999, El Cuerpo de Bamberos de Riasucio, da inidio al pragrama con un
total de 150 bomberos totalmente voluntarios, desarrollando los siguientes pasos:

1- Programa de capadtacién y entrenamiento basico a cargo del Cuerpo de Bomberos de Riosucio,
quien asume los gastos de insumos e instructores para desarrollar temas como prevencidn y control de
Incendias, prevendon de desastres, primeros auxilios y transporte de lesionados.

2- Dolacidn, la cual es asumida por el Cuerpo de Bomberos de Riosucio, suministrandoles los elementos
basicos de trabajo, coma herramientas manuales, uniformes y elemantos de proteccién personal.

3- Tecnificadon, suministro de equipos espedialitados para la extincidn de incendios y generadores
eléctricos, en eita fase, gracias a [a gestion del Cuerpo de Bomberos de Riosucio, se cuenta con ef apoyo
de los Bombercs de Devon & Somerset [Reino Unido). los cuales donan equipes de proteccicn personal
para incendias.

4 Fortaledmiento de la capadtadén a cargo del Cuerpo de Bomberos de Riosudo, qus destina
recursos econamicos tendientes a mejorar los procesos de capacitacidn, llegado a niveles de tactica y
estrategia, con cursos especializados, como curso para instructores, comando de incidentes, rescate
urbano, materiales peligrosos vy Rescate vertical entre otros.

5- Multiplicar la estrategia de Bomberos indigenas, creando brigadas en seis departamentos
colombianas, para cumplir aste propdsito es fundamental el apoyo economico de la Direccion Nacional
de Bomberos de Colombia, que cofinancia esta actividad junto con al Cuerpo de Bomberos de Riosudo,
permitisndo que cada brigada gue se cred tuviera la capacitadon basica en control de incendios,
comando de incidentes y primercs audlics. A cada una de eflas se le suministran los siguientes
slementos:

1 motobomba con sus mangueras,
15 batefuegas,

15 machetes,

25 uniformes,

215 cantimpioras
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6- Presentar el programa a nivel internadional gracias al apoyo de la Direccion Nacional de Bomberos
de Colombia y la comisién Nacional Forestal (CONAFOR) en México, donde en el afio 2016 se cred una
brigada en el estado de Chiapas y fue capacitada por instructores del Cuerpo de Bomberas de Riosucio.

5. RESULTADOS E IMPACTD

5.1 Transformacién lograda

Los cambios que se han podido avidenciar con la implementacidn de la buena prictica de bomberos
Indigenas en el municipio de Riosucio son:

- Poder conwertir las Brigadas de Bomberos Indigenas, en una fuerza elite, capacitada y equipada
adecuadamente para |3 prevencicn y atencidn de incendics forestales y otras emergencias, la cual esta
en capacidad de prestar sus servicios con autonomia logistica y operativa, en cualquier lugar del pais,
sin importar sus condiciones climaticas o topograficas.

- Contar en los resguardos con grupos entrenados en la prevencion y atencion de toda clase de

emergencias, los cuales son conformados por integrantes de las mismas comunidades indigenas, de tal
forma que se puada brindar una atencion oportuna, pero manteniendo la cultura, principios y creencias

Que caracterizan a estas comunidades.

- Por medio de la capacitacion, cambiar a forma de actuar de la comunidad campesina, para que dejara
sus malas costumbres en el trabajo de la tierra, evitando las quemas controladas, tratando de
garantizar un medio ambiente sostenible.

- Dotar a las brigadas de Bomberos, de los elementos basicos para la atencion de emergendias,
logrando tener un conjuntc de Herremientas equipos y accesorios, para brindar una respuesta
adecuada.

En cuarnto 3 la capacidad que se tiene instalada actualments, asta e va representadas en las sub
estaciones de Bomberos con que cuentan las brigadas, permitiendo prestar un mejor servicio a la
comunidad, las 24 horas del dia durante todo el afo y las cuales se les ha incrementado la capacidad
operativa, con mds y mejor capacitacion, dotacion técnica y de elementos de trabajo garantizando asi
una adecuada respuesta.

Se ha mejorado 2 capacidad de respuesta de la comunidad, por medio de jornadas de capacitacion
donde se les ensefia coOmo actuar en caso de emergencia, como prevenir riesgos en el hogar y el
trabajo, de tal forma que en caso de emergencia puedan iniciar labores de atencién mientras llega =l

apoyo del Cuerpo de Bombercs.

En & caso de la Brigada que se conformd en el municipio de Cénaga Magdalena, esta se ha ido
mejorando en los procesos de capacitacion, el Cuerpo de Bomberos de la localidad ha destinado
recursos economicos para el fortalecimiento en su dotacién y en la actualidad desarrolla un programa
| de alfabetizacion para varios de los integrantes de la brigada.

|
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La buena prictica Bomberos Indigenas, tiens impacto en los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, de
1a siguiente forma:

I:I:slhm'ln:hpnhunutudnm:fmnurmhdndmmdﬂ
Con el programa se han prevenido cientos de incendios forestales, evitando la erosidn de miles de
hectireas de terrenc y la destruccidn de cultivos que representan el sustento para muchas familias,

que [a mayoria de las veces han acudido 2 préstamos de dinero comprar
. para poder semillas y cubri
otras necesidades basicas. ’ "

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr 1a seguridad alimentaria promaver
' ¥ la mejora de la nutricidn la
agriouitura sostenible "

La ﬂpldtindn impartida por los Bomberes Indigenas a la comunidad ha generado un cambio cultural
en las practicas agricolas que desarrollaban, haciendo que se dejen al lado las quemnas controfadas y
que los residucs de las podas los procesen para la produccion de humus, el cual mds adelante o utilizan
como abono, por o tanto, se puede decir que van caming a una agricultura sostenible.

ODS3. Garantizar una vida 5an2 y promaover el bienestar de todos 2 todas las edades

Los Bomberos Indigenas, han mejorado sus procescs de capacitacion, porque yva no solo atienden

incendios forestales, tambien se preparan en la prevencion y atencion de incidentes con materizles
pel-:n_:sns. pOr lo tanto, desarmoilan labores tendientes a prevenir emergencias par mala manipulacion
de quimicos. igualments prestan o sarvicio de Primera respuests en caso de accidantes an of trabajo y
el hogar, bnndando unos primeras auxilios adecuados Y complementanos a sus creencias.

0DS 6. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del 2gua y &l saneamiento parz todos.

Los Bombero indigenas, pfomueven en sus comunidades programas de prevension de imcendios
avitando las quemas controladas, ¥ en caso de liegar a presentarse mstos mcendios los atacan v,:
controlan ripidamente, evitando la destruccidn de los bosgues. qu# son verdaderas Ffibricas da Bfua.

Asi mismo al prevenir los incendios e evita gactar grandes cantidades da 2gua en las operacicnes de
controd y quidacion de estos.

0DS 12. Garantizar modalidades de consumeo y produccdn sostenibles

. Cuando ios Bomberos indigenas, realizan campafias de sensibilizacién con la comunidad ensefidndoles
. la importancia de evitar [as quemas y prevenir incendios forestales, se esti asegurando la sostenibilidad
de los cultivos ¥ de los terrenos donde s# siembra

OD0sS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio dlimitico y sus efectos

En su proceso de combustion, los incendios forestales desprenden gran cantidad de gases, que son
extremadaments dafiincs al medio amblente, puss muchos de allng son gases de efectn invernadern,
por lo tanto, si s= previenen estos incendios, se estd ayudando a combatir el cambio climédticn y sus
efectos.

ODS 15. Proteger, restablecer y promover & uso sostenible de los ecosisternas temrestres, gestionar
| sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener ¢ invertir la degradacion de las
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terras y detener la pérdida de biodiversidad.

La conexion que tienen los indigenas con la tierra y su conciencia en el sentido que si bien ella les
brinda muchos beneficias, también requiere de su cuidado, hace que estos bomberos, se preocupen
mucho mds que los bomberas de ciudad por la prevencién ¥ atencion oportuna de los incendios,
gracias a [a labor de ellos, en el municipio de Riosucio, se han disminuido al mdxime las forestales y por
lo tanto en los resguardos y zonas de ecosistemas protegidos, ha mermado la deforestacion y por
consiguiente se mantiene la biodiversidad de 1a zona.

El Programa Bomberos Indigenas durante los 19 afios de su existencia ha evolucionado notoriamente,
mejorando no solo a nivel municipal sino en el dmbito departamental y nacional, actualmente las
autoridades gque trabajan en I3 gestién del riesgo, raconocen la importancia del programa porgue con

&l, se ha logrado salvaguardar la vida, el medio ambiente ¥ los bienes de las comunidades volviendolas
mas resilientes.

La Direccion Nacional de Bamberas ¥ la Unidad Nacional de Gestién del Riesgo de Desastre, hoy en dia
trabajan de forma coordinada con =l Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Ricsucio, aplicando
protocolos que permiten responder rapida y adecuadamente, cuando en tualquier parte del pais se

presentan incendios forestales y se requiere del 2poyo de |os Bomberos Indigenas, come grupo elite,
para el control de estas emergencias.

En todos los operatives de atencién de emergencias en que participan los Bomberos Indigenas, se da
cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 358 da 2014, de la Direccidn Nacional de Bomberos de
Colombia, Ia cual adoptd el Sistema de Comando de Incidentes 5C) para la atencion de incidentes,
#¥entos y operativos. La implementacion del 501, permite la articulacion y adecuada coordinacion con
las autoridades locales, departamentales v nacionales, 2l igual que con otros organismos gue hacsn
parte del subsistema nacional de primera respuesta a3 emergencias.

5.2 Logros especificos

El €xito del programa es tan grande que como se dijo ameriormente para el afio 1957 se habian
registrado 443 incendios forestales y en el 2014 fueron 57 los casos atendidos, Io que indica una
disminucidn del 87.2% en ese lapso vy, segun lo recorrido del afo 2018 Ia reduccion es del 58%, esto
quiere decir que, gracias a las labores de prevencién desarrolladas, se han salvado vidas humanas,
animales, vegetales y se ha contribuido a la estabilidad de los suelos ¥ el cuidado del medio ambiente.
Esta situacion demuestra gue se ha justificado el esfuerzo realizado y el dinero invertido para el
fortalecimiento del programa.

Gracias al éxito obtenido con el programa, en el afio 2015, 1a Direccion de Bomberos de Col ombia, pide
al Cuerpo de Bomberos de Riosucio, expandir &l programa a los departamentos dal Vichada, Magdalena
y Amazonas y se conforman 3 brigadas, capacitando 65 Bomberos Indigenas. Para el a0 2017 £z
conformaron y capacitaron 3 nuevas brigadas forestales indigenas en los departamentos de Cauca,
Meta, Narifio, con un total de 50 bomberos Indigenas. Esto quiere decir que, en |12 actualidad los
Bomberos de Colombia cuentan con 2395 Bomberos Indigenas capacitados todos en la prevencién y
atencion de incendios forestales y los de Riosucio en otras areas relacionadas con la mitionalidad
bomberil, integrando asi, de forma activa a las comunidades indigenas de los resguardos ubicados en
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dichas regiones.
Entre los grandes logros de esta buena practica, se puede mencionar que:

1. €n la actualidad = municipio de Riosucio, cuenta con una brigada Infantil en el resguardo de
Cafiamomo y Lomaprieta, comunidad de Portachuelo, la cual busca alejar a casi treinta nifios, nifias y
adolescentes de los riesgos de la drogadiccidn, les permite un mejor uso del tiempo libre y 2 la vez
funciona como semillero para formar los bomberos del futura,

2. En la comunidad de Lomitas se ha conformado la banda marcial de Bomberos Ricsucio, otra
ectrategis que permite alejar a los jovenes del vicio y el otio, brindindoles un espacio para promover la
cultura y sus habilidades artisticas por medio de la misica.

3. En tres brigadas gue funcionan actualmente, en las comunidades de San José, Lomitas y Blanddn en
el resguardo de San Lorenzo y una brigada en la comunidad de Portachuelo, resguardo de Lomapnets,
<& cuenta con un total de 137 Bomberos indigenas los cuales han sido entrenados no solo en Incendios
forestales, sino en comando de incidentes, Materiales peligrosos, rescate en estructuras colapsadas, ¥
rescate wehicular entre otros. Esta formadidn ha side de tanta importancia para estos Bomberos, que
actualmente, varios de ellgs hacen parte del Grupo de blsqueda y rescate urbano “USAR Riosucie” v
de la fuerza de tarea para la Proteccién contra armas quimicas y agentes taxicos de la industria “NBOR
Colombia®.

4. En las tres comunidades del resguardo de San Lorenzo, ins Bomberos con =l apoyo de [a comunidad y
el aporte economico del Cuerpo de Bomberos de Riosucio, s= han construido sendas sub estaciones de
Bomberos basicas, las cuales permiten gue te presis sanvicia a la comunidad las 24 horas del dia.

s. En los Gltimos meses, gracias al apoye sconomico del Cuerpo de Bombercs de Riosucio, & compro
un lote en la Comunidad de portachuelo, donde se pretende con el apoyo de APC COLOMBIA, &
Direccion Nacional de 8omberos ¥ organismas internacionales, construir la sub estacion de Bomberos

de la Brigada que lleva el mismo nombre,

&. Vale la pena destacar que ¢l programa se ha vuelto generacional, ya que hoy en dia muchas de los
hijos e inclusa nietos de los bomberos que iniciaron hace 19 afics con el proyecto, rambién hacen parte
también de las brigadas de Bomberos indigenas del Cuerpo de Bomberos de Riosucio.

7. El nivel de entrenamiento, fortalecimienta técnico v la capacidad de respuesta con que cuentan los
Bomberas Indigenas de Riosucio es tan grande, que hoy en dia, la Direccién Nacional de Bomberos de
Colombia, los considera las fuerzas especiales para el combate de Incendios forestales en el pais. Por
este motivo han sido movilizados a apoyar las labores de control de incendios forestales en San José del
Guaviare, Villa de Leiva Boyacd, Nemocon Cundinamarca, el Parque Nacional Natural los Nevades, La
Sierra Nevada de Santa Marta, Guapi en el Choco y ¢l Departamento del Cesar. Es de anotar que
cuando se dan estas movilizaciones, gracias 2 un fondo especial para atencion de emergencias con que
cuenta el Cuerpo de Bomberos de Riosudio, estos indigenas viajan con una autonomia de guince dias
coma minimo, en lo relacionado con alimentacion y alojamiento, por lo tanto, en ningin momenta se
convierten en una carga parn jos gobiernos locales y mucho mencs para los Cuerpos de Bomberos a los

cuales van 3 apoyar.

_——-—'-_-_-_-_
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E En el afio 2018 el accionar de los Bombercos indigenas de Riosucio, mostrd otra faceta totzaimente
diferente, que se destacs a nivel nacional, cuando en el mes de junio a raiz de l2 emergencia que vivid
el pais con [a crisis de la hidrosléctrica de hidroituango, 25 de sus integrantes, viajaron al municipio de
taraza, con el fin de apoyar 2 los Bomberos de la region en la atencion de asta situacién, demaostrando
un gran profesionalismo en la elaboracién y aplicacion de planes de emergencias, administracion de
slbergues y atencion de enfermos y la implementacion del proceso de Sistema de Comando de
incidentss,

En el municipio de Ciénaga Magdalena, el Programa también ha dejado buenos logros:

1. Gracias a las labores de fortaledmiento en la capacitacion y entrenamiento que se han
desarrollado con los indigenas Kogui, se apoyaron las labores de control y liquidacidn de los
incendios presentados este afio en el parque Isla de Salamanca y en |a Sierra Nevada de Santa
Marta.

1. En el Corregimiento de Palmor, asentamiento de Setaminaka, la comunidad indigena, en
reconocmiento a la labor que desarrolla la brigada de Bomberos, acordo donar un lote para la
construcdon de la sub estacion de Bomberos Indigenas.

Como proceso de aprendizaje importante para la comunidad, podemes decir que & proyecto, gracias a
la labor desarrollada por los Bomberas, le ha permitido a los pobladores de los Resguardos y
comunidades indigenas, aprender a desarroilar actividades de autocuidade, previniendo los riesgas en
£l hogar y el trabajo, 3 volwerse mas solidarios y participes en las labores comunitarias de prevencion y
atencion de emergencias, @ cuidar el medic ambiente, mansjando una agricultura sostenible,
convirtiéndose asi en comunidades mds resilientes,

Debido a todo lo anterior, esta buena practica ha recibido varios reconocimientos asi: en el afio 2011 ha
raiz de los excelentes servicios prestadas, en | atendion de incendics forestales en los municipics de
Villa de Leiva (Boyacd) y Nemocon |Cundinamarca), el Gobernador de Caldas hace un reconocimisnto
en Nota de Estilo a los Bomberos Indigenas de Riosucio, por ser dignos representantes de la comunidad

caldense.

En el afio 2014, el Capitan Oscar Fernando Mejia Mufoz, comandante del Cuerpo de Bomberos de
Riasucio Caldas, como gestor y lider del programa de Bomberos Indigenas del municipio, recibe de
parte de la Direccion Nacional de Bomberos, [a Cruz de San Miguel, como |2 méxima condecoracion que
s& le concede a un bombero colombiano, por sus servicics a la patria.

5.3 Factores de innovaddn

1- El programa cuenta con una gran estrategia, la cual consiste en dar continuidad al proceso,
llewindolo a diferentes partes del pais, por eso la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia
y el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosucio, han aprovechado el modelo innovador de
alianza con las comunidades indigenas, involucrandolas en los procesos de prevencion y
stencion de incendos forestales en sus temionos, aunando esfuerios y recursos para fa
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capacitacion y preparacion para la respuesta ante incendios forestales, disminuyendo asi 'T:
BeTPOS de respuesta. en caso de emerpenca, porque elos actilan Como primer respondedor
anle la ocumenca de ingdentes

2- Gracias a la existencia del programa, el Cuerpo de Bomberos de Riosucio, con el apoyo
de la Direccidn Nacional de Bomberos de Colombia, ha ido fortaleciendo el programa
de Incendios forestales, mejorando su dotacion 1écnica, incluyendo equipos de ditima
tecnologia, los cuales permiten realizar las operaciones de control y liquidacidn de
incendios, de una forma mas técnica, rapida y segura.

3- El programa se ha destacado en Colombia, al mostrar varias fortalezas por el hecho de

estar conformado por miembros de comunidades indigenas, entre las cuales se
destacan las siguientes:

A- Los indigenas son personas disciplinadas, qgue gozan de un excelente estado fisico,
que estdn ensefladas a realizar arduos trabajos en el campo, motivo por el cual no
les afecta enfrentarse a las dificles condidones de un incendio forestal.

B- Por tener una gran conexidn con la madre tierra, realizan una serie de rituales que
segun ellos les faciita su trabajo, adicionalmente, muestran un mayor interés y se
sacrifican con tal de poder controlar rdpidamente las incendios que estan
afectandola, ya que como lo manifiestan ellos mismos, cuando llegan a los

incendios, les duele ver |2 forma como estd siendo afectada la tierra y el medio
ambiente.

C- Desde pequefios a los indigenas se les inculca la importancia de ser solidarios y
trabajar en bien de la comunidad. Por lo tanto, son personas que colaboran en
estas actrvdades de forma totalmente voluntaria, sin esperar nada a cambio, solo

por la satisfaccion de haber prestado un buen servicio a sus semejantes y ayudado a
la preservacdn del medio ambiente.

4- Dwro factor con que el Cuerpo de Bomberos ha innovado con el proyecto es con el
sistema de estimulos que brinda al personal que presta sus servicios en las
mowilizaciones fuera del municipio con el fin de atender emergencias en otras regiones
del pais, el cual consiste en tres acdones importantes:

A- Ayngque suene raro, una de las principales motivaciones que los lleva a ofrecerse como
voluntanos, después de su interés por ayudar al medio ambiente y la sociedad, es el
poder realizar un viaje en avidn y conocer otros departamentos, ya que para ellos como
personas del campo, que son humildes y que normalmente trabajan para poder
alimentarse, no existe la posibilidad de pensar en viajes y paseos lejos de sus parcelas.

¥ persona ton conocimientos v Capacdad operativi Gue responde 1 Lna LtLacidn Bn representacids de LR
I tcian .
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Es de anotar que mas del 80% de los viajes que han realizado para sus movilizaciones,
han sido en avién gracias a un convenio entre la Direccidn Nacional de Bomberos y la

Fuerza Aérea Calombiana.

B- El personal viaja con autonomia completa para un minimo de quince dias, pero la
alimentacion que se les brinda, no son raciones de campaiia, se les suministra lo que
normalmente comen y esto se logra porque con ellos siempre llevan sus propios
rancheros y remesas completas; asi se evita que puedan llegar a enfermarse.

C- Los indigenas viven del campo y trabajan para poder alimentarse ellos y sus familias,
por lo tanto cuando salen en las movilizaciones, como su trabajo es voluntario, ellos no
van a recibir ningin tipo de pago o estipendio por su labor, y esos dias que estan
trabajando como Bomberos, su familia podria estar preocupada pensando no solo en la
seguridad de su padre, esposo o hijo que partid a prestar un servicio al pais, sino en
como van a obtener los recursos para los gastos familiares especialmente lo
relacionado con la alimentacion, por este motivo, €l Cuerpo de Bomberos de Riosucio,
cuenta con un fondo para la atencion de emergencias y con recursos de este, se
compra el mercado para las familias de los Bomberos y lo llevan hasta su casa, asi se les
brinda bienestar y se les mantiene motivados a prestar un buen servidio.

5.4 Logros no alcanzados

Cuando se creo el programa dentro de la id=a inicial se contempliaba tener en cada uno de los

resguardos indigenas del municipio de Riosucio con minimo una brigada, pero desafortunadamente en

alguncs ha sido dificil poder contar con la participacion de la comunidad, ya que por tratarse de un

programa gue desde su inicio ha mansjado el concepio de VOLUNTARIADQ, no es facil poder conseguir

] personas interesadas en prestar el servicio sin pensar en mas recompensa que |2 satisfaccion de poder
SEMVIT @ SUS semeEnies.

La situacidn de desempleo gue se vive en la zona y las dificultades econdmicas de la poblacion, son un
factor gue evita que el programa cuente con mucho mas personal, porque siempre gue se hace una
convocatoria para vincularse al proyecto, lo primero que preguntan es cudnto pagan?

Otro factor que ha influido en no poder cristalizar ecte tuefio, es el no contar con la colaboracion
econdmica por parts de las gobernaciones de los resguardos indigenas a pesar que la normatividad
colomblana lo establece.

5¢ quisiera pocder contar con mejores equipos de proteccion y con mds Herramientas equipos ¥
accesorios, para fortalecer cada una de las brigadas existentes, pero en nuestro pais los equipos para
atencion de emergencias son muy costosos y el musculo financiero del Cuerpo de Bomberos de
Riosucio no permite hacer grandes inversiones relacionadas con ol tema.

A pesar que la legislacion colombiana contempla que las Corporaciones Regionales Autdnomas deben
realizar convenios con los Cuerpos de Bomberos con el fin de financiar las labores de prevencion ¥
atencion de incendios forestales, esta situacidn no se da y por lo tanto es dificil mantener la
financiacian del programa a pesar que se ha demastrado am pliamente que el programa funciona y que
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&3 una excelente propuesta para la preservacion del medio ambiente.

Fara que & programa genere un mayor impacto en el mﬁ,mwﬂmpﬁurﬂrmd
campa de actidn de estos grupos de Bomberos, pero para logrario es necesario poder contar con
excelentes programas de capacitacion y con la Infrasstructura necesaria para desarrollar estos
programas; en Colombia por =jemplo, no se cuenta con un campo de entrenamiento para incendios
forestales, que permita no solo capacitar a las brigadas Indigenas y otros Cuerpos de Bomberos, sino a
muchas brigadas de emergencia de empresas que continuiaments s interssan por aprender lo
relacionado con o tema.

Otrz de las grandes necesidades que manifiestan los mismos lideres de las brigadas, es poder contar
¢con medios de transporte adecuados (motos o Cuatrimotos) para poder prestar un mejor y rapido
servicio 2 la comunidad y mds cuando se requiere transportar herramientas o equipas que son
demasiado pesados, situacién gue genesra un mayar desgaste fisico de los brigadistas y demora en la
respuesta.

Mejorar los sistemas de radio comunicaciones sspeciaimente instalando repetidoras que les permita
mantener una adecuada comunicacidn con los grupes de trabajo, las sub estaciones y el Cuerpo de
Bomberos.

Las principales dificultades gue ha enfrentado la ejecucion de esta buena practica se relacionan con la
falta de presupuesto suficients para cubrir los elevados costos que tienen los equipos especializados
que usan los bomberos, tanto en la parte de elementos de proteccion personal, como en herramientas,
equipos y accesorias (HEA] y para el fortalecimiento de los procesos de capacitacion,

No poder confar con recursos scondmicos gue permitan al Cuerpo de Bomberos contar con una
minima planta de personal para prestar e servicio de guardias permanentes en las sub-estaciones.

La falta de apoya de algunas entidades estatales que por ley deben trabajar en la proteccion del medio
ambiente y la gestion del riesgo de incendias farestales y que, conaciendo el prayecto de Bomberos
Indigenas, no le brindan &l apoyo necesanio.

5.5 Perspectivas a futuro
Con |a creacion por parte de la direccion Nadonal de Bomberos de Colombia, del programa de
Somberos Indigenas, como una estrategia para la prevencidn y adecuada atencidn de los
incendios forestales en el pais, se aspira que el programa pueda ser propuesto e
implementado en todas las comunidades indigenas colombianas, de tal forma que en todos los
rincones del pais, se pueda contar con un grupo especializado en la extincidn de incendios y
comprometido con el cuidado de |a tierra y el medio ambiente, convirtiendo a los bomberos
indigenas en los bomberos forestales del futuro.

Continuar con el fortalecimiento de los Bomberos Indigenas de Riosuco Caldas, en todas las
4reas relacdionadas con la misionalidad bomberil, convirtiéndolos en una fuerza, entrenada y
capacitadaen la atencion de grandes emergencias, de tal forma que puedan apoyar toda clase

de incdentes que se llegue a presentar bien sea a nivel nacional o internacional.
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£l programa ha evoludionado de una forma muy lenta pero segura, con el fin de no perder su
rumbo y filosofia, prueba de ello es que, durante casi 15 afios, fue un programa unu_ammte
del Cuerpo de Bomberos de Riosucio, y desde el 2014 se pensé en replicarlo en otros sitios del
territorio nadonal o internacional, implementindolo en el 2016 en el estado de Chiapas en
Mexico y en oclubre del presente afio, se presentara en Cdrdoba Argentinz, en el foro
internacional de incendios forastales, por este motivo se considera dificl que el programa no
pueda seguir adelante, por o contrario cada dia se ve que el programa oece y tiene mas
campos de accion dentro de la misionalidad bomberil, prueba de ello es gue se ha convertido
en un referente para muchos Cuerpos de Bomberas colombianos.

Para mantener los resultados logrados se requiere del apoyo decidido del ministerio del medio
ambiente y las corporaciones regionales auténomas, aportando recursos scondmicos que
permitan fortalecer los programas de Capacitacion y entrenamiento, la dotacidn en equipos de

protecdon personal y herramientas equipos y accesorios especializados para poder mantener
en optimo funcionamiento el programa.

50n varias las estrategias que s= han establ

ecido, para garantizar la continuidad del programa de
Bomberos indigenas de Colembia

1- Poder mostrarie a la comuy nidad la importancia ques este tien=: esto s& ha
trabajo desinteresado gue los Bomberos realizan, bien sea por med
prevencion y atencion oportuna de los incendios tanto

participacion en muiltples acciones humanitarias, y
de prevencidn y atencidn de desastras.

‘ogrado al difundir el
2 de las labores de
estructurales como forestales, Ia
la colabaracicn en los Programas escolares

2- Conseguir que I3 Direccidn Nacional de Bomberos de Colombia, reconociera el programa de

Bomberos Indigenas, como una excelsnte eilrategia, para la atencion de los incendias
forestales en el territorio nacional.

4- El suministro de uniformes y elementos de protece

on persanal, que le permita al personal,
manejar una identidad y realizar sus labores cum ph

endo las minimas cond iciones de seguridad.

& Brindar ks oportunidad a los Integrantes de las brigadas, de

poder vincularse laboralmente al
Cuerpo de Bomberos de Rias ucio, incluso a otros Cuerpos de

Bomberos del Eje Cafetero.

7- Con el apoya decidido de la Direccisn Nacional de Bomberos de Colombia,

ampliar el campo de
accion de los Bomberos indigenas a otros departamentos colombianos,

al darles ol estatus de
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“Grupo elite hmmﬁtﬂmﬂi‘.

3- wwimﬂh#mmemﬁtumnm municipias, donde también se
tiene la pmumﬁﬂudeiuhxﬂﬂmiums.mmmanuﬁﬁdu indigenas, la
creacion del programa de Bomberos Indigenas.

6 GENERACION DE VALOR

6.1 Conodmiento

Dentro de los procesas de capacitacion que adefanta el Cuerpo de Bomberas de Riosucio, en lo
relacionado con el control y liquidacion de incendios forestales, se han desarrollado procedimientos
especificos especialments en lo relacionado con técnicas pam fa construccidn de lineas de defensa, ¥
en el trabajo con agua, de tal forma que se pusdan apravechar al maximo pequefias fuentes hidricas y
llevar agua a largas distancias. lgualmente, no solo en Riosucio sino en todat las comunidades
indigenas, donde se ha implementado |2 buena prictica, se ha encontrado que =l dorminic vy destrara
que tienen los indigenas en ¢l manejo de herramientas agricolas, son una gran fortalera, al momento
de atender emergencias.

-Participantes que hayan adquiride mayores capacidades, competencias o hayan desarrollado
habilidades ya existentes.

Algunas de las integrantes de las brigadas, se han preocupado mucha por mejorar su nivel de
capacitacin y entrenamiento, el cual se ha logrado gracias al apoyo de la Direccion Nacional de
Bomberas, el Cuerpo de Bomberas de Ricsucio y OFDA USAID, logrando mejorar su labor dentro de la
\nstitucicn ¥y convirtiéndose en excelentzs instructores gue se han dedicado a multiplicar sus

scimientos. Otro caso concreto es el del Teniente Ricardo Tapasco, uno de los instructores del
- de Bomberas de Aiosucio, quisn ya cuenta con certificacion internadional como instructor, la
cual fue otorgada por el Servicio Forestal de loi Estados Unidos. Este fortalecimiento del talento
humane hace que =n ¢l programa se cuente con bomberos que se destacan en dreas como combate de
incendics, comando de incidentes, Rescate en estructuras tolapsadas, rescate wehicular y materiales
peligrosos entre otras.

-Productos de aprendizajes elaborados (guias, manuales, estudios de caso, Publicadones en revistas
indexadas).

para garantizar unos adecuadas Procesos de Capacitacion a los brigadistas, El personal de instructores
del Cuerpo die Bamberos de Riosucio ha desarrollado dos métodos pedagdgicos de erseflanza, cada
uno para un grupo definido de integrantes, El primero permite capacitar al grupe que cusnta con un
nivel académico basico, en el cual se pueden desarrollar presentaciones interactivas utilizando
elementos para instruccidn mads técnicos (equipos audiovisuales, de computc), laz cuales e
complementan con ejercicios de simulacion y simulacros. £l segundo grupo, sin preparacion académica
o dande se cuenta con brigacistas que no hablan espafial, al cual se les ha ensefada por madio del
modo de demostracian .r practica, donde el instructor utilizando un vocabularia provio de-ios
participantes, muestra coma S¢ ejecuta la téenica y luego o participante lo repite, esta labor se
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complementa con simulacros, para posteriormente evaluar el aprendizaje.

El Cuerpo de Bomberos de Riosucio, ha participado en la elaboracién de cartillas sobre Incendios
forestales, ha publicado articulos sobre |2 prevencian de estas emergancias especialmente en el diario

local de Manizales y elaboro su propio manual para el curso de incendios forestales que dictan a sus
voluntarios.

6.2 Visibilidad

Con el fin de dar a conocer el programa de Bomberos Indigenas y difundirlo ante la comunidad, en el
ana 2010 luego del devastador incendio forestal en el municipio de Villa de Leyva Boyacd, el canal RCN
©on su programa especiales Pirry, dedico una de sus cronicas, a los Bomberos Indigenas de Riosucio,
con el fin que el pais conociera de su existencia y Ia labor desinteresada que cumplen al servicio de Ia
patria y el medic ambiente.

La direccidn Nacional de Bomberos de Colombia y el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosucio han
realizado varios videos relacionados con la actividad de los Bombercs Indigenas, los cuales se han

difundido en el municipio d= Ricsucio y el departamento de Caldas, por canales de televisién locales.
igualmente se han difundido en actividades Institucionales especiales, como lo son los
nacionales de entrenamiento o movilizaciones Forsstales.

encuentros

63 Factor Relacional
El proyecto ha afianzado mucho mis las relaciones entre los mismos Cuerpos de

el pais, incluso &n la mayor parte del territorio nacional, cuande uno habla de los
inmediatamente son asociados es con los Bomberos Indigenas.

Bomberos de casi todo
Bomberos de Riosucia

Gracias al nivel de entrenamiento del personal que conforma el Grupo de Somberos Indigenas de
Riosucio, cada que se movilizan a alguna regidn del pais, para apovar la atencidn de eMmergencias,

inmediatamente se integran a los diferentes organismos que participan en la operacion, generando
sinergia, situacion que permite trabajar de una forma mas organizaday coordinada,

Iguaimente, el medelo de colaboracidn que maneja el Cuerpo de Bomberos de Riosucio, permite contar
con el apoyo oportuno del grupo, aplicando unos protocolos ¥ procedimientos clarcs, que facilitan su
movilizacion y operacion sin generar traumatismos o inconvenientes de tipe logistice a los municipios
donde s& movilizan.

El modelo de colaboracin comunitaria que se mansja con el proyecto, ha sido ej
cuerpos de Bomberos donde en su jurisdiccidn no existen comunidades indigenas y han querkio
replicario, pero baje la modalidad de brigadas de bomberos campesinos, pero ha sido dificil Ia
cristalizacion de la idea, porque el campesino comun Y corriente, no tiene en sys creencias el cancepto
de la madre tierra y la importancia de cuidaria.

emple para algunos

El programa también ha afianzado mucho las relaciones con |
de gestidn del riesgo, ya que, en el control ds incendios
institucional por la multiplicidad de instituciones que partici

0s demds integrantes del sistema nacional

forestales, se da mucho el trabajo Inter
Pan en estas labores.

Otra forma como el proyecto afianza relacicnes
Bomberos de Riosucio como entidad lider dal

y Crea sinergias, es que ef Comandante del Cuerpo de
pregrama de Bombergs Indigenas, hace parte del comité
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asesor en incendios lorestales, de la Direccion Madonal de Bomberos de Colombia.

Gracias al £xito del programa, 2l Cuerpo de Bombercs de Riosucio es la entidad que por medio del
Centro de Estudios Aeronduticos CEA se encarga de capacitar a los Bomberos Aeronduticos del pais, en
lo relacicnado con incendics forestales. Asi mismo les presta este servicic a varias empresas de
explotacion maderera, entrenando a sus brigadas de emergencia.

7 POTENCIAL DE REPLICA Y DEMANDA
7.1 Elementos cave que otros artores deben tener en cuenta

Fara que otros organismos puedan replicar con éxito esta experiencia, s= deben tener en cuenta los
siguientes factores:

i1- La capacitacidn comunitaria en temas relacionadas con I3 prevencion y atencion de desastres,

pero con enfatis en el cuidade del medio ambiente y la prevencidn de incendios forestales, &g
uno de los factores mas importantes a tener en cuenta para mantener ef programa.

2- Buscar mucho la participacion comunitaria, tratando que los nifios nifias y adolescentes hagan
parte del proyecto, ya que ellos son excelentes multiplicadores del conocimiento en su nicleo

familiar, ademds al hacer parte del programa, dan un a2d=cuado uso a3 su tiempo libre y se alejan
del vicio y las malas costumbres.

3- Gestionar una adecuada dotacién en uniformes, elementos de proteccidn personal,
Herramientas, equipos y accesorios, =5 fundamental, para gue &l personal que conforma las
brigadas y la misma comunidad reconozean la importancia que se le estd dando al proyecio.

4- Es importante estar buscando continuaments el majoramiento de las brigadas Bomberilss, no
quedarse en el proyecto inicial, hay que evolucionar de tal forma gue & conviertan en sub

estaciones de bomberos, por medio de esta estrategia, se amplia su campo de accion y por lo
tanto el servicio que se presta serd mas eficiente y eficas.

Es importante tener en cuenta que, para garantizar la sostenibilidad de ests buena prictica, en los
departamentos en que se repligue el proyecto, es necesario que, con el apoyo de la junta
departamental de Bomberos. se fortalezcan las sub estacionss de Bomberas Indigenas, tanto en la parte
humana, como en lo tecnico, de tal forma que se conviertan en fuerzas de tares departamentales para
la atencion de incendios forestales

7.2 Relevanda para la implementacion de la Agenda 2030 en Colombia y en otros paises
Graclas al programa, 2 esta logrando la proteccidn del medio ambiente,
agricolas mas productivos pero con mayor responsabilidad ambiental, ya que debido a las labores de

educacién a la comunidad y a las jornadas de prevencidn sa evita que los campeasinos hagan las famosas
guemas controladas con el fin de preparar la tisrma para cultivaria,

incendios forestales, la deforestacidn y &1 dafio a 1o ECOsisiamas
estd evitando 2 muerte de millones de animales ¥ seres
gue, los incendios forestales provocan

la gensracidn de entornos

producteres de agua, al igual que se
: vivas. Igualments debemas tener en cuenta
la pérdida de miles de arboles cada afio en diversas partes del

N ——



9

@ GOBIERNO DE COLOMEW @ APC-COLOMBIA Sabie Hint b

T o Pepir— COLOMAIA
mundo, estos incendios, ya sea por causas naturales o por la acclén del hombre, dan como resultado
enormes pérdidas de la capa vegetal, ya que los efectos del fuego en los terrenos son de los mas nocivos
que hay, pues generan erosién y la consecuente destruccitn de muchas hectireas de bosques y la
disminucion o desaparicidn de recursos hidricos, alectando la blodiversidad; adicionalmente estos
incendios desprenden grandes cantidadas de gases de efecto Invernadero.

La ceforestacion es uno de los grandes problemas que afronta el ser humano y desafortunadamente
somos indiferentes hacia el terma. Los indigenas nos dan ejemplo en el cuidado del medio ambiente y la
biodiversidad, nos ensefian que no somos duefios del planeta, porgue el planeta es de todos, y de todos
es |a responsabilidad de protegerlo y culdarle. Por esta razdn el proceso tiene mucha aplicacién en el
campo técnico de la agenda 2030, ya que como lo hemos mencionado en el item 3.1 del presente
documento (cbjetivos de desarrolla sostenible|, &l programa estd relacionado con 7 de los objetivas,
perolos de mayor relevancia son:

12 - Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles
13 - Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico y sus efectos

15 - Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir ka degradaddn de las
tierras y detener la pérdida de biodiversidad

Como podemos ver estos objetivas estin muy relacionados con el cambio climitico, la agricultura
sastenible, |3 degradacion da la tierra y la perdida de la blodiversidad y el estudio nos muestra que
fundamentalmente la buena prictica de Bomberos Indigenas, esta orientada practicamente a lo mismo,
proteger el medic ambiente evitando las quemas controladas para asi tener una agricultura sostenible,
y2 que ella lleva a e bienestar y mejoramiento de las condiciones de vida de las personas que viven del
campo, prevenir los incendios forestales, que son los causantes de la destruccitn de miles de hectireas
de cuitivos y bosques en todo el mundo, afectando el ciclo del agua que es la materia prima de la vida.
Si se previenen los incendios, también se evita que grandes cantidades de Eases de efecto invernadero
lleguen a la atmosfera, igual estos gases también afectan la salud de las personas.

Para poder replicar la buena practica de Bomberos Indigenas en otras regiones de Colombia y otros
paises, solo basta con aplicar el modelo innovador de alianza con las comunidades indigenas, que a
propdsito adn existen muchas, las cuales se preocupan por el medio amblents y les duele cuando 1a
tierra es amenazada por eventos naturales o por la misma accidn del hombre, por lo tanto esos
indigenas son un potencial humano, demasiado importante y hay que aprovecharlo, conformando
brigadas de Bomberos dotindolos de sub estaciones adscritas a los Cuerpos de Bombe
entregandoles la responsabilidad de fomentar en sus comunidades el cuidado del medio ambients |3
agricultura sostenible eliminando las quemas controladas cuando van a preparar la tierra para cultivaria
0 cuando requieren darle destina final a malezas o residuos de podas de plantas. ;

Una de las caracteristicas que tienen los resguardos o comunidades indigenas, es que se encuentran
ubicados a distancias considerables del drea urbana de los municipios, por lo tanto, cuando se
presentan emergencias, la respuesta de los organismos de socorra es lenta y en muchas ocasiones la
situacion se complica, haciendo mis dificil su atencidn Y posterior control, o en casos desafortunados
incrementando el nimero de victima fatales por falta de una retpuesta oportuna. Si se tiene en cuenta
£31a situacidn y se establecen sub estaclones de Bomberos en los territorios indigenas, se pueden
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mejorar los procesos de gestion del riesgo de desastres ¥ se disminuyen los tiempos de respuesta.

Fara poner en prictica esta experiencia en otros contextas es importante mantener un enfoque
multidisciplinaric a la labor de los Bomberos Indigenas, ya gue estos no solo pueden ser Gtiles #n la
atencion de incendios forestales, puesto gue, por su fortaleza fisica ¥ su disciplina, tienen un amplio

ﬂrrwdem:lﬁnenmdnlnrﬂa:imaducmhmmﬁnvaltnﬁdndemmnchsmnu
comunidades,

Esta buena practica, puede liegar a ser relevants ¥ aportar mucho para el alcance de los objetivos del
desarrollo sostenible en Colombia, si las comunidades donde se ha ido replicando e proyecio, se
comprometen con el, de la misma forma como lo hicieron los indigenas Embera Chami, si se capacitan y
muestran sentido de pertenencia por la institucion, si se cuenta con el interés de los Cuerpos de
Bomberos que las estan apadrinando y s tiene el apoyo de las reipectivas autoridades iocales y
departamentales, da tal forma que se gestionen recursas para suministraries los elementos basicos que
requieren, &l programa llegara a ser completamente exitoso como hasta el momento lo es &n el
municipio de Ricgucio y por lo tanto se converticd en un granito de areana parz que en un futurp

podamos tener un mundo mejor, en el cual podamos disfrutar de un medio ambiante sostenible ¥ con
unas comunidades mas resilientes.

7.3 Potencial de intercambio
Es importante que las entidades interesadas #n replicar esta buena prictica, sean conscisnte a0e e
requieren permanentes campafas educativas dirigidas a las comunidades indigenas, para que estas
sean multiplicadoras del conocimiento, igualmente mantener un adecuado proceso de capacitacién a
los integrantes de las brigadas, de tal forma que no solo presten su servico como Bomberos forestales,
sino que se conviertan en Bomberos integrales, con capacidad de prestar sus servicios a la comunidad
en l3 atencion de toda clase de incidentes.

Para que una entidad interesada haga parte del proyecto y participe del proceso de capacitacisn Y
entrenamiento, sclo requiere comunitarse con el Cuerpo de Bomberos de Riosucio Caldas o con la
Direccion Macional de Bomberos de Colombia, para iniclar un ¢iclo de actividades basicas para la
implementacion del programa, el cual consiste &n:

1 Visita por parte de los representantes del Cuerpo de Bomberos o institucidn interesados, al
Cuerpo de Bomberos de Riosucio y comunidades indigenas donde existe =l programa, para que
conozcan detalles sobre su funclonamiento.

2 Visita por parte del Comandante del Cuerpo de Bomberos de Ricsucio y un lider o regresentants
de los Bomberos Indigenas a fa comunidad que serd beneficiada con la creacién de 1a brigada,
para conocer el tipo de poblacidn, lot requerimientos de capacitacién ¥ los escenarios de

trabaja.

3 Efaboracidn del convenio entre la entidad interesada y el Cuerpo de Bomberos de Ri % para
ia conformacicn y la capacitacion de la brigada.

4 Conformacidn, capacitacion y entrenamiento de Ia brigada de Bomberos Indigenas
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La buena practica, Bomberos Indigenas de Colombia, se ha compartido con éxito, a nivel internacional,
gracias a que, durante el “Taller para la Planificacién para la Prevencion de Incendios Forestales”, que
tuvo lugar en Bogota D.C, en junio de 2014, donde se evidenciado el interés por parte de palses
miembros del Programa Regional de Cooperacidn con Mesoamérica, de transferencia de conocimiento
especialmente por México y El Salvador. Como consecuencia de ello, en abril de 2015, el comandante
del Cuerpo de Bomberos de Riosucio-Caldas Capitin Oscar Fernando Mejia Mufioz y un funcionario de
la Direccion Nacional de Bomberos de Colombia, participaron como ponentes en el Taller de Palitica
Publica de Incendios Forestales en Guadalajara, México, en el cual se expuso esta buena préctica a
todos los paises miembros de Mesoamérica.

Para apoyar este proceso, La Junta Nacional de Bomberos de Colombia, aprobé recursos que
permitieron realizar actividades con la comisién nacional forestal de México CONAFOR, guienes al
interesarse en el programa enviaron funcionarios suyos y representantes indigenas de la comunidad
indigena de Ocozocoautla en el estado de Chiapas, al municipio de Riosucio, para conocer mds a fondo
el programa, posteriormente el Cuerpo de Bomberos de Riosucio, envig instructores a México y se
conforma ia brigada de Bomberos indigenas del estado de Chiapas.

Para poder realizar el intercambio de estas experiencias con otras instituciones, el Cuerpe de Bomberos
de Riosucic, cuenta con una escuela de formacién Bomberil, la cual estd reconocida como Institucion de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, mediante licencia de funcionamiento No. 4379 del &
de septiembre de 2011, y cuenta con un selecto Erupo de instructores certificados en los diferentes
temas relaclonados con la atencidn de emergencias, el cual continuamente ha estado dispuesto a
brindar su conocimiento y capacidad operativa, para apoyar a los Cuerpos de Bomberos que estén
interesados en el proceso de creacion y capacitacion de Brigadas indigenas.

Son muchas los actores que han estado interesados en replicar ests programa, tanto a nivel nacional
como internacional, a propésito del Tema, a mediados del mes de octubre de 2018, en I3 provincia de
Cordoba en Argentina, en el foro internacional de incendios forestales &n Latinoamérica, el Capitén
Oscar Fernando Mejia Mufioz, comandante del Cuerpo de Bomberos de Riosucio estars Como ponente
de la experiencia Bomberos Indigenas de Colombia.

1 HISTORIAS PERSONALES

Una de las historias que mds cuentan los bomberos indigenas de Riosucio, esta relacionada con la
experiencia que vivieron en una de sus primeras movilzaciones, con el fin de adpoyar la atencidn de un
incendio forestal en el Parque Nacional Natural los Nevados donde fueron consumidas por el fuego
cerca de cuatro mil trescientas hectdreas de vegetacion tipica de paramos, especialments frailejones y
pequeRas plantas almacenadoras y reguladoras de agua. El incendio ya llevaba varios dias de evolucién
¥ los Bomberos de Manizales, Pereira y poblaciones vecinas luchaban contra las llamas sin obtener
éxito alguno, viendo la magnitud del incendio, el comandante de Bomberos de Riosucio, consients del
potencial humano con que contaban sus brigadas, ofrecié desplazar un grupo de mds de cuarents
bomberos Indigenas, para apayar la labor de atencion del incendio que amenazaba con destruir uno de
los ecosistemas mas importantes del pais. Inmediatamente este ofrecimiento fue aceptado y el
personal enviado a la zona circundante de la Laguna del Otin, donde las llamas presentaban su mayor
intensidad, simultineamente el Sistema MNacional de Bomberos, mixima autoridad bomberil
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colomibiana, en ese entonces, ordena desplazar al mismo sitio de la emergencia a un grupo da
bomberos forestales que existia en el Valle del Cauca ¥ que contaba con sofisticados equipos,
herramientas y accesorios para desarroilar esta labor, grupa que inmediatamente se desplard hasta la
1ona del incendio, pero no se realizd un adecuado proceso de aclimatacidn y adaptacién a la altura,
situacion que limito y afecto la operacién, reduciendo notoriamente la labor que este grupo de
bomberos podia realizar. Pero situacion contraria ocurriaé con los Bomberos Indigenas, ya que como
estos wenian de la 2ona montzfiosa y fria de Riosucio, rdpidamente se adaptaron a las dificiles
condiciones climdticas y realizando jomadas de trabajo de mis de 15 horas continuas al dfa, en un
tiempo inesperado lograron controlar y liquidar el qus ha sido catalogado como uno de los incendios
mas devastadores ocurridos en la zona. Esta situadidn genero una gran motivacién no solo al
comandante de Bombercs Riosucio, sino 2 los mismos indigenas, al ver que, con limitados recursos,
pero armados de mucho valor, ditcipling y fortaleza fisica y su infaltable conexién con la tierra v el
medio ambiente, habian cumplido con su objetivo, dejanda en alto el nombre de los Bomberos de
Colombia. Se puede decir que esta labor fue la que abrid las puertas a los Bomberos Indigenas de
Riosucio, para que en adelante fueran continuamente llamados 2 apoyar las labores de atencidn de los
grandes incendios que se presentan en el pais.

Dentro de los Bomberos indigenas del municipio de Riosucio hay das historias individuales que vale la
pena destacar:

La primera &3 |a del subteniente Ricardo Tapasco, persona que ha dedicado los ditimos 10 afos de su
vida al servicio de sus semejantes, gracias al trabajo bomberil, Ricardo es una persona que desde su
ingresc 2 la institucion mostre gran interés por la laber que desarroila, inicio un completo proceso de
capacitacion buscando fortalecer sus conoamientcs para gue en un futuro su aporte a la institucian no
solo fuera como bombero, tambien quena llegar a ser instructor v de esta forma compartir sus
conocimientas no solo a sus compafercs, también a la comunidad por la cual tanto trabaja; a medida
gue pasaba el dempo se enamoraba mas de su profesidn y fue ascendiendo en su carrera bomberil,
participo en varios curses del programa de OFDA - USAID, entidad que desarrolla muitiples programas
de formacidn relacionados con la atencion de emergencias y desastres. Se certificd como Instructor ¥ e
vinculd en esta labor a la escuela de formacidn bomberil del Cuerpo de Bomberas de Riosucio, desde
donde ha participado en muchos programas de capacitacion onentados no solo a los Bombercs
Indigenas, también a muchas otros Cuerpos de Bomberos colombianos y a entidades interesadas en la
gestion del riesgo. Hace un poco mas de tres afios gracias a su interés por los temas relacionados con la
docencia, tuvo la oportunidad de participar en un programa de entrenamiento en atague de incendios
forestales, el cual fue orientado par el servicio forestal de los Estades Unidos de América, gracias a s
resultades académicos, fue promovido para que se certificara comao instructor en el mismo tema, titula
gue con gran sacrificio y esfuerzo logro. Hoy en dia hace parte de un selecto grupo de bomberos
colombianos, que Eracias a su empefio dedicacidn y amor por 1o que hacen, estin autorizados por el
gobierno de Estados Unidos, para prestar sus senvicios como Bombero Forestal en suelo americano.
Pero su labor no se detiene, Ricardo es el Oficial de bomberos que ha tenido sobre tus hombros la
responsabilidad de conformar y capacitar las brigadas de Bomberos Indigenas que se han creado fuera
del municipio de Riosucio, viajo a Mexico al estado de Chiapas, a conformar y capacitar la brigada que
se cred en ese pais y recientemente, viajo a Cusco Perd, con el servicio Forestal de Estados Unidos a
nacitar bomberas peruanas en &l combate de incendios forestales. La historia de Ricardo. es un gran
ejermplo 2 seguir par sus compafieros meﬂm &5 la fiel muestra que cuando 1as cosas se hacen con
amor y con ¢l interés de ayudar a los demas la vida nos recompensa con Erandes satisfacciones.
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La segunda historia es la del Bombero ONEY ARMANDO GANAN BETANCUR, quien ingresa a la brigada

de Lomitas en el 2010, motivado por los principlos Inculcados por sus padres, relacionados con la
solidaridad y el servicio a los semejantes, en su proceso Iniclal como bombero, recibe capacitacion en
primeros auxibios, combate de Incendios forestales y prevencion de Incendios, durante sus afos de
senvicio en la institucion, le ha tocado atender emergencias relacionadas con la atencién Inicial y
transporte de lesionados desde las fincas ubicadas en las montafas que conforman el resguardo de San
Lorenzo, en varias oportunidades sintio lo necesidad de retirarse de bomberas, porgue por cuestiones
laborales no podia dedicar mucho tiempo a su labor, inclusa en algunas ocasiones se llegaron a
presentar disgustos con su esposa porgue consideraba que para él era mds importante estar con los
Bomberos que con ella misma. En una oportunidad cuando estaba a punto de retirarse de la institucidn,
el comandante del Cuerpo de Bomberos de Riosucio, le propone ingresar como bombero de planta, es
decir que a partir de ese momento devengaria un salario por su servicdo a la institucion,
inmediatamente su vocacion y espiritu de servicio, lo hicieron dejar la tierra que cultivaba para

dedicarse al servicio a la comunidad. Lo que no esperaba el Bombero Gafian, es que, gracias a su
dedicacidn, su interds por capacitarse y el amor por su Institucidn, se convertinia en una de las personas
que gracias a sus senvicios como instructor el programa de Bomberos Indigenas, hoy en dia, estd
funcionando en siete departamentos colombianags.

Dentro del programa de Bomberas Indigenas gue actualmente se ests desarrollando en el munici plo de
Ciénaga Magdalena, nace otra historia que se destaca y &3 la que protagenizan el sefior Mauricio
Garawito, un lider indigena Xogui vy la Capitén Lourdes Peda del Valle, Comandante del Cuerpo de
Bomberos de Ciénaga: en el afio 2015 cuando el Cuerpo de Bomberos realizo la convocatoria para la
creacion de la Brigada Indigena, que prestaria sus servicios en las estribaciones de |3 Slerra Nevada de
Santa Marta, Mauricio se intereso en el proceso y en la actualidad es el lider de la brigada, desde el
principlo coloco todo su empeio por sacar adelante este proceso, viajd junto con la comandante de
Bomberos y otro lider indigena al municipio de Riosucio Caldas, para conocer a fondo el
funcionamiento del programa y desde ese momento ha puesto tode su empefio ¥ 5& ha convertido en
ia mano derecha de la comandante para que en su tierra funcione la brigada. Pero la labor de Mauncic
y la Capitan Lourdes, no solo esta enfocada en el interés por gue en la Sierra Nevada no se vuelvan a
presentar Incendios de grandes magnitudes, también estd la preocupacian porque los bomberos que
lideran cada dia se preparen mejor, se capaciten y puedan ser personas con un future prominente por
esta razon estan apoyando a un grupo de Bomberos Kogui para que te alfabeticen y puedan aprender a
hablar ¢l idioma 2spafiol, eso si respetando y preservando sus creencias y tradiciones. Por esta razon
cuando se visitan las instalaciones del Cuerpo de Bomberos de Ciénaga, es comin ver alli reunidos
varios indigenas, que comparten las diferentes actividades con los Bomberos, incluso los apoyan en la
atencion de algunas emergencias especialmente cuando se presentan incendios forestales en el
municipio. Para este grupo de Bomberes Indigenas que por su interés por capacitarse viven lejos de su
comunidad y sus ancestros, cuando no estin estudiando, tienen una casa en Cidnaga, la estacién del

Cuerpo de Bomberos Voluntarios.
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por la cual se crea el Sist=ma Nacional d= Bomberas de Colombla.

Ley 1523 del 24 de abril del 2012
por medio de la oual se adopta la politica nackonal de gestion del rissgo ds desastres ¥ s establece
el sisterna nacional de gestion del riesgo de desastres y se dictan otras dispasiciones”,

Ley 1575 del 21 de agosto de 2012
por medio de a cual se establece la ley general de Bomberos de Colombia

Resolucldn 06EL de 2014
Por la cual se adopta el Reglamento Administrative, Operative, Técnico ¥ Académico de los
Bamberos d= Calombla

Unidad Administrativa Especial Direccion Madcional de Bomberas.
Resolucion 358 de 2014,
por medio de la cual se 2doptS el 501 para la atencidn de incidentes, eventos y operativos

DANE Goblerno de Colombia
proyecciones de poblacion 2005 — 2020 por municipios

Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrolio Sostenible y metas de |
Agenda 2030 para ¢l Desarroflo Sostenible® ! ;

Ministerio de cultura de Colombia
Direccicn de Poblaciones.
Caracterizaciones de los pueblos indigenas de Colombia
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Anevo # 1 Directorio de interés

mﬂ—mmmmw
Durector Nacional Bomberos Colombia
3133853060

Capitan Oscar Fernando Mejia Mufioz

Comandante Cuerpo de Bomberos Voluntarios Riosucio Caldas
371753811

Capitan Lourdes Pedia del Vaile

Comandante Cuerpo de Bomberos Ciénaga Magdalena
3233472118

Doctor Harold Basto,

Profesional Especializada Cooperacidn Intermacional ¥ Alianzas Estrategicas.
3503272503

Teniente Ricardo Tapasco
Instructor Bomberos Indigenas
3046386520

Bombero Oney Armando Gafan Betancur
Instructor Bomberos Indigenas
3103791506

Bombero Hermes Herndn Tapasco Gafian

Coordinador Brigada de Bomberos San José (Resguardo San Larenzs Riosucio)
3147879332

Bombero Albeiro Gafan

Coordinador Brigada Blandon (Resguardo San Lorenze Riosucia)
3147815430

Bombero Hector Andica
Coordinador Brigada Lomitas (Resguardo San Lorenio Riosucio)
3147117647

Sefior Cesar Augusto Bueno
Fiscal del resguardo San Loren2o Riosudo

Sefior Mauricio Garavito
Lider Brigada Bomnberos Indigenas Cidnaga Magdalena
3145565368
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Anexo # 2 Archivo Fotogrifico

Brigada de Bomberos Indigenas Leticia Amazonas (foto cortesia Cuerpo de Bomberos Riosucio)

Brigada de Bomberos Indigenas Ciénaga Magdalena (foto cortesia Cuerpo de Bomberos Riosuciol
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Brigada de Bomberas Indigenas Puerto Lopez Meta {foto cortesia Cuspo de S8omberos Riosucio)

drigada de Bomberos indigenas Santander de Quilichao Cauca (fota cortesia Cuerpo de Bomberos
Riosudio)




Sub estacion Bomberos Indigenas Lonitas Riosucio (fote cortesia Cuerpg de Bomberos Riosucio)

Sub estacidn y Brigada San José Riasy

cio [foto cortesia Cuerpo de Bomberos Riosucio)
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Brigada Bomberos Indigenas D:rla:h:,-e:u-in:s.

ucio (foto cortesia Cuerpo de Bomberos R osucial

Sub estacion y Brigada Blandon Bomberas Ricsucio fata
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pMovilizacion Bomberos Ricsucio Incendioy mn
El departamento de Cesar

Maovilizacian Bomberas Rissucio Incendios en
Cénaga Magdalena
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wovilizacion Bomberos Riosucio Incendios en Pargue de los nevados

Ataque de incendio forestal Unguia Choco Ataque de incendio montafias de Colombia
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Alguncs de los equipos y provisiones que cargan Entrega de mercados dentro del programa de
los Bomberos en sus Movilizaciones Incentivos al personal
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Asentamiento Setaminaka sitio proyectadopara  Nines Kogul de Setaminaka son baneficiados
ubicar la sub estacion de Somberas dela Sierra por el proyectn de Bombero Indigenas
Mevada. [Foto Hector Raul Gontalez) (Foto Hector Bau Gonzalez)
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Em“hfrn; Indigenas de Cienaga, que estin en proceso de alfabetizacion (Fotos Hector Raul
onzalez
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RESOLUCION NRO.

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBEN UNOS DIGNATARIOS Y EL REVISOR
FISCAL DEL CUERPO DE BOMBERDS VOLUNTARIOS DEL MUNICIPIO DE
RIOSUCIO CALDAS

El Secretano de Gobiermno del Departamento de Caildas, en uso de sus facultades jegales y

muplﬂhlmrlﬁﬁuhtqﬁﬁduml!.yh Resolucidn 1127 de 2018 que modifico
la Resolucion 661 de 2014, y

CONSIDERANDO:

ﬂucHCunmﬂdthnbﬂu:\'mmduIMuﬁhdnﬂhwﬁunﬂaﬂu,m
£00.204.084 - 7, tiene Personeria Juridica vigente, reconocida mediante Resolucion N*
M1ﬂummmm1m_emawhwumm.

ﬂu%rmhwmmmumcmeMMM
Hurﬁc'q:hﬁeﬁmmi::-l:aldnnﬂehmmdiatﬁdurnnwdelam!ﬂﬂmedianhm
N* 002-2018, se dio eleccion de los siguientes dignatarios. Comandante OSCAR
FERNANDO MEJIA MUROZ, Tesorerc NORMAN VARGAS GARCIA, los cuales fusron
rAuficados por medio de la Resolucidn N* 001-2019 para un penodo de cualro (4) afos a
parny de su posesion

Mw“hmHmeudﬂ:MthHlﬁm
ANDREA MARGARITA LOPEZ ESCOBAR, identficada con la céduls de ciudadanis
nimamn 30239 383 y portador da la T, P 1!?‘?‘31-T.plﬂmp:findnd¢unu]mamr:i
de su posssion

mmnumatmw_ummm
WdemCmuvamm_mmbmWﬁ?iﬂ
2012 y & ncso 4° ded arliculo 3° de la articulo §° de la Resolucidn 681 de 2014 modificado
por &l articulo ¢ de la Resoluciin 1127 de 2018, el cual establecld lo siguiente: *Ef
MECONOCHTSANID, SUSDensitn y cancelacdn de la personeria juridica, Is aprobacidn de ios

astafulos, I ¥ of regisiro ge los Mbros de
coraberdad de

e O CHgnataTos, MewT§or Irs)

Inu cuerpas de bomberc: volinianos,

&

£arresponde a las secretarias de
" (Nsgnlla y subraya fuers ol texto)

Oue el armiculp 8° de @ Resolurisn 681 de 2074 modificado por ol aticulo 7" de la
Fluuhudnﬂz?dezﬂw.mhmlltxpamla&mmﬁhmaumm*
Bomberos Voluntarios de la siguente manera: “El Consejo de Oficiales a3 la mduima
sutoridad de los cuerpos de bomberos voluntarios y estd integrado per fodos los
oficiales an serviclo activo con derecho & vor y volo y entre esfos oficisles se
designardn a los dignatarios de la instiiucion. ()... PAR. 1"—En los cuerpos de
bomberos volumiarios +n donds No arists un ndmerc de minima dos () unidedes con
&l rango de oficisl, no axistird la posibifidad de conformar un consefo de officiales, por
jo tanic s¢ eiegird sntre lodas sus unidsdes aclivas, & un consejo de dignatanios
eonformade por un comandante, subcomandante, presidente.

secreiario j fesoriro, guienes fungirdn como mdxima sutoridad § 3¢ clegivda an
reuniin de lad ualdedes bombenles aciivas, sdscritas & fa instifucian, tenfendo como
pﬂnﬂd.d'hlqulwmhnmwmuﬁ.nnﬂ;ﬂdﬁ-ﬁrn.rmntmmu
sieccidn del consajo de dignatarios deberd realirarse cads cuatro (4) afoa =

inscribie
Qe con formee a la norma anies ranscrda e deber de la Secretaria de Gobierno

s dignatanos del Cuerpo de Bomberos Volunlarios del Municipio de Riotucko — Caldas,
guienes fusron slegidos mediante scta N° 002-2018 ded O de mayo de 2018
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ARTICULD PRIMERC:  Inscribr los siguientes dignatanics del Cuerpo de Bomberos
‘Woluntanos del wmﬁmum-tm.ansmnnmuqnmﬁnwmm
da cualro (4) afos a partir de su posesidn baiarmpuhu:mtumhm miolive de

i presente Resolucdn

Comandante: OSCAR FERNANDO MEJIA MUNOZ C.C. 15915110
Tesorero: NORMAN VARGAS GARCIA C.C. 4.545.207
ARTICULO SEGUNDO lmﬁmmmrunldatwrpudaww
del Municipic da Riosuce — Cakdas, pof un periodo de un (1) afio a partir de su posesion. lo
anierior por lo expussio en la pane moliva de la presente Resolucon

Revisor Fiscal:  ANDREA MARGARITA LOPEZ ESCOBAR
C.C.30239.388 y TP 447731-T

ARTICULDO TERCERD: Al presente actc admmisiralvo es susceptible del recurso de
reposiciin dentro de los sguientes dez [10) dias de surtda la notificacidn, conlome a los
mﬁnﬂ?ir?ﬁﬁ:hﬂtﬂ?dﬂiﬂd&mulaﬁuﬂﬁ por medio de la cual se
gxpide el Codigo de Procecimento Adminmsirativo y de ko Contencioss Administratvo

ARTICULO CUARTO La presente Resolucion rge a partir de la fecha de su
axpedaidn

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

c ALBEHTO PIEDRAHITA GUTIERREZ
Secretario da Goblerno Departamental
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Fecha Modificacon:

SECRETARIO DE GOBIERNO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

HACE CONSTAR:

Que el Cuerpo de Bomberas Voluntanos del Municipio de Riosucio - Caldas, NIT. B00.204 084-7,
tene Personaria Juridica vigente, reconocda medianie Resolucion Nro. 005041 de junio 28 de
1883, expedida por la Gobernacion de Caldas cuyo Representante Legal actual es el Capitan
OSCAR FERNANDO MEJIA MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 15.915.110.
expedida en Riosucio Caldas

La presente constancia se expide 3 solicitud del interesado, a los veinticuatro (24) dias del mes de
septiembre de 2019

CARLOS ALBERTO PIEDRAHITA GUTIERREZ
Seafelano de Gobierno Departamental

T
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
CERTIFICADO ORDINARIO

; A NACION No. 136956782
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Bogoth DC, 18 de noviemies del 2013

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

certfica que una vez comulado & Salsma da Inirmacién de Registo de Sancones & inhablidades
(SIRi). elfla) seor{a) CUERPO DE BHOMBER

VOLUNTARIOS DE RIOSUCIO  identficadaola) con NIT ndmerc B002040847:
HO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Mrenmumm amecedenies debwrd montenar lag anoiaciones de providendas ejecionadas denfro de los cinco [5) aflos
""'"""f-"‘ﬂ“’-'Wﬁhﬁﬂr-mmum.MuﬂumumamumHﬂnﬁquumwmlﬁ:h:r
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 136957102
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Bogotd [, 18 de noviembre del 2018
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CONTRALORIA

G REAAL O LA RE U CA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacitn del Roletin de

Responsables Fiscales "'SIBOR’, hoy lunes 18 de
noviembre de 2019, a las 14:41:34 ¢l

niamero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
lipo Documento NIT

No. Identificacién 8002040847

Codigo de Verificacion 8002040847191118144134

Esta Certificacion es vilida en todo ol Temitorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ nidmero consignados cn el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecinica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos legales.

| 1
. Llena e

SORAYA VARGAS

T THALCEG T Pl




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado cl Sstema de Informacién del Boletin
noviembre de 2019, 3 las 14:42:00_ ¢l

REPORTADO COMO R ESPONSARB

de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 18 de

namero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
LE FISCAL.

cC
15915110
115915110191118144200

Esta Centificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre ¥ cuando

¢l tipo ¥ nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comcidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ |2 Resolucion 220 del 5 4

¢ octubre de 2004, Ia firma mecini ica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales,

r._.-'ﬁ'ﬂ $
E n‘“‘t Ul ';ﬂ-;j. :
SORAYA VARGAS PULIDO
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RESOLUCION No O SET 2m

Por Ia cual s& confima ia Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de caracter

oficial a una Institucian de Educacién No Formal, hoy Educacién para el Trabajo y el
Desanmollo Humano

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE CALDAS. en ejercicio de sus
acultades legales, y en especial las confendas por las Leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006,

e Decreto 4904 del 15 de diciembre de 2009 y demas nomas reglamentanas y
Concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1064 de 2006, reemplazo Ia Cenominacién de educacidn ne formal contenida
en 3 ley general de aducacién por educacidn para el trabajo y el desarollo humano.

Que el Decreto 4904 del 16 de diciembra de 2009, reglamenta la creacien, organizacion y

) de Ias instituciones que ofrezcan el senvicio educativo para el trabajo v el
desamolio humano. antes denom nado Educacion No Formal, se eslablecen los requisitos
basicos para ei funcionamiento de ios Bfogramas y se diclan otras disposiciones.

Que el capituio Il numerales 2.1 del Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009, establece
que las nstiuciones que prelendan ofrecer €l servicio educativo no formal deberan

obtener autonzacién oficial por pane de secrelaria de educacién de Ia respectiva
junsdiccidn

Que se hace necasario que las insttuciones antes denomin
actualicen la autorizacién oficial olorgada por la secretaria de educacidn parza la preslacion
del sefvicio educativo no formal por la licancia de funcionamienic o reconocimiento de
caracter oficial de que trata e! Decreln 4904 del 16 de diciembra de 2005

Que el Profesional Cscar Fernando Mejia M. comandante Bomberos Riosucio — Caldas,
wentificade con la cédula de ciudadania No 15 915.110, expedida en Riosucio - Caidas,
actuando como Director de la Institucidn de Educacion para el Trabajo ¥ &l Desamolio
Humano, antes Educacion No Formal, dencminada Cuerpo de Bomberos Voluntarigs,
medianle escrilo del 16 de agosio de 2011 sclictd a la Secretaria de Educacion
Departamental, se e actualice su Licencia de Funcionamiento Oficial olorgada medianle Ia
Resolucién No 00367 del 29 de febrero da 2000 y se le Registre el programa a dicha
institucion de conformidad con e Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2000

Por lo antencrmente expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Confirmar la Licencia de Funcionamierso ¢ Reconoamiento gz
Caracter Oficial a la institucién de Educacen para el Trabaw y ef Desarmofic Human-
denominada Cuerpo de Bomberos Voluntanos ubicada en la Ca-era 2 Ne 10-23 Eﬁ&m:.
8581432, Nit 800204084-7, comreo elecirdnico W“E'HTM_M Pm.a
Juridica No 005041 del 2B de junio de 1893, del Municipio de Riosucio,; Establecimianto
de naturaleza privada, sin animo de lucro y cuyo representante legal es el mmq_:
Norman Vargas Garcia, con cédula de ciudadania No 4.545 207 de Riosucio. _
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ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de Funcionamiento o Reccnocimiento de caracter
oficial se confirma por bempo indefinido mientras el eslablecimiento educativo cumpia con
hﬁemenmsmnteﬂm{adasmlastes 115 de 1894 y 1064 de 2006 y of Dacreto 4904
del 16 de diciembre de 2000 ¥ demas nommas que adicicnen o modifiquen.

PARAGRAFO PRIMERQ: La licencia da funcionamiento 0 Reconocmiento de ;aracter
Oficial que se confima en e articulo primerc de esta Resolucién no autoriza a la
nstitucidn de educacian para el trabajo y el desamollc humano denominada Cuerpo de
Bomberos Voluntarios, para ofrecer Yy desarrollar programas de formacién laboral o de
formacion académica: para elio requiers de la obtencion o la renovacién del registro de los

Programas de Gue Irata el capitulo Il Numeral 3.6 del Decreto 4904 del 16 de diciembre
da 009

PARAGRAFO SEGUNDO: La nstitucion de educacién para el frabajo y el desarrollo
humano denominada Cuerpo de Bomberos Voluntarios, no puede ofrecer y desarrollar

directamenie o a través de convenios programas de educacian supencr organzados por
Ciclos propedéuticos o del nivel técnico piofesional, tecnoldgico o universitang.

ARTICULO TERCERO: Molificar por conducto de la Oficina de Tramites Educativos da la
Secrelaria de Educacién Departamental |3 presente Resolucion, al Director de o
Institucion, haciéndole saber que conira ella proceden los recursos de Ley, dentro de los

anco (5) dias siguientes a la fecha de |a notificacion, en los lémingcs del Cadigo
Contencioso Administiativo

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucian nge a partir de la fecha de Su expedicion

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Manizales a2 Ios.

g"/{'-ﬂ- ":":-‘--'-&{/L-Lp:-rbf’ /
JUSE SADA GARCIA

Secretana de Ed 1 Depantamental

Aasts dbeiards Tnusia Ramine
Sopenymos de Eduracicn Pepesl

Revind: Jorps Loms Moreng Grupsa Juridico
mmw
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REFUSICA DS COLONMEA

&

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBERCS

RESOLUCION NOMEROC 278 DE AGOSTO 08 DE 2018
- CALOAS CDR0 CENTRID

WVOLLNTARNES DF mziuo0 -
mmuumumumnﬂﬁ:’l DS CONTRANCENDIDS DE 1.DS SECTORES

EOEACT N, LR TRE AN T
- mmmmmm—utmnm

EL DIRECTOR NACIONAL DE BOMBEROS

En sjarcicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especal las conferidas por el
articuio 18 da ks Lay 1575 de 2012, el articule 3 del Decreto 350 de 2013, y Decrelo 1531 de

julio 19 de 2013 y la Resolucon 0256 da 2014, y
CONSIDERANDO:

Que el 21 de agosto dal afa 2012 se expidd @ Ley 1575, Ley General de Bomberos de

Colonbia.

Cue ko Diveccidn Maconal de Bomberos, es la auloridad en malera Bomberd en lodo el
temiono Colombiane y ke compete planificar, driger, controlar, coordinar y acompafiar [a
actividad de los Cuempos de Bomberos del pais, para la debida implementaciin de las
politicas y noematvas gue se formulen en matefia de gestibn integral ded riesgo conbra
incendios. los preparaivos v alencon de rescales en lodas sus modalidades y la atencidn

incxdenies con matenales pelgrosos.,

e la mencionada ley, en su Avticuto 1 sefiala “La gestide infegral del resgo conira incandio,
o= preparatreos y alencon os rescales en fodars sus modalidsdas y b afsnoon de ncdenies
con malerigles paligrosos as responsabifidad de lodas las auforidades y de ios habitantes dal
lemRoro cofombiang, en especial los municpios, o gquen haga sus wveces. s departamenios
y i3 Nacidn. Eslo sin peruicio de las atribuciones de las demds salidades gue conforman af
Sisiama Naconal para ke Prevencidn y Alencan da Dasasines ®

Que of Articulo 2 sefiala qua "La gestidn infagral de/ nesgo confra incendio, Jos preparativos y
alencidn de rescales en lodas sus modabdades y 8 adencdn de incidenies con maleriaiss
peligrmsos, eslardn & cago de las inslifuciones bombenles y para lodos sus efaclos.
constifuyen un sennco plbico esencial a cargo de! Estado. Es deber del Estado esegurar su
preEstacidn aficants a 0003 05 habdanies oe! femfono nacional, en fonma dirscls & freves de
Cusrpos de Bombaros Oliciales. Volunlanos y Aerondubicos *

Mﬁwﬂnﬂdﬁk@bﬂd&hm ley depone que “las brigadas conlraincendios
indusiriales. comerciales. y simdares. deberan capacdarse anle las insttucionas bomberiies,
da scuerda 2 /a reglamentacion gue para el efecto axpida la Direcoitn Nacionai de Bomberos
de Colombia Las bngadas y sus inlegranies no podrdn ulilizar simbolas, insignias. uniformes
a cusiguier olro distinive seclusivo do los Bomberos de Colombis™.

Owe t3 Resolucion 0256 de 2014 en su Arficulo 9 indicac *Cenfros de antrenamienio. Cada
Cocrpo de Bomboaros a [ravés de sus escuelas academies, departamenios o dreas de
capactacon podrd amphar en cada una de las especebdades descritas anterormmente of
confemndo minime cumcular SeguUn Sus necesidades i escenanos propios de las ampresas a
enfranar. De igual manera podrin apoyarse en ampresas del Esfadc en los diferentes
seclores que lengan msfalsciones pars enlenarsenios de brigades”.
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Que la mencionada resolucidn en su Ariculo 12 seflala. “Las escuelas, scademuas,
depatamentos o areas de capaciacidn deberdn garaniizar que los programas de foomacion,
capaciacdn y enirenasventy cumplen con los estdndares nacionales yo infemacionales
vwoentes garantizando asi fa educacin aclualzada al secior energdlico, industnial. minera.
pelrolero, portuania, elécinco, hidmeldcincs, comerciales y similares”.

Uﬂ!lh‘l-mhﬁﬁuhuh:hruﬁ.mmqw- “...bas Coerpos da Bomberos & ravés
wmmxmmamammwlmm
negesiros del programa. as/ como &/ conoapio prewio favorabls de i Dimccion Nacianal de

Sombaros de Colombia quien certficara los programas y e personal de instrucioras de
Bombaros. "

Cue acorde con la resolucon citada, la Direccion Macional de Bombaros reconocerd ef centro
de formacion, capactacion y entrenamiento para las brigadas. contra incendio de los sectores
enengesico. industral, patrolero, minero, portuarnio, comercal y simiar en Colombia

Que el Cuerpo de Bomberos Voluntanos de Riosucio (Caldas) con domicilio princioal en la
Cawaﬁﬁ'?ﬂ—ﬁ!.ﬂﬂhﬂhﬁmum-ﬂﬂ.mﬂhﬂu@“ﬂﬂ
W.mem.m'u’:rguﬂuﬁl.nmmH'A.SJE.HJT.MMMM&
Mspeccdn, pot parte del personal de la Dreccidn Macional de Bomberos, comso consta en el
formato para inspeccion, en donde se evidencia que @ Cuerpo de Bomberos cuenta con e
nfraestructura, planes cumiculares, aywdas diddcticas para onentar lbe programas de
capaciacion y entrenamento a las BRIGADAS CONTRAINCENDIO BASICA & CLASE | &

INTERMEDIA & CLASE N, descritas, en el articulo 5 ded capitubo Wl de la Resolpodn 0255 de
2014 expadida por esta Dureocsin

Oue & Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Riosuco (Caldas). adjunta los siguentes
documenios

apmmumhpmmmicheﬂumum1
bjﬂaﬂmmmumhmmlqﬂyngm“mgmmm
secretaras de Gmnaﬂem‘mmﬂm{&ﬁ'pnneﬂaﬂhmv&m;

c| Planes de eccon, presentaciones ¥y metodalogia de cada uno de los médulos ded nivel
ofertado

ﬂwwmzwﬂaﬂahwmimﬂmmmmﬂUmm
Rigsucia (Caldas) wmmimmuehdmtﬂmﬁbqahgmayhegummfd
mmmmmmmumummhwmm
mmmmm,wywmmmuw“
MAﬁCMIrImmmﬁM!ikmmm.m,
pElDiEn, mendso, portuang, comercal y samilar en Colomibia esta Deeccidn

RESUELVE

Articulo 1'-HmwmmhnifmmemMm
BRIGADAS CONTRAINCENDIO BASICA 6 CLASE | e INTERMEDIA 6 CLASE I, de ios
sectores energético, industial, petrolero, minesa, pofuana, comercial y simiar en Colombia
de conformidad con [a ResolusSn 2568 de 2014, al Cuspo da Bomberos Voluntarios de
Riosuco (Caldas). con domicilo principal en La Carrera 8 N* 10 - 23, del Municipio de Riosucio
Caldas




REPUSLICA DE COUOMERS

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACICMAL DE ECMBEROS

RESOLUCION NUMERD 278 DE AGOSTO 08 DE 7018

POR MEDSD DE LA DAL 5 SECOMOCE AL CUERFD DE SOMBERDS vOLLNTARIOS OF AsCauCd = CALDAS COMD CENTRD
OF FORMATICN, CAPAZTTACES ¥ ENTRENAMENTO PARS LS SSGanas CONTRANCENDI0S OE LDS SECTORES
ENERCETICD, NDUSTRAL, FETHROLERD, e R0, PORTUARD, COMERCUL ¥ $ARLAR EN COLOMBER =

Articulo 2°. La Direccion Nacional de Bomberos de Colombia podré realizar seguimiento a la
wﬂ?hlm:hmi recUrscs WECrEcos Propios O Conlralados una vez
e B procesa

Articulo 3°. El Cuerpo ce Bombercs Voluntaros de Riosucio (Caldas), debera dar
cumplimeents a las nommas que regulan la materia contenida 2n la Resoclucion 0255 de 2014,

Articulo 4% El Cuempo de Bomberos Violuntarios de Ricsucic (Caldas), &= responsabls da dar
mﬁnﬂﬂhai_mkuh 10 de la Resolucidn 256 de 2014, juyendo de manera




REPUSLICA DE COLOMEEA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

RESOLUCION NUMERD 437 DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2018

“POR MEDO LA CUAL SE RECONOCE A LA ESCUELA DEL CUERPO DE BOMBERDS -
m:ﬁ-:mmmmmmmm INTERMEDLA - NIVEL A

EL DIRECTOR NACIONAL DE BOMBEROS

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las confendas por la Ley
1575 de 2012, el Decreto 350 de 2013, y la Resolucion 0861 da 2014, ¥

CONSIDERANDO:

Que el 21 de agosio del afo 2012 se expidid la Ley 1575, Ley General de Bomberos de
Colombia

Que la Dieccidn Nacional da Bomberos. es la autordad en malena Bomberi en todo el
territorio Colombiano v le compete planificar, dingir, controlar, coordinar y acompafiar (a
actividad de los Cuerpos de Bomberos del pais, para la debida implementacion de las
politicas y normativas que se formulen en materia de gestion integral del resgo contra
incendhos. los preparatives y atencidn da rescates en todas sus modabdades y la atencidn de
incadentes con materiales peligrosos

Que la mencionada Lay, en su aricula 1 sefala “La geshdn infegral de! nasgo contra
incendio, los preparativos y afencion de rescales en lodas sus modafidades y la afencidn de
incidenies con maferialkes peligrosos &5 responsabliidad de (odas les suloridadss y da fos
habitanies de! lermifono colombiano, en especsl, los municipios, o quien haga sus vecas. fos
departamenios y la Nacidn. Esto sin peijuicio de las alnbuciones de las demds eniidades que
conforman o Sisfema Necional para [2 Prevencidn y Afencion de Desaslres ™

Que o articulo ? sefaia que “La gestidn infegral del nesgo canlfra incendio, Ios preparalivas
slancidn de rescafes en lodas sus modaidades v [ alencidn de incidentes con malerajes
peligrosas, esfardn a camgo de fas inshuciones bombenies y para lodos sus efecios,
sanstifuyen un sermcio pablico esencial 2 cargo del Eslado. Es deber del Eslade asegurar su
presiacin eficenle a lodos los habifantes def lewmilono nacional, en forma direcla a fravis de
Cuerpos de Bomberos Oficiales, Volunfanos y Asrpnauticos ™

Que teniendc en cuenta lo dspuesto en articulo 46 de la citada ley. respecto a la
profesionalizacion de los Bomberos de Colombia. se hace necesanc contar con nstituciones
bomberies doneas en matena da formacian bomber

e de conforrdad con el articulo 55 de la Resolucion 0661 da 2014 “Los Cuerpos de
Bomberos por inlermedic de sus Escuelss o Departamentos o Areas de Capacilacidn
{mientras conforman su ceniro de anfrenamienio) y que eslén detwdaments reconocidos por
autordad competente (Secrefarias de Educacdn y Salud Deparlamental o Municipal) y la
Dirmccidin Macional de Bombaros (@ través de las Escualas Nacionales y regionales), estardn
&n la capacidad de realzer los procesos do capaciacidn al parsonal adscrilo & los Coerpos de
Bomberos con la finabdad de formar al Bombero para afrontar la gesidn inlegrel del nesgo
sonfre incendio. fos preparalivos y elancion de rescales en lodas sus modaldades y la
slencion de moden'es con maledalas paligrosos y damds ncoenias gue se ordanen a nvel
nacional por parfe de las aulondades compelenias.”




RESDLUCIDN NUMERD 417 DEL 04 DE RCIEMBAE DE 1078 HOJA NUMERD 2 DE

“POR MEDNO DE LA CUAL SE RECONOCE A LA ESCUELA DEL CUERFO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
FIDSUCD, COMO ESCUELA DF CAPACTACION BOMBERIL INTERMEDUA - NIVEL L~

Que la educacon no formal. cuya denominacién fue reemplazada por el articulo 1 de la Ley
WHdumﬂﬁrwhm.rwudmmhm'EduuddnmﬂTﬂﬂhrd
Dmmmm'.uﬂmwhﬂammdehwﬁﬁt1wu:mmnuhqm:

“se ofrece con el objeto de complemantar, actuslkizer. suplir conocimientos y formar, en
aspecios académvcos o laborales =n swecion al sislema de niveles y grados
esfablecidos en ef Articulo 11 de esfa Ley.”

Dmﬂﬂmﬁmmmmmmuhwuhﬂmﬁﬁnmdﬁmhv
¢ Desarmolo Humanc' es promover e/ perfeccionamiento de la persons humans, ef

macmmmvmmmuﬂm-mnu,mmnmmm
el Tenente Morman Vargss Garcia, con Cédula N® 4 545 207, cuenta con la Escuela de

Formaoon Bomberil da la insfituciin, con domicilo principal Camera 8 N* 10 - 23, dai
mumnicipio de Ricsuco — Cakdas

ﬂwhmmmFunmﬁnwwEWﬁﬂmm.Mnmmdg
hrm“nmdﬁmhmmuedmam.mmm&lwmﬁnmuvmy
desarrollo humano, medianle Resolucidn Mo 10190 - 6 del 22 de diciembre de 2017,

expadida por [a Secrefaria de Departamental de Educacidn de Caldas.

Que |a Escuela de Formacibn Bomberil del CBY de Riosucio, cuenta con Licencia para
m&wvﬁmmmumrumengmm.wﬂ.whmT : i
de Salud de Caldas mediante Resolucidn No. 73878 de Diciembre 3 de 2018

MHM&FWWWMEWWM.mahMQﬂﬁ
aﬂhﬁﬁﬂdﬂhﬂﬁﬂhﬁh\ﬁﬁ?ﬁ?ﬂll.ﬂﬂﬂ“ﬂmmwmm
Intermadia — MNawad |, la cual cosnta con la mmmmmnm.hymy
recurso humano, para impartir formacion en los niveles de BOMBERO | Y BOMBERO |1, asi
como para desarrollar y capacitar al personal bomberil, en cursos especializades &n matena
tichca, estralégica y admmistrabiva, de conformidad con e pensum curmicular @ imensidad




BEFUBLC DE COLDMEBLL

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION NACIONAL DE BOMBEROS

RESOLUCION NUMERD 437 DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2018

“POR MED0 DE L& CLAL SF RECONOCE A LA ESCUELA DEL CUERPO DE BOMBEADS VOLUNTARIOS DE
m-mmmm;mmmmmmm-MLr

mmmuh&mamunwmuemunmu.mmymmmumm
instructores reconocidos para tal efecto

Que una vez 2nalzada la solicitud elevada por el Guerpo da Bomberos Voluntarios de
RmmvamhueFmﬂm, previa verficacion de la documentacion
alegada y lego da comoborar el cumplimiento de los raquisitos exgidos para el oloigamiento

ml:mmam&m&adﬂﬂmﬂumuﬂm&muh—ﬂm i,
esta Direccian

RESUELVE

Articule 1°. Raconocer @ Escuela de Formacién
WVoluntarios de Riosuso, coma Escuela de Capacitacion

Articulo 2°, La Direccitn Nacional de Bombearas de
caiicdad de la formacidn, a la nfraestructura ¥ IECuUrsos thoni

Articulo 3*. El Cuerpa ce Bomberms Voluntanos de Ricsusio dar cumplimianio a las
nommas que reguian las materias contenidas en & Ley 115 de| 1584, fa Ley 1064 de 2006 1a
Resolucién 0661 da 2014 ¥ 82mads normas concomdantes.

Articulo 4" Vigencia_ La presenis resolucian NQe a partr de |a f o0& 5U sxpediciaon

Dada en Bogota D.C a los trece (04) dias del mes de 2018

Froprom Bieaiacer My
Bwwis Confos Ueegn Caslza Liews #60
Aoroon TT Garmges By i Moy




