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ANEXO 3  

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN  

  

Puerto Tejada Cauca, Abril 08 de 2021 

Señores   
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES   
Edificio Murillo Toro  
Carrera 8a entre calles 12A y 12B  Bogotá, D.C.  
  

REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020  

Estimados señores:   

JORGE MILTON MOSQUERA VALENCIA, identificado como aparece al pie de mi firma, 
en mi calidad de representante legal de la FUNDACIÓN CULTURAL 
AFROCOLOMBIANA MASAI, manifiesto que:   

  

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y del Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones para fortalecer la transparencia y la rendición de 
cuentas de la administración pública.  

  

2. No estamos incursos en causal de inhabilidad alguna para ser concesionarios para 
la prestación del servicio de radiodifusión sonora, ni para contratar con el Estado.   

  

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores del Ministerio, 
directamente o a través de sus empleados, contratistas o terceros.   

  

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 
tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de selección No. 001 del 2021  

  

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de selección 
Convocatoria Pública No. 001 de 2020, nos soliciten los organismos de control de la 
República de Colombia.   

  

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido 
del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias 
de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.   
  

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción.  

 

En constancia de lo anterior firmo este documento a los 08 días del mes de Abril del 2021. 

   

 

Firma:  
Nombre: JORGE MILTON MOSQUERA VALENCIA  
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL 
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ANEXO 4  

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y APORTES 
PARAFISCALES  

  

  

Puerto Tejada – Cauca, Abril 08 de 2021 

  

Señores   

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES   

Edificio Murillo Toro   

Carrera 8a entre 

calles 12A y 12B  

Bogotá, D.C.  

  

REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020  

  

Yo, JORGE MILTON MOSQUERA VALENCIA, en calidad de representante legal de la 

comunidad organizada FUNDACIÓN CULTURAL AFROCOLOMBIANA MASAI, con NIT. 

817.001.419-0, identificado con cédula de ciudadanía No. 4.832.982 de Istmina – Choco, 

hasta la actualidad tiene vinculado el personal en la modalidad de contrato de prestación de 

servicios lo cual no genera carga laboral, por tal razón y teniendo los artículos 202 y 204 de 

la Ley 100 de 1993 y los pertinentes de la Ley 1122 de 2007, el artículo 7 de la Ley 21 de 

1982, los artículos 2 y 3 de la Ley 27 de 1974 y el artículo de la Ley 89 de 1988, y de acuerdo 

con los requisitos y condiciones establecidos en las normas aplicables concordantes que 

dicen: Los aportes parafiscales se cancelarán y pagarán teniendo como base de liquidación 

el concepto de nómina mensual de salarios, por lo anteriormente dispuesto la FUNDACIÓN 

CULTURAL AFROCOLOMBIANA MASAI, no tiene la obligación del pago de parafiscales. 

  

NOTA: EN CASO DE NO EXISTIR PERSONAS VINCULADAS LABORALMENTE A LA 

COMUNIDAD ORGANIZADA DEBE INDICARSE EN LA CERTIFICACIÓN.  

  

Firma:   

Nombre: JORGE MILTON MOSQUERA VALENCIA  

C. C. No. 4.832.982 de Istmina - Choco   

En calidad de: Representante Legal)   

 

Se adjunta copia de la tarjeta profesional del Revisor Fiscal y antecedentes disciplinarios, 
expedidos por la Junta Central de Contadores  
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de

abril de 2021, a las 05:15:12, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 4832982
Código de Verificación 4832982210414051512

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 121



  

 

 

 

 

 

22



  

 

 

 

 

 

23



 

ANEXO 5 

PROYECTO DE RADIODIFUSIÓN SONORA COMUNITARIA  

PROYECTO EMISORA COMUNITARIA  
FUNDACIÓN CULTURAL AFROCOLOMBIANA MASAI 

 

INTRODUCCION 

Los medios masivos de comunicación se han convertido en elementos indispensables 

dentro de la cotidianidad de todas las comunidades. 

Dentro de este contexto, la radio constituye uno de los medios de mayor incidencia, 

dada sus características inherentes: la inmediatez, versatilidad y facilidad de acceso, en 

calidad de audiencia, por parte de todos los estratos sociales de las comunidades 

afrodescendientes.   

 

Objetivos General: 

Satisfacer las necesidades de comunicación, de las comunidades afrodescendientes con 

enfoque étnico diferencial del municipio de Puerto Tejada accediendo al derecho a la 

información, a través de programas de radio social y promoviendo el desarrollo de 

nuestra comunidad en las áreas culturales sociales y deportivas.  

 

Objetivos específicos  

 Generar espacios de expresión, información, educación, comunicación, 

promoción cultural, formación, debate y concertación. 

 Promover el encuentro entre las diferentes identidades sociales y expresiones 

culturales de la comunidad, dentro de un ámbito de integración y solidaridad 

ciudadana. 

 Propender por la promoción de la democracia, la participación y los derechos 

fundamentales de los colombianos que aseguren una convivencia pacífica. 

 Ser la voz de la comunidad, fundamental para la solución de los problemas 

públicos y el ejercicio democrático. 

 Informar, educar, entretener, apoyar nuestra diversidad de cultura. 

 Fortalecer las entidades culturales y sociales de nuestra comunidad. 
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 Justificación 

La emisora Comunitaria es un servicio público participativo y pluralista, orientado a 

satisfacer necesidades de la comunicación en el municipio o área objeto de 

cubrimiento, facilitando el ejercicio del derecho a la información y la participación de 

sus habitantes a través de programas radiales que promuevan el desarrollo social, la 

convivencia pacífica, los valores democráticos, la construcción de ciudadanía y el 

fortalecimiento de las identidades culturales y sociales. 

Los medios masivos de comunicación se han convertido en elementos indispensables 

dentro de la cotidianidad de las comunidades. La existencia y reconocimiento dentro 

de un conglomerado requiere de una previa mediatización de acciones, personajes y 

situaciones. 

Dentro de este contexto, la radio constituye uno de los medios de mayor incidencia, 

dadas sus características inherentes: la inmediatez, versatilidad y facilidad de acceso, 

en calidad de audiencia, por parte de todos los estratos sociales.  

 

Identificación de la necesidad: 

 La radio comunitaria defiende la democracia y respeta la pluralidad de opiniones 
necesarias en nuestra comunidad Afro  

 Trabaja para solucionar los problemas sociales de las comunidades y desarrollar la 
educación, la ciencia, la cultura y el deporte. 

 Se ocupa de promover tanto los conocimientos como las actividades del colectivo. 

 En el municipio no tenemos una herramienta de radio con sentido de pertenencia 
para nuestros rastros culturales.  

Población Objetivo del servicio: 

La comunidad afrodescendiente con enfoque étnico diferencial de todos los estratos 
sociales del municipio. 

Mecanismos de participación ciudadana  

 Conformar un grupo focal para analizar las representaciones de los afrodescendientes 
en el medio alternativo que buscamos. 

 Desarrollar y aplicar encuestas a la comunidad afro descendiente del municipio de 
Puerto Tejada, a fin de elaborar gráficos de necesidades y problemas sociales. 

 Analizar el discurso de la programación con nuestra futura junta de programación a 
partir de una encuesta realizada a los habitantes del municipio. 
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 Rastrear los trabajos que se hayan hecho sobre la visibilización de la etnia 
afrodescendiente a nivel regional tomando en cuenta trabajos realizados en otras 
emisoras comunitarias del departamento  

 Identificar y analizar la relación de conceptos básicos como identidad, etnia, raza, 
comunicación comunitaria y ciudadanía para comprender los modos de inclusión de una 
etnia como la afrodescendiente en las esferas mediáticas. 

 Desarrollar y aplicar un taller de sensibilización sonora con la comunidad  con el fin de 
detectar las propuestas radiales que pueden satisfacer las necesidades de la población  

 Crear una propuesta de radio con perspectiva étnica para una emisora comunitaria que 
incluya y visibilice las necesidades y problemáticas encontradas en el sector delimitado. 

 

 Espacios de encuentro dialógico en el que la comunidad se mira a sí misma en cada 

uno de sus miembros y construye acuerdos y consensos que le permiten avanzar hacia 

la reflexión de su quehacer cotidiano como grupo social y su corresponsabilidad para 

con el mejoramiento de los entornos en los cuales interactúa.  

Desarrollar  proyectos sociales  con la comunidad  apostando por la innovación social, 

buscando aportar con los programas de radio  la presencia del teatro, el arte, danza 

música cuentos, creatividad, deporte entre otros. 
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ANEXO 6 
CERTIFICADO DE EXPERIENCIA HABILITANTE 

  
Puerto Tejada – Cauca, Marzo 24 de 2021 
  
Señores   
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES   
Edificio Murillo Toro  
Carrera 8a entre calles 12A y 2B  Bogotá, D.C.  
  
REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020  
  
Estimados señores:   
JORGE MILTON MOSQUERA VALENCIA, identificado como aparece al pie de mi firma, 
obrando en nombre y representación de LA FUNDACIÓN CULTURAL AFROCOLOMBIANA 
MASAI, con NIT 817.001.419-0, certifico que:  
  
La comunidad organizada LA FUNDACIÓN CULTURAL AFROCOLOMBIAN  MASAI, del 
departamento del Cauca del municipio de Puerto Tejada, participó en el proyecto: 
Fortalecimiento de las Organizaciones Afrodescendientes del Norte del Cauca para la 
Construcción de una Agenda de Paz, Convenio ACIP 02-510-G, suscrito entre,  ACDIVOCA 
Y LA FUNDACIÓN MASAI, desde el 01 de Octubre del 2013 hasta el 30 de Junio de 2016, 
realizando las siguientes actividades:  
    
 Descripción del objeto y de las actividades desarrolladas:  
 
 Con el desarrollo de éstas y otras actividades se busca dar cumplimiento al propósito 

de la Tonga, que es el de Articular a las organizaciones afros alrededor de  una apuesta 
de trabajo colectivo, propio y autónomo para la capacitación y la defensa  de la 
integridad cultural de la población Afro norte Caucana. 

 
Mostrar cual fue la participación y el rol de la comunidad étnica organizada en la 
ejecución del trabajo comunitario:  
 Acuerdos con algunas instituciones públicas o privadas en el marco del proyecto y 

seguimiento a las actividades de las organizaciones afros 
 Talleres de Negociación y Resolución de Conflictos 
 Seminario que contiene los tres temas de capacitación como: los afros y el proceso de 

paz, formación para la incidencia y desarrollo de políticas públicas y capacitación sobre 
consulta previa, el cual permita elaborar un documento a cerca del modelo de país que 
queremos los afrocolombianos. 

 Foro Regional por la Paz 
 Diplomado sobre derechos étnicos y acceso a la tierra en el norte del Cauca 

 
Certificación expedida a los 29 días del mes de Marzo de 2021.  
 
 
 
JORGE MILTON MOSQUERA VALENCIA 
Carrera 18 No. 16-24 B/ El Centro  
TELÉFONO: 8284122 
CELULAR: 3206678934 
CORREO ELECTRÓNICO: fundación.masai@yahoo.es   
Calle 20 No. 18 – 68 B/ La Esperanza 
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ANEXO 6 

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA HABILITANTE 
  
Puerto Tejada Cauca, Marzo 24 de 2021 
 
Señores   
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES   
Edificio Murillo Toro  
Carrera 8a entre calles 12A y 2B  Bogotá, D.C.  
  
REF: CONVOCATORIA PÚBLICA No. 001 DE 2020  
Estimados señores:   
 
JORGE MILTON MOSQUERA VALENCIA, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando 
en nombre y representación de LA FUNDACIÓN CULTURAL AFROCOLOMBIANA MASAI, con 
NIT 817.001.419-0, certifico que:  
  
La comunidad organizada LA FUNDACIÓN CULTURAL AFROCOLOMBIAN  MASAI, del 
departamento del Cauca del municipio de Puerto Tejada, participó en el proyecto: Empoderamiento 
a la TONGA, a través del Fortalecimiento de las Capacidades Internas y Externas para 
Movilizar Acciones que Contribuyan  a la Paz, en el Convenio de Implementación No. 11 IPA -
00 de 2018, suscrito entre OIM y la Fundación Masai, desde el 23 de Mayo del 2018 hasta el 23 de 
Enero de 2019, realizando las siguientes actividades:  
    
 Descripción del objeto y de las actividades desarrolladas:  
 

 Fortalecimiento Comunitario e institucional: Aumento de la capacidad del gobierno para responder a 
las comunidades étnicas a afectadas por el conflicto y una mayor participación de estas comunidades 
en la consolidación de la paz. 
Mostrar cual fue la participación y el rol de la comunidad étnica organizada en la ejecución 
del trabajo comunitario:  

 Aplicación de la línea de base a 20 organizaciones de la TONGA. 
 Ejecución de 9 encuentros de aprendizaje para la gestión administrativa y financiera de las 

organizaciones en administración y contabilidad, manual de procedimientos y reglamento interno. 
 Cualificación a 30 personas miembros de la TONGA en elaboración de proyectos y gestión de 

recursos. 
 Estrategia de Comunicación desde el plan de Sistematización y Visibilización de la experiencia de 

fortalecimiento del espacio de  la Tonga orientada hacia la incidencia y la gobernanza. 
 Transferencia metodológica de la Estrategia "En La Jugada" a 60 líderes juveniles pertenecientes a 

las organizaciones del espacio de la TONGA. 
 Líderes Juveniles formados en la metodología "En la Jugada" multiplican lo aprendido a 7 de sus 

pares que hacen parte de las comunidades de las organizaciones sociales del espacio de la TONGA. 
 
Certificación expedida a los 24 días del mes de Marzo de 2021.  
 
   
 
JORGE MILTON MOSQUERA VALENCIA 
Dirección y datos de contacto de la organización  
Carrera 18 No. 16-24 B/ El Centro 
TELÉFONO: 8284122 
CELULAR: 3206678934 
CORREO ELECTRÓNICO: fundación.masai@yahoo.es   
Calle 20 No. 18 – 68 B/ La Esperanza 
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