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1. INTRODUCCIÓN
ElMinisterio de Tecnologíasde la Informacióny lasComunicaciones- MINTIC,está
comprometidoa contribuir al desarrollosostenible,a través de la generaciónde
valor social, económico,ambiental y del servicio al ciudadano; acorde con las
políticas,planes,programasy proyectosdel sector TICy así promover su uso y
apropiaciónpor parte de losciudadanos,lasempresas,el gobiernoy demásGrupos
de Interés.

Lasaccionesinstitucionalessocialmenteresponsables,tienen fundamento en los
compromisoséticos y de derechoshumanosa partir del reconocimientode los
impactosque susdecisionestienen sobrelos Gruposde Interésy estánarticuladas
conel PlanEstratégicoSectoriale InstitucionaldeDesarrolloAdministrativo.



1. INTRODUCCIÓN
Se adopta el Modelo de ResponsabilidadSocial Institucional del Ministerio de
Tecnologíasde la Informacióny lasComunicaciones,comoestrategiade excelencia
gerencialque parte de la definición de compromisosy accionesexplícitaspara
gestionarsu impacto económico,social,ambiental,del servicioal ciudadanoy de
relacionamientocon cada grupo de interés, con el fin de alcanzarbeneficiosde
manerasocialmenteresponsable.

Así,la ResponsabilidadSocialInstitucionalen el MinTICpropiciarála generaciónde
valor social, económico, ambiental y del servicio al ciudadano, mediante la
alineaciónde susplanes,programasy proyectosconlosrequerimientosde suíndice
de ResponsabilidadSocialInstitucionaly con la mismasereitera el compromisodel
MinTICconlosdiez(10) PrincipiosdelPactoMundialde la ONU.

.



2. Avance en la implementación de principios de Pacto Mundial

DERECHOS HUMANOS
Para el fortalecimiento de la Gobernanza Corporativa el

MInTIC, estableció las directrices para el Compromiso de la

Política de Derechos Humanos y el desarrollo del Modelo

de Derechos Humano del MinTIC, como la estrategia con

la que cuenta la entidad para garantizar que su operación

esté alineada con estos fundamentos éticos.

En este instrumento se establecen los siguientes cuatro

focos de acción en los que deben desarrollarse iniciativas

tendientes a garantizar y promover el respeto por los

derechos humanos de los grupos de interés del Ministerio.

1. Derechos y bienestar de los trabajadores

2. Promoción de derechos de la ciudadanía

3. Anticorrupción

4. Cuidado del Medio Ambiente



2. Avance en la implementación de principios de Pacto Mundial

DERECHOS HUMANOS

En el Plan Institucional de Capacitación MinTIC, se

incluyó el módulo virtual de DERECHOS HUMANOS,

cursados a través de la Universidad Corporativa

MinTIC y con una intensidad de 48 horas.

El módulo comprendió los siguientes contenidos:

1. Generalidades y conceptos claves sobre Derechos

Humanos

2. Ley de víctimas, violencia contra la mujer y

equidad de género

3. Gobierno en línea

4. Ética en el servicio y buen gobierno

El módulo fue cursado por 324 servidores del MinTIC



2. Avance en la implementación de principios de Pacto Mundial

NORMAS LABORALES

El Ministerio de las Tecnologías de la Información

y las Comunicaciones ïMINTIC, tiene entre sus

propósitos desarrollar el Sistema de Gestión de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el

fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr

una reducción de los costos generados por los

accidentes y las enfermedades laborales, mejorar

la calidad de los servidores y ante todo generar

ambientes sanos para todos los funcionarios y

colaboradores.



2. Avance en la implementación de principios de Pacto Mundial

NORMAS LABORALES

Hemos logrado significativos avances en la construcción

de un mejor lugar para trabajar, mejorando la percepción

de los funcionarios en las dimensiones de credibilidad,

respeto, imparcialidad, camaradería y orgullo. Identificando

las principales oportunidades de mejora y realizando un

constante trabajo de seguimiento para facilitar tanto la

gestión del ambiente laboral como la transformación

cultural.

Las estrategias establecidas por la entidad, permitieron

consolidar una percepción que valora la confiabilidad de

sus líderes y el entorno de trabajo, promoviendo un

liderazgo que orienta e inspira a sus colaboradores a co-

crear y alcanzar juntos las metas establecidas.



2. Avance en la implementación de principios de Pacto Mundial

MEDIO AMBIENTE

ElMinisterio de Tecnologíasde la Informacióny las
Comunicacionesadopto voluntariamente El Plan
Institucionalde GestiónAmbiental(PIGA),como un
instrumento de planeación ambiental, el cual
analizala situaciónambientalde la Entidad,con el
propósito de proporcionar información necesaria
para la elaboraciónde accionesque fortalezcanla
gestión ambiental y que a su vez generen una
cultura ambiental por medio de las buenas
prácticas; con el fin de cumplir con el compromiso
de la entidadde proteger los recursosnaturalesy la
participaciónactiva en el cumplimientode normas
ambientales.



2. Avance en la implementación de principios de Pacto Mundial

MEDIO AMBIENTE

Se desarrollo la Matriz de Aspectos e
ImpactosAmbientalescomoun instrumento
de análisis interpretativo que permite
evaluar la situación ambiental de la
institucióna travésde la cual,se identifican
los aspectos e impactos ambientales
generadospor las actividadesrealizadasen
la entidadpermitiendotomar accionespara
prevenir, mitigar y corregir los impactos
significativos generados sobre el medio
ambiente.



2. Avance en la implementación de principios de Pacto Mundial

MEDIO AMBIENTE

Enel MINTICse realizancharlasy campañasde sensibilización
ambiental a sus grupos de interés en temas de manejo
adecuadode residuossolidos,ahorroy usoeficientede aguasy
energía,practicasy consumossostenibles,creandoconciencia
y culturaambiental.

Publicación de Tips Ambientales relacionados con los
programasestablecidosen el Plan Institucional de Gestión
AmbientalςPIGA.



2. Avance en la implementación de principios de Pacto Mundial

MEDIO AMBIENTE

Å Desarrollo de estrategias ambientales como:

V la suspensiónde la energíaen el horario de las6 pm con el
fin de generarun ahorroy usoeficientede energía.

V Firma de un convenio con la ASOCIACIÓNECOALIANZA
ESTRATÉGICADERECICLADORES- TODOUNIDOECOALIANZA
Convenio005/2017 reconocidapor el distrito la cual está
realizandola separacióny control del aprovechamientode
losresiduosreciclablesgeneradosen el MINTIC.

V Entregasde residuospeligrosos(luminarias)a la Secretaria
Distrital de Ambiente sustentadascon certificacionesde
disposiciónfinal.


