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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2019

*Manipulacién de informacisn

*Trafico de influencias

RCGU1. Generar un concepto juridico Oilacion en la “DE:.‘C " d:";n"mmn o CGIU1. Cadena de aprobacion del
Gestion Juridica /o acto administrativo por parte de Coordinador del Grupo y la Jefe de la PREVENIR NO ESTA DEFINIDO st GJU-TIC-PR-003 Procedimiento 'NO TIENE CORRECTAMENTE DEFINIDA MANUAL
. Oficina Asesora Juridica. Expedicion de conceptos juridicos.
rdortes Abuso e poder
- * Influencia de un tercero para obtener un
concepto juridico y/o acto administrativo a
fovor.
RCGIU2. Pérdida ateracion de
. ogad
Conico dftrss o g T — soomcrroomcecin e
roesos n donde e encuenen ° g cada expedientecon 1 espectiva TRD 3 SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN dosumentos
Gestion Juridica ccomprometidos intereses de la entidad Trafco de nfluencias Archivo a través de los formatos del MIG NOESUN CONTROL 'OPORTUNAMENTE st (GDO-TIC-CD-001 Proceso de HOIENECORRECTAM ENTERERNIDS MANUAL
*Inmoralidad del servidor piblico o
i ectios. Geston documental
favorecimiento propio o de un tercero. pod
RCGJU3. Posibilidad de alterar o usar *Ofrecimiento de dédivas
Tifico de nluendios €G3, Restriciones e os peries de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Geston de auzesoarecursos T
Gestén urid
ar ) PREVENIR uESTIGAN ¥ REsuE s e s nres NO 0PORTUNA ANUAL
un(os) colaborador(es) en
*Abuso de poder
favorecimiento propio o de un tercero.
(CGJU17. Verificacion de acuerdos de pago.
por parte del coordinador y confirmacion SE INVESTIGAN Y RESUELVEN| Procedimeitno 4 GJU-TIC-PR-004
del pago por parte del proceso de Gestion PREVENIR 'OPORTUNAMENTE st btro Coactivo de Obligaciones OPORTUNO MANUAL
financiera
Debido al contacto que tiene el abogado de la
oficina Juridica con los representantes legales
de las empresas en aras de persuadir el pago,
G106 recaud de dineros deforma | PUE0Sn XS nsnuaciones par recbi
licita por parte de los abogados de I n efectivo o puede haber CGIU3. Restricci los perfiles d SE INVESTIGAN ¥ RESUELVEN Gestién d T
b or parte de [0s sbogados de 3 ‘compormisos de parte de los abogados que. g rioclones an los perfiles de 1on de acceso 3 recursos
GestionJuridica | oficina jurdica para favorecimiento por P Ealos PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE st (Gestion de TI) NO OPORTUNA MANUAL
alas deudas, condonacion de intereses y toda
estraegia a quedarse con los dineros que
deben ser consignados a ordenes del Fondo /
Wintic
OIS, seguimiento mensual a5
Gestion Juridica DETECTAR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN| st (GCC-TIC-PR-004 Supervision (OPORTUNO. MANUAL

actividades y ejecucién de los abogados
contratistas

OPORTUNAMENTE

DISENO DEFICIENTE DEL
CONTROL

El riesgo no se ha materializado

Las desviaciones y observaciones del control deben ir

y firme el concepto o el acto administrativo, debe indicar
como se subsana o corrige la situacion presentada.

Ajustar el responsable de ejecutar el control ya que o

lefe dela OA)

Especificar claramente la periodicidad de ejecucion del
control (se indic que es"cada vez que se requiera’).

Observacion: ajustar el periodo de ejecucion del

Se debe replantear este control ya debe evitar tanto la

pérdida comoa alteracién de los documentos.

envi6 o actualizacion de expedientes).

ic8 que es'continuo después de su
aprobacisn').

e
control (se

El riesgo no se ha materializado

OCI en la matriz de riesgos del proceso, sin embargo no.

El proceso,

publicadaa
31 de enero de 2019, por o cual se recomienda
complementar dicha matriz.

previamente

quelos

permisos se ejecuten de acuerdo alas funciones de los
colaboradores) no es oportuna para prevenir la
materializacion del riesgo

Elriego no se ha mater

NA.

El propdsito que registra en la matriz de riesgos del
proceso " Realizar capacitaciones o asesoria orientadas al

control.

El riesgo no se ha materializado

NA.

La periodicidad semestral del control (Revisar que los
permisos se ejecuten de acuerdo a las funciones de los
colaboradores) no es oportuna para prevenir la
materializacion del riesgo

El riesgo no se ha materialzado.

NA.

El propdsito que registra en la matriz de riesgos del
proceso " Realizar capacitaciones o asesoria orientadas al

control.
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2019

CMIGA. Verificar Ia existencia de puntos de

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN|

estion de
Informacién Sectorial

encargado de la generacion de los cuadros|
de salida

del sector TIC GISTICPRO0L

Fortalecimiento controly puntos de decision en los
Organizacional documentos que lo requieran, de acuerdo DETECTAR OPORTUNAMENTE s Manual de Norma Fundamental OPORTUNO MANUAL
La actualizacion constante por temas legales o |2 Manual Normal Fundamental.
RCMIG Establecer i X
realzan un
beneficl partcular arealzar
CMIGL. Disefo  ejecucion de estrategias
Fortlecimiento SEINVESTIGAN Y RESUELVEN )
o pertinentes yoportuas prala PREVENIR e e s Carta descriptva del proceso opoRTUNO MANUAL
apropiacion del MIG
. CMIG1. Disefio y ejecucion de estrategias
ana\z}mmlenm pertinentes y oportunas para la PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN| sl (Carta descriptiva del proceso ‘OPORTUNO 'MANUAL
organizacional OPORTUNAMENTE
apropiacion del MIG
RCMIGR Ara oo faformacn| 5/7er4n de gty cesados de o
alinear cumplimiento de metas en .
dighal, a
aprobada.
en particular
CMIG. Administracion de I nformacién
delos procesos en a herramienta SIVIG
por partede la Oficinade Planeacién y
Fortalecimiento - N . SE INVESTIGAN Y RESUELVEN N
e Estudios Sectoriales, previo conocimiento PREVENIR e st Carta descriptiva del proceso opoRTUNO MANUAL
/ovisto bueno del Grupo de
Transtormacion Organizacionala cada una
deassolcitudes ealizadas.
Interés de desviar la informacion hacia un
RCGIS1. Alteracion de la informacién particular
durante lavalidacin o a publicaion
Gestion de. - . qu ct cGls1 ad: SE INVESTIGAN Y RESUELVEN| Procedimiento elaboracién del informe.
Informacién Sectorial D“fﬂl de lascifras por parte de unfos) en el boletin previa comunicacion oficial PREVENIR 'OPORTUNAMENTE st del sector TIC GIS-TIC-PR-001 OPORTUNO MANUAL
N Beneficio econémico
propio o de untercero.
Gestion de CGIsL Validacion de ascifra reportadas SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Procedimiento eaboracendelnforme
Informacién Sectorial en el boletin previa comunicacion oficia PREVENIR OPORTUNAMENTE s del sector TIC GISTICPR001 OPORTUNO MANUAL
RCGIS2. Brindar informacion privilegiada Inlem?!s D.immhm? de s persona que
a.un operador por
funcionario (os)del proceso para su operador
beneficio o el de un tercero Beneficio econdmico
CGiss. Apoyo através de un punto de
Gestion de. " SE INVESTIGAN Y RESUELVEN| Procedimiento elaboracién del informe.
formcnSctor comctoce tncnsroveorese | noesuwcontio |y e g PRt oroRTuno paon
CGIS4. Confirmacién de las cifras con la
fuente y revision de la calidad de la
SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Procedimiento eaboraciendelnforme
informacién generada dentro del grupo PREVENIR 'OPORTUNAMENTE. sl 'OPORTUNO 'MANUAL

DISENO DEFICIENTE DEL
CONTROL

Eliesgo no se ha materializado. NA El control se esté efecutando el iesgo nose ha materialzado.
l riesgo no se ha materializado NA Elcontrl se st fecutando y el iesgo 1o se ha materialzado.
Eliesgo no se ha materializado. NA €l control se esté efecutando el iesgo nose ha materialzado.
Eliesgo no se ha materializado N El control se esté efecutando el iesgo nose ha materialzado.
lriesgono se ha materialzado wa €l control se est ejecutandoy el riesgo no se ha
materializado.
Elcontrol se estd ejecutandoy el riesgo no se ha
El riesgo no se ha materializado NA e
I iesgo no se ha materializado N
Elcontrol se esté ejecutandoy el riesgo no se ha
El riesgo no se ha materializado NA. ' oy clress

materializado.
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PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2019

CGIN3. Autorizacion oficial por parte del
Ministro (Comité de Agenda) y del

Definir con exactitud a periodicidad o etapa en la cual se.

Control de Ia Gestion

Auditoria y de fa Asesoria

OPORTUNAMENTE

Formatos EAC-TIC-FM.008.
Evaluacion dela Calidad del
Servicio de auditoria

Gestion nternaciona o nterés prtcul prevenn [SEINOETOAN REUEVEN) Gnconann NoTENE DEFINIOA UL h 1 1 i risgo o seha materializado N P
RCGINL. Ateracién de la nformacién de| de ro. Presidencia de la Republica a los posibles.
O Ateracin e inlormacin Se| = Ausencadecontroley mecsismos de comisonados
seguimiento3lasprobacion
ot * Rotacién del personal o cambio de-
proceso ara e benefco propioodeun| 129" el personalo cantio
tercero, 6 un solo. IN:
5 N . ‘SE INVESTIGAN Y RESUELVEN| Definir con exactitud la periodicidad o etapa en la cual se
i6n Internacional colaborador igital del proceso a través de una tiesgo no se ha materializado
Gestion Ints ! d “'::"L:‘imn m:m‘ég:i PREVENIR (OPORTUNAMENTE st de la Oficina Internacional o DEFINIDA MANUAL : N : e ha materializad b aplica el control
~Ocularoeminar piezs procesaes de un
expediente
e ™ 5% 6. Hacrsegimientoy conrl e encuentradefnido en el manuel e sugere mantener el control anteror “CGTHS Dar
Gestion del Talento | RCGTH1 Orientar el proceso disciplinario  Macerseguimientoy controlde SE INVESTIGAN Y RESUELVEN del procedimiento de investigacion e 6 it
Humano | afavor delinvestigado o d un tercero. o 100 queios eci pTecTar OPORTUNAVENTE ! disciplinaria GTH-TICAR017 OroRruNe ManuA ' * ' Firiesgono seha materaliado falo", junto con l nuevo control etablecido, porser | °° $1°12 Pendlientea obseracin emitda por 12 O
version 3 preventivo. porserp! g
“Prsionesextenaso deun superior
feirauico
“Manipulacion de evidencias y testigos
* Analisis inadecuado e incompleto de los
6 RCGTH2 Vinculacion de personal sin los aspirantes N N GTH-TIC-PR-001 Ingreso de los 3 eic
Gestion del Talento requisitos para el cargo en beneficio COTH An de lashojas de vida para PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVER sl Funcionarios de Libre OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El riesgo no se ha materializado NA. Elcontrolse estd !‘emfa'.‘dn yelriesgonose ha
Homano ericcionde requisios ORORTUNAMENTE matriaizado.
Nombramiento y Remocion
por parte de los aspirantes
COTHIO Revisar s certfeaion contra
& RCGTH3 Manipular las certificaciones . . 5 ei
Gestén de Talnto “sabornos scto administativo e nombromiento el SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTHTICCD.001 cara descriptiva 1 contol s st cecutando y e riesgonose ha
Humano. laborales para b:ntﬂcln particular o de . posesion y ) PREVENIR OPORTUNAMENTE st Gestion del Talento Humano OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El riesgo no se ha materializado NA. sterializade.
erceros por parte del Coordinador.
T Entrega del beneficiode | © e encuentra defndo enel
inclusion en V10 lossevdoresy sus Tos requisos COTHIL Verfar que o beneficarios instructivo valdacion de
Gestin R TN | 0 i ol cumpiieno d s i peven[SINVETITRSURVEN | cenrios ot i odr i oronruno wito . 1 1 Erriesgona s a mterilado . lcontlse s ecutando el iesgo o seha
umano i beneficio . 6 el plan M10 ubicado en ISOLUCION bajo el matefializado.
ropio o de n ercero. disponile oo GTATIC 003
Ceact Reisr preiminarmente s No fue possie evaluar I aplicaciondel corol en o
Evaluacion y Apoyo al . itorts i ‘SE INVESTIGAN Y RESUELVEN| Procedimiento de Auditorias. -
Brluaciny Apoyos! nfornes e suator or e e e eReveNiR Pl s erto de ororTuNo maNuAL A A A i risgo noseha materilizado A =
intimidacion pra benfiar ntreses de un
rea o funcionarioen prtcar, que sté
siendo objeto de la auditoria.
© Fraudesen s actividades.
RCEACA nfluencaen s udicoriaspor
5 ¥ manipd " i ° CEAC2. Construir el Programa Anual de.
Ot deContrl temo, parael | e oo
tercero. Control Interno, teniendo en cuenta los 5 Esta documentado en la carta
Ewluacién y poyo . SEINVESTIGAN Y RESUELVEN descriptivay el procedimento de
Control de 12 Gestién Falta de revisién de los informes PREVENIR OPORTUNAMENTE NO auditoria nterna que se encuentra OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El riesgo no se ha materializado NA. resgos del proceso
vl G
* Generacionde hllzgos nosoportados en
eidencia objetic *bromesién de aCutura el Contol
*Relcioncon Entes xternos
* Falta de ndependencia del auitor o 3sesor
Formatos EACTICFV012
Evaluacion calidad del servicio de
N asesoria No fue posible evaluar la aplicacion del control en el
Evluaciony Apoyosl CeAC?. Evluara caidod delsenvicodela | [seinvestiea vResueven| o [ o -~ -~ -~ g o 58 b mtenlisdo . contol

i asesorias en dicho lapso.
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2019

se solicitaba no suprimir el riesgo relacionado con tramites:
"RCAGI1 Cobros por adelantar la gestion de ingreso
Se encuentra definido en el asignacion de una solicitud (Amiguismo / Clientelismo)”, el
Gestin de Atencion disia de radicados con SE INVESTIGAN Y RESUELVEN procedimiento Gestion de .
P Senes PREVENIR OPORTONAMENTE st 2P y Tramites AGI- OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El riesgo no se ha materializado NA. proceso integra el riesgo con el actual RCAGI1 en la matriz
TICHR003 versién 3
riesgos de la matriz de riesgos del proceso con la matriz de
presion por parte de un tercero riesgos de corrupcion publicada en la pagina web de fa
Entidad.
RCAGIL. Ocultar o dessparecer | Intereses personales de losservidores del frot]
i6 parte de
parte
propi tercero. ser
atendidos por cada una de las dependencias
Gestion de Atencién a (CAGIL3. Restringlr de los permisos a los SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Gestion de acceso a recursos Tl el control se estd ejecutando y el riesgo no se ha
P rdcdors par i documeios PREVENIR et st s opORTUNO AuTOMATICO 1 1 1 i riesgo no se ha materilizado s dlecnandor
No fue posible evaluar la aplicacion y efectividad del
CIDI1. Evaluacion de los resultados en cada
HOH SEINVESTIGAN Y RESUELVEN| control ya que el proceso se encuentra en suspension por
D+ elapa con respecto a las caracteristicas del DETECTAR OPORTUNAMENTE st 1D1TIC.CD-001 CARTA DESCRIPTIVA] OPORTUNA MANUAL NA NA NA El riesgo no se ha materializado NA e reestructuracion s s tapos segin st aobt an el
proyecto ylo inciativa
Comité MIG No. 31
RCIDIL. Ejcucion de proyectos de fsp+i|  ManiPulacion de a ident o,
con 6 funcior oroyects s reaien laveniicacin No fue posible evaluar a aplicacén y efectvidad del
D4 (o) del proceso para beneficio propio o SE INVESTIGAN Y RESUELVEN a io
14D Ceso para benel Manipulacién de las decisiones en beneficio de| correspondiente (Verificar el PREVENIR OPORTONAMENTE st IDITIC-CD-001 CARTA DESCRIPTIVA] OPORTUNA MANUAL NA. NA. NA El riesgo no se ha materializado NA. o recstracturacion e o tapos segi se srobt en el
Lo cumplimiento de las caracteristicas del .
Comité MIG No. 31
proyecto y/o niciatva)
Las desviaciones deben corresponder a la forma de
subsanar la situacion o debilidad encontrada al aplicar el
CIDI2. Aplicar el proceso de seleccion control
10 otk de 24 pralaslcinde PREVENIR NO ESTADEFINIDO. si ID1TICC0.001 CARTA DEscRpTiva| MO TIENE CORRECTAMENTE DEFINIDA MANUAL NA. A NA i riesgo no se ha materilizado N o e posble evaluar I aplcadény efecthidad dl
provectes, control ya que el proceso se encuentra en suspension por
la reestructuracion de sus etapas, segin se aprob6 en el
Comité MIG No. 31
RCEITL. Trifico de influencias por parte de la situacion presentada.
Fortalecimiento de la | ¥"(0s) funcionariolos) del proceso para alterar| CFIT2. Realizar los filtros de viabilidad técnica, Carta descriptiva del proceso
IndustrlaTIc los términos de referencia de un proyecto para luridica y financiera para cada uno de los PREVENIR NO ESTA DEFINIDO NO Actividad No. 3 a través del PCC (OPORTUNO! 'MANUAL 1 1 1 El riesgo no se ha materializado. N Ajustar responsable de la ejecucion del control (cargo de
Jograr el enefciapropio o beneiar 3 un projectos establecido quien o quienes lo aplican )
i
manipulan informacién para poder acceder a
Tas mismas i indicar
Iasituacion presentads.
nem presion por beneficiai Carta descriptva actvidad N. 82
i i CFITL. Realizar la evaluacion de los posibles. ‘través de consultores No fue posible verificar la aplicacién y efectividad del
P PREVENIR NO ESTA DEFINIDO st capeciaiosdon (columna OPORTUNO MANUAL NA. NA. NA. El riesgo no se ha materializado NA. contrelan 1 pertoto, puesto e I proyectosse
beneficioparticiar o deun tercero. Sprobackin do os particpantes responsable) encuentran apenas inciando fase de contratacion
(elaboracion de estudios previos), debido al cambio de
Falta de ética profesional gobierno.
Deficiencias en la revision de los soportes de.
los posibles beneficiario
S ot st 2 e e
rtsecimiento dels . Soportr el seguimiento o proyectos a e e 1
Fortal nto dels ‘través de interventorias y/o apoyo en la DETECTAR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st v del PCC estabs vd (OPORTUNO. MANUAL NA. NA. NA. El riesgo no se ha materializado. NA. encuentran apenas iniciando fase de contratacion
Industria Tic. ‘OPORTUNAMENTE Seguimientoy supervision 3
supervisién convenio o contrato con el aliado (elaboracién de estudios previos), debido al cambio de
gobierno.
RCFITS. Permiti por parte de un(os)
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PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2019

Fortalecimiento de la

colaborador(es) del proceso, la
desviacion de recursos financieros en
beneficio propio o de un tercero

(CFITa Incluir en el equipo de trabajo senvidores

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN|

Carta descriptiva actividad N. 92
través del PCC establecido
|

Industra Tic aue faciten e enlace conos afados ‘OPORTUNAMENTE s e DEFINIGA MANUAL e A e
convenio o contrato con el aliado.
CACTS.  Verificar los  compromisos| Cort descriptivaenel
establecidos en las reuniones el SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
AccesoalasTIC ey e s b ] eREVENR e st funt inormssde mantads OPORTUNO. MANUAL 1 1 1
contractuales. g
Ausencia de controles eficaces de los contratos|
tanto de Interventorias como de operadores,
permitiendo que las interventorias favorezcan
ROACTL.
controlrequerido por parte de unfos) ry aprobar los Informes de|
' Carta descriptiva en el
¥ elaboracién de. informes| SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
AccesoalasTic [ o) e seaimante 3 s o] PREVENIR policpii e st o3 ormes g e e OPORTUNO. MANUAL 1 1 1
convenios por parte del supervisor. ejecucion
At mplcar los documentos de] Carta descriptiva en a etapa de
planeacién definidos para el contol d las Instalacion y Puesta en
" SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Servicio/Produccién
AccesoalasTIC s eciaise g o o e st OPORTUNO. MANUAL 1 1 1
obligaciones del operador. Punto 3, & (operaciony
mantenimiento)
CACT?. Hacer seguimiento a los planes de|
calidad establecidos para los contratos del SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
AccesoalasTIC G eevenm Pl st NINGUNO OPORTUNO. MANUAL 1 1 1

El riesgo no se ha materializado

NA.

Ajustar la periodicidad y Ias actividades del control que
sefiala la matriz de riesgos del proceso de forma
concordante con el control.

No fue posible verificar la aplicacién y efectividad del

control en el periodo, puesto que los proyectos se.

ndo fase de contratacion

(elaboracién de estudios previos), debido al cambio de
gobierno.

El proceso, con el visto bueno del Grupo de Transform;
Organizacional, propone eliminar e riesgo "RCACT3.

De acuerdo a las observaciones del informe anterior, los
riesgos "RCACT3. Interventorias que favorecen a

proceso para el beneficio de un tercero" y "RCACT1.

¥ "RCACTL. o

imparcialidad, para el favorecimiento de un tercero o de
intereses particulares" para a vigencia 2019

Se sugiere mantener los riesgos y controles establecidos

para el favorecimiento de un tercero o de intereses
particulares", fueron incluidos en el iesgo RCACTy.
RCACT respectivamente, y los controles reasignados a los.
riesgos actuales.

interventoria (Direccin
Infraestructura)

mevaments
ERRR R p—— I l ool e e ceutndoy e sgonose
Elresgo no se ha materializado N el control se esta ejecutando y el riesgo no se ha
materlisdo
oocumentarel contolen el rcedimento
PRS- na comesondente.
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CACTL. Realizar el control de acceso .
manipulacién de la informacién de los
procesos en estructuracion mediante la

El riesgo no se ha materializado

Documentar el control en el procedimiento
correspondiente.

Ajustar la periodicidad en consistencia con las actividades.
del control (verificar el cumplimiento de fa claisula de.
confidencialidad)

El riesgo no se ha materializado

NA.

P %
os controles apuntan a a etapa precontractual, por lo cual
haria referencia al favorecimiento de un particular en

de la informacion se refiere.

Definir con exactitud Ia periodicidad o etapa de aplicacion
del control.

El riesgo no se ha materializado

NA.

el control se st ejecutando y el iesgo no se ha
materializado

El riesgo no se ha materializado

El proceso,

un

vigencia 2019

caso de inactivaciones.

previamente

alinear
matriz de riesgo del proceso ya que difieren en su
redaccion.

El riesgo no se ha materializado

El proceso, con el visto bueno del Grupo de Transformacion

vigencia 2019

Se sugiere mantener el riesgo y control establecidos
previamente

Se mantuvo el riesgo como lo recomends la Oficina de
Control Interno.

Se recomienda actualizar o alinear los controles de la
matriz de riesgo del proceso ya que difieren en su
redaccion.

Documentar el control en el procedimiento
correspondiente.

El riesgo no se ha materializado

El proceso, con el visto bueno del Grupo de Transformacion

Se mantuvo el riesgo como o recomends la Oficina de
Control Interno.

vigencia 2019

bloqueos de puertos USB aplicables a os lideres de

previamente

Documentar el control en el procedimiento
correspondiente.

Acceso alas TIC cldusula de confiden paralos PREVENIR NO ESTA DEFINIDO sl NINGUNO NO OPORTUNA MANUAL
contratites d restacion de serviosde
e
por parte de un(os) funcionario(os) del
rocssa en benefcioprosio o de
tercere
AT, vl o nsumos e nformcio
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
coaies requerios,  necesades,  scnce oo de oeriniDA
secsoatasTIC queridos,  ncesdodes, sconce 3| PREVENIR wEsTIom T Resut S| rocesode comprary no wanuaL
cetos el proyecto.
* Fuga de informacion.
* Intereses particulares o presion por parte de | CACTS. Elaborar los pliegos de condiciones|
untercro. Y estucios preio por partede un el
Acceso a las TIC interdisciplinario que se encarga de| PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st Proceso de compras y contratacion| (OPORTUNO. MANUAL
oroRTUNAVENTE
analizar las condiciones juridicas, técnicas|
y financieras (Direccién de Conectividad)
. o oo senic s s . .
Gesin de rocedimieto d peston e
" 0T con autorizacién de acceso a usuarios de SE INVESTIGAN Y RESUELVEN OPORTUNO (ACTIVACION),
Tecnolghsdela encossen prevenn OPORTUNAVENTE o ™ HuTomATICO
L.
ormscingars oo spopode
eformacion coteiaenlo s
un(os) colaborador(es) en favorecimiento
pusdoivivied
Gestién de CGTI2. Parametrizar previamente los jefes d SEINVESTIGAN Y RESUELVEN|
. -,
ecmriscel coni roameniar reiamee eV VESTIGAN Y RESUE s NNGUNO ororruno wanuAL
esion e e e e NOSEINVESTIGAN ¥
Tecnalogias dela 2 mkeencénootcayteramentss | preyeuin s NNGUNO N OPORTUNA autowanico
Informacién praes P 'OPORTUNAMENTE
T e e ormscion g | 480D 0 b lrmacn s e
s i de il delos s 1| 1 gecumpinto s et e
favorecimiento propio o de un tercero. seguridad de a informacién
Gestion de
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN rocedimieto BY0D - TT9D T
Tecrlags dela o pREVENIR oroRTUNAVENTE o ‘wpropio dispostiv) opoRTUNG HutowATIco

I riesgo no se ha materializado

El proceso,

vigencia 2019

Se sugiere mantener el riesgo y control establecidos
previamente

e mantuvo el
Control Interno.

El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha
materializado.
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CGTIL. Solcitar os senvicos  través de paquete

Procedimiento de gestion de.

tercero.

osionde
v anocin e s semvesmon v resueen
Tecnologias de la cenvicios de T PREVENIR OPORTUNAMENTE. sl acceso a recursos de Tl. (OPORTUNO AUTOMATICO
Informacién
s
i IR——
—
Gestién de CGTI2. Parametrizar previamente los jefes de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN|
e Fileptromivy meveun s esue | neuro — f—
Vet e i por desor dtar | G v st o e
et undectin contes et ot | o oncomon | EMETOM VISRV werc o cura ormono .
. . , ororronNENTE oschTAYS
ereero. de forma intencional. acorde con los tiempos dispuestos en la
et vt
recsst s
Comunicacion Manipular, no divulgar u ocultar Exceso de poder Revision de los comunicados externos. SE INVESTIGAN Y RESUELVEN -
Estratégica infor al I junto con las dependencias involucradas PREVENIR 'OPORTUNAMENTE st carta descriptiva del proceso OPORTUNO MANUAL
grupos de interés. previa divulgacion
cur
R comscinoporoma e
Gy oo e depoie semvesmon v resueen wsrnccoconcarna
las TIC incumplimientos o mal uso de los recursos| DETECTAR 'OPORTUNAMENTE st DESCRIPTIVA DEL PROCESO V6.0 OPORTUNO MANUAL
en el desarrollo del proyecto (Segin
aplique)
RCUATL ol s deosecsspor
Uso y Apropiacion de parte de unlo) colaborador (es) durante (CUAT4 Reuni ibdi I SEINVESTIGAN Y RESUELVEN| UAT-TIC-CD-001CARTA
oo g 41 ¢ i) coleser e v curionspericas o s :
e 1| Jaccutindeosprovcos deviy s s en s ropees | PO oroRmoNANENTE S| oxscummnon ocesoveo ororTuo s
e
DT —
[ —
oy oo oo s porparecelprsond e | ey R P e R wsrnccoconcarna ormono _
e rprovecos vy s s d oo ororronNENTE orschTIA R PROCES0 160
PETP—
T
oy rpicinge Wil st et | CUNT, Rvin iy s emesmon vesueven urrnccooncanra
lasTIC soportes de idoneidad de los ejecutores. DETECTAR 'OPORTUNAMENTE st DESCRIPTIVA DEL PROCESO V6.0 OPORTUNO MANUAL
RRCUAT2. Beneficio de un grupo
‘especifico con la ayuda de un(os)
Usoy Apropiacion de | colaborador (es) por un interés N SEINVESTIGAN Y RESUELVEN| UAT-TIC-CD-001CARTA
lasTIC particular en beneficio propio o de un CUATIS3. Capacitacion alos gestores PREVENIR 'OPORTUNAMENTE st DESCRIPTIVA DEL PROCESO V6.0 OPORTUNO MANUAL

DISENO DEFICIENTE DEL
CONTROL

I riesgo no se ha materializado

NA.

e recomienda actualizar o alinear los controles de la
matriz de riesgo del proceso ya que difieren en su
redaccion con los de la matiz de riesgos de corrupcién
publicados.

El riesgo no se ha materializado

NA.

e recomienda actualizar o alinear los controles de la
matriz de riesgo del proceso ya que difieren en su
redaccion con los de la matriz de iesgos de corrupcién
publicados.

Documentar el control en el procedimiento
correspondiente.

El proceso,

En razén ala observacion del informe anterior, se fusions.
el riesgo "RCVYC2: Caducidades intencionadas sobre los
procesos de investigacion, por parte de un(os)

el proceso,
de un tercero” con el riesgo actual RCVYCL en la matriz de
riesgos del proceso, sin embargo los dos riesgos pueden

diferentes.
Organizacional, propone eliminar el riesgo "RCVYC2:
bre I
por parte de un(os) colaborador(es) del proceso, en
in tercera" y el control paraa i v

u
vigencia 2019

Se sugiere mantener el riesgo y control establecidos

Nila descripcion del control ni el propésito que sefialala

previamente
Las desviaciones del control deben i
aplicar el control.
1 tesgo no se ha materilizado A el control se est ejecutando y el riesgo no se ha
& - materializado
Elcontrol se esté ejecutandoy el riesgo no se ha
El riesgo no se ha materializado NA. e
1 riesgo no se ha materilizado N €l control se est ejecutandoy el riesgo no se ha
& ‘ materialzado.
Elcontrol se esté ejecutandoy el riesgo no se ha
El riesgo no se ha materializado NA. e
1 riesgo no se ha materilizado A €l control se est ejecutandoy el riesgo no se ha
& - materializado.
lriesgono se ha materialzado A €l control se est ejecutandoy el riesgo no se ha

materializado.
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2019
cuarr: SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CD-001CARTA Elcontrol se esté ejecutandoy el riesgo no se ha
pron Revision y aprobaci6n de los resultados de PREVENIR oroNAMENTE st ESCRPTIVA SoL PROCESB V6.0 OPORTUNO. MANUAL 1 1 1 l iesgo no se ha materializado NA PN
1as evaluaciones
El proceso, con el visto bueno del Grupo de Transformaci
Organizacional, propone eliminar el riesgo "RCGIC2. Tréficode | Se mantiene la observacion emitida por la OCI de
1. Asgnacion del perfies en el mantener el riesgo "RCGIC2. Tréfico de influencias con
Gestion de Industria : Astenadion de) periles en e SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Gestion de acceso a recursos TI proceso en 3 proceso en
Py sitema e e cn Lt ancoms s PREVENIR Pl st Ceoniomaemy OPORTUNO. MANUAL 1 1 1 l iesgo no se ha materializado el o i
” influyente]”, por ser de aplicacion especifica a tramites de.
Se sugiere mantener el resgo y contro establecidos habilitacién.
previamente
Ausencia de citerios para los perfles de los
Reeict  Presion por parte del
dor,C
parte de d policas | i s desrpta el
carta descriptiva del proceso,
proceso en SE INVESTIGAN Y RESUELVEN el control se esta ejecutando y el riesgo no se ha
roreere, cumplmient e os eqitosde o DETECTAR Pl it st forat da rveon o OPORTUNA MANUAL 1 1 1 l riesgo no se ha materializado A oA
nformacion tramites recibidos. legales.
CGiCa Auditorias ala nformacién
Gestién de Industria SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Documentar el control en el procedimiento
e e contenida en lossistemas por medio del DETECTAR oroNAMENTE st NINGUNO OPORTUNO. AUTOMATICO 1 1 1 l iesgo no se ha materializado N ormmendente,
médulo log de auditorias.
*Manipulacion de los documentos
precontractuales e la etapa de planeacion con
O entoent elfin de favorecer a un tercero. * Trfico de
s  Tawredmienoen influencias *Exceso de poder o autoridad s s i
y < X los documentos. SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Lista de chequeo contratacion - Elcontrol se esté ejecutandoy el riesgo no se ha
e el sor o e o concentrado en un cargo o funcionario. anvregidon por s Sres sentantes PREVENIR oroNAMENTE st e OPORTUNO. MANUAL 1 1 1 el rlesgo no se ha materializado. NA PN
Pty Acuerdos previos entre os responsables del o
procese: proceso de selecciony los posibles oferentes.
“Ofrecimiento de dadivas por parte de
terceros.
Gestion de Comprasy SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Lista de chequeo contratacién - El control se esta ejecutando y el rlesgo no se ha
P ecnclff:i‘d:!:nor'\‘ el docmts PREVENIR Pl it st P OPORTUNO MANUAL 1 1 1 el riesgo no se ha materializado. A Al
RCGCC2. Posibildad de que un{os)
colaboradorfes] incluya en
los estudios previos .
e maners consiente miormacion que | “Presiones internas o externas para os
Gestion de Comprasy benct cecc: parte del SE INVESTIGAN Y RESUELVEN sl de Contratacin <l iesgo no e ha materialiado El control se esta ejecutando y el rlesgo no se ha
Contratacion s una persam detorminadao | PO" Parte de terceros, “Establecer necesidades ‘Comité de Contratacion PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s Manualde Contratac OPORTUNO MANUAL * N * I resgo no se ha materaliza A materialzado.
ormadinue no et
corresponda alas necesidades
delaentidad.
€6CC2. Asesorar en la elaboracidn de los
Gestion de Comprasy " SE INVESTIGAN Y RESUELVEN . El control se esta ejecutando y el rlesgo no se ha
P tudos reios por prte e Grupo de PREVENIR Pl it st Carta descriptiva del proceso OPORTUNO. MANUAL 1 1 1 elriesgo no se ha materializado NA Al
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RCGCCA. Violacié

El control se st ejecutando y el iesgo no se ha

el riesgo no se ha materializado. NA. .
Las desviaciones y observaciones del control deben ir
corrige la situacion presentada.
Ajustar responsable de Ia ejecucion del control (cargo de
el iesgo no se ha materializado. NA. quien o quienes lo aplican ).

la apl
ue no se encuentran Pollticas en etapa de.
planeacion o formulacion en el periodo, debido a que se
encuentra en elaboracion la Agenda de Politica TIC debido
al cambio de gobierno.

b .

apoyo de fas dreas que planear y formulan la politica publica)

indicar
Ia situacion presentada.

Ajustar responsable de la ejecucion del control (cargo de
quien o quienes lo aplican ).

Especificar el momento o etapa en la cual se ejecuta el
control

pl
dado que no se encuentran Politicas en etapa de
planeacién o formulacién en el periodo, debido a que se
encuentra en elaboracion la Agenda de Politica TIC debido
al cambio de gobierno.

el riesgo no se ha materializado

NA.

control (Implementar el Plan de divulgacion)

Ajustar responsable de la ejecucion del control (cargo de
quien o quienes lo aplican ).

Especificar el momento o etapa en la cual se efecuta el
control

la apl
dado que no se encuentran Politicas en etapa de
planeacion o formulacion en el periodo, debido a que se
encuentra en elaboracién la Agenda de Politica TIC debido
3l cambio de gobierno.

por | coccs. Verifcar
Gestion de Comprasy | constitucional /o legal de. proceso | por i SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
o de Come s y * PREVENIR P nts si Manual de contratacion 0PORTUNO MANUAL 1 1 1
conficto de ntereses situacion incompatibiidades
Planeaciony -
formiodinde T el e dapmstkoanenl e R— Ko | conadeurptvadtproeo a— aoa " " "
politicas TIC “ pasty
Planeaciony PRI, Verifiar que los canales de
formulacion de i6n sean adecuados de acuerdo| PREVENIR NO ESTA DEFINIDO NO. NO DEFINIDA MANUAL NA NA NA.
polticas Tic con los grupos de interés
* Presiones indebidas durante el proceso de
planeacion y formulacion de a poliica
RCPETI. Poliica formulada que benefica
un particular
* Obstaculizar I pluraldad de percepciones de
Planeaciény los grupos de nterés
formulacién de €S- Implementar e lan de diwigacién PREVENIR NOESTA DEFINIDO o NO DEFINIDA MANUAL NA NA. NA
politicas TIC »
Planeaciony CPRI3. Dar respuesta a todas as
formulacién de sugerencias dadas con argumentos oetecTaR | SFINVESTIGAN ¥ RESUELVEN no Carta descrptiva del proceso OPORTUNO. MANUAL NA NA. NA
‘OPORTUNAMENTE
polticas TIC técnicos /o jridicos
Pianeaciony PRI Verifcar que la formulacion de a
formulacién de Poltica cuente con os tems minimos. PREVENIR NOESTA DEFINIDO o Carta descriptiva del proceso OPORTUNO MANUAL NA N NA
polticas TIC requeridos

el iesgo no se ha materializado.

NA.

Ajustar responsable de Ia ejecucion del control (cargo de
quien o quienes lo aplican ).

pl
dado que no se encuentran Politicas en etapa de
planeacién o formulacin en el periodo, debido a que se
encuentra en elaboracidn la Agenda de Politica TIC debido
3l cambio de gobierno

el iesgo no se ha materializado.

indicar
Ia situacion presentada.

Ajustar responsable de la ejecucion del control (cargo de
quien o quienes lo aplican ).

pl
dado que no se encuentran Politicas en etapa de
planeacién o formulacién en el periodo, debido
encuentra en elaboracidn la Agenda de Politica TIC debido
3l cambio de gobierno
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RCSEP1. Manipulaci6n de los resultados.

* Resultados que afectan la imagen de la

CSEPL. Revision y aprobacién de los

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN|

de asegurar a objetividad de la revision de las
evaluaciones.

Falta de valdaccn de los resulados del resulados del seguimiento y evaluacion PREVENIR e st CARTADESCRITIVA ororTuNO MANUAL NA. s NA.
un tercero. v
Gestion de Recursos CGRA3. Revisién periddica del inventario SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Proceso Geston de Recursos
Administativos para identifcar posibles fatantes DETECTAR ‘OPORTUNAMENTE st Administativos OPORTUNO MANUAL B ! B
osi
Debildad en los controles para a verifcacién s "
ReoRAL CGRAS. Realizar s concilscdn contable de| SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Proceso Gestion de Recursos
Administrativos | propiedad del Ministerio por parte de | 9 2utorizaciones de salida de bienes o de | "o, ienq el Fondo y Miniserio. DETECTAR ‘OPORTUNAMENTE st A OPORTUNO MANUAL B 1 B
) ingreso de personal.
un(os) colaborador(es) en beneficio
P fereere Deficiencias en as medidas de seguridad y
custodia de losbienes.
Gestion de Recursos CGRAG. Revision en las salidas del edifico SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Procedimiento de entrada y salida
Administativos PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE st de bienes- Manual de bienes OPORTUNO MANUAL B ! B
Gestion de Recursos €3(C63). Revision periodica del inventario SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Manual de Benes en e item de
Adminisrativos para identificar posibles fatantes DETECTAR ‘OPORTUNAMENTE s bienes de uso comdn. OPORTUNO MANUAL * N *
RCGRA2 enc CGRAS. Realizar fa concilscn contable de! SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Proceso Gestion de Recursos
Deficente: I
I los bienes del Fondo y Ministerio. DETECTAR ‘OPORTUNAMENTE s Administrativos OPORTUNO MANUAL * N *
" st
Amiguismo o preferencias.
benelicio propio o de un tercero. extalimtocion de fundiones
\ CGRAB. Asignar los bienes o elementos ;
Gestion de Recursos SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Manual de ienes en el item de
en de necurs segin la necesidad delservidor y segun fa PREVENIR policpiiinte st ol de Blenes en el e OPORTUNO. MANUAL 1 1 1
disponibilidad delos bienes
w SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Proceso Geston de Recursos
corne
Administativos autorizados en caja menor. DETECTAR ‘OPORTUNAMENTE st OPORTUNO MANUAL B ! B
CGEF10 Verifcar b informacien registrada
SE INVESTIGAN Y RESUELVEN MANUALY
Gestion Financiera en el aplicativo SIIFy médulos de control DETECTAR policpiiinte si Proceso Gestion Financiera OPORTUNO s 1 1 1
administrativo
CGEF3 Verifcacion de los requisitos
legales, contractusles, a inicio de s SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Gestion Financiera e ket PREVENIR Pty si Proceso Gestén Financiera OPORTUNO MANUAL 1 1 1
B regitroen
procesolvarias funciones en un solo
A1 (Rc) e arte de colaborador)
auntercero | * i
Informacién CGEF11 Firma Subirector financiero y
o e i i SEINVESTIGAN Y RESUELVEN .
Gestion Financiera iy e o PREVENIR e si Proceso Gestén Financiera opORTUNO MANUAL 1 1 1
ma el registro presupuestal del
o e - SE INVESTIGAN Y RESUELVEN .
Gestion Financiera compromiso, el coordinador del Grupo de PREVENIR e si Proceso Gestén Financiera opORTUNO MANUAL 1 1 1

Presupuesto

PRS- na
020
dado que no se encuentran Politicas en etapa de
planeacion o formulacion en el periodo, debido a que se
encuentra en elaboracion la Agenda de Politica TIC debido
| cambio de gobierno.
Eirisgono e h maersisdo I ool e et cecuandoy e sgo nose
Eirisgono e h maersisdo I ool e et cecandoy e sgo nose
Eirisgono e ha maersisdo I ool e et cecuandoy e sgo nose
Elriesgo no se ha materializado NA El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha
mterlisd.
Elresgo no se ha materializado NA El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha
mterlisdo.
i sho ottt N 1conrolse et ecutando oo s
e,
Eirisgono e ha maersisdo I ool e et cecuandoy e sgo nose
g et N 1conrolse et ecutando oo s
e,
Elnsgono e h maersisdo I ool e e cecutandoy e sgo nose
I riesgo no se ha materializado NA El control se est ejecutando y el riesgo no se ha
materalisdo.
I riesgo no se ha materializado NA El control se esta. ela(nnnd:v el riesgo no se ha

materializado.
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$ Sirimestal | docomba SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2019
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguil
EREUN A CLASE DE CONTROL SE ENCUENTRA EL CONTROL EVITA LA DE LOS Accl cl
MANEJO DONDE ESTA EL CONTROL ES.
Proceso Riesgo Causa Controles CONTROL DEL CONTROL CLARAMENTE et A AT EVIDENCIADEL | MATERIALIZACION DEL| CONTROLES oc POR LA OCI DE PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS
Srio? MATERIALIZACION DEL RIESGO? SOPORTE) can CONTROL? RIESGO? IMPLEMENTACION) (OBSERVACIONES
Observacion: establecer un control corectivo o de segunda
CGDD2. Verifcacion de Registro o instanciafrente a devoluciones o olos faltantes detectados
Radicado de todos os documentos que e o se han solucionado oportunamente a pesar de haber
hcen parefomlmente d os G00TIC RO Recepcion e ! Gonaticados, 00 Severfical creacon del onrol en o mapa e fisgo
[ rupcion i
Gestién documental expedientes oficiales en la entidad PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st Documentos para Actualizacion de (OPORTUNO 'MANUAL 1 1 1 EFECTIVO de corrupcion del proceso, bajo el codigo CDGO15, no
durante el proceso de Recepcién de OPORTUNAMENTE Expedientes. Se determing el control de generar una reunion con el obstante no se incluy6 en la matriz de riesgos de
Documentos en el Archivo de Gestién o responsable y notificacion posterior al proceso Disciplinario, en corrupcién publicada a 31 de enero de 2019
" préstamos o consultas. de no obtener Ia devolucion de losfolls fatantes.
Tréfico de influencias Pendiente incluir este control en la matriz de riesgos del
Ineumplimiento y/o vulneracién de los Pproceso. se otorga un plazo maximo de dos meses para su
controls defnidos para el préstamo de fy
No formlzacion defa sutorizacion de
préstamo
€GO Envio de comunicado al proceso
RCGDO1. Adulerar, modica,sustraer |  Creacion o actualiacion de expecientes con : ‘ GDO-TIC-P.009 Reposicén de )
@ ) t5 €O | gy Contratacién y Gestin del Talento SEINVESTIGAN Y RESUELVEN < " €l control e esi ejecutando y el iesgo no e ha
eliminar A DETECTAR e ot s Documentos - Reconstrucein de opoRTUNO MANUAL 1 1 1 erecTvO NA lecuandor
edientes andole expedintes Eiiesgo no se ha materializado
sin autorizacin en benefico propio o de| Manipulacién inadecuada de documentos en
terceros I parts de s ireas
Acceso a informacion clasificada o reservada | cGDO12. Verificacion de expedientes y su GDO-TIC-PR-001 Procedimiento de;
[ ’ ién ol I resgon
estion docomenta sor part da personas no aubonades bl oetectan | SENVESTIGAN Y Resuewven N Consula, préstamo y devolucié oroRTUNG — . . . erecvo A El control s est ejecutando el riesgo no s ha
e o OPORTUNAMENTE de expedientes de archivo de
Retro de expedientessin s debida sestién
autorzacién por dela
entidad
GDO-TIC-R.001 Procedimiento de
. CGO11 Verfcar si el usuaro e SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Consuita, préstamo y devolucion El control s est ejecutando el riesgo no se ha
Gestién documental PREVENIR s opoRTUND MANUAL 1 1 1 erecn NA
autorizado para la consulta o préstamo OPORTUNAMENTE de expedientes de archivo de €Tivo. materializado.
sestion
GDO-TIC-PR.001 procedimiento de
CGDO17. Aplicaién de a circular 018 de ’ \
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Consula, préstamo y devalucién €l control s esi ejecutando y el iesgo no e ha
Gestion documental 2016 "Salida de expedientes de las PREVENIR st - v (OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO NA. o v &
OPORTUNAMENTE de expedientes de archivo de materializado.
instalaciones del MINTIC" festion
Direccionamiento CDES2 Verificacién de los reglstros que Definir claramente el manejo de las desviaciones.
soportan el cumplimiento del plan de DETECTAR NO ESTA DEFINIDO st NINGUNO OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO El riesgo no se ha materilizado NA 4
estratégico Documentar el control e el procedimiento respectivo,
Mala ejecucién en el plan de accién
Por presion o por ofrecimiento e beneficos
por prte del liderde ainiiativa
COESA.Verificaci del cumplimiento con DES-TIC.PR.007 Mordifcaciones o
Dirccionamiento SEINVESTIGAN Y RESUELVEN El control s est ejecutando el riesgo no se ha
. Falta de Identidad Insttucionaly étca | los requisitos esablecidos para cada una PREVENIR s Autorizaciones a Presupuesto de opoRTUND MANUAL 1 1 1 erecn i resgo no se ha materializado NA
estratégico RCDES1. Alterar la nformacién dentro v a P OPORTUNAMENTE e €ve ® erilizado.
profesions! e 133 modificacones o auorizaciones Inversién
el aplicaivo de seguimiento por parte
de nlor) cobberadore e DOKE0 | 1 st d formadan
Suplantacion d identidad 2 os usuarios del
aplictivo
COESS. Revisar mediante Log de auditoria Ajustar el control como detectivo en a matriz de resgos.
Dirccionamiento :
estratégico Omisién en la veracidad de la informacién | del aplicativo la eliminacién, insercién o DETECTAR NO ESTA DEFINIDO sl NINGUNO OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO El riesgo no se ha materializado NA. Definir claramente el manejo de las desviaciones.
@ reportada actualizacion Documentar el control en el procedimiento respectivo.
Direcconamiento CDESS. Seguimiento ala oporturidad en'a SEINVESTIGAN Y RESUELVEN DES-TICAN-001 Solcitud de €l control e esi ejecutando y el isgo no e ha
o ] m " | resgo o
estratégico atencion a solicitudes de cambio. REVENIR OPORTUNAMENTE s (Cambios ASPA OPORTUNO ANUAL B B B EEECVO) Elrlesgo no se ha materlalizado A mater
Gestion del C6e02. Actualizar la informacidn ‘SEINVESTIGAN Y RESUELVEN El control se estd ejecutando y el riesgo no se hal
enerada del proceso a través de unal PREVENIR st Carta descriptiva del proceso (OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTI el riesgo no se ha materializado NA. A n
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CONVENCIONES EFECTIVIDAD DE CONTROLES
CONCLUSIONES:
[ eeevo | Contro que evitala materilizacion el resgo,se encuentra adecuadamente dsefado y aplicado
Durante el periodo con corte a 30 de abril se encuentran definidos 41 riesgos, para los cuales se determinan un total de 89 controles.
DEFICIENTE Control que e mejoraen sudisfo, aplicacion o resultado
‘ Control que no evita la materializacién del riesgo De la evaluacién de trol ob i i los procesos Gestién Jul a, Gestion de Informacién Sectorial y Vigilancia y Control
De los restantes 72 controles que se como efectivos, i 1 81%, se 2 I i mejorar el disefio del control i6n de frecuencia, 0 manejo d
No fué posible evaluar la aplicacién o efectividad de controles en 14 casos, debido a I tas en el campo d , que se en sumayoria con el cambio de gobierno y por ende la nueva planeacién de actividades.
Elabord : Paola Nates Jiménez se atender I cada uno de I les, la Oficina de Control Interno realizara el seguimiento correspondiente en el siguiente corte.
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