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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2018

“Manipulacion de informacion
*Trafico de influencias

g0 no se ha materializado

El control se ests ejecutando y el iesgo no se ha
materializado.

Observaciér

ajustar el periodo de ejecucion del

envié o actualizacién de expedientes).

Se ejecuts la observacién

o “Dilacidn en y CGlUL. Cad
RCGIUL Generar un concepto juridico y/o| poy el GIUTIC-PR-003 Procedimiento
Gestion I « PREVENTIVO st si MANUAL
“Presiones externas o de un superior Asesora luridica. Expedicion de conceptos juridicos.
colaborador(es) a favor de un tercero.
*Abuso de poder
* Influencia de un tercero para obtener un
concepto juridico /o acto administrativo a favor.,
RCGIU2. Pérdida o alteracién de
*Conflicto de intereses de los abogad
documentos relevantes dentrodelos | oy ::S::f:wi ;:;La\:: 1032 T8 | €612, Remisién de los documentos de cada GDO-TIC-PR-008 Recepcion de
procesos en donde se encuentren g expediente con a respectiva TRD a Archivo documentos
Gestion lurid “Trifico de Influenci PREVENTIVO si si MANUAL
estionJurdiea | comprometidos intereses de fa entidad raico de nfluencias atrave GDO-TIC-CD-001 Proceso de
por N s respectivos. Gestion documental
favorecimiento propio o de un tercero. v
RCGIUS. Posibilidad de alt
osibildad de alierar o usar “Ofrecimiento de didivas
Gestion Juridica | de datos de cobro coactivo por parte de ) ) €CGIU3. Restriciones en los perfils de PREVENTIVO si Gestion de acceso a recursos T1 si MANUAL
o “Presiones externas o de un superior. acceso  labase de datos (Gestion de TI)
propio o de un tercero. P
GO Verlcarion e scverdos de poso Procedimeitno 4 GIU-TIC-PR-004
Gestion uridica por parte del coordinador y confirmacion PREVENTIVO si Cobtro Coactivo de Obligaciones. si MANUAL
del pago por parte del proceso de Gestion
) Versions
financiera
RCGIUA.
ficita por parte de I E et 6
estin urica por L CGIU3. Restricciones en los perfles de. PREVENTIVO o Gestionde acceso arecursos 1 o VANUAL
un super acceso  labase de datos (Gestion de TI)
untercero *Abuso de poder
CGIU18. seguimiento mensual a fas
Gestion uridica actividades y ejecucion de los abogados DETECTIVO si GCC-TIC-PR-004 Supervision si MANUAL
contratistas
CMIG. Veriicra eistenciade punos de coiroly
Fortalecimiento puntos do decisionen o documentos que o MIGTIC-MA-001
PREVENTIVO si si MANUAL
Organizacional requieran, e acuerdo al manual Normal Manual Norma Fundamental V7
Fundamontal,
ReMIGL .= por temas legal
incompleta de s actvidades que realizan|  PO1¢%% o0 123 operaciones de s endad, genera
Josprocesos para obtener un beneficio | **** Lt L
particular
Fortalecimiento CMIGH . Dissioy jecucin de esategias MIG-TIC-CD-001
Organizacional pertnentes  oportunas para fa apropiacion do MIG PREVENTIVO s Carta Descriptiva s MANUAL
Fortalecimiento MIG-TIC-CD-001
ortalecimient CMIGH . Dissioy jecucion de esategias PREVENTIVO . o MANUAL

Organizacional

pertinentes y oportunas para la apropiacion del MIG

Carta Descriptiva

Eliesgo no se ha materiaizado NA. ta vigencia 2019
previamente
lriego nose ho mateiliado A i control s st efecutandoy el resgo o s ha
materializado.
lriesgo o se ha mateiliado A Control nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a
otro riesgo)
Elriesgo o se ha mateiliado. A i control s st efecutandoy el resgo o s ha
materializado.
Elriesgo no se ha materiaizado NA
iesgo no se ha materializado NA.
Elriesgo no se ha materiaizado NA.
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ROMIG? Afterar u ocultar y
i 4 i
) o .
particular
(CMIG3 Adrinistracién de a nformacion de los MIG-TIC-PR-003
rocesos e a hemamientapot pare e a Ofcna Formulacion, seguimiento y cerre
Fortalecimiento e Pancacion y Estudos Sectories,previo PREVENTIVO o de acciones de mejora o ANUAL s . s riesgo o se ha mateiliado -
Organizacional conacimiento /o visio bueno del Grupo de:
Transfomacion Organzacional a cada ura delas MIG-TIC-PR001 Control de
Documentos
Tnterés de desviar a formacien haca un
RCGISL. Alteracién de a informacién particular
durante lavalidacion o la publicacién
2 I secto 2 ocedimiento elaboracién del 4 i i
oficalde la cfras por parte de unfos) colst vat 2 rep PREVENTIVO s frocedimiento elaboracion del si MANUAL 1 1 1 Eliesgo no se ha materiaizado NA Flcontrolse est elecutando y elriesgo no se ha
Sectorial el boletin previa comunicacion oficial informe delsector TIC GISTIC-PR-001 materialzado.
funcionario (os) del proceso en beneficio o
Beneficio econémico
propio o de un tercero.
G151, Valdacen d s citas reporadas en el Procedimiento elaboracidn del § Control nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a
Sectorial boetn provia comunicacion fcia PREVENTIVO st informe del sector TIC GIS-TIC-PR-001 st MANUAL * ! * Elriesgono se hamaterializado e otro riesgo)
RCGIS2. i
un operador por parte de un{os) fa informacién en beneficio del operador
funcionario (os)del proceso para su
beneficio o el de un tercero Beneficio econdmico
iS5, Apoyoa traves do un punto de cortacto do PREVENTIVO o proceso Gestion de 11 o ANUAL s . s riesgo o se ha mateiliado - Control nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a
Sectorial atencion a Proveedores de Redes y Seniios ctro riesgo)
154, Confimacén de s cifas cona fuentey
6 revisiondo acaidad do anfomacion generada Procedimiento elaboracion del Control nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a
Sectorial dento el grupo encargado defa generaciondelos | PREVENTIVO st informe delsector TIC GISTIC-PR-001 st MANUAL B : B Elresgo no se ha materilizado NA ctra riesgo)
cuadros dosalida
RCGIS3. Concentracian de informacién en
una sola persona o falta de informacin CGls3 Creacion de un repositorio privado en|
por ionario (os) del 1a nube del Ministerio TIC para compartir la procedimento eaboracion el Elproceso, con el visto bueno del Grupo de Transforma
Sectoril proceso que impida realzar trazabilidad informacien de cada una de s eapasdela | PREVENTIVO s o e o0 s MANUAL 1 1 1 550 1o se ha materializado NA. eliminar e resg a
2 vigencia 2019
(versionamiento), en benef sectoriales.
e untercero
CGIN3. Autorizacidn oficialpor parte del
Ministro (Comité de Agenda)y del L )
Gestién Internacional Departamento Administrativo de la PREVENTIVO s (GIN-TIC-PR-001 Agenda Internacional s MANUAL 1 1 1 Elriesgo o se ha materializado NA. Elcontrol se mr:‘::’:;'i‘;: elriesgo nose ha
RCGINL Alteracon de s e Presidencia de Ia Repiblica  los posibles
¢ propioo comisionados
1a agenda sin
parte de (es)del * Ausencia de controles y mecanismos de.
proceso para el beneficio propio o de un
Seguimiento  la aprobacidn
fereere CGIN2 Administracion de la informacio
ministracion de fa informacién
Manual Seguimiento a a Gestién Control t traba asignad:
Gestion Internacional digital del proceso a través de una PREVENTIVO st anual Seguimiento a a Gestién de si MANUAL 1 1 1 iesgo no se ha materializado NA ntrol nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a
) ¢ Ia Oficina Internacional otro riesgo)
herramienta tecnolégica
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Gestién Internacional

RCGIN2 Concentracién de la informacién

Gestion Internacional

Gestion Internacional

unfos) colaborador(es) del proceso sin la
debida justificacionpara el beneficio
propio o de un tercero

CGIN2 Administracién de la informacin

Manual Seguimiento a a Gestion de

El proceso, con el visto bueno del Grupo de Transformacién

Gestion del Talento
Humano

RCGTH1 Orientar el proceso disciplinario a|
favor del investigado o de un tercero.

Gestion del Talento
Humano

RCGTH2 Vinculacion de personal sin los
requisitos para el cargo en beneficio
propio o de un tercero

Gestion del Talento
Humano

RCGTH3 Manipular las certificaciones
laborales para beneficio particular o de
terceros

Gestion del Talento
Humano

RCGTH4 Entrega del beneficio de
inclusion en M10 a los servidores y sus.
beneficiarios sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en beneficio
Propio o de un tercero.

Evaluacién y Apoyo al
Control de la Gestion

Evaluacién y Apoyo al
Control de la Gestion

RCEACI. Influencia en las auditorias por

Control Interno, para el favorecimiento
propio o de un tercero.

digital del proceso a través de una PREVENTIVO s ! s MANUAL
1a Oficina Internacional
herramienta tecnolégica
* Ausencia de herramientas que permitan
conocer y comparti las acciones del proceso
n del personal o cambio de CGIN1 Revision periddica de los objetivos y
N Manual Seguimiento a la Gestion d
i Ia Oficina PREVENTIVO si lanual Seguimiento a la Gestién de sl MANUAL
: PN 1a Oficina Internacional
Internacional en los Grupos Comité Primario
CGIN9. Distrbucisn de Ias obligaciones del SREVENTIVO s Manual Seguimiento a la Gestién de s VANUAL
proceso 1a Oficina Internacional
*Ocultar o eliminar piezas procesales de un
expediente
“Presion o influencia por parte del investigado al Se encuentra definido en el manual
servidor que tiene a CGTHS. Hacer seguimiento y control de las del procedimiento de investigacion
DETECTIVO s s MANUAL
cargo el caso quejas recibidas de caricter disciplinario. disciplinaria GTH-TIC-PR-017 version|
*Sobornos 3
“presiones externas o de un superior jerérquico
*Manipulacién de evidencias  testigos
* Andlisisinadecuado e incompleto de los
aspirantes } . Formato estipulado en el MIG. GTH-|
CGTHO Al e losPoia de vidapora PREVENTIVO s TIC-FM-031 llamado Estudio Técnicol si MANUAL
Presentacion de soportes falsos o adulterados verificacion de requisitos. V2.
por parte de los aspirantes
CGTH10 Revisar a certificacién contra el Se evidencia 2 exstencia de un
*Sobornos acto administrativo de nombramiento, el formato paraa solctud de
. PREVENTIVO s certificaciones en el MIG con fecha s MANUAL
2 v y
de aprobacion 17/09/2010  GTH-
te del Coordinador.
por parte del Coordinador. e smony
* Déblles controles sobre el cumpl CGTHI1 Verificar contra el FOSYGA el Se encuentra definido en el
estado de afliacién. Realizando revisién instructivo validacion de
aleatoria de los beneficiarios para verificar PREVENTIVO s beneficiarios del Plan Modular M10 s MIXTO
* los requisitos ubicado en ISOLUCION bajo el
disponible establecidos. codigo GTH-TIC-IN-003
‘CEACL Revisidn preliminar de los informes oErECTIVO s Procedimiento de Auditorias s VANUAL
de auditoria por parte del lder del érea internas.
*Intimidacién para beneficiar Intereses de un
rea o funcionario en particular, que esté siendo
objeto de la auditoria.
* Fraudes en las actividades.
e
CEAC2
falsa N
. enmarca el ejercicio de a Oficina de Control
Bajo nivel de respuesta operativa. Interno, teniendo en cuenta los 5 roles que Esta documentado en la carta
desempeia: oETECTVO o descriptivay el procedimiento de o ANUAL

* Faltade

* Generacién de hallazgos no soportados en
evidencia objetiva

* Falta de independencia del auditor o asesor

* Asesoriay Acompafiamiento

* Relacion con Entes Externos

auditoria interna que se encuentra
enel MIG.

Elriesgo no se ha materializado NA 55 la
vigencia 2019
Elproceso, con el visto bueno del Grupo de Transformacién
580 no se ha materalizado N i jiminar el riesgo y la
vigencia 2019
Elproceso, con el visto bueno del Grupo de Transformaci
Elriesgo no se ha materializado NA i iminar el riesgo y a
vigencia 2019
Elriesgo no se ha materializado NA. ’
-8 los fallos", junto con el nuevo control establecido, por ser
preventivo.
riesgo o se ha mateiliado A lcontrol s est ejecutandoy el iesgo nose ha
‘materializado.
Elcontrol se esté ejecutandoyy el riesgo no se ha
Elriesgo no se ha materializado NA. " Velriese
materializado.
Elcontrol se esté ejecutandoy el h
Elriesgo no se ha materializado NA controlse est ejecutandoy elriesgo no se ha
materializado.
500 s¢ ha materiliado A El control se esté ejecutandoyy el riesgo no se ha
materializado.
riesgo o se ha mateiliado A Control nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a

otro riesgo)
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Evaluacién y Apoyo al

CEACT. Evaluacién de la calidad del servicio

Formatos EAC-TIC-FM-012
Evaluacion calidad del ser
asesoria

de

g0 no se ha materializado

Control nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a

Grupos de Interés

entrantes a la entidad.

(Gestion de TI)

CORRECTIVO si st MANUAL
Control de Ia Gestion de1a Auditoriay de la Asesoria Formatos EAC-TICM.008
Evaluacion de Ia Caldad del Servicio
de auditoria
CEAC2 Construccion del Programa Anual de
enmarca el ejercicio de a Oficina de Control
Interno, teniendo en cuenta los  roles que Esta documentado enla carta
Evaluaciny Apoyo ! desempers oETECTVO o descriptivay el procedimiento de o VANUAL
Control de Ia Gestion + Evaluacion y Seguimiento auditoria interna que se encuentra
* Asesoria y AcompaRiamiento enelMIG.
* Administracion de Riesgos
“ promocion de Ia Cultura del Control
Reeacy . * Relacion con Entes Externos
de Iaoficina de Control Interno o de
“c
favorecimiento propio o de un tercero.
Formatos EACTIC-FM-012
Evaluacion caldad del servicio de
asesoria
ey i B B T .
v Formatos EAC-TIC-FM-008
Evaluacion de Ia Caldad del Se
de auditoria
Se encuentra definido en el
Gestion de Atencion a CAGIL. Verifcacion diria de radicados con procedimiento Gestion de Atencion
PREVENTIVO si si MANUAL
Grupos de Interés imégenes 2PQRSD y Tramites AGI-TIC-PR-003
versién3
RCAGIL. Ocultar o desaparecer
informacién recibida, por parte de un(os)
colaborador(es) para beneficio propio o
e un tercero.
CAGI13. Restringir de los permisos a los
Gestion de Atencid Gestion d I
etion de uencion 2 radicadores para modificar documentos PREVENTIVO sl estion de aceeso arecursos s AUTOMATICO
Grupos de Interés ‘ (Gestion de Ti)
entrantes a a entidad.
Presicn por parte de un tercero
Intereses personales de los servidores del front
Desconocimiento por parte del front office sobre|
Gestion de Atencio casus o Gestion d n
estion de Atenciona o SREVENTIVO o estion de acceso a recursos. o AUTOWATICO

otro riesgo)
|
Eliesgo no se ha materiaizado NA. s
Ia vigencia 2019
|
Elriesgo no se ha materializado NA. o vgencia 2019
riesgo no se ho materialzado A l control s est ejecutandoy el iesgo nose ha
materialzado.
ries0 o se b materiliado A Control nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a
otro riesgo)
& s i
El riesgo no se ha materializado NA. a vigencia 2019

previamente
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Gestion de Atencion a

RCAGI1 Cobros por adelantar la gestidn de
ingreso y asignacién de una solicitud
(Amiguismo / Clientelismo)

CAGI1. Verificacion diaria de radicados con

Se encuentra definido en el
procedimiento Gestion de Atencion

Elriesgo no se ha materializado

la vigencia 2019

previamente

g0 no se ha materializado

Observaci tar como
frecuencia, ya que se realiza al final de cada etapa

Se ejecuts la observac

Elriesgo no se ha materializado

Observacion: ajustar como responsable el Coordinador 1+D+i, que,
s quien lo ejecuta

Se ejecuts la observacién

Elriesgo no se ha materializado

Observacion: ajustar el control hacia la seleccién objetiva de los
N o o
para la convocatoria, ajustar como responsable el Coordinador
14D+, documentar el control, y ajustar la frecuencia (durante la
etapa de ejecucion de los beneficiarios)

Se ejecuts la observacién

Elcontrol se estd ejecutando y el riesgo no se ha

seguimiento de las obligaciones
contractuales.

ejecucion

PREVENTIVO s s MANUAL
Grupos de Interés imégenes 2PQRSD y Tramites AGI-TIC-PR-003
version 3
CIDH. Evaluacion de los resuados en cada
1ot pa con respecto alas caracteristcas del CORRECTIVO s IO1TIC-CD-001 CARTA DESCRIPTIVA s MANUAL
proyectoyi
Manipulacion de la identificacién de la
RCIDIL. Ejecucion de proyectos de 1+D+i anpulacion defa aentlicacion de DI, Enl
con intervencion de un(os) funcionario proyecto s realiza la verificacién
1D+ (05) del proceso para beneficio propio o . PREVENTIVO 5 5 MANUAL
o de un particular. beneficio de IDI-TIC-CD-001 CARTA DESCRIPTIVA
g untercero de las caracteristicas del proyecto /o
iniciativa)
CIDI2. Aplicar el proceso de seleccién
1D+ bjetiva de 1+D+i para laseleccion PREVENTIVO s s MANUAL
o objetivade 11041 para l seleccion de 1DI-TIC-CD-001 CARTA DESCRIPTIVA
proyectos.
RCFITL. Trifico de influencias por parte de
( CFIT2. Realiza los itros de viabilidad técnica, Carta descriptiva del proceso
A alterar los términos de referencia de un Juridicay financiera para cada uno de los PREVENTIVO s Actividad No. 3. traves del PCC s MANUAL
Industria proyecto para lograr el beneficio propio o proyectos establecido .
beneficiar a un particular
i . Potenciales beneficiarios de convocatorias que
RS iy et s . [ . Carta deseriptiva actvidad N. 82
parte de| . Realzar I evaluacion de los posibles
Industria TIC un(os) colaborador(es) del proceso en mismas beneficiarios con evaluadores andnimos PREVENTIVO s través de "'“"5""""’ ‘”’:‘ﬂ"’““ s MANUAL
beneficio partcular o de un tercero. (Columna responsable)
Presion por parte de los posibles beneficirios
Debilidades en la definicion de criterios para la
aprobacicn de los particpantes
CE1T. soportar el segumento . Carta descriptiva actividad N. 9a
Falta de ética profesional . Soportar el seguimiento a os proyectos '
Fortalecimiento de 2 " através de interventorias y/o apoyo en la PREVENTIVO s raves delPCC establecdo s MANUAL
Industria TIC opervin Seguimiento y supervision a
RCFIT3. Permiti por parte de un(05) | Deficiencias en la revisién de los soportes de los convenio o contrato con el liado
de recursos financieros en beneficio
Carta descriptiva actividad N. 9
Fortalecimiento de la CHITA Incuir en el equipo de trabajosenvidores| oo o través del PCC establecido o MANUAL
Industria TIC que facilten el enlace con los alfados. Seguimiento y supervsién al
convenio o contrato con el aliado
RCACTL. Centralizacién en la toma de- CACTL. Elaborarlos pliegos de condiciones
decisiones por parte de un(os) e el estudios previos por parte de un equipo Proceso de comprasy contratacion.
AccesoalasTIC | funcionario(os) del proceso que impida la Intereses particulares interdisciplinario que se encarga de analizar PREVENTIVO si Carta descriptiva del proceso en el si MANUAL
* Falta de ética de los servidores pil
imparcialidad, para el favorecimiento de las condiciones juridicas, técnicasy punto planeacién y estructuracion
un tercero o de intereses particulares. financieras (Direccion de Conectividad)
CACTG. Verificacisn alos compromisos -
establecidos en las reuniones de Corta descriptiva en el
Accesoa las TIC PREVENTIVO s Punto 3informes de avance de s MANUAL

Eliesgo no se ha materiaizado NA. ‘
materialzado.
lriesgo no se ha materialzad A lcontrol s est ejecutandoy el iesgo nose ha
materialzado.
riesgo no se ho materialzad A lcontrol s est ejecutandoy el iesgo nose ha
materialzado.
Elcontrol se estd ejecutandoy el h
Elriesgo no se ha materializado NA. controlse est ejecutando el resgo no se ha
materialzado.
& s i
El riesgo no se ha materializado NA. a vigencia 2019
previamente
Control nuevo para est riesgo (se encontraba asignado a
Elriesgo no se ha materializado. NA. P 80 ©

otro riesgo)
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RCACT1. Contratos sin el seguimiento y

CACTS. Revisién y aprobacion de los
Informes de Interventoria y elaboracién de

Carta descriptiva en el

g0 no se ha materializado

Control nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a

dela Informacién

en el aplicativo paguete OTI.

AccesoalasTIC | control requerido por parte de un{os) PREVENTIVO st Punto 3 informes de avance de st MANUAL
i el ejecucion por parte del supervisor. clecucion
Solamente se encuentra
rceson e TIC CACT2. Seguimiento a os planes de calidad REVENTIVO g especiicado como control. No se s VANUAL
establecidos para los contratos de encuentra inclido en la carta
interventoria descriptiva del proceso
Carta descriptiva en I etapa d
CACT3. Aplicar los documentos de ria descriptiva on 1 étapa de
RCACTS. Interventorias que favorecen a - Instalacion y Puesta en
planeacion definidos para el control de las P
Accesoa las TIC o) | P " verificaciones ejecutadas por el interventor | PREVENTIVO st st MANUAL
beneficio de un tercero. en el marco de 25 obligaciones del Punto’3, 4 operaciony
operador.
mantenimiento)
CACTA. Realizar el control de accesoy
RCACT4. Uso indebido de a informacién ) manipulacién de fa informacicn de los
S * Intereses particulares.
AccesoalasTic | PP * Fuga 6n. PREVENTIVO sl Enlos contratos s MANUAL
proceso en benefico propio o de un hs acion. cliusula de confidencialidad para los
* Falta de ética de los servidores pu
tercero. contratistas de prestacién de servicios del
MINTIC.
Procedimiento de gestion de acceso
arecursos de Ti
CGTIL. Implementacién de sistematizacién de. Portal de servicios
Gestion de Tecnologi iciostgov. ignacio
estion de Tecnologias roceso de adquisicion de paquete OTI con SREVENTIVO s (serviciostigov.co) para asignacién s ATOMATICO
de lanformacién autorizacion de acceso a usuarios de servicios de recursos (S) asigandos a través.
*Noinactacionde usuario y clavesuego del deTi de perfiles y nivel de ayuda en el
RCGTIL Acceso indebido a os istemas de. | ,"1© 4 funcionarios o en periodo de vaciones. Portalde servicios referwnte a fa
informacién para el uso no ot oo solictud de paquete de servicios.
informacién contenida en los sistemas de § °
“Uso o autorizado de accesos no asignados o
unlos) “
propio o de untercero.
CGTI2 Parametrizacion de los sstemas de
estion de Tecnol informacién, de acuerdo con la normatividad
aplicable. Euitando la ntervencion humanaen | PREVENTIVO si NO ESTA DOCUMENTADO si MANUAL
defa nformacion
tercero
Gestion de Tecnol CTI3. Implementacion politicay herramientas
" . PREVENTIVO si NO ESTA DOCUMENTADO sl AUTOMATICO
defa nformacion para gestin de pérdida de datos (0L7)
R pertd defomacn dlmi | P9 PE0 e anomacinpra e
en los espaclos de trabajo de 0s usuarios por| g e cumplimiento de s polticas de
fovorecimiento propio o de un tercero.
Gestion de Tecnologi Procedimiento BYOD - TTPD (Trae t
estion de Tecnologias CGTId Implementacion de escritoriofespacio) PREVENTIVO s rocedimiento (Trae t s ATOMATICO
dela nformacién e rabsjo virtuales propio dispositivo)
CGTH. Solstar os senicios a ravés de paquete
Gestion de Tecnologias OTIcon autorzacien do acceso a usuarios o PREVENTIVO o proceso Gestion de 11 o o
defa nformacion senicios de Tl
* Fugs o pérdida de I informacidn para el beneficio
RCGTIL. Aprabacion de recursos o servicios .
tercero. 5
Gestion de Tecnologi
estién de Tecnologlas CGTI2. Parametizar previamente los ffes de érea PREVENTIVO s Proceso Gestion de Ti Bl MIXTO

otro riesgo)
Elcontrol se estd ejecutandoy el h
Elriesgo no se ha materializado NA. controlse estd ejecutando el resgo no se ha
materialzado.
|
Ia vigencia 2019
Elriesgo no se ha materializado NA. 2 vigencla
previamente
Elcontrol se estd ejecutandoy el h
Elriesgo no se ha materializado NA. controlse est ejecutando el riesgo no se ha
materialzado.
|
Ia vigencia 2019
Elriesgo no se ha materializado NA. 2 vigencla
previamente
& s i
El iesgo no se ha materializado NA. a vigencia 2019
previamente
& s i
Elriesgo no se ha materializado NA. a vigencia 2019
previamente
|
Elriesgo no se ha materializado NA. fa vigencia 2019
previamente
Eliesgo no se ha materiaizado NA. Riesgo nuevo
580 no se ha materializado NA. Riesgo nuevo




PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2018

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Gobiono
Interés I para beneficiar a un PRST
nierss personal para peneficlaran PRTY | cvvc1:  rogramar de manera estratégica
Operador Postal, que esté siendo objeto de una t onere
RCVYC1: Ocultar o alterar el contenido de y sorpresiva el acompafamiento en
¢ verificacion en el componente de la Viglancia i El proceso, con el visto bueno del Grupo de Transformacién
Vigianciay Control | 1°% formes generados en la etapa de Preventiva PREVENTIVO s WWCTICCD-001 CARTA s MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado NA.
iglanciay vigiancia preventiva, en favorecimiento . con servidores de a DVC a diferentes PRST DESCRIPTIVA V2.0 -8 - o
propio o de un tercero. del servicio movily no mévil, radiodifusin e
Ocultar o alterar el contenido de los informes
sonoray servicios postales.
generados en la etapa de vigiancia preventiva
licitar o recibir didivas para desviar o dilatar el | CVYCL.Llevar un estricto control sobre la
RCVYC1.Proferi una decision contrariaa -
- adminisrativas sancionatorias que se levan VYCTIC-CD-001 CARTA § .
Vigianciay Control |~ derecho para beneficio propio o de un o, | erevenTvO s EscRTIVA S s MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado NA. Riesgo nuevo
tercero.
de forma intencional. con los tiempos dispuestos en la
normatividad vigente.
CWC2: Uevar un estricto control o
ROVYC2: G o ! N <5
los procesos de investigacin, por parte de otener ‘ VYC-TICCD-001 CARTA lavigencia 2019
Vigianciay Control . evolucién que debe estar acorde con los PREVENTIVO s s MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado NA.
un(os) colaborador(es) del proceso, en L o " : DESCRIPTIVAV.3
Decisién a favor interés el
favorecimiento propio o de un tercero. |CPAT 55
particular. Procedimiento Administrativoy de lo
§ o previamente
Contencioso Administrativo.
RCCESL: ceest:
co io Manipular, no divul ar Exceso de podk Revision de ados externos junto. ESTA DOCUMENTADO EN LA CARTA| Elcontrol se esté ejecutandoy el h
municacion aipula, no divulgar uocular Aceso de poder evision de los comunicados externos jun SREVENTIVO s s VANUAL ) A ) 500 se ha materiliado A control se esté ejecutandoyy el riesgo no se ha
Estratégica Informack los con DESCRIPTIVA materializado.
grupos de interés divulgacion
cuAT3:
- Revisién y comunicacién oportuna de . .
Usoy Apropiacién de alertas en caso de posibles incumplimientos | PREVENTIVO s VAT-TIC-CD-00ICARTA DESCRITIVA s MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado NA. Flcontrolse estd ejecutando y eliesgo no se ha
las TIC DELPROCESO V6.0 ‘materializado.
o mal uso de los recursos en el desarrollo
del proyecto (Segin aplique)
RCUATL. Mal uso de los recursos por parte|
Usoy Apropiacion e | 2 Urice)colborador &) durante o CUATA Re i6dl I UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA| El control se estd ejecutandoy el i n
OV ADOPEN e | eecucion delos proyectos de usoy e peTmces Conlon S prevenTivo s e prockeoves s MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado NA. conolse estd oy clriesonoseha
las aproplacién en beneficlo propia o de un involucrados en los proyectos . ‘materializado.
tercero.
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PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2018

Mal uso de los recursos

UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA|

Elcontrol se estd ejecutando y el riesgo no se ha

tercero (amiguismo, persona influyente)

del operador, Urgencia en la obtencién de la
licencia por parte del operador, Conflicto de

solicitante suministra informacion falsa

ereses (Ordenes de instancias superiores), €l

tramites recibidos.

Comunicaciones

Usoy Apropiacién de CUATIL. Seguimiento a a legalizacion de los PREVENTIVO o o MANUAL
fas TIC Presién por un grupo o persona en particular recursos de los contratos. DELPROCESO V6.0
Falta de ética por parte del personal que plantea
los proyectos de uso y apropiacién.
Maluso de los recursos
Usoy Apropiacién de CUATE. Revision juridica y técnica de los UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA|
las TIC soportes de idoneidad de los ejecutores. PREVENTIVO s DELPROCESO V6.0 s MANUAL
Desconocimiento de proyectos
Manipulacién de resultados del proyecto
RRCUAT2. Beneficio de un grupo
Uso y Apropiacién gspeciico con aayuda de un(0s) UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA|
50y Apropiacion de | ¢slaborador (es) por un interés particular CUATI3. Capacitacién a los gestores PREVENTIVO st e st MANUAL
las TIC ! DELPROCESO V6.0
en beneficio propio o de un tercero.
Usoy Apropiacion d CONTT: UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA|
oy “;’s""’l':“’" © Revision y aprobacién de los resultados de PREVENTIVO si EL PROCESO V6.0 si MANUAL
las evaluaciones
RCUAT3. Manipulacién de la informacién
de resultados de las evaluaciones de la contr:
. o e UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA|
ore oropacion por prte deunos Revision y aprobacién de los resultados de PREVENTIVO sl DB PROCESO VS0 sl MANUAL
las evaluaciones
colaborador (es) en beneficio propio o de
un tercero.
. CGIC1. Asignacion del perfiles en el sistema .
Geston de Industra ey de acuerdo con las funciones que va a PREVENTIVO s Gestion de acceso a recursos T1 s MANUAL
Comunicaciones (Gestion de Ti)
desempahar
Ausencia de criterios para los perfiles de los
Reaict 3 i Presion por parte del
écnica y admi operador, ¢ interé caica Audi Gestion de acceso  recursos Ti
Comunicaciones sistemas de informag operadores, it en del médulo log de, DETECTIVO s (Gestion de TI) s AUTOMATICO
unlos) i auditorias.
informacién
CGIC2. Seguimiento a la informacién
Gestion de Industria de| contenida en los diferentes sistemas de
Comunicaciones, informacién utiizados en la Direccién de CORRECTIVO s NiNGUNO s AUTOMATICO
Industria de Comunicaciones
Empresas solicitantes que no estén legamente
constituidas, Poca identidad, sentido de
iiack or parte de los servidores, Presion por parte. €GIC3. Revisién y verifcacin del Proceso de Gestion de Indust
porP porpa cumplimento de los requisitos de los DETECTIVO s s MANUAL

Eliesgo no se ha materiaizado NA. ‘
materialzado.
Elcontrol se estd ejecutandoyy el iesgo no se ha
Elriesgo no se ha materializado NA. " Velriese
materialzado.
Elcontrol se estd ejecutandoy el h
580 no se ha materalizado NA. controlse estd ejecutando el resgo no se ha
materialzado.
lriesgo no se ho materialzad A Control nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a
otro riesgo)
Elproceso, con el visto bueno del Grupo de Transformacion
580 no se ha materializado NA. i iminar el iesgo y a
vigencia 2019
riesgo no se ho materialzad A lcontrol s est ejecutandoy el iesgo nose ha
materialzado.
lriesgo no se ha materialzad A l control s est ejecutandoy el iesgo nose ha
materialzado.
]
Elriesgo no se ha materialzado NA. Organizacional, propone eliminar el control para la vigencia
201
& s i
El riesgo no se ha materializado NA. a vigencia 2019
previamente
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* Manipulacién de los documentos

Ia etapa de

RCGCCL. Favorecimiento en la fin de favorecer a un tercero. * Trifico de

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2018

El control se ests ejecutando y el iesgo no se ha

Gestion de Comprasy | adjudicacion de un proponente en influencias *Exceso de poder o autoridad CGCCL. Revisién de los documentos SREVENTIVO s proceso Comprasy contratacion s VANUAL ) A )
Contratacién P I . lici
proceso.
proceso de seleccién y los posibles oferentes.
*Ofrecimiento de didivas por parte de terceros.
Gestin de C
Y CGCC1. Revisidn de los documentos PREVENTIVO s Proceso Comprasy contratacion sl MANUAL 1 1 1
entregados por la dreas solicitantes.
RCGCC2. Posibildad de que un(os)
colaborador(es) incluya en
los estudios previos §
“Presiones internas o externas para los
Gestiondec de manera consciente informacién que s | oo
estion de Comprasy beneficie g PREVENTIVO s Proceso Com
m e prasy contratacion s MANUAL 1 1 1
QOGN | 02 ersoma deverminad o nformacien| P27 P e erceros, “Establcer necesdades e Contaacn
inexistentes
correspondaa as necesidades
de a entidad.
COCC2. Asesorar e a elaboracion de os esiudos
Gestin de C
ey prvios po pate del Grupo de Contatacion - Plan PREVENTIVO s Proceso Comprasy contratacion s MANUAL 1 1 1
Contratacién il
RCGCC. Estudios previos superficiales
realizados de manera consciente o con
* No identificar claramente las necesidadies de la
Gestin de C licituds denal caeca. as la elaboracién de |
estion de Comprasy | - solicitudes que no correspondenalas | o\ oeoign + Desconocimiento de | Plan Anual esoraren [a elaboracion de los PREVENTIVO si Proceso Compras y contratacion st MANUAL 1 1 1
Contratacién necesidades de a Entidad, por parte de ° del Grupo de
un(os) colaboradorfes) del proceso para - Contratacién
beneficio propio o de un tercero.
S ReGeca. \//\ollicu:n alrégimen Desconoimient de osinhbidades por arte | 3 Verreldocumenosucto por
e e o ea " de quienes intervienen en el proceso contractual| ! “O""12 € el cual se constate que no PREVENTIVO s Proceso Comprasy contratacion s MANUAL 1 1 1
Contratacién incompatibilidades y conflicto de
V/0 que el contratista oculte su situacién
intereses
Planeacisny ; et
formulacién de CPETL. Validar que el diagnstico contenga PREVENTIVO s Carta descriptiva del proceso s MANUAL 1 1 1
los requisitos de etapas 1y 2
politcas TIC
Planeacion y CPFI4. Verificar que los canales de
formulacién de comunicacion sean adecuados de acuerdo DETECTIVO No Carta descriptiva del proceso s MANUAL NA. NA. NA
polticas TIC con los grupos de interés
* Presiones indebidas durante el proceso de.
Planeaciény | RCPFTL. Poitica formulada que beneficiaa o
laneacion y formulacién de la politica .
oo oGP o P e | oo | o | assmsimose | ) . .
politcas TIC particular
* Interés particular

el riesgo no se ha materializado NA.
materialzado.
Elcontrol se estd ejecutandoyy el iesgo no se ha
50 10 se ha materializado NA. " Velriese
materialzado.
lviesgo no se ho materilzado A Control nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a
otro riesgo)
Control nuevo para est riesgo (se encontraba asignado a
esgo no se ha materializado NA. P 80 ©
otro riesgo)
El proceso, con el visto bueno del Grupo de Transformacién
sgoy a
vigencia 2019
50 10 se ha materializado NA. e
Se sugiere mantener el resgo y control establecidos
previamente
€l control e ests ejecutandoy el i h
eliesgo no se ha materiaizado NA. control se estd ejecutando y el riesgo no se ha
materialzado.
€l control e ests ejecutandoy el i h
eliesgo no se ha materiaizado NA. control se estd ejecutando y el riesgo no se ha
materialzado.
Control nuevo. Las poliicas revisadas adn no alcanzan fa
etapa correspondiente a a aplicacién del control.
] ha materializads NA.
elriesgono se ha materializado Observacion: ajustar responsable pues no es claro (Personal
poyo de las reas que planear y
publica)
NA. Control Nuevo,

el riesgo no se ha materializado
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PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2018

administrativo

Planeacisny (CPFI3. Dar respuesta a todas las
formulacion de sugerencias dadas con argumentos técricos|  PREVENTIVO No Carta descriptiva del proceso s MANUAL
politcas TIC yio juridicos
Planeacisny CPFI2 Verificar que la formulacion de la
formulacién de Politca cuente con los items minimos PREVENTIVO s Carta descriptiva del proceso s MANUAL
politcas TIC requeridos
RCSEPL. Itad Itac Ta pol a
- A MR CsEP1. Revision y aprobacién de los
b tticas | it , 9 e i 6 PREVENTIVO s CARTA DESCRIPTIVA s MANUAL
P P la politica Pablica
tercero.
Gestion de Re CGRA3. Revisidn periédica del inventar Proceso Gestion de R
estion de Recursos evision periddica del inventario CoRmecTvo s roceso Gestién de Recursos s VANUAL
Administrativos para dentificar posibles faltantes Administrativos
y éticapor parte delos | CGRAS.Realzar  conciacion contable de oETECTVO o Proceso Gestion de Recursos o ANUAL
de unfos) servidores, Tos bienes del Fondo y Ministerio. Administrativos
colaborador(es) en beneficio propio o de
untercero los i .
Gestion de Recursos CGRAS. Revisién en s saldas del edifico PREVENTIVO o NINGUNO o ANUAL
Administrativos Tos servidores
Gestion de Recursos €3(0G3). Revisin perisdicadel nventario CoRmecTvG o Manual e Bienes en el tem de o ANUAL
Administrativos para identificar posibles faltantes bienes de uso comn.
. et “Falta de concienciay ética por parte de los | CORAS: Realizarfa conciiacion contable de DETECTIVO s Froceso Gestién de Recursos s MANUAL
Administrativos | inventarios para poder sustraer elementos| e Tos bienes del Fondo y Ministerio. Administrativos
o cargados en el sistema por parte de
beneficio . .
propio o de un tercero
X CGRAB. Asignar los bienes o elementos . .
(Gestion de Recursos segin la necesidad del servidor y segdn la PREVENTIVO s Manual de Bienes en el tem de s MANUAL
Administrativos bienes de uso comn.
disponibilidad de los bienes
Deficiencias en las medidas de seguridad y
custodia de los bienes. CGRAT. Montorear y verifcar as dreas que
" autorizan salida de bienes, verificando la
d ¢ autorizacion Y restringir el Carta Descriptiva Subproceso
ingreso sino esti a persona indicada y PREVENTIVO s Gestién Activos - Actividad N.4 s MANUAL
de personal.
generando mayor control de los guardas de|
Amiguismo o preferenciss. seguridad, llevando control de inventarios
X § CGRAB. Asignar los bienes o elementos .
(Gestion deRecursos | . o encias en a asignacion de bienes | OTiS1o" delreporte de traslado debienesa | (oo ocagidad del seridory segin la PREVENTIVO s Froceso Gestién de Recursos s MANUAL
Administrativos contratistas o servidores piblicos. Administrativos
disponibiidad de los bienes
. coras, PREVENTIVO s Froceso Gestién de Recursos s MANUAL
Administrativos menor. Administrativos
‘CGEF10 Verificar la informacién registrada M ANUALY
Gestion Financer I aplicativo SIIF y médulos de control PREVENTIVO E Proceso Gestién Financi s
estion Financiera en el aplicativo SIIF y madulos de control i roceso Gestion Financiera AoronmTico

eliesgo no se ha materiaizado NA. Control Nuevo
€l control e ests ejecutandoy el i h
eliesgo no se ha materiaizado NA. controlseesta genutan oy clriesgonosehe
materialzado.
Elcontrol se estd ejecutandoyy el iesgo no se ha
Elriesgo no se ha materializado NA. " Velriese
materialzado.
Elcontrol se estd ejecutandoyy el iesgo no se ha
Elriesgo no se ha materializado NA " Velriese
materialzado.
lriesgo no se ha materiazado A Control nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a
otro riesgo)
lriesgo no se ha materiazado A l control s est ejecutandoy el iesgo nose ha
materialzado.
lriesgo no se ho materialzado A lcontrol s est ejecutandoy el iesgo nose ha
materialzado.
lriesgo no se ha materialzado A Control nuevo para este riesgo (e encontraba asignado a
otro riesgo)
riesgo no se ho materialzado A Control nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a
otro riesgo)
Elproceso, con el visto bueno del Grupo de Transformacion
Elriesgo no se ha materiaizado NA. i iminar el iesgo y a
vigencia 2019
El proceso, con el visto bueno del Grupo de Transformacién
Eliesgo no se ha materiaizado NA. sgoy a
vigencia 2019
lriesgo no se ha materialzado A Control nuevo para este riesgo (se encontraba asignado a
otro riesgo)
lriesgo no se ha matrizado A El control se ests ejecutandoyy el riesgo no se ha

materializado.
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contractuales, alinicio de la gestion
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PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2018

El control se ests ejecutando y el iesgo no se ha

Elriesgo no se ha materializado NA. AL
lriesgo no se ho materilzado A lcontrol s est ejecutandoy el iesgo nose ha

materialzado.

Elcontrol se estd ejecutandoyy el iesgo no se ha

Elriesgo no se ha materializado NA. " Velriese

materialzado.

|

Eliesgo no se ha materiaizado NA.

lavigencia 2019

Gestion Financiera PREVENTIVO si Proceso Gestion Financiera s MANUAL
financiera y revision del correcto registro en
alinterior del proceso, mal uso de las practicas
RL(RCY). por parte de
auntercero i lares del
ol i de s o UOSSEEE T | g iy sudrecto ancro
Gestion Financiera ¢lpraceso ordenador del gasto, de acuerdo a los topes PREVENTIVO si Proceso Gestién Financiera si MANUAL
establecidos para ordenacién del pago
CGEF Firma el registro presupuestal del
Gestion Financiera compromiso, el coordinador del Grupo de PREVENTIVO si Proceso Gestion Financiera s MANUAL
Presupuesto
ReODO1 Fosbiésd de scceder i Trafico e nfluencis €GDO1. Formaiizar Ia autorizaci por cada procedimiento de Consuts,
Gestion documental nrormacion o usar esta ! h PREVENTIVO s préstamo y devolucién de s MANUAL
paraun odeun autorizados, consulta préstamos,
) § ! > expedientes de archivo de gestion
tercero P
€GDD2. Verificacion de Registro o Radicado
e todos s ocumentos ue hocen porte ‘GDO-TIC-PR-011 Recepcion de
Gestion documental prmarmens de os Gpedientes o caes M| pREVENTIVO s Documentos para Actualizacion de s MANUAL
Ia entidad durante el proceso de Recepcion e
de Documentos en el Archivo de Gestion o 3
préstamos o consultas.
Creacion o actualizacion de expedientes con
documentos sin el lleno de requisitos legales.
CGDO7. Envio d doal d
RCGDO1. Adulterar, modificar, sustraer o ot ot et 48 ‘GDO-TIC-PR-011 Recepcion de
del partes delas dreas v PREVENTIVO st Documentos para Actualizacion de s MANUAL
Humano, solictando los expedientes
expedientes ' Expedientes
altantes.
de | Accesoa da por
terceros parte de personas no autorizadas.
cGpo12.
Gestion documental por parte de un Entidad. PREVENTIVO si NINGUNO s MANUAL
de préstamos
Procedimiento de Consulta
CGDO1L. Verificar siel 1 g
Gestion documental rtfcar s f usuario es PREVENTIVO sl préstamo y devolucion de sl MANUAL
autorizado para la consulta o préstamo N ° X
expedientes de archivo de gestion
CGDO17. Aplicacién de Ia ircular 018 de
Gestion documental 2016 "Salida de expedientes de s PREVENTIVO s NINGUNO s MANUAL

instalaciones del MINTIC"

Elriesgo de gestion relacionado se detecto
materializado en el periodo anterior, de
acuerdo a a siguiente evidencia:

a. contrato 401-2009 con folios faltantes
126,128,139,141y 142
b.BDI 2015000515, fata

instancia

1o se han solucionado oportunamente a pesar de haber sido

otificados.

una

en

caso de no obtener la devolucién de los folios faltantes. Pendiente

incluir

tor

un plazo méximo de dos meses para su ejecucién.

folios 21y 22

En el caso del contrato 401-2009 se remitio
aproceso disciplinario registro No.
1136762 del 5 de febrero de 2018y en el
caso del BDI 2015000515, el responsable
solicitd la reconstruccion del expediente
registro No. 1136194 de 2 de febrero de
2018,

Eliesgo materializado fué notificado al
GTO el 5 de febrero de 2018 mediante
correo electrér

NA. Control Nuevo
NA. Control Nuevo
NA. Control Nuevo
NA Elcontrol se estd ejecutando y el riesgo no se ha

materializado.




do Colombin SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2018
Del Riesgo Evaluacion del disefio de controles Evaluacion de efectividad de controles
TIENE UN
DONDE ESTA TIENE CLASEDECONTROL| (oo oo SEENCUENTRA | ELCONTROLEVITALA | EFECTIVIDAD DE LOS ACCIONES ADELANTADAS (POR c DEL
Proceso Riesgo Causa Controles TIPODELCONTROL | - oo Yo LA | (HERRAMIENTA D EVIDENCIA DEL DEL o DELAOCI POR LA OCI DE PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS
e PERIODICIDAD? SOPORTE) CONTROL? RIESGO? IMPLEMENTACION) OBSERVACIONES
Direccionamiento CDES2. Verificacién de los registros que Instructivo de reglstro de El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha
. ¥ eetros PREVENTIVO sl entregables del Plan de Accion V.1 sl MANUAL 1 1 1 EFECTIVO El riesgo no se ha materializado NA. " Velriese
estratégico soportan el cumplimiento del plan de accién materializado.
DES-TOCIN-002
o mient CDESA. Verificacién del cumplimiento con DES-TIC-PR-007 Modificaciones o 1 controlse et ejecutandoy el i N
recconamiento los requisitos establecidos para cada una de PREVENTIVO st Autorizaciones al Presupuesto de st MANUAL 1 1 1 EFECTIVO El riesgo no se ha materializado NA. controlse esta ejecutando y elriesgo no se ha
estratégico materializado.
las modificaciones o autorizaciones. Inversion
Mala ejecucion en el plan d
Por presién o por ofrecimiento de beneficios por
o et parte del lider de la iniciativa CDESS. Revisar mediante Log de auditoria €l control se 65t tandoy el i b
reccionamiento del aplicativo la eliminacin, insercién o DETECTIVO st NO ESTA DOCUMENTADO st MANUAL 1 1 1 EFECTIVO El riesgo no se ha materializado NA. controlse esta ejecutando y elriesgo no se ha
estratégico RCDESL. Alterar Ia informacién dentro del |Falta de identidad institucional y ética profesional actualizacién materializado.
aplicativo de seguimiento por parte de
proceso en Debilidades en el sstema
de un tercero.
Suplantacion de identidad a los usuarios del
mient 1 idad en | TIC-IN-001 Sol mi
Direccionamiento aplicativo CDESE. Seguimiento ala oporturidad en 2 PREVENTIVO st DES-TICAN-001 Soliitud de Cambios st MANUAL 1 1 1 EFECTIVO El riesgo no se ha materializado NA. Control Nuevo
estratégico atencién a solicitudes de cambio. AsPA
Omisién en la veracidad de la informacion
reportada
o mient CDESG. Los Profesionales OAPES revisan que avigendia 2019,
reccionamiento elaplicativo no presente inconsistencias de NA NA NA NA NA. NA NA NA NA. NA NA. parsa vieencia 2075,
estratégico abservaciones de informes anteriores de la OCI
informacién
Omisién del trémites presupuestal
RCDES2. Tréfico de influencias por parte | Influencia en decisiones como aprobacion o
mient ey a vigenci
DIFECCionamiento | g un(os) colaboradorfes) del proceso en rechazo de iniciativas o CDESS. Medicion de fos tiempos de NA. NA. NA NA. NA. NA. NA NA NA. NA NA. parala vigencia 2015,
estratégico respuesta de los trémites presupuestales abservaciones de informes anteriores de la OCI
beneficio de un particular. preparacion de solicitudes de modificacion
presupuestal
CONVENCIONES EFECTIVIDAD DE CONTROLES CONCLUSIONES:

ET «

Elaboré : Paola Nates Jiménez
Contratista Oficina de Control Interno

Aprobs: José Ignacio Leén Flérez
Jefe Oficina de Control Interno

del riesgo, se

Control que presenta oportunidades de mejora en su disefio, aplicacién o resultado

Control que no evita la materializacion del resgo

aplicado

- A31 de diciembre de 2018 Se cuenta con 55 riesgos de corrupcién, la totalidad de los controles se encuentran como efectivos.
- Durante la actualizacién de los mapas de riesgos efectuadas en la vigencia 2018 se crearon 7 controles nuevos, se reasignaron 17 controles (estaban asignados a otros

5g0s), Se crearon 3 nuevos riesgos y se propone suprimir 17 riesgos para la siguiente vigen
obstante la Oficina de Control Interno recomienda mantener 9 de ellos. La Oficina de Control Interno recomienda que los riesgos de corrupcién establecidos para una vigencia se mantengan durante la misma, solo se pueden el

inar pre:

nen la

justifica

, cuya justificacion se encuentra soportada en actas; no

siguiente vigencia.




