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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2018

RCGJUL. Generar un concepto juridico
Vo acto administrativo por parte de

*Manipulacién de informacién
*Trafico de influencias
*Dilacién en la expedicion del concepto y/o acto

CGIUL. Cadena de aprobacién del
Coordi Jefedela

GIU-TIC-PR-003 Procedimiento

Informacion Sectorial

funcionario (0s) del proceso en beneficio
propio o de un tercero.

Beneficio econdmico

el boletin previa comunicacién oficial

Gestion Juridica O Ao PREVENTIVO st Evpedlcin de comeepres urchens st MANUAL
*Abuso de poder
tercero.
* Influencia de un tercero para obtener un
concepto juridico y/o acto administrativo a
favor.
RCGIU2. Pérdida o alteracion de |, o
documentos relevantes dentro de los | "COIeto deintereses de los abogados 3 cargo |y pemisign de los documentos de GDO-TIC-PR-008 Recepcién de
procesos en donde se encuentren de los procesos juiciles. cada expediente con la respectiva TRD a focumentos.
Gestionurdica | erese de s antdad “Trdfico de nfluencias N PREVENTIVO st 000,001 Praceso de st MANUAL
por peiee respectivos. Gestion documental
favorecimiento propio o de un tercero.
RCGIUS. Posibiidad de alterar o usar ©Ofrecimiento de dédivas
indebidamente la informacién de Ia base oo de U3, Rest o5 perfes Gestiond. o
Gestién Juridica | de datos de cobro coactivo por parte de Trafieodelnfluencias - Restricclones en los perfies de PREVENTIVO st estion a6 acceso 3 recursos st MANUAL
*Presiones externas o de un superior. accesoa la base de datos (Gestion de Ti)
unlos) colaborador(es) en “Abuso de pod
favorecimiento propio o de un tercero. 50 de poder
o, ":"I"m':’" e acuerdos deposo Procedimeitno 4 GIU-TIC-PR-004
Gestion Juridica porparte del coordinador v confirmac PREVENTIVO st Cobtro Coactivo de Obligaciones st MANUAL
del pago por parte del proceso de Gestidn .
Version 5
financiera
RCGIUA,
tap o
coactivo para
un tercero *Abuso de poder
CGIUI8. seguimiento mensual a las
Gestion Juridica actividades y ejecucion de los abogados DETECTIVO st GCCTIC-PR-004 Supervision st MANUAL
contratistas
! MG Vercar  eisenca e punios d conroly
Mejoramiento __ MIGTIC-MA-001
P, puntcsd decisén enos documentos que o PREVENTIVO st Manual Nowma Fondamental V7 st MANUAL
RCMIGI Establecer ’
ncomplta de las actvidades que | POVt en 35 operaciones dea entdad, gencra
realizan los procesos pars obtener un mano as actualizaciones arealizar
beneficio particular
Mejoramiento CMIGH. Dissoyejecucien d estiategias perinenies MIGTIC-CD-001
Continuo yoporunas ara b propiaci del MG PREVENTIVO st Carta Descriptiva st MANUAL
Mejoramiento CMIGH. Disefoy efecucionde estlegas pertnentes MIG-TIC-CD-001
Continuo yoporunas araf propiaci e MG PREVENTIVO s Carta Descrptiva s MANUAL
RCMIG Alterar u ocultar
Ta infor
en particular
(CMIG3. Adriisraciin de las carpetas de meiorapor
! parte e aoficina de Paneacien  Estidos
Meloramente Sectorles, prevo isto bueno de grupo de PREVENTIVO sl NINGUNO st MANUAL
ntinuo Transformacién Organizacionalacada una delas
i reaizadas por os procesos.
Tnterés de desviar la informacién haca un
RCGIS1. Alteracidn de la informacién particular
durante la validacion o la publicacion
Gestion de " 1 sect caist Procedimiento elaboracién del
oficialde fas cifras por parte de un(os) PREVENTIVO st e e b0t st MANUAL

Eliesgo no se ha materializado N NA.
Eliesgo no se ha materializado NA. NA.
Eliesgo no se ha materializado NA. NA.
Eliego no se ha materializado NA. NA.
Elresgo no se ha materializado. NA. NA.
Eliesgo no se ha materializado NA NA
l riesgo no se ha materializado A NA
Eliesgo no se ha materializado N NA
lriesgo no se ha materializado e
Py méximo de dos meses para su ejecucién.
Eliesgo no se ha materializado NA NA
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2018

CGIs2. Validar con a fuente los datos

Gestion de atipicos que de alguna manera rompan Procedimiento elaboracion del
Informacién Sectorial tendencia frente al comportamiento PREVENTIVO st informe e secto TIC GIS-TIC-4R.001 st MANUAL
histérico.
RCGIS2. Brindar i privilegiada
u or por
funcionario (os) del proceso para su
G159 Apoyo  través Creacidn de un
Gestion de Procedimiento elaboracién del
Informacién sectorial punto de contacto de atencién a1 PREVENTIVO st informe el sector TIC GIS-TICR.001 st MANUAL
Proveedores de Redes y Servicios
RCGIS3. Concentracion de informacicn en
una sola persona o alta de informacién G153 Creacién de un repositorio privado
Gestion de por i en'la nube del Ministerio TIC para prcedimiono claboraciondet
o e vl | Proces0 aue impida reaizar trazabiicad " compari nfrmadn de cada na e PREVENTIVO st e e ot st MANUAL
a
(versionamiento), en beneficio propio o boletines e informes sectoriales
de un tercero
RCGINI informacién d CGIN3. Autorizacién ofical por parte del
1a agenda sin la debida justifcacion por P Ministro (Comité de Agenda) y del
Gestion Internacional | parte de un(os) colaborador (es) del ! Departamento Administrativo de la PREVENTIVO st st MANUAL
* Ausencia de controles y mecanismos de eparta " !
proceso para el beneficio propio o de un . Presidencia de la Republica a los posibles
seguimiento a a aprobacién
tercero comisionados
CGIN2 Administracién de a informacién
. . Manual Seguimiento a la Gestior
Gestion Internacional digital del proceso a través de una PREVENTIVO sl fenual Seguimiento a 3 Sestion st MANUAL
i} dela Oficina Internacional
herramienta tecnolégica
RCGIN2 Concentracin de lainformacién |
acerca de l gestién internacional en rromienta
unfos) colaborador(es)del procesasin|a | <O ¥ €OMParti 1as accianes del proceso, s
o) cotoradores) gl rocese o1 * Rotacion del personal o cambiode | CGIN1 Revisién periécica de los objetivos y )
. . i administracién avances de las nicativas de Ia Oficina Manual Seguimiento a la Gestion
Gestidn Internacional propio o de un tercero Internacional en los Grupos Comité PREVENTIVO st dela Oficina Internacional st MANUAL
Primario
estén itemacions! CGIN. Distibucion de as oblgaciones del | Lo N Manual Seguimiento a la Gestion N MANUAL
proceso dea Oficina Internacional
“Ocultar o eliminar piezas procesales de un
“Presion o nfluencia por parte del investigado, Se encuentra definido en el
Gestién del Talento | RCGTH1 isciplinar al senv imiento:a acadena de manual del procedimiento de
y PREVENTIVO st edimier st MANUAL
2 favor del investigado o de un tercero. cargo el caso evisidn de a proyeccion y delos fallos. investigacion disciplinaria GTH-
*Sobornos TIC-PR-017 versién 3
“Presiones externas o de un superior erérquico
*Manipulacion de evidencias y testigos
* Andlisisinadecuado e incompleto de los
§ RCGTH2 Vinculacién de persona si los aspirantes § § Formato estipulado en el MIG.
Gestion del Talent . ‘CGTHO Anilisis de as hojas de vi
estion del TAento | equisitos para el cargo en beneficio nelis d las holas de vida para PREVENTIVO st GTHTIC-FM-031 llamado Estudio st MANUAL
Humano verificacion de requisitos.
Téenico V2.
por parte de os aspirantes
CGTHIO Revisar la certifcacion contra el Se evidenci a exisencia de un
Gestion del Talento | | RCTH3 Manipularas certficaciones “sobornos acto administrativo de nombramiento, el formato para l solctud de
P Iaborales para beneficio partcular o de . PREVENTIVO st centificaciones en el MIG con st MANUAL
terceros fecha de aprobacién 17/09/2010
por parte del Coordinador. P,
RCGTHA Entrega del beneficiode | * ceTHI1 el
. inclusion en M10 2 ls servidores y sus requisitos estado de afliacion. Realizando revision
Gestion del Talento 4 ; Instructivo CGT-11. - por publi
estion del TAento | peneficarios sin el cumplimiento de los aleatoria de los beneficarios para verifiar | PREVENTIVO st netructve porpublicar st MXTO
. ! - i enISOLUCION
beneficio | *
propio o de un tercero. disponible establecidos.

Eliesgo no se ha materializado NA NA
El riesgo no se ha materializado N NA.
Eliesgo no se ha materializado NA. NA.
El riesgo no se ha materializado N NA.
l riesgo no se ha materializado na NA.
El riesgo no se ha materializado na NA.
El riesgo no se ha materializado na NA.
Eliesgo no se ha matert NA. NA.
l riesgo no se ha materializado N NA.
Eliesgo no se ha matert NA. NA.

Se documenta bajo el instructivo CGT-11 referente al M10.
Elriesgo no se ha materializado . " : Pendiente de publicacidn en ISOLUCION con solicitud

encuentra pendiente de ejecucién la observacion
do el dia 9 de Mayo de 2018,
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2018

RCEACI Influencia enlas auditorias por

*Intimidacién para beneficiar Intereses de un

objeto de la auditoria.
* Fraudes en las actividades.

* Camblos indebidos de datos e informes.

Control de la Gestion de auditoria por parte del lider del drea intern:
tercero. .
* Falta de revision de los informes
* Generacién de hallazgos no soportados en
* Falta de independencia del auditor o asesor
(CEAC2 Construccién del Programa Anual de
que enmarca el ejercicio de la Oficina de
Evaluacion y Apoyo al roles que desempefia: DETECTIVO s descriptiva y el procedimiento de. 5 MANUAL
* Asesoria y Acompafiamiento. encuentra en el MIG.
* Administracion de Riesgos
* Promocion de la Cultura del Control
de la oficina de Control Interno o de
y
favorecimiento propio o de un tercero.
P Rvwrirroma I .
it ¥ Formatos EAC-TIC-FM-008
Servicio de auditoria
RCAGIL. Ocultar o desaparecer Se encuentra definido en el
Gestion de Atencion a | informacion recibida, por Diﬂ.e de unos) (CAGI1. Verificacion diaria de radicados con PREVENTIVO 5 procedimiento Gestion de 5 MANUAL
imagenes Atencién a PQRSD y Tramites AGH
de un tercero. TIC-PR-003 version 3
Intereses personales de los servidores del front
Desconocimiento por parte del front office
sobre los temas especiales que van a ser
‘Se encuentra definido en el
Gestion de Atencién a | RCAG!1 Cobros por adelantar la gestién CAGIL. Verificacion diaria e radicados con procedimiento Gestion de
Grupos de Interés (A / Clienteli ) imagenes Atencién a PQRSD y Tramites AG
miguismo / Clientelismo) TIC-PR-003 versién 3
CIDH. Evaluacion de los resultados en cada PARCIAL
ST | o | w | oo .
proyecto ylo iniciativa DESCRIPTIVA

DEFICIENTE

El riesgo no se ha materializado N NA.
Elriesgo no se ha materializado NA. NA.
Elriesgo no se ha materializado NA. NA.
El riesgo no se ha materializado N NA.

Elriesgo no se ha materializado

controles a implementar para mitigar el riesgo
identificad

dicador

entidad. Esta pendiente de documentar este control y

meses para su ejecucién.

Elriesgo no se ha materializado

NA.

14D y la recuencia, ya que se realiza a fina de cada
etap




@ miNTiC

e R

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2018

RCIDIL. Ejecucin de proyectos de 4D+
con intervencion de un(os) funcionario
(0s) del proceso para beneficio propio o

Manipulacion de a identificacion de la
problematica o necesidades nacionales

CIDI11. En las instancias de aprobacion del
proyecto se realiza la verificacién

PARCIAL

de lanformacién

1a ejecucion del proceso para el beneficio de un
tercero

D4 beneficio de PREVENTIVO st IDITIC.CD-001 CARTA st MANUAL
de un particular. untarcero de las caracteristicas del proyecto y/o DESCRIPTIVA
inicativa)
CIDI2. Aplicar el proceso de seleccion
1D objetva de 1+D+i para la seleccién de PREVENTIVO st NINGUNO. st MANUAL
proyectos.
RCFTA. Trifico de influencias por pate de
unfos)funcionarifos)delproceso para T2, Realzarlosfitros de viabildad técnica, Carta descriptiva del proceso
juridica y financierapara cada uno delos PREVENTIVO st Actvidad No. 3 a través del PCC st MANUAL
Industra TIC
proyecto para lograr el beneficio rogio o proyectos establecido .
benefciara un particular
RCEIT2. Priorary aprobarslctudes e | *O1nC11es beneficarios de convocatorias que Carta descriptiva actvidad N. 8.2
manipulan informacion para poder acceder a las
v on pare CTA. Realzara valuactn de s posibles PREVENTIVO g través de consultores g ANUAL
Industra TIC unlos)colaborador(es) delproceso en benefciaros con evaluadores andnimos especializados (Columna
benefcio pariclar o de un tecero. bl
Presién por parte de los posibles beneficiarlos responsabe)
Debilidades en ladefinicln de criterios para la
aprobacion de los participantes
chrs soportarel ront Carta descriptiva actividad N. 9.2
rtalecimiento de | Falta de étca profesional . Soportar el seguimiento 3 s proyectos eaves del PCC. sstablecd
fecmiento dela ravés de nterventorias /o apoyo en a PREVENTIVO st roves del PCC establecido st MANUAL
Industria TIC . Seguimientoy supervision al
RCFITS. permiti por convenio o contrato con el aliado
de recursos financieros en beneficio
Carta descriptiva actvidad N. 9.2
Fortalecimiento de a CHITa Incuiren el equipo de wabajo senvidores través del PCC establecido
PREVENTIVO st st MANUAL
Industra TIC aue faiiten el enlace con los alados Seguimientoy supervision al
convenio o contrato con el aliado
RCACT. Centralizacién en la toma de CACTA. Elaborar los pliegos de condiciones
. i _ Proceso de compras y
decsiones por parte de un(os) y estudios previos por parte de un equipo o a
Acceso alas TIC i la| . bl interdisciplinario que se encarga de PREVENTIVO st - iy s MANUAL
" Falta e ética de los servidores publicos ; del proceso en el punto
imparciaidad, para el favorecimiento de zar las condiciones juridicas, técnicas y B
un tercero o de intereses particulares. financieras (Direccion de Conectividad) ° v
. Carta descriptiva en el
Accesoalas TIC CACT2 Garantizar PREVENTIVO st Punto 3 nformes de avance de st MANUAL
V/o convenios V/o convenios.
ejecucion
RCACT2. Contratos sin el seguimientoy
control requerido por parte de un(os)
funcionariofos) del proceso para el
benelicio propio o de un tercero. Solamente se encuentra
cacts.
Accesoalas TIC PREVENTIVO st especificado com control. No se st MANUAL
V/o convenios los contratos d encuentra incluido en la carta
interventoria descrptiva del proceso
CACTS. Aplicar los documentos de Corta descriptiva en a etapa de
RCACT3. Interventorias que favorecen a - nstalacion y Puesta en
e planeacion definidos para el control de las RN
Accesoalas TIC verificaciones ejecutadas por elinterventor|  PREVENTIVO st st MANUAL
beneicio de un tercero. marco de as obligaciones del Punto3, 4 (operaciény
operador.
mantenimiento)
CACTA. Realizar el control de accesoy.
RCACT4. Uso indebido de la informacién . ‘manipulacién de a informacién de los
or parte de un(os) funcionario(os) del Intereses porticulares. procesos en estructuracion mediante la
AccesoalasTic | : * Fuga de informacion. PREVENTIVO sl Enlos contratos st MANUAL
proceso en beneficopropioodeun |, BB de normaden, cliusula de confidencialidad para los
tercero. P contratistas de prestacion de servicios del
cedimiento de gestion de
accesoa recursos deTi.
; . . Portalde senvicios
CGTIL mplementacion de sistematizacién de (sendiostigoree)
. r <o) para
Gestién de Tecnologi o de adquiscion de paquete OTI con
estion de Tecnologias de adauisician de paguete 071 PREVENTIVO st asignacién de recursos (S) st AUTOMATICO
dela Informacion autorizacién de acceso »usuariosde servcios A
o asigandos a través de perfles y
e funcionarios o en periodo de vaciones. nivelde ayuda en el Portal de
e, Ao ndeidos osstemasde |, RS INER T senicios rferunte asoltud
~Uso no autorizado de accesos o asignadoso
unfos) colaborador(es) en favorecimiento. "
e, suplantacien de dentida
a2 Parametrizacin de los sistemas de
Gestion de Tecnlogias informacién, e acuerdo con 2 normatidad
aplicable. Evtandola inervencign humanaen | PREVENTIVO st Manuales de usuario de los S st MANUAL

DEFICIENTE

l riesgo no se ha materializado NA. prshgig g

delos beneficiarios de las convocatorias, no al proceso de|
Eliesgo no se ha matert NA. contratacién para la convocatoria, ajustar como.

¥ ajus
Tos beneficiarios)

Eliesgo no se ha matert na. NA.
Eliesgo no se ha matert nA. NA.
Eliesgo no se ha materializado NA. NA.
Eliesgo no se ha material: NA. NA.
El riesgo no se ha materializado N NA.
Eliesgo no se ha materializado NA. NA.
El riesgo no se ha materializado N NA.
Eliesgo no se ha matert NA. NA.
l riesgo no se ha materializado N NA.
l riesgo no se ha materializado NA. NA.
Eliesgo no se ha matert nA. NA.
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2018

Manual de politica de mensajeria
electronica. Aparte 8.1 correo
electrénico (enrutamiento
personalizado para correo

grupos de interés

previa divulgacion

Gestién de Tecnoloas| CGTI3 Implementacion poiticay heramientas
dela Informacion para gestion de périda de datos (OLP) PREVENTIVO st electrénico) st AUTOMATICO
RO, P de informacion delimitad en| * P82 © PEida d lanformacién par el benefico na;mf:r: pras g(es(iin de
(3 espacios d trabajo de os usurios por eero rdida de datos (0LP).
fos espaciosde tratilo de | P * Omisién de cumplimiento de s politcas e
favorecimiento propio o de un tercero.
Gestién de Tecnologas| Procedimiento BYOD - TTPD (Trae|
dela Informacion wabajo virtuales PREVENTIVO st  propio dispositivo) st AUTOMATICO
Interés personal para beneficiar a un PRST u CWCL:  Programar de manera
ROVYCI Ocultar o aterar el contenido de| 2124 Postal atoncn e
. los nf dos ena etapa d : " VYC-TIC-CD-001 CARTA
Vighandiay Contral | o8 e B e Preventiva. realizadas por los contratistas, con PREVENTIVO st oo st MANUAL
vaiarca prevents,enaorecininto entores dela OVC s derenes PRST el :
propioodeu g Ocultar o alterar icio méy éuil, radiodifusion
1 1a etapa de vigiancia preventiva postales.
awe Uevar un estricto control
RCVYC2: Caducidades intencionadas.
igacion, por obtener 12 DVC
VYCTICCD-001 CARTA
igilanciay del evolucién que debe estar acorde con los PREVENTIVO st sy st MANUAL
proceso, i Decisiona interés. | CPACA CAdigo del| .
un tercero. particular. Procedimiento Administrativoy de lo
Contencioso Administrativo.
RecesL ceest:
Comunicacion Manipular, no divgar u ocultar ESTADOCUMENTADO EN LA
PREVENTIVO st st MANUAL
Estratégica informacién, considerada piblica, a os intereses partculares junto con la dependencias involucradas ‘CARTA DESCRIPTIVA

DEFICIENTE

El riesgo no se ha materializado NA. NA.
El riesgo no se ha materializado NA. NA.
Observaciones:
el servidor del Mintic.
it vaa
El riesgo no se ha materializado NA. se encuentra "Aleatorio”.
ignado por
Grupo de Transformacién Organizacional, la programacién
desconocimiento.
Elriesgo no se ha materializado NA. NA.
NA. NA.

Elriesgo no se ha materializado
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

UAT-TIC-CD-001CARTA

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2018

tercero (amiguismo, persona influyente)

licencia por g
Conflicto de intereses (Ordenes de instancias
superiores), I solctante sumi
informacion falsa

le Comunicaciones

incumplimientos o mal uso de los recursos | *1EVEN VO s DESCRIPTIVA DEL PROCESO V6.0 s MANUAL
enel desarrollo del proyecto (Segin
apliaue)
RCUAT1. Mal uso deos recursos por
oy Aoropiacon g | Pt g nlos)claborador es) durante ot reun o . AT 001CARTA
Jsoy Apropiacién de | * ;3 gjocycign de los proyectos de usoy euniones periddicas con los PREVENTIVO st oo st MANUAL
apropiacién an bentlice oo 0 an actores involucrados en os proyectos DESCRIPTIVA DEL PROCESO V6.0
tercero.
por parte del
Presién por un grupo o persona en particuar
Seleccién de personal no apropiado para
Usoy Apropiacién de gerenciar la iniciativa CUNTE: Aprobacion dela galzadn 40105 eventivo g UAT-TIC-CD-001CARTA g ANAL
derivados por parte de a interventoria DESCRIPTIVADELPROCESO V6.0
Desconocimiento de proyectos aplicados con porpa
anterioridad para posible aplicacién en los
proyectos vigentes
errores 0 manipulacién de la Caracterizacién de.
usuarios y dela identifc las estartegias
¥ herramientas.
Usoy Apropiacién de - CUAT6. Revision juridica y técnica de los UAT-TIC-CD-001CARTA
Altacentralizacion / Uso de poder soportes de idoneidad de los ejecutores. PREVENTIVO s 'DESCRIPTIVA DEL PROCESO V6.0 s MANUAL
Amiguismo/cientelismo
RRCUAT2. Beneficio de un grupo
especifco conla ayuda de un(os)
colaborador (es) por un interés particular
en beneficio propio o de un tercero.
Usoy Apropiacién de . UAT-TIC-CD-001CARTA
CUATI3. Capacitacion a los gestores PREVENTIVO st DESCRIPTIVA DEL PROCESG V6.0 st MANUAL
RCUAT3. Manipulacion e a informacién
deresultados de las evaluaciones de la conr
Usoy Apropiacién de | implementacidn de los proyectos de uso . : UAT-TIC-CD-001CARTA
s por st e o) Revisién y aprobacin de los resultados de | PREVENTIVO st eSS P60 st MANUAL
. las evaluaciones
colaborador (es) en beneficio propio o de|
CGIC1. Asignacion del perfile en el
sistema de acuerdo con las funciones que PREVENTIVO st (Gestion de acceso a recursos T st MANUAL
Comunicaciones (Gestion deTI)
va a desempaiar
Ausencia de crterios para los perfles de los
Reeict informacién Presicn por parte del
in los|  operador, C¢ i 1C4 Auditorias 3 3 nformacién Gestion de accesoa recursos Tl
Comumicaciones | Sistemas de informacion por parte de | operadores, liticas d por medio del DETECTIVO st {Gmton e st AUTOMATICO
un{os) funcionario(os) del proceso en i i tor
\os sistemas d
informacién
CGIC2. Seguimiento a a informacién
contenida en los diferentessstemas de conecvo g NGUNO N AUTOMATICO
Comunicaciones informacién utiizados en la Dieceion de
Industra de Comunicaciones
Empresas solicitantes que o estén legamente
constituidas, Poca identidad, sentido de
uenc pertenencia intitucional o poca ética
oo o compratons) | POESEnl pr Presién| _CGIC3 Revisidn y : Proceso de Gestién de Industria
por . Urgendia en cumplimento de los requisitos de los DETECTIVO st st MANUAL

Elriesgo no se ha materializado NA. NA.
El riesgo no se ha materializado NA. NA.
Elriesgo no se ha materializado NA. NA.
Elriesgo no se ha materializado N NA.
El riesgo no se ha materializado N NA.
Elriesgo no se ha materializado NA. NA.
Elriesgo no se ha materializado N NA.
El riesgo no se ha materializado NA. NA.
Elriesgo no se ha materializado NA. NA.
Elriesgo no se ha materializado N NA.
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2018

el iesgo no se ha materializado NA. NA.
el iesgo no se ha materializado NA. NA.
el iesgo no se ha materializado NA. NA.
el iesgo no se ha materializado NA. NA.
el riesgo no se ha materializado NA. NA.
el iesgo no se ha materializado N NA.

* Manipulacién de los documentos
precontractuales en la etapa de planeacion con
RCGCCL. Favorecimiento ena elfin de favorecer a un tercero, * Tréfico de.
6 fluencias * toridad CGCC. Revision de los documentos §
; . o evsion de Jos docme PREVENTIVO st Proceso Compras y contratacién st MANUAL
Contratacién particular por entregados por las dreas solcitantes.
proceso de seleccién y los posibles oferentes.
“Ofrecimiento de didivas por parte de terceros.
RCGCC2. Posibiidad de que unos)
colaborador{es) incluya en
. .
RS “Presiones internas o externas para los
Gestion de Compras y | % Manera consclente nformacién Que | oreq pipiicos, *Ofrecimiento de dédias
p merasy beneficie dores pablicos, "Qlrecimi § CGCC1. Revisidn de los documentos PREVENTIVO sl Proceso Compras y contratacion sl MANUAL
Contratacion por parte de terceros, *Establecer necesidades .
una persona determinada o entregados por las dreas solcitantes.
informacion que no
correspondaa las necesidades
dela entidad.
RCGCC3. Estudios previos superfciales
lizadios d et .
. e e reamomdon s | Noidentifcarclaramente s necesidades de | s elaboracion de
§ Ia contratacién, * Desconocimiento de | Plan - Asesorar en [a elaboracion de os PREVENTIVO st Proceso Compras y contratacién st MANUAL
Contratacion | necesidades de la Entdad, por parte e | 7 fon Y Dk oo ImIno PR | estuios previos por parte del Grupo de
un(os] colaborador(es) del proceso para o A “ Contratacion
beneficio propio o de un tercero.
RCGCCA. Violacion al régir § CGCC3. Verfficar e documento suscrit
X olegal d s | DESCONOKMIento de as inhabidades por prte| Sec: w10 ¢ documento suscrivo por
violesal o e quienes intervienen en el proceso contractual onstate q PREVENTIVO st Proceso Compras y contratacién st MANUAL
Contratacién eincompatibilidades y conflicto de . . esta incurso en inhabilidades e
V/o que el contratista oculte su situacion o
intereses incompatibiidades
Planeaciény X
4 CPFTL. Validar que el dagnéstico conter
formulacion de lidar 06 €l S1ABNOSTco cONENER| pREVENTIVO. st Carta descriptiva del proceso st MANUAL
los requisitos de etapas 1y 2
politcas TIC
RCPFTL. Politica formulada que beneficia |~ "rc-1on®s debidas durante el proceso de
" planeacion y formulacion de la politica
un particular * Interés particuar
Planeaciny (CPFI2 Verificar que la formulacion de la
formulacin de Poliica cuente con los items minimos PREVENTIVO st Carta descriptiva del proceso st MANUAL
politicas Tic: requeridos,
X * Resultados que afectan la poltica y/o
Soguimiento Manipulacién de los resultados del e ot vola CSEPL. Revision y aprobacién de los
e M seguimientoy evaluacién de politicas e ; imi i PREVENTIVO No CARTA DESCRIPTIVA s MANUAL
Evaluacién de Politicas v * Falta de ética por p h
pblicas. 1a Politica Piblica

Elriesgo no se ha materializado

‘Observacions ajustar el responsable (Director a cargo de Ia|
Politica).
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2018

Gestion de Recursos

CGRA3. Revision pericdica del inventario

Proceso Gestion de Recursos

CORRECTIVO st st MANUAL
Administrativos para identifcar posibles faltantes Administrativos
" v ética por parte de los
Ministerio por parte de unfos) senvidores
colaborador(es) en beneficio propio o de
ercero Deficientes verlficaciones a los inventarios
Gestién de Recursos CGRAG. Revision en as saidas del edificoal Lo o NINGUNO o MANUAL
Administrativos los servidores
Gestion de Recursos 3 (C63).Revisin pericdica delnventario | (o s Manualde Benes en el tem de s MANUAL
Administrativos para identifcar posibles faltantes bienes de uso comin.
Alteracién de la informacién delos |
por parte de los
inventarios para poder sustraer 4
: senvidores
elementos no cargados en el sistema por|
i s €6 (CG6). del edif
Gestion de Recursos | " pencicio propio o de un tercero PREVENTIVO st NINGUNO st MANUAL
Administrativos alos servidores
Deficiencias en las medidas de seguridad y
custodia de los bienes. CGRAT. Monitorear y vrificarlas éreas que|
autorizan salida de bienes, verificando la
Debilidad en los controles par 6 yrestringir el Carts Descriptiva Subproceso
i ingreso sino estd indicaday PREVENTIVO st priva Subp st MANUAL
propio o de un tercero. Gestion Activos - Actividad N.4
de personal. generando mayor control de los guardas
de seguridad, levando control de
Amiguismo o preferencias. inventarios
. . CGRAS. Asignar los bienes o elementos .
Gestion de RECUISOS | rercncias en a asignacion de bienes | OMon 0 reporte de traslado de bienes a |y ' ecesidad del senvidory segan fa PREVENTIVO st Proceso Gestion de Recursos st MANUAL
Administrativos contratistas o servidores publicos. " Administrativos
disponibiidad de los bienes
CGRAS. Direccionamiento a Secretaria proceso Gestion de R
oy o PREVENTIVO st O e o nectrsos st MANUAL
’ . gastos para su respectiva autorizacion.
CGEF10 Verificar a informacién registrada M ANUALY
Gestion Financiera en el aplicativo SIIFy modulos de control PREVENTIVO si Proceso Gestién Financiera st
o AUTOMATICO
administrativo
CGEF3 Verificacién de los requisitos legales,
Gestion Financiera contractusles, alniio de 3 gestion PREVENTIVO si Proceso Gestién Financiera st MANUAL
financiera y revisién del correcto registro
profesional * en
alinterior del proceso, mal uso de las practicas
RL(RCY) par i6n, inexistenci
auntercero istros auxilares del straccion o
i caEF1 finandieroy.
Gestion Financiera elproceso. ordenador del gasto, de acuerdo  los PREVENTIVO si Proceso Gestién Financiera st MANUAL
topes establecidos para ordenacion del
pago
F4 Firma el registro presupuestal del
Gestion Financiera compromiso, el coordinador del Grupo de PREVENTIVO si Proceso Gestién Financiera st MANUAL
Presupuesto
idad de acceder sin Trafico de influencias CGDOL. Formaizar la autorizacidn por cada) .
! e dependonce Procedimiento de Consulta,
Gestion documental . L . PREVENTIVO st préstamo y devolucion de st MANUAL
paraun un | definic ] autorizados, .
tercero devol

Eliesgo no se ha materializado NA. NA.
Eliesgo no se ha matert 5e

El riesgo no se ha materializado N NA.

o reempl
Eliesgo no se ha matert
PR dos meses para su ejecucién.

I iesgo no se ha matert NA. NA.

Eliesgo no se ha matert nA. NA.

Eliesgo no se ha matert nA. NA.

Eliesgo no se ha matert NA. NA.

Eliesgo no se ha materializado NA. NA.

Eliesgo no se ha matert NA. NA.

Elriesgo no se ha materializado NA NA.

l riesgo no se ha materializado NA. NA.




@uintic viedsll e T SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2018
Del Riesgo Evaluacién de controles
TIENE UN EL CONTROL EVITA
TIENE LASE DE CONTROL E ENCUENTRA DE ACCIONES (POR LAS
RESPONSABLE | DONDE ESTA DOCUMENTADO | @ <O EL CONTROL ES g &0 A (=5
Proceso. Riesgo Causa Controles. TIPO DEL CONTROL RAMENTE EL COl % (HERRAMIENTA APLICADO? EVIDENCIA DEL MATE ZACION| CONTROLES EN DE LA OCI ANTERIORES POR LA OCI DE PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS
PERIODICIDAD? RTE) L IMPLEMENT/ N) RV/ INE
DEFINIDO?. IODICIDAD? 'SOPORTE) CONTROL? e R 2 ACION) 'OBSERVACIONES
(CGDD2. Verificacién de Registro o Radicadol . ‘mipnrn;ahle ¥ notiflcacién posterior al pm‘ma
isciplinario, en caso de no obtener la devolucién de los
de todos los documentos que hacen parte
formalmente de los expedientes oficiales GDO-TIC-PR-011 Recepclon de
Gestion documental PREVENTIVO sl Documentos para Actualizacion sl 'MANUAL 1 1 1 te un plazo
enla entidad durante el proceso de
. de Expedientes
Recepcion de Documentos en el Archivo de no se
Gestién o préstamos o consultas. notificados.
de la entidad, no un tercero.
El riesgo de gestion relacionado se
detectd materializado en el periodo
anterior, de acuerdo a la siguiente
evidencin:
2. contrato 401-2008 con folis faltantes
Creacién o actualzacién de expedientes con 126,128,139,141y 142
‘documentos sin el lleno de requisitos legales. b. BDI 2015000515, al cual le hacen falta
follos 21y22
Manipulacion inadecuada de documentos en los|
RCGDD2. Adulterar, modificar, sustraer o expedientes por partes de las dreas En el caso del contrato 401-2009 se
eliminar datos o informacién ¢
ible fidencial, criti benefi remitié a proceso disciplinario registro No.|
senhe,confdencil, ot en et ) 1136762 el de febrerode 2018y encl
propi parte de personas no autorizadas. L. Aplcacion dela rcular 007 e GDO-TIC-PR-011 Recepcion de caso del BDI 2015000515, el responsable
Gestion documental " " evgrl’ " :m‘ fm 05 para ad PREVENTIVO st Documentos para Actualizacién st MANUAL 1 1 1 solicitd la reconstruccion del expediente NA. del m‘d: .
Retiro de expedientes sin la debida autorizacign | c0orMacion de expedientes y registro de de Expedientes registro No. 1136194 de 2 de febrero de la entidad, no un tercero
por parte de un servidor de Ia Entidad. L L 2018,
El riesgo materializado fué notificado al
GTO el de febrero de 2018 mediante
correo electrénico
Pendiente de ejecutar el ajuste del control. se otorga un
60016, Instructivo sobre "Resticciones i plazo mximo de dos meses para su ejecucion.
Gestion documental eA(c.e 50 a documentos con la PREVENTIVO bl NINGUNO El MANUAL 1 1 1 circular No. 001 de 2018, no existe el instructivo mencionado.
informacion lasficada y reservada’. .
méximpo de dos meses para su eject
CGDO17. Aplicacion de la circular 018 de
Gestién documental 2016 "Salida de expedientes de las PREVENTIVO sl NINGUNO sl 'MANUAL 1 1 1 NA. N .
. méximpo de dos meses para su eject
instalaciones del MINTIC'
Mala ejecucién en el plan de accion presente”, se aplica al cumplimiento de cada indicador.
recci Por presi6n o por ofrecimiento de beneficios por| » y Instructivo de registro de P
Direccionamiento parte del lider de la iniciativa COESS. Verlficackin de los registros que PREVENTIVO st entregables del Plan de Accién st MANUAL 1 1 0 DEFICIENTE Elriesgo no se ha materializado generar control yaqueel "
estratégico soportan el cumplimiento del plan de control
Tpime V.1 DESTOCN-002 "
RCDES1. Ocultar o alterar la informacién Falta de identidad institucional y ética T parie e 2 Y
dentro del aplicativo de seguimiento por profesional
parte de un(os) colaboradorfes) del
proceso en Debildad
tercero.
‘Suplantacion de identidad a los usuarios del
aplcativo . Observacién: ajusta o generar controles adicionales, ya que el
Direccionamiento CDES6. Los Profesionales OAPES revisan Procedimiento Seguimiento del control no evi falizacin del i Pendiente ejecutar a observacin. se otorga un plazo
i i | aplic i ializ "
P Omisiénen informacién e PREVENTIVO s Procedimento Segumiento el s MANUAL 1 1 o DEFICIENTE Elresgo no se ha materialzado v parte de funciona owvesy e o
reportada inconsistencias de informacion
Omisign del trdmites presupuestal
. . Observacién: ajustar o generar controles adicionales, ya que el Pendiente la documentacién del control. se otorga un
Ovescionamien | "0 pocpare coes. i e os empos e " plt aim deds meses pars s sjaccie.
de un(os) colaborador(es) del proceso en rechazo de iniciativas o N PREVENTIVO bl NINGUNO sl 'MANUAL 1 1 o DEFICIENTE El riesgo no se ha materializado

estratégico beneficio de un particular.

preparacién de solcitudes de modificacién
presupuestal

respuesta de los trémites presupuestales

cobertura esclusivamente a trémites presupuestales.

Observacién: Ajustar la periodicidad ya que no se realiza
mensual

Elaboré : Paola Nates Jiménez
Contratista Oficina de Control Interno

Aprobo: José lgnacio Leén Fldrez
Jefe Oficina de Control Interno.




