Dependencia: Oficina de Control Interno

Fecha de Sequimiento: Corte a 30 de abril del 2017
COMPONENTE 1 GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2017

MINISTERIO DE TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha Programada
Nombre del o para ol Avance de i , Actividades no Fi io y D Oficina de oy
Actividades da: X, docum
Subcomponenta/Procesos Programadas i a b saserio Actividades Cumplidas cumplidit Avances % de Avance Responsable Control ntermo Soporte ental de cumplimiento
enel Plan
Deink propuestade Polica de . 1 B Eong il Se encuenta pubicato e documento MGTIC-
11 |admi i ) 20 de enero del 2017 ncues i % v ineami i
i _ ‘_ 1 |administracin de riesqos de geston y X NA ackinistacin dofiesgus, probado o 28 deleteero que especicano sobla 100% Organizacons Actividad cumpdda & 100% | MA-DD8 Emmumga_w“w“c administraccn de
P vocase 1, poitca sino tamibién la mefodologia de riesqos,
Politica de Administracion de s
Riesgos y g _ Resalucion 54 ds 2017, por a cud se adoptael
Contar Polisca de adminisyacion de La politca de adminisyacon de riesgos o2 geson y comupcidn fue aprobada Gruna de Transh in Corion de Buen G _2_1_.5. Fondo
12 |riesgos de gestion y cormupeion 3 deeneo del 2017 X NA medante Resolcion 548 de 2017, por la cual se adopta el Cocigo o2 Buen 100% o e lrans Actividad cumplida 2 100% " : =
: COrganizacional de Tecnologias de la Informacidn y las
aprobada Gobierno. o
Comunicaciones.
s W S SR e Gumar o Tl s
i I ] - : ; :
21 [ 33nen conjunkocon s 6 de enero def 20 X NA axuerdo a1 compleda dltma, e levaniamisno empezt en dicembie 66 100% | CrganzacionaliGestores lideres de | Actividad cumplida al 100% Bmsosm.ﬂow_ﬂ _H_ _“ma whnﬁaa
. Froceso 2. proceses) 2016y ermin en enero de 2017. oeeR rmgeRs, P OGRS,
Construccion del mapa de
rieagos de comupcién Una vez se contd con |a aprobacion de los perfiles de riesgos de cormupcidn por Grupo de Transkrmacien dep pagina wed, redes
Consolidar el mapa de riesgos de 2 procesa, el Grupo de Transkormacion Crganizacional, procedid a la consobdacion 3 : ; sociales y comunicacion inferma del mapa de
[ ded 217 e izZacion,
2 cofrupcion enem A i del Mapa de Riesgos de Corrupcion para su respectva publicacion para 100% - | Organ mﬁw“m ficeresde | Actvidad cumplidaal 100% riesgas g8 Comupcin para consulta y
|comentarios y consula de los grupos e itesés. proce: conocimiento de ks upos de inerés
Consofidar al Plan anticorrupeain y de
aencidn al oudadano el componenta El Grupo de Transformacion O il elabord el da gestion de Grupe de Transfarmacion o "
20 02 enero ded 2017 : 2 3 Y
31 gesion gelriesgo d comupcion - Hapa ¥ WA sgos de corupeion a Plan Antoorupei de Atenceén a Cisdadno i Organizaciond e
08 riesgos de comupcion
EI Pian Antcorrupeitn y de Atencion al Ciudadano fug pugsto a considaracion y
Socializar |a propuesta del Plan paracomentaios de s oupos de interés desde el 20 de enero de 2017 hasta el Grupa de Transformacion
anbeorrupcidn y de atencin al 20 de enerp de 2017, en los dstnios canales de comunicacion: En pagina web e Organizacional Oficna hips ffmintic sharepoint com/sites/mig/grupes_int
32 |cwdadano con |3 politica de 20 te enero del 2017 X NA Inganet de esta enidad, enredes 100% Asesora de Prensa Actidad cumpbda al 100%  |eres/Dy 1an % 204 peion%20Ate
Subcomp IProceso 3. dmi 10 de riesgos y mapa de sociales y comunicacion (Oficina de Tecnologias de a rcon’%20Ciudadano% 202017 pdfsearch=plan
Consulta y divukgacion Tig5g0s de cormupcin interna Informacion %20anticomupci%CI%EIn
) ) El Plan Anticorrupcion y de Atencid al Ciudadano que fue publicado no registo ; « ;
g |Cof i coniniaios de i 30 de enero del 2017 X NA  |comentrios en lahenamients defida en la pagna web en a seccon infenor e | 100% Gupode Translomaciln | oo cumpida a fop |20 1290 comentaios enla
socializacidn redizada 1a publcackén Crganzacional herramienta definida en pagina web e infranet
" ; Grupo de Transformacion
Hﬁw”mﬁﬂwﬂgﬁ%ﬂﬁ “ Se publict el Pian anScormupcion y de atencion al cudadng oon [a olfica de Organizzcional  Ofcina T
34 sy s G PRsos Y TRE 6 31 de enero del 2017 X HA administracion de riesgos y mapa de riesqos de cormupeidn, el 30 de enero del 100% Asesora de Prensa Actividad cumplida al 100% h_nw_..&m.s bt
s %B.auo%oo: » 2017 enlapagna web o esia entidad (ficina de Tecnologias de la .
e Informaciéa
i ; El Grupo de Transformacion C i incluyd dentro del esquema de
Incluir como componente |3 revision en s X . 5 t
A |seguimienta de Acuerdos de Gestibn para la wigencia 2017, 1o comrespondients al Grupo de Transformacion fir i Correo o2 inclusion del moniores y revison de
7 : = 4 1 Fo ; 5 i
4 la_cﬁ“m%ﬁm__% prabsgereins | 20l 08l 20 A M mplementacin de los controles y acciones de los resgos de geston y de i Organizacional Actvidad cumlidaal 100% confoles de nesgos de gestion y de cormupeion.
w corTupcion de los procesos.
Realizar prmera revision prelmnar para El Exquipo o Procesos del Grupa de Transformacion Organizacional reaizg Grupo de Transfarmacion §h“ﬂ=huﬂaﬁﬂhmﬁgﬂﬂw la
42 |verticacion de ewidencias de I demarzo del 2017 X NA Quim a s procesos o2 la Entidad, Fente a la implementaciin 100% | OrganizacionaliGestores lideres de | Actvidad cumplida al 100% 6 GosBie ¥ coTINCin d8 6 procisce n%_m
implementazion de Convoles de Ios conloies y accones de riesgos de geston y g comuption, grocesos sesheny amo:n_, o w
Primera revision cumpiimiento acuerdos ; i Grupa de Transformacidn Formatos de seguimientn al cumpliments akos
4 28 de abril del 2017 R lida al 100% .
3 e gestitn i X NA Serealizo el seguimiento a los acuerdos de gestén 100% Organizacionsl Actividad cumplida al 100! sihids b
SubcomponentelProceso d. @Whﬁhﬂﬂe% shmm_ﬁi Grupo de Transformacién | Esta actidad esta programaca
Monitoreo y revisidn 44 e i £ 30 de junio del 2017 N NA NA NA OrganizacionallGestores lideres de | culminarla &1 30 ge junio del NA
implementacion de controles
procesos 017
o = Esta actividad esta programada
= |Segundarevision cumpiimiento de - Grupo d Transformacion ; .
4 lio del 2017 NA s minarla el 28 de juby del NA
5 acedos de gesiién 28 de julio del 20 NA HA NA Organ | 2__..__=nmmmc: juba




Comunicaciones

Realizar tercera revistn prelimnar para 2 de seotembre de Grupo d2 Transformacidn | Esta actvidad esta programada|
46 |verficacion de evidencias de w.o: NA A NA NA | Organizaci stores lideres de | culminarla el 29 de sep hA
implementacion de controles Procesos del 2017
o - . Esta actividad esta programada
Tercera revision cumglimients de Grupa de Transformacion
47 % 1 | 2017 NA NA NA NA L I | 3t | NA
acuerdos de gestién 31 de cctibre de Onganiz Eiwﬁmueﬂm octubee del
gl gt EI Eouipo 0 Procesos delGrupo de Transkmarién Organizacionalrealzd Giupo g2 Transiomacin ﬂmﬁhﬁsﬁ el B
51 ; 28 de abil gel 2117 b3 NA sequmienios mensuakes a los procesos dz la Entidad, fente a laimplementaciin NA OrganizacionaliGestores lideres de | Actividad cumpbda al 100% : 5
| planteadas en el mapa de riesgos de s conivoles de resgos da gesiiny de conupeion ocRss los nesgos de gessdn y cormupcidn de los
comupcion procesos de la Entidad
Subcomponente/ proceso § xmﬁu.sﬂuaﬁ_%ﬁ“m Grupo de Transformaciin Esta achadad esta programada
Seguimiente. Inchuir a Control | 52 ik £ 28 de julio del 2017 & A NA WA OrganzacionalGestores lideres de | culmnaria el 26 de julio del NA
Interna planteadas en el mapa de riesgos de PoGeses 017
{comupcion
ision gl ;
Reaizar ﬁsahﬂ_“ﬂ”ahmw Gupode T Eeta achidad esté prog
53 i 31 de octubre oel 2017 NA NA NA NA Crg VGestores lideres de | culminarla el 31 d el NA
| planteacas en el mapa de riesgos oe 2017
{comupcitn
COMPONENTE 2 RACIONALIZAC T ES
Fecha Programada
Nombre del " para el Avance de " Actividades no Funcionario y D 0 iones Oficina de o
Tramite dos Activida 7 A % de A g Soporte
Subcomponente/Procesos s Progras acuerdo a lo suscrito e Cupadas cumplidas Ll Sa Avance Responsable Control Interno docunsetal a cumplinigato
en ¢l Plan
Direccion de Industria de
Comunicaciones
1 : X NA 5%
cﬁﬂh Mﬂhﬂﬂﬂdﬁs Subdireccibn para la industia de
B ) Comunicaciones
Direccion de Industna de
) Licencia de primera Categoria o de " NA 5% Comunicaciones
expertos para Radinafconados Subdreccitn para la Industia de
Comunicaciones
Direccion de Industia de
3 Licencia de Categoria avanzada para X A 5% Comunicaciones
Radloaficionados Subdreccibn parala Industria de
Comunicaciones
Diveccion de Indusyia de
' Registo de las asociaciones de ¥ A 5% Comunicaciones
Radoaficionads Subdreccion para la Industia de
Comunicaciones
o o En conjunto con |2 oficina de Tl se realizo e levantamiento de requerimientos para Direceion de Industia de
Asignacion temparal de ndcatves de ) mejoras, ajustes y adiciones, que 2 requieren en los sistemas de informacio Comunicaciones
§ | lamadaspara _HESBa:m% x )2 e los cudes estalonecesaro para reparar ol mbcuo deraoafonados- | % | oo ueriade o i un pvcncs i
i SR Exraetlecam s unse k44 e xS el Comunicaciones encadauna de los 10 bamites | Cuadro de especificaciones requerimientos
Tramites 31 de dicembye del 2017 administatva que los autoriza para operar en las bandas de Fecuencia abribuidas ; q
) : . Dieccion e Industia de e programaron culmina a 3 SICOM
i delas paraello sea generada en linea para que de esta manera el usuaria no dzba ; 3
Instalacin y oger i : Coriiciciat de diciembre del 2017
§ estacionss repetdoras de X KA desplazarse & Ministerio de TIC, con la consecuente reduccitn de 25% 0 )
radiafcionades desplazamientos, bempo, costos y estuerzo, previa reforma normativa que asilo Subdreccitn parala industia de
permita Comunicaciones
Modificacian o duplicads de |a Licencia Dreccitn de Industia de
7 de radioddusion en cualquier categoria X WA %% Comunicaciones
Subdreccion paa la Indusyia de
Comunicaciones
Dreccidn de industia de
Permeso de operacion para Comuni _SL
| nas g .83.5 _. e ; W B Subdireccion para 13 Industria de
olorgada en un pais extranjero Comunicacknes
ek e bkt
Licencia parala operacidn de Sislemas camna“a.m w.__.m_“n e
3 L Cludadans i L e i Subdireccion para la industria de
Comunicacines
Direccidn de industria de
10 Registo de asociacion de banda X WA 25% Comunicaciones
ciydadana Subdireccion para la industia de




COMPONENTE 3 RENDICION DE CUENTAS

Fecha Programada
Nombre del e para el Avance de i Actividades no Funcionario y Dependencia Observaciones Oficina de i
Actividad adas ctividades Soporte documental
Subcomponente/Procesos s Program acuerdo a lo suscrito A Cumplidas cumplidas Avances e Avance Responsable Control Interno doc de cumplimients
enel Plan
Se iene un avance del 25%,
Publicar y sctudizar lainformacién en la ) ) - A { respectn 2 ko planeada y esta
11 nigina web. 31 de diciembre del 2017 X NA Se redizaron 50 noticias de dvuigacidn 2% (Oficina Asesora de Prensa actiidad de fnalza el 31 da
dciembre del 2017
Se tiene un avance del 25%,
Publicar a informacién en redes y § . . respecto a ko planeado y esta
Pr
12 sociaie (Twle y Facebook). 3 de deciembre del 2017 X NA Se publico en promedio mes 350 publicacines witter, 80 facebook 5% (Cficina Asesora oe Prensa actidad de fnliza el 31 de
dicimbre del 2017
Subcomponente 1 informacién Se tiene un avance del 25%,
de calidad y en lenguaje Realizar y emitr programas de ) ) respecto alo planeado y esta
comprensible 13 ievisin, 3 de dciembre del 2017 X na Serealizaron 16 programas, 4 cada fin de semana 2% Oficina Asesora de Prensa actidad de fnaiza el 31 da
diciembre del 2017
Elaborar y publicar el Informe de : . _—_— " Se tiene programado su
1.4 | Gestn inorme Anual l Congeso de | 30 de julo el 2017 W gy |Fiee bicodsuali OAPES, el delmes demin sl lomackfal Ofiina Asescra de Prensa | publcacion parael 30 dejuio N
e las &eas
la Repiblica). del 2017
Se tiene un avance del 25%,
Pubiicar la informaciin en 1a Inkatc § Se pubiica en la seccion de nobicias de 1ainTanet de estaentided 47 notoias . respecto alo planeado y esta | https://mintic sharepoint.com{Adminlntran
1 sabre avances del Ministerio 31 de dcémbre e 2017 ; M sobre los avances de este Ministerio = Ofna Asscrads Franed actvidad de fnaliza el 31 de et/Paginas/naticiastista.aspx
dciembre ded 2017
; i Se tiene un avance del 25%,
: Sereal webo facebook live dos @ mes, dondz el ! P
Realizar encugntros ciudadanos ; L ; : i respecto a ko planeado y esta ./ www.faceboak.com/MinisterioTIC.C
21 NS o i adiios 1 de doembre del 2017 H NA Safior Ministo interactua con el cudadano, adoonaiments, se hace elerabajo dz|  25% (Oficing Asesora de Prensa actiidad de fnalza e131 de bl idssl G Bl E 0B 78S
taento Tl 5 clombia/videos/ISIEIE19ELIAIESY
diciembre del 2017
Se tiene programada para el
Reatzar audiencia pubica de rendicdn ; mes d2 octubre del 2017
It Pr fia NA
22 o8 clentas. 3 de ochubre gel 2017 NA NA NA NA Oficing Asesora de Prensa realzarla Audiencia pibica de
Subcompaonente 2 Dialogo de rendician de cuentas
doble via con la ciudadania y sus
organizaciones Se tiene un avance del 25%,
23 Realzar encuentros yio talleres 30 de noviembre del ; NA Alafecha no se ha realizado talleres ciudad gi Existe un procesn de 25 Subdreccion Adminisirativa yde | respecto alo planeado y esta Estugos previos
’ ciudadangs regonales. m7 conratacion en curso para el desarmolio de los talleres Gestidn Humana achvidad de fnaliza el 30 de
noviembre del 2017
Particpar en las ferias de senvicio al La entidad asistid a 2 ferias programadas por el DNP- Grugo de Fortalecimienta de as Se tiene un avance del 25%, | Carmen de Bolivar - Bofvar: Res 246 de 2017
2 ciudadana arganizadas por el 30 d2 noviemre del " " 1, Carmen de Bolivar - Bolivar, 24y 25 marzo de 2017 5 Retaciones con os Grupos de respecty a ko planeado y esta Informe Reg 1034001 16042017
| Departamenio Naciond de Planeacin mr 2. Ipeales Marifio Jos dias 21 y 22 de abril de 2017, ) Inlesbs actvidad de fnalizael 30 de | Ipidles - Narifio: Res 435 de 2017, Informe Reg.
(ONF} noviembee del 217 1038819 03052017
Se tiene coma evidencialas 4 citaciones
reaizadas per la Oficna de Comunicacones a
; todos los funcionarios y conyatistas de la
Wszr”% hﬂﬁ.«mﬁ entdad, paa citarcs a s TIC DAY
i ¥ i i i ici i ) > ollados, durante lo de 3
3 Realizar jornadas internas de rendicidn 31 d dicientes del 2017 " A Se redlizaron 4 fjornadas internas de ﬁ_%_g o cuenias (TicDays), hasta el mes w Ofona a e Fress acividad 58 ene programada desarollzdos, duran mq&om enevo,
de cuentas (TicDays). de abril de 2017, culinar & 31 de dciambee del feckrero, marzo y abil ded 2017,
Subcomponente 3 Incentivos v ’ 017 respectvaments. Se puede phsarvar
para motivar la cultura de la ¢l siguients enlace, en donde aparace el
rendicion de cuentas y peticion document con [a infomatin del TIC DAY
decuants realizado en el mes de abed g2l 2017
oz Se tiene un avance ded 30%,
Fi y
s | Dslaysiecun encuesiace [ L g ” Se elaoraron s estuos previos, COP, conceplo de vibidad naissde | o0 ﬂﬁxﬂﬁﬂﬁwﬂﬁ respectn alo planeado yesia | Regisvo No. 1027154 del 27 de Marzo de 2017
sansfaccon, fiesnos.y sa enbegaron al Grupo de Contatos, para su Yamie Interés actvidad de debe finaliza antes | remitiendo el proceso al Grupo de Contratacion.
del de dicembre de 2017




Realizar seguimiento periddico

31 de diciemie gel 217

NA

Alafecha no s ha elaboraco ningun informe . Estos estan previstos para finales
de mayo. juin, octubre y doembre de 2017

Subdireccion Administatva y de
Geston Humana

Aunque esta actvidad se tiene
planeada culmnara el 31 de
diciembre del 2017, se chserva
un arazo en la entrega del
prime informe de saguimiento
periodica con corte a 30 de
marzo del 2017, de los 4 que se
comprometio esta Dependencia
en el presente Plan, el cual
deberia de estar a 30 de abri
el 2017, Los 3 siguentes
infomes rimestrales se deberan
enbregar durante o meses de
julio, ochubre de 2017 y enero
det 2018

Documento de melodologia de digogos

Subcomponente 4 Evaluacién y
retroalimentacion a la gestion
institucional

Realizar evaluacion acciones de
dalogo.

31 e diciembre del 2017

kP

Ala fecha no han realizaca ninguna accidn de daciogo . Estos estan previsios
para el sequndo semeste del ato.

0%

Subdreccion Adminisirativa y de
Gestibn Humana

Aungue esta achidad se tene
planeada culminarla el 31 da
dciembre del 2017, sa observa
unatrazoen laenfegadela
primera evaluacin de acciones
de diddago con corte 2 30 de
marzo del 2017, de las 4 que se|
comprometieon en el presente
Plan, el cual deberia de estar a
30 de abril g2l 2017, Los 3
siguientes infomes rimestrales
58 deberan envegar duranie los|
meses de julio, ochubre de 2017
y enero gel 2018

43

Elaborar y publicar Informe General de

RdC

1 de diciembre del 2017

NA

Elinforme se debera elaborar a mas tardar el 31 de diciembre de 2017

NA

Subdireccion Administrativa y de
(Gestion Humana

Sz tiene bene programada
culmina esta actividad hasta el
31 de diciembre del 2017

COMPONENTE 4 ATENCION AL C!

IUDADANO

Hombre del
Subcomponente/Procesos

Actividades Programadas

Fecha Programada
para el Avance de
acuerdo a lo suscrito
en ¢l Plan

Actividades Cumplidas

Actividades no
cumplidas.

Avances

% de Avance

Funcionario y Dependencia
Responsable

Observaciones Oficina de
Control Interno

Soporte documental de cumplimiento

Subcomponente 1 Estructura
administrativa y
Direccionamiento estratégico

establecer los didlogos conlos grupos
de nierés en el marco del Modely de
Responsabilidad Social Insttucional

Elaborar [as Metodologias para

31 de diciembre del 2017

Metodolgia de didlogos redizada

A

Grupo de Fortalecimientn de las
Relaciones con los Grupos de
Interés

Actividad cumpbda al 100%

Documentn de metodolgia de didlogos

Subcomponente 2
Fortalecimiento de los canales
de atencion

Adelantar acciones de fortalecmiento de

Canales Impiementados

31 de diciembre del 2017

Se cefinieron 3 acciones coma meta. De las cuales se han cumplido dos (2)
fortaecendn el recurs humang parala alencion 2 los canales de comunicacidn
presencial, virtual y telenico y da accdn con l2 ion de 2

oficina virtual en las dependencias de talento o2 T1y Viglancia y Conyol

Grupo de Fortalecimientn de las
Relaciones con los Grupos de
Interés

S fiene un avance del 66%,
respecto alo planeado. La
fecha de culminacan de esta
actividad es hasta el 31 oe
diciembre g2l 2017

Conratos y funcionamiento de oficinas viruales

Subcomponente 3 Talento
Humano

Realza formacin de los serwdores en

Las sesiones de RS

31 de doemtre ded 2017

WA

Las capacitaciongs en resp ial nsttuc | enelmes

de Mayo

NA

Grupo de Fortalecimiento de las
Relaciones con los Grupos de
Interés

Esta actividad se ene
programada para el 31 de
dciembre del 2017,

32 | a

Medr los indicador(es) de difusion y

propiacion el Flan Insttucional de
(Gestion Ambienta - PIGA,

31 de doembre del 2017

Al mes de abril de 2017, se han capacitado 85 senddores. e el Plan Instaucional
de Gestion Ambiental

Grupo de Fortalecimiento de las
Relaciones con kos Grupos de
Interés

S tene un avance dal 40%,
Tespeco alo planeado, La
facha de culminacin de esta
actvidad es hasta el 31 de
diciemire del 2017

Listado y presentaciones de capaciacion




Realizar capacitaciones de los servicios

Informacion

Ley 1712

Sr Se iene do realizar estas ¢ , durante los meses de mayo, Grupo de Fortalecimiento de las Esta Actvidad se tiene
ta el Ministerio TIC & N e % . H
kk) aﬁmﬂawéhnmx%ﬁw_mﬂoﬂm 31 de diciembre del 2017 NA A Junio y jufio, del afo en curso, en los servicios de |a Subdireccion de Industna de NA Refaciones con los Grupos de | programada culminar el 31 de N
Jos Grupos de Interés. Comunicaciones y en atencion & Servicio. Interés diciembre dal 2017
Se tene un 25% de avance en
Grupo de Fortalecimento de las la activdad, frente a lo
41 Elaberar informes de PORSD H de doembre dzl 2017 X i Se publicd en |2 pagina web un prmer (1) Informe 5% Relaciones con los Grupos de | planeada y la culminacion de
Subcomponente 4 Normative y Interés estagshastael 31 de
procedimental diciembre del 2017
Grupo g2 Fortakecemiento dz las Esta Actvidad se tieng
42 | Realizar auditoia externa de calidad |31 de doembre del 2017 NA NA NA KA Relaciones con los Grupos de | programada culminar el 31 de NA
Interés diciembre del 2017
Esta actvidad se va a desarrolar a ravés de un conbatsita. Para este proceso de
. . contratacidn, se ha avanzado en la elaboracion y entrega 8 Grupo de Grupo de Fortalecimiento de las .
Efectuar la medi d . : x | Ri . 1027164 del 27 de dz 017
51 eguin o ndEe % |31 e genre e 2017 X NA | Convataci, delos estudos previo y demas documentos. Alafecha ssesaen | 30% | Relaciones on os Gugos de wﬁnhﬂmﬂwsgx - %Dﬂw %owg it
espera de a evauacion por parte del Comitg. S fene programado su ejecucion Interés :
de ochubre a Diciembre del ato en curso.
ubcomponente 5§
Relacionamiznto con el Fortalecer las acciones lendientes ala Esta actividad se realizard a bavés g un contatista A la fecha ya se elaboraion Grupo de Fortakomieniodelas | o o el
tivdadano §2 | aumentarlaPartcpacion y ef Contol |31 de diciembre del 2017 X NA Ios esrudios previos. El proceso se encuenta para solicitud de COP, conceptode | 25% Relaciones con los Grupas de fene 3k planeado Estudios previos
Social vighilidad y analisis 62 riesges Inferéss
Participar en evenios crganizados por el Se asistid a 2 ferias programadas por el DNP (rumo de Forlaiecimientn de las Carmen de Bolivar - Bolivar: Res 245 de 2017,
53 MINTIC o por entdades pablicas o 31 de diciembre del 2017 § A 1. Carmen de Bolivar - Bolivar. 24y 25 marzo de 2017 0% xs__“a_._as_.__am@ @ Seriene un avance del 50% Informe Reg. 1034001 16042017
" | privadas (ferias, seminarios, talleres, 2 Ipiales Narifio los dias 21y 22 de i de 2017, nends s frente a o planeado Ipiales - Narifio: Rles 495 de 2017. Informe Reg
= 1038619 030572017
COMPONENTE 5 TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Fecha Programada
Nombre del para el Avance de ; Actividades no F io y D Observaciones Oficina de :
Actividad ada : Soporte
Subcomponente/Procesos s Programads acuerdo a lo suscrito fetiidades Cumpidsy cumplidas Avances A% Ay Responsable Control Interno Sogungnial de compliaients
enel Plan
Se habia realizado un
redisefio e la secciba de|  Adn no se ha
Transparencia y Acceso | generado el
la Informacign Pubbca sin|  informe de Se espera fener
Fortalocer 3 seceidn de “Transparencia 3%M%%Mhﬂﬁﬂﬂﬂ_% MM.._WMQ“:_M”.“ masmagaa&asgsmnh“”w_:«:& Tiansparencay Acceso ala Oficna de Tl Coordinacion Usoy | Esta actvidad cuenta con un el informe coaforme se avancen con los
4 ¢ i iac %, ] isos de |3 actividad 12 h
11| yaccesoalainkemasibn pibica' de |31 de dicembre del 2017 Intemo seredisetard d | de acuerdhalas | htp v minkc gov colporalBOAW-propertyvaue T8 il come: 1) Apmolaznnh | avence:delSU%;respecn alo | compeomisas e aeacad . ya e ey e
i 5 " ; ; ; con las demas dependencias de | planeado y e culmina el 31 de | hacer un redisefio de la seccion de acuerdo ala
acuerda alanormatvidad vigente acuerdo ala numeracian acciones 1} Inclusitn de |a seccion Mecanismos de Conbol 24 ;i o
j : i : i | MnTIC diciembre del 2017 numesacion y el aporta de informacidn por parte
presentadaen la ejecutadasenla | 2) Modficacion g2 textos con las lingas de atencion e indas 25 dreas de MATIC
|Resolucion 3564 de 2015 actwdad 1 2y
. htp:fhwww mintic gov.colp|  redisedo dela
Subcompanente 1 Lineamientos de| ortaVE04/articles- pagina
Transparencia Actva 14475 _documento pot
Rewsar la calidad de la informacion Diligenciamiento de la i g & A i ;
pudlcada en 2 seccion de ; Mariz de Aulosagnistco o f Mz 0° fubciagCoton s pat ck 2 ; Estaclvidad seiene |\ o ioencianiento Procuradora Loy
12 Tranenaenciay Accesa a3 31 de doembre del 2017 Procisadoria Revisén NA Oficina dz Contol Interno y se reaiizd la revisidn comespondents por parte delas | 100% Cficina ge TI programada culmnar el 31 de 1
5 Y demas oficnas de MinTIC y y concertada en reunida del 27 de Abril de 2017 diciembre del 2017 )




Se han realizado

reunienes con Geupo de
Forlalecimiento de los
Grupos de Inferés para
@ . defini los requerimientos Oficina de T ; -
Fortalecer |2 aphcacan de PORDS en parala sistamaizacion | Lanzanienty el Coordinasén Sickemas da Esta mssn__mn_ CUBRtacon un
pr | Auebonsl s COales e g 2017| delnuevo krmulao de | nvevo rmuiao Defricien e requermientosdel nusvo xmularo n AtaPortal 5% nmaceny Gupode | 2o CEl ISRIESIRCDRI0 | b e Requerimentos de Atane
Tequerimientos proyectados y el Plan : planeado y se culming el 31 de
Anficomupcion PQROS en AuraPortal e PORDS Fortalecimiento de Relaciones con dciembre gel 2017
lgs Grupos de Interés
Se estan haciendo
ajustes al sistema actud
en Alfanet para dar
cumglimiento normativa,
Subcomponente 2 Lineamientos
de Transparencia Pasiva
. . . . Oficina de Ty y Grupo de: Esta actividad se tene
pp | Do e PEOUTIZS |1 e cembve 6ol 2017 NA NA RO alas s pea g a,ﬂﬂ.ﬂm_waﬁ teoenespaaanaza | f e il ogramata cuimina & 31 de A
s fnptle los Grupos e Inerés dcentre de 2017
Se proyecto Resolucon
por el cual serequiael
cobro o copias
Aphcar de pracigho 6 ravidad sn Sipekias onel i Esta antidad se fene
23 | otrs s%sm&sw&: ksde | Mdejnodelzory | MnSEroFondoce NA Proyectn de Resolucion elaborad s | SbTOnAdmnisTaRayde | il 306 Proyecio & Resciucén
reproduccion e la inmacién Tecoogste b Gestin Humana junio del 2017
Informacian y las
Comuniaciones, esta
pararevisd, aorobaciiny
frmas
Elaborar y actualizar el repsto o Se actugizg el formata
inventario de activos de Informacidn, el pararecoleccitn de la Cficinade Tl Segenerardenel portal de | hitpsiwww datos. gov colCientia-Tecnolog-a-¢-
31 |esquema de publicacion de informacion, | 31 g2 diciembre del 2017 | informacion con respecto Se encuentran publicados los 3 insrumentos en dalos gov co 5% Coordnacion Gesticn de datos abierios la vistacon los 3| Innovaci-nRegisto-de-Activas-de-inkormacin-
y &l Indice de Informacion Clascaday al medio de conservacidn Informacin BEQUEMAS MinTIC-Sequndo-3h&x-garw
Reservada ¥ S0pOrE.
Implementar el Programa de Gestién
Documental aprobado por el Comité de 30 de noviembre del Esta actvidad se fiene
32 | Arquitectura Institucional componente 017 NA HA NA KA Grupo de Gestion de |a Informacion | programada culminar ¢f 30 de NA
de Tlen el afo 2016 (Aticulo 15). noviermbre del 2017
’ La implementacidn y socialzacion de las Tablas de Retencién Documental, se
33 | Pementa as Tbias de Reencin |3 o v ol 2017 X N |moganamn atavesde 100% | Grupo de Gesion dela normacion|  Actvidad cumpida a 100% Actas e reunidn
61 reuniones con todas las areas esta entidad.
Esta actvidad presenta un 50%
Subcomponents 3 Elsboracibn Entregar al AGN las Tablas de . ) B &m&_ﬁ.. frente alos 1 Acta de reunicn
os Instrumentos de Gestion de 34 | Retencion Documental ajustadas al | 20 de junio del 2017 X NA Durante este periodo s2 han real; con el AGN, las ob 50% | Grupo de Gestion de 3 Informacion u_n.aw&.mm.__m._mﬂoqm.a&u_ 2lInformes de avance del contato No. 581 de
I : conceglo. d documento inical de las TRD, y & avance para la constuccion de la finea de st finglizacion el 30 de unio 07
a Informatién .
tiempo il
Esta actvidad presenta un 15%
. de avance, frente alos
35 | Plementar 12 acciones de Co PAID |y . e ) 2017 X A 15% | Grupo de Gestin d a Informacion | paneado, Se tien programad Cronograma y actidades del achivo de gesién
del Plan Institscional da Archivas PINAR ) ) : : .
Sa adelant el cronograma de rabajo para la implementacion de acciones de su finafizacion el 31 de
corto plazo diciembre del 2017
gp | Acuaaelssena R A02 ) 305 oo e 2017 x WA ki s G TVD RO VS 100% | Grupoce Geston el komacin| Achidad cupical 100% SeemaAlFh
Esta actividad presenta un 40%
Elaborar el diagnosbico o2 alraso del Seesta de lainformacitn dasficacion y seleccion por de avance, frente a los
37 | procesamiento técnico al interior del | 30 de junao del 2017 X area de los documentos sin procesamiento tcnico, para prodeder a elaborar el 40% | Grupo de Gestion oe |a Informacion | planeado. Se tene programada Archivo te gestion en fisica
achivo de geseon por dependencias diagnbstico U finalizacion e 30 de unio del
€007
A — | e
18 ! ’ " |15 de deiembre del 2017 NA NA NA NA | Grupo e Gestibn de lalnformanién | programada para el 15 de NA
técnicy por Dependencias del archivo diiemare del 2017
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Usa del programa Convertic (software
lector de pantaka y un software
magndicadr, con descarga gratuita a ; .
/ : ., El programa de Cinvertic se encuentra disponible 3 raves del portal web oy - Prtal web del Mintic
41 | nivel nacional, por &l cud las parsonas |31 de doiembre del 2047 X KA 3 Direccion de Apropiacion ) ;
con discapacilad visual pueden ttpfwww conversc. gov.co/id 1 w3-channel hitml Estas 2 Actividades, http:/iwww convertic. gav co541w3-channel himl
aoceder sus sokcitud de informacion) en W% presentaronun avance de
Ja5 POR que Io soliciten gjecucion del 30% a 30 de abril
Subcompanente 4 Criterio 2017
Usa de |a herramienta Centro de Relevo portalweb del
con & fin de responder alas . La herramienta de centro de relevo se encuentra dispanible a ravés dell portal o . .
4. Direccin ¥ { ¥
2 | npcesitades comuncaivas bisicas e || & Sremixe &l 17 ! N it centroderekevo, qov co32Iw3 channel hindy de fa apicacion sel. % Poropl o it N contodele d OBIING
channel il y dz 13 apicacion siel.
|25 personas sordas
P~
im_“..”__“_“.”HB?H H“ﬂomu La fecha para culminar esta
43 __mﬁ Eo" mnsn_ e 4k ot s ek B0 31 de diciembre del 2017 NA NA NA NA Dreccion de Conectividad | acrividad es g”__wmuw doembre NA
operachn.
Generar un informe de solicitudes de Esta Acwwdad priesenta un
; accesn ainformacdn (medos de Grupo de Fortalecimiento delas | avance del 25% frenie alo
M it ; . i
Nﬁhwﬁnﬁ:ﬁsﬁj& 51| soliitud cantdadrectidas, |31 de doembre 6ol 2017 X A e publod un (1) Inorme ¥imesral en 2 pagina web de laensdad 2% | Relacones con los Grupos de | planeado Se tene programada sagmﬁ e ﬁ%ﬂﬂﬁfg
oportunidad de respuesta y solicitudes Interés culminar gl 31 de diciembre del sal -
rrasladas aorainstiucion). 2007
OBSERVACIONES: Lz Cficina de Conrol Interno iendaala va  de Gestion Humana, darle priovidad a a elaboracion dé los dos (2) primeros nformes rimesiales 2017 de sequimientn periddico; y de evaluacion acciones de didlogo. Por ofa pare, a Yodas las Dependencias tener en cuenta las obsenvaciones dadas por esta Oficing en & presente
Sequimienio.
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