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B ’ ’ SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS PARA LA CONSTRUCCION DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
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El mapa de riesgos de corrupcidn para la vigencia 2014 se encuentra publicado como
anexo en la pagina del Ministerio de TIC, en el enlace

;- s TS — https://mintic.sharepoint.com/sites/piloto/mig/SitePages/inicio. aspx La Oficina de Control Interno realizd mas de 30 reuniones

con los lideres de los procesos para revisar los riesgos
Oficina  Asesora  de|estrategicos y de corrupcidn, fermulando

Planeacion y Estudios|recomendaciones para la mejfora,

Sectoriales
Lideres de Proceso En el mes de octubre se liberd un informe de asesoria con
todas las recomendaciones realizadas por parte de la
Oficina de Control Interno.

. . La actualizacidn del mapa se hize adicicnandc 12 riesges relacionados con 3 procesos:
Mapa de riesgos de corrupcién Fomento de la industria de TiC , P 160, lacién e Impl Lacion d it
gmnw ﬂm w_ﬂmmom del Ministeric - Fonde de OMEeNt de la in. :w. :m e , Planeacion, o_.:.:H_ mn_ n e implemen mn_, n de po ._num<
P Tecnotoglas ce la Informacién Acceso, Us0 y Apropiacion {subprocesos de conectividad, y goblerno en linea). Los riesgos
de Corrupcién - ¥ de corrupcidn de los demds procesos fueron los mismes que los identificados en la
. las Comunicacicnes
. vigencia 2013.

La Oficina de Control Interno realizo un proceso de asesorfa en materia de administracién
de riesgos, para los 22 procesos que componen el modelo ntegrado de gestion, previo a
la realizacidn de |as auditorias Interna y externa de calidad




Racionalizacién
de tramites

de tramites

a) Actualizacién de los tramites
en el SUIT. Programacién del
01/02/2014 al 30/06/2014

Porcentaje
tramites
intervenidos

Se han intervenido todos los trdmites existentes en la Direccién de Industria de
de{Comunicaciones, cabe aclarar que los trémites son una mejora continua y se podran
presentar actualizaciones, modificaciones y eliminacidn de tramites segun la requerido en
las Subdirecciones y las directrices del Departamenio Administrativo de la Funcién
Publica.

Hito Ventanilla dnica
de tramites

b) Seguimiento al proceso de
automatizacién de los tramites.
Programacién de! 01/03/2014
al 31/07/2014

No. De
DEPA
especificacion
procesos
automatizar}

La meta establecida son 4 informes que pueden incluir varios DEPA (documento de

informes|especificacion de procesos a automatizar). Los reportes para los meses de mayg, junio y
{documento|julio fueron los siguientes. Mayo: Se tiene un {1} documento que involucra un {1} DEPA

dellevantado y que esta par incluir en el desarrolla del contrato en praceso por la Oficina de
alT, Junio: Se tiene un (1) documento que involucra un (1) DEPA, proyectado para ia
Subdireccién para Industria de Comunicaciones y Julio: Se tiene un (1) documento con
otro DEPA, proyectade para la Subdireccién para Industria de Comunicaciones.

Direccion de Industria
de Comunicaciones

La meta fue cumplida

La meta fue cumplida




Racionalizacién
de tramites

Hito Ventanilla Gnica

de trémites

¢) Campafla de sensibilizacion,
formalizacidn y fortalecimiento del
equipo de trabajo, Programacidn
del 01/04/2014 at 31/10/2014

Porcentaje d
funcionarios
sensibilizados

-]

Con el objetive de resaltar la importancia de las actividades que a diario realizamos
dentro de la Direccidn de Industria de Comunicaciones y sus respectivas Subdirecciones,
se realizd ta 2 capacitacién de fortalecimiento a! equipo de trabajo, donde se proporgiond
informacién acerca del objetivo de la Direccién, su funcionamients, proyectos e
iniciativas, todo esto con el fin de contribuir, elevar y mantener un buen nivel de
eficiencia individual y rendimiento colective de nuestro equipa de trabajo. La
capaditacién fue liderada por el Director de Industria de comunicaciones y las
subdirectoras de industria, Radiodifusién Sonora y Asuntos Postales.

d) Capacitacion a PACO sobre los

Los dias 29 de octubre y 22 de diciembre, se realizaron capacitaciones al Grupo Gestlon
de 13 Informacidn donde se Resolvieron preguntas y generalidades relacionadas con los

Direccién de Industria
de Comunicaciones

La meta fue cumplida

Hito Ventanilla dnica[trimites de la  Direccion.[Capacitacicnes en trdmit i | t idi técni | d \ i L taf lid
de trémites Programacién del 01/07/2014 al|trsmite mites, se explicaron los conceptos Juridicos y técnicos u.m—m 05 procesas a.mm_w.:mn n a meta fue cumplida
31/12/2014 de espectro para la Subdireccién de Industria de Comunicaciones y la Subdireccidn de
Radiodifusién Sonora, y temas relacionados con los operadores postales.
Hite O " ) Disefiar, o Mar imolant Culminada exitosamente la fase |, de aguerdo al cronograma que inclula el desarrollo de
. desarrotlar, 1m| ntar " . . N . . N . :
o Desarroflar y\ap Uisenar, de - Impla la arquitectura tecnoldgica del sistema de informacién SIGEST, que incluia |a migracidn de Para el afo 2015, La fase |l es 13 etapa de publicacidn, se
mantaner los|el sistema de informacion SIGEST. ridi b de | Ist i I d dal Ministeri . drd la inf ién de un anera organizada
Sistemas te|Programacién del 01/01/2014 sl .un vicias s.m. e los slstemas .3 mo:m.mm ¥ de apoyo del Minis m_._o.. para mejorar m: expodra la informac :. e una m B ¥
Informacién 31/12/2014 interoperabilidad asl como la _:ﬁwan_o:. de nm.Sm a través de entidades de negocio amigable para los usuarios.
relevantes para cada una de tas dependencias que integran la entidad
Nivel de
requerlmientos de
desarroflo
implementados
Hito Desarrollar  y|b) Implantar funcionakidades del
mantener los|sistema de informacién del sector, Colombia TIC: Se realizaron ajustes a los estudios previos, para contemplar la posibilidad .
. f R ) ) Se retoma esta actividad para ¢l afic 2015
Sistenas de|Programacion del 01/01/2014 al de incluir vigencias futuras y asegurar continuldad del proyecto hasta finales del 2015,
Informacidn 31/12/2014 Por¢entaje de
serviclos de Oficina de Tecnologias
interoperabilidad g continua con la prostacidn y soporte a todos las sistemas de informacién, |de la Informacién
¢} Implantar funcionalidadas de los| integrados administrados por la Oficina de T.1,
Hit sarroll L
0 Desartollar |sistemas du informacisn del Mintic Se realizé el mantenimiento a todos los slstemas de informacion del Mintic, conforme a
mantener los |{SU1T, $IUST, BOU, SER, AURAPORTAL, | bligaci tractual Ademd - tid i | P i | cronomram blecido
Sisternas de|concTiv, SEVEN, KACTUS, ZAFIRO. os obligaciones contractuales. emas s¢ migraron, consolidaron y unificaron los e cumnplid con el cronograma establec
Informacién ALFANET,  INTRANET,  GESTION Solucion partales establecidos como meta.
DOCUMENTAL, ASPA) oluciones
tecnoldgicas
ajustadas y - T
evolutionadas Se tiene la meta de la unlficacidn y consolidacidn de cuatro [4) grandes portales. Ya se
hizo ¢l de Registro TIC v ef de IP Versidn 6. A la fecha se tiene consolidado y unificado el
: T redisefio de los micrositios de RAFCA 5, Sistema de Gestidn del Espectro y micrositio de
Hito Dasarrollar  y|d) Integrar los mecanismos que . . L
. L SER (estos 3 micrositios conforman el cumplimiento de la tercera meta de las 4
mantener los|permitan una presencia digital al tas), El to y ulti tal | de estrategla y direccién de Gobi Li 5 lid | cronograma establecido
Sistamas de|servicio de los ciudadanos v de las propuestas), El cuarto y dltimo portal es el de estrategla y direccién de Gobierno en Linea, e curmnplid con el cronog
Informacidn entidades del sector

Queda cumplida la meta establecida




Racionalizacidn
de tramites:

Hite
redisefio

Apoyar

el

e|a) Disefar tas cadenas de valor de

Documentos

Las cadenas de valor de los procesos fueron debidamente actualizadas y publicadas en el

transversales

30/09/2014

irnplementacidn  de|los procesos. Programacidn dellsoporte del disefio itio del MIG

los procesas|01/02/2014 a 31/03/2014 de los procesos sftia de

transversales

Hita Apoyar el|b] Reafizar seguimiento a los

redisefio roce: i segundo Documentos - - . . o

) L, * c, =08 nm .u mer ¥ see | Se realizaron seguimientos a los procesos del primere, segundo y tercer nivel de criticidad
implementacién  de|nivel de criticidad (2011 - 2012}.| soporte del disefio | subcomités d itectura institucionaf t

1os procesos|Programacion del D1/03/2014 al]  de los procescs en el subcomités de arquitectura institucionaf - componente procesos

Hito
redisefic

Apoyar

e
e|c) Disefar las cartas descriptivas

Documentas

Las cartas descriptivas de los procesos fueron debidamente actualizadas vy publicadas en

|implementacién
Jlas

transversalas

de
procesos

de |los procesos. Programacion del
01/04/2014 al 30/04/2014

implementacidn  defde los procesos. Programacion del| soporte del disefio 1 sitio del MIG
los procesos|01/03/2014 al 30/04/2014 de los procesos €lsitio de
transversales
Hito Apoyar el
redisefio d) Disefiar los lacional Dotumentos . . . .
ed) Disefiar los mapas relacionajes Los mapas relaciones de los procescs fueron debidamente actualizados y publicados en el

soporte del disefo
de los procesos

sitio del MIG

transversales

Hito Apoyar el
— poy e) Identificar los riesgos e
redisefio ef,
implementacion  da indicadores de los procesos.
P Programacién del 01/04/2014 al
los procesas

31/05/2014

Documentes
soporte del disefio
de los procesos

De los 22 procesos, 21 cuentan con riesgos e indicadores actualizados en la herramienta
de autoevaluacién del proceso. Hace falta identificar indicadores del procesoc de
Fartalecimiento de la industria TIC

Subdireccidn
Administrativa y de
Gestion Humana-
Grupo de
Transformacion
Organizacional -
Procesos

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Actividad cumplida

Solo hace falta un proceso por actualizar, estd en

construccién




Racionalizacién
de trdmites

Hito

redisefio
implementacién
tos

Apoyar

transversales

procesos

el
e[l  Formalizar  los  procesos
de|disefados.  Programacién  del
01/05/2014 al 31/05/2014

Documentos
soporte del disefio
de los procesos

El cambio en fa documentacién de los procesos se ha venido realizando, de acuerdo con
las solicitudes de cambio de los lideres,

Esta informacién puede ser consultada en el sitio del Modelo Integrado de Gestién - MIG.

Hito
redisefio
implementacidn

Apovyar

el
e
de

g) Establecer los acuerdes de
implementacidn de los procesos.
Programacién del 01/05/2014 al

Documentos
soporte del disefo

Hay acuerdos de implementacidn pendientes. Se estin revisando los acuerdos de
implementacidn de los procesos del altimo nivel de criticidad.

Subdireccidn
Administrativa y de
Gestidn Humana-
Grupo de
Transformacién

Actividad cumplida

Debe terminarse estd actividad en la siguiente vigencia.

los rocesos
. transversates ° 30/06/2014 de los procesos Organizacional -
. Procesos
S e zte o
Hito A 1}
. . poyar * h} Realizar seguimiento a los
. redisefio ] ., Documentos . L . . .
) . pracesos  de tercer nivel de i} Se realizaron seguimientos a los procesos del primero, segundo y tercer nivel de criticidad .
- implementacion  de| . soporte del disefio R K L Actividad cump
a1 os procesos eritwidad  {2013). Programacién gl . en el subcomités de arquitectura institucional - companente procesos
. del 61/07/2014 al 21/10/2014 @ 105 procesos
transversales
Wit  Comunicacid Rendicién de cuentas. Realizacion Se realizé el ejercicio de Rendicién de cuentas a la ciudadania el dia 15 de julio de 2014,
u wn . . . - N . .. .
Externa Programacién de! 01/01/1014 al rendicién de Se realizd transmisién en directo del evento. €n la pdgina web del Ministerio se encuentra Se cumplid la meta
31/12/2014 cuentas el video, la presentacién y el comunicado de invitacién,
Rendicién de Oficina  Asesora  de

cuentas

informacidn
estructuracién

Hito Consalidacién de

rendicidn de cuentas

Actividades de consolidacién de
informacidn y estructuracién de
rendicidon de cuentas.
Programacién del ©1/02/2014 al
30/11/2014

Y
de

Porcentaje de
avance de
actividades de
rendicién de
cuentas

El Ministerio de TIC pdblico el informe general que soporta y complementa los temas
tratados en el Ejercicio de Rendicién de Cuentas, para mayor informacidn de ta Cludadana
Se puede wvisualizar en el link http:/fwww.mintlc.gov.co/portal /604 /articles-
6423 _recurso_S.pdf

Planeacién y Estudios
Sectoriales

Se cumplié la meta




Servicio al
Ciudadano

. 2 Coordinar contratacién.| Mediciones de \ . ot
Hito  Mejoramiento _ . . R Lo hizg el grupo de transtormarcién organizacional, bajo ¢l contrato 544 del 29 de octubre
del Servicio Progsamacion  01/02/2014  al satisfaccion de 2014
30/04/2014 realizadas
" - - b} vn“_o:an .om. . .u”..unaq_._mm. Mediciones de
ito gjoramiento|proyectos e Iniclativas a . N . -
e u ¥ . satisfaccidn Esta tarea fue llevada a cabo por el contratista, a partir del 29 de octubre de 2014,
del Servicio involugrar.  Programacién  del lizad
01/04/2014 at 30/04/7014 realizadas
. . . ¢) Consolidar bases de datos.| Mediciones de . A - ; .
Hito  Mejoramiento ! I . - Se entregaron bases de datos al contratista para iniciar la medicidn de la satisfaccion,
de! Servicio Programacién del 01/04/2014 al satisfaccion luego del perfeccionamiento del contrato
30/06/2014 realizadas godelp ’
d} Validar los instrumentos de Mediciones de . . , | .
Hite  Mejoramiento ", - , . X El 4 de noviembre se entregan los formularios, hofas de vida y cronograma de actividades
del servicio medicion.  Programacién  del satisfaccién 1312 medicion al G de Fortalecimiento de | laci I de interé
01/05/2014 al 31/05/2014 realizadas para la medicion al Grupo de Fortalecimiento de las relaciones con los grupos de interés
H, | imient | - . . . - "
. . . e ) umnh € unm:_q:n: © @ Medicionesde |Semanalmente se remitid a la coordinacién una serie de correos mediante los cuales se
Hito  Mejoramiento|aplicacién de les instrumentos . | . - L .
L o . satisfaccion hacia seguimiento a fa aplicacién de los intrumentos y al desarrollo del crenograma.
del Servicio cuantitativos. Programacién del

01/06/2014 al 31/07/2014

realizadas

Desde el 4 de noviembre

Subdireccién

Administrativa y de
Gestidn Humana-
Grupo de

fortalecimiento de las
refaciones  con  los
grupos de interés

Meta cumplida con tiempo vencido

Meta cumplida con tiempo vencido

Meta cumplida con tiempo vencido

Meta cumplida con tiempo vencido

Meta cumplida con tiempo vencido




1a

“Servicio ai" =

Cludadano

f}  Consolidar vy  presentar

Mediciones de

Hito  Mejoramiento . . £l 30 de diciembre se entregd el informe definitivo por parte del contratista "Centro \ N N
L resultacdos.  Programacidn  del satisfaccidn . . N Meta cumplida con tiempa vencido
del Servicio Nacional de Consultoria 5.A,
oo 01/08/2014 al 31/12/2014 realizadas
Subdireccién
g)  Establecer las  acciones Administrativa vy de
; . . i | j i Medicianes d . . i Gestién Humana- L. ., .
Hito  Mejoramiento Bnc...:aw.. para el mejorarmiento X m. € Al 11 de febrero se hizo (a revisién de este tema que se encuentra en ctapa de disefio. Se Actividad pendiente para el 2015, consignar en el plan
del Servicio del servicio, de acuerdo can el satisfaccidn hard la presentacidn al comité directivo y a las dreas misionales Grupo de 2015
informe  final . Programacidn realizadas ¥ : fortalecimiento de las
01/09/2014 al 31/12/2014 relaciones con  los
grupos de Interés
h) Hacer el seguimiento de los Mediciones de
Hito  Mejoramiento|instrumentos cualitativos. satisfaccidn Al 11 de febrero se hizo la revisidn de este tema que se encuentra en etapa de disefto. Se Actividad pendiente para el 2015, consignar en el plan
del Servicio Programacién del 01/09/2014 al . hard la presentacién al comité directivo y a las dreas misionales. 2015
reglizadas
31/12/2014
Hito  Comunicacion a)  Rendicibn  de  cuentas, Realizacién Serealizé |a actividad el dia 15 de julio de 2014,
Externa Programacion del 01/01/2014 a) rendicién de En la pagina web del Ministerio se encuentra el vigeo, la presentacidn y el comunicado de Actividad cumplida
31/12/2014 cuentas invitacion.
Hito  Comunicacian b} Contenidas escritos, Comunicados Son los comunicados elaborados sobre notas generadas, enviados v publicados. Septiembre 25,
Externa Programacién del 01/01/2¢14 al} elaborados sobre |Octubre 24, Noviembre 21 v Diciembre 20 comunicados elaborados, enviados y publicados, que se Actividad cumplida
A1/12/2014 noticias generadas |derivan de las noticias relacionadas al Mintic, Oficina  Asesora  de
Pransa
¢} Gran Campafla de comunicacién Campafias de
Hito  Comunicacidnipara la apropiacién de TIC, apropiacidn d Se cumnplié con la meta de 3 campadas de socializacidn y divulgacién, La Gltima campafia se cerrd el Actividad cumplida
Externa Programacién det 01/01/2014 al| °P'OP e ® 22 de diciembre de 2014
31/12/2014 tecnalogla
L Los programas de televisian vive digital se emitieron en su totalidad y cumpliendo con a2 meta.
. . |d) Proyectos audiavisuales, . R . . .
Hito Comunicacidn . Proyectos Septiembre 3, Octubre 2, Noviembre 3 y Diciembre 5, En esta meta se incluyen las transmisiénes ..
Programacién del 01/02/2014 al o . L A X L Actividad cumplida
Externa audiovisuales de eventos especiates en los que participé el Miniterio comeo Andicom, Colombia 3.0 y rendicion

1112/2014

de cuentas.




Servicioal
 Ciudadano

satisfaccién de

Hito Adm
del archivo de gestién

|del MINTIC

istracion

b} Informe de registros del MiNTIC
y escaneo. Programacién  del
01/01/2014 al 31/12/2014

informes emitidos

Indicador ajustado: Folios de documentos e imagenes digitalizadas. En el mes de
Diciembre 142291 folios/iméagenes a los cuales se les realizo tado el proceso de gestidn.
En la vigencia fiscal 2014 se digitatizaron en total 1451178 folios / imagenes Se alcanzd el
121,89% de la meta del afio

Administrativa y de
Gestién Humana

. ... |a) Envic boletin etectrdnico. - . . ) . .
Hito  Comunicacién L. Suscripcion v envig[Se enviaron los 4 boletines electronicos det sector THC. Al 31 de octubre se envid el tercero v al 26, . .
Digital Programacién del 01/01/2014 al de lainformacién  |de diciembre se envié el cuarto. Actividad cumplida
¥ 31/12/2014*
b) Estrategias de comunicacion y NGmero de La meta establecida para el alo 2014 es alcanzar 144.000 seguidores nuevos en todas las redes
Hite  Comunicacidn|monitorec en las redes sociales. i sociales del Mintic. A septiembre de 2014; 43,397 seguidores nuevos, a octubre de 2014: 45,635 .
- . seguidores en redes ) A A h . Meta cumplida
Digital Programacian del 01/01/2014 al i seguidores nuevos, a noviembre de 2014: 33.827 seguidores nuevos v a diciembre de 2014: 42.210
31/12/72014 soclales seguidores nuevas, alcanzando un total de 345.922 seguidores en las redes sociales.
Numero de|se desarrollaron los 3 micresitios y/o apolicaciones propuestos, En el periodo de septiembre a
Hite  Comunicacion[c) Web 2.0. Programacién del|aplicaciones y/o|diciembre se reportd el tercero, Estos fueron: micrositio cominidades afrodescendientes e .
Digital 01/01/2014 al 31/12/2014 servicios indigenas, micrositio vive digital 2014 - 2018, micrositio y landing page Semana GEL y la aplicacidn Meta cumplida
desarrollados de Ta'ento Digital.
Estd enfocado en el cumplimiento de las especificaciones o requerimientos del Manual GEL 3.1 i
. . ) L Oficina  Asesora  de
relacionado can la usabilidad y accesibilidad de la pdgina del ministerio.
Septiembre: Continuacién de publicacion y levantamiento de informacion para dar cumplimiento a Prenss
requerimientos de ley. - Inventario documental, Tablas de retencidn documental, Cuadros de|
clasificacién documental, Programa de Gestion Documental. - Divulgacidn para levantar procesos
de informacion para publico dentro de |a pagina web. - Mejoramiento de micrositic de Antenas
méviles con piezas graficas para entender procesos de comunicacion movil y entrega éptima de
informacidn al usuario en la web.
Hito  Comunicacion|d) Manual GEL 3.1. Programacién|Cumplimiento Octubve: Levantamients y actualizacién de informacion para cumplir con los lineamientos de L .
Digital del01/02/2014 21 31/12/2014  |Manual GEL 3.1 pagina web segin Manual y previa verificacin de Control Interno - Requerimientas a dreas que Actividad cumplida
tengan informacién en la pagina para su correcta actualizacidon para cumplir solicitudes de ley -
Cambio de imagen o marca en la pigina de acuerdo a lineamientos de Presidencia.
Noviembre: Actualizacién doecumental en Modelo Integrado de Gestion - Actualizacidn seccién
Normatividad - Organizacidn y continuacién de levantarmients de informacidn para espacios de
publicacion a visitantes respecto a Manualy Ley
Diciembra: Levantamiento de informacidn y ajustes en Seccion de Transparencia y accesc a
informacidn publica. - Informacidn referida a la Pre auditoria para norma NTGEL 002 - NTGEL 003
de acuerdo a la informacion publicada en pagina.
Se definid el documento que robustece y complementa los lineamientos de ia estrategia de
] ~ |estrategia de comunicacian] Numero de divulgacién que buscan .__..3:._._uq de manera eficiente, n_uqu” cancisa y de ...:mzna, oportuna los )
Hito Comunicacién ] L, avances de cada una de jos ejes que conforman la estrategia. Por lo anterior se implementd ia|Oficina  Asesora  de L. .
) sectorial.  Programacidn  del[documentos . ] L \ Actividad cumplida
Sectorial 01/01/2014 al 31/12/2014 elaborados estrategia del océano azul para su desarrotlo, definiendo indicadores y metas a corto, mediano y| Prensa
largo plazo. De esta manera la divulgacién y socializacion se convierte en un elemento estratégico
para emitir un mensaje que despierte el interés en el uso y apropiacion de las TIC.
Hito ) .. 3 Informe de Ea_.n.mn_om de! Durante el afio 2014 se realizaron 62.617 radicados, que fueron repartados de manera
del archivo de gestion{MINTIC. Programacion del mensual. 100% de la meta cumptida
del MINTIC 01/01/2014 al 31/12/2014 Cumplido a Subdireccién

Meta cumplida




e PPN LN R

", Servicio al
. v."Ciudadano

Hito  Administracién
dei archive de gestidn
del MINTIC

c} Informacién 3 Ciudadanos en el
front office, call center, linea
gratuita  y  redes  sociales,
Progromacion del 01/01/2014 al
31/12/2014

Hite  Administracién
del archivo de gestidn
del MINTIC

d} Notificacidn de
administrativos de la entidad.
Programacidn del 01/01/2014 af
a1/12/2014

aclos

Hito Administracidn
del archivo de gestion
det MINTIC

e} Transferencias del Archivo de
Gestidn al Archivo Central vy al
archive  histdrico. Programacién
del 01/01/2014 al 31/12/2014

Hito  Administracién
del archivo de gestion
del MINTIC

f) Capacitaciones de los servidores
sobre el Sistema de Gestidn
Documental. Programacién  del
01/01/2014 al 31/12/2014

Hito  Administracién
del archivo de gestidn
del MINTIC

g Informes de unidades
archivisticas y cantidad de folios
actualizados, Programacién  del
01/01/2014 al 31/12/2014

Hito
del archivo de gestidn
del MINTIC

h) Dependencias con las tablas de
retencién documental actualizadas
y aplicadas. Programacién del
01/01/2014 al 31/12/2014

Hito  Administracién
del archivo de gestién
del MINTIC

1] Proceso de Gestidn Documental,
Programacion del 01/01/X014 al
31/12/2014

Hito  Administracidn
del archivo de gestidn
del MINTIC

i) Administracién y soporte de la
Gestidn Documental.
Programacidn del 01/01/2014 at
31/12/2014

Expedientes
actualizados

Nimero de
expedientes
prestados

Numero de folios
transferidos a
archivo

Porcentaje de
servidores publicos
capacitados

Transferencia de
archivo de gestién al
central

Indicador ajustado: Cumplide a satisfaccidn de informes emitidos, Durante la vigencla s¢
realizaron 4 informes de gestidn mensuales correspondientas a (notificaciones, registros,
radicados, envios/devoluciones, pqrsd) Se alcanzd el 100,00% de la meta del aflo

Indlcador ajustado: Cumplido a satisfaccién de informes emitidos. Durante la vigencla se
realizaron 4 informes de gestién mensuales correspondientes a (notificaciones, registros,
radicados, envios/devoluciones, pgrsd) Se alcanzd el 100,00% de la meta del afo

Durante la vigencia se realizaron el 100% de [as transferencias primarias establecidas en
el cronograma gue corresponden a 6298 Unidades Archivisticas Se alcanzd el 100,00% de
la meta del afio

En el mes de Diciembre no se realiraron capacitaciones en Gestidn Documental. Durante
la vigencia 2014 se realizaron en total 27 jornadas de capacitacion 3 todas Ias
dependencias del Ministerio Se alcanzd el 233,33% de la meta del aho

Indicador ajustado: Metros lineales utilizados en custodia. El total de metros lineales en
el 2014 fue de 500, Se alcanz6 el 100,00% de la meta del afo

Las tablas de retencién documental fueron actualizadas, pero no se tuvieron en cuenta
los nuevos grupos de trabajo establecidos en la resolucién 7E7 de 2014, Debe actuallzarse
esta terma nuevamente, para contemplar la totalidad de la estructura organizacional de la
entidad

En gl mes de Diciembre 142291 folios/imdgenes a los cuales se les realizo todo el proceso
de gestion. En ta vigencla fiscal 2014 se digitalizaron en total 1451178 folios / imagenes Se
alcanzé el 121,89% de la meta del aho

Indicador ajustado: Cumplido a satisfaccién de informes emitidos. Durante la vigencia se
realizaron 4 informes de gestidn mensuales correspondientes a {notificationes, registros,
radicados, envios/devoluciones, pgrsd) Se alcanzé ¢l 100,00% de la meta del afo

Subdireccidn
Administrativa y de
Gestidn Humana

Estos indicadores fueron cambiados en ¢! ASPA y
ajustados para ofrecer la informacidn de una manera mas
organizada y utik,

Meta cumplida

Meta cumplida

Meta cumplida

Meta cumplida. Deben reajustarse las tablas con los
nuevos grupos internos de trabajo.

Meta cumplida

Cada mes se han venido desarrollando los 4 informes
mencionados, Se realizaron 48 informes correspondientes
o la meta total

-t - +]Cargo:  Contratista de la Oficina de Control Interno
] L £
Consolidacién del [Nombre:  SERGID DAVID SOTELO
* documento " |_ -
. - . vy _|Firma:
Cargo:  lefe deta Oficina de Control Interno (E )
Nombre: ELIZABETH BLANDGN BERMUDEZ

Seguimiento de la
Estrategia.




