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radio televisién nacional de Colombia - rtvc -
PLAN DE DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
2012

AVANCE | DESCRIPCION DEL AVANCE
LINEA POLITICA OBJETIVO ACCION META Luimeste |2time ste | 3uimeste | 4 timeste INDICADOR Thonn | RESALTEDOREL | META J“g;';é%ﬂg’é;’o RESPONSABLE
% CUARTO TRIMESTRE 2012
Porcentaje de avance del
Llevar a cabo actividades de 18 actividades de plan de bienestar =Nimero| Se optimizaron los recursos y
bienestar para los funcionarios Henons 0 2 8 8 de actividades realizadas/ | 31-12-12 Bueno 106% | se dio un cumplimiento mayor Jefe de Gestion Humana
de RTVC lenestar total actividades del proyectado en un 6%
programadas
1. Desarollo del Talento | O11&lecer las competencias de i - Plan de capacitacién Se cumplié con la formulacién )
Humano los_funcionarios de rtvc y Aprobar el plan de capacitacion | 1 plan de capacitacion 1 0 o 0 ccbadk 31-03-12 Bueno 100% | del plan de capacitacion para la Jefe de Gestién Humana
mejorar su entorno laboral. aprobado entidad en el 2012
Porcentaje de avance del Se contratado la capacitacion
llevar a cabo actividades de plan de Se dio cumplimiento del 97% prevista dentro del plan de
capacitacion para el personal 15 actividades de capacitacion =NGmero de s " capacitacion ara los Jefes de RTVC, S
p 3 2 5 45 311212 Bueno 97% | del plan de capacitacion de la . Jefe de Gestion Humana
de rtve. capacitacion capacitaciones realizadas/ entidad sin embrago la capacitacion se
total capacitaciones realizara en el mes de enero de
programadas 2013
Recertiicacion 4 4 1 0 Auditoria de recertiicacion | - 30,09 1, Bueno 100% Jefe Oficina de Planeacion
contratada contratada
Mantener el Sistema Integrado |Obtener la RIVC se encuentra
s por 3 Afios, bajo
de Gestion en rtvc. las normas SO 9001 y
ol las norma de calidad 1SO 9001-
- 2008 y NTCGP 1000-2009
1 Recertificacion 0 0 0 1 Recertificacion otorgada | 31-12-12 Bueno 100% Jefe Oficina de Planeacion
Conocer la percepcion del Informes sobre resultados
ciudadano frente a los servicios 4 1 1 1 1 de encuestas aplicadas a | 5 ;, 1, Bueno 100% Se cumpli6 con la meta Peticiones, quejas y reclamos
\nvolucrar al ciudadano enla|d€ ve mediante la aplicacion quienes presentan par a
5 Democtatacion do a 965101 de G, informéndol os | encuestas de saistaceion tve
. acon resultados de la gestion y
Administracion Publica -
conociendo sus opiniones para. | Realizar la Rendicion de
mejorar 1a calidad del senvicio. | Cuentas bajo los parametros | i e rendicion Eventos de rendicion de
definidos por el Departamento | * 1348 €8 e 0 0 1 0 e oo 311212 Bueno 100% Se cumpli6 con la meta Gerencia
(Administrativo de la Funcion
Publica.
Realizar acciones tendientes a
mejorar la calificacion de la Calficacion de ia gesti Asesor de evaluacion
Contraloria General de la . ficacion de la gestion . independiente / Subgerente de
e aae |Califcacion mayor a0 0 0 0 1 = Calificacion vigencia 2011| 31-12-12 Bueno 100% Se cumpli6 con la meta SoponeSubdernte do Talevidan
Contribuir a la consolidacion de [ o b - calificacion vigencia 2010 op g
auditoria a la gestion para la ISubgerente de Radio
. los valores en los funcionarios de
4 Moralizaciony (122 Valores &n 105 vigencia 2011
Transparencia en la ¢
A i | a prevencién de conductas
coruptas y a la identificacion de P
riesgos de corrupcion. Realizar acciones que P|°’°e"“|”e e‘ava_“e en jefe de Gestion Humana/ jefe de
fortalezcan la interiorizacion de |4 acciones 1 1 1 1 el cumplimiento = 31-12-12 Bueno 100% Se cumpli6 con la meta Planeacion / profesional de
acciones realizadas /
los valores comunicaciones
acciones programadas
Se realizo la debida formulacién
Definir la propuesta del plan de |1 propuesta de plan de Propuesta de plan de 3 del plan de accion 2012, para .
accion GEL accion GEL o 0 0 0 accién elaborada 300312 Bueno 100% realizar el correspondiente Comité GEL
seguimiento
Porcentaje de avance del
las acciones plan de gobierno en
establecidas en el manual 3.0 100% 0% 0% 0% 100% linea= No. de acciones | 31-12-12 Bueno 100% Se cumpli6 con la meta Comité GEL
de GEL para la etapa inicial realizadas / No. de acciones
Realizar un diagnéstico ~del jefe de Gestion Humana  jefe de
Desarollar acciones que |estado de  la 6 1 o 1 0 0 diagnéstico realizado | 30-06-12 Bueno 100% Se cumpli6 con la meta Planeacion / profesional de
5. Redicen permitan el mejoramiento de los |institucional comunicaciones / Jefe informética
Iienentied sistemas de informacion,
ony
de la estructura organizacional.
Porcentaje de avance del .
Desarrollar el plan de accién lan de accién de 'e'ep‘::n(:::l‘é‘:‘”/ H:‘o"":s”:ﬂ’a'f;‘;de
para el fortalecimiento de lal 100% 0% 30% 30% 40% comunicacién =No.de | 31-12-12 Bueno 100% Se cumpli6 con la meta P
) comunicaciones /jefe de
comunicacién institucional acciones realizadas / No. de .
informatica
acciones programadas
Porcentaje de reduccion Se cumpli6 con el avance Jefe de Senvicios
e s conosr oo ||| | [mSSTEwS s | omeo | wos | Sl
pap: pap P papelen P Television, Subgerencia de Radio
consumo periodo anterior -1 afio 2012




