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AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a todos los
interesados en participar en el siguiente proceso de seleccion.

CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
No. FTIC-CM-09-17.

1. EL NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL.

EL FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, esta ubicado en el Edificio Murillo
Toro, Carrera 8a, entre calles 12 y 13 en la ciudad de Bogota D.C.

2. LADIRECCION Y EL TELEFONO EN DONDE LA ENTIDAD ESTATAL'ATENDERA A LOS INTERESADOS EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

EL MINISTERIO/FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, atendera a los
interesados en el Edificio Murillo Toro, para la celebracion del presente proceso, todo mediante la plataforma del SECOP II.

3. EL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR, IDENTIFICANDO LAS CANTIDADES A ADQUIRIR.

Definir prototipos para la gestion ambiental en proyectos del MinTIC y definicidn del plan de tecnologias ambientales.

ALCANCE DEL OBJETO: El contratista debera (i) Realizar el anélisis y revision de los cinco (5) proyectos definidos en el
anexo técnico, con el fin de generar para cada uno de ellos el correspondiente prototipo para la gestion ambiental. Y (ii)
definir el Plan de Tecnologias Ambientales incluyendo especificamente las areas de Manifiestos en emisiones, energias,
insumos y materiales y logistica inversa- Plan estratégico de logistica inversa.

3.1. CLASIFICACION UNSPSC

El servicio objeto del contrato de Consultoria del presente concurso de méritos se encuentra clasificado segun la
Clasificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas UNSPSC v14_0801, de la siguiente manera:

TABLA 1 - CLASIFICACION UNSPSC

Codigo Grupo Segmento Familia Clase Producto
80. Servicios de Gestion, . ,
- ) - 15. Servicio de consultoria
. Servicios Profesionales de | 10. Servicios de ;
80101500 F. Servicios . . g de negocios y
Empresa y Servicios asesoria de gestion MY .
O administracion corporativa
Administrativos.
. 77. Servicios 10. Gestion 15. Evaluacion de Impacto
77101500 F. Senvicios Medioambientales Medioambiental Ambiental
- 77. Servicios 10. Gestion . .
77101600 F. Servicios Medioambientales Medioambiental 16.Planeacion Ambiental
L 77. Servicios 10. Gestion 17. Servicios de Asesoria
77101700 F. Servicios Medioambientales Medioambiental Ambiental
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4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

EL FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, previo analisis pudo establecer que
la modalidad de seleccion para el objeto definido anteriormente, por la cuantia del mismo, se hara mediante la modalidad de
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

5. EL PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO.

El plazo total previsto para la ejecucion del contrato es hasta el 31 de diciembre de 2017 contado a partir de la del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

6. LA FECHA LIiMITE EN LA CUAL LOS INTERESADOS DEBEN PRESENTAR SU OFERTA'Y EL LUGAR Y FORMA DE
PRESENTACION DE LA MISMA.

La fecha del cierre estimada para la presentacion de las propuestas es el dia 17 de octubre 2017 hasta las 10:00 a.m.

LOS INTERESADOS DEBERAN ELABORAR Y PRESENTAR SUS PROPUESTAS EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE
LA PLATAFORMA SECOP II. EN CASO DE QUE SE PRESENTEN OFERTAS EN FISICO O EN UN MEDIO DIFERENTE
AL SECOP Il SE TENDRAN POR NO PRESENTADAS.

Los Proponentes deben presentar sus ofertas utilizando la plataforma anterior, con los formatos contenidos en el pliego de
condiciones, en la fecha establecida en el cronograma y acompafiadas de los documentos solicitados en el pliego de
condiciones.

7. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA MANIFESTACION EXPRESA DE QUE LA ENTIDAD ESTATAL
CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El presupuesto oficial para atender la ejecucién del objeto del presente proceso, es hasta por la suma de HASTA CIENTO
VEINTIDOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MONEDA
CORRIENTE ($122.261.391) INCLUIDO I.V.A., en la cual se encuentra incluido el impuesto al valor agregado (IVA), costos
directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional, internacionales, distritales y demas impuestos que se
causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

La adjudicacion del presente proceso se hara por el valor ofertado por el proponente que se encuentre en el primer orden de
elegibilidad y que no supere el presupuesto.

Para el efecto, el Fondo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones cuenta con el certificado de disponibilidad
presupuestal No 104717 de fecha 20 de junio de 2017, expedido por el responsable del presupuesto del Ministerio.

8. MENCION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL.

En virtud de la seccion 4 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad debe indicar si el presente proceso de seleccién esta
cobijado por un Acuerdo Comercial, definidos como tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano,
que contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso
de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano vy (i) los proveedores colombianos.Por consiguiente,
se verifico si al presente proceso de seleccion le eran aplicables las disposiciones de la normatividad, encontrandose que se
encuentra cubierta bajo los siguientes acuerdos comerciales suscritos por Colombia:
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Por consiguiente, el FONTIC verifico si le eran aplicables las disposiciones de la normatividad en comento, encontrandose
que se encuentra cubierta bajos los tratados internacionales suscritos por Colombia y sobre los cuales se derivan las
obligaciones correspondientes.

El presente proceso esta amparado bajo los siguientes Acuerdos Comerciales:

Tabla 1. Acuerdos Comerciales

Acuerdo Comercial Entidad | Presupuesto del | Excepcidn Proceso de
Estatal Proceso de | aplicable al | Contratacion
Incluida | Contratacion Proceso de | cubierto por el
superior al valor del | Contratacion | Acuerdo
Acuerdo Comercial Comercial
Alianza Pacifico Chile Si Si Si No
arco G s si si No
Alianza Pacifico Perl Si No Si No
Canada Si Si Si No
Chile Si Si Si No
Costa Rica Si Si Si No
Estados Unidos Si Si Si No
Union Europea Si No Si No
Estados AELC Si No Si No
Corea Si No Si No
Triangulo Norte El Salvador Si No incluye valores Si No
Triangulo Norte Guatemala Si No incluye valores Si No

9. MENCION DE SI LA CONVOCATORIA ES SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADA A MIPYME.

Teniendo en cuenta que el presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién, no supera los ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (USD125.000°°), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, la presente convocatoria podra limitarse a la participacion
de Mipymes.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en los procesos de Contratacion, expedido por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, se determiné que existen excepciones aplicables al
presente proceso de seleccion, sefialada en el numeral 14 “Las convocatorias limitadas a Mipyme”.

En virtud de lo anterior, en caso de que el presente proceso de seleccion sea limitado a Mypime, no se dara aplicabilidad a
los Acuerdos previstos.

10. ENUMERACION Y BREVE DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La ley 1150 de 2007 y su Decreto reglamentario sefialan como factores de seleccién de la oferta mas favorable los
siguientes:
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Seran susceptibles de Evaluaciéon los Proponentes que reunan las condiciones de Capacidad Juridica, Experiencia,
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional, que se establecen en el presente numeral.

1. CAPACIDAD JURIDICA.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA.

COMPROMISO ANTICORRUPCION.

CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

PRESENTACION DE LA OFERTA MEDIANTE APODERADO.

CERTIFICACION DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE APORTES PARAFISCALES.
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (CERTIFICADO RUP) Y CLASIFICACION UNSPSC.
REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

VERTIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES.

2. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.
2.1. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, en los numerales 3 y 4 del Articulo
2.2.1.1.1.5.3. de acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacion a
todos los proponentes que demuestren interés en participar en el presente proceso de contratacion.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara la informacion del
certificado RUP vigente a la fecha de cierre del proceso, conforme a las prescripciones del decreto 1082 del 2015, tomando
como base la informacion financiera correspondiente al cierre a 31 de diciembre del 2016.

Sin embargo, y de conformidad al inciso 4 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 , CUANDO NO SEAN
VERIFICABLES LOS INDICADORES financieros y capacidad organizacional solicitados, deberan allegar los siguientes
documentos, para efectuar la revision con base en sus estados financieros, asi:

- Balance General comparativo a 31 de diciembre de 2016 — 2015, clasificado en corriente y no corriente, del proponente o
de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal u otra forma asociativa.

- Estado de resultados comparativo a 31 de diciembre de 2016 — 2015, del proponente o de cada uno de los miembros del
consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.

- Notas a los estados financieros comparativos a 31 de diciembre de 2016 — 2015, del proponente o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal u otra forma asociativa.

- Debera presentar un certificado del revisor fiscal o del contador, segun el caso (Vease formato Anexo 5. FORMATO DEL
CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, para cumplir
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con los requisitos habilitantes), en el cual conste que cada uno de los valores de los indicadores fueron tomados de la
contabilidad, con fecha de corte al 31 de diciembre del afio 2016.

Para persona juridica nueva o persona natural que haya iniciado operaciones en el presente afio, aportara el Certificado de
acreditacion de la capacidad financiera y capacidad organizacional, teniendo en cuenta la informacion extraida de la
contabilidad, con fecha de corte al tltimo dia calendario del mes anterior al cierre del presente proceso.

- Los estados financieros deben venir firmados por Representante Legal, Contador y/o Revisor Fiscal, y certificados de
conformidad con las normas legales vigentes.

- Certificados de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del contador y del revisor fiscal (este ultimo en los
casos de ley) vigente, expedidos por la Junta Central de Contadores

En todo caso la informacion objeto de verificacién en el RUP debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso y en firme
a la adjudicacion del mismo.

INDICADORES FINANCIEROS

El proponente, debera cumplir con los siguientes indicadores financieros, calculados sobre la informacién a Diciembre 31 de
2016, para tal efecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor o Igual a 1.0
Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o Igual a 70%
Razén de Cobertura de Intereses Utilidad operacional sobre gastos de intereses Mayor o Igual a 1.0
INDICE DE LIQUIDEZ.

Se determina la Liquidez, medida como Activo Corriente sobre Pasivo Corriente reflejado en el Registro Unico de
Proponentes con informacién financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2016, asi:

LIQUIDEZ SA(H"."D({}HHIENTE ) 5 t

SPASIVOCORRIENTE ~ § dquldnon

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o superior a 1.0.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO.

Se obtiene el porcentaje de endeudamiento, resultante de dividir el Pasivo Total por el Activo Total que se reflejen en el
Registro Unico de Proponentes con informacion financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2016, y el resultado se
multiplica por cien (100). Asi:

NIVEL DE § PASNOTOTAL S

ENDEUDAMIENTO = = —_— X100 %
Indique la cifr
§oAmotom Indue ot oo

Una vez aplicada la férmula anterior, el porcentaje resultante deberé ser igual o inferior al (70%) setenta por ciento.
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> RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

Se determina dividiendo la Utilidad Operacional sobre los Gastos de Intereses, datos obtenidos del Registro Unico de
Proponentes con informacion financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2016, y el valor obtenido debera ser igual o
superior al (1.0) uno

RN mA pE  -SUTILIDAD OPERACIONAL $
INTERESES $ GASTOS DE INTERESES (Indique la cifra con
FINANCIEROS $ maximo 2 decimales)

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran
calcular el indicador de razén de cobertura de intereses. En este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

Una vez aplicada la formula anterior, el porcentaje resultante deberd ser igual o Mayor a (1.0) uno.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a corte 31 de diciembre del 2016, presenten Utilidad Operacional
negativa afectando el calculo del Indicador de Razén de Cobertura de Intereses, se considera que cumplen con el requisito
y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia de lucro es una de sus
caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente Utilidad Operacional
Negativa, debera cumplir con un indicador adicional de Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente dividido entre
Patrimonio), cuyo resultado debe ser mayor o igual a cero (0), con el fin de evaluar el grado de compromiso de los socios 0
accionistas para atender deudas en el corto plazo.

NOTA: El proponente que tenga la calidad de ESAL deberéa acreditarlo presentando certificado de la camara de comercio en
donde conste tal registro, En caso de no contar con el mismo aportara certificacion de la autoridad competente.

» APALANCAMIENTO A CORTO PLAZO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)
Se determina de dividir el Pasivo Corriente sobre el Total del Patrimonio, datos obtenidos del Registro Unico de

Proponentes con informacién financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2016, y el valor obtenido debera ser Igual o
Mayor a Cero (0).

APALANCAMIENTO $ TOTAL PASIVO CORRIENTE = $_ -
A CORTO PLAZO B (Indique la cifra con maximo 2
$ TOTAL PATRIMONIO $ decimales)
PROPONENTES PLURALES:

Los Proponentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion uno (1) del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Proponente aporta al valor total de cada componente del indicador, de
acuerdo con su participacién en la figura del Proponente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
La siguiente es la férmula aplicable para calcular los indicadores que son indices:
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=1

Indicador= (£~ Componente 1 del indi;:ador x porcentaje de participacion)

n

(2 ., Componente 2 del indicadorI X porcentaje de participacion)
Donde n es el nimero de integrantes del Proponente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Esta opcion incentiva que el integrante del Proponente plural con el mejor indicador tenga una mayor participacion en dicho
Proponente plural.

Para los indicadores que son valores absolutos como el Capital de Trabajo y el Patrimonio se aplica la opcion dos (2) del
Capitulo VII del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion denominado
suma de los componentes de los indicadores.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta el valor total de cada componente del indicador:

n

Indicador = (2.4

Componente 1 del indicador )

(" Componente 2 del indicador; )

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente plural (union temporal, consorcio 0 promesa de sociedad futura).
En esta opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacién de los integrantes del oferente plural.

HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el PROPONENTE, cumple con la
totalidad de los indicadores financieros establecidos.

NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante, el PROPONENTE, no cumple con la
totalidad de los indicadores financieros establecidos.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberan presentar cada uno su correspondiente
Certificado de inscripcion, calificacion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes -RUP de manera separada, si uno
de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y aparecera como NO HABILITADO.
INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente, debera cumplir con los siguientes indicadores de Capacidad Organizacional, calculados sobre la informacién
a Diciembre 31 de 2016, para tal efecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno de ellos:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional sobre Patrimonio Igual 0 Mayor a 0
Rentabilidad del Activo Utilidad Operacional sobre Activo Total Igual 0 Mayor a0
ocsgri;?:lio(rjfa)l I;Zg;j\?a)@o'o ESAL con Utiidad Activo Corriente menos Pasivo Corriente Positivo
Patrimonio  (Solo ESAL con  Utilidad | Activo Total menos Pasivo Total Positivo
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Operacional negativa) | |

> RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Se determina la Rentabilidad del Patrimonio, tomando Utilidad Operacional sobre Patrimonio.

$ UTILIDAD $ $ (Indique la cifra
RENTABILIDAD DEL = OPERACIONAL = = con maéximo 2
PATRIMONIO $ PATRIMONIO $ decimales)

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser Igual o Mayor a (0) cero.
> RENTABILIDAD DEL ACTIVO
Se determina la Rentabilidad del Activo, tomando Utilidad Operacional sobre Activo Total.

$ UTILIDAD $ $  (Indique la cifra

RENTABILIDAD DEL =  —CPERACIONAL = con maximo 2

ACTIVO $ ACTIVO TOTAL $ decimales)

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser Igual o Mayor a (0) cero.

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que a 31 de diciembre del 2016, presenten Utilidad Operacional
negativa afectando el calculo de los indicadores de Capacidad Organizacional con un resultado negativo, se considera que
cumplen con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes, toda vez que la ausencia
de lucro es una de sus caracteristicas fundamentales. En el caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) presente
Utilidad Operacional Negativa, debera cumplir con un indicador adicional de Capital de Trabajo (Activo Corriente menos
Pasivo Corriente), cuyo resultado debe ser positivo, con el fin de evaluar si el proponente cuenta con los recursos que le
permita llevar a cabo la ejecucion del contrato y el de Patrimonio (Activo Total menos Pasivo Total), cuyo resultado debe ser
positivo, con el fin de evaluar la cantidad de recursos propios en relacion al proceso de contratacién, para asegurar la
continuidad del proponente en el tiempo.

> CAPITAL DE TRABAJO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)

Se determina tomar el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes con
informacién financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2016, y el valor obtenido debera ser Positivo.

CAPITAL
DE TRABAJO = 3 -3 = 3

(Indigue la _cifra _con
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE maximo 2 decimales

» PATRIMONIO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa)

Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total, datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes con informacién
financiera a treinta y uno (31) de diciembre de 2016, y el valor obtenido debera ser Positivo.

PATRIMONIO = s -3 = $

ACTIVO TOTAL PASIVO TOTAL (Indique _la_cifra_con
maximo 2 decimales)
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PROPONENTES PLURALES:

Los Proponentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién uno (1) del Manual para determinar y verificar los
requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Proponente aporta al valor total de cada componente del indicador, de
acuerdo con su participacién en la figura del Proponente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
La siguiente es la formula aplicable para calcular los indicadores que son indices:

Indicador = (" Componente 1 del indicador  x porcentaje de participacion)

3 !

n

(2 ., Componente 2 del indicadorI X porcentaje de participacion)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

Esta opcidn incentiva que el integrante del Proponente plural con el mejor indicador tenga una mayor participacion en dicho
Proponente plural.

Para los indicadores que son valores absolutos como el Capital de Trabajo y el Patrimonio se aplica la opcion dos (2) del
Capitulo VII del Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion denominado
suma de los componentes de los indicadores.

En esta opcion cada uno de los integrantes del oferente aporta el valor total de cada componente del indicador:

n

Indicador = (X.; Componente 1 del indicador )

Z h Componente 2 del indicador; )

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).

En esta opcion el indicador es el mismo independientemente de la participacién de los integrantes del oferente plural

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS CON O SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA, DE LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA

Para efectuar la verificacién economica y financiera deberan anexar con su propuesta los siguientes documentos:
Los oferentes extranjeros sin sucursal en Colombia deberan presentar sus Estados Financieros el Balance General, el
Estado de Resultados, y las notas a los Estados Financieros (suscritos por el Representante Legal y Contador Publico), con

corte a 31 de diciembre del 2016.

Los Estados Financieros del proponente extranjero sin sucursal en Colombia deben venir firmados por el Representante
legal y el contador de la firma extranjera.
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3. Los Estados Financieros vendran consularizados o apostillados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

4. Es de aclarar, cuando se trate de sociedades extranjeras con sucursal en Colombia, la informacién de la capacidad
financiera estara soportada por el RUP con cierre fiscal a 31 de dic de 2016 ¢ de acuerdo al cierre fiscal 2016 del pais de
origen.

5. Diligenciar formato anexo 5, para acreditar la capacidad financiera y organizacional, Este documento debera ser presentado
de conformidad con lo establecido en los numerales 3 y 4 del Articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 del 2015 y LAS
CIFRAS DEBEN PRESENTARSE EN MONEDA COLOMBIANA A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM),
ESTABLECIDA POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA, VIGENTE A LA FECHA DE CORTE DE
LA INFORMACION FINANCIERA. Ademas el presente formato debe estar avalado CON LA FIRMA DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO Y DE UN CONTADOR PUBLICO COLOMBIANO acompaiiado de la
fotocopia de la tarjeta profesional y del certificado de vigencia de la inscripcion y de antecedentes disciplinarios vigente,
expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de
contratacion.

De igual manera los oferentes sin domicilio en Colombia deben cumplir con los Indicadores financieros y de capacidad
organizacional descritos anteriormente. El incumplimiento de uno o mas de ellos, sera causal d¢ RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

“En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio de la empresa extranjera
con sucursal en Colombia o sin sucursal, el Representante Legal de esta Ultima, asi como el apoderado en Colombia,
deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del Estado o de una
Auditoria Externa del pais del proponente que el(los) requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s)”.

La clasificacidn de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana deben ser
avaladas en documento independiente debidamente suscrito por un Contador Publico Colombiano y el Representante Legal
o0 Apoderado del Oferente en Colombia.

El contador publico colombiano que avala la clasificacién de cuentas y la conversion de los Estados Financieros a la
moneda funcional colombiana debe allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacién de vigencia de inscripcion y de
antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores, certificacién la cual debe encontrarse vigente a la
fecha de presentacion de la oferta.

Los estados financieros del proponente extranjero deben venir firmados por el Representante legal y el contador de la firma
extranjera. En caso de que quienes firmen los estados financieros sean personas diferentes al representante legal y al
contador, el proponente debera adjuntar el aparte de la normatividad legal de su respectivo pais que asi lo establezca y la
certificacion emitida por el representante legal en donde avale la suscripcion de los estados financieros o dictamen de
Auditoria Externa del pais del proponente, de los estados financieros y solo se aceptara “dictamen limpio”.

El dictamen a los estados financieros vendra con traduccion simple al espafiol.
Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados financieros presentan razonabilidad en todos los
aspectos significativos, la situacion financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y los cambios en

la situacion financiera de la entidad, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados”.

Las cifras numéricas de esta informacién deben presentarse con los siguientes signos de puntuacion: el punto para
determinar miles y la coma para determinar decimales.
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SUBSANABILIDAD: El cumplimiento de los requisitos y de la documentacién solicitada se analizard de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993, articulo 25, numeral 15, la Ley 1150 de 2007, articulo 5 y el Decreto 1082 de 2015, y lo
sefialado en el presente pliego para cada uno de ellos.

En desarrollo de lo establecido en dichos articulos, la Entidad dentro del plazo de verificacion y evaluacién de las
propuestas, le solicitara a los proponentes que en el término que se le fije en el cronograma del proceso, realice las
aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR,
MODIFICAR o MEJORAR sus propuestas.

Dado lo anterior, en el proceso de subsanabilidad de los requisitos habilitantes, no se permitird que se subsanen asuntos
relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta. Tampoco sera de recibo los documentos que acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Durante el anélisis y estudio de las ofertas no se permitira injerencia alguna de los oferentes, cualquier oferente que trate de
interferir, influenciar, informarse indebidamente sobre el analisis de las ofertas, sera descalificado y su oferta no se tendra
en cuenta.

3. REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES.

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacién expedido por Colombia
Compra Eficiente, define la Experiencia como ‘el conocimiento del Proponente derivado de su participacién previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”.

A su vez, el referido manual indica que “la experiencia requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades
previstas en el objeto del contrato a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el alcance, la
cuantia y complejidad del contrato a celebrar.”

La experiencia de los Proponentes, requerida en el presente proceso de seleccion, esta determinada atendiendo las
condiciones y exigencias del Contrato de Consultoria, que para estos eventos, estan determinadas en los Documentos del
presente Concurso de Méritos.

Para el presente Concurso de Méritos, el proponente deberéa acreditar la siguiente experiencia diligenciando el Anexo No. 6
“Experiencia habilitante del proponente” del pliego de condiciones, relacionando hasta tres (3) contratos que retnan las
siguientes condiciones:

Consultoria, o
Gerencia de Proyectos

Cuyos objetos y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones principales hayan sido:

Planeacién y/o asesoria y/o diagnéstico y/o disefio, que contemple los siguientes componentes:
Gestion ambiental y/o

Fomento de tecnologias ambientales y/o

Servicios de asesoria ambiental y/o

Responsabilidad Social
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NOTA 1: Las certificaciones aportadas deberén estar debidamente registradas en el RUP, y acorde a la clasificacién

UNSPSC requerida para el presente proceso.

Codigo Grupo Segmento Familia Clase Producto
80. Servicios de Gestion, 15. Servicio de
80101500 F. Servicios Servicios Profesma!es 10. S'ervmlos ﬁje congu[torla Ic!e negocios y
de Empresa y Servicios | asesoria de gestion | administracion
Administrativos. corporativa
- 7. Servicios | 10. Gestion | 15.  Evaluacion  de
77101500 F. Servicios Medioambientales Medioambiental Impacto Ambiental
- 7. Servicios | 10. Gestion g .
77101600 F. Servicios Medioambientales Medioambiental 16.Planeacion Ambiental
- 7. Servicios | 10. Gestion | 17. Servicios de Asesoria
77101700 F. Servicios Medioambientales Medioambiental Ambiental

Las certificaciones de contratos aportadas deben haber sido ejecutados en su totalidad al momento del cierre del proceso, y
finalizado durante los ultimos cinco (5) afios teniendo en cuenta que para el desarrollo del objeto contractual es necesario
contemplar la construccion de prototipos y planes que tienen inmerso el manejo de temas relacionados con nuevas
tecnologias que estan en una dindmica de cambio constante.

La suma total de los valores ejecutados de los contratos relacionados como experiencia debera ser igual o superior al 100%
del Presupuesto Oficial para el presente contrato.

CONSIDERACIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA.

o Cada una de las experiencias registradas debe hacer referencia al desarrollo de un contrato independiente por parte del
proponente. Las prérrogas o adiciones de un contrato se contaran como parte del contrato principal, el cual debera haberse
ejecutado en su totalidad.

o Si el proponente acredita mas de tres (3) contratos, sdlo se tendrén en cuenta los tres de mayor valor.

e En caso que el proponente 0 miembro del proponente plural acredite experiencia de contratos en los que participé como
integrante de un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta esta experiencia en cuanto al valor, en proporcidn al
porcentaje de su participacion en el consorcio o unién temporal que ejecuto el contrato, y en cuento al tiempo se tendra en
cuenta la totalidad del plazo del contrato.

o Las experiencias presentadas pueden ser concomitantes entre ellas siempre que se trate de objetos, proyectos y
contratos claramente diferentes y sin relacién alguna.

¢ La informacion de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencia habilitante se verificara a través del
RUP y a través de las certificaciones de experiencia que incluyan la informacién no contenida en el RUP, asi:

INFORMACION A VERIFICAR A TRAVES DEL RUP:
a) Nombre del contratista.

b) Nombre del contratante.
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c) Valor del Contrato expresados en SMMLV.

d) Porcentaje de participacion en el valor ejecutado en caso de haberse desarrollado como miembro de un consorcio o
unién temporal.

e) Clasificacion UNSPSC.

Para aquellos proponentes que no estan obligados a inscribirse en el RUP, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 6 de la
Ley 1150 de 2007, dicha informacion se verificara directamente a través de las certificaciones allegadas.

INFORMACION ADICIONAL NO CONTENIDA EN EL RUP:

La informacion no contenida en el RUP, debera ser acreditada con certificaciones de experiencia expedidas por el
contratante, su representante o por el interventor o supervisor del contrato. Cada certificacion de experiencia debera contar
con la siguiente informacién:

a. Objeto del Contrato.

b. Identificacién y cargo de la persona facultada para expedirla. La certificacion debe venir suscrita por la persona que
ejerza la representacion legal del emisor, o por aquel que tenga las facultades para expedirla. Asi mismo, debe venir
acompafiada de los datos de contacto de quien certifica (teléfono, correo electrénico y direccién) o en su defecto el
proponente podra informar los datos de contacto en documento anexo a la propuesta.

c. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si se trata de adiciones, prérrogas u
otrosies al principal o son contratos diferentes, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. Si la certificacion incluye
el Contrato principal con sus adiciones, prorrogas u otrosies, se entenderé como un solo Contrato certificado.

d. Fecha de suscripcion o de iniciacion del Contrato.
e. Fecha de terminacion de los contratos ejecutados.

La certificacion que soporta la informacion anterior inicamente puede ser remplazada por los siguientes documentos: Una
copia del contrato de la experiencia que se esta acreditando, siempre y cuando el contrato contenga la informacion antes
mencionada. De no contenerla, el interesado debera complementar la informacién suministrada, con la informacién faltante
a través de una certificacion expedida por la persona que ejerza la representacion legal del emisor, o por aquel que tenga
las facultades para expedirla y copia del acta de liquidacion total del contrato o el documento que haga sus veces segun
aplique.

ElI FONDO TIC se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el
cumplimiento a cabalidad de los contratos que el Proponente certifique. Asi mismo, podra solicitar al Proponente las
certificaciones, contratos y demas documentos expedidos por quien esté facultado, en las que se acredite la experiencia
que se esta presentando.

Valor de los contratos ejecutados presentado en moneda extranjera: El valor del (los) contrato(s) en ddlares americanos
(USD) se convertira a pesos utilizando para esta conversion la Tasa Representativa del Mercado -TRM vigente publicada
por el Banco de la Republica en el momento de la terminacion del respectivo contrato. Una vez se realice la conversion a la
TRM vigente de que habla el punto anterior el valor se convertira en S.M.M.L.V. colombianos del afio en que se termin el
contrato, para efecto de contabilizar el valor requerido en el presente Pliego de Condiciones.
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Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara su
conversién a délares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en
la pagina web (http://www.banrep.gov.co/seriesestadisticas/see_ts_cam_otrasmon.htm#2002) teniendo en cuenta la fecha
de terminacién del contrato, seguidamente a pesos colombianos y por Ultimo a Salario Minimo Mensual Legal Vigente
(SMMLYV) de la fecha de terminacion del Contrato. El calculo descrito anteriormente, sera realizado y presentado por el
proponente bajo su cuenta, riesgo y responsabilidad, y la Entidad Contratante verificara la conformidad de la informacion en
desarrollo del proceso de evaluacion.

CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO PARA LA CONTRATACION

Para el desarrollo del objeto contractual y como condicidén habilitante se requiere de los perfiles que se relacionaran a
continuacién en el equipo de trabajo, para lo cual el proponente debera diligenciar el anexo N° 7 “Equipo de Trabajo
Habilitante” del pliego de condiciones

Debe tenerse en cuenta que en el presente proceso se tendran solamente dos (2) perfiles a efectos de la habilitacién del
oferente, pero para su ejecucidn y antes de la suscripcion de la correspondiente acta de inicio, el oferente adjudicatario
debera aportar el (los) perfil(es) adicional(es) que se detalla(n) en el anexo técnico.

Cantidad de personas = Q
Formacion Académica = FA
Experiencia Especifica = EE

Director de Proyecto

Q Uno (1)

FA Profesional en un programa segun clasificacion del SNIES del area de conocimiento de: Ciencias Sociales, derecho, ciencias
politicas y/o economia, administracion, contaduria y afines y/o ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines

Titulo de posgrado en un programa segun clasificacion del SNIES del Nucleo Basico de conocimiento de administracion y/o
economia y/o Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines.

EE Cinco (5) afios de experiencia minima especifica como gerente, y/o director, y/o coordinador en proyectos relacionados con
procesos de Responsabilidad Social y/o Proyectos de Tecnologia Ambiental.

Coordinador en Gestion Ambiental

Q Uno (1)
FA Profesional en un programa segun clasificacion del SNIES del area de conocimiento de ingenieria, arquitectura, urbanismo y
afines

Titulo de posgrado en un programa segun clasificacion del SNIES del Nucleo Bésico de conocimiento de Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y afines

EE Tres (3) afios de experiencia minima especifica como gerente, y/o director y/o coordinador en proyectos relacionados con
gestion ambiental.

CONSIDERACIONES SOBRE EQUIPO DE TRABAJO.

Las obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecucion del objeto contractual seran objeto de especial
verificacion por la supervision, y su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de las personas que
hacen parte del personal minimo requerido, acarreara la imposicion de las sanciones contractuales correspondientes.
Durante la ejecucion del contrato cuando sea necesario y previa convocatoria realizada por el supervisor del contrato, todo
el equipo de trabajo debera participar en las reuniones de trabajo que se definan.

En todo caso, el contratista debera contar con los profesionales requeridos, para cumplir con el objeto contractual, asi como
la disponibilidad de tiempo para atender los requerimientos del supervisor del contrato. Ademas de lo anterior, debera contar
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con una oficina central que, entre otros aspectos, le preste soporte en asuntos de orden técnico, legal, administrativo,
financiero y contable.

ElI FONDO TIC no aceptara cambios en el equipo de trabajo base propuesto en el proceso de seleccion por el contratista y
evaluado por la entidad. No obstante lo anterior, si por causas excepcionales no atribuibles al contratista es necesario
realizar alguna modificacion, se deberé tener en cuenta lo siguiente:

Se debera presentar en un término no superior a cinco (5) dias habiles a la manifestacion de solicitud de cambio, la hoja de
vida del candidato que cumpla el perfil requerido debidamente soportada, dando cumplimiento a las mismas calidades del
profesional a reemplazar, para que la supervisién, adelante la evaluacién y aprobacién correspondiente.

Los profesionales que sean propuestos para el remplazo del equipo de trabajo base deberan acreditar, el cumplimiento de
las calidades del profesional a reemplazar en el Pliego de Condiciones para los perfiles del equipo minimo requerido para el
proyecto.

En caso de inconsistencia entre la informacién consignada en el formato de relacién de experiencia del recurso humano
minimo requerido y la informacién contenida en los documentos que la soportan, regira la tltima. Como parte de la hoja de
vida, se deben anexar los siguientes documentos:

Fotocopia legible del titulo profesional o del acta de grado.

Fotocopia legible de la tarjeta profesional. Solo se debera anexar la tarjeta profesional para los profesionales que la ley les
establezca este requisito para ejercer su profesion.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional, en caso de ser necesario.

Fotocopia legible del documento de identificacion: cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte.

Fotocopia legible de los documentos soportes de experiencia.

Las certificaciones, constancias o cualquier otro documento que acredite la experiencia del recurso humano minimo
requerido deberan ser expedidas por quienes directamente los contrataron o por la entidad para la que se realizaron los
trabajos y en los que éstos participaron. La documentacion presentada para la acreditacion de la experiencia del equipo de
trabajo debera permitir en conjunto la verificacion de la siguiente informacion:

Periodo de vinculacién (Fecha inicial y Fecha Final expresadas en dia, mes y afio)
Cargo(s), rol(es) o perfil(es) nominales y/o funcionales desempefiado(s)

Actividades y/o funciones por cada uno del cargo(s), rol(es) o perfil(es) desempefiado(s).
Objeto del contrato que permita verificar de manera explicita la experiencia requerida.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacion que permita su verificacion, el proponente debera anexar a
la propuesta copia del contrato o los documentos soportes que sean del caso, que permita tomar la informacién que falte en
la certificacion y permita validar la experiencia especifica solicitada.

Para acreditar la experiencia del equipo de trabajo debera tenerse en cuenta lo siguiente:

Los trabajos deben haber sido realizados por la persona para la cual el proponente esta aportando la acreditacion de la
experiencia y que dicha experiencia es la requerida para este proceso. Asi mismo, en los documentos aportados debe
establecerse claramente el tiempo en el cual se realizé la ejecucion de las actividades. Cuando se hayan realizado trabajos
simultaneos (traslapados), se contabilizara una vez el tiempo de experiencia.

Se evaluara como experiencia, unica y exclusivamente la referida o incluida en la propuesta y para ser tenida en cuenta,
debera cumplir con lo solicitado en este Pliego de Condiciones y estar acompafiada de los respectivos documentos soporte.
Si el proponente es el mismo que certifica la experiencia del profesional propuesto, ademas de esta certificacion, debera
presentar fotocopia legible del contrato suscrito entre el proponente y la persona, a través del cual se evidencie el vinculo
contractual. En caso de no existir contrato suscrito, debera allegar certificacion de la junta directiva o junta de socios (la que
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corresponda), con el visto bueno del revisor fiscal o contador (en caso de no existir revisor fiscal) para acreditar la
experiencia el profesional propuesto.

Cada profesional se debe proponer para un solo rol dentro de la propuesta presentada y no podra presentarse el mismo
profesional en diferentes ofertas, so pena de rechazo de las ofertas en las cuales se presente al mismo profesional.

No podran formar parte del grupo de trabajo quienes hayan suscrito directamente con el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones o Corpotic contratos
como asesores, 0 empleados dentro de los Ultimos dos afios, contado a partir del cierre del presente proceso, cuando el
objeto que desarrollen tenga relacién con el sector al cual prestaron sus servicios.

Las certificaciones que acrediten la experiencia del personal propuesto, se consideraran expedidas bajo gravedad de
juramento.

Las certificaciones firmadas por el mismo personal profesional propuesto, es decir, las auto certificaciones o declaraciones
extrajuicio, no seran tenidas en cuenta

La experiencia profesional sera tenida en cuenta de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, tal como el
Decreto-Ley 019 de 2012.

Si se tratan de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo expedida por el Ministerio de
Educacion — Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior SNIES, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 30 de
1992 y la Resolucién 5547 de 2005 o de Acuerdo a la Circular Externa No .22 del 16 de marzo de 2017; el proponente
podra acreditar la formacién académica en el exterior con copia del diploma expedido por el centro educativo y la
descripcion del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios y su clasificacidn Internacional
Normalizada de Educacion

El Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones podra solicitar aclaraciones a los documentos que
acreditan la experiencia de los profesionales propuestos siempre y cuando con las mismas no se mejore la oferta en sus
aspectos ponderables.

El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — Fondo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones realizara la evaluacion de la documentacién que los proponentes presenten, la cual debera ajustarse a las
exigencias que se describen a continuacion.

NOTA 1: En caso que el proponente aporte en las certificaciones fechas en las que no se indique el dia, sino solamente el
mes Y el afio, para efectos de verificar y calificar la experiencia, se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre
sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afio) de terminacion del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la
certificacion.

Formacion Académica:

Todos los programas profesionales universitario 0 posgrados que se presenten como parte de la formacion académica de
algun integrante del personal propuesto, deberan contar con su correspondiente aprobacion del ICFES o de la Secretaria de
Educacion correspondiente (si fueron obtenidos con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 30 de 1992) o del
Ministerio de Educacion de conformidad con el Decreto 2230 de 2003.

Seran considerados validos los pregrados o posgrados realizados en el exterior solo si se presenta la convalidacion ante el
SNIES - Ministerio de Educacion, documento que debera cumplir con lo dispuesto previamente sobre el idioma.

En cualquier programa, cada diploma o acta de grado sera reconocido para una sola clase de formacion, tomandose la que
corresponda a la convalidacién otorgada por el SNIES — Ministerio de Educacion, independiente de los calificativos que
incorpore el diploma y/o acta de grado; Para este efecto, no se considera el orden cronoldgico de la realizacién de las
diversas formaciones presentadas.
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Para definir si un determinado titulo académico de pregrado se adecua al requerimiento académico establecido en este
pliego de condiciones, se verificard que el area de conocimiento del titulo acreditado por el profesional propuesto
corresponda a la misma area de conocimiento del titulo académico requerido, de acuerdo con la informacién que arroje el
SNIES.

No deberan ser incluidos ni seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion: (i) programas de formacién académica
que no hayan conducido a la obtencidn de titulos permitidos para este proceso o que no cuenten con la debida aprobacién;
(ii) Cursos o seminarios que no hayan conducido a la obtencion de titulos profesionales o posgrados.

Si el programa académico que se pretende acreditar no se encuentra en el SNIES por no estar vigente al momento de cierre
del proceso, el proponente debera anexar el documento emitido por la institucion educativa que ofrecié el programa, en el
cual se especifique el pensum respectivo.

Experiencia:

e Para que sea considerada valida, debe referirse a la experiencia especifica particular requerida, sefialando de manera
clara las actividades realizadas en desarrollo del tipo de experiencia especifica. No se aceptaran como experiencias
especificas vélidas del personal propuesto aquellas que guarden relacién con trabajos de asistencia académica, docencia,
publicaciones o conferencias. Las experiencias reportadas podran estar vigentes, caso en el cual se contabilizaran hasta la
fecha de expedicion de la certificacion.

o Para efectos de contabilizar los tiempos requeridos, sélo se contaran una vez aquellos periodos “traslapados”, es decir,
aquellos que se sobrepongan o que se hayan desarrollado en un mismo lapso de tiempo por la misma persona.

e El Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones determinara, de conformidad con este Pliego de
Condiciones, cuando una experiencia no guarda relacion con el rol de desempefio y por lo tanto solicitara las aclaraciones
correspondientes. En caso de ser confirmado que la experiencia no se ajusta a lo requerido, ésta no se tendra en cuenta
para efectos de la evaluacion.

o Para efectos del presente proceso de seleccion, se entendera que 1 afio corresponde a 360 dias y 1 mes a 30 dias.

NOTA 2: De conformidad a lo establecido en el articulo 229 del Decreto-Ley 019 de 2012, la experiencia profesional sera
computada a partir de la terminacién y la aprobaciéon de materias correspondientes al respectivo pensum académico de
educacion superior, excepto en los casos de profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud, en los
que dicha experiencia se computard a partir de la inscripcién o registro profesional. Lo anterior de conformidad con la
Circular Externa No. 22 del 16 de marzo de 2017 expedida por CCE.

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los proponentes deben entregar con su oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria su
legalizacion o apostille. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia,
debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién simple del documento, tal y como lo establece
la Circular No. 17 del 11 de febrero de 2015, expedida por Colombia Compra Eficiente.

Para firmar el contrato, el proponente que resulte adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero,
debidamente legalizados o apostillados y con la traduccion oficial si hay lugar a ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo
251 del Codigo General del Proceso.

NOTA 1: El proponente puede acreditar la formacién académica en Colombia con la presentaciéon del diploma o los
certificados expedidos por el centro educativo.

El proponente puede acreditar la formacion académica en el exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro
educativo y la descripcion del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios y su clasificacion en la
Clasificacién Internacional Normalizada de Educacion o (ii) la convalidacion correspondiente. La Entidad verificara que el
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nivel de la formacion académica es equivalente al nivel exigido en este Pliego de Condiciones, para lo cual se debe tener en
cuenta la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion vigente en el momento de la evaluacion.

EVALUACION DE LAS OFERTAS.

La verificacién del cumplimiento de las condiciones de capacidad juridica, financiera y organizacional, de experiencia de
cada uno de los Proponentes, la evaluacién de la Propuesta Técnica y la verificacidn de la consistencia de la Propuesta
Econdmica se realizara a través del Comité Evaluador, propendiendo por la escogencia del ofrecimiento mas favorable, y la
realizacion oportuna y efectiva de los fines pretendidos por el FONDO TIC.

3.2. COMITE EVALUADOR.

La verificacién del cumplimiento de las condiciones de capacidad juridica, financiera y organizacional, de experiencia de
cada uno de los Proponentes, la evaluacién de la Propuesta Técnica y la verificacidn de la consistencia de la Propuesta
Econdmica presentadas se realizara a través de un Comité Evaluador, designado por el FONDO TIC para tal fin.

El Comité Evaluador actuara de forma colegiada y sus decisiones se tomaran por consenso o, en su defecto por mayoria,
con estricta sujecién y cumplimiento a lo consagrado la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.3. del
Decreto 1082 de 2015, y demas normas complementarias, propendiendo por la escogencia del ofrecimiento mas favorable y
la realizacidn oportuna y efectiva de los fines pretendidos por la Entidad Contratante. Sin perjuicio de lo anterior, el FONDO
TIC podra modificar la composicién del Comité Asesor cuando lo considere necesario.

3.3.  CRITERIOS DE EVALUACION DE LA PROPUESTA.

Si el Proponente se encuentra habilitado segun las condiciones descritas en el numeral 5.1 del presente documento, éstos
seran evaluados de acuerdo con lo establecido en el presente numeral.

Los criterios de evaluacion y ponderacién definidos por la Entidad consultan lo establecido en el numeral 4 del articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, en referencia con el principio de seleccién objetiva, asi mismo se hace uso de los factores de
calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos, esto es: Experiencia especifica del proponente a nivel de tiempo
y monto, Equipo de Trabajo, donde se evalua la experiencia especifica de cada uno de los miembros del equipo de
trabajo y la formacioén académica. De otra parte, y en estricto acatamiento del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 se asigna
el diez por ciento (10%) del puntaje a los servicios de origen nacional, a fin de estimular la industria colombiana.

Los factores que se tendrén en cuenta para la evaluacién de las propuestas presentadas, representan un puntaje méaximo
de cien puntos (100) puntos. El precio no sera factor de calificacién o evaluacién, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007. Los puntajes de evaluacién se distribuiran de la siguiente forma:

Tabla Criterios de Evaluacion

RESUMEN DE EVALUACION
FASE ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1. EVALUACION JURIDICA CUMPLIMIENTO HABILITADO / NO HABILITADO
2. EVALUACION FINANCIERA CUMPLIMIENTO HABILITADO / NO HABILITADO
3. EVALUACION TECNICA CUMPLIMIENTO HABILITADO / NO HABILITADO

LOS FACTORES QUE SE TENDRAN EN CUENTA PARA LA EVALUACION DE OFERTAS REPRESENTAN UN
PUNTAJE MAXIMO DE CIEN PUNTOS (100) PUNTOS. ASI:
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FACTORES DE PONDERACION
Factor de Evaluacion Puntaje maximo conferido
A. Experiencia adicional del equipo de trabajo. 60
B. Formacién académica adicional del equipo de trabajo 30
C. Industria Nacional 10
TOTAL 100

A EXPERIENCIA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (60 puntos maximo).

Experiencia adicional a la minima requerida, contemplada en los requisitos habilitantes para los perfiles de Director de
Proyecto y Coordinador en gestion ambiental.

Cantidad de personas = Q
Formacion Académica = FA
Experiencia Especifica = EE

Equipo de Trabajo

Experiencia Adicional del Equipo de Trabajo

Rango

Puntaje maximo 60

Director del proyecto

Entre dos (2) y hasta cinco (5) afios de experiencia adicional a la
experiencia habilitante como gerente, y/o director, y/o coordinador en
proyectos relacionados con procesos de Responsabilidad Social y/o
Proyectos de Tecnologia Ambiental.

10

Entre cinco (5) y hasta seis (6) afios de experiencia adicional a la
experiencia habilitante como gerente, y/o director, y/o coordinador en
proyectos relacionados con procesos de Responsabilidad Social y/o
Proyectos de Tecnologia Ambiental.

30

Coordinador en Gestion
Ambiental

Entre dos (2) y hasta cinco (5) afios de experiencia adicional a la
experiencia habilitante como gerente, y/o director, y/o coordinador en
proyectos relacionados con gestion ambiental.

10

Entre cinco (5) y hasta seis (6) afios de experiencia adicional a la
experiencia habilitante como gerente, y/o director, y/o coordinador en
proyectos relacionados con gestion ambiental.

30

B. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (30 puntos méaximo).

La formacién académica es adicional a la minima requerida, contemplada en los requisitos habilitantes de los perfiles de
Director y/o Gerente de Proyecto y Coordinador en gestion ambiental.

Cantidad de personas = Q
Nivel de Estudios = NE
Afios de experiencia = AE

Equipo de Trabajo

Educacion Adicional del Equipo de Trabajo

Rango

Puntaje maximo 30

Director o Gerente del
proyecto

Certification PMP (Project Management Professional)’!

15

Coordinador en  Gestion

Titulo de posgrado adicional en la modalidad de maestria y/o doctorado

15

' La certificacién de PMP debera estar vigente durante el proceso de seleccidn y el término de ejecucion del contrato y el termino de

ejecucion del contrato y debera allegarse la traduccion oficial al castellano
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en un programa segun clasificacion del SNIES del Nucleo Béasico de
conocimiento de Ingenieria Ambiental, Sanitaria y afines

Ambiental

Para el efecto y con el fin de otorgar el puntaje establecido, el proponente debe diligenciar el ANEXO No. 8 EXPERIENCIA
Y EDUCACION ADICIONAL AL EQUIPO DE TRABAJO.

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 Puntos Maximo)

Este aspecto se acreditara mediante la informacion presentada por el proponente en el Anexo No. 9 APOYO A LA
INDUSTRIA NACIONAL.

De conformidad con lo establecido en la Ley 816 de 2003, se otorgard puntaje a los proponentes de acuerdo con la
nacionalidad colombiana, asi:

5 PUNTAJE
PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL MAXIMO
El oferente cuya empresa se haya constituido por personas naturales de Colombia o por residentes en
Colombia o de aquellos paises a quienes se les aplica principio de reciprocidad, de acuerdo con la legislacion 10
nacional.
Tratandose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique el principio de reciprocidad, pero que 5
incorpore servicios profesionales, técnicos y operativos. de origen nacional.
Tratandose de proponentes extranjeros a quienes no les aplique el principio de reciprocidad, y que no 0
incorporen servicios profesionales, técnicos y operativos. de origen nacional.
TOTAL PUNTAJE PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

El no el allegar con la propuesta la certificacion, en los términos del presente numeral, dara lugar a que la
propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

12. CRONOGRAMA.

ACTIVIDAD | OPORTUNIDAD | LUGAR
ETAPA PRELIMINAR

Aviso de convocatoria pUblica 20 de septiembre de 2017 SECOP I
Publicacion del proyecto de pliego de condiciones 20 de septiembre de 2017 SECOP I
Observaciones al proyecto de pliego de condiciones | Hasta el 27 de septiembre de 2017 - 11:00 A.M. SECOP I
Respuesta a observaciones al proyecto de pliego de | 2 de octubre de 2017

— SECOPI
condiciones _
Plazo para limitar a Mipymes. 2 de octubre de 2017 Q7:00 P.M. SECOPI

PROCESO DE SELECCION

Expedicién _del acto adm|n|str§t|vo que ordena la 2 de octubre de 2017 SECOP I
apertura del proceso de seleccion
Publicacion del pliego de condiciones definitivo 2 de octubre de 2017 SECOP I
Plazo para_realizar_observaciones al pliedo de | 1, o, o 5 e octubre de 2017 11:00 AM. SECOP Il
condiciones SELUP I
Fgcha ||m.|t(.a.para responder a las observaciones del 12 de octubre de 2017 SECOP |l
pliego definitivo
Z’Laezr:’da’:ax'mo dentro_del cual pueden expeditse | 1, 4o octubre de 2017 07:00 P.M., SECOP Il
Fecha limite para presentar ofertas 17 de octubre de 2017 a las 10:00 am. SECOPII
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ACTIVIDAD OPORTUNIDAD | LUGAR
ETAPA PRELIMINAR
Publicacion del informe de evaluacion preliminar 23 de octubre de 2017 SECOPI

Observaciones al informe de evaluacién

Hasta el 26 de octubre de 2017 10:00 am.

SECOP I

Apertura del sobre econdmico

30 de octubre de 2017 — 02:00 P.M.

Edificio Murillo Toro, 4

piso, Coordinacion de
Contratacion

Adjudicacién

30 de octubre de 2017 07:00 P.M.

SECOP I

Firma del contrato

31 de octubre de 2017 — 04:00 P.M.

Entrega de la Garantia de Cumplimiento

3 de noviembre de 2017 = 07:00 P.M..

13. LA FORMA COMO LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO.

El FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, publicara toda la informacion
relacionada con la presente CONCURSO DE MERITOS ABIERTO, en el Portal Unico de Contratacion — Sistema
Electronico para la Contratacién Publica (SECOP) www.colombiacompra.gov.co, plataforma SECOP I, por tal motivo alli
aparecera disponible para consulta todos los documentos necesarios del presente proceso.

Se expide a los 20 dias del mes de septiembre de 2017 y se publica de conformidad con lo previsto en el articulo

2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.
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