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Elriesgo no se ha materiaizado

El control se et ejecutando el iesgo no se ha materiaizado

Elriesgo no e ha materialzado

Se efecutaron as recomendaciones.

1 periodo, puesto que los proyectos se encuentran apenas
inicando fase de conratacion (elaboracon de estudios.
prevics), debido al cambio de goblerno.

Elcontrol e estsefecutando y el iesgo no se ha materialzado.

Elriesgo no e ha materialzado

£l control se estd efecutando y el iesgo 10 se ha materialzado.

Elriesgo no se ha materiaizado

El control se et ejecutando el iesgo no se ha materiaizado

D acuerdo a3 observacones delnforme anterior, los
s REACT. terverors au vorecn  Contatitas
con participacién de un(os) unconario{os) de proceso para el

e anaro {RCACT omesescimen o
de decisiones por parte de un{os] funcionariolos) del proceso.

Se ajusts o control

tiesgo RCACTLy RCACT4 respectivamente, y los ontroles
ressignados a s iesgos actuales

Sealusts e control

el control e estsefecutando y el iesgo no se ha materialzado.

Sealusts e control

el control e estsefecutando y el iesgo no se ha materialzado.

Elresgo no e ha materialzado

en el procedimiento o documento ave corresponda

Sealusts e control
Se clecutaron as observaciones

el control e estsefecutando y el iesgo no se ha materialzado.

Elriesgo no s ha materiaizado

Documentar el controlen e procedimiento correspondente.

At peradadad e consitens conlo st ol
contol (verfica ol cumplimiento de la claisula
confdencaldad)

Se justs o control
Se lecutaron las observaciones

el control s estssjecutando y ¢l iesgo no se ha materialzado.

Elriesgo no se ha materiaizado

Se adard Ia defincion del iesgo aIa etapa precontractual

Se mantiene s observacién de define con exactiud fa
eriodicidad o etapa de aplcacion del contl,

Se ecutaron las observaciones

el control s estssjecutando y el iesgo no se ha materialzado.
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DEFICIENTE APLICACION

Elriesgo no se ha materiaizado nA El contrl e et ejecutando y ¢l iesgo 1o se ha materiaizado

Elriesgo no e ha materialzado NA Elcontrol se est efecutando y el iesgo 1o se ha materialzado.
solictara

Elriesgo no e ha materialzado Inactvaciones. control oportunamente en caso de Inactvaciones, ya que se

observa que no s aplica paralos casos de personalde planta,

riesgo del proceso ya que difieren en su redaccion.

control no sea efectiv

Elriesgo no e ha materialzado

Jnado.

Elcontrol se est efecutando y el iesgo 1o se ha mater

e mantuvo el resgo como o recomends a Oficina de Control
ntern.

Se recomiends solctar s informacidn correspondiente 3

Se mantenen a3 observaciones delperiodo anterior:

Se recomiends solctar s informacién correspondiente 3

forma periedica, de form que permita apicar e control
oportunamente.

Documentar el controlen e procedimiento correspondente.

forma periddica, de form que permita aplicar e control
oportunamente.

Documentar el controlen el procedimiento correspondlente

Elriesgo no e ha materialzado

El control se et ejecutando el iesgo no se ha materiaizado

Elriesgo no e ha materialzado

Se 3just 1a definiion delresgo incluyendo la dlatacion de
términos

el propsio, no obstante debe conllevar  preverit
125 causas que generan el riesgo (ver cjemplo Guia de Resgos

Definr s desviaciones eferents 3 tomar una decsion
contariaa derecho.

Ajustar el responsable en singular de acuerdo con la estructura
dela entidad.

Sellevaron s cabo lss observaciones.

Elcontrol s estssjecutando y el iesgo no se ha materialzado.

Elriesgo no s ha materialzado

Sealusts e control

de publicacion establcido por a Entdad, ya que aporta enla
prevencion del riesgo  foralece la documentacién del detalle
de dicho riesgo en el procedimiento de comunicacin externa

Selevaron a cabo Ias observaciones

£l control se estd efecutando y el iesgo 10 se ha materialzado.

Elriesgo no se ha materialzado

CoNTROLNUEVD

Revisara redaccidn del iesgo

Durante I actalizacion de la mariz de resgos del proceso e

delriesgo

Revisara redaccion del iesgo

delresgo

Selevaron a cabo s observaciones

Elcontrol s estssjecutando y ¢l iesgo no se ha materialzado.

Revisara redaccion del iesgo

Selevaron a cabo Ias observaciones

delresgo
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(CUATS. Revisitn i, franceray

Selevaron a cabo las observaciones

Selevaron a cabo Ias observaciones

Elcontrol e estsefecutando y el iesgo no se ha materialzado.

Se recomiends generar coma riesgo independiente f causa

(radio)
tréfico de nfluenciascon partiipacién de un{os) colaborador”

en el procedimiento o documento ave corresponda

Se recomienda generar como riesgo ndependiente l causa
“Manipulacion de os requisitos habiltantes para los procesos

(radio)

Ajustar las causas, dejando Gnicamente la que realmente
tengan a capacidad de dar origen al iesgo y verfcar que e
contol apunte a s causas fnales.

o3 trimites relacionados con lahabiltacin.

eliesgo no se ha materalzado.

Elcontrol se est efecutando v el iesgo 1o se ha materialzado.

el iesgo no se ha materalzado.

Elcontrl s est ejecutando y ¢l iesgo no se ha materiaizado

el iesgo no se ha materialzado.

Elcontrl e est ejecutando y ¢l iesgo 1o se ha materiaizado

eliesgo no se ha materalzado.

Elcontrol se est efecutando y el iesgo no se ha materialzado.

el iesgo no se ha materalzado.

Sealusts e ontrol

£l control se estd efecutando y el iesgo 10 se ha materialzado.
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