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Dentro del Plan de Bienestar e Incentivos para la vigencia 2023
segun circular 000005 - de Enero de 2023 se contemplaron un
total de 130 actividades a desarrollar de enero a diciembre.

Se evidencio una ejecucion de un 100% de las actividades
desarrolladas durante esta vigencia, cumpliendo asi con la
programacion propuesta desde inicio de afno.

El Plan de Bienestar e Incentivos se desarrollo por medio del
contrato 020-2023 junto con la Caja de Compensacion Familiar
Compensar.

Dentro de las actividades se contemplaron las siguientes
categorias:

* Proteccion y Servicios Sociales
« Calidad de Vida Laboral
* Incentivos

Ejecucion 2023

8%
33%

32%

27%

1er trim. 2° trim. 3er trim. 4° trim.
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Plan Institucional de Capacitacion 2023

CAPACITACION

El plan de capacitacion inicio con la circular 000005 -2023
Las Capacitaciones internas se realizaron en el primery

segundo trimestre del afio. Las externas se realizaron con la

Universidad Nacional de Colombia en el 3 y 4 trimestre del afio

Relevantes: Diplomado Derecho Administrativo y Contencioso
Diplomado Gerencia de proyectos en el sector publico.
Diplomado espectro Radioeléctrico Servicios Postales y

Régimen de Contraprestaciones.

INDUCCION @

Se llevaron a cabo 4 inducciones con participacion
de 217 de los funcionarios de la Entidad, la
induccion se realiza con el acompafamiento del
SIG y de los funcionarios de talento Humano con el
fin de profundizar en los temas mas importantes
para el servidor que ingresa a la entidad. Se obtiene
como resultado una calificacién en promedio de
puntuacion de 3.81.

www.mintic.gov.co

BILINGUISMO

El programa de Bilingtismo se realizo con la
Universidad Nacional de Colombia con el contrato
interadministrativo 039-2023 con un total de cupos

de 180 para los funcionarios que quisieran
inscribirse en el programa.

Se cuenta con dos semestres a lo largo del afio y
con el acompafamiento permanente.

REINDUCCION @

Se realizo la reinduccién corporativa los dias 1-2-3
de noviembre del presente afio, con el fin de
fortalecer los temas del Ministerio y la cultura
organizacional, esta se realizo para todos los

funcionarios contando con una participacion de 495

asistentes al evento.
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Plan Institucional 2023

Capacitaciones aino 2023

d Total, de
capacitaciones 38

Capacitaciones
con facilitador
nterno ; 16; 42%

d Ejecucién del 100%

Capacitaciones
con facilitador
externo
(Universidad
Nacional); 22;
58%

= Capacitaciones con facilitador Interno u Capacitaciones con facilitador externo (Universidad Nacional)

www.mintic.gov.co
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Cierre 2023

Promedio de las Calificaciones

.z . . 200
Evaluacion de la capacitacion 3,87
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e Series3 0 3,80 3,87
e Series2 2 14 35
e Series 1 53,15 136

e Series] em=mSeries? e Series3
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Analisis

Variable Periodo 1 Periodao 2
1 4 4
K 4 51
Resultado 8% 8%

Con el reporte del indicador se fiene como base las evaluaciones de Impacko de los cursos y diplomados realizados con la Universidad Piloko de
Cosombia.

Las evaluaciones de impacio s2 tomaron de los cursos y diplomados que se mencionan a confinuacion;

Curso gestion, supervision y administracion de proyectos de telecomunicaciones (indicadores, presupuesto) coniando con 8
evaluacionss de impacho reaiizada por los fincionanos de la enddad.

Curso redaccion y Oratoria & cugl cuenia con 13 evaliacionss de impach

Diplomado Formulacion, implementacion y seguimiento de Politicas piblicas & cugl cusnta con 16 evaluacionss de impach

Diplomado gestion, Administracion y finanzas Publicas s= cusniz con 13 evaluacionss de impach

Obteniendo un porcentaje del 90 %

0%
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SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

SUBDIRECCION PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO.
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Ejecucion Plan SST 2023

Se ejecutod el 100% de las actividades planteadas, haciendo una comparacion entre los resultados 2022 y 2023, se destacan:

Afio No. No. EL No Briadistas Reuniones = % Ejecucion Riesgo
Accidentes ’ Conformidades g COPASST Examenes Psicosocial

2022 18 0 2 30 12 98 357 (2021)

2023 12 0 0 47 12 99 396 (2023)

e T e I LY LI = R B i

Resultado Auditorias Internas 2022 y 2023

7

Observaciones

m2022 w2023

2

- ﬂ

Mo Conformidades
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(«. VIDA Ejecucion Plan SST 2023 & e

- Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo - SST bajo los lineamientos
de la norma NTC ISO 45001:2018 y su integracion con los otros sistemas de gestion de la entidad bajo el
SIG.

- Presentacion de Auditoria Interna Integral bajo los lineamientos de la norma NTC ISO 45001:2018 y el
Decreto 1072 de 2015, evidenciando las siguientes fortalezas del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo

- Consolidacion del Programa de Prevencion de Desordenes Musculo Esqueléticos, mediante las
inspecciones de puestos de trabajo, entrega de apoyapiés, pausas activas, escuelas terapéuticas de
miembros superiores, inferiores y espalda

- Afianzamiento del programa de riesgo cardiovascular, desarrollando jornadas de tamizaje que han
contado con la participacion de mas de 120 colaboradores, permitiendo la caracterizacion de factores
(Hipertension Arterial, Obesidad, Tabaquismo, Alimentacion Saludable, Sedentarismo e Hidratacion),
haciendo camparias de prevencion y control como “Lavado de manos”, “Deja el Humo y Respira Salud’,
“Agua para la vida®, Energiza y Alimenta tu vida.

- Actualizacion Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la Resolucion 3628 de 2023

- Desarrollo proceso de contratacion de examenes médicos mediante la figura de vigencias futuras y la
modalidad de contratacién de seleccion abreviada, incluyendo las pruebas médicas de perfil lipidico y
glicemia en los examenes médicos de ingreso y periodicos

- Se ejecutaron los procesos de contratacion de atencion de urgencias y emergencias médicas, examenes
meédicos, adquisicion de elementos para Brigada de Emergencias y medicion de riesgo psicosocial.

www.mintic.gov.co
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GESTION DE VINCULACIONES DE
PERSONAL 2023

Subdireccion para la Gestion del Talento Humano — GIT de
Administracion de personal
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L& vioa GESTION DE VINCULACIONES DE

PERSONAL 2023

* Libre Nombramiento y Remocion }

* Provision de empleos — Concurso de Méritos
Nacion 3

* Implementacion Acciones Afirmativas por
situacion especial de proteccion.

Fuente: Vinculaciones Kactus al 30 de noviembre de 2023
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Subdireccion para la Gestion del Talento Humano- GIT de
Administracion del personal



http://www.mintic.gov.co/

v ¢ me
¢ VIDA &)

GESTION DE RETIROS DE PERSONAL 2023

 Terminacion

129 Provisionalidad por Motivo Cantidad %
Concurso de Meéritos TERMINACION 129 50.79%
PROVISIONALIDAD
RENUNCIA 115 45.28%
VOLUNTARIA
. : PENSION DE 10 3.94%
115 Renuncia JUBILACION
Voluntaria TOTAL 254 100%

* Pensién
10 de
Jubilacion

Fuente: Retiros Kactus al 30 de noviembre de 2023

www.mintic.gov.co
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Resultados de la percepcidon de servicios
ofrecidos por el proceso 2023

Subdireccion para la Gestion del Talento Humano
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De acuerdo a la encuesta de percepcion de servicios ofrecidos por el proceso, la calificacidon promedio de

satisfaccion de los funcionarios de la entidad fue de 3,5 sobre 4 . Lo que nos indica que existe una

aceptacioén por parte de los funcionarios frente a los servicios que el proceso ofrece, en la encuesta participaron
en total 242 colaboradores, con corte a 22 de diciembre. Las actividades desarrolladas en el marco de los
planes de bienestar y capacitacion tienen una alta acogida entre los funcionarios, los cuales han generado una
serie de observaciones en pro de la mejora continua.

Los servicios que mayor aceptacion tuvieron en 2022 fueron:
Satisfaccion con la atencion y servicio prestado por los colaboradores de la Subdireccidén para la Gestion del

Talento Humano para atender sus solicitudes y/o necesidades con un promedio de calificacion de 3,6 sobre

4

satisfaccion frente al proceso de vinculacion y provision de personal en el Ministerio en 2023 (comunicacion,

posesion, afiliaciones a sistema de seguridad social e induccién) con un promedio de calificacion 3,6 sobre

4
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 EIl proceso de convocatoria promocion y desarrollo de las actividades de plan de Bienestar _en las que

participaron obtuvo un promedio de calificacion de 3,6 sobre 4. Asi mismo el proceso de convocatoria de

las actividades del plan institucional de capacitacion obtuvieron una calificacion de 3,7 sobre 4

* Los servicios con mas baja calificacion fueron :

» Actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con una calificacion

promedio de 3,4 sobre 4 sin embargo representan una calificacion significativa de acuerdo a la escala de
valoracion
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Oportunidades de mejora:

 Aumento de cupos para el desarrollo de las actividades del plan de bienestar

* Mayor divulgacion y promocion de los incentivos que hacen parte del plan de incentivos
de la entidad

« Mayor divulgacion de las actividades, planes y beneficios para el personal nuevo de la
entidad

» Ejecucion de planes y programas distribuidos a lo largo de la vigencia y no en el ultimo
trimestre del ano

« Mayor despliegue de actividades asociadas al sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo (pausas activas, inspecciones de puesto de trabajo, reporte de accidentes y
condiciones inseguras)



[¢Vioi Resultados de implementacion U
PETH 2023

« Cumplimiento de planes derivados ( Bienestar e incentivos, capacitacion,
seguridad y salud en el trabajo, vacantes y prevision de recursos
humanos) 100%

« Cumplimiento de actividades adicionales : 87%

Ejecucion general del plan : 94%
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RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION
DE LA CULTURA DE INTEGRIDAD E
INDICADOR DE PERCEPCION ETICA

2023

SUBDIRECCION PARA LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO .
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oDt A : . .
VIDA Resultados de implementacion cultura organizacional y de la

integridad — codigo de integridad

Durante la vigencia 2023, se desarroll6 el plan de implementacion de la cultura organizacional y de la integridad, a través de una serie
de estrategias que permitieron afianzar y apropiar los valores establecidos en nuestro codigo de integridad, adicionalmente se
desarroll6 la medicion del estado actual de la cultura organizacional, cuyos resultados seran el punto de partida para la construccion

del plan de trabajo 2024.

A continuacion, los resultados de aplicacion de las estrategias para la apropiacion de los valores del codigo de integridad

e
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SEMANA DE LA TRANSFORMACION DE LA JORNADAS DE CAPACITACIONES (TALLERES) DE
CULTURA DESDE LOS VALORES LA CULTURA DE LA INTEGRIDAD
INSTITUCIONALES.
VALOR FECHA # PARTICIPANTES
RESPONSASILIDAD 242%35"- 213 *Total de participantes: 368 Servidores Publicos
DILIGENCIA MAYO 2023 197 *Numero de GIT’'S del MinTIC: 24 grupos
RESPETO JUNIO 2023 27 *Fechas de realizacion: Del 23 junio al 27 de octubre
de 2023
JUSTICIA JULIO 2023 122 *Sensibilizaciéon de los Valores del Cédigo a través
de los medios de comunicacién MinTIC.
HONESTIDAD AGOSTO 33
2023
TOTAL 642

www.mintic.gov.co
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Medicion del estado actual de la cultura organizacional

Se aplicd la encuesta de medicion del estado actual de la cultura como apoyo para identificar el perfil cultural de la entidad, el

instrumento se aplicd en el mes de septiembre de 2023 y conto con la participacion de 336 servidores

@V G me

A\

. | o
TU SUMAS %~

Lo que nos diferencia es lo que + nos une

Tus respuestas suman al cambio que
queremos en nuestra cultura organizacional.

r% :Donde la encuentras?
e’ En la bandeja de entrada de tu correo electrénico.

Al integrar los datos se encuentra que 116 personas son de carrera
administrativa, 114 de prestacion de servicios, 85 provisionales y 21 de
libre nombramiento y remocion.

@ Lbre Nombramiente y Remodén 17

© Carera Administrativa n
® Frovisional i
. Prestacidn de Senvicios BB

‘

@ Libre Mombrariento y Remodén 4 '
@ Carrera Administrativa A4

@ Frovisional 25

@ Frestacion de Servicios 24 ‘
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o  Formacién en direccién publica y liderazgo sistémico

Lideres MinTIC o Mentorfay coaching individual

o Redes de compromiso institucional

@) @

Equipos MinTIC Organizacion MinTIC
o Construccion de participacion efectiva o Gestion integral de la entidad
o Bienestar integral y estratégico o Consolidacion de la identidad institucional
o Consolidacion de la camaraderia y el orgullo o Encuentro institucional continuo

www.mintic.gov.co
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Durante la vigencia 2023 se aplico el instrumento a 368 participantes divididos en 24 equipos de trabajo internos. La metodologia
usada fue una evaluacidn inicial, seguida de unos talleres para afianzar los conocimientos y aplicar nuevamente la misma
evaluacion, donde finalmente se verifican y contrastan resultados, los cuales fueron tomados como insumo para la medicion de
este indicador (evaluacion final). Aunado a lo anterior se vislumbra una mejoria del 10% respecto a la medicion del afio anterior.
Por lo tanto, la Subdireccion para la Gestion de Talento Humano seguira trabajando en la mejora continua de la percepcion ética
de la vigencia del 2024.

Variable Periodo 2023 Periodo Periodo
1 2492
2 2944
. Teniendo en cuenta que el indicador presenta dos periodos de medicidn media, la
Resultado 85% <:| dependencia procedera a generar el respectivo plan de mejoramiento
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Comité MIG N.° 77

Gracias

www.mintic.gov.co
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