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1. Introduccion:

Para el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones las servidoras y los servidores
publicos son el pilar fundamental para desarrollar su misionalidad y objetivos estratégicos institucionales el fin

de contribuir al cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

El presente es un documento orientador que vincula los fundamentos conceptuales, normativos y
metodoldgicos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), por medio de la
Direccién de Empleo Publico, en lo relacionado con la aplicacion de las diferentes estrategias que buscan
promover la mayor productividad del Estado incentivando servidoras y servidores publicos con un mayor

bienestar laboral, desarrollo y compromiso.

En este sentido, no sélo se presentan los mencionados fundamentos, sino se incluyen los principales resultados
de diagndsticos y otros aspectos que permiten realizar la eleccion de las actividades para atender necesidades
puntuales de la organizacion. Asimismo, se incorpora el cronograma de las actividades a desarrollar
atendiendo tanto los lineamientos metodoldgicos y normativos como la identificacion de necesidades al interior
de la Entidad.

Objetivo General y alcance del Programa Nacional de Bienestar:

El Programa Nacional de Bienestar e Incentivos busca propiciar las condiciones de ambiente de trabajo que
favorezcan el desarrollo del potencial de los servidores y servidoras publicas, el mejoramiento de su calidad
de vida y la de sus familias, las condiciones de salud, seguridad y los niveles de satisfaccion, pertenencia,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio que presta la Entidad; asimismo,
otorga a los servidores publicos del Ministerio TIC reconocimientos por el buen desempefio individual o en
equipo, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de

mayor compromiso con los objetivos institucionales.
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2.1.1 Objetivos Especificos:

e Ejecutar actividades del Programa Nacional de Bienestar e Incentivos alineadas a las necesidades
institucionales, individuales y familiares de los servidores y servidoras publicas de MinTIC.

e Realizar actividades de atencion y prevencion orientadas a promover la salud mental de las servidoras y
los servidores publicos.

e Ejecutar actividades del Programa Nacional de Bienestar e Incentivos de acuerdo con la programacion
realizada para la vigencia actual.

e Desarrollar estrategias y buenas practicas que generen equilibrio entre la vida laboral y familiar de las
servidoras y los servidores publicos.

e  Fortalecer la apropiacion de los valores institucionales tales como Honestidad, Respeto, Compromiso,
Diligencia, Justicia y Responsabilidad en funcién de una cultura de servicio que genere compromiso y sentido
de pertenencia e identidad institucional.

e Diseflar mecanismos de bienestar laboral a través de medios virtuales en el marco de la transformacion
digital.

e Propiciar el desarrollo de una cultura de trabajo enmarcada en la participacion, la creatividad y
productividad por medio del Programa Nacional de Bienestar e Incentivos.

e Incentivar la participacion de todos los colaboradores en el desarrollo de cada una de las actividades
contempladas en el Programa Nacional de Bienestar e Incentivos.

3. Normatividad:

e Decreto Ley 1567 de 1998: “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”.

o Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica”.

e Ley 1960 de 2019: “Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”.

e Resolucién2349 de 2021: “Porla cual se expide el reglamento de los Planes de Capacitacion, Bienestar
Social e Incentivos para los servidores del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
ysederogala Resolucion No. 003075 del 21 de noviembre de 2019”.
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e De acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, los planes de bienestar estan constituidos por los siguientes
programas:

Programas de proteccion y servicios sociales:
Deportivos, recreativos y vacacionales.
Artisticos y culturales.

Promocidn y prevencion de la salud.
Capacitacién informal en artes y artesanias.

Promocion programas de vivienda.

vV V V V V VY

Educacion no formal y formal basica primaria, secundaria y media, o de educacion superior.

Programas de calidad de vida laboral:
Medir el clima laboral.

Evaluar y promover la adaptacién al cambio organizacional.

»  Preparar a los pre- pensionados.
> ldentificar y promover la cultura organizacional.
>  Fortalecer el trabajo en equipo.

Programas de incentivos

> Incentivos no pecuniarios (Pueden ser: ascensos, traslados, encargos, comisiones, becas para
educacién formal, participacién en proyectos especiales, publicacion de trabajos en medios de
circulacion nacional e internacional, reconocimientos publicos a labor meritoria, financiacion de
investigaciones programas de turismo social, puntaje para adjudicacion de vivienda y otros que
establezca el Gobierno Nacional).

> Incentivos pecuniarios: Proyectos de mejoramiento del servicio/equipos de trabajo.

e  Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el documento “PROGRAMA NACIONAL DE
BIENESTAR 2023 - 2026”.

Son cinco (5) los ejes que componen el Programa Nacional de Bienestar: i) el eje de equilibrio psicosocial; ii) el
eje de salud mental; iii) el eje de diversidad e inclusién; iv) el eje de transformacién digital y v) el eje de identidad

y vocacion por el servicio publico.
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1. Equilibrio psicosocial.

Este eje se encuentra conformado por los siguientes componentes: factores psicosociales; equilibrio
entre la vida personal, familiar y laboral y la calidad de vida laboral.

> Artisticos y culturales presenciales y/o virtuales

» Promocion y prevencion de la salud.

» Capacitacién informal en artes y artesanias que involucren la creatividad.

» Bienestar espiritual

» Promociéon programas de vivienda.

» Actividades de cohesion social

» Educacién no formal y formal basica primaria, secundaria y media, o de educacién superior.
» Preparar a los pre- pensionados.

» Programa de incentivos.

» Calidad de vida laboral

2. Salud Mental.

Este eje comprende la salud mental como el estado de bienestar con el que los servidores realizan sus
actividades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, trabajan de forma productiva y contribuyen
a la comunidad. Asimismo, el eje incluye habitos de vida saludables relacionados con: mantener la actividad
fisica, nutricion saludable, prevencion del consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos, peso saludable, salud
bucal, visual y auditiva, entre otros.

» Acompafiamiento e implementacion de estrategias para el mantenimiento de la salud mental.
» Estrategias de trabajo bajo presion.
» Actividades fisicas

3. Diversidad e Inclusion

Este eje hace referencia a las acciones que las entidades publicas deben implementar en materia de diversidad,
inclusion y equidad, asi como la prevencion, atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencias
contra las mujeres y basadas en género y/o cualquier otro tipo de discriminacion por razén de raza, etnia,
religidn, discapacidad u otra razon.

» Derechos humanos
» Actividades de identificacion y deteccidén de situaciones asociadas al acoso laboral, sexual,
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ciberacoso y abuso de poder entre otros.

4. Transformacién Digital

Este eje hace referencia el cual solicita implementar los lineamientos de creacién de cultura digital, analitica de
datos y creacién de ecosistemas digitales en pro del bienestar. Cabe resaltar que las acciones aqui planteadas,
se articulan y trabajan de manera sinérgica e integral entre lideres y servidores publicos.

» Preparacion y desarrollo de competencias en el uso de herramientas digitales disponibles en
la Entidad y aplicaciones de uso gratuito enfocadas en el autocuidado, el aprendizaje colaborativo,
la organizacion del trabajo, el trabajo virtual en casa, el teletrabajo y el servicio al ciudadano.

5. Identidad y Vocacion por el Servicio Publico
Este eje comprende acciones dirigidas encaminadas a promover en las servidoras y los servidores publicos el
sentido de pertenencia y la vocacion por el servicio publico, con el fin de interiorizar e implementar los valores
definidos en el Cadigo de Integridad del Servicio Publico y los principios de la funcién publica sefialados en el
articulo 2 de la Ley 909 de 2004, asi como entender el significado y la trascendencia en el desempefio de su
labor y con ello contribuir a incrementar los niveles de confianza y satisfaccion de los grupos de interés en los

servicios prestados por el Estado

Metodologia para el disefio del Programa Nacional de Bienestar

La metodologia en la cual se estructura el Programa Nacional de Bienestar e Incentivos se basa en tres fases:

i) recoleccion de la informacidn; ii) elaboracion vy iii) disefio y formulacion del programa.

Recoleccion de la informacion

Encuesta de satisfaccion, necesidades y preferencias de Bienestar:
El formulario para identificacion de las necesidades y preferencias de bienestar se aplicd durante los meses
de diciembre de 2023 y enero de 2024 a las Servidoras y Servidores Publicos de la Entidad. En dicha
oportunidad se contd con un total de 465 respuestas quienes diligenciaron la encuesta eligiendo las siguientes

actividades como las preferidas para desarrollar y mantener durante el afio 2024:
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El presente documento surtié el proceso de construccion de la siguiente manera:

La propuesta inicial de este plan fue elaborada por el Grupo Interno de Trabajo de Desarrollo del Talento
Humano y posteriormente fue presentada para el anélisis por parte de la mesa técnica conformada por los
siguientes miembros:

» Subdirector para la Gestion del Talento Humano del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

» Coordinador del Grupo Interno del Trabajo Desarrollo del Talento Humano.

» Subdirector de Gestidén Contractual, en caso de requerirse.

» Unrepresentante de la Comision de personal, que no podra ser miembro de la Junta Directiva Sindical.
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» Un representante de cada uno de los sindicatos de empleados del Ministerio
Una vez incluidos los nuevos aportes y ajustes, fue aprobado el Plan a través de acto administrativo por parte
de la Secretaria General del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, de

conformidad con lo establecido en la Resolucion 2349 de 2021.

Recursos
Este Plan se ejecutara a través de recursos destinados para dar cumplimiento a la actividad “Ejecutar la
estrategia de aplicacion de las politicas de gestion y desempefio institucional de Talento Humano e Integridad”
del proyecto “Fortalecimiento y apropiacion del modelo de gestion institucional del Ministerio TIC-Bogota™; 1o

anterior, a través de un contrato directo con la Caja de Compensacion Familiar de la Entidad: Compensar.

Disefo y formulaciéon del programa 2024

Documento anexo.

Referencias bibliograficas y normativas

Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera Administrativa, la

Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 612 de 2018: “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y

estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”.

Decreto 1499 de 2017: “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de2015”.

Decreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica’.

Decreto 1567 de 1998: “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema de estimulos

para los empleados del Estado”.

Resolucidn 2349 de 2021: “Por la cual se expide el reglamento de los Planes de Capacitacion, Bienestar Social e
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Incentivos para los servidores del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y se
derogala Resolucion No. 003075 del 21 de noviembre de 2019”.

Departamento Administrativo de la Funcion Publica en el documento ‘PROGRAMA NACIONAL DE
BIENESTAR: Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020 - 2022”.
https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2IjUBdeul/view_file/37826733

Elaboro: Brenda Beltran Soler- Funcionaria Subdireccion para la Gestién de Talento Humano
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PROMOCION Y PREVENCION

Fomento de estilos de vida saludable

Colaboradores

(#Asistentes / #

GIT Desarrollo del

Equilibrio Psicosocial (sesiones de actividad fisica clases de 20 sesiones MinTIC Inscritos) * 100% Contrato Talento Humano
rumba, yoga entre otros)
Prevencion de nuevos riesgos a la salud .
I . . L ’ . Colaboradores (#Asistentes / # GIT Desarrollo del
Equilibrio Psicosocial [ Charlas o Talleres sobre prevenciony [ 3 actividades MinTIC Inscritos) * 100% Contrato Talento Humano
manejo de Estrés, Depresion y Ansiedad.
T . . . Personal con (#Asistentes / # GIT Desarrollo del
Equilibrio Psicosocial Jornada de autocuidado 1 Jornada discapacidad Inscritos) * 100% Contrato Talento Humano
Pista de entrenamiento para brigadistas,
Equilibrio Psicosocial se pone en practica los conocimientos .
. s Do - Brigada de (#Asistentes / # GIT Desarrollo del
_Alle_mza_s basu:_qs en: primeros auxilios, 1 Jornada emergencias Inscritos) * 100% Contrato y ARL Talento Humano
Interinstitucionales evacuacion, prevencion y control del
fuego
Servildores Pl]’blilcos, #Asistentes / # GITD lo del
Equilibrio Psicosocial Gimnasio 10 meses | Servidoras Publicas | (#Asistentes Contrato esarrofo de

y brigada de
emergencias

Inscritos) * 100%

Talento Humano
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Diversidad e
Inclusion, Prevencion,

Interprete (lenguaje de sefias - hasta 50

Servidores Publicos,
Servidoras Publicas

(#Asistentes / #

GIT Desarrollo del

PROGRAMAS DEPORTIVOS,
RECREATIVOS Y
VACACIONALES

” - 50 Horas ! . Contrato
atencion y medidas de Horas) y brigada de Inscritos) * 100% Talento Humano
proteccion emergencias
Desarrollar slider orientadas a la
. . revencion, atencion y proteccion
Diversidad e prevencion, atencion y proteccio de Servidores Publi
s ‘. situaciones asociadas al acoso laboral, ervidores Publicos, .
Inclusion, Prevencion, acoso sexual. violencia fisica. violencia 10 Slider Servidoras Publicas | (#Asistentes / # Contrato GIT Desarrollo del
atencion y medidas de icolbai ’ ; . lenci y brigada de Inscritos) * 100% Talento Humano
proteccién psicologica u otros tipos de violencias emergencias
contra las mujeres y basadas en género,
y/o cualquier tipo de discriminacion.
Equilibrio Psicosocial .
. - . #Asistentes / # GIT Desarrollo del
Alianzas Auxiliar de enfermeria 11 meses C°"'f\,|bi‘r’1'Ta|dC°res (#As - 4hno Contrato
Interinstitucionales Inscritos) * 100% Talento Humano
e . . . Servidores Publicos, | #Asjstentes / # GIT Desarrollo del
Equilibrio Psicosocial Caminatas ecoldgicas 2 Jornadas Servidoras Publicas . * o Contrato
y un familiar c/u Inscritos) * 100% Talento Humano
I . . i abli #Asistentes / # GIT Desarrollo del
Equilibrio Psicosocial Cabalgata 1 Jornada | Servidores Pabicos, [ Contrato

Servidoras Publicas

Inscritos) * 100%

Talento Humano
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Equilibrio Psicosocial

Recorrido en bicicleta

1 Jornada

Servidores Publicos,
Servidoras Publicas

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Equilibrio Psicosocial

Torneo de Bolos

1Torneo

Servidores Publicos,
Servidoras Publicas

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Equilibrio Psicosocial

Torneo tenis de mesa

1 Torneo

Servidores Publicos,
Servidoras Publicas

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Equilibrio Psicosocial

Vacaciones Recreativas; nifios entre los
5y 12 afios y adolescentes entre 13 y 15
anos

3 Jornadas

Hijos de Servidores
Publicos y
Servidoras Publicas

(#Beneficiarios/ #
Inscritos) * 100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Equilibrio Psicosocial

Dia de la Familia Mintic

1 Jornada

Colaboradores
MinTIC

(#Beneficiarios/ #
Inscritos) * 100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Equilibrio Psicosocial

Cierre de Gestion TIC

1 Jornada

Colaboradores
MinTIC

(#Beneficiarios/ #
Inscritos) * 100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano
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A . . . - Servidores Publicos, | (#Asistentes / # GIT Desarrollo del
Equilibrio Psicosocial Actividad ludica extrema 1 Jornada Servidoras Publicas | Inscritos) * 100% Contrato Talento Humano
- . . Dia de compartir con la mascota (fuera Servidores Publicos, | (#Asistentes / # GIT Desarrollo del
Equilibrio Psicosocial de la entidad) 1 Jornada Servidoras Publicas | |nscritos) * 100% Contrato Talento Humano
- . . Torneo juegos colombianos / juegos de Servidores Publicos, | (#Asistentes / # GIT Desarrollo del
Equilibrio Psicosocial sala (tejo, rana, billar entre otros) 1 Tomeo Servidoras Publicas | |nscritos) * 100% Contrato Talento Humano
Preparaciones deportivas Torneo Interno .
A . . . . . Colaboradores (#Asistentes / # GIT Desarrollo del
Equilibrio Psicosocial | (Futbol mixto, baloncesto mixto, Voleibol 3 MinTIC Inscritos) * 100% Contrato Talento Humano
mixto, Carreras deportivas)
43
=24
ELE
IEx . . . Desarrollar programas de entrenamiento Servidores Publicos, |  (#Asistentes / # GIT Desarrollo del
% 2 8 Equilibrio Psicosocial en seguridad vial carro / moto 1 Curso Servidoras Publicas | |nscritos) * 100% Contrato Talento Humano
ooz
X<
oo
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Equilibrio Psicosocial

Encuentro de parejas

1 Jornada

Servidores Publicos,
Servidoras Publicas
con su cényuge

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Equilibrio Psicosocial

Talleres Varios (cocina saludable, café,
postre, manualidades)

8 Talleres

Servidores Publicos,
Servidoras Publicas

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

PROGRAMAS
ARTISTICOS Y
CULTURARES

Equilibrio Psicosocial

Promocion actividades Culturares (cine,
teatro o parque de diversiones)

1 Jornada

Servidores Publicos,
Servidoras Publicas

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

FERIAS

Equilibrio Psicosocial
Alianzas
Interinstitucionales

Feria de Vivienda, Financiera y
Cooperativismo, Educativa y/o Artesanal
(EMPRENDIMIENTO)

3 Ferias

Colaboradores
MinTIC

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

FNA,
Compensar y
otras
instituciones,
organizaciones
y empresas.

GIT Desarrollo del
Talento Humano

EDUCACION
FORMAL

Equilibrio Psicosocial

Apoyo Educativo Hijos

N.A.

Hijos de Servidores
Publicos, Servidoras
Publicas

(#Apoyos
entregados/ #
Apoyos
solicitados) *
100%

Organizacion
interna

GIT Desarrollo del
Talento Humano
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(# Creditos
Equilibrio Psicosocial Servidores Publicos, entregados/ #
Alianzas Convenio lcetex N.A. Servidoras Publicas Créditos ICETEX ('?I-I;gﬁzaéhor:,l;:sl
Interinstitucionales de carreray LNR solicitados) *
100%
‘0
<3«
Jxo
ska .
3] 8 t',', Equilibrio Psicosocial Encuentro Pre- pensionados. 1 Jornada Pre- Pensionados (#As_lsten*tes /f Contrato GIT Desarrollo del
Z<g Inscritos) * 100% Talento Humano
> g
m z
(=)
3:' *Horarios flexibles
14
8 *Teletrabajo
< .
::' Equilibrio Psicosocial *Sala de lactancia (#Actividades
Salud Mental Alianzas planeadas/ #
=) ) -
S Interinstitucionales | *1/2 jomada laboral remunerada por uso | 12 Meses Sorvidores Pablcos: | Actividades Gestion interna c?;;fsaé:ﬂg:sl
o] Transformacién de bicicleta para llegar a trabajo Ejecutadas) *
a Digital 100%
g *1 jornada laboral remunerada por
2 cumpleafios
© *Consultorio médico
> % (#Actividades
8 E Equilibrio Psicosocial Actividades de acompafiamiento 11 meses Servidores Publicos, ?Le:;rt]i‘\e/?diiise/s# Contrato/gestion | GIT Desarrollo del
no Salud Mental psicologico a los servidores publicos Servidoras Publicas . " interna Talento Humano
I('IDJ a Ejecutadas)
g 100%




e
Publica

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

CULTURA
ORGANIZACIONAL

Equilibrio Psicosocial
Fomento del sentido
de pertenenciay la
vocacion por el
servicio publico

Actividades de cultura con enfoque en
valores, actividades de liderazgo, sentido
de pertenencia y planeacion estratégica

9 Actividades

Servidores Publicos,
Servidoras Publicas

(#Actividades
planeadas/ #
Actividades
Ejecutadas) *
100%

Contrato/gestion
interna

GIT Desarrollo del
Talento Humano

COHESION SOCIAL

Convivencia Social
Alianzas
Interinstitucionales

Dia de la Mujer (08 de marzo)

1 Jornada

Todas las Mujeres

(#Asistentes / #
Convocad@s *
100%)

Organizacién
interna y Caja
de
Compensacion

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Convivencia Social
Alianzas
Interinstitucionales

Dia del Hombre (19 de marzo)

1 Jornada

Todos los Hombres

(#Asistentes / #
Convocad@s *
100%)

Organizacion
interna y Caja
de
Compensacion

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Convivencia Social
Alianzas
Interinstitucionales

Dia de la Secretaria (26 de abril)

1 Jornada

Todas las
Secretarias

(#Asistentes / #
Convocad@s *
100%)

Organizacion
interna y Caja
de
Compensacion

GIT Desarrollo del
Talento Humano




‘. » i
Publica

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Convivencia Social
Alianzas
Interinstitucionales

Dia de la Madre (14 de mayo)

1 Jornada

Todas las Madres

(#Asistentes / #
Convocad@s *
100%)

Organizacién
interna y Caja
de
Compensacion

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Convivencia Social
Alianzas
Interinstitucionales

Dia Mundial del Internet (Cumpleafos
MinTIC - 17 de mayo)

1 Jornada

Todo el personal

(#Asistentes / #
Convocad@s *
100%)

Organizacién
interna y Caja
de
Compensacion

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Convivencia Social
Alianzas
Interinstitucionales

Dia del Padre (18 de junio)

1 Jornada

Todos los Padres

(#Asistentes / #
Convocad@s *
100%)

Organizacion
interna y Caja
de
Compensacion

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Convivencia Social
Alianzas
Interinstitucionales

Dia del Conductor (16 de julio)

1 Jornada

Todos los
conductores

(#Asistentes / #
Convocad@s *
100%)

Organizacién
interna y Caja
de
Compensacion

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Convivencia Social
Alianzas
Interinstitucionales

Dia Amor y Amistad (16 de septiembre)

1 Jornada

Todo el personal

(#Asistentes / #
Convocad@s *
100%)

Organizacion
interna y Caja
de
Compensacion

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Dia del Nifio (31 de octubre)

1 Jornada

Todo el personal

Organizacion
interna y Caja

GIT Desarrollo del
Talento Humano




e
Publica

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

de
Convivencia Social (#Asistentes / # | Compensacion
Alianzas Convocad@s *
Interinstitucionales 100%)
Convivencia Social (#Asistentes / # igtréﬁzzagg.g GIT Desarrollo del
Alianzas Dia del Servidor Pablico (27 de junio) 1 Jornada Todo el personal | Convocad@s * y el
PP o de Talento Humano
Interinstitucionales 100%) c .
ompensacion
. . . . Organizacién
Convwe_nma Social Novenas Navidefas (16 al 20 de (#Asistentes /f interna 'y Caja | GIT Desarrollo del
Alianzas L 1 Jornada Todo el personal Convocad@s
Interinstitucionales diciembre) 100%) de Talento Humano
Compensacion
(7))
(e} (#
[ -
E Reconocimientos
= = Servidores Pblicos, otorgados/ # GIT Desarrollo del
% Cumpleafios (Bono) 12 Meses Servidoras Publicas | Reconocimientos Contrato Talento HumMano
g Programados) *
0,
8 Identidad y vocacion 100%
) por el Servicio
E publico
» (# Contrato/Grupo
g ) . Reconocimientos Interno de
= Plan de Incentivos por Equipos de 19 Servidores Pblicos, otorgados/ # Trabajo de GIT Desarrollo del
v ornada Servidoras Publicas s L2
E Trabajo de carrera y LNR Reconocimientos Gestién de Talento Humano
%) Programados) * Talento
=z 100% Humano




—
Publica

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Quinquenios de Servicio

1 Jornada

Servidores Publicos,
Servidoras Publicas

(#
Reconocimientos
otorgados/ #
Reconocimientos
Programados) *
100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Plan de Incentivos por Desempefio
Individual

1 Jornada

Servidores Publicos,
Servidoras Publicas
de carreray LNR

(#
Reconocimientos
otorgados/ #
Reconocimientos
Programados) *
100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Incentivo para la Gerencia Publica

1 Jornada

Gerentes publicos

#
Reconocimientos
otorgados/ #
Reconocimientos
Programados) *
100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Reconocimiento Brigadistas

1 Jornada

Brigadistas

(#
Reconocimientos
otorgados/ #
Reconocimientos
Programados) *
100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Reconocimiento Atencion al Ciudadano

1 Jornada

Personal de
Atencion al
Ciudadano

(#
Reconocimientos
otorgados/ #
Reconocimientos
Programados) *
100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Reconocimiento a Pensionados

10 meses

Personal que sale
por pensién

(#
Reconocimientos
otorgados/ #
Reconocimientos

Caja de
Compensacion

GIT Desarrollo del
Talento Humano




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

@G

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2024

EJES DEL PROGRAMA
NACIONAL DE
BINESTAR

PROGRAMA

ACTIVIDAD

CANT. #

POBLACION

INDICADOR

Programados) *
100%

ENTIDAD DE
APOYO

RESPONSABLE

TRIMESTRE

Reconocimiento a Mejores Compafieros

1 Jornada

Servidores Publicos,
Servidoras Publicas

(#
Reconocimientos
otorgados/ #
Reconocimientos
Programados) *
100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano




