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1. Introduccion

Para el Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones los servidores
publicos son el pilar fundamental para desarrollar su misionalidad y objetivos estratégicos
institucionales el fin de contribuir al cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

El presente es un documento orientador que vincula los fundamentos conceptuales,
normativos y metodoldgicos definidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP), por medio de la Direccion de Empleo Publico, en lo relacionado con la
aplicacion de las diferentes estrategias que buscan promover la mayor productividad del
Estado incentivando y fortaleciendo una cultura organizacional socialmente responsable y
favoreciendo ese equilibrio entre la vida laboral-personal y familiar de los servidores
publicos con un mayor bienestar laboral, desarrollo y compromiso.

En este sentido, no sélo se presentan los mencionados fundamentos, sino se incluyen los
principales resultados de diagndsticos y otros aspectos que permiten realizar la eleccidon de
las actividades para atender necesidades puntuales de la organizacién. Asimismo, se
incorpora el cronograma de las actividades a desarrollar atendiendo tanto los lineamientos
metodoldgicos y normativos como la identificacion de necesidades al interior de la Entidad.

2. Objetivos

2.1. Objetivo General

Mantener y mejorar las condiciones que favorecen el equilibrio y desarrollo humano
integral de los servidores publicos y sus familias; propiciando el mejoramiento del clima
laboral y eleve los niveles de satisfaccion, eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio.

2.2 Objetivos Especificos

e Ejecutar actividades del Programa de Bienestar e Incentivos alineadas a las
necesidades institucionales, individuales y familiares de los servidores publicos de
MinTIC.

e Realizar actividades de atencidn y prevencién orientadas a promover la salud mental
de los servidores publicos.

e FEjecutar actividades del Programa de Bienestar e Incentivos de acuerdo con la
programacion realizada para la vigencia actual.

e Desarrollar estrategias y buenas practicas que generen equilibrio entre la vida
laboral y familiar de los servidores publicos.



e Fortalecer la apropiacidon de los valores institucionales tales como Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia y Responsabilidad en funciéon de una
cultura de servicio que genere compromiso y sentido de pertenencia e identidad
institucional.

e Disefiar mecanismos de bienestar laboral a través de medios virtuales en el marco
de la transformacion digital.

e Propiciar el desarrollo de una cultura de trabajo enmarcada en la participacion, la
creatividad y productividad por medio del Programade Bienestar e Incentivos.

e Incentivar la participacion de todos los colaboradores en el desarrollo de cada una
de las actividades contempladas en el Programa de Bienestar e Incentivos.

3. Alcance

El Plan de Bienestar e Incentivos esta dirigido a los servidores publicos vinculados a la planta
de personal de la entidad en sus distintas modalidades: carrera administrativa, libre
nombramiento y remocién y provisionalidad.

El Plan de Bienestar e Incentivos busca propiciar las condiciones de ambiente de trabajo
que favorezcan el desarrollo del potencial de los servidores publicos, el mejoramiento de
su calidad de vida y la de sus familias, las condiciones de salud, seguridad y los niveles de
satisfaccidn, pertenencia, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con
el servicio que presta la Entidad; asimismo, otorga a los servidores publicos del Ministerio
TIC reconocimientos por el buen desempeiio individual o en equipo, propiciando asi una
cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo un esquema de mayor
compromiso con los objetivos institucionales.

4., Marco Normativo

o Decreto Ley 1567 de 1998: “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion
y el sistema de estimulos para los empleados del Estado”.

o Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”.

De acuerdo con el Decreto 1083 de 2015, los planes de bienestar estan constituidos por
los siguientes programas:



Programas de proteccidn y servicios sociales:

Deportivos, recreativos y vacacionales.

Artisticos y culturales.

Promocidén y prevencion de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias.

Promocidén programas de vivienda.

Educacién no formal y formal bdsica primaria, secundaria y media, o de
educacion superior.

FEEEEE

Programas de calidad de vida laboral:

Medir el clima laboral.

Evaluar y promover la adaptacién al cambio organizacional.
Preparar a los pre- pensionados.

Identificar y promover la cultura organizacional.

Fortalecer el trabajo en equipo.

ek ok

Programas de incentivos:

+ Incentivos no pecuniarios (Pueden ser: ascensos, traslados, encargos,
comisiones, becas para educacién formal, participacidn en proyectos
especiales, publicacion de trabajos en medios de circulacién nacional e
internacional, reconocimientos publicos a labor meritoria, financiaciéon de
investigaciones programas de turismo social, puntaje para adjudicacién de
vivienda y otros que establezca el Gobierno Nacional).

+ Incentivos pecuniarios: Proyectos de mejoramiento del servicio/equipos de
trabajo.

o Ley 1960 de 2019: “Por la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

e Resolucién 2349 de 2021: “Por la cual se expide el reglamento de los Planes de
Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos para los servidores del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y se deroga la Resolucion No.
003075 del 21denoviembre de 2019”.

e Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica — DAFP.

De acuerdo con lo formulado por el DAFP, se construyé el Plan de Bienestar e Incentivos,
para su estructura y ejecucion en la presente vigencia bajo los siguientes ejes:



Eje 01. Equilibrio Psicosocial

Eje 02. Salud Mental

Eje 03. Diversidad e inclusién

Eje 04. Transformacion digital

Eje 05. Identidad y vocacidn por el servicio publico

Eje 01. Equilibrio Psicosocial

Este eje se encuentra conformado por los siguientes componentes: factores
psicosociales; equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral y la calidad de vida
laboral.

VVVVYYVYYVY
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Artisticos y culturales presenciales y/o virtuales

Promocidn y prevencién de la salud.

Capacitacion informal en artes y artesanias que involucren la creatividad.
Bienestar espiritual.

Promocién programas de vivienda.

Actividades de cohesidn social.

Educacién no formal y formal basica primaria, secundaria y media, o de
educacién superior.

Preparar a los pre- pensionados.

Programa de incentivos.

Calidad de vida laboral.

Eje 02. Salud Mental

Este eje comprende la salud mental como el estado de bienestar con el que los
servidores realizan sus actividades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la
vida, trabajan de forma productiva y contribuyen a la comunidad. Asimismo, el eje
incluye habitos de vida saludables relacionados con: mantener la actividad fisica,
nutricién saludable, prevencién del consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos,
peso saludable, salud bucal, visual y auditiva, entre otros.

>

>
>

Acompanamiento e implementacién de estrategias para el mantenimiento de
la salud mental.

Estrategias de trabajo bajo presién.

Actividades fisicas.

Eje 03. Diversidad e inclusion



Este eje hace referencia a las acciones que las entidades publicas deben implementar
en materia de diversidad, inclusidn y equidad, asi como la prevencién, atencion y
medidas de proteccidn de todas las formas de violencias contra las mujeres y basadas
en género y/o cualquier otro tipo de discriminacién por razdon de raza, etnia, religion,
discapacidad u otra razén.

» Derechos humanos.
» Actividades de identificacion y deteccion de situaciones asociadas al acoso
laboral, sexual, ciberacoso y abuso de poder entre otros.

Eje 04. Transformacion digital

Este eje hace referencia el cual solicita implementar los lineamientos de creacién de
cultura digital, analitica de datos y creaciéon de ecosistemas digitales en pro del
bienestar. Cabe resaltar que las acciones aqui planteadas, se articulan y trabajan de
manera sinérgica e integral entre lideres y servidores publicos.

» Preparacion y desarrollo de competencias en el uso de herramientas digitales
disponibles en la Entidad y aplicaciones de uso gratuito enfocadas en el
autocuidado, el aprendizaje colaborativo, la organizacién del trabajo, el
trabajo virtual en casa, el teletrabajo y el servicio al ciudadano.

Eje 05. Identidad y vocacidn por el servicio publico

Este eje comprende acciones dirigidas encaminadas a promover en los servidores
publicos el sentido de pertenencia y la vocacién por el servicio publico, con el fin de
interiorizar e implementar los valores definidos en el Cédigo de Integridad del Servicio
Publico y los principios de la funcidn publica sefialados en el articulo 2 de la Ley 909
de 2004, asi como entender el significado y la trascendencia en el desempefio de su
labor y con ello contribuir a incrementar los niveles de confianza y satisfaccion de los
grupos de interés en los servicios prestados por el Estado.

5. Metodologia para el disefio del Programa de Bienestar e Incentivos

La metodologia en la cual se estructura el Programa de Bienestar e Incentivos se basa en
tres fases: i) recoleccion de la informacidn; ii) elaboracion vy iii) cronograma de actividades.



5.1 Recoleccidén de la informacidén
Encuesta de satisfaccion, necesidades y preferencias de Bienestar:

El Plan de Bienestar Social e Incentivos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones responde a un diagndstico de identificacién de necesidades y preferencias
que resultd de la aplicacion de una (1) Encuesta disefiada por el Grupo Interno de Gestidn
de Desarrollo del Talento Humano, para la formulacion del Plan, que permitié identificar
cuales son las dreas de interés, de ajuste y cémo dirigir el cambio para alcanzar los objetivos
institucionales con el fin de continuar posicionando al MinTIC como uno de los mejores
lugares para trabajar.

Esta encuesta se aplicé de manera virtual durante los meses de diciembre de 2024 y enero
de 2025 a los Servidores Publicos de la Entidad, la cual respondieron 247 servidores
correspondientes a un porcentaje de respuesta del 45,32%, representativo sobre la base
de una planta de personal de aproximadamente 545 servidores publicos, donde se
obtuvieron los siguientes resultados:

Tipo de vinculacidn:

@ Carrera administrativa 178
%
@® LNR 26

@ Provisional 43

Grafico 1. Tipo de vinculacion de los Servidores Publicos que respondieron la encuesta de necesidades.

Con relacidn a los datos suministrados por parte de la muestra obtenida, se puede decir que
el 72% de los participantes y que ayudaron a la obtencién de la informacién, son servidores
de carrera administrativa, seguidos por servidores en calidad de provisionales, lo que
equivale a un 17% en participantes y por ultimo 11% corresponde a servidores de LNR.

Informacion de Bienestar e Incentivos:

Las actividades de bienestar e incentivos orientadas a mejorar la calidad de vida laboral,
gue mas le interesa que se desarrollen durante el afio son:



Fomento de estilos de vida saludable pausas

1 ]
d activas (sesiones de actividad fizsica, rumba, etc) 24
Vacaciones Recreativas presencial; nifios entre - I
L] N - 135
o 12 afios y adolescentes entre 13 y 15..,
® Dia de la Familia MinTIC presencial. 193 |
@ Cierre de Gestion presencial. 159 ]
Talleres Varios virtuales (Café cocing, .
. 162 |
manualidades, postre)
® Bonos de cine 222 . ]
® Gimnasio 185 ]
@ Caminata ecoldgica 132 .
® Tomeo de bolos 120 [FRTEES
@ Encuentro de parejas 83
I
® Actividades de acompafiamiento psicoldgico 102
|
® Juegos deportivos de diferentes categorias 104
I
@ Tomeo tenis de mesa 62
Encuentro Pre-pensionados presencial - I
L] \ 66
(Normativa legal, emprendimienta).
|
® Auxiliar de enfermeria 96
° Incentivos (mejor compafiero, guinguenios, 170 L
brigadistas. mejor servidor plblico, Desempef...
I
® Cultura organizacional y valores 104
Mejora en liderazgo y bienestar laboral (Talleres ]
L] - - - 129
presenciales con los equipas de trabajo sobre:...
I
] 50 100 150 200 250

Grafico No. 2 actividades que sugiere mantener para el Plan de Bienestar e Incentivos 2025

En esta pregunta se destaca las siguientes actividades que los servidores sugieren mantener
para el afo 2025: Bonos de cine con 222 respuestas, dia de la familia Mintic con 193
respuesta, gimnasio con 185 respuestas, Incentivos con 170 respuestas, talleres virtuales
(café, cocina, postres, manualidades) con 162 respuestas, fomento de estilos de vida
saludables con 144 respuestas, vacaciones recreativas con 135 respuestas, caminatas
ecoldgicas con 132 respuestas, mejora el liderazgo y bienestar laboral con 129 respuestas,
juegos deportivos de diferentes categorias con 104 respuestas, cultura organizacional y
valores con 104 respuestas y actividades de acompanamiento psicolégico con 102
respuestas.

5.2 Elaboracién

El presente documento surtié el proceso de construccién de la siguiente manera:



La propuesta inicial de este plan fue elaborada por el Grupo Interno de Trabajo de
Desarrollo del Talento Humano,

Posteriormente fue presentada para el analisis por parte de la mesa técnica conformada
por los siguientes miembros:

a. El Subdirector para la Gestion del Talento Humano del Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones.

b. El Coordinador del Grupo de Transformacion Organizacional, en caso de
requerirse.

c. El Subdirector Financiero del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, en caso de requerirse.

d. El Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Gestién del Talento Humano.

e. El Subdirector de Gestion Contractual, en caso de requerirse.

f. Un representante de la Comisidn de personal, que no podrd ser miembro de la
Junta Directiva Sindical.

g. Un representante de cada uno de los sindicatos de trabajadores del Ministerio.

Una vez incluidos los nuevos aportes y ajustes, fue aprobado el Plan a través de acto
administrativo por parte de la Secretaria General del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, de conformidad con lo establecido en la Resolucién 2349
de 2021.

Recursos:

Este Plan se ejecutara a través de recursos dentro del rubro de funcionamiento MINTIC del
Ministerio de Tecnologia de la informacion y las Comunicaciones, con el objeto de gasto
“Servicios recreativos, culturales y deportivos” a través de un contrato directo con la Caja
de Compensacion Familiar de la Entidad: CAFAM.

5.3 Cronograma de Actividades 2025

Documento anexo.

6. Derechos y Deberes de los beneficiarios del Plan de Bienestar e Incentivos

6.1. Derechos

Los servidores publicos vinculados al MINTIC, en desarrollo del Plan de Bienestar
Social e Incentivos, tendran los siguientes derechos:



1. Solicitar de manera respetuosa y por el medio dispuesto para ello, la ejecucién
de actividades de bienestar que considere de interés.

2. Conocer, con la debida antelacion, la programacidn anual de las actividades de
bienestar, calidad y mejoramiento de clima laboral.

3. Aser debiday claramente informado de los lineamientos y recomendaciones de
cada actividad en la cual va a participar tanto el servidor y/o su familia.

4. Participar, de conformidad con las pautas adoptadas para ello y en igualdad de
oportunidades, de todos los eventos dispuestos en el Plan que se adelanten en
la entidad.

5. Participar activamente en los procesos de evaluacién de las actividades que se
realicen en el marco de los programas mencionados.

6. Solicitar a los demas participantes en las actividades de los procesos de bienestar
adecuado comportamiento y asistencia para el exitoso desarrollo de las mismas.

6.2. Deberes

Sin perjuicio de lo dispuesto en la ley, son deberes de los beneficiarios del Plan de
Bienestar e Incentivos, adoptado por el MINCIT, los siguientes:

1. Darrespuesta precisa y oportuna a los estudios y encuestas realizadas por el GIT
Desarrollo de Talento Humano, para la identificacién de necesidades del Plan de
Bienestar.

2. Participar activamente en los eventos y programas de bienestar que desarrolle
la entidad.

3. Asistir puntualmente a las actividades de bienestar programadas por la entidad
y a las que se haya inscrito.

4. En caso de no poder asistir a la actividad a la cual se inscribid, deberd informar
de dicha circunstancia mediante comunicacién escrita al GIT Desarrollo de
Talento Humano, con dos (2) dias habiles de antelacién, adjuntando documento
gue acredite el motivo de inasistencia (incapacidad, permiso, entre otros).

5. Mantener durante la ejecucién de las diferentes actividades y eventos
realizados, un comportamiento adecuado y respetuoso, tanto para los
servidores encargados de la coordinacion y direccionamiento del evento como
para los demas asistentes.

6. Los asistentes a las actividades de bienestar no podran consumir bebidas
alcohdlicas y sustancias psicotrdpicas o aquellas restringidas legalmente.

7. Diligenciar y entregar los documentos requeridos: carta de asistencia o
consentimiento informado cuando la actividad asi lo requiera.
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8. Acatar las instrucciones dadas por el personal encargado de la coordinacién y
direccionamiento de los eventos y programas desarrollados en el marco del Plan
de Bienestar adoptado por la entidad.

9. Diligenciar al término de cada actividad o cuando sea convocada(o) la evaluacién
respectiva, cuando haya lugar a ello.

7. Referencias bibliograficas y normativas

Ley 909 de 2004: “Por la cual se expiden normas que regulan el Empleo Publico, la Carrera
Administrativa, la Gerencia Publica y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 612 de 2018: “Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”.

Decreto 1499 de 2017: “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de2015”.

Decreto 1083 de 2015: “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector de Funcidn Publica”.

Decreto 1567 de 1998: “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacion y el sistema
de estimulos para los empleados del Estado”.

Resolucién 2349 de 2021: “Por la cual se expide el reglamento de los Planes de Capacitacion,
Bienestar Social e Incentivos para los servidores del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones y se deroga la ResolucionNo.003075 del 21 de noviembre
de 2019”.
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Anexo. Cronograma de Actividades 2025
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PROGRAMA

PROMOCION Y
PREVENCION

EJES DEL PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS

Equilibrio Psicosocial

ACTIVIDAD

Fomento de estilos de vida saludable
(sesiones de actividad fisica clases de
rumba, yoga entre otros)

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2025

20 sesiones

POBLACION

Colaboradores MinTIC

INDICADOR

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

ENTIDAD DE APOYO

Gestion

Interna y Contrato

RESPONSABLE

GIT Desarrollo del
Talento Humano

TRIMESTRE

Equilibrio Psicosocial

Prevencién de nuevos riesgos a la
salud, Charlas o Talleres sobre
prevencion y manejo de Estrés,

Depresién y Ansiedad.

3 actividades

Colaboradores MinTIC

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

Gestion
Interna y Caja
de
Compensacién

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Equilibrio Psicosocial

Jornada de autocuidado

1jornada

Personal con
discapacidad

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Equilibrio Psicosocial
Alianzas
Interinstitucionales

Pista de entrenamiento para
brigadistas, se pone en practica los
conocimientos basicos en: primeros
auxilios, evacuacion, prevencion y
control del fuego

1jornada

Brigada de emergencias

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

Gestion
Interna y ARL

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Equilibrio Psicosocial

Gimnasio

5 meses

Servidores Publicos
y brigada de
emergencias

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Diversidad e
Inclusién, Prevencion,
atencion y medidas de

proteccion

Desarrollar slider orientadas a la
prevencion, atencidn y proteccion de
situaciones asociadas al acoso laboral,
acoso sexual, violencia fisica, violencia
psicoldgica u otros tipos de violencias
contra las mujeres y basadas en
género,
y/o cualquier tipo de discriminacion.
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Servidores Publicos
y brigada de
emergencias

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

Gestion
Interna

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Equilibrio Psicosocial
Alianzas
Interinstitucionales

Auxiliar de enfermeria

5 meses

Servidores Publicos y
brigada de emergencias

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano




PROGRAMA

PROGRAMAS
DEPORTIVOS,
RECREATIVOS Y
VACACIONALES

EJES DEL PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS

ACTIVIDAD

POBLACION

Servidores Publicos y un

INDICADOR

(#Asistentes / #

ENTIDAD DE APOYO

RESPONSABLE

GIT Desarrollo del

Equilibrio Psicosocial Caminatas ecoldgicas 2 jornadas familiar c/u Inscritos) * 100% Contrato Talento Humano
Equilibrio Psicosocial Cabalgata 1jornada Servidores Publicos Iﬁ#:/é\:ilts;:)n:els O/Of’;a Contrato ?_Z;iza::ﬁz:zl
#Asi! # ITD Il |
Equilibrio Psicosocial Recorrido en bicicleta 1jornada Servidores Publicos Ir(15crsilts¢:se)n:e1$0/0% Contrato (‘al'alenisoalr-IrL?mc;:Z
- . . . . (#Asistentes / # GIT Desarrollo del
Equilibrio Psicosocial Torneo de Bolos 1 torneo Servidores Publicos Inscritos) * 100% Contrato Talento Humano
Equilibrio Psicosocial Torneo tenis de mesa 1 torneo Servidores Publicos (#As.lsten:es /# Contrato GIT Desarrollo del
Inscritos) * 100% Talento Humano
) ) . " ) B - D
Equilibrio Psicosocial Vacaciones Recreativas; nifios entre los 3 jornadas Hijos g?bsla.erwdores (I# er?teflairllc:)sg; Contrato (_;rITI etsalr-lrollo del
5y 12 afios y adolescentes entre 13y ublicos nscritos) ° alento Rumano
15
afios
B iciari D
Equilibrio Psicosocial Dia de la Familia Mintic 1 jornada Colaboradores (# er.1efIC|ir|os/ # Contrato GIT Desarrollo del
MinTIC Inscritos) * 100% Talento Humano
B iciari D
Equilibrio Psicosocial Cierre de Gestion TIC 1 jornada Colaboradores (# er.1efIC|ir|os/ # Contrato GIT Desarrollo del
MinTIC Inscritos) * 100% Talento Humano
- - . #Asistentes / # GITD llo del
Equilibrio Psicosocial Actividad ludica extrema 1jornada . . ( oS en*es/ o Contrato esarrotio de
Servidores Publicos Inscritos) * 100% Talento Humano
ey . . Dia de compartir con la mascota (fuera . (#Asistentes / # GIT Desarrollo del
Equilibrio Psicosocial de la entidad) Ljornada Inscritos) * 100% Contrato Talento Humano
Servidores Publicos
Equilibrio Psi ial ) ) ) 1t (#Asistentes / # Contrat GIT Desarrollo del
quilibrio Fsicosocia Torneo juegos colombianos / juegos de orneo Inscritos) * 100% ontrato Talento Humano
sala (tejo, rana, billar entre otros) Servidores Publicos
Preparaciones deportivas Torneo o
Equilibrio Psicosocial Interno 3 Colab?radores (#Ber?eflairlos/o# Contrato GIT Desarrollo del
(Futbol mixto, baloncesto mixto, MinTIC Inscritos) * 100% Talento Humano
Voleibol

mixto, Carreras deportivas)




PROGRAMA

PROGRAMA DE
CAPACITACION
INFORMAL

PROGRAMA

PROGRAMAS
ARTISTICOS Y
CULTURALES

PROGRAMA

FERIAS

PROGRAMA

EDUCACION
FORMAL

EJES DEL PLAN DE BIENESTAR

> TRIMESTRE
E INCENTIVOS ACTIVIDAD POBLACION INDICADOR ENTIDAD DE APOYO RESPONSABLE 5 3
Desarrollar programas de
I . . entrenamiento . . (#Asistentes / # Gestion GIT Desarrollo del
Equil P: | 1 Publ X
quilibrio Psicosocia curso Servidores Pdblicos Inscritos) * 100% Interna y ARL Talento Humano
en seguridad vial carro / moto
— . . . . Servidores Publicos (#Asistentes / # GIT Desarrollo del
Equilibrio Psicosocial Encuentro de parejas 1 jornada con su conyuge Inscritos) * 100% Contrato Talento Humano X
Talleres Varios (cocina saludable, café, .
Equilibrio Psicosocial 8 talleres Servidores Publicos (#Asistentes / # Contrato GIT Desarrollo del X

EJES DEL PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS

Equilibrio Psicosocial

EJES DEL PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS

Equilibrio Psicosocial
Alianzas
Interinstitucionales

EJES DEL PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS

Equilibrio Psicosocial

postre, manualidades)

ACTIVIDAD
Promocidn actividades Culturares
(cine,

teatro o parque de diversiones)

ACTIVIDAD

Feria de Vivienda, Financiera 'y
Cooperativismo, Educativa y/o
Artesanal
(EMPRENDIMIENTO)

ACTIVIDAD

Apoyo Educativo Hijos

1jornada

3 ferias

N. A

POBLACION

Servidores Publicos

POBLACION

Colaboradores
MinTIC

POBLACION

Hijos de Servidores
Publicos

Inscritos) * 100%

INDICADOR

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

INDICADOR

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

INDICADOR

(#Apoyos
entregados/ #
Apoyos
solicitados) *
100%

ENTIDAD DE APOYO

Contrato

ENTIDAD DE APOYO

FNA,
Compensary
otras
instituciones,
organizaciones
y empresas.

ENTIDAD DE APOYO

Gestion Interna

Talento Humano

RESPONSABLE

GIT Desarrollo del
Talento Humano

RESPONSABLE

GIT Desarrollo del
Talento Humano

RESPONSABLE

GIT Desarrollo del
Talento Humano

TRIMESTRE

2

TRIMESTRE
2 3
X X

3

TRIMESTRE

2

3




PROGRAMA

DESVINCULACION
LABORAL ASISTIDA

PROGRAMA

CALIDAD DE VIDA
LABORAL

PROGRAMA

GESTION DEL
CAMBIO

PROGRAMA

Equilibrio Psicosocial
Alianzas
Interinstitucionales

EJES DEL PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS

Equilibrio Psicosocial

EJES DEL PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS

Equilibrio Psicosocial
Salud Mental Alianzas
Interinstitucionales
Transformacion
Digital

EJES DEL PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS

Equilibrio Psicosocial
Salud Mental

EJES DEL PLAN DE BIENESTAR
E INCENTIVOS

Convenio Fondo Edumintic

ACTIVIDAD

Encuentro Pre- pensionados

ACTIVIDAD

*Horarios flexibles *Teletrabajo
*Sala de lactancia
*1/2 jornada laboral remunerada por
uso
de bicicleta para llegar a trabajo
*1 jornada laboral remunerada por
cumpleafios
*Consultorio médico

ACTIVIDAD

Actividades de acompafiamiento
psicoldgico a los servidores publicos

ACTIVIDAD

N. A

1jornada

12 meses

5 meses

Servidores Publicos
de carreray LNR

POBLACION

Pre - pensionados

POBLACION

Servidores Publicos

POBLACION

Servidores Publicos

POBLACION

(# Créditos
entregados/ #
Créditos
solicitados) *
100%

INDICADOR

(#Asistentes / #
Inscritos) * 100%

INDICADOR

(#Actividades
planeadas/ #
Actividades
Ejecutadas) *
100%

INDICADOR

(#Actividades
planeadas/ #
Actividades
Ejecutadas) *
100%

INDICADOR

ICETEX

ENTIDAD DE APOYO

Contrato

ENTIDAD DE APOYO

Gestion Interna

ENTIDAD DE APOYO

Contrato y Gestién
Interna

ENTIDAD DE APOYO

GIT Desarrollo del
Talento Humano

RESPONSABLE

GIT Desarrollo del
Talento Humano

RESPONSABLE

GIT Desarrollo del
Talento Humano

RESPONSABLE

GIT Desarrollo del
Talento Humano

RESPONSABLE

TRIMESTRE
2 3

TRIMESTRE
2 3

TRIMESTRE
2 3

TRIMESTRE
2 3




TIC

CULTURA
ORGANIZACIONAL

PROGRAMA

COHESION SOCIAL

Equilibrio Psicosocial
Fomento del sentido
de pertenenciay la
vocacion por el
servicio publico

Actividades de cultura con enfoque en
valores, actividades de liderazgo,
sentido
de pertenencia y planeacion
estratégica

9 actividades

Servidores Publicos

(#Actividades
planeadas/ #
Actividades
Ejecutadas) *
100%

Contrato y Gestidn
Interna

GIT Desarrollo del
Talento Humano

TRIMESTRE
EJES DEL PLAN DE BIENESTAR -
4ES - ACTIVIDAD POBLACION INDICADOR ENTIDAD DE APOYO RESPONSABLE
E INCENTIVOS 2 3
Convivencia Social (#Asistentes / # Int‘friztloza'a GIT Desarrollo del
Alianzas Dia de la Mujer (08 de marzo) 1 jornada Todas las mujeres Convocad@s * y&al
s e de Talento Humano
Interinstitucionales 100%) ..
Compensacion
Convivencia Social Gestién
. P . #Asi! # | j IT D Il |
Alianzas Dia del Hombre (19 de marzo) 1 jornada Todos los hombres (#Asistentes /* nternay Caja GIT Desarrollo de
Interinstitucionales Convocad@s de Talento Humano
100%) Compensacion
Convivencia Social Gestion GIT Desarrollo del
Alianzas Dia de la secretaria (26 de abril) 1jornada Todas las secretarias (HAsistentes / # Internay Caja Talento Humano X
Interinstitucionales Convocad@s * de
100%) Compensacion
Convivencia Social Gestion GIT Desarrollo del
Alianzas Dia de la Madre (14 de mayo) 1jornada Todas las Madres (HAsistentes / # Interna y Caja Talento Humano X
Interinstitucionales Convocad@s * de
100%) Compensacion
Convivencia Social , . . Gestion
Alianzas bia Mund|aI'\jtier:-:_:\ée_rfue“to()(:umpleanos 1 jornada Todo el personal (#Asistentes / # Interna y Caja iz;iza:ﬂ:;:zl X
Interinstitucionales Convocad@s * de
100%) Compensacion
Convivencia Social Gestion GIT Desarrollo del
Alianzas Dia del Padre (18 de junio) 1 jornada Todos los padres (#Asistentes / # Interna y Caja Talento Humano X
Interinstitucionales Convocad@s * de
100%) Compensacion
Convivencia Social Gestion GIT Desarrollo del
Alianzas Dia del Conductor (16 de julio) 1 jornada Todos los conductores (#Asistentes / # Interna y Caja Talento Humano X
Interinstitucionales Convocad@s * de
100%) Compensacion




PROGRAMA

INCENTIVOS Y
RECONOCIMIENTOS

&/

TIC

Convivencia Social . ) Gestion
Alianzas Dia Amg; VtiAeE';trZ? (16 de 1 jornada Todo el personal (#Asistentes / # Interna y Caja GTLTI;iZaLr:LL‘;ﬂz' X
Interinstitucionales P Convocad@s * de
100%) Compensacion
Convivencia Social Gestion GIT Desarrollo del
Alianzas Dia del Nifio (31 de octubre) 1jornada Todo el personal (#Asistentes / # Interna y Caja Talento Humano
Interinstitucionales Convocad@s * de
100%) Compensacion
Convivencia Social Gestion GIT Desarrollo del
Alianzas Dia del Servidor Publico (27 de junio) 1jornada Todo el personal (#Asistentes / # Interna y Caja Talento Humano X
Interinstitucionales Convocad@s * de
100%) Compensacion
. . . Gestion
Convivencia Social L . .
Alianzas Novenas Nsi\gicierzrr:s:e()ls al 19 de 1jornada Todo el personal (#Asistentes /f Interna y Caja ?’Ziiza:;lz:zl
Interinstitucionales Convocad@s de .,
100%) Compensacion
TRIMESTRE
EJES DEL PLAN DE BIENESTAR A
4ES - ACTIVIDAD POBLACION INDICADOR ENTIDAD DE APOYO RESPONSABLE
E INCENTIVOS 2 3
(#
Reconocimientos
. T D
Cumpleafios (Bono) 12 meses Servidores Publicos otorga.do.s/ # Contrato GIT Desarrollo del X
Reconocimientos Talento Humano
Programados) *
100%
(# Contrato y Grupo
Reconocimientos Interno de
Identidad y vocacién Plan de Incentivos F)or Equipos de 1 jornada Servidores Publicos otorga.do.s/ # Trab:d'jo de GIT Desarrollo del
por el Servicio Trabajo de carreray LNR ReconOC|m|ent?ks Gestion de Talento Humano
publico Programados) Talento
100% Humano
(#
Reconocimientos
Quinquenios de Servicio 1jornada Servidores Publicos otorga.do's/ # Contrato GIT Desarrollo del X
Reconocimientos Talento Humano
Programados) *
100%




Plan de Incentivos por Desempefio
Individual

1 jornada

Servidores Publicos
de carreray LNR

(#
Reconocimientos
otorgados/ #
Reconocimientos
Programados) *
100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Incentivo para la Gerencia Publica

1 jornada

Gerentes Publicos

(#
Reconocimientos
otorgados/ #
Reconocimientos
Programados) *
100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Reconocimiento Brigadistas

1 jornada

Brigadistas

(#
Reconocimientos
otorgados/ #
Reconocimientos
Programados) *
100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Reconocimiento Atencidn al Ciudadano

1 jornada

Personal de
Atencion al
Ciudadano

(#
Reconocimientos
otorgados/ #
Reconocimientos
Programados) *
100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano

Reconocimiento a Pensionados

10 meses

Personal que sale
por pension

(#
Reconocimientos
otorgados/ #
Reconocimientos
Programados) *
100%

Caja de
Compensacion

GIT Desarrollo del
Talento Humano




Reconocimiento a Mejores
Compafieros

1 jornada

Servidores Publicos

(#
Reconocimientos
otorgados/ #
Reconocimientos
Programados) *
100%

Contrato

GIT Desarrollo del
Talento Humano







