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PLAN ANUAL DE VACANTES 2024

De acuerdo con las indicaciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica el presente
documento cuenta con la relacién de las Vacantes temporales y definitiva. Estas vacantes cuentan con
apropiacion y disponibilidad presupuestal. Para la presente vigencia se presenta a continuacion la
informacidn de estas vacantes con las que cuenta a la fecha el Ministerio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones y el respectivo perfil del empleo para cada nivel jerarquico. Es preciso aclarar que los
perfiles definidos para cada empleo se pueden encontrar con mayor especificidad en la Resolucion 00177,
del 29 de enero de 2021,

En concordancia con lo anterior, el Decreto 612 de 2018, por el cual se establecen directrices para la
integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del
Estado, incluye como parte de la integracion el Plan Anual de Vacantes, como se observa a continuacion:

Articulo 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, los siguientes articulos:

"2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion. Las
entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion, al Plan de Accion de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar
los planes institucionales y estratégicos que Se relacionan a continuacion y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:

(...)

3. _Plan Anual de Vacantes (...)

Texto subrayado fuera de texto original

Por lo cual, el Ministerio en cumplimiento de la normatividad y comprometido con la planeacion estratégica
institucional para el dptimo desarrollo de sus acciones, elabor6 el presente documento que describe las
vacantes de su planta de personal del afio 2024, la cual fue establecida mediante el Decreto 2619 del 17 de
diciembre de 2012, modificado por el Decreto 1065 del 23 de julio de 2020, y esta conformada por 659
empleos publicos.

La informacion contenida en el presente informe fue generada por el Grupo Interno de Trabajo de
Administracidn de Personal con corte a diciembre de 2023. Las vacantes contenidas en este documento
se surtiran conforme a las necesidades del servicio del Ministerio y a la reglamentacion que para cada
caso se establezca.

Clasificaciéon de los empleos segun la naturaleza de las funciones
Segun la naturaleza general de las funciones, competencias y requisitos exigidos en el manual de funciones
adoptado en la Ministerio, los empleos de las entidades del orden nacional se encuentran descritos en el

Decreto 1083 de 2015, los cuales estan clasificados en los niveles jerérquicos, asi:

Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccion general, de
formulacion de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos.



Publica

Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir, aconsejar y asesorar directamente
a los empleados publicos de la alta direccion de la rama ejecutiva del orden nacional.

Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la ejecucion y aplicacion de los
conocimientos propios de cualquier carrera profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica,
reconocida por la ley y que, segin su complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder
funciones de coordinacion, supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes,
programas Yy proyectos institucionales

Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos y procedimientos
en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la
tecnologia.

Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el ejercicio de actividades de apoyo y
complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el
predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

PROVISION DE EMPLEOS

Los empleos del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones pueden ser provistos de
manera definitiva por medio de concurso de mérito o transitoria mediante encargo o nombramiento
provisional. Los términos de la provision varian dependiendo de la naturaleza del cargo, si es de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocidn.

Segun el articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017,
se considera que un empleo esta en vacante definitivamente por las siguientes causales:

a. Por renuncia reqularmente aceptada.

b. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y
remocion.

¢. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no

satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pension.

Por edad de retiro forzoso.

Por traslado.

Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decision judicial o en los casos en que la vacancia

se ordene judicialmente.

Por declaratoria de abandono del empleo.

Por muerte.

Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

T TS o o
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Empleos de carrera:

La provision de los empleos de carrera administrativa se realizara de acuerdo, al orden establecido en el
articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, asi:

a) Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.

b)  Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comision Nacional del Servicio Civil.

c) Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

d) Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera realizarse proceso
de seleccion especifico para la respectiva entidad.

Paragrafo 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas
de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia,
S6lo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de alguna
de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

Paragrafo 2. Cuando la lista de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion esté
conformada por un nimero menor de aspirantes al de empleos ofertados a proveer, la administracion,
antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, debera tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por:

1) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad.

2) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia.

3) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia.

4) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical.

Empleos de libre nombramiento y remocién
De conformidad con la Ley 909 de 2004, los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos

mediante nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del
empleo y el procedimiento establecido en esta la ley.



PLANTA ACTUAL DE MINISTERIO

La planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones esta
determinada por los Decretos No. 2619 del 17 de diciembre de 2012, No. 1430 del 29 de agosto de 2017 y
No. 1065 del 23 de julio de 2020, la cual se resume de la siguiente manera:

NATURALEZA DEL
EMPLEO
NIVEL / DENOMINACION CARRERA | LNR Total
general

DIRECTIVO 32 32
Ministro 1 1
Viceministro 2 2
Secretaria General 1 1
Director Técnico 7 7
Jefe de Oficina 5 5
Subdirector Administrativo 2 2
Subdirector Financiero 1 1
Subdirector Técnico 13 13
ASESOR 13 64 77
Asesor 13 62 75
Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1 1
Jefe de Oficina Asesora de Prensa 1 1
PROFESIONAL 400 20 420
Profesional Especializado 288 19 307
Profesional Universitario 112 1 113
TECNICO 55 55
Analista de Sistemas 1 1
Técnico 4 4
Técnico Administrativo 32 32
Técnico Operativo 18 18
ASISTENCIAL 66 9 75
Auxiliar Administrativo 14 3 17
Auxiliar de Servicios Generales 6 6
Conductor Mecanico 17 17
Secretario 1 1
Secretario Ejecutivo 28 28
Secretario Ejecutivo del Despacho de Ministro 2 2
Secretario Ejecutivo del Despacho del Viceministro 4 4
Total general 534 125 659

Fuente: planta de personal MinTIC, diciembre 2023.

Publica



Publica

VACANTES TEMPORALES Y DEFINITIVAS

Una vez surtido el proceso de encargos en 2023, las vacantes que se relacionan a continuacién no fueron
provistas por personal de carrera administrativa, motivo por el cual pueden ser provistas con personal

provisional:
NATURALEZA DENOMINACION | .. DEPENDENCIA DE
ORD | NIVEL DELEMPLEO DEL EMPLEQ COPIGO GRADO  \ oy ipRAMIENTO
4.3. SUBDIRECCION
Profesional PARA LA GESTION
1. PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 14 DEL TALENTO
HUMANO
2.3.2.
Profesional SUBDIRECCION DE
2. |PROFESIONAL |~ CARRERA Especializado 2028 18 INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS
232.
Profesional SUBDIRECCION DE
3. |PROFESIONAL | CARRERA Especializado 2028 18 INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS
1.5. OFICINA DE
FOMENTO REGIQNAL
Profesional DE TECNOLOGIAS
4. |PROFESIONAL | CARRERA Especializado 2028 20 DE LA INFORMACION
Y LAS
COMUNICACIONES
222.
Profesional SUBDIRECCION DE
5. PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 20 RADIODIFUSION
SONORA
Profesional 3.3. DIRECCION DE
6. PROFESIONAL | - CARRERA Especializado 2028 20 ECONOMIA DIGITAL
Profesional 4. SECRETARIA
7. PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 24 GENERAL
Profesional 1.6. OFICINA DE
8. |PROFESIONAL| CARRERA | ) crcitaio | 2% | 8 | GONTROL INTERNO
Profesional 1.7. DIRECCION
9. PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 6 JURIDICA
Profesional 2.1. DIRECCION DE
10. | PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 6 INFRAESTRUCTURA
Profesional 2.1. DIRECCION DE
1. PROFESIONAL | CARRERA | jiersitario | 29 | 8 | INFRAESTRUCTURA
Profesional 1.1. OFICINA
12. |PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 10 ASESORA DE
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NATURALEZA DENOMINACION .. DEPENDENCIA DE
ORD | NIVEL DEL EMPLEO | DEL EMPLEO CODIGO| GRADO NOMBRAMI[ENTO
PLANEACION Y
ESTUDIOS
SECTORIALES
Profesional 4. SECRETARIA
13. |PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 10 GENERAL
Profesional 4.4. SUBDIRECCION
14. |PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 10 ADMINISTRATIVA
Profesional 4.4. SUBDIRECCION
15. |PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 10 ADMINISTRATIVA
3.1. DIRECCION DE
Profesional APROPIACION DE
16. |PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 11 TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
4.3. SUBDIRECCIQN
. Técnico PARA LA GESTION
17. | TECNICO CARRERA Administrativo 3124 12 DEL TALENTO
HUMANO
2.21.
, Técnico SUBDIRECCION
18. | TECNICO CARRERA Co 3124 13 PARA LA INDUSTRIA
Administrativo DE
COMUNICACIONES
Auxiliar de :
. 4.4. SUBDIRECCION
19. | ASISTENCIAL CARRERA Servicios 4064 9 ADMINISTRATIVA
Generales
Auxiliar de :
. 4.4. SUBDIRECCION
20. | ASISTENCIAL CARRERA g:r:\gg?;s 4064 9 ADMINISTRATIVA

Fuente: planta de personal MinTIC, diciembre 2023.

Las siguientes vacantes, de acuerdo con las necesidades del servicio podran ser convocadas a proceso de
encargo en la vigencia 2024, previa confirmacion por parte de la Subdireccion de Gestion de Talento
Humano, que no hay en curso ninguna solicitud de aplicacién de acciones afirmativas y que la CNSC no
autorice su uso por empleos equivalentes:

NATURALEZA DENOMINACION | - DEPENDENCIA DE
DELEMPLEO DEL EMPLEQ  COPIGO GRADO '\ o\ ipRAMIENTO
3.1. DIRECCION DE
APROPIACION DE
1. ASESOR | CARRERA Asesor 1020 | 7 | TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

ORD | NIVEL
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NATURALEZA DENOMINACION ... DEPENDENCIA DE
ORD | NIVEL DELEMPLEO DELEMPLEQ COPIGO GRADO '\ o\ BRAMIENTO
Profesional 1.3. OFICINA
2. |PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 14 INTERNACIONAL
2.2.1. SUBDIRECCION
3. |PROFESIONAL| CARRERA | _rofesional 1 o40g | 4, PARALAINDUSTRIA
Especializado DE
COMUNICACIONES
Profesional 4.2. SUBDIRECCION
4. |PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 14 FINANCIERA
Profesional 1.4. OFICINA DE
5. | PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 15 | TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
2.2.1. SUBDIRECCION
6. | PROFESIONAL| CARRERA | _Frofesional 1 5,0 | 45 | PARALAINDUSTRIA
Especializado DE
COMUNICACIONES
2.2.1.
Profesional SUBDIRECCION
7. |PROFESIONAL| CARRERA > 2028 17 | PARA LA INDUSTRIA
Especializado DE
COMUNICACIONES
231,
Profesional SUBDIRECCION DE
8. |PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 17 VIGILANCIA E
INSPECCION
232.
Profesional SUBDIRECCION DE
9. |PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 18 INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS
Profesional 3.2. DIRECCION DE
10. |PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 18 | SOBIERNO DIGITAL
3.1. DIRECCION DE
. APROPIACION DE
Profesional
11. |PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 20 | TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
3.1. DIRECCION DE
. APROPIACION DE
Profesional
12. |PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 20 | TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
Profesional 4.5. SUBDIRECCION
13. |PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 20 DE GESTION
CONTRACTUAL
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NATURALEZA | DENOMINACION | .. DEPENDENCIA DE
ORD | NIVEL DEL EMPLEO | DEL EMPLEO CODIGO | GRADO NOMBRAMIENTO
2.1.1. SUBDIRECCION
Profesional DE
14. | PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 24 ESTRUCTURACION
DE PROYECTOS
2.1.1. SUBDIRECCION
Profesional DE
15. | PROFESIONAL| CARRERA Especializado 2028 24 ESTRUCTURACION
DE PROYECTOS
1.1. OFICINA
Profesional ASESORA:DE
16. |PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 6 PLANEACION Y
ESTUDIOS
SECTORIALES
4.1. OFICINA PARA
Profesional LA GESTION DE
17. |PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 6 INGRESOS DEL
FONDO ,
Profesional 4.2. SUBDIRECCION
18. | PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 6 FINANCIERA
Profesional 4.2. SUBDIRECCION
19. |PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 6 FINANCIERA
Profesional 2.2.2. SUBDIRECCI,ON
20. |PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 9 DE RADIODIFUSION
SONORA
Profesional 4.4, SUBDIRECCION
21. |PROFESIONAL | CARRERA |\ iersitario | 20% | 9 | ADMINISTRATIVA
Profesional 2.2. DIRECCION DE
22. |PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 10 INDUSTRIA DE
COMUNICACIONES
2.3. DIRECCION DE
Profesional VIGILANCIA,
23. |PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 10 INSPECCION Y
CONTROL
3.1. DIRECCION DE
. APROPIACION DE
Profesional
24. |PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 10 | TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
3.3.3.
Profesional SUBDIRECCION
25. |PROFESIONAL| CARRERA Universitario 2044 10 PARALA
TRANSFORMACION
SECTORIAL
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NATURALEZA DENOMINACION | .. - DEPENDENCIA DE
ORD | NIVEL DEL EMPLEO | DEL EMPLEO CODIGO | GRADO NOMBRAMIENTO
, 2.2 DIRECCION DE
26. TECNICO CARRERA Técnico 3100 15 INDUSTRIA DE
COMUNICACIONES
. Técnico 1.7. DIRECCION
27. TECNICO CARRERA Administrativo 3124 13 JURIDICA
. Técnico 1.7. DIRECCION
28. TECNICO CARRERA Administrativo 3124 13 JURIDICA
: Técnico 4. SECRETARIA
29. TECNICO CARRERA Administrativo 3124 13 GENERAL
: Técnico 4. SECRETARIA
30. TECNICO CARRERA Administrativo 3124 13 GENERAL
. Técnico 4.2. SUBDIRECCION
31. | TECNICO | CARRERA | ,iministrativo | 124 | 13 FINANCIERA
. Técnico 4.2. SUBDIRECCION
32. TECNICO CARRERA Operativo 3132 12 FINANCIERA
. Técnico 2.1. DIRECCION DE
33. TECNICO CARRERA Operativo 3132 14 INFRAESTRUCTURA
4.3. SUBDIRECCION
. Técnico PARA LA GESTION
34. TECNICO CARRERA Operativo 3132 14 DEL TALENTO
HUMANO
. Técnico 4.4, SUBDIRECCION
35. TECNICO CARRERA Operativo 3132 14 ADMINISTRATIVA
Conductor 4.4. SUBDIRECCION
36. | ASISTENCIAL CARRERA Mecanico 4103 13 ADMINISTRATIVA
232,
Secretario SUBDIRECCION DE
37. | ASISTENCIAL CARRERA Ejecutivo 4210 19 INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS
3.1. DIRECCION DE
Secretario APROPIACION DE
38. | ASISTENCIAL CARRERA Eiecutivo 4210 19 TECNOLOGlAS DE LA
J INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
1.5. OFICINA DE
FOMENTO REGIONAL
Secretario DE TECNOLOGIAS
39. | ASISTENCIAL CARRERA Ejecutivo 4210 24 DE LA INFORMACION
Y LAS
COMUNICACIONES

Fuente: planta de personal MinTIC, diciembre 2023.

La siguiente relacion de vacantes corresponde, a las de naturaleza de Libre Nombramiento y Remocién,
las cuales seran provistas de acuerdo con la reglamentacion que se tiene en la materia
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NATURALEZA | DENOMINACION | . - DEPENDENCIA DE
ORD|  NIVEL DEL EMPLEO = DEL EMPLEO | COPIGO GRADO NOMBRAMIENTO
. . 3.3. DIRECCION DE
1. DIRECTIVO LNR Director Técnico 0100 23 ECONOMIA DIGITAL
3. VICEMINISTERIO DE
2 ASESOR LNR Asesor 1020 15 | TRANSFORMAGION DIGITAL
3. VICEMINISTERIO DE
3. ASESOR LNR Asesor 1020 6 | TRANSFORMACION DIGITAL
3. VICEMINISTERIO DE
4. ASESOR LNR Asesor 1020 6 | TRANSFORMACION DIGITAL
3. VICEMINISTERIO DE
5. ASESOR LNR Asesor 1020 6 TRANSFORMACION DIGITAL
Profesional
6. | PROFESIONAL LNR SIC 2028 20 | 1. DESPACHO DEL MINISTRO
Especializado
7. | PROFESIONAL LNR Profesional 2028 18 | 1. DESPACHO DEL MINISTRO
Especializado
8. | PROFESIONAL LNR Profesional 2028 18 | 1. DESPACHO DEL MINISTRO
Especializado
9. | PROFESIONAL LNR Profesional 2028 18 | 1. DESPACHO DEL MINISTRO
Especializado
10. | PROFESIONAL LNR Profesional 2044 11 | 1. DESPACHO DEL MINISTRO
Universitario

Fuente: planta de personal MinTIC, diciembre 2023.

CONCURSO DE MERITOS - NACION 3-2020

Para el afio 2024 el Ministerio continuara tramitando los usos de las listas de elegibles, segun lo dispuesto
en el acuerdo 165 de 2020, expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, por el cual se reglamenta
la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General
de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique, de acuerdo con las
novedades que se presenten y las autorizaciones que emita la CNSC.

Este Ministerio, procediendo de conformidad y aplicando el maximo rigor al proceso de aplicacién de las
disposiciones establecidas por parte de la CNSC, continuara actuando con el mayor esmero en cada uno
de los nombramientos que deben ser efectuados por parte de la administracién, soportando asi en debida
forma cada decision administrativa que tiene como consecuencia en algunos casos, la desvinculacion de
provisionales, valiéndose de los elementos de ley para asegurar la debida diligencia y cuidado en su actuar.

CONCURSO DE MERITOS — NACION 6

Desde el 22 de agosto de 2022, mediante radicado No. 2022RS088166, la CNSC de acuerdo con la solicitud
del Ministerio, inicio la etapa de planeacién de un nuevo concurso de méritos, para la provision de las
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vacantes de carrera administrativa, el cual a la fecha se denomina “Entidades del Orden Nacional - Nacion

6".

Dentro de esta planeacion, el Ministerio mediante resolucién numero 04033 de 15 de noviembre del 2022
efectud un pago en el 2022, por el valor de trescientos noventa y un millones ochocientos veintiocho mil
quinientos pesos ($391.828.500) m/cte, para iniciar la financiacion del concurso para la provision de las
vacantes definitivas pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

En el afio 2023, se continud con reuniones con la CNSC trabajandose en el proyecto de acuerdo para esta
convocatoria y actualizandose las vacantes a incluirse en este proceso de seleccion, legando a la cifra de
ciento setenta y un (171) vacantes, discriminandose en cincuenta y un (51) vacantes para concurso de
ascenso y ciento veinte (120) para el concurso abierto, como se resume en el siguiente cuadro:

NIVEL / DENOMINACION ASCENSO | ABIERTO | TOTAL
ASESOR 1 4 5
Asesor 1 4 5
PROFESIONAL 37 89 126
Profesional Especializado 21 65 86
Profesional Universitario 16 24 40
TECNICO 8 20 28
Técnico 1 1
Técnico Administrativo 4 18 22
Técnico Operativo 3 2 5
ASISTENCIAL 5 7 12
Auxiliar Administrativo 2 2
Auxiliar de Servicios Generales 3 3
Conductor Mecanico 1 1 2
Secretario Ejecutivo 4 1 5
Total general 51 120 171
El detalle de cada una de las vacantes se relacionado a continuacion:
: PERFIL
No DENOMINACION cODIGO | GRADO DEPENDENCIA DE DEL CONCURSO | CONCURSO
DEL EMPLEO NOMBRAMIENTO CARGO ABIERTO | ASCENSO
ASESOR
2.31. ,
SUBDIRECCION DE .
1 |Asesor 1020 12 VIGILANCIA E UNICO X
INSPECCION
4.2. SUBDIRECCION |
2 | Asesor 1020 12 FINANCIERA UNICO X
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No

DENOMINACION

DEL EMPLEO

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA DE
NOMBRAMIENTO

PERFIL
DEL
CARGO

CONCURSO
ABIERTO

CONCURSO
ASCENSO

Asesor

1020

12

4.4, ,
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

UNICO

Asesor

1020

3.1. DIRECCION DE
APROPIACION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

UNICO

Asesor

1020

2.2. DIRECCION DE
INDUSTRIA DE
COMUNICACIONES

PROFESIONAL

Profesional
Especializado

2028

24

1.5. OFICINA DE
FOMENTO
REGIONAL DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

UNICO

Profesional
Especializado

2028

24

21.1.
SUBDIRECCION DE
ESTRUCTURACION
DE PROYECTOS

UNICO

Profesional
Especializado

2028

24

21.1.
SUBDIRECCION DE
ESTRUCTURACION
DE PROYECTOS

UNICO

Profesional
Especializado

2028

24

2.1.1.
SUBDIRECCION DE
ESTRUCTURACION
DE PROYECTOS

UNICO

10

Profesional
Especializado

2028

24

3.2.1.
SUBDIRECCION DE
ESTANDARES Y
ARQUITECTURA DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

11

Profesional
Especializado

2028

24

3.2.1.
SUBDIRECCION DE
ESTANDARES Y
ARQUITECTURA DE




Publica

PERFIL

DENOMINACION . DEPENDENCIA DE CONCURSO | CONCURSO
No | pEL EMPLEO CODIGO | GRADO | \ o MBRAMIENTO CEIE(':,O ABIERTO | ASCENSO
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
3.2.1.
SUBDIRECCION DE
Profesional ESTANDARES Y
12| Especializado 2028 | 24 | ARQUITECTURADE | | X
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
Profesional 4. SECRETARIA
13 Especializado 2028 24 GENERAL 2 X
Profesional 44. .
14 Especializado 2028 24 | SUBDIRECCION 2 X
ADMINISTRATIVA
1.1. OFICINA
Profesional ASESORA DE
15 Especializado 2028 21 |PLANEACIONY 1 X
ESTUDIOS
SECTORIALES
2.2.1.
Profesional SUBDIRECCION
16 Especializado 2028 21 |PARALA 2 X
INDUSTRIA DE
COMUNICACIONES
Profesional 4.2 .
17 Especializado 2028 21 | SUBDIRECCION 1 X
FINANCIERA
Profesional 4.2. .
18 Especializado 2028 21 | SUBDIRECCION 1 X
FINANCIERA
Profesional 4.2. .
19 Especializado 2028 21 | SUBDIRECCION 2 X
FINANCIERA
4.3
Profesional SUBDIRECCION.
20 Especializado 2028 21 | PARA LA GESTION 3 X
DEL TALENTO
HUMANO
1.5. OFICINA DE
Profesional FOMENTO .
21 Especializado 2028 20 |REGIONAL DE UNICO X
TECNOLOGIAS DE

LA INFORMACION Y




Publica

No

DENOMINACION

DEL EMPLEO

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA DE
NOMBRAMIENTO

PERFIL
DEL
CARGO

CONCURSO
ABIERTO

CONCURSO
ASCENSO

LAS
COMUNICACIONES

22

Profesional
Especializado

2028

20

1.5. OFICINA DE
FOMENTO
REGIONAL DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

UNICO

23

Profesional
Especializado

2028

20

1.5. OFICINA DE
FOMENTO
REGIONAL DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

UNICO

24

Profesional
Especializado

2028

20

1.5. OFICINA DE
FOMENTO
REGIONAL DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

UNICO

25

Profesional
Especializado

2028

20

1.5. OFICINA DE
FOMENTO
REGIONAL DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

UNICO

26

Profesional
Especializado

2028

20

1.5. OFICINA DE
FOMENTO
REGIONAL DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

UNICO

27

Profesional
Especializado

2028

20

222.
SUBDIRECCION DE
RADIODIFUSION
SONORA

UNICO

28

Profesional
Especializado

2028

20

2.23.
SUBDIRECCION DE

UNICO




Publica

No

DENOMINACION

DEL EMPLEO

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA DE
NOMBRAMIENTO

PERFIL
DEL
CARGO

CONCURSO
ABIERTO

CONCURSO
ASCENSO

ASUNTOS
POSTALES

29

Profesional
Especializado

2028

20

3.1. DIRECCION DE
APROPIACION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

30

Profesional
Especializado

2028

20

3.1. DIRECCION DE
APROPIACION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

31

Profesional
Especializado

2028

20

3.1. DIRECCION DE
APROPIACION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

32

Profesional
Especializado

2028

20

3.1. DIRECCION DE
APROPIACION DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

33

Profesional
Especializado

2028

20

3.2.1.
SUBDIRECCION DE
ESTANDARES Y
ARQUITECTURA DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

UNICO

34

Profesional
Especializado

2028

20

3.2.2.
SUBDIRECCION DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
PUBLICAS
DIGITALES

35

Profesional
Especializado

2028

20

3.2.2.
SUBDIRECCION DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES




Publica

PERFIL

DENOMINACION . DEPENDENCIA DE CONCURSO | CONCURSO
No | hEL EMPLEO CODIGO| GRADO | \ 5 MBRAMIENTO CEIE(':,O ABIERTO | ASCENSO
PUBLICAS
DIGITALES
Profesional 3.3. DIRECCION DE .
36 Especializado 2028 20 ECONOMIA DIGITAL UNICO X
Profesional 3.3. DIRECCION DE .
37 | Especializado 2028 |20\ economaDiGTAL | UNICO X
Profesional 3.3. DIRECCION DE .
38 | Especializado 2028 120\ economaDiGITAL | UNICO X
332, ,
Brofesional SUBDIRECCIONDE |
39 | Expooialivad 2028 | 20 |INDUSTRIADE UNICO X
specializado TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION
4.1. OFICINA PARA
Profesional LA GESTION DE .
40 | Especializado 2028 | 20 |\\GRESOS DEL UNICO X
FONDO
45
Profesional SUBDIRECCION DE .
41 Especializado 2028 20 GESTION UNICO X
CONTRACTUAL
45 ,
Profesional SUBDIRECCIONDE |
42 Especializado 2028 20| GESTION UNICO X
CONTRACTUAL
45
Profesional SUBDIRECCION DE .
43 Especializado 2028 20| GESTION UNICO X
CONTRACTUAL
232. ,
Profesional SUBDIRECCIONDE |
44 Especializado 2028 18 INVESTIGACIONES UNICO X
ADMINISTRATIVAS
232.
Profesional SUBDIRECCION DE .
% | Especializado 2028 | 18 | \\vEsTIGACIONES | UNICO X
ADMINISTRATIVAS
232. ,
Profesional SUBDIRECCION DE .
46 | Especializado 2028 | 18 | \\nvEsTIGACIONES | UNICO X
ADMINISTRATIVAS
Profesional 2.3.2. .
47 | Especializado 2028 | 18 |gugpiReccioNDE | UNICO X




Publica

PERFIL

DENOMINACION : DEPENDENCIA DE CONCURSO | CONCURSO
No | pEL EMPLEO CODIGO | GRADO | \ o \BRAMIENTO CEIE(':,O ABIERTO | ASCENSO
INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS
232. ,
Profesional SUBDIRECCION DE .
48 Especializado 2028 18 INVESTIGACIONES UNICO X
ADMINISTRATIVAS
232. ,
Profesional SUBDIRECCIONDE |
49 | Especializado 208 | 18 | \vEsTIGACIONES | UNICO X
ADMINISTRATIVAS
232.
Profesional SUBDIRECCION DE .
50 Especializado 2028 18 INVESTIGACIONES UNICO X
ADMINISTRATIVAS
232. ,
Profesional SUBDIRECCIONDE |
o1 Especializado 2028 18 INVESTIGACIONES UNICO X
ADMINISTRATIVAS
232.
Profesional SUBDIRECCION DE .
52 | Especializado 208 | 18 | \\vEsTIGACIONES | UNICO X
ADMINISTRATIVAS
Profesional 3.2. DIRECCION DE
53 | Especializado 2028 | 18 |GOBERNODIGITAL | | X
Profesional 3.2. DIRECCION DE
% | Espedializado 2028 | 18 | GOBIERNODIGITAL | ° X
Profesional 4. SECRETARIA
5 Especializado 2028 18 GENERAL 1 X
Profesional 4. SECRETARIA
%6 | Especializado 2028 | 18 | GENERAL 2 X
Profesional 4. SECRETARIA
57 | Especializado 2028 | 18 | GENERAL 2 X
Profesional 4. SECRETARIA
58 Especializado 2028 18 GENERAL 2 X
43,
Profesional SUBDIRECCION.
59 | oo 2028 | 18 |PARALA GESTION 1 X
P DEL TALENTO
HUMANO
Profesional 4.3 .
60 | pop ot 2028 | 18 |SUBDIRECCION 2 X
P PARA LA GESTION




Publica

PERFIL

DENOMINACION | .« DEPENDENCIA DE CONCURSO | CONCURSO
"o lpeLempieo | COPICO | GRADO nompRAMIENTO | EE | ABIERTO | ASCENSO
DEL TALENTO
HUMANO
43.
Profesional SUBDIRECCION.
81 | Especializado 2028 18 | PARA LA GESTION 1 X
DEL TALENTO
HUMANO
43.
Profesional SUBDIRECCION
62 | Especializado 2028 | 18 |PARALAGESTION 1 X
DEL TALENTO
HUMANO
43,
Profesional SUBDIRECCION
63 | Especializado 2028 | 18 |PARALA GESTION 3 X
DEL TALENTO
HUMANO
Profesional 2.2. DIRECCION DE
o4 Especializado 2028 17 | INDUSTRIA DE 2 X
COMUNICACIONES
221,
Profesional SUBDIRECCION
65 Especializado 2028 17 |PARALA 1 X
INDUSTRIA DE
COMUNICACIONES
2.2.1.
Profesional SUBDIRECCION
66 Especializado 2028 17 |PARALA 4 X
INDUSTRIA DE
COMUNICACIONES
2.3. DIRECCION DE
Profesional VIGILANCIA, ,
7| Especializado 2028 117 INSPECCION Y UNICO X
CONTROL
Profesional 2.2.DIRECCION DE |
68 | Especializado 2028 16 |INDUSTRIA DE UNICO X
COMUNICACIONES
Profesional 2.2. DIRECCION DE |
59 | Especializado 2028 | 16 |INDUSTRIADE UNICO X
COMUNICACIONES
Profesional 3.1.DIRECCIONDE |
70 | Especializado 2028 16 |APROPIACIONDE | UNICO X
TECNOLOGIAS DE




Publica

PERFIL

DENOMINACION . DEPENDENCIA DE CONCURSO | CONCURSO
No | hEL EMPLEO CODIGO| GRADO | \ 5 MBRAMIENTO CEIE(':,O ABIERTO | ASCENSO
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES
Srofesionl 14. OFICINA DE ,
T | oo 2028 15 |TECNOLOGIASDE | UNICO X
P LA INFORMACION
Profesional 1.6. OFICINA DE .
72 Especializado 2028 15 CONTROL INTERNO UNICO X
Profesional 1.7. DIRECCION .
73 Especializado 2028 14 JURIDICA UNICO X
Profesional 1.7. DIRECCION .
74 Especializado 2028 14 JURIDICA UNICO X
221. ,
Srofesion SUBDIRECCION ,
75 | Co i 2028 14 | PARALA UNICO X
P INDUSTRIA DE
COMUNICACIONES
221, ,
Srofesion SUBDIRECCION ,
76 | Co i 2028 14 | PARALA UNICO X
P INDUSTRIA DE
COMUNICACIONES
3.1. DIRECCION DE
APROPIACION DE
Profesional TECNOLOGIAS DE .
77 | Especializado 208 | 14| A INFORMACION Y | UNICO X
LAS
COMUNICACIONES
41. OFICINA PARA
Profesional LA GESTION DE
8 Especializado 2028 14 INGRESOS DEL 3 X
FONDO
4.1. OFICINA PARA
Profesional LA GESTION DE
7 | Especializado 2028 | 14| |NGRESOS DEL 2 X
FONDO
Profesional 4.2. SUBDIRECCION
80 | Especializado 2028 | 14 IENANCIERA 1 X
Profesional 4.2. SUBDIRECCION
81 | Especializado 2028 | 14 IENANCIERA 3 X
Profesional 4.2
82 | o ooialirado 2028 14 | SUBDIRECCION 1 X
P FINANCIERA




Publica

PERFIL

DENOMINACION . DEPENDENCIA DE CONCURSO | CONCURSO
"o lpeLempieo | COPICO | GRADO nompRAMIENTO | EE | ABIERTO | ASCENSO
Profesional 4.2. SUBDIRECCION
83 Especializado 2028 14 FINANCIERA 3 X
43.
Profesional SUBDIRECCION.
84 Especializado 2028 14 | PARA LA GESTION 2 X
DEL TALENTO
HUMANO
Profesional 4.4. ,
85 Especializado 2028 14 | SUBDIRECCION 3 X
ADMINISTRATIVA
Profesional 4.4. ,
86 Especializado 2028 14 | SUBDIRECCION 3 X
ADMINISTRATIVA
Profesional 4.4. ,
87 Especializado 2028 14 | SUBDIRECCION 9 X
ADMINISTRATIVA
Profesional 4.4. ,
88 Especializado 2028 14 | SUBDIRECCION 3 X
ADMINISTRATIVA
Profesional 4.4. ,
89 Especializado 2028 14 | SUBDIRECCION 1 X
ADMINISTRATIVA
Profesional 1.3. OFICINA ,
» | Especialzado 2028 | "2 |irernaciona | UNICO X
Profesional 2.2.DIRECCIONDE |
91 Especializado 2028 12 | INDUSTRIA DE UNICO X
COMUNICACIONES
Profesional 1.3. OFICINA ,
%2 | Universitrio 2044 | M | nTernacionaL | UNICO X
2.1.1.
Profesional SUBDIRECCIONDE |
%3 | Universitario 2044 1M lestrucTuracion | UNICO X
DE PROYECTOS
221,
Profesional SUBDIRECCION
% | Universitario 2044 11 |PARALA 2 X
INDUSTRIA DE
COMUNICACIONES
222, ,
Profesional SUBDIRECCION DE ;
% | Universitario 204411 |RapiopiFusion | UNICO X
SONORA




Publica

PERFIL

DENOMINACION : DEPENDENCIA DE CONCURSO | CONCURSO
No | pEL EMPLEO CODIGO | GRADO | \ o MBRAMIENTO CEIE(':,O ABIERTO | ASCENSO
2.3.1. ,
Profesional SUBDIRECCION DE .
% Universitario 2044 " VIGILANCIA E UNICO X
INSPECCION,
3.1. DIRECCION DE
APROPIACION DE
Profesional TECNOLOGIAS DE .
o Universitario 2044 " LA INFORMACION Y UNICO X
LAS
COMUNICACIONES
3.1. DIRECCION DE
APROPIACION DE
Profesional TECNOLOGIAS DE .
98 | Universitario 20441 1 A INFORMACION Y | UNICO X
LAS
COMUNICACIONES
Profesional 4. SECRETARIA .
% Universitario 2044 " GENERAL UNICO X
4.3. SUBDIRECCION
Profesional PARA LA GESTION
100 niversitario 20441 Y| DEL TALENTO 1 X
HUMANO
1.1. OFICINA
Profesional ASESORA DE .
101 Universitario 2044 10 |PLANEACIONY UNICO X
ESTUDIOS
SECTORIALES
1.1. OFICINA
Profesional ASESORA DE .
102 Universitario 2044 10 |PLANEACIONY UNICO X
ESTUDIOS
SECTORIALES
Profesional 1.2. OFICINA .
103 Universitario 2044 10 |ASESORA DE UNICO X
PRENSA
Profesional 1.6. OFICINA DE .
104 Universitario 2044 10 CONTROL INTERNO UNICO X
2.3. DIRECCION DE
Profesional VIGILANCIA, .
105 | Jniversitario 2044 1 10} \NSPECCION Y UNICO X
CONTROL
Profesional 2.3. DIRECCION DE .
106 | | niversitario 2044 1101y GILANCIA UNICO X




Publica

PERFIL

DENOMINACION ; DEPENDENCIA DE CONCURSO | CONCURSO
"o lpeLempieo | COPICO | GRADO nompRAMIENTO | EE | ABIERTO | ASCENSO
INSPECCION Y
CONTROL
Profesional 3.3.DIRECCIONDE |
1971 Universitario 2044 1 10 JeconomapigitaL | UNICO X
3.3.1.
Profesiondl SUBDIRECCION ,
108 Universitario 2044 10 |PARALAS UNICO X
COMPETENCIAS
DIGITALES
3.3.1.
Profesional SUBDIRECCION ,
199 Universitario 2044 10 |PARALAS UNICO X
COMPETENCIAS
DIGITALES
3.3.3.
Profesional SUBDIRECCION ,
"0 Universitario 2044 10 |PARALA , UNICO X
TRANSFORMACION
SECTORIAL
Profesional 4. SECRETARIA .
" | Universitario 2044 10 | GENERAL UNICO X
Profesional 4.2 .
112 Universitario 2044 10 | SUBDIRECCION X
FINANCIERA 2
Profesional 44 .
13| Universitario 2044 | 10 |SUBDIRECCION 2 X
ADMINISTRATIVA
Profesional 44, .
14| oo 2044 | 10 |SUBDIRECCION 2 X
ADMINISTRATIVA
Profesional 44, .
M5 Universitario 2044 10 | SUBDIRECCION 2 X
ADMINISTRATIVA
Profesional 44, .
16| oo 2044 | 10 |SUBDIRECCION 2 X
ADMINISTRATIVA
2.2.2. ,
Profesional SUBDIRECCION DE :
"7 Universitario 2044 ® | RADIODIFUSION UNICO X
SONORA
Profesional 229 )
"8 Universitario 2044 | ® |suspreccionpe | UNICO X




Publica

PERFIL

DENOMINACION : DEPENDENCIA DE CONCURSO | CONCURSO
No | pEL EMPLEO CODIGO | GRADO | \ o MBRAMIENTO CEIE(':,O ABIERTO | ASCENSO
RADIODIFUSION
SONORA
22.2. ,
Profesional SUBDIRECCION DE .
19 Universitario 2044 9 RADIODIFUSION UNICO X
SONORA
2.3.2. ,
Profesional SUBDIRECCION DE .
120 niversitario 204419 | \NVESTIGACIONES | UNICO X
ADMINISTRATIVAS
Profesional 3.3. DIRECCION DE .
121 Universitario 2044 9 ECONOMIA DIGITAL UNICO X
Profesional 4.4. .
122 Universitario 2044 9 SUBDIRECCION 1 X
ADMINISTRATIVA
Profesional 44. .
123 Universitario 2044 9 SUBDIRECCION 1 X
ADMINISTRATIVA
Profesional 14. OFICINA DE ,
124 Universitario 2044 6 TECNOLOGIAS,DE UNICO X
LA INFORMACION
Profesional 1.6. OFICINA DE .
125 Universitario 2044 6 CONTROL INTERNO UNICO X
Profesional 2.1. DIRECCION DE .
126 Universitario 2044 6 INFRAESTRUCTURA UNICO X
Profesional 2.1. DIRECCION DE .
127 | Universitario 2044 1 6 | \NFRAESTRUCTURA| UNICO X
Profesional 2.1. DIRECCION DE .
128 Universitario 2044 6 INFRAESTRUCTURA UNICO X
2.3. DIRECCION DE
Profesional VIGILANCIA, .
129 Universitario 2044 6 INSPECCION Y UNICO X
CONTROL
Profesional 4.2. SUBDIRECCION .
130 Universitario 2044 6 FINANCIERA UNICO X
Profesional 4.2. SUBDIRECCION |
131 Universitario 20441 6 I EINANCIERA UNICO X
TECNICO
4.3. ,
132 | Técnico 3100 15 SUBDIRECCION, 1 X
PARA LA GESTION




Publica

PERFIL

DENOMINACION . DEPENDENCIA DE CONCURSO | CONCURSO
No | pEL EMPLEO CODIGO | GRADO | \ o MBRAMIENTO CEIE(':,O ABIERTO | ASCENSO
DEL TALENTO
HUMANO
- 1.2. OFICINA ,
183 i 3124 | 13 |ASESORA DE UNICO X
PRENSA
15. OFICINA DE
FOMENTO
— REGIONAL DE ,
184 ] oo 3124 | 13 |TECNOLOGIASDE | UNICO X
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES
Técnico 1.7. DIRECCION .
135 Administrativo 3124 113 | jURiDICA UNICO X
Técnico 17. DIRECCION ,
136 | Administrativo 3124 113 | jURiDICA UNICO X
- 212.
137 m‘r]"i‘;trativo 3124 13 |SUBDIRECCIONDE | UNICO X
OPERACIONES
Taenico 22 DIRECCIONDE |
188 i 3124 | 13 |INDUSTRIA DE UNICO X
COMUNICACIONES
221,
Torico SUBDIRECCION ,
189 prioe o 3124 | 13 |PARALA UNICO X
INDUSTRIA DE
COMUNICACIONES
231, ,
Técnico SUBDIRECCIONDE |
140 Administrativo 3124 13 VIGILANCIA E UNICO X
INSPECCION
Técnico 4. SECRETARIA
141 Administrativo 3124 13 GENERAL , 2 X
Técnico 4. SECRETARIA
142 Administrativo 3124 13 GENERAL 3 X
" 42,
143 m'nciztraﬁvo 3124 13 | SUBDIRECCION 1 X
FINANCIERA
43,
- SUBDIRECCION
144 | TECNICO 3124 13 |PARALA GESTION | UNICO X
Administrativo
DEL TALENTO
HUMANO




Publica

PERFIL

DENOMINACION : DEPENDENCIA DE CONCURSO | CONCURSO
No | pEL EMPLEO CODIGO| GRADO | \oMBRAMIENTO CEIE(':,O ABIERTO | ASCENSO
Técnico 44. .
145 | § drministrativo 3124 13 | SUBDIRECCION 1 X
ADMINISTRATIVA
Técnico 44. .
148 | 5 drministrativo 3124 13 | SUBDIRECCION 2 X
ADMINISTRATIVA
Técnico 44, :
147 | p drministrativo 3124 13 | SUBDIRECCION 1 X
ADMINISTRATIVA
Técnico 4.4. .
148 |\ dministrativo 3124 13 | SUBDIRECCION 3 X
ADMINISTRATIVA
Técnico 44. :
149 | ) drministrativo 3124 13 | SUBDIRECCION 2 X
ADMINISTRATIVA
4.3. SUBDIRECCION
Técnico PARA LA GESTION .
150 Administrativo 3124 12 DEL TALENTO UNICO X
HUMANO
221,
Técnico SUBDIRECCION ,
151 | A dministrativo 3124 11 |PARALA UNICO X
INDUSTRIA DE
COMUNICACIONES
Técnico 4.2 :
152 ) fministrativo 3124 11 | SUBDIRECCION 2 X
FINANCIERA
Técnico 4.2 :
153 | § drministrativo 3124 11 | SUBDIRECCION 1 X
FINANCIERA
4.3. SUBDIRECCION
Técnico PARA LA GESTION .
154 Administrativo 3124 " DEL TALENTO UNICO X
HUMANO
1.4. OFICINA DE
155 | Técnico Operativo 3132 14 | TECNOLOGIAS DE UNICO X
LA INFORMACION
4.4,
156 | Técnico Operativo 3132 14 | SUBDIRECCION 2 X
ADMINISTRATIVA
. . 2.3.2. .
157 | Técnico Operativo 3132 13 SUBDIRECCION DE UNICO X




Publica

No

DENOMINACION
DEL EMPLEO

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA DE
NOMBRAMIENTO

PERFIL
DEL
CARGO

CONCURSO
ABIERTO

CONCURSO
ASCENSO

INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS

158

Técnico Operativo

3132

11

1.4. OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

UNICO

159

Técnico Operativo

3132

11

42. ,
SUBDIRECCION
FINANCIERA

UNICO

ASISTENCIAL

160

Auxiliar
Administrativo

4044

44.
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

UNICO

161

Auxiliar
Administrativo

4044

45.
SUBDIRECCION DE
GESTION
CONTRACTUAL

UNICO

162

Auxiliar de Servicios
Generales

4064

4.4, ,
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

163

Auxiliar de Servicios
Generales

4064

44.
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

164

Aucxiliar de Servicios
Generales

4064

44.
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

165

Conductor Mecanico

4103

14

4.4, ,
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

UNICO

166

Conductor Mecanico

4103

13

4.4, ,
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

UNICO

167

Secretario Ejecutivo

4210

24

1.5. OFICINA DE
FOMENTO
REGIONAL DE
TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y
LAS
COMUNICACIONES

UNICO

168

Secretario Ejecutivo

4210

19

22.1. ,
SUBDIRECCION
PARALA

UNICO




Publica

No

DENOMINACION
DEL EMPLEO

CODIGO

GRADO

DEPENDENCIA DE
NOMBRAMIENTO

PERFIL
DEL
CARGO

CONCURSO
ABIERTO

CONCURSO
ASCENSO

INDUSTRIA DE
COMUNICACIONES

169

Secretario Ejecutivo

4210

19

2.3.2.
SUBDIRECCION DE
INVESTIGACIONES
ADMINISTRATIVAS

UNICO

170

Secretario Ejecutivo

4210

19

3.3.1.
SUBDIRECCION
PARA LAS
COMPETENCIAS
DIGITALES

UNICO

171

Secretario Ejecutivo

4210

17

3.3.3.
SUBDIRECCION
PARA LA
TRANSFORMACION
SECTORIAL

UNICO

Fuente: planta de personal MinTIC, diciembre 2023.

En el afio 2024, la Comision Nacional de Servicio Civil debera iniciar la apertura de la etapa de inscripciones
y las demas que estan contempladas en dicho proceso, quedando el Ministerio a la espera que se surtan
las mismas, para que sean expedidas las correspondientes listas de elegibles cuando asi lo determine la
CNSC

Elaboré : Wilson Alberto Monroy Mora — Coordinador GIT Administracién de Personal
Aprobé: Cesar Giovanni Artunduaga Higuera — Subdirector para la Gestién del Talento Humano




