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PARA: SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION,
PROVISIONALIDAD, CONTRATISTAS DEL MINISTERIO/FONDO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

ASUNTO: PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MINTIC/FONTIC 2019
FECHA: 1 de marzo de 2019

Apreciados servidores y contratistas:

Por medio de la presente me permito divulgar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2019, en
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion No.0312 de 2019 del Ministerio
del Trabajo, normas enfocadas en el disefio e implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo y sus respectivos estandares, para todos los empleadores plblicos y privados.

El plan fue estructurado teniendo en cuenta el resultado del sondeo de necesidades manifestadas por el
personal y las recomendaciones que resultaron de la auditoria realizada por la Administradora de Riesgos
Laborales ARL Positiva, en el mes de diciembre de 2018.

Con las actividades planteadas contribuiremos al mejoramiento de la Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo

un entorno de prevencion y promocion de seguridad, salud y estilos de vida saludable para todos los
servidores y contratistas del Ministerio.
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PLAN DE TRABAJO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG - S8T

5[ mepg_if." plementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de do con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 de los estandares
\Tﬁnmut’ﬂ)s}ﬁi&‘[ con el fin de garantizar la gestién frente a los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el Ministerio TIC.
8
-~
“Planificar las actividades para lograr los objetivos y metas del Sislema de Gestion de Saguridad y Salud en el Trabajo en el Ministerio TIC, para la prateccién y promocién de la salud de los
funcionarios, en cumplimiento de la invidad y politicas institucionales

2 'w-:-:-:-:q-\.\. ‘-\:-‘-: ‘&“%\ e
.

Cumplir entre ¢l 90% y 100% de las actividades programadas en ¢l Sistema de Gestion de la {Actividades de seguridad y salud en el trabajo cont en el Plan ejecutadas / Tolal de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia. actividades contempladas en el Plan) x 100

T - S

Generar evaluacion inicial del SG - SST 2019
Autoevaluacion realizada por la Entidad con el fin de identificar las prioridades en seguridad y 2800272019 Propia Contratista encargado SST

Coordinadora Grupo de Gestion

Generar firna de aprobacidn del plan de trabajo del SGSST afic 2019 2800272019 Propio
del Talento Humano

Publicar Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo

» Publicada en el lugar de trabajo y es accesible para todas las partes interesadas 26102/2019 Propio Contratista encargado SST

Repioosdo 1 G i o oo o et oo oaatimcon|  Propo | Conlatistaencargado SST

Generar la revision de la Politica actual, teniendo en cuenta su periodicidad anual 281112018 Propio Conlratista encargado S5T

e cyend o apacos acnsdsco s provencion de o do oncoseonsy | 0300 | prgo-aRL | oIS ercgadoSST-

|Funcionanios: Reporte de condiciones de salud de la IPS contratada 280372019 Propio - ARL Gomn:aé:i:n;&a: o 55T+

1 :.'I..;:'nL:r;bslas les diagnosti trados en di pacionales de 200032019 Propio - ARL Contrlli:::;:aﬁ;:a 55T-

Ausentismo e Incapacidades: Analsis de diagnbsti 28032019 Rl s o

Analiss y clasificacion de la informacién con profesionl de la ARL 28032019 P, - | AN i G5

. Agrupar poblacion de acuerdo a nivel de riesgo 2802019 Propio - ARL com::;'j:;’;:" 58T~

Determinar actividades y generar un cronograma 29072019 Propio - ARL Contrali:tﬂ:;n:n?;‘afo S8T -

Sensibilizacion 200372018 Propio - ARL Contralim ;:n;%a:n 55T -

Il | Seguimienta a resultado de indicadores de cobertura, eficacia cadames Propic - ARL confr!ﬁ:t‘:;l:ar;fn SST-

IV |Acciones de mejora mmr::;;l;u:d?gan Prapio - ARL Contrali:t‘: ;nlinr;:fn 55T-

::Ilii:t.err e;idlell;cia:ede mp;emerﬂa;;n ¥ mn;mltv bl e 29032019 Propio Contratista encargado SST
S

; ﬂ::il:;:n?: ::zn::aci; t.’;e ;as.m:didasrt:-madas St e auoyes e tacres ¥ on42019 Propio Contralista encargado SST

| |Generar instructivo 30/0472019 Prapio Contratista encargado 55T

Il |Divulgacién 300472019 Prapio Conlratista encargado SST
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Analisis de indicador cobertura, eficacia cada mes Propio Conlratista encargado SST
Cuando aplique segin
Acciones de mejora resultados de Propic Conlratista encargado 55T
indicadores
pafias de divulgacién y sensibilizacion para el reporte y consolidacion de incidentes 30/0472019 Propio Contralista encargado S5T
Consolidado de incidentes reportad cadames Propio Contratista encargado 55T
Analisis de indicador cobertura, eficacia cada mes Propio Contratista encargade SST
Cuando aplique segin
Acciones de mejora resultados de Propia Contratista encargado SST
indicadares
T ; 2.7 Ry 7 7 Cuando aplique segin
Desnrmllarlwpac_dnmnos para el Comité en los siguientes temas: Riesgo Psicosocial, Ley ST Propio Contralista encargado SST
1010, Funcionamiento de! comité 2
Comité
&N E|e|_:.|tu.|: un ej anual de de | del S5T) ante |a alta direccion del 2800002019 Propio Contralista encargado ST
S {Ministerio
HEvidenciar la parti ipacién de trabajadores de lodos los niveles y leletrabajadores en la
s entificacién y valoracién de riesgos, tomando como base la metodologia ectablecida enla 3079 Propio Conlratista encargado 55T
{Entidad
Definir el formalo para reportar peligros y su tegia de aplicacitn (virtual o ial) Eilarizink] Propio Conlratista encargado 55T
Aplicacion del formate 30T018 Propio Contratista encargado 55T
Tabular Informacion 310772019 Propio Contralista encargado SST
Actualizar malriz Kiluriragt:] Propio Contralista encargado SST
Publicar resultade 310772019 Prapio Contratista encargado SST
Definir el‘mmctm (y formata) para la identificacion y valoracion de riesgos para los 20032019 Propio Contratista encargado ST
teletrabajadores
Aplicacitn 29032019 Propio Conlratista encargado SST
Tabular Informacion 250372019 Propio Conlratista encargado SST
Actuslizar matiz 280372019 Propic Conlratista encargado $ST
Publicar resultado 280372019 Propio Contralista encargado SST
ificacion y i6n de Indicad 15022019 Propio Contratista encargado SST
Hanl'ea‘nndlcadol de prevelencia de enfermedad laboral y generar su medicion y 1520202019 Propio bstn encargado ST
seguimiento Contral
Plantear indicador de incidencia de enfernedad laboral, generar su seguimiento y evaluacién 150212019 Propio Conlratista encargado 55T
Plantear indicador de mortalidad, generar su seguimiento y evaluacién 150272018 Propio Contratista encargado SST
?nplu:l:nla::;: P de los de proceso y con sus 23032019 Propio Contralista encargado SST
233 Diseriar e impl tar prog de inspecci pl das y no pl das, invol o al
RN COPASST - diserio, aprobacion y divulgacion del programa de inspecciones NTC4114 (Orden y 300472019 Propio Contralista encargado 55T
o)
Deteminar actividades y definir un cronograma de inspecciones 30042019 Propio Conltratista encargada SST
Sensibilizacion del programa 30/04r2019 Propio Conlratista encargado 55T
Seguimiento a resultado de indicadores de cobertura, eficacia 300472019 Propio Contratista encargado SST
Acciones de mejora 30042019 Propio Contratista encargado SST
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Disefiar o impl tar ol plan de capacitacion de SST
Fuente (Principales peligros, causas de accidentes, causas de ausentismo, Dx condiciones de X .
salud, salud publica, Gltimos requisitos legales aplicables) 2022019 Propio Gontiliets sRcaigads EBT
Hojas de vida de personal que imparte las capacitaciones
Afi la vinculacion del plan de itacion de SST con el plan de capacitacién general de la . .
Enlidad y evaluar su vinculacién con Ia Uriversidd Corp 28022019 Propio Contratista encargado SST
Asegurar con |a oficina de Conlratacion, la inclusion de los quisitos legales relacionados con 28022019 Propi Coordinadora Grupo de Gestién
S5T, en los contralos que se celebren por la Entidad, segin resolucibn 1111 del Mintrabajo L del Talento Humane
Revisar e impl, funei y resg bilidades en SST (Contratistas Externos) ; <
Revision funciones y respansabilidad v E 280372019 Propio Contratista encargada SST
Planear y d Il dici bientales enfocadas en iluminacid 3052019 Prapio Conlratista encargado SST
X \\\ Incluir dentro de la verricauun del usn , feposicion y caracteristicas ticnicas de los elementos de 310572019 Propis Contratista encargado SST
proleccibn g 1alos sub 5
A través de |a coordinacion de gestion de senvicios administrativos, solicitar formalmente a
| |cada sub ista las evidencias de uso, reposicion y caracteristicas tecnicas de los EPP 31052019 Propio Contratista encargado SST
|entregados a este personal
G 36n, imiento y cieme de acci itant ditoria al SGSST 2018 2800272019 Propio Conlratista encargado SST
Gestionar auditoria al SGSST, por parte de proveedor de la ARL con la competencia para el tema 251172019 Propio Contratista encargado SST
Presentar a la Alta Direccion los resltados de fa impi lacion del plan SGSST de la vigencia 28002019 Propio Contralieta encargado SST
Presentar a la Alta Direccién los resultados de la implementacion del plan SGSST de la vigencia 2 ;
cresente 13122019 Prapio Conlratista encargado S5T
Divulgar ol plan da trabajo anual 2018 en SST: Can abjelivos, metas, ponsabilidad 00032019 Prapio Contratista encargado SST
recursos, cronograma y fimado por Representante Legal P
{{Establecer rocursos del SG - SST
h-nnramanlmén ¥ publicacién del registro de seguimiento a los recursos para el disefio, 2800272019 Propic Contraticta encargado SST
: ymantenimiento del $G-SST.
mplamantar procedimiento para Ia identificacion y evaluacién de requisitos normativos
aplic:bln Q0620 y :
» Implementar y divulgar procedimiento para identificar y lener acceso a los requisitos legales y 2 19 Fropio Conlratiela encigado SST
de olra indole en SST aplicables en el MINTIC
i} | |Revisién y actualizacibn periddica de matriz de requisitos legales cadames Propio Contratista encargado SST
Il |Planes de accion resultado de la verificacion al limiento de los requisitos legales en S5T Cuando aplique segin Propio Contralista encargado SST
' X verificacién
Comunicacibn de informacién pertinente de los requisit tivos aplicables en SST a las | Cuando aplique segin i Contrati d
" |personas del MINTIC y partes int das pertinentes - Sensibilizaci verificacin Propie Viwss sncarpo 33T
| Apoyarla pl tacién del prog de mantenimianto de Instalaciones y equipes ¥ . d
{Pian de trsbjo { 2 con evidencias de ejecucién) en aspectos de SST cadames Propio Contratista encargado SST
+{implementacion Programa de Gestitn Trabajo en Alturas cadames Prapio Contralista encargado SST
G toria y ent iento nuevas y anliguos brigadistas (segln plan de capacitacitn con - ; T
| ARL y demis entidades) cada mes Propio Conlratista encargado 55
{Revisar el conlrol de visitantes, evaluar inclusién de inf i6n & requerir y suministrar 300472019 Propio Contralista encargado SST
lacionada con seguridad para dicha poblacié P
ide de nomas de ided para el auditorio y salas de capacitacit 28/06/2019 Propio Contratista encargado SST
Vincular slomentos del SG-SST on el procedimiento de acci tivasy p i
-é‘ Vincular en el procedimiento actual los elementos aplicables de SST
SERH* Generacion de acciones de acucrdo con: cumplimiento de objetivos, intervencién de riesgos, " ;
3& Hresultados de auditori oarimbriadarss o COPASST SR 14/06/2019 Propio Contralista encargado SST
ién y p i6n, cambios de legislacion y resullados de revisid
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Vincular elemontos del SG-SST en el procedimiento de control de documentas y registros , .
Vincular con el procedimiento general establecida bejo el MIG 1A Propio Cohyefioby ehcargado 5T
Vincular slementos del $G-SST en procedimientos da G icacién 1 i
Vincular en procedimiento actual del MIG, ineamientos de SST 140672018 Propio Contratista encargado SST
Evaluar las competencias de SST
Memnlsrna o procedimiento para evaluar las competencias de S5T de todos los trabajadores
Requisitos: Induccién, reinduccion para todos 300372019 Propic Contralista encargado SST
iaieies Cepaulnaén por temas para grupos
\ Entrenamiento: Personal que aplique (Brigadistas, lideres de pausas activas, COPASST)
8 \\
Actualizer la presentacion de la induccidn 150272019 Prapio Contralista encargado SST
E Tabular listados asistencia capacitacion ) cada mes Propio Contratista encargado SST
dares de ssquridad
S D!xeﬂn aprob&ubn ¥ drvubga.nén de rwtrnas (Desplazamiento seguro por pasillos ¥ éreas X Conlratista encargado 55T -
: ) y estandares de seguridad (Trabajo en alturas, manipulacion de sust icas y Lo Propia - ARL Profesionales ARL
3 gurided para desplazamientos en misién)
qRegistros de impl tacidn, inspecciones, valoraciones, pausas activas (lanzamiento software
4ARL) ] Contratista encargado SST -
Indicadores y anélisis cadamiss Fropio - ARL Fisiolerapeuta ARL
Planes de accién de mejern
Ae d d
Ejecutar medicin riesgo psicosocial 300820 : :
Analisis de resultades y plan de accitn i Propia Peiealoge Fsp, EnS0
i K . Psicologa Esp. En SO -
\\\\ | |Plan de intervencién 1400972019 Propio - ARL Profesional ARL
Il | Actividades de intervencién 280072013 Propio - ARL P“?r'.ff‘llfﬁ‘; i:tfo )
Apayar |a impl taclon del plan estratdgico de seguridad vial 8027201 . :
Apoyo en la implementacion, cronograma 2019 2 2 Prapio Conlrstivia ancargado S5
4 | |Cronograma Capacitaciones - (AON, ARL) 29032019 Propio Conlratista encargado SST
Seguimiento Biciusuarios cadames Propio Contratista encargado SST
N | ] 2 ’ i Contralista encargado S5T -
| |Diamundial de la seguridad y salud en el trabajo 2610472019 Propio - ARL Profesionales ARL
; . 2 z Contratista encargado SST -
|Semana de la seguridad y salud en e rabajo 22- 260472019 Propio - ARL Profesionales ARL
: ; 2 . Contralista encargado S5T -
Dia nacional de la salud en el mundo del trabajo 260712019 Propio - ARL Profesionales ARL
3 : S s = 3 e A . Contratista encargado SST -
Dia mundial del corazén - p de 27082019 Propio - ARL Profesionales ARL
. . Contralista encargado 55T -
Dia del lavado de manos 11102019 Fropin = Caja e Profesionales Caja de
Compensacién Com #
pensacion
; 3 . , Contratista encargado SST -
Dia Intemacional Contra el Cancer de Seno 18102019 Propio - Colsanitas Profesionales Colsanilas
105720 : Conlratista encargade 55T -
A L Propio Profesionales Oficina TI
Cantratista encargado SST -
280212019 Propio Abogado GTH - Abogado
Oficina de Conlratacid
Contratista encargado S5T -
2801 - 28002 Propio Abogado GTH - Abogado
Oficina de Conlratacién
Contratista encargado SST -
- Proceso 280272019 Propio Abogado GTH - Abogada
Oficina de Contratacit
Contratista encargado SST -
ceso de contratacion para Elementos de Brigada de Emergencias 3052019 Prapio Abogado GTH - Abogado
Oficina de Contratacion
Contratista encargado SST -
G ion de d tos inicial 10:07/2019 Propio Abogado GTH - Abogado
Oficina de Conlratacitn
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- & Conlratista encargado SST -
Z SECT lacion - Procesa respect 3110572019 Propio Abogado GTH - Abegado
‘f%}"o GENERA Oficina de Contratacién
*\"'\5‘;\*?( 1 T i {Afiliaciones ARL personal contratista cadames Propio Contratista encargado SST
AT =
Sl
- Radicacion y seguimiento en ARL al traminte de incapacidadades por AT /EL cada vez que aplique Propio Contratista encargado SST

Contratista Grupo
Elabord Diego Reyes 15022019 Gestion del Talento
Humane

Coordinadora Grupo
Rovisd Guelty Caycedo Caycedo 15/022019 Gestion de| Talentn
Humano

Aprobd Luisa Femanda Trujillo Benal 10372019 Secretaria General




