TAREA PLAN DE TRABAJO SST -2018 FECHA
Generar firma del plan de trabajo del SGSST afio 2018, por parte de la Subdirectora ;
NOAL | gministrativa y de GH Al
Generar la revision de la Politica actual, tenienda en cuenta su periodicidad anual 14/09/2018
Publicar Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo 15042018
POLITICA » Publicada en el lugar de trabajo y es accesible para todas las partes interesadas
Divulgar Politica en Seguridad y Salud en el Trabajo 28/02/2018
Registros de su divulgacion a todos los frabajadores '
ENCARGADO SST Evalua.f e umplernen.tar Rlesolucbn designando encargado del sistena de geslion bajo el perfil 30112018
fque exige la normativa vigente
Disefiar decumento del programa de estilos de vida saludable, incluyenda los aspectos’ ]
_ & 31032018
refacionados con la prevencion del consumo de tabaco, alcohal y drogas
Funcionarios: Reporte de condiciones de salud de 1a IPS contratada 31032018
Contratistas: Digitalizar en base de datos los resultados de Ins examenes medicos /0312018
; ocupacionales '
Encuestas de satisfaccion 311032018
Ausentismo e Incapacidades: Analisis de diagnasticos 310372018
PEVS i 2 . a . .
Analisis ¥ clasificacion de a informacion con profesional de la ARL o408
Agrupar poblacion de acuerdo a nivel de riesgo 30/04/2018
[}
Determinar actividades y generar un cronograma 30042018
Sensibilizacion 30/04/2018
1l | Sequimiento a resullado de indicadores de coberfura, eficacia 5122018
IV |Acciones de mejora 51212018
Se debe generar consolidado de la informacion socio demografica de Contratistas: Digitalizar en 3110512018
base de datos los resultados de los examenes medicos ocupacionales :
CONTRATISTAS
Agendar reunion con encargado de SST para validar temas de seguridad y salud en el Irabajo, 31062018
solicitar evidencias, otros. s
Estructurar control actual de reporte de condiciones, evidenciando Ia eficacia de las medidas 200412018
tomadas y generar procedimiento R
| |Generar instructivo 2042018
REPORTE . o "
CONDICIONES Il |Divulgacion 15/04/2018
Il |Analisis de indicador cabertura, eficacia 51122018
IV |Acciones de mejora 51212018
Generar campafias de divulgacion y sensibilizacion para el reporte y consolidacion de incidentes 30/04/2018
| |Generar instructivo 20472018
REPORTE : ;
INCIDENTES Il |Divulgacion 150412018




TAREA PLAN DE TRABAJO SST-2018 FECHA
I |Analisis de indicador cobertura, eficacia 51212018
IV |Acciones de mejora 51212018
Teniendo en cuenta que Ia vigencia de dicho comité esta por cumplirse, se generara 301102017
convocatona, eleccion y capacilacion del nuevo comite !
COMITE DE Generar cronograma de capacilacion para el grupo electo: Riesgo Psicosocial, Ley 1010
CONVIVENCIA 1] Furci iento del ite ’ ! 2 3010412018
LABORAL uncicnamiento del comit
il [Seguimiento al funcionamiento del CCL y a la recepcion de casos que aplique 3was2018e
Ejecutar la rendicion de cuentas 280212018
Ejecutar la revision por la direccion
R(;Eﬁ;ﬁfsu * Preparacion entradas de la revision 29/06/2018
* Analisis, plan de accion y comunicacion de salidas de la revision
Generar un informe de rendicion de cuentas gestion 2017 COPASST 31012018
Evidenciar la participacion de trabajadores de todos los niveles y teletrabajadares en la
identificacion y valoracién de riesgos, lomando como base la metodologia establecida en la 2104/2018
Entidad
Definir el formato y la aplicacion virtual o presencial 1210272018
Aplicacion 12i03/2018
o
5 Tabular Informacion 16/032018
E
Alimentar matriz 23032018
TELETRABAJO -
ACTUALIZACION
MATRIZ DE Fublicar nueva matriz 2042018
PELIGROS
Definir el instructivo para la identificacian y valoracion de riesgos para los lelelrabajadores 302018
Aplicacion 28/02/2018
g
£ | Tabular Informacion 16/03/2018
w
Alimentar malriz 23103/2018
Publicar nueva matriz 20412018
Planificacion y estructuracion de Indicadores 201811431
I Plantear indicador de prevalencia de enfermedad laboral y generar su medicion y 20181131
sequimiento
INDICADQRES - . . o
i Plantear indicador de incidencia de enfermedad laboral, generar su seguimiento y 201811131
evaluacion
Implementacian y publicacion de los Indicadores de estructura, proceso y resultado con sus
1]} : 201813
respeclivas fichas
Disenar e implementar programa de inspecciones planeadas y no planeadas, involucrando al
COPASST - disefio, aprabacian y divulgacion del programa de inspeccicnes NTCA4114 (Orden y 30/08/2018
a5e0)
| |Determinar actividades y generar un croncgrama 15/08/2018
11 | Sensibilizacion 22/0812018
COPASST
Il | Seguimiento a resultado de indicadores de cobertura, eficacia 511212018

Acciones de mejora

aiaizne
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Eleccion nuevo COPASST 30vi2ma
Solicitar al COPASST, Ia evidencia de lodas las actas del Ultimo afio 2017103
Afianzar la vinculacion del plan de capacitacion de SST con el plan de capacitacion general de
; A ) 2018/4/30
la Entidad y con la Universidad Corporativa
Disefar e implementar el plan de capacitacion de SST
Fuente {Principales peligros. causas de accidentes, causas de ausentismo, Dx condiciones de 24020017
CAPACITACION |salud, salud piblica, dltimos requisilos legales aplicables) k
Hojas de vida de personal que imparte las capacitaciones
Realizar capacitacion al COPASST en inspecciones planeadas y no planeadas, asi mismo ,
i : 3 : 30/0412018
generar un repaso de normatividad legal, dejando en ambos casos las respectivas evaluaciones
Asegurar con la oficina de Contratacion, la inclusién de los requisitos legales relacionados con 30/09/2017
SST, en los conlratos que se celebren por |a Enlidad, sequn resolucion 1111 del Mintrabajo )
CONTRATACION Asegurar con |a oficina de conlratacion, lainclusion de los requisitos legales de SST en los :
EXTERNOS - 7 : < 5 ) 300002017
TERCEROS contratos celebrados por I3 Entidad, sequn Resolucion 1111 del MinTrabajo
Revisar e implementar funciones y responsabilidades en SST (Contratistas Externos) p—
e ; e : 30/0912017
Revision funciones y responsabilidades contratistas externcs
MEDICIONES " i : I ]
AMBIENTALES Planear mediciones ambientales enfocadas en iluminacian y ruido 31108/2018
Incluir dentro de la verificacion del uso, reposicion y caracteristicas 1ecnicas de los elementos de 15/03/2018
proteceion personal a los subcontratistas e
EPP
Solicitar a la coordinacion de gestion de servicios administrativas que solicite formalmente a
I [cada subcontratista |as evidencias de uso, reposicion y caracteristicas lecnicas de los EPP 15/03/2018
entregados a este personal
Gestionar la inclusion de |a audiloria al SGSST, bajo el programa de auditonias de gestion por .
30/07/2018
parte de Contro! Inferno -
AUDITORIAS
Incluir dentro del proceso de auditoria por parte de Control Infema los requisitos establecidos en 2000712018
I
el Decreto 1072 de 2015
Generar el informe de revision para Ia Alta Direccion en donde se establezcan las entradas y se
plasmen los resultados de la revision, establecer su presentacion y periodicidad de acuerdo al 15110/2018
REVISION POR LA |procedimiento interno de revision por la Direccion,
ALTA DIRECCION . ] i
Generar las acciones correctivas, preventivas o de mejora que surjan de |a revision por la Alla .
b 1510/2018
Direccion
Generar evaluacion inicial del SG - SST 2018
Autoevaluacion realizada por fa Entidad con el fin de identificar las prioridades en sequridad ¥ 3m2018
salud en el trabajo para establecer el plan de trabajo anual o para la actualizacion del existenle
Divulgar el plan de trabajo anual 2018 en SST: Con objetivos, metas, responsabilidades, 2810212018

PROCEDIMIENTOS

TeCUrsos, cronograma y firmado por Representante Legal

Establecer recursos del SG - S5T
Implementacion y publicacion del regisiro de sequimiento a los recursos para el disefio,
implementacian y mantenimients del SG-SST.

310172018

Implementar procedimiento gestién del cambio

e 300412018
Implementar y divulgar procedimients
Impl tar pr to para la realizacién de evaluaciones médicas ocupacionales o
. T 30/04/2018
Implementar y divulgar procedimiento
Implementar procedimiento para la identificacién y evaluacion de requisitos normativos
aplicables: 30112018
» Implementar y divulgar procedimiento para identificar y tener acceso a los requisitos legales y
de ofra indole en SST aplicables en el MINTIC
Revision y actualizacion peridi i isitos legal 15
ACTUALIZACION I |Revision y actualizacion pericdica de matriz de requisitos legales 50212018
MATRIZ LEGAL
I :Isa:es de accion resultado de la verificacion al cumplimiento de los requisitos legales en 1810212018
" Comunicacion de informacian pertinente de los requisitos normativas aplicables en 55T a 2810012018

las personas del MINTIC y partes interesadas pertinentes - Sensibilizacion
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Apoyar la implementacion del programa de mantenimiento de instalaciones y equipos 2210112018
MANTENIMIENTO ¥ |Flan de trabajo (cronograma con evidencias de ejecucion) con aspectos de SST
EQUIPOS |
ALTURAS ) ]
Implementacion Programa de Gestion Trabajo en Alturas 22101/2018
1 |Convocatoria y entrenamienta nuevos y anltiguos brigadistas 5/06/2018
1l |Generar alianza con la armada para la capacitacion de la brigada de emergencia 230312018
BRIGADA
EMERGEMNCIAS
Establecer un instructivo para el conlrol de visitantes 30i06/2017
Video de normas de seguridad para el auditorio 310112018
Vincular elementos del SG-SST en el procedimiento de acciones correctivas y preventivas
Vincular en ef procedimiento actual los elementos aplicables de SST
* Generacion de acciones de acuerdo con: cumplimiento de objetivos, intervencion de riesqos, 61022018
resultados de auditorias, recomendaciones por rabajadores o COPASST, resultados de
programas de gestion de promocion y prevencion, cambios de legislacion y resullados de
revision por la direccion.
MG
Vincular elementos del SG-SST en el procedimiento de control de documentos y registros a4
y 5 : : 6i02/2018
Vincular con el procedimiento general establecido bajo el MIG
Vincular elementos del SG-55T en procedimientos de Comunicacion 610212018
Vincular en procedimienta actual del MIG, lineamientos de SST
Evaluar las competencias de SST
Mecanismo o procedimiento para evaluar las competencias de SST de todos los trabajadores
Requisitos: Induccion, reinduccion para lodos 2210172018
Capacilacion por lemas para grupos
Entrenamiento: Personal que aplique (Brigadistas, lideres de pausas activas, COPASST)
INDUCCION | [Evaluar proceso de induccion 2200112018
Il |Actualizar la presenlacion de |a induccion 2212018
Tabular listados asistencia capacitacion 2810212018
Disenar e implementar normas y estandares de sequridad
Disefio, aprobacion y divulgacion de normas (Desplazamiento seguro por pasillos y areas .
TAREASCRITICAS comunes) y estandares de seguridad (Trabajo en alluras, manipulacion de sustancias quimicas 100512018
y sequridad para desplazamientos en mision)
Implementar programa de vigilancia epidemiologica
Registros de implementacion
PVE -DME Indicadores y analisis 12/02/218
Planes de accion de mejora
PVE de desordenes musculo esquelgticos
Ejecutar medicitn riesgo psicosocial ’
Analisis y plan de accion Qr2Ig
| |Comparacion resullados con laencuesta de ambiente laboral Great Place to Wi 2018
PSICOSOCIAL i u L' to Work Bi03/201
Il |Se generan plan de intervencicn 6i04/2018
I |Actividades de intervencion 51212018
Apoyarlai tacién del pl égico de seguridad vi
poyar la implemen plan estratégico guridad vial 50202018

Apoyo en la implementacion, generacion de polilicas, cronograma 2017

Plan de Trabajo

2310212018
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SEGURIDAD VIAL | |I [Crenograma Capacitaciones - AON 3000512018
Apoyar el disefio e implementacion Plan de Movilidad Sostenible 31032018
Seguimiento Biciusuarios 28/02r2m8
| |Dia mundial de la sequridad y salud en el trabajo 30/0412018
Il |Semana de la sequridad y salud en el frabajo 30-04105/2017
ACTVIDADES | ||l (Dia mundial del corazén - prevencion de enfermedades cardiovasculares 28109/2018
ENMARCADAS
BAJO EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL| IV |Dia Internacional Contra el Cancer de Seno 19110/2018
V [Dia del lavado de manos 16/10/2018
Vi | Dia nacional de la salud en el mundo del lrabajo 27/07/2018
MICROSITIO  |Generar micrositio en la intranet por el area de T, (Subir informacian de S5T) 15/04/2018
Proceso de contratacion para Examenes Medicos 23102218
I [Generaracion de docurmentos iniciales 281021218
1l |Radicacion en contratacion - Proceso respectivo 03/03 - 03104
PROCESOS DE
CONTRATACION .
Proceso de contratacion para Elementos de Brigada £ 1/106/2018
1 |Generaracion de documentos iniciales 15/06/2018
Il |Radicacion en conlratacion - Proceso respectivo 30/06/2014
Plan de Gradualidad 2018 Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST 3
3 B 3 ST 23012018
articulado Responsabilidad social institucional
PLAN
GRADUALIDAD | | |Reunion Inicial 60272018
Il |Plan de Accion del afo 6/02i2018
AFILIACIONES  |Afiliaciones ARL personal conlratista 02i01 - 28/02/2018
INCAPACIDADES  [Radicacion de incapacidadades por AT / EL 5i01/2018
AUTORIZACIONES
NOMBRE FECHA CARGO FIRMA
Jenny Cely Corredor 15/01/2018 Contratista ;
Elaboré »
A o
Diego Reyes 15012018 Contratista

-
Coordinadora Gru po—_ ] y
Reviso Luz Mery Galvis Nieto 29101/2018 Gestion del Talento / bo ¥
Humano

Coordinadora Grupo

Aprobo Luz Mery Galvis Nieto 2210212018 Gestion del Talento f /‘ /T
Humano ef"/év -2
i
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