TODOS PORUN
s YPAIS

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
FECHA: 26/1/2018 HORA: 09:57:05 FOLIOS: 2
REGISTRONO: 1133108

TRAMITE A:.  4.3.6 SA. GIT. DE GESTION DE TALENTO HUMANO. LUZ MERY GALVIS
NIETO

0000603

CIRCULAR No. po1s 7B ENE 2018

i3y " SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA, PROVIOSIONALIDAD Y LIBRE
NOMBRAMIENTO Y REMOCION DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

ASUNTO: PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS MINTIC 2018
FECHA: '2 6 ENE 2018
Respetados servidores.

El Comité de Bienestar y Capacitacion del Ministerio TIC, mediante correo del dia 5 de enero de 2018
aprob¢ el Plan de Bienestar Social e Incentivos para la presente vigencia, el cual fue estructurado de
acuerdo a los resultados del sondeo de necesidades manifestadas por los servidores de planta y tomando
en consideracion los lineamientos y recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica para definir programas de bienestar y calidad de vida laboral.

Es de gran interés para esta Administracién continuar fortaleciendo las actividades recreativas,
deportivas, culturales, de promocion y prevencion en salud a los funcionarios y su ntcleo familiar, con el
proposito de mantener los lazos de camaraderia, sentido de pertenencia y de reconocimiento.

Para informacion y conocimiento de todo el personal, adjuntamos el Plan de Bienestar Social e Incentivos
aprobado para el afio 2018.

Cordialmente,
e sl
/ELLAVA A MENDOZA ARIZA UZ MERY GALVIS NIETO
/" Subdirectora Administrativa y de Gestion Humana Coordinadora Gestién del Talento Humano

Adjunto: Plan Institucional de Bienestar e Incentivos 2018
Elabord: Sofia Dajud Vergara.
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