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TEMAS DE APROBACION

TEMAS DE CONOCIMIENTO

Actualizacién Plan Institucional de Archivos — PINAR (Subdireccion Administrativa).
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 (Subdireccidn para la Gestion de Talento Humano).

Plan Estratégico de Tecnologias PETI 2023 — 2026 (Oficina de Tecnologias de la Informacién).

Plan de Informacién Estadistica Institucional - PINEI 2023-2026 (Oficina Asesora de Planeacion y Estudios

Actualizacion del Diagnostico Integral de Archivos (Subdireccion Administrativa)
Propuesta Plan de Bienestar e Incentivos 2023 (Subdireccion para la Gestidn de Talento Humano).
Propuesta del Plan Institucional de Capacitacién 2023 (Subdireccion para la Gestidn de Talento Humano).
Resultados de Evaluacién del Desempefio Laboral (Subdireccién para la Gestion de Talento Humano).
Resultados de Acuerdos de Gestidn (Subdireccion para la Gestion de Talento Humano).
Percepcion de servicios ofrecidos por el proceso 2022 y Plan Estratégico de Talento Humano (Subdireccion
para la Gestion de Talento Humano).

Alcance Resultados de Encuesta de Satisfaccion 2021 (Oficina Asesora de Planeacidn y Estudios Sectoriales).
Percepcion Etica en la entidad 2022 (Subdireccién para la Gestién de Talento Humano).
9. Mision y Vision de la Entidad (Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales)
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

ESTADO

ITEM COMPROMISO (Culminado = Pendiente = En
proceso)

1 Cronograma que identifique el desarrollo de todo el proceso de la | Se quedo unica como se tenia
conformacién del expediente Historia Laboral Unica — a cargo de la | establecido.
Subdireccion Administrativa

2 | Envio de correo reportando las PQRSD vencidas como riesgo | Se envio el respectivo correo
materializado por las areas. — a cargo de la Subdireccion Administrativa | reportando las PQRSD vencidas
como riesgo materializado por las
areas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10 am, la Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra, jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales en calidad de secretaria técnica del Comité MIG, inicia la reunion con el llamado a lista y verificacién del
quorum, al llamado a lista contestando los siguientes integrantes del Comité MIG:

Doctora: Julieth Perea Meneses delegada de la Ministra, Doctora: Luz Aida Barreto Barreto Secretaria General, Doctora:
Maria Camila Gutiérrez Torres Directora Juridica, Ingeniero: Francisco Andrés Rodriguez Eraso Jefe de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion, Doctora Gina del Rosario Nufiez Polo, Jefe () de la Oficina para la Gestion de Ingresos
del FONDO, Doctora: Lexy Garay Alvarez Jefe de la Oficina Asesora de Prensa, Juddy Alexandra Amado Sierra Jefe de
la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, Ingeniero Andrés Diaz Molina Oficial de Seguridad y Privacidad
de la Informacién, estableciendo que, si hay quorum para deliberar, indicando que los inasistentes deben enviar la excusa
con el fin de dejar la formalidad de su inasistencia en el comité.

NOTA: La Doctora Nohora Nubia Mercado Caruso Viceministra de Economia Digital, durante el desarrollo del segundo
punto del orden del dia se unié a la reunién del comité MIG

Una vez presentado el orden del dia la Doctora Juddy le sede la palabra a la Subdireccién Administrativa para que
presente el informe de seguimiento a los dos compromisos anteriores, el primero es el Cronograma que identifique el
desarrollo de todo el proceso de la conformacién del expediente Historia Laboral Unica y el otro compromiso pendiente
es el envio de correo reportando las PQRSD vencidas como riesgo materializado por las areas, le sede la palabra al
sefior David Suarez para que informe al comité MIG el avance del desarrollo de estos dos compromisos, en uso de la
palabra el sefior David Suarez indica que con respecto al primer compromiso Cronograma que identifique el desarrollo
de todo el proceso de la conformacion del expediente Historia Laboral Unica. Indica que se quedé Unica como se tenia
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establecido, y con respecto al segundo compromiso se envi6 el correo reportando las PQRSD vencidas como riesgo
materializado por las éreas. — a cargo de la Subdireccién Administrativa.

1. Actualizacion Plan Institucional de Archivos - PINAR

Continuando con el desarrollo del primer punto de aprobacién, la Actualizacién Plan Institucional de archivos — PINAR, a
cargo de la subdireccion Administrativa, la Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra le concede la palabra a la funcionaria
Adriana Patricia Lamprea Mufioz para que realice la presentacién de la propuesta, La funcionaria Andriana Patricia
Lamprea inicia su presentacién indicando la sustentacion de la propuesta de actualizacion del PINAR, indicando que se
tuvo en cuenta el diagnéstico integral de archivos donde se mostré como se encuentra actualmente la gestion documental
de la entidad por lo que la propuesta busca mejorar la gestion documental subsanando las deficiencias identificadas, una
vez realizada la presentacion de modificacion del PINAR por parte de la funcionaria Adriana Lamprea la Doctora Juddy
Alexandra pregunta si recibieron observaciones y si fueron resueltas, se recibieron observaciones de parte del Ingeniero
Andrés Diaz, Oficial de Seguridad en cuanto a la actualizacién de la vision y misién del documento, dado que se tenia
en el documento y se procedié a actualizar la visién y mision dentro del documento y otras observaciones de forma para
realizar otras actividades para ser incluidas dentro del FOGEDI y algunas sugerencias de redaccion observaciones que
se tuvieron en cuenta en el nuevo documento.

El Ingeniero Andrés Diaz Molina interviene manifestando que no le queda muy clara la diapositiva del contexto de la
presentacion en cuento a la nota y las actividades que estan descritas en los seis planes, si son actividades que se tienen
a son actividades nuevas de mejora, o la tiene el PINAR con la alineacién con los ofros. la funcionaria Adriana Lamprea
responde que la intencién de la diapositiva es la de mostrar la alineacién que tiene el Plan Institucional con los demas
planes de la entidad, estas actividades son las més destacadas para llevar adelante dentro del presente cuatrienio con el
fin de conseguir una alineacién de las actividades detectadas dentro del PINAR con los diferentes planes de la entidad,
actividades que se desarrollaran a través de meses de trabajo.

El Ingeniero Andrés Diaz Molina indica que es muy importante aterrizar un poco mas las actividades con respecto a los
planes, como este es un punto de aprobacion es muy importante realizar esta aclaracién con el fin de que se trabaje
directamente con los responsables y aterrizarlo un poco mas con el fin de no dejar estos temas tan globales o generales,
el ingeniero Andrés Diaz Molina sugiere que en lugar de colocar usos de almacenamiento se reemplace por politicas de
lineamiento para el uso del almacenamiento, con el fin de expedir las politicas de almacenamiento tanto en el manual
como en la resolucién al momento de actualizar la politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

El Ingeniero Francisco Erazo interviene diciendo que ya se tienen una sincronizacién de los proyectos en el uso del
espacio de almacenamiento en la nube y en la documentacion que la oficina recibié dentro de los requerimientos
transversales que estan incluidos dentro del Plan Estratégico de Tecnologia, sin embargo, se tienen que realizar algunos
ajustes para que este alineado con el tema para que la parte de Seguridad y Privacidad de la Informacion estén alineadas
con el proyecto presentado PINAR, da un parte de tranquilidad diciendo que en la parte del Plan Estratégico de
Tecnologia, ya cuenta con un proyecto a cargo.

El Doctor José Ignacio Leodn Flores, jefe de la Oficina de Control Interno interviene diciendo que la Oficina de Control
Interno tiene que realizar con corte al 31 de enero de 2023, la publicacién de los doce (12) planes con que cuenta la
entidad, manifiesta su preocupacion si estas acciones fueron consultadas con los lideres de los otros planes, dado que
es muy importante lograr una coordinacidn de acciones entre los lideres.

La funcionaria Andriana Lamprea responde que como se dijo anteriormente que aqui en este espacio se esta exponiendo
las problematicas que han de atenderse, en cuento Plan Anual de Adquisiciones, y como resultado del diagndstico se
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sabe que bienes son los que se deben adquirir, en cuento al Plan Estratégico del Talento Humano esta alineado con
ellos, igualmente dentro del Plan Institucional de Capacitacion se tienen cronograma dentro del PIC, igualmente con los
demas planes, con el Plan de Privacidad y Seguridad de la Informacién, esté en proceso de alineacion por temas de
redaccidn se esta trabajando en el tfema, el Doctor José Ignacio resalta que es muy importante que los compromisos
estén concertados.

Con el ajuste solicitado por el Ingeniero Andrés Molina, la Doctora Juddy Alexandra Amador Sierra, y conociendo que las
observaciones realizadas por los integrantes del Comité MIG y las cuales fueron resueltas por las areas, pone en
consideracion la aprobacién de la Actualizacién Plan Institucional de Archivos — PINAR solicitud presentada por la
Subdireccién Administrativa, procede al llamado a lista para conocer el voto de cada uno.

Los siguientes miembros del comité MIG, votaron a favor la aprobacion de la Actualizacion Plan Institucional de Archivos
—PINAR solicitud presentada por la Subdireccion Administrativa: Doctora: Julieth Perea Meneses Delegada de la Ministra,
Doctora: Luz Aida Barreto Barreto Secretaria General, Doctora Gina del Rosario Nuriez Polo, Jefe (g) de la Oficina para
la Gestién de Ingresos del FONDO, Doctora: Maria Camila Gutiérrez Torres Directora Juridica, Ingeniero: Francisco
Andrés Rodriguez Eraso Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, doctora: Lexy Garay Alvarez Jefe de la
Oficina Asesora de Prensa, Juddy Alexandra Amado Sierra Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn y Estudios
Sectoriales

El Ingeniero Andrés Diaz Molina, aprueba el Plan sujeto a las observaciones y modificaciones con respecto a las
intervenciones realizadas en la presente reunion, Igualmente la Doctora Juddy Alexandra Amador Sierra, aprueba la
modificacion con las observaciones presentadas.

DESICION: Una vez se verifica y analiza la solicitud presentada por la Subdireccién Administrativa queda aprobada por
ocho (8) votos a favor y cero (0) la actualizacion al Plan Institucional de Archivos — PINAR .

2. Solicitud de aprobacion Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 presentada por la Subdireccion para la
Gestion de Talento Humano.

Continuando con el desarrollo del segundo punto del orden del dia “Solicitud de aprobacién Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2023 presentada por la Subdireccién para la Gestion de Talento Humano™.

La Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra, concede la palabra a la Doctora Maria Claudia subdirectora para la Gestion
del Talento Humano para que presente la solicitud de aprobacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 ante
los miembros del comité MIG. En uso de la palabra la doctora Maria Claudia, inicia su intervencion indicando que el
objetivo del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, que la de promover la salud y la seguridad en el trabajo 2023
para todos los servidores y contratistas de la entidad de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y la
resolucién numero 0312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo, la Doctora Maria Claudia sede la palabra al
funcionario Diego Mauricio Reyes Vargas para que presente la solicitud de aprobacion del Plan.

El funcionario Diego Mauricio inicia su intervencion indicando que para el desarrollo de las actividades del Plan propuesto
se tuvo como resultado de la encuesta de percepcion realizada a los funcionarios por la subdireccién, donde hay un
capitulo especifico en salud y seguridad en el trabajo, también se tuvo en cuenta los resultados de la auditoria interna,
realizada el afio pasado, asi como los resultados de la revision por direccion realizada por el comité MIG.

El Plan de Salud y Seguridad en el trabajo contempla actividades encaminadas a la identificacion de los riesgos que se
pueden presentar en el desarrollo de las actividades laborales, lo relacionado con mejorar los estilos de vida, continuacion
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del protocolo enfocado al COVID-19, fomentar el reporte de condiciones a toda la poblacion de la entidad, fomento de los
incidentes accidentes de trabajo y su respectiva investigacion asi como el manejo de algunas enfermedades identificadas
en los funcionarios, acompafiamiento al comité de convivencia laboral actividades encaminadas a evitar y prevenir el
acoso laboral, actividades relacionadas con la rendicion de cuentas, matriz de peligros presentados en el Teletrabajo,
implementacion y seguimiento del COPAS, capacitaciones conductores, servicios generales, revision de requisitos de
salud y seguridad en el trabajo a internos y externos, mediciones ambientales principalmente de iluminacién y de ruido
en la entidad, se tiene programada una auditoria integral para el mes de octubre, capacitacion brigadistas, Seguridad vial
para el grupo de conductores, se encuentran también las actividades enmarcadas en el Plan de Bienestar Social,
principalmente las semana de la salud y seguridad en el trabajo que se desarrollaré en la Gltima semana del mes abril del
presente afio, y el acondicionamiento fisico para los funcionarios atreves del plan de gimnasio que se tiene con la caja
de compensacion familiar, dentro del proceso de contratacion se tiene todo lo relacionado con los examenes médicos
periddicos para los funcionarios de la entidad.

El Doctor José Ignacio Leén Flérez, jefe de la Oficina de Control Interno, pregunta si el cronograma de actividades
presentado a desarrollar tiene fechas de ejecucion, Diego Mauricio Reyes Vargas le responde que, si que este
cronograma esta montado en una matriz de Excel, igualmente informa que seréa publicado en la pagina de la entidad y
responde también a un indicador del sistema de gestién de calidad.

El Ingeniero Andrés Diaz pregunta si este Plan cuenta con la alineacion del plan de continuacién del Ministerio teniendo
en cuenta porque la emergencia debe contar una continuidad, Diego Mauricio responde que si, dentro del capitulo
correspondiente a emergencias esta incluido el tema y se estara pendiente de las reuniones y mesas de trabajo.

Una vez terminada la presentacion de la propuesta de aprobacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, y
absueltas todas las preguntas formuladas por los miembros del comité MIG, la Doctora Judy Alexandra Amado Sierra,
procede al llamado a lista a los integrantes del comité MIG para que expresen su intencion de voto,

Los siguientes miembros del comité MIG, votaron a favor la aprobacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023
solicitud presentada por la Subdireccién Administrativa: Doctora: Julieth Perea Meneses Delegada de la Ministra, Doctora:
Luz Aida Barreto Barreto Secretaria General, Doctora Gina del Rosario Nufiez Polo, Jefe (g) de la Oficina para la Gestion
de Ingresos del FONDO, Doctora: Maria Camila Gutiérrez Torres Directora Juridica, Ingeniero: Francisco Andrés
Rodriguez Eraso Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion, Doctora: Lexy Garay Alvarez Jefe de la Oficina
Asesora de Prensa, Juddy Alexandra Amado Sierra Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales,
Ingeniero Andrés Diaz Jefe Seguridad y Privacidad de la Informacion.

La Doctora Nohora Nubia Mercado Caruso Viceministra de Economia Digital, interviene diciendo que ya se unid al comité
MIG, La Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra, le pide excusas por que no se dio cuenta de que la doctora Nubia
Mercado ya se habia unido al Comité MIG, una vez presentadas las excusas le pregunta si esta de acuerdo con la
aprobacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, la Sefiora Viceministra responde que si aprobado,

DESICION: Una vez se verifica y analiza la solicitud Presentada por la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano
queda aprobado por nieve (9) votos a favor y cero en contra el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023.

3. Solicitud e aprobacion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI 2023 - 2026

Continuando con el orden del dia se presenta para aprobacién el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion PETI
2023 - 2026.
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El Ingeniero Francisco Erazo inicia su participacidn con la presentacién del Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién PETI 2023 — 2026, indicando que son lideres del proceso en la resolucion 2175 del 2022, para la construccion
del presente plan se tuvo en cuenta la metodologia de Gobierno Digital.

La construccién del plan estratégico comenzé a finales del afio anterior tomando como insumos base todo lo que fue el
Plan Nacional de Desarrollo en su fase béasica de borrador, su fase de construccion y la validacién estratégica, los
gjercicios estratégicos con la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales que se realizaron a final de afio con
el fin de construir un plan alineado con las politicas del Gobierno Nacional igualmente se reviso la cultura organizacional
y el ejercicio de Arquitectura realizado mediante los contratos y los gjercicios propios internos en las cuales se construyd
la argumentacién y la parte documental del plan estratégico se toman las politicas de Gobierno Digital, las buenas
practicas y la normatividad vigente, todo esto se basa sobre los seis ejes de la Democratizacion Digital, que son:
Conectividad, Sociedad del conocimiento, Ecosistema Seguro, Prevencion, Fortalecimiento de la Industria y contenido
Audio Visual, para crear lo que es el plan estratégico, teniendo en cuenta la estrategia emergente que va cambiando y
que tienen que responder a las necesidades de la entidad al igual que el ejercicio de la arquitectura empresarial lo
propone, se crea un mapa de ruta que tienen unos proyectos que se presentaron en la planeacién dandole una ejecucion
al plan de adquisiciones, en la siguiente imagen podemos evidencias los proyectos bésicos del Plan:

H31l Mapa de Ruta

2023 - 2026

Digitalizar y automatizar los procesos y servicios institucionales con seguridad, accesibilidad,
usabilidad y expediente electronico en el marco de la politica de democratizacion digital.

Ajio inicio Afio Final

Lineas estratégicas de  Programade Tl Proyectos Objetivos Estimacién de costos de . satimado

democratizacion digital inversién anual
Ecosistema Seguro Presencia digital y *Sistema insfitucional de Cantar con sede elecirdnica y § 5.565.636.334 2023 2024
gesdidn del formacadn [ LM3) portakes MINTIC
conocimenlo = Diagnéstico, actualizacion v

fortalecimeento de la sede
elecirnica y poriales del
MINTIC (CMS)

= Prevencién Evolucin e i i +Disafio, rai iaria y Contar con ka capacidad de § 14.051.784.775 2023 2025
+ Gonectividad de o sistemas de de=arollo de Sistemas de gestionar proyectos de

+ Ecosistema de seguro INFOMMACHN NUEVos Y Informacion nuevos y software para generar valor en

existentes exsientes, los semvicios y procesos del

o0 de S )
aplicaciones Low cronograma de cumplimienio
Code, Decreto 088 dal 2022, antra
“Fortalecimiento de los lramites ofras brechas

y servicios del Sector TIC
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PETI Mapa de Ruta

2023 - 2026

Disponer informacion con calidad y oportunidad que permita analitica de datos y observatorios
sobre las politicas de conectividad y la transformacion digital del pais.

Lineas estratégicas  Programa de Tl Proyectos Objetivos
de democratizacion
digital
*Ecosistema Fortalecimiento » Fortalecimiento del modelo de Generar valor
Seguro Colombia TIC captura, calidad y explotacién  desde los datos del
*Prevencion de datos con énfasis preventivo Ministerio
« Conectividad * Implementacion de gobierno
de datos e inteligencia de
negocios

* Implementacion de soluciones
de analitica de datos

+ Gobierno de datos
materializado, transversal a
todo el ciclo de vida de datos de
toda la entidad.

« Enfasis en analitica
descriptiva, predictiva y
prescriptiva, aplicable a todas
las areas del MinTIC
(algoritmos de prevencion).
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Estimacion de costos Af1® Afio
de inversion anual estimado estimado

2.531.046.180 2023 2025

inicio Final

PETI Mapa de Ruta

2023 - 2026

Implementar con un modelo de prestacion de servicios tecnolégicos con capacidad de asegurar rgl
la continuidad y disponibilidad de la operacion digital del MINTIC

Lineas estratégicas Programa de Tl Estimacion de costos de  Afio inicio
de democratizacion inversion anual estimado
digital
Ecosistema Definir e implementar una SAES drive Implementar una infraestructura $ 2023 2024
Seguro nfraestructura tecnoldgica que tecnoldgica con la capacidad de
permita gestionar el almacenar la informacitn del
almacenamiento de las MINTIC (SAES drive)
entidades del sector
Ecosistema Seguro  Mantener y garantizarla  Cenfro de Servicios Integrar los senvicios de $ 2023 2028
operacion continua lecnoldgicos  tecnologia del ministeno
Integrado cumpliendo lineamientos y buenas
practicas de TI (CSIT)
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PETI Mapa de Ruta

2023 - 2026

Implementar con un modelo de prestacion de servicios tecnologicos con capacidad de asegurar rg—l
la continuidad y disponibilidad de |a operacion digital del MINTIC

Lineas estratégicas Programa de Tl Objetivos Estimacion de costos de  Aifio inicio Aiio Final
de democratizacion inversion anual estimado estimado
digital
Ecosistema Definir e implementar una SAES drive Implementar una infraestructura ~ $ 3.008.185.139 2023 2024
Seguro infraestructura tecnolégica gue tecnoldgica con la capacidad de
permita gestionar el almacenar la informacin del
almacenamiento de las MINTIC (SAES drive)

enlidades del seclor

Ecosist Seguro  Mantener y garantizar la  Centro de Servicios Integrar los sericios de $ 4.047.024.739 2023 2026
operacion confinua Tecnaltgicos  tecnologia del ministerio
Integrado cumpliendo lineamientos y buenas

praciicas de Tl (CSIT)
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Mapa de Ruta

Implementar con un modelo de prestacion de servicios tecnolégicos con capacidad de asegurar f’gl
la continuidad y disponibilidad de la operacién digital del MINTIC

Lineas estratégicas Programa de Tl Proyectos Objetivos Estimacion de costos de  Afio Iniclo Afto Final
de democratizacion inversion anual estimado estimado
digital
Ecosistema Definir @ implementar una SALS drive Implementar una infraestructura~ $ 3995 195138 2023 2024
Seguro infraestructura tecnolégica que tecnoldgica con la capacidad de
permita gestionar el almacenar la informacion del
almacenamiento de las MINTIC (SAES drive)

entidades del sector

Ecosistema Seguro  Mantener y garantizarla  Cenfro de Servicios Integrar los servicios de $ 4.047.024.739 2023 2028
operacin continua Tecnoldgicos  tecnologia del ministerio
Integrado qrnliondo T ientos y buenas

practicas de T1 (CSIT)
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Mapa de Ruta

2023 - 2026

Implementar con un modelo de prestacion de servicios tecnolégicos con capacidad de asegurar rgl

la continuidad y disponibilidad de la operacion digital del MINTIC
Lineas estratégicas Programa de TI Proyectos Objetivos Estimacion de costos de Ao inicio Aiio Final
de democratizacion inversion anual estimado estimado
digital
Ecosistema Seguro Gestion ciclo de vida y Intervencion  Oplimizar la gesfion de los $ 20.399.995.199 2023 2025
capacidad de recursos SENICoS recursos lecnoldgicos del
tecnologicos fecnoldgicos ministerio aumentando la
eficiencia en los procesos y la
productividad
Ecosistema Seguro Conexion inter e intra Interoperabilidad  Implementar un modelo de $ 437.000.000 2023 2025
institucional prestacion de servicios
tecnologicos con capacidad de

asegurar la continuidad y
disponibilidad de la operacidn
digital del MINTIC y herramientas
tecnologicas robusta.

Comité MIG N2 65 / 30.01.2023

Fortalecer un ecosistema digital seguro en el MINTIC a través de la adopcién de habitos de uso
seguro y herramientas tecnolégicas robustas

WMl Mapa de Ruta
&)

Lineas estratégicas Nombre del proyecto Estimacion de costos de inversion Afo inicio  Afio Final
te democratizacién anual estimado  estimado
digital
Ecosist Seguro  Impl tacion de  lmpl tar una h ita para la  Contar con la capacidad de $ BBE.000.000 2023 2024
controles para gestion de la seguridad informatica gestionar la sequnidad
enlomos seguros (Custodia de claves, DLP | informética
Ofuscamiento /Anonimizacion de
datos y otros)
Ecosistema Segure  Cscudo inteligente  + Implementar un plan de trabajo para Asegurar un escudo ] 4.334.800.000 2023 2026
de sequridad realizar Analisis y remediacion de  inteligente de seguridad en
vulnerabilidades y ethical el Ministerio
hacking, sobre los servicios
tecnoldgicos y sistemas de

informacién de MINTIC.
* Implementar el cenfro de monitoreo
de seguridad (SOC/INOC ).
* Fortalecer la plataforma de
seguridad perimetral.
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Mapa de Ruta

2023 - 2026

Fortalecer la cultura digital para generar valor en los servicios del MINTIC

]

Afio inicio
estimado

Lineas estratégicas de  Programa de Tl Proyecto Objetivos Estimacion de costos

democratizacién
digital

de inversion anual

Recursos por 2023
funcionamiento
(Planta de personal)

* Construir y diagnosticar
modelo de cultura digital
MINTIC
* Plan de uso y apropiacién de
los servicios de Tl
* Definicion de estrategia para
la divulgacién y apropiacion
de sistermas de informacion y
servicios de Tl
* Evaluaciones realizadas del
nivel de adopeidn de TI

Adopeion Cultura
Digital en el MINTIC

Adopcion modelo
de cultura digital
MINTIC

Sociedad del
Conocimiento

—
Comité MIG N2 65 / 30.01.2023

Afio Final

eslimado

2026

PETI Ve pa de Ruta
2023 - 2026
Ser lideres sectoriales en la implementacion de modelos de gestion de Tl y de proyectos que —
generen valor publico a través de la aplicacion de tecnologias emergentes. G Eﬂ >
Lineas estratégicas de  Programa de Tl Proyectos Objetivos Estimacion de costos de Ao inicio Ao Final
democratizacién digital inversion anual estimado  estimado
Sociedad del Modelo de gobierno *Gestion y modelo de T1 Definir modelo de operacion PMO § 5 698 416 666 67 2023 2024
Conocimiento de Tl enla OTI
+ Gestién de Proyecto de TI Implementar melodologia de
gestion de proyectos de T1
Actualizar cadena de valor de TI
Sociedad del Marco de referencia *Arquitectura empresarial lterar arquitecturas siluacionales y 2023 2026
Conocimiento y buenas praclicas adoptada objelivo de acuerdo con los
adoptadas marcos de referencia disponibles
Sociedad del Innovacion para  * Definir banco de retos de Tl en Explorar la aplicacion de 2023 2026
Conocimiento generar valor al el MINTIC tecnologias emergentes
MINTIC + Realizar pruebas de concepto
y exploracion de tecnologias B 1.210.500.000,00
emergentes en los retos de Tl
* Implementar casos exitosos de
aplicacion de tecnologias
emergentes
L
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Jd3jl] Seguimientoy
2023 -2026 repoﬂ'e _

Nombre del Proyecto Indicadores 2023

Interoperabilidad entre los
sistemas de Informacién

Sistemas de informacidn interoperanda entre si

HERRAMIENTA INFORMES
Indicadores y ejecucion de

presupuesto DNP I
ASPA Reporte de indicadores P P3 Sequridad Fa“maupﬁa::e sersiblzecinsobrela segurtded

ASPA Reporte de actividades

Intervencion en los servicios tecnoldgicos de la

P2 Intervencidn servicios tecnoligicos entidad

DNP

SIMIG Reporte de indicadores de [ E5mipiac] ' g e

gestion Ia disponibilidad de |a infr

r: PS  Servicios integrados de tecnologias
PSR Reporte Plan de accidn PRI D2
- indicador Pé Arquitectura tecnoligica Cumglimiento de las lineamientos del MRAE

Acciones de mejora
SIMIG Disefio reingenieria y desarrollo de

avances - r— BIE n:kﬁ Slstemas de Informacidn, bajo custodia de la oficina de

mas de Informacién nuevos y T, radiseRadas
existentes
PE Expediente electranico y gestidn Documentacidn de procesos internos existentes
Comité primario mensual documenta digitalizados

Sistema de informacidn actualizado y disponible para

Pa Fortalecimiento Colombia TIC o5 serviclos de la entidad

Comité semanal interno
Comité MIG
Comité de contratacién

Comité seguimiento y control (FUNTIC)

Fanial_ecumuenlo COECE IR Triimites internos de la entidad automatizados
P10 servicios
Presencla digltal y gestidn del Campafias de uso y aproplacién Informética realizadas

PIL  onocimiento al interlor de la entidad.

Comité MIG N® 65 / 30.01.2023 P12 Gestidin y cadena de valor de T1

Buimi a la ejecucion del Plan E: égica de
Tecnologias de |a Informacian PETI

Biiblica

Una vez terminada la presentacion de la propuesta de aprobacion por parte del ingeniero Francisco Erazo del Plan
Estratégico de Tecnologias PETI 2023 - 2026, la Doctora Judy Alexandra Amado Sierra, procede al llamado a lista a los
integrantes del comité MIG para que expresen su intencion de voto.

Los siguientes miembros del comité MIG, votaron a favor la aprobacién de la solicitud de aprobacion del Plan Estratégico
de Tecnologias de la Informacion PETI 2023-2026 presentada por la Oficina de Tecnologias de la Informacion, Doctora:
Julieth Perea Meneses Delegada de la Ministra, Doctora: Luz Aida Barreto Barreto Secretaria General, Doctora: Nohora
Nubia Mercado Viceministra de Transformacion Digital, Maria Camila Gutiérrez Torres Directora Juridica, Ingeniero:
Francisco Andrés Rodriguez Eraso Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, Doctora Gina del Rosario Nufiez
Polo, Jefe (e) de la Oficina para la Gestion de Ingresos del FONDO, Doctora: Lexy Garay Alvarez Jefe de la Oficina
Asesora de Prensa, Juddy Alexandra Amado Sierra Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales

DECISION: Una vez se verifica y analiza la solicitud presentada por la Oficina de Tecnologias de la Informacién con 9@
votos a favor y cero en contra, los integrantes del comité MIG aprueban el Plan Estratégico de Tecnologias PETI 2023 -
2026.

Continuando con el ultimo punto de aprobacién: Plan de Informacién Estadistica Institucional - PINEI 2023-2026,

4. Plan de Informacion Estadistica Institucional - PINEI 2023-2026 (Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales)

La Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales presentan para la aprobacidn del comité MIG, el Plan de
Informacién Estadistica Institucional - PINEI 2023-2026, la Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra jede de la Oficina le
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sede la palabra a la funcionaria Betsy Melissa Molano Claros, para que realice la presentacion del Plan ante los miembros
del comité MIG para su aprobacién.

La funcionaria Betsy Melissa, inicia su intervencién indicando que se encuentra en la subfase 1.6 de la guia metodolégica
para el desarrollo de planes estadisticos, compuesta por tres grandes actividades que son: la socializacion, aprobacion
del plan y la socializacién a los usuarios tanto internos como externos y la preparacidn de instrumentos de seguimiento y
evaluacion del plan estadistico.

Continuando con la presentacion la funcionaria Betsy indica que junto a los anexos enviados a cada uno de los integrantes
del comité MIG se encuentra una matriz donde se establecen las actividades con metas, indicadores con su respectivo
costeo, dentro de los objetivos se establecieron seis objetivos para el plan, con nueve estrategias y veintiséis actividades.

En las siguientes imagenes se presentan los seis objetivos que componen el Plan de Informacién Estadistica
Institucional - PINEI 2023-2026,

Comité MIG N2 65 / 30.01.2023 DE LA INFORMACION Y LAS

—_ @ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
Estrategias PINE| COMUNICACIONES

OBIJETIVO

Realizar la transicién de las Operaciones Estadisticas de la NTC

PE 2017 a NTC PE 2020
* Plan de transiciéon NTC PE 1000 2017 a 2020

1. Mejorar la calidad

de la informacién
estadistica producida,
utilizando lineamientos
impartidos por el
Departamento
Administrativo Nacional * Evaluaciones DANE a las operaciones estadisticas TIC, POSTALy TV

de Estadistica - DANE

a‘t""“%!“i"‘" § DANE
INFORMACION e b

Process

¢ EsTADISTICA L 5 INFORMACION PARA TODOS
PARATIC

2iihlira
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Estrategias PINEI

Generar la informacion estadistica y documentos

sectoriales TIC para la toma de decisiones

Indicadores y estadisticas
del sector TIC Implementar los
lineamientos,

clasificaciones, estandares

ENTIC Boletin TIC ¥ nomenclaturas, definidos
Cuenta Satélite Boletin POSTAL por el DANE, en las
Boletin TV operaciones estadisticas y

registros administrativos

Boletin Sociedad Digital del Ministerio

(Boletin Radio)

g, INFO ON
¢ EsTADISTICA
PARA TIC

| —
Comité MIG NE 85 / 30.01.2023
Estrategias PINEI

OBJETIVO

DE LA INFORMACION Y LAS

ﬁ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
COMUNICACIONES

OBIETIVO

2. Producir

documentos
sectoriales TICy
generar la
informacion de la
Encuesta TIC para la
toma de decisiones

DE LA INFORMACION Y LAS

ﬁ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
COMUNICACIONES

3. Ampliar la oferta de informacidn estadistica de acuerdo con la demanda de los usuarios

del Sector TIC

interseccional

Analizar y/o producir Informacién Estadistica con posible enfoque diferencial e

Disponer de presupuesto para el diagnostico y fortalecimiento de registros
administrativos y de las operaciones estadisticas a cargo del Ministerio

Fortalecer la informacion estadistica que produce el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones
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OBJETIVO

4. Proveer el recurso humano idéneo para la generacion de estadistica
en el Ministerio

Disponer de presupuesto
para el diagnostico y
fortalecimiento de registros
administrativos y de las
operaciones estadisticas a
cargo del Ministerio

ESTADISTICA

. a INFDRHA?'::E

Biiblica
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
Estrateglas PINEI ﬁ DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
OBIJETIVO Formular e implementar el programa de fortalecimiento para

registros administrativos en cumplimiento de los lineamientos
del DANE

5. Identificar y fortalecer los
Registros Administrativos del . Identificar y priorizar las necesidades de
Ministerio existentes y con fortalecimiento de los registros
potencial aprovechamiento administrativos con posible
estadistico, en articulacién de los aprovechamiento estadistico
productores de informacion

estadistica TIC N\ Analizar y caracterizar las necesidades

| priorizadas para el fortalecimiento de
registros administrativos

INFO ON
#2 EsTADISTICA
PARATIC

Byiblica
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Generar espacios y mecanismos que permitan la gestion
del conocimiento promoviendo el uso y apropiacion de la OBJETIVO
Informacion Estadistica dispuesta en el Portal Colombia TIC
Eer;JLugia_"v.ierlmj {:Pn:;:;lml:gz:o 6. Promover el usoy
Divulaar piezas d Crear contenido de del Egnﬁifuujmo anual para la s d I
mu:lljjnl:::;:.i)::::nzn Presentar los cu.rso c'.n la Inlf\rr:r{rz:rrlmlg . t:!ivulgacién de apro'?IaCIon ?, a
a conocer la resultados de la gg::ﬂ:ﬁij estadistica dlgltjl'l\.L-'.lci]:ii::i; :i{??ﬁ lrlformal:ll:lrl
) |nh':|r|fr1.acmn ) ENTIC.h?gar?sy. referente a la [npr—!ra.m_ones gestion de la estadistica dispuesta
estadisticaquese | empresasparalos || ooco ot e G estadisticas, formacion p
encuentra en el Brupos interés - herramientas, - .
portal Calombia TIC de :1::;?;':_:?()“ indicadores R"I'\:I:f:jrll;:;:;a en e' Portal C0|0mbla
relevantes del Sector estadistica del sector TlC
Tic) TIC
INFORMACION
¢ EsTapisTica COLOMBIA
PARA TIC PORTAL DE ESTADIS DEL SECTOR -
pibica

Una vez terminada la presentacion de la propuesta de aprobacién por parte de la funcionaria Betsy d Melissa Molina
Claros del Plan de Informacién Estadistica Institucional - PINEI 2023-2026, la Doctora Judy Alexandra Amado Sierra,
procede al llamado a lista a los integrantes del comité MIG para que expresen su intencién de voto,

Doctora: Julieth Perea Meneses Delegada de la Ministra, Doctora: Luz Aida Barreto Barreto Secretaria General, Doctora:
Nohora Nubia Mercado Viceministra de Transformacién Digital, Maria Camila Gutiérrez Torres Directora Juridica,
Ingeniero: Francisco Andrés Rodriguez Eraso Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién, Doctora Gina del
Rosario Nufiez Polo, Jefe (g) de la Oficina para la Gestion de Ingresos del FONDO, Doctora Lexy Garay Alvarez Jefe de
la Oficina Asesora de Prensa, Juddy Alexandra Amado Sierra Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales, Ingeniero Andrés Diaz Molina, Oficial de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

DECISION: Una vez se verifica y analiza la solicitud presentada por la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales, con nueve (9) votos a favor y cero (0) en contra queda aprobado por los miembros del comité MIG el Plan de
Informacién Estadistica Institucional - PINEI 2023-2028, sin observaciones por parte del jefe de la Oficina de Control
Interno Doctor José Ignacio Ledn Flérez.

Continuando con el desarrollo de la agenda, la Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra, solicitando a los funcionarios que
apoyaran con la presentacion de los puntos de conocimiento para los miembros del comité solicitando la colaboracion
para que los temas sean presentados de una forma puntual dado el tiempo que resta para celebrar el comité MIG y dado
que previamente fueron enviadas las presentaciones para conocimiento de todos los integrantes del comité MIG.

1. Actualizacion del Diagnéstico Integral de Archivos - Subdireccion Administrativa
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La funcionaria Adriana Patricia Lamprea Mufioz inicia su presentacién indicando que, con el fin de llevar a cabo la
actualizacién de los instrumentos archivisticos de planeacion de la gestidn documental, tales como Plan Institucional de
Archivos — PINAR, Programa de Gestién Documental - PGD y Sistema Integrado de Conservacion — SIC, fue necesario
actualizar el Diagnostico Integral de Archivos para verificar el estado actual de la gestién documental en MinTIC.

Los aspectos que se incluyeron en el diagnostico son:

»  Aspectos institucionales: Estado del proceso de gestion documental en la entidad, gestiones administrativas
para el proceso)

+ Aspectos archivisticos: (Estado de instrumentos y deméas documentos del proceso de gestion documental,
volumetria documental, estado de los procesos archivisticos)

+ Aspectos de conservacion documental: (Detalle de aspectos que ponen en riesgo la conservacion de
documentos fisicos en archivo de gestién y central en cuanto a sistemas de almacenamiento, limpieza y
desinfeccidn, condiciones ambientales, prevencion de desastres, y almacenamiento)

+ Aspectos documentales electronicos: (Estado de SGDEA en la entidad, interaccion con herramientas
electronicas internas y externas)

+ Aspectos de gestion del conocimiento: (Conocimiento de los servidores publicos en gestion documental e
interés en tematicas a impartir)

Una vez terminada la presentacion para conocimiento de la gestion de para la actualizacion del Diagnéstico Integral de
Archivos por parte de la Subdireccién Administrativa la Doctora Juddy Amado Sierra pregunta a los integrantes del comité
MIG si tienen observaciones o preguntas sobre el tema expuesto, no se presentaron ni preguntas ni observaciones por
parte de los integrantes del comité MIG.

DECISION: El comité analiza y evalua la informacién recibida sin dejar observaciones a la presentacién de conocimiento
de la gestién realizada para la actualizacién del Diagndstico Integral de Archivos por parte de la Subdireccion
Administrativa.

2. Plan de Bienestar e Incentivos 2023

La Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra, le cede le palabra a la funcionaria Brenda Gisseth Beltran Soler de la
Subdireccién para la Gestién del Talento Humano, para que realice la presentacion de la Propuesta del Plan de Bienestar
e Incentivos para conocimiento de los miembros del comité MIG.

La funcionaria Brenda Gisseth Beltran Soler, inicia su presentacion indicando que para el Plan de Bienestar Social &
Inventivos se cuentan con tres categorias que son: Proteccion y Servicios Sociales, Calidad de Vida Laboral e Incentivos,
que mediante la Resolucion No. 02349 de 2021 “se expide el reglamento de los Planes de Capacitacién, Bienestar Social
e Incentivos para los servidores publicos del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones”,

El Objeto Plan de Bienestar e Incentivos 2023 es la prestar los servicios para desarrollar el programa de Bienestar Social
e Incentivos del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para fortalecer las politicas de gestion
y desempefio institucional de Talento Humano e Integridad.
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El formulario para identificacion de las necesidades y preferencias de bienestar se aplico durante el mes de diciembre del
2022 y enero 2023 a todos los Servidores Publicos de la Entidad, 428 Servidores Publicos diligenciaron la encuesta

eligiendo las siguientes actividades como las preferidas para desarrollar durante el afio 2023.

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES

Dentro del plan de Bienestar Social se trabajaron los siguientes componentes:

Fomento de estilos de vida salu...
Fomento de estilos de vida salu...
Vacaciones Recreativas presendci...

Vacaciones Recreativas virtuales:...

Dia de la Familia MinTIC virtual.

Dia de la Familia MinTIC presen...

Big ConectaTiC virtual

Big ConectaTiC presendcial.

Talleres Varios virtuales (Cafe. co...

Talleres Varios presencales (Caf .

Bonos de dne
Gimnasio
Actividad ludica para solteros

Caminatas ecologicas

Torneo de bolos por equipos de...

Torneo de jusgos Colombianos

Encuentro de parejas

Actividades de acompafiamient...

Torneo de futbol

Componente Proteccion y Servicios Sociales

Gimnasio

88

16

456

143

60

GDO-TIC-FM-007

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del V4.
MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”




Publica

y
@ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS ‘ o

DE LA INFORMACION Y LAS ACTA DE REUNION

COMUNICACIONES \‘

Actividad ludica

Caminatas ecologicas

Torneo de bolos

Encuentro de parejas

Actividades de acompafiamiento psicologico
Pausas activas (clases de rumba)

Componente Proteccion y Servicios Sociales

Vacaciones Recreativas; nifios entre los 5 y 12 afios y adolescentes entre 13 y 15 afios
Dia de la Familia MinTIC

Big Conecta TIC

Talleres Varios (Café, cocina, manualidades, postre)

Bonos de cine

Componente Calidad de Vida Laboral
Cultura organizacional y valores
Mejora en liderazgo y bienestar laboral

Encuentro Pre- pensionados.

DECISION: El comité analiza y evalla la informacion recibida sin dejar observaciones a la presentacidn realizada por
parte de la Subdireccion para La Gestién del Talento Humano del Plan de Bienestar 2023.

3. Plan institucional de capacitacion del 2023
El Plan Institucional de capacitacion 2023, esta direccionado cuatro (4) ejes tematicos:
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
CREACION DE VALOR PUBLICO

TRANSFORMACION DIGITAL
PROBIDAD Y ETICA DE LO PUBLICO

SSENENRN

El formulario para identificacién de las necesidades y preferencias de capacitacidn se aplicd durante el mes de diciembre
del 2022 y enero 2023 a todos los Servidores Publicos de la Entidad, Participacidn de 233 servidores publicos equivalente
al 40% de participacion de la planta global de la entidad.

Dependencias con mayor participacion fugron: Subdireccion para la Gestion de Talento Humano (4.2%), La Subdireccion
Financiera con un 3.1% La Direccion Juridica con un 2.4%, la Subdireccion de Investigaciones con un 2.3% y la
Subdireccién Administrativa con un 2.3% de participacion en la encuesta de necesidades de capacitacion para la vigencia
2023.

Componente SER: De acuerdo con el promedio de respuestas obtenidas en el componente del SER (actitudes) se
brindaran capacitaciones para todas las necesidades identificadas con el fin de abarcar aquellas habilidades del
componente descrito.
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Componente HACER: De acuerdo con el promedio de respuestas obtenidas en el componente del HACER
(Habilidades) se brindarén capacitaciones que garanticen la participacién del total del cupo de apertura del curso,
identificandose como tal las que sean igual o superiores al 5%; conforme las necesidades identificadas con el fin de
abarcar aquellas habilidades del componente descrito.

Componente SABER: De acuerdo con el promedio de respuestas obtenidas en el componente del SABER
(Conocimiento) se brindaran capacitaciones que garanticen la participacion del total del cupo de apertura del curso,
identificandose como tal las que sean igual o superiores al 4%; conforme las necesidades identificadas con el fin de
abarcar aquellas habilidades del componente descrito. El horario de mas acogida dentro de la encuesta fue de: 7:00 a.m.
-9:00 a.m.

DECISION: El comité analiza y evalua la informacidn recibida sin dejar observaciones a la presentacion por parte de la
Subdireccién para La Gestidn del Talento Humano del Plan Institucional de Capacitacién 2023.

4. Resultados de Evaluacion del Desempeiio Laboral

o ' MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
Comité MIG N2 65 / 30.01.2023 @ DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Evaluacién del Desempeiio Laboral (Carrera y LNR)

a. Calificaciones parcialespor nivel de b. Calificaciones parciales por nivel de
cumplimiento carrera. cumplimiento Libre Nombramiento y
Remocion.
Resultados Carrera
2022 1 Resultados LNR

SEM 2022 1 SEM
Nivel no Satisfactorio 1 Nivel no Satisfactorio 0
Nivel satisfactorio 2 Nivel satisfactorio 1
Nivel destacado N/A Nivel destacado N/A
Nivel Sobresaliente 75 Nivel Sobresaliente 64
Total 78 Total 65

Evaluacion realizada del 1 al 23 de febrero de 2022

Biiblica . '
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Evaluacion del Desempeno Laboral (Provisionales)

a. Calificaciones parcialespor nivel de cumplimiento
provisionales.

Resultados EDL Provisionales

2022 1 SEM
Nivel no Satisfactorio 0
Nivel satisfactorio 0
Nivel destacado N/A
Nivel Sobresaliente 361
Total 361

Evaluacion realizada del 1-04-2022 al 30-06-2022

DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Biiblica I

DECISION: El comité analiza y evalla la informacidn recibida sin dejar observaciones a la presentacion realizada por
parte de la Subdireccion para La Gestidn del Talento Humano de los resultados de la evaluacién del desempefio laboral

Resultados de Acuerdos de Gestion

5. Acuerdos de Gestion 2022

Los Acuerdos de gestién son el resumen de los compromisos establecidos mediante una relacion escrita y firmada entre
el superior jerarquico y el respectivo gerente publico, con el fin de realizar el seguimiento y verificar los resultados del
gerente publico frente a la visidn, mision y objetivos del organismo, se pacta por el periodo determinado e incluye la

definicién de indicadores a través de los cuales se evalua el mismo.

Para el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones de acuerdo con la definicion

anterior, existen 27 gerentes publicos a saber:

Despacho del Ministro(a) 4
Viceministerio de Conectividad 10
Viceministerio de Transformacion Digital 8
Secretaria General 5
Total 27

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del
MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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DECISION: El comité analiza y evalla la informacidn recibida sin dejar observaciones a la presentacion realizada por
parte de la Subdireccion para La Gestidn del Talento Humano los resultados de Acuerdos de gestion

6. Percepcion de servicios ofrecidos por el proceso 2022 y Plan Estratégico de Talento Humano

De acuerdo con la encuesta de percepcidn de servicios ofrecidos por el proceso, la calificacion promedio de satisfaccion
de los funcionarios de la entidad fue de 3,6 sobre 4. Lo que nos indica que existe una aceptacion por parte de los
funcionarios frente a los servicios que el proceso ofrece, en la encuesta participaron en fotal 171 funcionarios, con corte
a 29 de diciembre d 2022.

Los servicios que mayor aceptacién tuvieron en 2022 fueron:

»  Satisfaccion con la atencién y servicio prestado por los colaboradores de la Subdireccidn para la Gestién del
Talento Humano para atender sus solicitudes y/o necesidades con un promedio de calificacién de 3,8 sobre 4.

+ satisfaccién frente al proceso de vinculacion y provision de personal en el Ministerio en 2022 (comunicacion,
posesion, afiliaciones a sistema de seguridad social e induccién) con un promedio de calificacién 3,7 sobre 4.

El proceso de convocatoria promocién y desarrollo de las actividades de plan de Bienestar en las que participaron obtuvo
un promedio de calificacion de 3,6 sobre 4.

Los servicios con mas baja calificacion fueron: las actividades relacionadas con el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo con una calificacion promedio de 3,5 sobre 4 y la satisfaccion frente al servicio prestado para
expedicion de certificaciones laborales con un promedio de calificacion de 3,4 sobre 4

. ». MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
Comité MIG Ne 65 / 30.01.2023 E DO U3 I ORMACIOR ¥ LAS
COMUNICACIONES

Calificacion de percepcidn de servicios
ofrecidos por el proceso en 2022

Oportunidades de mejora:

Ampliar los cupos de participacion en los talleres de cocina, mayor promocion para promover la participacion el gimnasio y
propuestas para promover a los funcionarios en la obtencion de su vivienda.

Comunicar de manera frecuente y mas grafica, los derechos y formas de denuncias con ejemplos pedagégicos.

Aumentar la divulgacion y conocimiento lidico y practico de los temas objeto de la encuesta.

Agradezco a GTH revisar, ajustar y/o madificar el médulo de induccién, ya que el mismo no es nada amigable, es complejo y
demasiado extenso, lo que origina que este no sea resuelto de manera agradable y rapida. Gracias

Que la expedicion de certificaciones laborales sea mas rapida. Ampliar los cupos de los talleres de cocina. "Sancionar” a

aquellos que se inscriben en cursos o talleres y no asisten.

Revisar la flexibilidad en los cursos de ingles

Hay cursos, o actividades que son muy dispendiosas y requieren de mucho tiempo para su desarrollo, deberia adecuarse y

ser mds amigable el plan de capacitacion.

es importante que las convocatorias para realizar el diagnostico se involucren a los funcionarios, los jefes no bajan la

informacion

Muchas capacitaciones al mismo tiempo

Seguir trabajando en la gestion del talento humano con el apoyo de la alta direccion Elaberé Carolina Arangs, Prafesional SGTH
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Cumplimiento del Plan Estratégico del Talento Humano

De acuerdo con las estrategias definidas para el 2022, el plan estratégico de Talento Humano tuvo un cumplimiento del
98% dado que en la estrategias de vinculacion de personas en condicion de discapacidad se planteé una meta de 14
funcionarios vinculados a 2022, teniendo en cuenta la coyuntura de ley de garantias y el cambio de gobiemno, a 2022 la
entidad cerro con 10 personas en condicién de discapacidad vinculadas a la planta de la entidad, Asi mismo durante el
2022 se trabajé con el proveedor Digital Ware, en la implementacién de funcionalidades del sistema Kactus, dichas
funcionalidades quedaron en ambiente de prueba para su puesta en produccion en la vigencia 2023.

7. Alcance a los resultados de Encuesta de satisfaccion 2021

La Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra indica que a continuacion se presenta un alcance a los resultados de la
encuesta de satisfaccion 2021 presentados en comité realizado el dia 12 de diciembre de 2022 toda vez que con los
entregables definitivos de parte del contratista se tuvo que realizar unos ajustes de datos cede la palabra al funcionario
Jorge Ivan Rodriguez para que presente el alcance del ajuste a la encuesta de satisfaccion 2021

El funcionario en su intervencién indica que se realizd un ajuste haciendo un seguimiento de calidad y consistencia
estadistica entregados se identificé una accién de mejora en los filtros de calidad en los resultados de la encuesta de
satisfaccion 2021, los cuales tuvieron injerencia directa en la utilidad del servicio y en la calidad de la informacion y en la
amabilidad y actitud con respecto al personal es muy importante informar que estos resultados tuvieron una diferencia en
solo decimas inclusive de una sola décima, los resultados a nivel de dependencia se mantienen y la satisfaccion generada
del servicio se mantiene que es un parte de tranquilidad por parte del consultor, se reitera que se deben realizar planes
de mejoramiento las dependencias calificadas con 3.8 o menos.

DECISION: El comité analiza y evalla la informacion recibida sin dejar observaciones a la presentacién para conocimiento
del alcance realizado a los resultados de la encuesta de satisfaccion realizada el afio pasado 2022. por parte de la Oficina
Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales del alcance realizado a los resultados de la encuesta de satisfaccion
realizada el afio pasado 2022.

8. Percepcion Etica en la entidad 2022

Durante la vigencia 2022, se aplicaron 22 preguntas tanto de conocimiento como de percepcién, el resultado de esta
encuesta nos permitio identificar el porcentaje de percepcion ética de los servidores de la entidad, que corresponde al
75% de acuerdo con las respuestas correctas por parte de las personas que contestaron la encuesta, en la cual
participaron un total de 460.

Este porcentaje representa la linea base con la que cuenta la Subdireccién, teniendo en cuenta que es la primera medicion
del indicador. Adicionalmente representa la identificacion de oportunidades de mejora para construccién del plan de
implementacion del cédigo de integridad. La medicion del indicador se reportd en la herramienta SiMIG, quedando en
una calificacién media de acuerdo con las metas establecidas.

DECISION: El comité analiza y evalua la informacién recibida sin dejar observaciones a la presentacion por parte de la
Subdireccién para La Gestion del Talento Humano los resultados de la percepcién Etica en la entidad 2022

Igualmente se informa que los anteriores planes del de capacitacion, Bienestar e Incentivos son aprobados mediante una
mesa técnica la cual esta conformada por la subdirectora para la Gestion del Talento Humano, Comisidn de Personal y
los representantes de los sindicatos, segun resolucion 2349 del 9 de septiembre del 2021, mesas que ya fueron llevadas
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acabo, lo que se esta realizando hoy es la presentacion de estos planes para el conocimiento de los miembros del comité
MIG.

Una vez terminada la presentacion el Doctor José Ignacio Ledn Flérez indica que dentro de los doce planes del Decreto
estan cinco de Talento Humano, el plan estrategia de Talento Humano, Plan Institucional de Capacitacién, Plan de
Bienestar Social & Incentivos, Plan de previsién de recursos humanos no fue presentado, El Plan Anual de Vacantes
tampoco fue presentado, la subdirectora para la Gestion del Talento Humano Doctora Maria Claudia Avellaneda Micolta
responde que tanto el Plan estratégico del Talento como el plan de vacante y el plan de provisién de personal son
aprobados por la Secretaria General y expedidos para su publicacién en la publicacion en la pagina Web,

El Doctor José Ignacio pregunta nuevamente si estos planes no se traen para el conocimiento de sus miembros, la
subdirectora para la Gestién del Talento Humano responde que se traeran para el conocimiento de los miembros del
comité MIG, en la proxima sesidn, El Doctor José Ignacio pregunta que como se van a presentar en el proximo comité si
hay que publicarlos el dia de mafiana (31 de enero de 2023), la subdirectora Doctora Maria Claudia Avellaneda Micolta
responde que se publicaran el dia de mafiana pero son aprobados por la Secretaria General, el Doctor José Ignacio Ledn
Flérez jefe de control interno solicita que estos planes sean presentados en el dia de hoy en el comité MIG, dado que la
publicacion debe ser después de la aprobacion y no antes.

La Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales se une a la
observacién realizada por el Doctor José Ignacio Ledn, teniendo en cuenta que hacen parte de la planeacion estratégica
de la entidad y con la norma que nos exige que mariana 31 de enero se deben publicar previa aprobacion y entendiendo
la instancia que se esta exponiendo para la aprobacion de estos planes si deben pasar por el comité MIG dado que
corresponden a la planeacion y direccionamiento estratégico de la entidad, deben pasar por este comité antes de ser
publicados, por lo que se sugiere que se revise y quede la observacién quede anotada en el comité para que una vez
finalizado el comité se busque el mecanismo para que sean presentados para su conocimiento de los miembros del
comité MIG antes de su publicacién del dia de mafiana 31 de enero de 2023,

El Ingeniero Andrés Diaz Molina Oficial de seguridad sugiere que expongan al comité cuales son los aspectos juridicos
que le dan la potestad a la entidad de crear una mesa técnica para su aprobacién y no pasar por el comité de Gestion
Institucional de Desempefio como lo manda el Modelo Integrado de Gestion, La Doctora Maria Claudia Avellaneda Micolta
subdirectora para la Gestién del Talento Humano acoge la propuesta de la reunién del comité MIG con los integrantes de
la subdireccién y la Secretaria General para la aprobacidn de estos planes y poder disipar las dudas antes de la
publicacion de estos planes en la pagina Web.

El Doctor José Ignacio Ledn Flérez, jefe de la Oficina de Control Interno, informa que la Oficina realizo varios seguimientos
a varios temas tratados en este comité como por ejemplo en los acuerdos de gestion se dejaron varias observaciones
que es importante que las observaciones que hace la Oficina de Control Interno en esos informes de seguimiento queden
registradas con el fin de poderle hacer el seguimiento respectivo igualmente se dejaron varias observaciones en el Plan
estratégico del Talento Humano, observaciones que muy seguramente requeriran de un plan de mejoramiento con el fin
de que en el presente afio se mejoren estas situaciones, la subdirectora Doctora Maria Claudia Avellaneda Micolta para
la Gestion del Talento humano informa que se esta trabajando y sean generado los respectivos planes de mejoramiento
que ya sean registrado en la herramienta SIMIG y se haran los respectivos seguimientos para su cumplimiento.
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9. Mision y Vision de la entidad

En desarrollo del ultimo punto de la agenda la Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra cede la palabra a la Doctora
Carolina Castafieda de Avila, coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Transformacién Organizacional para que
presente la Visién y Mision de la entidad.

La Doctora Carolina Castafieda de Avila en su intervencion informa que después de la jornada estratégica realizada con
todos los lideres la Misién se mantiene con base en el propésito superior “Conectarnos para cumplir nuestros suefios y
mejorar permanentemente nuestra calidad de vida”, en cuanto a la Visidn como resultado de las jornadas estratégicas
realizadas, se construy6 en conjunto dando a conocer el panorama de lo que se quiere hacer y es conectar de manera
sostenible en el afio 2026,conectar de manera sostenible el 85% del pais, transformando digital y productivamente las
regiones, convirtiéndonos en un referente a nivel mundial.

La Misién que esta publicada en el codigo del buen gobierno y que recoge todas las politicas y la informacion estratégica
de la entidad se mantiene

Aﬁ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
1 DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Comité MIG N2 65 7 30.01.2023

Misidn Vigente: Cédigo de Buen Gobierno

El Ministerio de Tecnhologias de la Informacién y las Comunicaciones
lidera la iniciativa publica para impulsar la inversion en el sector TIC y
para la transformacion digital del Estado; para ello, focaliza los esfuerzos,
genera incentivos, cuenta con un equipo de trabajo de alto desempefio,
da ejemplo en el uso de las TIC en sus servicios y procesos totalmente
digitales. Es un promotor de programas y proyectos que fortalecen las
competencias ciudadanas digitales de acuerdo con el contexto de cada
region y establece alianzas publico-privadas bajo un modelo sostenible
que genera desarrollo en todo el pais.

JORNADA DE PLANEACION ESTRATEGICA 2022 2026

DECISION: El comité analiza y evalua la informacion recibida sin dejar observaciones a la presentacion de la visidn y
misidn de la entidad, por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales

Siendo las 11:54 de la mafiana la Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra, secretaria técnica del comité MIG y agotado
el orden del dia da por finalizada la reunién del comité MIG numero 65.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS

ACCION A EJECUTAR

RESPONSABLE DE EJECUCION

FECHA LIMITE
DE EJECUCION

Una vez finalizado el comité se busque el mecanismo para
que sean presentados para el conocimiento de los miembros

Subdireccién para la Gestion del | Antes de la
Talento Humano, Oficina Asesora de | publicacién del

del comité MIG el Plan Estratégico de Talento Humano, Plan | Planeacion y Estudios Sectoriales 31 de enero
Anual de Vacantes, Plan de Previsidén de Recursos Humanos 2023
por parte de la Subdireccion para la Gestion del Talento
Humano, antes de su publicacion del dia de mafiana 31 de
enero de 2023.
REGISTRO DE ASISTENCIA
NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA

Julieth Perea Meneses

Delegada de la Sefiora Ministra

Firmado Digitalmente

Luz Aida Barreto Barreto

Secretaria General

Firmado Digitalmente

Nohora Nubia Mercado

Viceministra de Transformacion
Digital

Firmado Digitalmente

Maria Camila Gutiérrez Torres

Directora Juridica

Firmado Digitalmente

Gina del Rosario Nufiez Polo

Jefe (e) de la Oficina para la
Gestién de Ingresos del FONDO

Firmado Digitalmente
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REGISTRO DE ASISTENCIA
NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA

Francisco Andres Rodriguez Erazo

Jefe de la Oficina de Tecnologias
de la Informacion

Firmado Digitalmente

Lexy Garay Alvarez

Jefe de la Oficina Asesora de
Prensa

Firmado Digitalmente

Juddy Alexandra Amado Sierra

Jede de la Oficina Asesora de
Planeacion y Estudios Sectoriales

Firmado Digitalmente

Andrés Diaz Molina

Oficial de seguridad y Privacidad de
la Informacion

Firmado Digitalmente

1. Presentacion comité MIG

Anexos
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Firma: Aprobacion acta comité MIG No. 65

1 B B
Camnda (f
CAMILA GUTIERREZ TORRES”
1010167068
mcgutierrez@mintic.gov.co

Directora Juridica
Mintic

Firma: Aprobacion acta comité MIG No. 65

SRS Pty 2

LUZ AIDA BARRETO BARRETO
65730412
labarreto@mintic.gov.co
SECRETARIA GENERAL

Firma: Aprobacion acta comité MIG No. 65

Alds M B Moz

Julieth Milena Perea Meneses
1144149195
jpeream@mintic.gov.co
Asesora

Firma: Aprobacion acta comité MIG No. 65

\‘\-_
DDY ALEXANDRA AMADO SIERRA

0761799
jamado@mintic.gov.co
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES
MINTIC
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‘Nohora Mercado Caruso

55250010

nmercado@mintic.gov.co

Viceministra de Transformacion Digital

Ministerio de las Tecnologias de la informacion y comunicaciones

Firma: Aprobacion acta comité MIG No. 65

41960257
Igaray@mintic.gov.co

Jefe Oficina Asesora de Prensa

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Firma: Aprobacion acta comité MIG No. 65

Francisco An#ré§ RodNguez Eraso
75090001
frodriguez@mintic.gov.co

Jefe de Oficina T

MINTIC

Firma: Aprobacion acta comité MIG No. 65
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Gina detRosario NUfiez Polo
51579600

grnunez@mintic.gov.co
Asesor 1020 15
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
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Acta Comité MIG No. 65

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20230216-083613-a99e46-51827419 Creacién:2023-02-16 08:36:13

Escanee el cédigo
para verificacién

Estado:Finalizado Finalizacion: 2023-02-22 11:11:17

Firma: Aprobacion acta comité MIG No. 65

BN

Ahdrés Biay NMolite—"
92192112
adiazm@mintic.gov.co

Coordinador del GIT de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Ministerio de TIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Acta Comité MIG No. 65

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230216-083613-a99e46-51827419

Estado:Finalizado

Creacion:2023-02-16 08:36:13
Finalizacion: 2023-02-22 11:11:17

Escanee el cédigo
para verificacién

JUDDY ALEXANDRA AMADO SIERRA Env.: 2023-02-16 08:36:14
i jamado@mintic.gov.co Aprobad Lec.: 2023-02-16 08:36:49
ma JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y EST probado Res.: 2023-02-16 08:36:59
MINTIC IPRes.- 190.71.137.3
Julieth Milena Perea Meneses Env.: 2023-02-16 08:36:59
Firma jpeream@mintic.gov.co Aprobado Lec.: 2023-02-16 08:55:15
Asesora Res.: 2023-02-16 08:56:00
IPRes.- 190.71.137.3
LUZ AIDA BARRETO BARRETO Env.: 2023-02-16 08:56:00
Firma labarreto@mintic.gov.co Aprobado Lec.: 2023-02-16 08:56:36
SECRETARIA GENERAL Res.: 2023-02-16 12:49:12
IPRes.- 190.71.137.3
CAMILA GUTIERREZ TORRES Env.: 2023-02-16 12:49:12
i mcgutierrez@mintic.gov.co Aprobad Lec.: 2023-02-16 12:56:13
ma Directora Juridica probado Res.: 2023-02-16 12:56:21
Mintic IPRes.- 190.71.137.3
Gina del Rosario Nufiez Polo Env.: 2023-02-16 12:56:21
Firma grnunez@mintic.gov.co Aprobado Lec.: 2023-02-16 13:44:58
Asesor 1020 15 Res.: 2023-02-20 08:12:31
Ministerio de Tecnologias de la Informac IPRes.:190.71.137.3
Francisco Andrés Rodriguez Eraso Env.: 2023-02-20 08:12:31
frodri intic.gov. Lec.: 2023-02-20 16:57:47
Firma ro rlguez@.mm ic.gov.co Aprobado ec
Jefe de Oficina Tl Res.: 2023-02-20 16:58:17
MINTIC IP Res.: 191.95 58238
Lexy Garay Alvarez Env.: 2023-02-20 16:58:17
i Igaray@mintic.gov.co Aprobad Lec.: 2023-02-20 18:42:48
ma Jefe Oficina Asesora de Prensa probado Res.: 2023-02-20 18:43:26
Ministerio de Tecnologias de la Informac IP Res.: 191.95.57 45
Nohora Mercado Caruso Env.: 2023-02-20 18:43:26
d intic.gov. Lec.: 2023-02-21 07:58:08
Firma nr_nercg _o@mm ic.gov.co o Aprobado ec
Viceministra de Transformacion Digital Res.: 2023-02-22 10:46:12
Ministerio de las Tecnologias de la info IP Res.: 191.156.147 197
Andrés Diaz Molina Env.: 2023-02-22 10:46:12
di intic.gov. Lec.: 2023-02-22 11:11:12
Firma a |a2m@m|n ic.gov.co _ . Aprobado ec
Coordinador del GIT de Seguridad y Priva Res.: 2023-02-22 11:11:17
Ministerio de TIC IPRes.:190.71.137.3




