- ACTA DE REUNION

CODIGO TRD: 110.

ACTA No. LUGAR: FECHA: HORA DE INICIO: HORA FINAL:
70 MinTIC - Virtual 02 de junio de 2023 09:00 pm 10:30 pm
OBJETO DE LA REUNION

Sesion Comité MIG No. 70.

ORDEN DEL DiA

Temas de Aprobacion.

—

Solicitud de Ajuste Cronograma de Actividades Plan de Trabajo. (GIT de Fortalecimiento Organizacional).

Actualizacién del Sistema Integrado de Conservacion. (GIT de Grupo de Interés y Gestidn Documental).

3. Modificacion cronograma del plan de Implementacion Cultura Organizacional y de la Integridad (GIT de

Talento Humano).

Plan de Capacitacion (GIT de Talento Humano.

Incumplimiento de la actividad 3 de las acciones de mejora 847 Y 848 de los hallazgos H26A-2014 Y H34A-

PP-2023 respectivamente del procéso de Direccionamiento Estratégico. (Oficina Asesora de Planeacion y

Estudios Sectoriales).

6. Solicitudes de cambio plan Nacional de Desarrollo, Planes Estrategicos /o Plan de accion (GIT de Planeacion
y Seguimiento).

7. Solicitud de cambio iniciativas financiadas mediante la ficha de inversion: C-2399-0400-10 Fortalecimiento y
apropiacién del modelo de gestion institucional de! ministerio tic Bogota. (Oficina Asesora de Planeacion y
Estudios Sectoriales.

8. Solicitud de cambio indicador Plan Estratégico iniciativa E2-D5-2000/ Liderazgo en la generacion de
estadisticas y estudios del sector TIC. { GIT de Estadisticas y Estudios Sectoriales)

9. Solicitud de cambio Iniciativa: E1-L2-3000/Desarrollo de habilidades digitales para la vida. (DED).

10. Solicitud de cambio Iniciafiva £1-1.2-1000-Aprocion TIC para el Cambio. (DATIC).

11. Solicitud de Cambio en el Plan de Accidn 2023 y Estratégico Iniciativa E2-D2-2000 (OGIF).

12. Solicitud de Cambio en el Plan de Accidn 2023 Iniciafiva E2-D3-4000 (Oficina de Fomento Regional ).

13. Solicitud de Cambio Plan Estrégico Institucional y Plan de Accion 2023 Iniciativa E2-D3-5000. (GIT de
Consenso Social ).

14, Solicitud de Cambio en el Plan de Accién 2023 Iniciativa E2-D4-1000. (Oficina de Control Interno).

15. Solicitud de Cambic en el Plan de Accidn 2023, Iniciativa: E1-L2 -2000 Transformacidn Digital para la

productividad del estado a través de la politica de gobierno Digital. (Direccion de Gobiemno Digital.)
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&

Temas de Conocimiento.

Seguimienito a la gestion de riesgos. (GIT de Fortalecimiento Organizacional).

Auditorias Internas del Sistema Integrado de Gestion { GIT de Fortalecimiento Organizacional).
Eliminacién de documentos por duplicidad. GIT Gestion de grupo de Interés y gestion documental)
Solicitudes de cambio Generales en ef Plan Esiratégico. (GIT de Planeacion y seguimiento).
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MinTIC {www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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ACTA DE REUNION

SEGUIMIENTC A COMPROMISOS ANTERIORES

ESTADO
(Culminado -
ITEM COMPROMISO Pendiente - En
proceso)
DESARROLLO DE LA REUNION

VYVVVVVVVVYY

La Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra, Jefe de la Oficina de Planeacion y Estudios Sectoriales, secretaria

técnica del Comité MIG.

Verificacion del Quorum:

La Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra, Jefe de la Oficina de Planeacién y Estudios Sectoriales, secretaria

técnica del Comité MIG, procede al llamado a lista y verificacién del quorum:

Delegado de |a Ministra: Julieth Perea Meneses

Secretario General, Luz Aida Barreto Barreto

Viceministro de Conectividad: Sergio Octavio Valdés Beltran-Presento excusa
Viceministro de Transformacidn Digital: Nohora Nubia Mercado-Presento excusa.
Director Juridico: Lucas Lecnardo Quevedo -Presento excusa.

Jefe de la Oficina para la Gestion de ingresos del Fondo: Gina del Rosario Naiez.
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion: Javier Enrique Marifio.

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales: Juddy Alexandra Amado Sierra
Jefe de la Oficina de Fomento Regional de TIC: Valentin Sierra Arias

Oficial de Seguridad y Privacidad de la Informacion: N/A.

Jefe de la Oficina de Control Interno; José Ignacio Ledn Flérez

Una vez verificado el quérum se da apertura a la sesion ordinaria No. 70 del Comité MIG, con la siguiente agenda a

desarrollar el dia de hoy:

“Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del
MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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ACTA DE REUNION

Temas de Aprobacion

CONTEXTO CcOMITE MIG

Solicitud de Ajuste Cronograma de Actividades Plan de Trabajo
{Actualizacidn de Perfil deriespos) GIT de Fertalecimiento Qrganizacional
GIT de Grupas de Interes y Gestion documental

Actualizacién del Sistema integrado de Conservacion

todificacién cronograma del plan de Implementacién Cultura
Organizacional y de 1a Integridad

Plan de capacitacidn, ) GIT Talenta Humano.
Incumplimiento de 13 actividad 3 de las acciones de mejora

5 847 Y 848 delos hallazgos H26A-2014 Y H34A-PP-2023
respectivamente del praceso de Direccionamiento Estrategico.
Solicitudes de cambio plan Nacional de Desarrallo, Planes
Estrategicos yfo Plan de acclen

GIT Talento Humana.

Oficina Asesora de Planeacidn y Estudios
Sectoriales.

GIT de Planecion y seguimiento

solicitud de cambio iniclativas finaneladas mediante la'ficha
7 deinversicn: €-2399-0400-10 Fortalecimiento y apropiacidn
de! modelo de gestlén institucional del ministerio ticBogotd

.
solicitud de camhio Indicador Plan Estratégico iniciativa E2.D5

.8 2000/ Liderazgo en la generacién de estadisticas y estudios del )
sector TIC GIT OE ESTADISTICA Y ESTUDIOS SECTORIALES

Solicitud de cambio Iniciativa: E1-L2-3080/Desarrollo de

Oficina Asesora de Planeacién y Estudios
Sectariales.

2 habilidades digitales para [a vida DED

10 Solicitud de cambic Iniciativa E1-L2-1000-Aprocion TIC para el
Cambio i DATIC

11 Solicitud de Cambio en el Plan de Accidn 2023 y Estratégico OGIE
Iniciativa E2-D2-2000

12 :glnl;imd de Cambio en el'Plan de Atcidn 2023 Iniciativa E2-D3: Oficina de famento Reg'iun‘al }
Solicitud de Cambio Plan Estrégico Institucional y Plan de .

GIT
13 Jaccion 2023 iniciativa E2-D3-5000 de Conseso Social
14 igggitud de Cambia en el Plan de Accidn 2023 Iniciativa E2-D4- Qficina de Cantral Interna

Solicitud de Cambio en el Plan de Acein 2023

15 Inlclativa: E1-12-2000 Transformacién Digital para fa Direccidn de Goblerno Digital

productividad del estado a través de la politica de gabierno
Digital

Temas de Conocimiento

1 Seguimiento a la gestion.de riesgos

Organizacional

GIT de Fortalecimiento
Organizacional

GIT GYT Gestion de grupo de Interes
y gestion documental

2 Auditorias Internas del Sistema Integrado de Gestién

Eliminacién de documentos por duplicidad

4 Solicitudes de cambio Generales en el Plan Estratégico GIT de Planecion y seguimiento

Vamos a dar un contexto, teniendo en cuenta y aprovechar el espacio para darle la bienvenida a la Enfidad al
Ingeneiro Javier Marifio y al Doctor Valentin Sierra, nuevos miembros del equipo directivo de la enfidad, vamos a
darle un contexto genereal y de este espacio, quien nos reglamentta en este Comité es la Resolucion 02175 donde
alli se presenta toda la reglamentacién del Modelo Integrado de Gestion y el Sistema Integrado de Gestion de
nuestro Ministerio, es un instrumento de gerencia, donde podemos hacer monitoreo y evaluacion a nuestras
Politicas de Gestion y desempefio el cual nos permite, aprobar, hacer seguimientos, articular esfuerzos
institucionales, para el logro de nuestros objetivos.

GDO-TIC-FM-007
“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del V4.
MinTIC (www.mintic.gov.co), [a ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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A VIDA Contexto Comite MG Resolucién 02175

Comid biG N2 70 {fun-2022)

Es el instrumento getercidl adoplado por la Alta E‘_’:: :23 ? ’ i
Direccion para fortalecer la gestidn institecional -

y consolidar la efectividad organizacional, a
través de la aplicacion de criterios y mecanismos
de monitoreo ¥ evaluacion a las facultades
conferidas al Ministerio / Fondo TIC como
entidad piblica, pennitiendo la toma de
decisiones oportunas en pro del cumplimiento de
Ia misi6n, vision y ohjetivos institucionales.

Su implementacion permite dar cumplimiento
integrat de los requisitos establecidos por las
normmas y politicas vigentes que en materiade
desempeiio institucional que promueve el
Estado,

NOTA: Para el COFMITE MG 70, no Se ctienta con
ef rof de Oficial de seguridad y Privacidad de fa
informacién.

En la siguiente diapositiva se encuentran las funciones del Comité estan todas orientadas a la ejecucion de fas
Politicas de gestion y desempenio del mismo.

(< POArOA DE 1A ff:;)‘ Tie
VIDA Funciones Comité MIG '
Combs MIG N2 70
_ . Acciones y estretegias Politicas de gestion
&, Sistema g i
A% megrado ae Gn) Jdoptadespuals 1Ly y dosempeio
" Gestion fortatecimiento del MIG
Gestién 3, .. Modelo de Gestion de
Ea documental - &:ﬁ Gi",’“""l ‘3% Responsabilidad fiesgos
archivo J ambienta Social

Plan Estratégico it Cadigo de buen Gestidn de Datos
de Tecnologias gohiermno y @ Seguridad y salud personales

Infermacion Pt Cédigo de ética en el trabajo
Gestién d Continuidad
Gestion de Gobiemo es! _on e @ dela
@“ calidad digita! 5..! Seguridad de -2 operacion

{a informacién

GDO-TIC-FM-007
“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del V4,
MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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Damos inicio a los temas de -aprobacién, el primero esta orientado a las solicitudes de ajuste al cronograma de
activideades y plan de trabajo en cuanto a la actulizacion de perfil de riesgos 2023, le cedo la palabra a la Doctora
Carolina Castafieda del Grupo de Transformacién Organizacional.

fy POTEROA LELN e i
AC VIDA e
Comiss MIG }° 70 .

e

1. Solicitud de ajuste
Cronograma de actividades
y Plan de Trabajo
Actualizacion de perfil de

riesgos 2023

Resolucdn 2175 de 2002, Articulo 18°, numaral 8, Realizar
seguirrienio 3 adminisirecion de fesgos de 13 Entidad y diindrlos
conffetos que se deriven da su efetucian. ’
-
‘. Aprobacion y,

" mn e v s e e -

Uno de los primeros temas que traemos -para aprobacion en el marco de este comité tiene que ver con el cronograma
inicialmente aprobado, con la identificacion y actualizacion, del perfil de riesgos institucionales , riesgos de Gestion
y Corrupcion 2023, en esta ocasion solicitamos un ajuste a ese cronograma ya que se han venido presentando
situaciones en la entidad como son la nueva adpcion de una guia de riesgos, recordemos que la funcion piblica es
la enfidad que genera los lineamientos en cuanto a [a gestion de riesgos en todas las entidades pibiicas y tambien
es una guia que fue adoptada a través de! Comité Institucional de Coordinadores de Control Interno en el Mintic,
esa guia trae nuevas actividades que se requieren desarrollar sobre todo en los temas de riesgos fiscales, disefios
de controles nuevas direcrtices frente a los procesos relacionados con Vigilancia, Inspeccidn y Control y la politica
“Preventic”, la creacién de un grupo interno en medios del fortalecimiento de la industria, la nueva coordinacion
creada en Talento Humano, y otros temas relacionados con las salidas y productos refacionados con el proceso de
Tecnologias de la Informacion han requerido !a reprogramacion de mesas de frabajo, la revision intema por parte
de las areas de sus actividades y de las entregas que hacen a otros procesos, por estos motivos solicitamos al
Comité un ajuste de las actividades que estaban inicialmente programadas.

. GDO-TIC-FM-007
“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del Va4,
MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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(7 COLOHIA S e
VIDA Antecedentes: W

Comizs MIG N° 70

+ H pasado 26 de abiil en la Sesidn Ordinaria N.2. del Comité de Coordinacién de Control Interno aprueba la
adopcién de la nueva Guia para Ja administracién del riesgo y el disefio de controles en entidades piibficas -
Versidn 6 y los ajustes en temas de metodologia al documento MIG-TIC-MA-008 Manual de Lineamientos para
la Administracion del fesgo.

= Para la identificacidn de fos riesgos, cada proceso partiendo de su cadena de valor selecciona los productos y
resultados mds criticos es decir que afecten a la entidad econdmica o reputacionalmente, los eventos
materializados de riesgos y los hallazgoes de las auditorias internas y de las auditonias de la Contraloria General
de la Republica para identificar sus riesgos.

= Ocurrieron cambios organizacionales en varios procesos de la enfidad que han implicado mas tiempo de
espera a que los documentas, producios y carta descripliva sean actualizados para poder iniciar con e} ejercicio
de actualizacién del perfil de riesgos o mds mesas de trabajo para finalizarfos, como fueron Gestidn de la
Informacién Sectorial y Vigilancia, Inspeccién y Control (con nuevas actividades en su gestion) y Gestion del
Talento Humano {creacién de un nuevo GIT) enfre ofros.

* Laidentificacién de nuevos riesgos fiscales para la entidad mencionados en [a Guia version 6.
= Adicionalmente los cambios en la administracién de fa Entidad han generado cancelaciones de mesas de

e eslas situaciones, |

T,

La oficina de contro! interno nos hizo unas observaciones frente a las fechas inicialmente enviadas las cuales se
ajustaron y se adecuaron que se pueden terminar tanto.la identificacién, actualizacién y publicacién del nuevo perfil
de riesgos del Mintic y adicionalmente la Oficina de Control Interno pueda hacer el seguimiento y evaluacion a los
controles y a toda la implementacion definida en el Mintic, en este caso las fechas se amplian, como lo vemos en la
diapositiva, la ampliacion del cronograma, de las dos primeras actividades de la identificacion y valoracion tanto de
riesgos de gestion, se amplia hasta el mes de agosto igual que los riesgos de corrupcion, y el cronograma que
inicialmente esta previsto para culminar en el mes de septiembre, se traslada hasta el mes de noviembre, esto nos
garantiza realizar el ejercio como lo tenemos previsto, lo sometemos a consideracién a los miembros del comité.

GDO-TIC-FM-007

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamlento de datos personales del V4,
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Comitd MIS N e

Solicitud de ajuste Cronograma de actividades
Actualizacion de perfil de riesgos 2023:
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Solicitud de ajuste Plan de trabsjo - Actualizacién de perfil
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La Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra, Jefe de la Oficina de: Planeacién y Estudios Sectoriales, secretaria
técnica del Comité MIG pregunta a los miembros del Comité MIG si se tienen algin comentario, observacion o

GDO-TIC-FM-007
“L os datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la pelitica de tratamiente de datos personales del V4,

MinTIC (www.mintic.gov.co), laley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios™
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ACTA DE REUNION

sugerencia adicional, al no tener comentarios, procede a la votacién de aprobacién Solicitud de Ajuste Cronograma
de Actividades Plan de Trabajo. -

# AREA MIEMBRO DEL COMITE MIG | VOTO
1 | Delegado de la Ministra Julieth Perea Meneses Aprobado
2 | Secretaria General Luz Aida Barreto Barreto Aprobado
3 .E{_efe de la Oficina para la Gestion de Ingresos del Gina del Rosatio Nufiez

ondo Aprobado
4 | Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion Javier Marifio Aprobado
5 | Jefe de la Oficina Asesora de Prensa Lexy Garay Alvarez Aprobado
6 | Jefe de la Oficina de Fomento Regional de TIC Valentin Sierra Aprobado
7 Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y

Juddy Alexandra Amado Sierra

Estudios Sectoriales Aprobado

Decision: Si no hay alguna observacion o sugerencia adicional, entonces se da por Aprobado el primer punto.

El siguiente punto es la Actualizacion Sistema Integrado de Conservacion -SIC a cargo de Grupo de Interés, le doy
la palabra a Francy Gémez.

| [ Viba AL

GComité MIG N

2. Actualizacién Sistema Integrado
de Conservacion - SIC

Ressohucidn 2175 de 2022, Articulo 189, Numeral 11, Cumgplir las
funciones en msters de anchive que treta el capiiulo 1 del tiuio 2 dela
perle B del ibro 2 del Decreta 1080 de 2015.

- s =
(‘_ Aprobacion *;

o st (iep e my e e 98

Para poner en contexto general a [os miembros del comité, el sistema integrado de conservacion, se actualizo para

las vigencias 2023 a 2026 posterior a gue se realizo el diagnostico integral de archivo que se termino en diciembre

GDO-TIC-FM-007
“Los datos proporclonados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del V4,
MinTIC [wsww.mintic.zov.co), 1a ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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del afic pasado, este sistema integrado de conservacién es un instrumento de planeacion para los temas de gestion
documental con el fin de garantizar la.conservacidn de los documentos producidos tanto en soporte fisico, asi como
la preservacion de los documentos electronicos, de archivo, es decir los que nacen nefamente electronico o aquellos

que sufren un proceso de digitalizacion.

i

(777, s
VIDA
Comit MIG N 70

e

Contexto

Una vez obtenidos los resuitados
del Diagndstico Integral de
Archives presentado en diciembre
de 2022, se llevd a cabo la
i actualizacién del Sistema
| Integrado de Conservacion - SIC
i para ejecutarlo en las vigencias
’ 2023 a 2026; en este, se planean
las actividades para garantizar la
conservacién de los documentos
producidos en soportes fisicos,
asf como ‘'la preservacién de los
; documentos  elecironicos  de
archivo {nativos y digitalizados).

LTI,
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Como principales actores del sistema integrado de conservacion encabeza el Grupo Interna de trabajo de. Grupos
de Interes y Gestion documenal, pero en este sistemna, la idea es tener apoyo del grupo de Bienes, del Grupo de
Servicios Administrativos, de la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano y de la Oficina de Tecnologias
de la Informacion-en los femas relacionados con documentos electronicos.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del
MinTIC (www.mintic.gov.co), 1a ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”

GDO-TIC-FM-007
V4.
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viba Componentes del SIC & e

Conthd MiG W 78

Sistemar Integrado de Conservacidn |

Estrategias parafa
preservacion de
documentos
electrdnicos de
archivo (MinTIC y
fondos cerrados
de entidades

extintas)
Apkin n dotumening en sepoite papel, en Aphca a OCUTNentos BIeCLronicos da
sopceis Bpoble o on medion magndlineg, archivo, natrros digtales y digitakzados
#pbcos o extraibien.

Incheye sofwarp
Inctuve mbroes trsctura

El sistema Integrado de conservacién esta compuesto por dos partes: el primero es el Plan de Conservacion
documental, el cual esta dirigido atender todos los temas de conservacion documentos en soporte papel, soporte
flexible, o en medios magneticos, en este plan se desarrollan seis subprogramas subsidiarios que estan
encaminados a verificar todos [os temas de infraestructura y de condiciones ambientales de conservacion de los
documentos. Segundo el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo aplica para todos los documentos electronicos
aqui se establecen es una estrategia de presersvacion de esos documentos electronicos de archivo tanto del Mintic
como de las enfidades extintas del sector TIC, es importante resaltar que se recibe un apoyo de la Oficina de
Tecnlogias de la Informacion,

GDO-TIC-FM-007
“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a |2 politica de tratamiento de datos personales del vd.
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Publica

-

ACTA DE REUNION

& Vibk e
wmiwoyn  Cambios representativos del SIC entre versiones

re - . L ., g

/ Version 3 (2018-2022) : Version 4 [2023-2026). - 5 '

* Plan de Preservacion Digital - PPD + Plan de Preservacion Digital -~ PPD. :

planteaba contar con tn Sisterid de ‘plamtes esiralegias da preservacion para .
Gestion Documentat Flectrbnico de cansilfa de formates en él tiemipo,

Archivos - SGDEA. Jdnciuidos los producidos en el un Sistema :

« Plan de Conservacien Documental - PCD *-de Geslibn Documerntal Elecirénico Ge i

" planteaba aclividades:para mitigacion 42 . -Archives — SGDEA. :

agenies que pudieran Incidir en el * Plan de CofSeivacion Documenta! PCD i

datesicro de fa, dowmentaqﬁrx . ?lamea et desanrolio de mstructms ¥ X

! - rmatas gue indiquen como-se hacen las ,

actividades, ala vez que refigre i

dm.[memos de apayo. : y

] S +“ En el contexio general déi dncumema 58 .

, 0 e ! actualzaron los nombres da as. / ]

"“u . BT i - dependencias, nommativay es!mdma. / :

Uno de los cambios mas representativos de entre las dos versiones del Sistema Integrado de Conservacion, es que
la version 3 contemiplaba para el Plan de preservacion digital contar con un sistema de gestion electronico, en esta
version 4 ya contamos con un sistema de gestién electronico de arcchivo que es Integratic, lo que se hizo fue
planterar estrategias para que nosotros podamos consultar los-documentos producidos en ese sistema en el tiempo,
es decir considerarndo la obsolucencia tecnologica es muy rapida, lo que buscamos es que dentro de esas

estrategias tener disponibilidad y consulta de esos documentos en el futuro. '

El plan de Conservacion Documental, en su versién 3, planteaba actividades para mitigacion de agentes que
pudieran incidir en €l deterioro de la documentacion, para la version 4 se plantea el desarrolio de instructivos y
formatos que indiquen como se van a realizar las actividades especificas encaminadas a la conservacion de [os
documentos y en el contexto general la version 4 contempla la actualizacién de los nombres de las dependencias,
los temas normativos, y de estructura organica. Estiamdos miembros del Comité esta es la presentacion del Sistema
Integrado de Conservacion.

La Doctora Juddy Alexandra Amado Sierra, Jefe de la Oficina de Planeacion y Estudios Sectoriales, secretaria
técnica del Comité MIG pregunta a los miembros del Comité MIG si se tienen alglin comentario, observacion o
sugerencia adicional, al no tener comentarios, procede a la votacién de aprobacion al Sistema Integrado de
Conservacion. - '

# _ AREA MIEMBRO DEL COMITE MIG | VOTO
1 | Delegade de la Ministra Julieth Perea Meneses Aprobado
2 | Secretaria General ‘ Luz Aida Barreto Bartreto Aprobado
Jefe de la Oficina para la Gestion de Ingresos del . o
3 Eondo Gina del Rosario Nufiez Aprobado
4 | Jefe de la Oficina de Tecnologias de [a Informacion Javier Marifio Aprobado
5 | Jefe de la Oficina Asesora de Prensa Lexy Garay Alvarez Aprobado
6 | Jefe de la Oficina de Fomento Regional de TIC Valentin Sierra Aprobado
. GDO-TIC-FM-007
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ACTA DE REUNION

il

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y

Estudios Sectoriales Juddy Alexandra Amado Sierra

Aprobado

Decisién: Sino hay alguna observacitn o sugerencia adicional, entonces se da por Aprobado el segundo punto.

Interviene la Doctora Juddy comentando que el tercer y cuarto punto son presentaciones de Talento Humano para
aprobacion del comité, le doy la palabra a Talento Humano y al finalizar el numeral 3 y 4 sometemos a votacion.

Buenos dias miembros del comité, mi nombre es Cesar Mora, coordinador del nueva GIT de Desarrollo del Talento
Humano en el dfa de hoy vengo a solicitar la aprobacion para la modlﬂcamon del cronograma del Plan de
Implementacion Cultura Organizacional y de la Integridad.

%‘%&%ﬁ . 'e,’:j e

Comits 856 N.* 70 . )

¥ 3. Modificacion cronograma del plan de
A implementacion Cultura Organizacional
§ v de la Integridad.

Resolucién 2175 de 2022, Artizulo 18%, Numeral {19) aprobar las politicas
Infernas comrespondientes al cadigo de buen gobiemo ¥ cadign de &ica de la
entilad y reatizar seguniento a su ejecucidn

#‘--—-muh-‘ H

Aprobacion » ’
-

Ay
! b d Y

Las razones del cambio se deben a los recientes cambios de administracidn, la Subdireccion para la Gestion del
Talento Humano, GIT de Desarrollo Humano, propone un cambio en el cronograma del Plan de Implementacion del
cédigo de Integridad en los numérales 3 y 4 que corresponden a la aplicacion analisis del instrumento para la
identificacion del estado actual, de la cultura organizacional en pro de garantizar la objetividad de las respuestas en
atencion a que el instrumento cuenta con preguntas asociadas a la percepcién del liderazgo apropiacion de linea
estratégica; misidn y vision de la entidad.

En este orden de ideas se propone a qué la aplicacion del instrumento sea realizada en el mes de agosto para dar
un tiempo al proceso de fransicion de la Alta Direccidn y a la apropiacion de la linea estratégica de la entidad.

GDO-TIC-FM-007
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ACTA DE REUNION

<( mmmfu {g}'& Tic

Comité MIO NS T0

i Razones del Cambio

Teniendo en cuenla los recientes cambios de administracion , la Subdireccion para [a Gesfion del
Talento Humano propone un ajuste en el cronograma del Plan de Implementacion del Cédigo de
Integridad, en les numerales 3 vy 4 , que comesponden a la aplicacion y andlisis del instrumento para g
la identificacion del estado actua! de la cultura organizacional, en pro de garantizar la objetividad de - '
las respuestas en alencion a que el instrtmento cuenta con-preguntas asociadas a la percepcién del #
liderazgo, apropiacion de la linea estratégica, mision y vision de la entidad. i

Se propene que la aplicacion del instruménto sea realizada-en el mes de agosto, para dar un tiempo
; al proceso de transicidn de fa alta direccién v a la apropiacion de la linea estratégica de la enlidad

El cronograma queria de la siguiente manara:

Eagidsdzz

El cronograma quedaria de la siguiente:manera, punto 3 * Aplicacién de datos y recoleccion” se estaria efectuando
en agosto desde la semana 1 hasta la semana 4 y el “Andlisis e interpretacion de datos * es decir los resultados, los
vendriamos realizando-en el mes de septiembre entre la semana 1 a la semana 2.

PR S e e e e R

R G |

Comils MIG 70

4. PLAN DE CAPACITACION

» Resolucion 2175 de 2022, Atticelo 18' Mumetal {10} aprobar las
H il internas al l:ﬁr.bgo de buen gobiemo ¥
Y o&dsgo de £tica de la entidad y rea!lzar doguimieto a s gjeeuciin

PN

: P R S D
i ¢ ~ Aprobacién )

-
¢ - el
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ACTA DE REUNION

La siguiente solicitud es la modificacion al Plan de Capacitacion en lo que respecta al cronograma de las
capacitaciones previstas en el Plan Institucional de Capacitaciones, ya que el proceso de contratacién para el
desarrollo de las capacitaciones se encuentra en curso , y el cronograma aprobado en el mes de enero contaba con
capacitaciones que se realizarfan en el segundo trimestre del afioc 2023 pero con ocasion a la estructuracion del
proceso de seleccion aln no se ha surtido la adjudicacion del proceso contractual, por ende solicitamos modificar
el cronograma para que estas capacitaciones se surtan en el tercer y cuarto trimestre del afio 2023,

COLOMBIA e
PO ENISALE LA ‘.;? T

Pian Institucional de Capacitacion

Objeto; Capacitar a un grupe de senidores del Ministerio de ‘Tecnelogias de la Informacion y las
Comunicaciones en femdaficas aprobadas en ¢l Plan Instlucional de Capacitacidn 2023, para ef
fortalecimiento de sus compeiencias segdn lo establecido en las politicas de gestién y desempefio de
talente humano e infegridad.

Soligitud: .
;
Cambio de o x :
Cronograma def
segundo frimestre al L] x '
cuarto frimesine con :
orasion que no se Bare x ‘
ha pubticado atin el - :
MR oenaraiaa & pngIradn ¢ f o pIoet

plan de S ey o= = B *

Capacitacion. . iy frprivm T . x

T Do AR 20y SR LD Opora 1070 =] x x

3 Ceraiacesroyecpsen dsstrpina Cptems 12005 =5 0 X X

Piblica
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ACTA DE REUNION

1. Talier de X.
ROAD

.-»-_-x_;:,,:

2. Taller de
acuerdos sindicales v

3. Actualizactén de
presupuesto
plblico

procedimientos,

Organizacional y del Plan de Capamtacmnes

a

L me

Capacitaciones adicionales -~ Solicitud

1. SOLICITUD

» Se modificara el cronograma de
capacitacion para el tercer y cuarto
trimestira

2. SOLICITUD
i
+ Adicionar capacitaciones que se
ancuentran como.ponderables al
PIC

En mesa de concertacion y de verificacion del Plan Institucional de Capacitaciones, los miembros del sindicate
sugirieron adelantar unas capacitaciones tendientes al desarrollo propio de las actividades sindicales, por lo tanto,
solicito la aprobacion de adicionar capacitaciones como son, las del Taller Road y Taller de acuerdos sindicales.
Muy comedidamente solicito a fos miembros del comité aprobar Jas modificaciones solicitadas por la Subdireccion
para la Gestion. del Talento Humano -GIT de Desarrollo Humano - para poder continuar con nuestros

La Dactora Juddy Alexandra Amado Sierra, Jefe de la Oficina de Planeacion y Estudios Sectoriales, secretaria técnica
del Comité MIG-pregunta a los miembros del Comité MIG si se tignen algin comentario, observacién o sugerencia
adicional, al-no tener comentarios, procede a la votacién de aprobacion del Plan de Implementacion de Cultura

- Pablica

“Los datos proporclonados seran tratados de acuerdo a 1a politica de tratamiento de datos personales del
MIinTIC {wwsw,mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 v sus decretos reglamentarios”

# ~ AREA MIEMBRO DEL COMITEMIG | VOTO
1 | Delegado de la Ministra ' Julieth Perea Meneses | Aprobado
2 | Secretaria General Luz Aida Barreto Barreto Aprobado
3 Jefe de la Oficina para la Gestion de Ingresos del Gina del Rosario Nufiez
Fondo : Aprobado
4 | Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion Javier Ma_riﬁo Aprobado
5 | Jefe de la Oficina Asesora de Prensa Lexy Garay Alvarez Aprobado
6 | Jefe de la.Oficina de Fomento Regional de TIC Valentin Sierra Aprobado
GDO-TIC-FM-007
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ACTA DE REUNION

Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
Estudios Sectoriales

Juddy Alexandra Amado Siefra Aprobado

Decision: Se da por aprobado las dos solicitudes de las modificaciones.

Interviene la Doctora Juddy Amado, continuamos con el punto de las solicitudes de cambio, que nos estén solicitando
todas las areas respecto al marco estratégico definido, como Oficina de Planeacion habiamos solicitado que nos
informaran quien de cada area iba a presentar las solicitudes de cambio tanto a nivel de los planes estratégicos como
nuestro plan de accién, por temas de eficiencias en los tiempos, va a exponer el Coordinador Roberto Carrol, va a
hacer toda la presentacién de las solicitudes de cambio y si hay alguien que tenga una duda, comentario o sugerencia,
le daremos la palabra al &rea técnica para gue nos de la explicacion respectiva.

e 55 - e |

cemzmarere 5, Solicitudes de cambio:
Plan Nacional de Desarroliolt,
Planes Estratégicos y/o
Plan de Accion

Oficina Asesora de Planeacidn y Estudios Sectariales
Direccion de Economia Digital

Oficina para la Gestion de ingresos del Fondo
Oficina de Control Interno

Direccidn de Aprogiacién de TIC

Oficina de Fomento Regional

Computadores Para Educar

Direccion de Goblerno Digital

Resolucién 2175 de 2022, Articulo 18%, numeral L. Apn:hary haczf :zguim!enm @ las azci ¥ estratagias

para la operacidn del MIG en plisa dela =t mm EXY SN amy
- - i oy \
( Aprobacion
v ‘ -y ~ - ,
N g e e cE D
{1) Meta del Plen Estratégico qua ke aporta al i de ereta ia del Plan Racional de Desarroiio

Buenos dias para todos, estas solicitudes de cambio, esta establecido en el Manual de Planeacion y Seguimiento
del MIG, cuando hay cambios que afectan decisiones que se han tomado en los ejercicios de planeacion
estratégica, es importante traerlas al Comité, para que las mismas personas que lo aprobaron en algn momento
puedan también dar su voto, para cambiar las modificaciones que aqui se dan.

: Primero lo vamos a dividir en las metas que tienen que ver con-el Plan Nacional de Desarrollo, las metas del Plan
Estratégico, y las metas del Plan de Accidn.

GDO-TIC-FM-007
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ACTA DE REUNION

( FU'wcAmtA

Comité MIG l° 70

RESUMEN CAMBIOS PLAN ESTRATEGICO

»  Oficina Asesora de Flaneacién y Estudios Sectoriales:'1< Ajustes presupuestales
en las Iniciativas financiadas por la ficha “C-2359-0400-10 Fortalecimiento v
apropiacién del modelo de gestién Institucional del ministerio tic Bogota”. 2-
Ajuste en el indicador de una iniciativa del plan'Estratégico por adefanto.

«  Computadores Para Educan: Se sclicita Ebiminar el Indicador "Porcentaje de
recurses desembolsados de acuerdo ron [a programacién realizados” ya que el
seguimiento a este porcentaje de desembolsos se Heva a cabo en PP (Plataforma
Integrade de inversién Piblica).

= Directién de Economia Digitali Se ajustan 2 productes, 2 indicadores y sus metas,
convirtiéndcse en un indicador atineads con el indicador del PND.

= Oficina para la Gestion de Ingresos del Fendo: ajuste en el nombre y objetivo de
la iniciativa y aumarite de mata en los indicadores estratégicos

' «  Oficina de Control Interno: Ajuste en el nombre de la Iniciativa... ' oat

{ « Direccitn de Gobierno Digital: Inclusidn de indicadores accrde con el PND 2022-

1 2026.

i =  Oficina de Fomento Regienal: Ajuste presupuestal en iz iniciativa E2-D3-5000

1

VIDA RESUMEN CAMBIOS PLAN NACIONAL DE DESARROLLO e

*  Direccién de Economia Digital: Aumento en fa meta del cuatrienio en el indicador “Formaciones finalizadas en habilidades digitales”
pasa de 260.000 a 280.000 [participacidn da la DED en el Indicador PND}

Oficina Asesora de Plancacion y Estudios Sectorfales: inclusidn de un
nueve proyecto, inditador y actividades en Inidativa E2-D5-1000
Fortalecimienta de las tapatidades institucionales para generar valor
piblico. '
Direccién de Economia Bigital: Integracin de 2 proyectos del Plan de
Azcidn en uno sclo, cambio en los inditadores, metas actividades y
entregables.

Ofitina para la Gestidn ¢e Ingresos del Fordo: auments en Jas metas
indicadares Plan de Acidn v ajuste en fa progremacion de avance de
un indicador.

Oficina de Fomento Regiopai: Disminuddn en la  meta
det indicador del proyecto: 1.5efvicio de Asislencia téenica en la
formulacion y presentacibn de proyecios TIC. 2- Afuste en of
presuptiesio generl ¢¢ A Iniciaiva E2-D3.5000 y de sus
proyeclos 1y2.

Direccién de Gobiemo Digital: Cambio- en nombre de proyestes,
ajuste en agtvidades, indicadcres y presupuesto

i P

P R

La oficina de Control Inferno nos hizo una observacion sobre el punto de Computadores para Educar, la observacion
se acogid, y ese cambio no se va a presentar, el segundo indicador que dice “Porcentaje de recursos desembiolsados
de acuerdo con'la programacion realizados” ese cambio no se va a solicitar ac4, y se acoge la recomendacion de la
Oficina de Control Interno, y se dejara en el Plan Estratégico.

Piblica

Comité MIG N° 70

'fun’c'"z.!

la dependencia para cada afio de gebiemo.

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

h * Participacion de la DED en la meta del indicador PND (mefa a cumplirse con aclividades de las direcciones del
; viceministerio de transformacién digital), se ajusta teniendo en cuenta las proyecciones de gestién que establecié

GDO-TIC-FM-007
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En el Plan Nacional de Desarrollo esté el indicador, “Formaciones finalizadas en habilidades digitales” lo que se va
hacer es un aumento en la meta y basicamente va a pasar de $ 260.000 a $ 280.000, la meta en “Formaciones
finalizadas en habilidades digitales” esta permanece no va a tener ninglin cambio, esto es basicamente lo que se
plantea.

comtmenrn 7 Solicitud de cambio iniciativas
financiadas mediante la ficha de
inversion:
€-2399-0400-10 Fortalecimiento y
apropiacion del modelo de gestion
institucional del ministerio tic

i
; Bogota
: Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales
Resclution 2175 de 2022, Acetfeulo 18%, numeral 1. Aprobar y hacer - e T -
segulmisnto a las acciones y estrategias adaptedas para la operacién dei MIG ( API'ObﬂCi{JII \

en cumplimiente de fa normativa aplicabla. -~y
- c s W

. El siguiente cambio, tiene que ver con las “Iniciativas financiadas por la ficha de Fortalecimiento de apropiacion del
modelo del Ministerio TIC" est4 ficha se lidera desde la Oficina de Planeacién, pero por toda su integralidad lo que
se hace en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién se aportan recursos a las diferentes &reas para que
puedan realizar sus gestiones, ejemplo cuando el personal no es suficiente, en esta ficha inicialmente se tenia una
distribucion pero esto cambio, entre el mes de febrero a marzo, hubo més contrataciones en algunas areas, hubo

! disminucion en ofras, lo que se busca es todo lo que se habia publicado inicialmente, se acomode a [a realidad que
tenemos hoy en dia, esta es la propuesta que se tiene, si se dan cuenta los recursos al finalizar la totalidad de las
sumas, son los mismos pero, la distribucion es diferente, este es el otro cambio que se plantea.

GDO-TIC-FM-007
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o

ACTA DE REUNION

( VIDA p| AN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION ST

Comita MIG K70 t

Codou SEERE e 4
GESTION ADECUADA DEL TALENTO HUMAND DENTRO DEL _— "
E2.D1-1000 [CICLO OF VDA DEL SERVIDOR PUBLICT PARA CUNPLIMIENTO $2359.000.000 $3020.075.056 43 S‘:‘i‘:“[::;?'a o Sestin mﬁ:
DE LAS METAS ESTABLECIDAS DE LA ENTIDAD. s hilks LmEnD presuplEs
ALECER EL SEGUIMIENTO DE LOS [NGRESOS Y GASTOS . "
E2-D2:2000 |DEL FONDO (RGO DE TIC EN EL MARCODE LA INTEGRIDAD Y $384.500.009 $762.100.000 4.3, Onans por b oson e Auzenta
ERTINEXCIA REQUERIDA g PresipLesto
IGESTION ABECUADA DE LOS RECURSOS Flﬁm IEROS - N Reduce
E2-02-3000 pyaTERIO DETIC 5 1.174.000,000 S0 4.2. Subdiracaibn Frendrera .
E2.024000 ET!ECSTED"‘ ADECUADA DE 108 RECURSOS FONCO UNICO DE “§1.757.000.060° $ 1.943,000.000 4.3, Subdimccién Financiera Auments
IGESTION CONTRACTUAL DEL RUNTIC PARA UMNA 4.5, Sybtireccidn da Gestion Reduca i
E2.D28000 | onTRATACION PUBLIGA EFICIENTE ¥ TRANSPARENTE $4.184.891.053 §3.424.500000 Contrectus! 1 ¢
ORTALECIMIENTO DE LOS MECAN!SMOS QUE GENEREN B i 5 ‘ Oficina Asmscre de Flaneacis
E2-D3-100¢ IFIANZA EN LA EINSTITUCIONALIDAD Y FERUUTEN LA LUCHA] 5 mm.oﬂaﬂ $273.000.000 : E sas Sectorish oo Sin camdilo

1A CORRUPCION
GRTALEGIMIENTO EN LA GESTION INTGRNACIONAL, seaun

2033000 [ ye heoi by G Ao TS $343.000000 $348.000.000 1.3, Oficing intemaeiosal Sin cambio :
; ESTION JURIDIGA INTEGRAL PARA EL GUMPLIMIENTO sy y — Reduos
4 E—DB-BDCO“ CBJETIVOS ¥ FUNCIONES DEL MINTIGEONDO UNICO TIC -3 @490,000.00(} $4.301.464.815 1.7 Direcdidn Juridica :
FROBCREIONAR ASEGURAMIENTD, ASESCRIA ¥ AFALISTE i s b
E2-Da-100¢ PASAGGS EN REESGOS, CON EL FiN DE MEJCRARY S 1.003.000.000 55920.000.000. 1.0 Cficina de Contned Interna 5
PROTEGER EL VALOR DE LA ENTIDAD. : presupuesta i
1,1 Oficina Asesors de Planeadon v
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCICNALES : Aumenta
E2-D5-1000 P ARA GENERAR VALOR FUBLICO $§7.722,067, 868 , $ 10.579.026.338 DesEs:;‘&:a;B_eﬂmsTéﬁeg(SGu;ﬂm prcupiesto
; FORTALECBNENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCICNALES 3.4 Segurided y Privacidad de I | Aument:
E2-B5-3000 bypata SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION $1.319.000.000 $1.355292712 " Indormacibn -

526.956,458,931,00 § 26.566.458.931.00

Justificacién: El cambzo snhcdado se realiza en vista de [a val dau(m de los FEGUISCS requer:dos que se da por cada una de las dependencias financiadas
el cumplimi .

El siguiente cambio es, es incluir un proyecto en la “Iniciativa Fortalecimiento de las capacidades institucionales
para generar valor ptblico” se esté solicitado incluir este proyecto debido a que se cubren temas de las areas del
Despacho del Ministro y la Secretaria General, la idea es hacer-un seguimiento mas especifico, que abarquen estas
dos éreas, basicamente esto es lo que se esta planteando de este proyecto con sus actividades y su indicador.

GDQ-TIC-FM-007
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ACTA DE REUNION

Ny N T ;
CViBX pLAN DE ACCION Gre 1
Comité MIG M 70 ’ .

Ajuste a |a iniciativa E2-D5-1000 Fortalecimiento de las capacidades institucionales '
para generar valor publico

Inclusion de un nuevo * P7.Seguimiento a la gestion técnica y presupuestal a los asuntos
Proyecto del Despacho de Ministro y Secretaria General

-

P7.1 Apoyar los asuntos del Despacho del Ministro

P7.2 Realizar el seguimiento y la preparacion de las acciones a

Inclusién de actividades reafizar por parte de Secretaria General y GIT Contro! Disciplinario
del proyecta =% Intemo

P7.3 Asesorar técnicamente a la Oficina Asesora De Planeacion y

Estudios Sectoriales

inclusion de un nuevo ™ Porcentaje ds estratagias asesoradas y apoyadas por ¢l
Indicador -4 despacho de Ministro y Secretarfa general, en cumplimiento de
sus obligaciones.

o

Justificacion: Dade que a través de esta iniciativa 5o cubren aspectos relacionados con el Despacho del Ministro y la Secrelaria
General, se'propone la inclusién del nuevo proyecio gue pemmita visibilizar estas gestiones y el desarrolio de las acclones que se
generan, :

El siguiente cambio, es la solicitud de cambio del “indicador del Plan Estratégico de la iniciativa liderazgo en la
generacion de estadisticas y estudios del sector TIC".

GDO-TIC-FM-007
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L

Comité MG N 70

8. Solicitud de cambio indicador
Plan Estratégico iniciativa E2-D5-

TR

7 . . |
_ 2000 / Liderazgo en la generacion @
i de estadisticas y estudios del sector § .
- TIC - ;

Oficina Asesora de Planeaci6n y Estudios

i
é. . -
3 Sectoriales
H |
i
: : . - . T ECT B B gy !
; Resolucidn 2175 de 2022, Articulo 18% numeral L. Aprobar y hacer seguimiento - e - iy :
g a las acciones y estratepias adoptadas para la operacidn. del MG en ( Aprﬁba{:lﬂﬂ
5 “cumplimients de la normativa aplitable. ot TS —— - E
| i
i |
i

: . ¥ .
TS5 PLAN ESTRATEGICO e

A Comia MIGN. 70

; Se requiere el gjuste en la programacién anual de uno de los indicadores del PES, asf:

; |

Programamon del Indicador (Actua!) . i

s e

34

1 B T N s .- T R R P DRI

| Justificacion: Se solicita la modificacidn teniendo en cuenta que el indicador se va a ejecutar enla vigencia actual y cuenta can
recursos asignades en el plan de accidn para su desamallo,

' GDO-TIC-FM-007
. “Los datos proporcionados serén tratados de acuerdo a Ia politica de tratamiento de datos personzles del V4.
MmT[C. (www.niintic.gov.co), 1a ley 1587 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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ACTA DE REUNION

En este caso, s presentd un error en la programacion inicial se habia colocado el indicador de “Visualizador de la
oferta institucional” esto se hace cada dos afio, pero empezando en el 2024, pero una vez que se hicieron todos los
ajustes, se observé que esté indicador empez6 este afio y lo que se busca es iniciar en el 2023, y no en el 2024 y de

esta forma cambiaria en el tiempo, pero no en la meta final del cuatrenio.

E 9. Solicitud de cambio
i Iniciativa: E1-L2-3000/Desarrolio de
habilidades digitales para la vida.

‘ Direccion de Economia Digital

| Resolucidn 2175 de 2022, Articulo 18°, numeral 1. Aprobary hacer segulmiento -
a las acclones y estrategias adoptadas para la operacién del PIG en (
cumplimiento de fa tiva aplicable

El siguiente cambio tiene que ver con la iniciativa “Desarrollo de habilidades digitales para la vida'.

Y b LT

Aprobacion -
Yy s e g s et 5

T e

“Los datos proporcionadoes serdn tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del

MInTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamenlarlos

GDO-TIC-FM-007
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ACTA DE REUNION

& Viba PLAN ESTRATEGICO e

Comite MIG N.° 70

4 NP e AN S g

Indicadores (Actual)

- . Programa Generacién . Nimer de'nifios, nifias y’ Nimers © 65000 . 65.000 ’

e adclescentes formadosen Tl - ; :65.00055 e
Programa Soofedad.  Ndmero de adultos formados efi . ~
Digital habildades digitales Nimero . 5.000 5.000 5.000 45.000
Indicadores (Sofcitada)

e ; . s . ik : i "
Programa Generacifn . Formaciones finafizadasen: . . . T o ! F
.i S i ' habifiades digheies % Nimero: ; Bl N‘TO.QDO ¢ T0.000 Vi TO;OO{J:A 230'000__;
T . R T - B2 e v Bl B i

Justificaciin: Se ajusta el plan estratégico para que el indicador en e! que aporta la DED 3ea caherente con el indicador
planteado en las bases del Plan de Nacional de Desarrollo

U T N A i A Sl 4

Lo que se busca béasicamente es, optimizar el indicador, hay dos.indicadores estan asociados al Plan Nacional de
Desarrollo, que estaban separados, por un lado las nifias, nifios y por ofro lado los adultos, lo que se hizo es unificar
el indicador, las metas no cambian, al final lo que se busca es un indicador integral donde se pueda definir una sola
meta y-que sea mas coherente con el indicador planteado en las bases del Plan Nacional de Desarrolio.

Este indicadoresta asociado, al mismo-cambio del Plan Nacional de Desarrollo-con una particularidad, como lo que
se-esta planteando en el Plan son formaciones terminadas, entonces se estan -cambiando los indicadores en la
iniciativa de " en formacion” o " formados en” el cambio basicamente radica en estas dos items. Se unifica el proyecto
y se cambia el estado final de! indicador.

GDO-TIC-FM-007

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la pélitica de tratamiento de datos personales del V4,
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Lol acr e,
[

'ACTA DE REUNION

& VibA PLAN DE ACCION | B

Caorpité MIG N270

; Indicadores {Actual)

: g i

i .. TOTAL

: " Gene-rm:iﬁn'l'!c o Nlﬁés. illﬁﬁ Y : iJ.- Nimero de nifios, lﬁmsyadbtscénﬁsén formaciénen T ‘130.{500‘ i PERSONA'S
i .. © . ADOLESCENTES - M' 4.2 Nimerp de nifios, nilas y adofescentes farmados en 6s.000 Cb FO};;’(?&AS
5 i 2.3, Nimer ge aduttos en formacids 84 M biidades dizialas ELTL s T S

b Socledad Digitst - ADULTDS et L

§' . . IR f e m—— o 2.2. Nimaio de eguros formados en habilidades digiteles 5.000

1}

: 1

tndicadores (Solicitado) '

B ; T : o T 11 Kimers d= riffas y nifss T e
‘ ; Lo i : formados en hatitidades digiales . ___ . 00 L
1. P SR P - - 12 Nimero de estudientes de 10y 11 grado de escolaridad

! ot Genereifn TG NIRDS, mﬁasvmotzcsmsa fomadosen habidodes di s 10,000

B . oty 3 NG Huttne famnados on hohifdides ™ " TN C

§ ! fo AN “M"E"di ntes. 0 «_a0g00: 1

Justificacitn: Dado que @) proyeeto busca impactar 3 tres poblaciones difgrentes: 1. Mifles y nifias, 2. estudiantes da 10 y 11 grado de escoladdad v, 2.
Jévenes y adullos ¥ que cada una de eslas poblaclones rechbirén cursos coherentes con el rango de edad ¥ casaclerfsticas propias del segmento, es
i necesario independizar los Indicadores cen el fin hacer infervenciones y seguimiento particular & cada una de las 3-poblaciones. Adicionalmente es
b importanie mencionar, 1z conveniencia de reorfientar 73 madicidn con el fin de validar el cumplimiento de Ias acciones de los CONPES 4040 ¥ 4069, Per ofra
] parte, se quiere garanlizar que las persenas Saalicen la formacibn y no dnicamente Ia inicien. La arlicacion da los indicadores para dar cumpEmiento a fa
meta PND, v Ia redistribucidn de metas por poblacidn genera Ja necesidad de que los des proyectos se arlicuten

& VibA @re
ﬁ

Comitd MiG N° 70

10. Solicitud de Cambio

§ Iniciativa E1-L2-1000 -
Apropiacién TIC para el
Cambio

Direccion de Apropiacion de TIC

: - T SR Y Ry

§ Resolucidn 2175 de 2022, Articulo 13°, numera) 1. Aprobar y hacer seguimiento = Sau . bt S \
a las acciones y estrategias adoptadas para la operacion dal MIG en ( ApfODQCiﬂn -

cumpiimients de [a normativa aplicable b -

Este cambio tiene que ver con ajustes, por recomendacion de la oficina de Planeacién, en el nombre de los
indicadores, que sean correspondientes a lo que se habia planteado en el Plan Nacional de Desarrolio,
“Formaciones en habilidades digitales” a " Formaciones finalizadas en habilidades digitales * y el otro cambio es *

GDO-TIC-FM-007
"Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del V4.
MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios” .. ,
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ACTA DE REUNION

Comunicaciones Relevadas a Comunlcamones relevadas entre personas sordas y oyentes a través del Servicio
del Centro.de Relevo”.

T

/ Mbﬁu ” ﬁljz e
| @€ VIDA - pLAN DE ACCION

i
4
|
Comhé MIG N2 70 !
t
H
¥
H
4

il ; o ' MNombre: Fermaciones en  Nombre: Formaciones finalizadas en. L : !

37 4 inicia conTIC. S mantione . Hebdades digitates, Habiiidades digitalés. - ’ S
agr ATET . Unidad de medida: Némero  *,  Unidad da medida; se mantiens  ° Estas mudificaciones obedecen a ajusies de: |
1o teta: 110.000 - - Meta; se/mantene, * calidad qué.resultd como recomendacién de 11}

B N .. 1aOAPES para acoger al interlor de Ia’ " -

N Nombre: Comumcacmnes re!evadas Direccién de Apropiacicn de TIC ef pombre,dé

¥

i ' - Nombre:Comunicaclonds ~  entre personas sofdas y ayentes & os indicadores planteados por DNP enlas. ||
3 4 Centro do Releve Se mantiene Relevadas - tiavés dal sefviclo del Centro de | ‘bases del Plan Nacional dé Desar:o!ia i ;
4 0. ‘ : Unidad de medida: Ndmero Relevo. - !
4 - . o Meta: 510.000 . Unidad de medida: se mantiene ~ - .. - . AL
; . . : ) Meta::se-mantiene o F T e AR

§ K POIENCH :mu. r%"‘?‘«: TiC ::
' ¢ ViDA PLAN ESTRATEG[CO ._

Comité MIG N.° 70 . :
: Indicador a ingluir - Propuesta .

1 o = e

*Servicio de Educatién

El . e FE . r

. Chuigo: 2302065 ';'

. o AR iy s my o A S

L

¢’ informal sobre fas ; i : . : . . i
| “récnotoglasde lr  + Comdnisact clevadas entre Co 3] !
; talofinacidn y las p son!asy Y 'a través 571 719 apg . 550.000 T 2180, UUD .
. Comunicaciongs con | del servicio dnl Cesitio de Relevs ~ - 1 ! H
3» ‘enfoque diferential,, " : . 4

lustificaciin: leniendo en -cuents un compromiso adquirido el 1 de diciembre de 2022 con la Consejeria Presidencial -para
Participacidn de las Personas con Diseapacidad, segin ef cual ta Direccidn de Apropiacién de TIC debe presentar un indicador del
capftulo 7 de 1as Bases del Plan Naclonal de Desamollo, dedicado a las personas con discapacidad, se soficita incluir la informacitn de
Comunicaciones Relevadas a través del Centro de Relevo, seglin el cuadro arriba descrito.

. ‘GDO-TIC-FM-007
“Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo a [a politica de tratamiento de datos personales del V4.
MInTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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ACTA DE REUNION

Este cambio tiene que ver, con un compromiso adquirido e! primero de diciembre con la “Consejeria Presidencial
para participacion de las personas con discapacidad”, en el cual la Direccién de Apropiacién TIC debe presentar un
indicador del capitulo 7 de las bases del Plan Nacional de Desarrollo para estas personas con discapacidad, esto

debe alinearse con el Plan Nacional de Desarrollo firmado recientemente.

El siguiente cambio, tiene que ver con la iniciativa, E2-D2-2000.

(57 COLOMBIA .

Comité MK3 N° 70

11. Solicitud de Cambio en el
Plan de Accion 2023 y Plan
Estratégico

Iniciativa E2-D2-2000

Oficina para la Gestidn de Ingresos del Fondo

Resalucitn 2175 de 2022, Articulo 18°, numeral 1. Aprobar y
hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para
la operacidn del MIG en cumplimiento de la normativa aplicable (,..

R S
Aprobacion
nhm”mﬂ’—

Lo que se busca con este cambio es ajustar el nombre, por un error que se habia cometido, el nombre de la
iniciativa habia tomado el objetivo, lo que se busca es dejar las cosas como deben ser,

GDO-TIC-FM-007

“Los datos proporcionades seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales de!
MinTIC (www.mintic.gov.co}, la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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ACTA DE REUNION

)
COLOMBIA, , , . j’
POIRHOATELA } X , . T
&¥iba PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION 2023 e |
Comité WIS N.¥ 70 % i
&
. L - . - i
. Nombre y objetive de la Iniciativa en el Plan de Accion %
(Actual} :
!
| j
Establecer!lneamtenms '] estrateglas para fortatecerla i
- Fortalecer el segu:mientu de los ingresos y .confidenclatidad, integridad, disponibilidad, autenticidad, privacidad
E2-D2-2C00 gastos del Fondo Unied de TiC en el marca
< y no repudic de la infermacién que circula en el mapade operacién
4 delaintegridad y pertinencia requerida b
. - por procesas de la entidad
Nombre y objetivo de la iniciativa :
(Solicitado) -
ngramadan 1Y segulmienm de Ingresos ;
£5.D2-2000. ’ asi como el mgm:oreo continuo de 12" Form!ecer el seguimtentn delos ingresos y gastus dei fondo Unico de i
.- ejecucion presupuestal y contractual del T enel marco de la integridad y pértinentia requerida :
Fondo Unico de TIC . . R g
. !
|
2l

Inicialmente se habfa colocado, como nombre de la iniciativa “Fortalecer el seguimiento de los ingresos y gastos del
Fondo Unico de TIC que realmente es un objetivo, y el nombre real de la iniciativa s “Programacion y seguimiento
de ingresos, asi coma el monitoreo continuo de la ejecucion presupuestal y confractual de! Fondo Unico de TIC". Es
basicamente hacer.esta correccion, que por algln error se habia cometido, en ia publicacion inicial.

| BETBR pLan ESTRATEGICO b
P !
) Comité MIG N 7D -
: . :
E Metas (Actual): ' N
] . :
s " ) ’ k} %
En{ulmes ds Seguimhnro dela f - i Co I ¢
2 lnfcrmauun pusupuesial y contractual del F:mdc > e prd © B8 i
N 5. Uriico de TIC, o condactuat 5 Py
i S o - R - o - R
] Informe da s=gulm diante Ac‘luaﬁzncmn de la herramienta con los . B R
# ei d dela ; regis cienles d2 ingresos y gaslos Numeto 1 11 -+ SR 11 i aa - o i
p fal {int i ytableros) del Fondo Urucur.teTtG ‘ : - ;
] Metas (solicitado);

i - Informes de Segmmsentn dala
Bamrmaci&rl prasupu

i p
contractual
[P - UL I X NUNUUISIISUPRIRHIND U SRS SRR NN AP

Informe de seguim ’ - dela hem 12 con los . . .
e instrumentda desivado da 1a intafigenc iatsos recientes de & ygastos -Nimero 42 12 42 12 a8 s
jal (informe tel ! y tablesos) N del Fondo Unico de TIC “ : W

B PR S AR T
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ACTA DE REUNION

En esta misma iniciativa, se habian planteado unas metas, que lo que se esta haciendo es incrementarlas, son metas
del Plan Estratégico, lo que se busca es que se aprueben en esta instancia. En el primer indicador que es “informe
de ejecucién presupuestal y contractual realizados, pasan de 22 a 24 para cada una de las vigencias y en el segundo
indicador, que tiene que ver con la “Actualizacion de la herramienta con los registros recientes de ingresos y gastos
del Fondo Unico de TIC, pasan de 11 a 12, basicamente este es el incremento para cada una de las metas de estos
dos indicadores.

FEC Gibi PLAN DE ACCION P

Comilé MIG N7 70

Respecto al Plan de Accldn, se requiere adelantar el camblo en las metas de los indicadores: “Informes de !
efecucion presupuestal’, “informes de efecucion cantractual” y “Actualizaciones en la herramienta” como se :
evidencia en la tabla a continuacién:

- Nk de Infi .
P2: Seguimiento a la ejecucién limero de Informes d 10 2

ecurion B
i presupuestal y contractual del Fondo: Eiecucion Presupuestat

] Fc‘rtaiecer el seguimiento de los Unico de TIC Niimero de Informes de
4 Jingresosy gastos del Fondo Eiauclén Contractual 10 12
; £2-D2-2000 Unico de TIC en el marco de la 1 : )
Jintegridad y pertinencia P3: Seguimiento mediante documentos '
; requerida e instrumentos derivados de la Actualizaciones en 1 12 .
i Inteligencia empresarial (infarme trimestral la herramienta :
: y tableros) ’
i
s
3
i

;
| poess S e e e st

Y finalmente, en este lo que se esta buscando, tambien un inctemento en las metas, para estos indicadores que
aparecen alli. El nimero de informes de ejecucion presupuestal ya esto en “Plan de Accién” pasar de 10 a 12, y de
11 a12 todo esto para haya coherencia en los niveles superiores.

GDO-TIC-FM-007
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ACTA DE REUNION

OOLDMJIEEA ..i,::u

t-2 PTENCIADELR - gme - F : /i ﬂc
CVIDA Justificacién = oW
Comits MIG N2 70

El ajuste solicitado, respecto al incremento de las metas de los indicadares de la iniciativa E2-D2-2000
se debe a las siguientes razones:

» Los informes de ejecucion presupuestal y contractual se van a realizar durante todos los meses de afo,
es decir se realizaran 12 informes de ejecucién presupuestal y 12 informes de ejecucion contractual, fo
que da un tctal de 24 informes por cada afio. Aumentando asf el total de la meta del cuatrienic a 96
informes. )

= La aclualizacion de la herramienta con los registros de ingresos y gastos del Fondo Unico de TIC se debe
realizar de manera mensual, los 12 mesaes del afio, por lo lanto, se realizara un fotal de 12 aclualizaciones
de la herramienta por cada afic. Aumentando asi el total de fa mela del cuatrienio a 48 aclualizaciones.

Lo anterior, teniando en cuenta que las metas actuaimente dispuestas en el Plan Estratégico obedecian al niimero
+de informes que se venian elaborando, en los cuales se Tepertaba informacién mes vencido -por cada vigencia-,
No obstante, se decidio incluir el informe correspondiente al cierre del afio inmediatamente anterior.

12. Solicitud de Cambio en el Plan
de Accion 2023 Iniciativa E2-D3- _
4000

Oficina de Fomento Regional de Tecnologias
de la informacion y las Comunicaciones

Resolucidn 2175 de 2022, Articulo 18°, numeral 1. Aprobary o T RS T Tt
hacer seguimiento alas acciones y estrategias adoptadas para (" Apmbacién i LY
-

i 1a operacitn del MIG en cumplimlento de la normativa aplicable ¥ a, -
o iy e -

Este cambio es solicitado es para el “Plan de Accidn Iniciativa. E2-D3-4000".

GLO-TIC-FM-007

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del
MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretes reglamentarios”
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ACTA DE REUNION

« VIDA -PLAN DE ACCION

i Cowite MIG K270

! Proyecto y Meta del indicador en el Plan de Accién {Actual)

1. Servicio de Asistencia técnica en 1.1 Nimero de asistencias técnicas realizadas
E2-D3-4000 Iz formulaclén y presentacidn de  para [a formulacidn y presentacién de proyectos 300
proyectos TIC del sector TIC

Proyecto y Meta de! indicador en el Plan de Accién (Solicitado)

" 1. Servicio da Aslstencla téi 1.1 Niimero de aslstenclas técnicas realizadas
. E2-03-4000 en la formulacion y presentacidn  pasa la fermulacidn y preseniaciin de proyectos 120
de proyectos TIC celsector TIC

Este cambio es referente, al proyecto y al indicador “Niimero de asistencias técnicas realizadas para la formulacion
y presentacion de proyectos del sector TIC”, inicialmente se tenfan 300 mesas técnicas, se bajan a 120, la justificacion

esta en la siguiente diapositiva.

OOLOMELA
., VIDA Justificacién

Comilé MIG N° 70

El gjuste solicitado, respecle & la disminucion de la meta del indicador "Nimero de asisfencias
técnicas realizadas para la formulacion y presemtacién de proyeclos del sector TIC" de la
iniciativa E2-D3-4000 de OFRTIC, se debe a la siguiente razén:

En el Plan de Accidn 2023, eroneamente se registro el valor proyactado para ef cuatrienio 2023-
¢ 2026, esto es, 300 mesas y no el valor calculado especificamenie para vigencia 2023, que
' corresponde a 120 mesas 1écnicas..

‘Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario fijar la meia con base en cifras ciertas, de
acuerdo con la capacidad del equipo para dar cumplimiento a l!as aclividades
correspondientes. En este sentido, se solicita realizar ei ajuste de la meta & 120 mesas técnicas
para la vigencia 2023.

Realmente se van a hacer 120 meses técnicas.

El siguiente cambio tiene que ver con la iniciativa E2-D3-5000.

=

T

“Los datos proporcionados serdn tratados de acuerde a la politica de tratamiento de datos personales del
MinTIC (www.mintic.gov.co), 1a ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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ACTA DE REUNION

5 Coraté MIG N2 TO
o

4

¥
3
'
b

| TS

13. Solicitud de Cambio Plan
Estratégico Institucional y Plan de
Accidén 2023 Iniciativa E2-D3-5000

Oficina de:Fomento Regional de Tecnaologias
de la Informacion y las Comunicaciones
(GIT de Consenso Social)

: Resolucién 2175 de 2022, Articulo 18%, numeral 1. Aprobar y
hacer seguimlento alas acciones y estrateglas adoptadas para -
{a operacion de! MIG en cumplimiento de 1a normativa aplicable (

o T

Esta iniciativa, tiene que ver con el grupo de Consenso Social.

e R T L

Aprobacion

)
-

19

s e g

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y
I commsmsncre PLAN DE ACC[(’)N

Modificacion: Ajuste en el presupuesto general de la injciativa:

Fortalecmiento de acclones institucionales diferenciadas para

E2.D2.5000 fomentar ol uso y la apropiacién de las TIG en comunidades  $7.201.210.787 $6.695.210.787
élnicas, grupos comenitaries, victimas yfo rcelectives sodiales

$6.390.210.787 -

Justificacién: inicialmente esla inicialiva contaba con una apropiacion de $7.291.210.787,00 desde el
i proyecto presupuestal “SERVICIO DE ASISTENCIA, CAPACITACK')N Y APOYO PARA EL USO Y
{ APROPIACION DE.LAS TIC, CON ENFOQUE DIFERENCIAL ¥ EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
i PARA PARTICIPAR EN LA ECONOMIA DIGITAL NACIONAL®, no obstante, 'y en cumplimiento a los
! compromisos adquiridos con !la Mesa Pemmanente de Concertacién de los pueblos indigenas
' $901.600.000,00 setan ejecutados por el GIT de Fortalecimiento a los medios Pdblicos para la produccion
‘ de la serie audiovisual “Testimonios y Voces Indigenas”, razén por 1a cual, los recurses salen de esta
iniciativa, sin que esto afecte los indicadores y metas propuestas.

E! ajuste solicitado, también permite unificar las cifras, ya que errbneamente, en ef PA aprobado quedo un
presupuesto inferior al de PEL.

& e

Es un cambio en la parte del presupuesto, y esto es porque estos recursos, realmente se estaban manejando desde
la ficha de “Servicio asistencia, capacitacidn” por unos acuerdos que se hicieron con la mesa permanente de
Concertacion de los pueblos indigenas, estos recursos, se seran ejecutados por el GIT de Fortalecimiento a los
medios Publicos, y se requiere hacer este cambio en la parte del presupuesto.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del
MInTIC (www.mintic.gov.co), |a ley 1581 de 2612 y sus decretos reglamentarios”

GDO-TIC-FM-007
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| <( VIDA (AN DE ACCION

Comitd MG N.* 70

Modificacién: Ajuste en el presupuesto de los proyectos 1y 2:

Actividad

1. Espacios do 1.5.espacios de cuafificacidn

W e

| dialogo yio s .
4 Fortalecimiento conceracion & ylo [c_:on;emdus muik[fiorima!lu B
i do acciones  mplementacidn de ree;r!z:s :;::rgu"g;gf: °
Instituclonales - acclanes con enfoque §1.105.620.78 $2157.320.787 acclones concerfadas con $1.105.820.787 5
diferencladas diferencial con 7 comunidades étnicas 2.157.320.787
para fomentar el comunidades étnicas, - comunitarios 4
‘ usoy la grupos comunitarios, vgldiﬁfass fo coloctivos
L E2D3- apropiacién de viclimas yfo colactivos sgdales
i 5100 las TIC en sociales
i é;olmunidades 2.42. Implementacién del s .
cas, grupas 5 |- ; plande acciénconla  $1.982.690.000
o . Implementacién de 1.732.890.000 .
! ﬁg‘:’:ﬁ“?{f fa Politica Publica de $5.689.390.00 ¢ , 535 ga0 00 CONcCIp :
i cate clivgs Comunicaciones da y 0 mememE !
t sociales parz '“{' Puatlos 252, Implementacitn del $3.606.500.00 5
: ndigenas plan de accién con el CRIC. 0 2.500.000.000
!
i

Este cambio tiene que ver con un ajuste en el presupuesto de estos dos proyectos, se da en el nive! Plan de Accion,

para que esto coincida con los valores, finales que se requieren publicar.
En la siguiente diapositiva, se encuentra la justificacion.

Lok
@ VIDA Justificacion

Comité MIG M* 7D

Debido a los diferentes compromisos adquiridos con distintos grupos étnicos en el marco de la
ruta de consulla previa del Plan Nacional de Desamollo 2022-2026, se hace necesario redistribuir
los recursos entre los proyectos 1 vy 2 de la iniciativa, conforme a la estructuracion de las
contrataciones que suscribira la Oficina de Fomento Regionat.

Actualmente, se estan adelaniando los framites de inclusién en el PAA de los diferentes procesos
de contratacion.

£
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“Los datos proporclonados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del
MiInTIC (www.mintic, gov.co), |a ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios” .
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ACTA DE REUNION

Esto se debe a la redistribucion de las contrataciones, que se estdn haciendo en la Oficina de Fomento Regional.

El siguiente cambio es en el “Plan de Accidn Iniciativa E2-D4-1000.

¢ Viba o

Comité MG N.° 70 1

14, Solicitud de Cambio en el Plan
de Accidn 2023 Iniciativa E2-D4-
1000

Oficina de Control Interno

Resolucidn 2175 de 20232, Articulo 18°, numeral 1. Aprobar y
hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para

la operacién del MIG en cumplimiento de la normativa aplicable ( o= oy 1

% i
Aprobacién o

~~mmm-—ﬂ“-—
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ACTA DE REUNION

33 ’ COLOMBLA, N
% e BETNGADELA . . e |
; ;X'fﬁ PLAN ESTRATEGICO Y PLAN DE ACCION g

Nombre de fa iniciativa en el Plan de Accion {Actual)

Preporcionar aseguramiento, asesor{a y andlisis basados en riasgos, 1
con el fin de mejorar y proteger el valor de la Entidad

E2-04-1000D

Nombre de la Iniciativa (Solicitado)

Aseguramiento, asesoria y andlisis basados en riesgos, con el fin de
mejorar y proteger el valor de Ia Entidad

£2-D4-1000

Justificacion: Se soficita la modificacion con el fin de unificar el nombre de |a iniciativa en fodos ios documentos publicados, Los
nombres para [as iniciativas no se formulan con verboes.

Es un cambio que se da, tanto a nivel del Plan Estratégico y en el Plan de Accidn, inicialmente es el cambio del nombre
de la iniciativa que los nombres de las iniciativa no se formulan con verbos, y en la versién inicial que se publicé, se
habia presentado el nombre iniciando con un verbo, cambia de “Proporcionar aseguramiento, asesorfa y analisis
basados en riesgos, con el fin de mejorar y proteger el valor de la Entidad” a “Aseguramiento, asesoria y analisis
basados en riesgos, con el fin de mejorar y proteger el valor de la Entidad”.

El siguiente cambio es “Solicitud de Cambio en el Plan de Accién 2023 Iniciativa: E1-L2-2000 Transformacién Digital
para la Productividad del Estado a través de ta Politica de Gobierno Digital”.

GDO-TIC-FM-007

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del V4,
MInTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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ACTA DE REUNION

Comié MIG MYT8

* 15. Solicitud de Cambio en ¢i Plan

. de Accion 2023 Iniciativa: E1-L2-

: 2000 Transformacién Digital para la
; Productividad del Estado a través
de la Politica de Gobierno Digital

g Direccién de Gobierno Digital

Resolucién 2175 de 2022, Articulo 18°, numeral 1, Aprobary I
hacer seguimiento alas acciones y estrategias adoptadas pargs @ - ' T oy

la operacién del MIG en cumplimiento de la normativa aplicatiey, Aprabacion
y, 3 e 2y e e e e W

Adicién dos indicadores y modificacion de dos nombres de indicadores como aparecen en el PES, esto para que se de
coherencia, en todos los temas que se vienen desagregando en el Plan Nacional de Desarrollo.

GDO-TIC-FMm-007

“Los datos proporcienados seran tratados de acuerdo a ka politica de tratamiento de datos personales del V4,
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((' @’fﬁ’x E1-L2-2000 Transformacion Digital para la Productividad @me |
] commmonc del Estado a través de la Politica de Gobierno Digital 3

Modificadén propuesta {01}: Adicién dos indiczdores y medificacion de do

Plan Estratégico Sectorial — 2023 (Aprobado) somesdeinacios caresparcan snaives

_[Transfarmscisa Digital de las Enlidaces Publicas del Orden

Madianal medido & la variacién porcentual def Indice de Por definir
Gobiarno Digital

Franstormbeian Digital o= 148 Entidadas Piblicas del Drden

Territerial medido en la variacién parcantual del indice de Por definir 2,50% 150% 1,50% 1508 6%

Goblzzna Digital §

Plan Estratégico Sectorial — 2023

Entidades Piiblcas del orden nacional
transformadas digtatmenta

Entidades PGblicas del orden
jterritorial transformadas digitalments

Entidades Pabli B

naconal transformsdas Indice de pobleme digita! en entidades del Orden nacional

digitaimente !

Entdades PGblicas dei arden R !

temitatial transformadas Indice de gokiermno digiral en entidades det Orden Terrftoria! | Por definlr{  1,50% 1,50% 1,50% 1,50%% 6% 1
dij .

Por definir

igt
Servidores publicos qoe panlcnpan Senridores publices de entgader de arcen nacional ¥

i en los ios de tr i 1 qué participan €A os espacios de transferencia de -] 4.000 4.000 4000 4.000 16000 Para a‘:fgsm &
conocimiento conocimiento para la geperacidn de g las '
i Enti¢ades del arden nactonal y Entidades del ord: o esritartal o i Para aic .
Rerritorial que Epadturen, Li as orden pagicna Eril ue apertures " £a adicionar &l
3 :ccuaﬁten; usé:fns datos Ettusticen ¢ usen t:s datos wa:ﬂns ? ™ 651 80 800 oo & acc PES ~ . !
3 ahiertos - :
3 Instificaciéni
¢ i immmmmﬁmdmm&mmmmmlmuwmd& da ¥ i ¢l proen nacional ¥ territeriz! qoe aperturen, actualicen o wien los .
' 3 daas parag [= da conlas i nPlanwadmldeDeszndmenlesmpamdpalanummndesnbsmnrml
E 2 My ign. de Loy indi G idh Dugtaldelas Entidades Pibiicas def Orden dide en 1a variace b et Exdi daGaherno Digital™y 'Tram!m'naumugmlda v
k fas Entidades Piblicas del Osden Territorial mecdid [} ) ded indice de Gobierno Dighai” para guardar coherencia cen ns inds ¥ 3pt end

. Sheno  E1-12-2000 Transformacion Digital para la Productividad e
' VIDA 4. Estado a través de la Politica de Gobierno Digital ;

¢ Comité MIG N2 70

| plan de Accién 2023 (Apl‘obado) Muodificacién propuesta (03} Ajuste presupuestal en 02 proyectos 5
; . 01 PRODUCTIC ' _ 38,608 24773808058 | 1
b - 02. DATOS PARALAPAZ 18,01% ' 11.267.004.036 :
B 03, TICVOLUGION 42 39% 25526152110 !

Plan de Accidn —~ 2023 {Modificacion) :

- i - : i it
mwmmumoa DED =y s¢ sumenta recursos por sedistribucion < 11 procesos contractusies v log

67,71% |41630.329,

e avl futuras, pacnde de TIOVOLUCICHAFRODUCTIC — .
02. TECNOLOGIAS | 1L267mﬂﬂ!mmdﬁmwmw[p% mTGSPARALAFAZggr”DR TECNOLOG IASWERGE\II‘ES?AMMPS\Z ) :
- FOCUTSOS. redistnbocionr de 11 proceses tentractuzfes y pe'ﬁnm

13,5996 S.ElS.B?LﬂD

wmﬂmmmwmmlw 2 ERODUCTIC ’

Tastificacidn:

i - De scuerdo @ radicado 2-2023-018220 cel Ministario de Racientda y Crédits PibTea del 19 de zbril de 2023, mediante el cual s aprobd trasiada presspuestal, sa reasignaf

] recursas de la Ficha de lowersidn de la Oireccién de Gablerno Digiz) "APROVECHAMIERTO ¥ USO DE LAS TECNOLQG[#S DE LA INFORMACIONR Y LAS COMUNICACIONES EN EL
SECTOR FUBLUICO NACIORALT {codigo EPIN 2018011000347} a to Ficha de Irvarsifn e ia Direccién de Economia Digital "FORTALECUMIENTO DE LA INDUSTRIA CE TI NACIONAL
{Reduccidn $1.0G0.000.060}

. Indicadores que se encuentran en el hitofproyecto 03, TiICVOLUCION se trasfadan 8l hitofproyecto 81, PRODUCTEC, al igual que fos procesos cemral:tuales ra!a:mnadn: gue
guardan cobarendia y compatibilidad con el objetivo det proyecto 1. PRCDUCTIC, D este moda, se realiza una redistributidn da fos indi ylas en
cyenta su finalidad y homogeneidad significativa que permite mefer N daridad y i ia, ademds reflelan mejor el.sicance de cada proyecto y nos
pemitirdn evaluar el progreso en relacidn con estos ohjetivor de manera mas efectiva, que, en ciena forma, lo hace portador de sentido al orientar s propdsito hacia e!
aumema e valor plhlicn 2 partir e Ia pestidn desde la DGO Erente 2! cumplimiento de las metas del PES y PXD. Por lo tanto, sa ajustan foz indicadores contractuales, paxanda
e 2 3 11 procesos: °¥ (nfraestructura Nube Pihlica REDAM (1) = #Rlnfraestructura Nube Piblica |2) - S REDAM (25— MEDAM (2}= mluﬂmnamaenm de Productividad - 1%

¥ Huba Piblca de piataforma € y T [1] - OfiNube Piblica de plaraforma Cy T {1) - P8 Plstatorma Pais CBTE - & de Soft {1) — Mube Piblica

| Setucicnes {Reduce en 03 TICVOLUCION ¥ sumenta en 01. FRODULTIC Ja suma de $17.911.081.207). Los cambios de lndamdnres no atectar, a]. El nombre del proyects, b Ke
afecta & lagalizacién <jynotia odificacidn de mds del 50% da 103 presupuestos & cada pi . pOr t3ato, es viable ef ajuste.

Lo que se busca, es que se ajuste presupuestalmente, lo valores a estos proyectos que aparecen acé.

GDO-TIC-FM-007
“Los datos proporecionades seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del V4.
MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”




ACTA DE REUNION

%’% E1-L2-2000 Transformacion Digital para la Productividad del € nc
— - Estado a traveés de la Politica de Gobierno Dtgltal

b Corzité MAIG N° 70

i {oa}; indi 5 que sa adicionan por
Tustifcacién: * cambio da pmymo, al igual :ambun sus actividades asociadas
* Setrasladan 6 indicaderes del hite/proyecta G3. TICYCLUCION a 01. PRCDUCTIC
= Setrasladan -2 indicadores de Vigencias futuras del hite/proyecto 03. TECVOLUCION & 01. PRODUCTIC
= Serealiza ajuste de meta de 3 indicadores contractuales

Plan de Acclon 2023 {Modificaci n) 01 PRODUCTIC (Indlcadores)

ey b

FL] T

3 fe]
ENE] .:
I I'm___ _Mmmuu?uﬁmd:eab;emnon;mﬂmumen@g&_@mrm % | oW : i
Meriacitn £n puntos pOrtEniuaies el néal din imgh B0 de 2 Ooifi gt mn el Sector 6. RG] :
Wummp‘muspmmm ddnndhmﬂemmﬂﬁhﬂm@%mﬂgﬂwpmmhsmmmm ™| o i,
Anmpzfimsmmm!lprmummn&mem,mﬁ ¥ Sedet slactronicas en GOV.CO, vincllackin 2 Servides 200 [ FAsa g2 TIOVOIUCION & PROCRICTIC B T
- LOT n'imml izacidn y stomatizacién da trimitas. 3
%__gub& :kﬁ”m o acess —— | aR Inchisitn e oo 4 phD ]
5aaﬁmﬁ?ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁam T -. 15k | 6 Tﬁmm&m&zhaﬁ! et

. de Bvance s ef o, ['] i de las Saas & CiEo o la Directicn de Goblemnd  100% | 6% Fasade THCYOLUCION is PRODUCTIC
. %| & e " ~.- t
Equipos KT, cuentes pedes soaigles, Sistemas de indormanion, soluricres de dludad, atras mas; i ala ma fonvergente 10 | 6% Pasadz TICYOLURON a PROSUCTIC 4
it v : L
mm&mmmdmm 51 ¥ 0 deiimﬁmntﬂ:rnh:ﬁﬂdel Registo da neu!amsmm oW [ 6% Faga da TICVOLUGION & PROILCTIC © i
Pt (MU D OO Y S R N
Enteraccicnet y cconad reskisdas a trawis da ks gimuasommgm : =% [.] Pasade TCVOLLICION a PRODUCTIC i
m:wanndnndn 1550 - SEDAIN - b REDAM - wmmmn i ~ PlatzRk faisCyT| 12 T T&mma!mhﬁm
. g;;mg_agrgpl.u e Pais CYTH . FrfsestTuctura Nuba Phlica REDAM (1]~ :
£2 Esnufin previo ipfobadd en COMHE (2 Omtason « (500 RECIAM ¢ Wb AEDARA ~ mm::as da Pmammdad Desavelln ff 12 TH m«mmnnuh Fihbea (2)-" aa‘.\m [£1EH x
rantenirzientn - ﬁarafuma?zw - Mube, Mhﬂmchﬂj} — [ &wmlemdsmmdad e PR 0 i
GA 1% Contetn Rrmadd - (SED - REDAM - Nt REGAR « IXaatas di Progurthad ~ Desarrofio ¥ manDemmienta - ﬂmm PR Oy 13 =5 ;;kzafmmcynm- naus pibaea de plissforsa Gy T s} g
tiube Pidblica Plrtaforma Pait oyTi) ﬂatafmm Pais AT Desanlio’y Manteninitrns de

s ; setusrs o aiapme 5 ¢

Dado que esto repercute, en los indicadores que se modificaron y toda la parte de los recursos esta asociado con
los productos y servicios que se dan con estos recursos y al darse el cambio de los indicadores en las metas, o
recursos tamhién se distribuyen.

En estas diapositivas, estd mas detallado. )

<, Iﬁf’ E1-12-2000 Transformacién Digital para la Productividad del & ne
Estado a través deé la Politica de Gobierno Digital '

Comité MG M. 70

Plan de Accidn — 2023 (Modlflcamon) 01 PRODUCTIC (Acttwdades)
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Plan deAccién 2023 (Mod cacmn] 01 PRODUCTIC (Actividades} ’
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Sobre esta'misma iniciativa, hay una medificacion, de una adicién indicador PND - PES, eliminacién de indicador y
eliminacion de actividad por lo anterior se ajusta cambios en las actividades y presupuesto.
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Aqui estan los ajustes, presupuesto, los recursos, y fas razones por la cuales se estan dando.
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Plan de Accion — 2023 (Modificado) — 02 TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA LA PAZ
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Si alguien tiene una duda sobre el tema, se le da la palabra a la Directora de Gobierno Digital, para que nos aclare.
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Estos son todos los cambios, que se dan en esta iniciativa de Gobierno Digital.

Interviene la Doctora Juddy Amado, Jefe de la Oficina de Planeacién y Estudios Sectoriales, secretaria técnica del
Comité MIG, de acuerdo a todas estas solicitudes de ajuste a nuestro a nuestro Marco Estratégico Interno alguien
tiene un comentario, observacion, o sugerencia adicional.

Me gustaria dar una claridad, respecto al tema, como ustedes saben la planeacion es constante, es un ajuste a diario
de acuerdo con los resultados tanto la formalizaciéon de nuestro Plan Nacional de Desarrollo y de las lineas
estratégicas del Sefior ministro, muy probablemente vendran mas ajustes adicionales, por ahora era necesario
presentar la localizacion de la ruta, en la que esta la mayoria de Ias unidades ejecutoras para dar cumplimiento a lo
propuesto.

En este orden, solicito a los miembros del comité, su aprobacién o voto, respecto a los ajustes, cambios y
modificaciones del Marco Estratégico presentado de acuerdo con lo que cada una de [as dreas presento.

# AREA MIEMBRO DEL COMITEMIG | VOTO
1 | Delegado de la Ministra : Julieth Perea Meneses Aprobado
2 | Secretaria General Luz Aida Barreto Barreto Aprobado
3 Jefe de la Oficina para [a Gestidn de Ingresos del Gina del Rosario Nufiez
Fondo Aprobado
4| Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion Javier Marifio Aprobado
5 | Jefe de la Oficina Asesora de Prensa Lexy Garay Alvarez Aprobado
6 | Jefe de la Oficina de Fomento Regional de TIC Valentin Sierra Aprobado
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y .
7 Estudios Sectoriales Juddy Alexandra Amado Sierra Aprobado
GDO-TIC-FM-007
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Decision: Se dan por aprobados todos los cambios solicitados.

Continuamos con el orden, a coninuacion, fraemos para aprobacion del Comité, fa presentacion de los Lineamientos que
nos esta-exigiendo la circular conjunta No 100-002-2023 de la funcién pblica donde nos habla de la implementacion de
la rendicion de cuentas del acuerdo de Paz, le cedo la palabra a ia Doctora Carolina Castafieda, coordinadora del grupo
de Transformacion Organizacional.

T i S R B SR R i 2 :
{
!

”;;3’ T

Comiig RIS T 70 -

; 1. En cumplimiento a los

i lineamientos de la Circular
Conjunta No. 100-002-2023, de
la Funcidn Publica.

Asunto: Rendicion de cuentas

| de la implementacion del

. Acuerdo de Paz

Resohucion 2175 de 2022, Atitulo 15, . w-.n———“““m--n—_..%
¢ Aprobacion

Ny
h___-"m“mn-“’

Interviene la Doctora Carolina, para conocimiento de los miembros del comité, en el mes de febrero, recibimos una
circular la No 100-002-2023 emitida por la funcién piblica en [a cual se generaron unos lineamientos para la publicacion
de informes sobre el cumplimiento de los compromisos de todas la.entidades en el marco de implementacion del acuerdo
de Paz , hay temas relacionados con * Encuestas de Satisfaccion” de los grupos de interés, de acuerdo a los beneficios
que se han derivado producto de estos acuerdos en este caso por parte del Mintic, y adicionalmente dentro de todos
estos requerimientos, hemos venido cumpliendo cabalidad hay una responsabilidad por parte del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y es de designar un equipo de enlace para apoyar las implementaciones de reporte de didlogos y

| evaluacion de compromisos de este Plan Marco de Implementacién y la Politica de estado de Paz Total.
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Comitd MIG N* 70

Consolidacion de un equipo designado para apoyar las :
acciones de implementacion, reporte, didlogo y evaluacion
de los compromisos con el Plan Marco de Implementacion y
la politica de Estado “Paz Total”

De conformidad a lo dispuesta en Numerat 8 de |a Circular Conjunta No. 100-002-2023, del Departamento Administrative de
*Actualizar los dotos de contacto del enlace del equipo designado por el Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio para
epoyar las acclones de implemenlacidn, reporte, didlogo y evaluacidn de fos compromisos con el Plan Marco de
implementacidn y la politica de Estado "Par Total™, resulta necesario consolidar formalmente en el MinTIC el equipo
referida.

Es de anotar que, en el informe de Rendlcidn de Cuentas vigentia 2022 -de 1a Funcién Pdbllca-, publicado el pasado mes de
marzo/2023, se menclond en el vitimo apartade que los funcionarios responsables de |3 informacidn consolidada fueron:
1.-Oficina f Directidn de Planeacion Nombre: Juddy Alexandra Amado Sierra.

2.-Enlace de Estabilzacidn Nombre: Margareth Sofia Silva Montafia.

3.-fafe de Confrol Interno Nombre: losé Ignacio Ledn Fldrez.

4.-Servicio al Cludadano Nambre: Miguel Angel Olarte Reyes Cotreo: molarter@mintic.gov.co

o ab:

mbién se suglere

1 equipo esté conformado par representantes de los despaches de Viceministerios

Para informacion del comité, comentamos que se informo a la funcion publica en el tltimo reporte es que esta
presentado, en la Ultima diapositiva estaba la Doctora Juddy Amado de la Oficina de Planeacion, la jefa de la oficina
e Fomento [a doctora Margaret Sofia Silva, de la oficina de Control Interno el doctor Jose Ignacio Leon Flores, y por
los temas del servicio al ciudadano estaba el subdirector administrativo Miguel Angel Olarte Reyes, la idea es
formalizar estos mismos cargos, continuarian para dejarlo en el acta como esa evidencia formal, de la designacion
del equipo y adicionalmente traemos esta sugerencia que se adicionen.

Interviene la Doctora Juddy Amado, preguntando si alguien tiene alguna duda u observacion.

El Doctor José Ignacio, comenta que en la diapositiva dice “que los funcionarios responsables consolidan la
informacion”. la oficina de Control Inferno evallia, la rendicion de cuentas, pero no consolida informacion. Es
importante establecer o cual es el rol o la funcién que va a cumplir cada uno de estos funcionarios.

Respuesta de la Doctora Carolina, dentro de la circular nos solicitan, que este equipo esta definido para que se
reporte informacion relacionada con el cumplimiento de los compromisos derivado del acuerdo macro de
implementacién, adicionalmente atender todas las solicitudes que se requieran, este fue el grupo que se reporto
inicialmente, el requisita no era que fuera a través del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, en este caso la
circular si lo pide, para el caso de la Oficina de Control Intemo, se remitié de acuerdo a la informacion y como lo dice
el Dr, José Ignacio evidenciar de alguna manera el control de la oficina, también de cumplimiento en efectos de esta
informacion que se esta reportando, es una sugerencia para los miembros del comité.

La Doctora Juddy, indica que se esta proponiendo la consolidacidn de esté equipo, con las claridades que se van a
solicitar del rol de los miembros, teniendo en cuenta, el rol de independencia la oficina de control interno respecto a
los temas.

Solicitamos a los miembros del comité, si estan de acuerdo con el equipo designado continte el nombre de los
cargos, que actualmente ostenta en la entidad, Ia jefa de planeacién, el enlace de estabilizacion a cargo de la oficina

GDO-TIC-FM-007
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_de Fomento Regional, Control Interno y servicio al ciudadano a cargo de'la Subdireccion Administrativa y solicitaremos
los representantes de los Despachos de los viceministerios, si no hay ninguna observacion sometemos a los

miembros del comité la consolidacion de este equipo, para la rendicion de cuentas del acuerdo de Paz.

# , AREA MIEMBRO DEL COMITE MIG |  VOTO

1 | Delegado de Ja Ministra Julieth Perea Meneses Aprobado
2 | Secretaria General Luz Aida Barreto Barreto | Aprobado

Jefe de la Oficina para la Gestidn de Ingresos del . o
3 Fondo Gina dgl Rosario Nufiez Aprobado
4 | Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion Javier Ma_riﬁo Aprobado
5 | Jefe de la Oficina Asesora de Prensa Lexy Garay Alvarez Aprobado
6 | Jefe de la Oficina de Fomento Regional de TIC Valentin Sierra Aprobado
.| Jefe de fa-Oficina Asesora de Planeacion y :
! Estudios Sectoriales Juddy Alexandra Amado Sierra Aprobado

Decisién: Se da por aprobado este punto del equipo designado.

{ - Acontinuacion, trataremos [os temas de conocimiento, le doy la palabra a Doctora Carolina Castafieda, coordinadora
del Grupo Interno de Trabajo de Transformacion Organizacional.

ettt 8 B o w T NI e e i et e

Corstb MG N2 7D

1. Seguimiento ala
gestion de riesgos
Resdlucitn 2175 d= 2022, Artieuto 18°, numess] 8, Realizar

seguisiertty a1a administracién de riesgos de la Entidad y dirimir iod
canfictos que se derven de su ejecucidn.

Y,

Uhewe

-s-""",““_-“--“-\
Conoclmiento 7

R ———

e

"Los datos proporcionados seran fratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del
MinTIC {www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios™

GDG-TIC-FM-007




ﬁ_f-\

&‘“ kS
"o

Fig)

ACTA DE REUNION

Desde el Grupo Interno de Trabajo de Transformacion Organizacional, ademas de apoyar en la definicion de los
lineamientos para la gestién de riesgos institucionales, acompariamos a las dependencias hacer seguimiento y control al
cumplimiento de estos, traemos al Comité un resumen del comportamiento de los controles del primer trimestre del afio,
ademas de la identificacion de riesgos, generamos unas actividades de control, en este momento tenemos 302 controles
de gestion y corrupcién para los 25 procesos de la entidad, estos controles son monitoreados por los asesores del GIT
de Transformacién Organizacional, por los enlaces de cada dependencia mensualmente y la oficina de Control Interno
hace, seguimiento al cumplimiento de la efectividad de estos controles.
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, Dentro del periodo que estamos trayendo para conocimiento del comité, tenemos deficiencia para el mes de enero
en un control del proceso de comunicacion estratégica dado que quedo pendiente un acta de reunion de la agenda
de temas de comunicacion, que es uno de los controles que tiene este proceso, y durante todo el frimestre parte del
proceso de Gestion Juridica, por motivo que hasta el momento no se habia pedido concluir la contratacion del
proveedor necesario para emifir el boletin juridico diciembre, enero, febrero y marzo en el repositorio y esto materializo
un riesgo para la entidad, ya que nosotros tenemos la obligacién de contar con la normatividad vigente, publicada
oportunamente, estos fueron los controles que presentaron incumplimiento para el primer trimestre del afio.
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El siguiente tema de conocimiento, son las fechas de las auditorias de los Sistemas de Gestion que cuenta la entidad.
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A través del Comité de Gestion y Desempefio Institucional, hemas venido implementades sistemas de gestion
relacionados, hemos venido trabajando, por integrar los requisitos homélogos de cada una de estas normas que estan

Lt ol
Kfi TG

2. Auditorias Internas
Sistema Integrado de - §
Gestion

Resalucion 2475 d= 2022, Adticdd 18°, Murneral 17: Las demis que
ulgmrdaumd‘uedamhﬁnplgmm&my
evalnacion ded SIG. T
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Conocimiento .}
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Fa

regidas por la norma técnica 1SO 2701, SO 14001:2015 y 1SO 9001:2015, la iSO 45001:2018.
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Programa Anual de Auditorias Internas (PAAI} 2023 - Aprobado en Comité CICC] sesidn feb-2023: I

v Auditaria Intema Combinada al SIG (programada para maye]: Cenformada por los sistemas de gesfidn Calidad (130 9601:2015);
Ambiental (IS0 14001:2015); Saguidad y Salud en ef Trabajo (IS0 45001:2018) y Sequridad y Privacidad de la Informacién (ISOAEC
276012013).

]

1

1
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v Auditaria de Certificacién {programada para octubre): Comespondiente a los sislemas da gesfitn Calided {ISG 9001:2015); Ambienla] '
(IS0 14001:2015) y Segunidad y Privacidad de la Informacién (ISOAEC Z7001:2013). {
T

Interviene la profesional Cistina Granados, comentando frente al riesgo correspondiente al a Direccion Juridica, que
se nos materializo por la contratacion del normograma, queriamos informar desde la Direccién, que el contrato se
suscribié ayer, con el No 725 de 2023 , en este momento se encuentra por aprobacion de la Secretaria General.
Tambien quiero resaltar que esto es por producto, una vez se perfecccione el contrato, ellos van actualizar, lo que no
se actualizo desde enero con el fin de tener el normograma al dia, bajo la supervision de la Direcsion Juridica.

Continuamos nuevamamente con el contexto de las auditorias del Sistema Integrado de Gestion, el Comité de Gestion
y Desempefio Institucional, aprobs la implementacion de estos sistemas, hemos venido-haciendo ejercicios de
auditorias internas, inicialmente por cada uno de-los sistemas, para este afio auditoria interna combinada al Sistema
Integrado de Gestién, esto es un requisito de la norma, nos permite evaluarnos frente a los requisitos de cada una de
ellas, y dada la madurez que se tiene en [a entidad con este tipo de ejercicios, vamos hacer auditorias internas
combinadas al Sistema Integrado de Gestion que estaban previstas para el mes de junio, se despalazarian para el
mes de julio , por cuanto el proceso contractual, que se venia liderando desde la ofiicina de planeacion se declaro
desierto, al declararse desierto mediante la resolucion que se publico el 15 de mayo , los tiempos para voiver a
publicar esta oferta requieren diez dias habilies adicionales, y todo el ajuste de los documentos de acuerdo a las
observaciones de los diferentes proponenetes, la nueva fecha de las auditorias combinadas seria para el mes de jufio.

GDO-TIC-FM-007

"Los datos praporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del V4,
MinTIC {www.mintic.gov.ce), [a ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios” -




N

Plblica

ACTA DE REUNION

COLOMEIA . . e
@ vipa Contexto Sistema Integrado de Gestidn (SIG) fi7 e

Comtimian~70  Camblo fechas realizacidn Auditeria Interna y Auditoria de Certificacidn

" BuevalFecha

Altdnora lnterna

Combinadas al SIG 1010-2023
) I
Autfitoria Sequimiento a R
Cedificacidn SG-SP1 Otlubre-2023
Auditoria de Cedificacion T

Noviemre-2023 '

.

SG-CySGA

Hotivaciones para efectuar ef cambio descrito antedormants:
+ Ei procesa ds contratacion SECOP 11 Mo, FTIC-40-003-2023, qus t2aia como cbieto “Prestar senitios pare reafzar sudoria inferma combinada al Siferna fiegraddo e
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¥ Cambim en aigures Lideres de Procesa y/o Dependencia, poe lo que e2 hace o nduccidn y doeea sobee el §13, base para ateadet los Ferentes os
48 sudioeta misren fus debe racha o mendsr,

Es importante que los miembros del comité tengan en cuenta, que se autorizaron certificar en Sistemas de Gestién, en
cuento a la norma ISO/IEC 27001:2013, se autorizo hace dos afios, y para finales del afio pasado que en 2023
realizariamos certitifcacion al Sistema de Gestion Ambiental en cada uno de sus normas, debido a que se empezaron en
diferentes momentos los procescos, nosotros nos cerlificamos en el 2021, en la norma 1SO 27001, para este afio es el
segundo segumiento a Ia certificacion, se requiere que se realice en el mes de octubre y seria la primera vez para los
Sistemas de Gestion Ambiental y de Calidad, dada la situacidn que les acabo de comentar se desplazaria esta
certitificacidn para el mes de noviembre, para la proxima vigencia estas tres normas coincidiran y ya tocaria auditoria de
seguimiento a estas dos normas, nuevamente la certitificacién 1S027001 para el proximo afio.

Interviene la Docfora Juddy, continuamos con el tercer punto de la agenda de Conocimiento, “ Eliminacién de
Documentos por duplicidad” a cargo del grupo de interes.
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_ 3. Eliminacién de
] documentos por
duplicidad

H Reschucin 2175 de 2022, Aiculo 187, Nomera) 11, Cumphr txy
furkionts ¢n maleria de archivo que bata el capitda 1 def Stulo 2 de
1a parte 8 ded ibee 2 el Detreto 1030 de 2015.
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Nuevamente les habla Francy Goémez,archivista del Grupo de Interes y Gestién Documental, en este momento ponemos

1 en conocimienta del comité la “Eliminacién de documentos por duplicidad”, en las jornadas de escritorio limpio que

venimos realizando del equipo de archivo en las dependencias de la entidad, se han identificado de cualro dependencias,
que hay documentaci‘pon duplicada, es decir que los originales ya existen dentro de los archivos de gesion. En
consecuencia se realizo el inventario de esa documentacion que se encontro en las dependencias, se realizd toda la
revision por parte del personal que laobra en archivo, se determino que estos documentos o expedientes originales ya
reposan alli.

Se presentaron cuatro inventarios documentales, firmado por cada uno de los resposanble de cada de dependencia, los
cuales suman un fotal de 55 cajas, es pertinente indicar a los miembros del camite, una vez se surta todo el proceso de
eliminacion y picado de papel por parte de la Asociacion de Reciclajes que es liderado por el Sistema dé Gestion
Ambiental, esto quedara consignado mediante un acta y firmada por el Grupo de Irteres y Gestion Documental y
debidamente publicada en la pagina web de la enfidad.
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Eliminacidn de copias documentales

La documentacion a eliminar se encontraba en las

§ dependencias, pero posterior a un proceso de revision por ™
i parte del personal que labora en archivo, se determiné que | indoslria de
' i Comunicaciones —
{] los documentos criginales de estos expedientes se TUaTuD
" encuentran el archivo de gestion. )
Oficina de
Se cuenta con el inventario d2 ta documentacion e eliminar o
. por duplicidad debidamente firmado por los responsables uo
de cada dependencia, sumando un total de 55 cajas. Ty
| P
. Una vez surtidc el picade de papel por parte de la Sectoizies - 29
' asaoclacién de reciclaje, la eliminacion quedara consignada .
bajo acta levantada por el GIT de Grupos de Interés y S
. Gestion Documental, | | Viceminizlerio do
1 Digital - 1UD

Interviene la Doctora Juddy, a continuacion los dos Ultimos temas de conocimiento a cargo del grupo de Planeacion
y Seguimiento, le cedo la palabraa Roberto Carrol, de este punto que es la generalidad de los cambios que va a
surgir el Plan Estrategico, a raiz de los cambios que se aprobaron en el primer bloque.

Comil 20 N7 70

4, Solicitudes de cambio
Generales en el Plan
Estratégico

Oficina Asesora de Planeacion y Estudios
Sectoriales

Resolugidn 2175 de 2022, Articulo 18°, numerz1 2, Realizar seguimiento 2l
avance de 1a implementacidn de Izs politicas da gestidn y desempeno A Ny -

institucianal anicufadas con el MIG. Humeral 4. Presentar los infarmes rd . ~,
que el Comité Sectosial de Gestdn y Desempefio Institucional y los - Conocimiento F
i de control requi tobte la gestion y el desempeiio de la . L -t

Entidad.
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Lon ef fin &e queos inditadares dat PES cumplan con lbos criterias de calidad, desde ba QVES, se rezfizaron
[as siguentes modificaciones en confuntn con Iasdepermm.

. Criterios para sjustar:

i 1 Austes en cuanio al nomtwe del indicador: con & fin de gue cumpla los

criterics de calidad, sa sugisre Complementar cen la accién que lo hace

' medibiz, o en Blg casos efliminar e} eiio de ejecucién de la redaccin de
ia meta. ’

2. Incluif la Enea baze Los indicadores dehen tener una linea base de o qus
se¢ ha reafizado o Lravés del tiempo hasta et cierre 2022

3. Indicotiores del PINEL al ser més operativos a8 sugiere evaluar la pertinencia

. de s=r mostrados individuaimente en el PES, ya que s encuentran en el PA,

ki se sugiere elimingslos del PES y ecambisilos por uno giobal que mida el
parcentaje de avance del PINEI

4, indicadotes Operstives Evaiuar [o pertingncia de incluir indicadores que

: son demasiado cperativos en el PES ya que en este se deben inciulr
indicad: de relevanci

5. Progmmaciin de s metax s= debe programar todas las vigencias, y I
meta cuatienio '

' 6. Coherncs entre la mets cuatrienio, 0 Gue 58 biscn meds y Is tipolopfo ded

Indicador

t * "[] catalizador Demotralzation do las TIC”, mwmwm
Ou priveCi comg furdamento de ka dignidad b los ndicadares del PINEI
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‘Estos.cambios, es para conocimiento, son-cambios que tienen que ver con temas de calidad, los primeros tienen que
ver con ajustes en el nombre del indicador, los segundos con incluir linea base, en la publicacion inicial que se hizo
el 31 de enero no se tuvo la oportunidad de hacer la organizacién de todos estos detalles, en e! transcurso del tiempo
se fueron ajustando, estos fueron los cambios que se hicieron basicamente, es para conocimiento del comité de cada
uno de los cambios que se hicieron en los temas de calidad.
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5. Incumplimiento de [a actividad 3 de
las acciones de mejora 847 y 848 de los
hallazgos H26A-2014 v H34A-PP-2013
respectivamente dei proceso de
Direccionamiento Estratégico.

Responsable: Oficina Asesora de Planeactén y Estudios Sectorlafes

Resoluciin 2175 de 2022, Articulo 18°, numeral 1. Aprobar y hacer
seguimiento a las actiones y estrategias adoptadas para |a operacién
del MIG en cumplimiento de 1a normativa aplicable
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Conocimiento )
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En esta actividad les doy un contexto sobre esta, en el 2013 la contraloria nos hizo una auditoria porque requeria que
se incluyera indicadores de impacto, en nuestro sistema no teniamos comtemplado los indicadores de impacto, luego
sin embargo se hicieron una acciones de mejora, encaminadas a hacer evaluaciones de impacto, en una revsion de
la Oficina de Control Interno, realizé un muestreo, dejaron abierta nuevamente este hallazgo y se le asigno al grupo
de Planeacion y Seguimiento, se prcedion hacer un manual donde se definia, como hacer indicadores de impacto,
teniendo en cuenta el ejercicio de marco ldgico, que se hace en la metodologia general ajustada que nos da el DNP
para la construccion de proyectos, y en ese sentido se enfoco el ejercicio.

Este afio tuvimos la oportunida de ahcer catorce nueves proyectos, donde se aplico estd mefodologia pero el DNP,
no nos pidio indicadores de impacto que estaban asociados a este sistema, se van a retomar unas nuevas acciones,
teniendo el acompafiamiento del DNP , se pueda claramente definir si son indicadores o evaluaciones, y a partir de
alli, que areas debe de tomar este tema o estas acciones de mejora.
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Se presenia ante el coma ef iIncumpimienta en la actividad 3 de [as acciones de mejora 847 ¥ 848 de los
hallazgos H26A-2014 y H34A.PP-2013 respectivamente, referente a: "Fomular los indicadores de impacto
yfo resullados ¢e programas y proyecles seleccionadas para tal fin” debido a las sigulentes rzones:

» Parala construccion de Indicadores, el proceso de Direccionamzentn Esiratégico (DES) se basa en los

i lineamientos defividos por el Depastamento Naclenal de Planeacién (DNP), el cral o manea dentro

de sus melodologias los Indicadores de impacto si no el concepto de evaluaciones de impaclo.

* ». Elproceso DES na cuenia con personal capacitado para ka formulacién de indicadares de impacto, ni
de evaluaciones de impacto,

> Se ha idenliicado que sunque se formulen y defingn los indieaderes, todavia no se lieen
contemptades los lineamientos para brindar un seguimients y reporle da estas indicadores da impacio,

| ya que no se cuenla con [a capacidad, iécnica, administrativa y financiera.

» En un prncipic estos hallazgos ¥ sus acciones no fuerca idenfificados en el proceso de

' Direccicnamiento Estratigico 1 no en el proceso de *Seguimiento y evaluacidn de politicas TIC® toda

; vez que e pensaba gue hacian referencia a evaluaciones de impacto y NQ indicadares de impacto.

De acuerda a In anterior, se informa al camité MIG que eslas accién de formular indicadores de impacle
serdn incumplidas y Que Se propondrd un rueva plan de mejora desde fa Ofdna Asesora de Planeacién y
Estudics Secloriales qua responda a los haflazgos de acuerdo con lo que nos orfiente ¢l DNP al respecto,
. asi mismo se dafnird el proceso responsable. .

La Doctora Juddy Amado finaliza, agradeciendo a todos.el espacio y la participacion.

Se da cierre al Comité MIG No 70.

(‘Y»
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS

- RESPONSABLE DE
ACCION A EJECUTAR EJECUCION

FECHA LIMITE
DE EJECUCION
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¢ Presentacién diapositivas.
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Firma: Aprobé

VALERTIN/SIERRA ARIAS
1053777103
vsietra@mintic.gov.co

Jefe de Oficina de Fomento Regional de TIC
MINTIC

Firma: Aprobo
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Lexy Garay Alvargz I

41960257

Igaray@mintic.gov.co

Jefe Oficina Asesora de Prensa

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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REPORTE DE TRAZABILIDAD

Acta Comité MIG No 70

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230628-145448-2374{6-67507454

Estado:Finalizado |

Creacion:2023-06-28 14:54:48
Finalizacion: 2023-07-04 11:13:21

Escanee el codigo
para verificacion

Jefe de Oficina de Fomento Regionalde T
MINTIC

o R
JUDDY ALEXANDRA AMADO SIERRA Env.: 2023-06-28 14:54:49
Firma jamado@mintic.gov.co Aprobado Lec.: 2023-06-28 14:56:24
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y EST . P Res.: 2023-06-28 14:56:32
MINTIC IP Res.: 190,145.189.98
Julieth Milena Perea Meneses Env.: 2023-06-28 14:56:32
: jpeream@mintic.gov.co Lec.: 2023-06-28 15:16:02
Fi A
ma Asesora probado | o e : 2023-06-28 15:16:29
IP Res.: 190.145.189.98
Gina del Rosario Nafiez Polo Env.: 2023-06-28 15:16:29
; grnunez@mintic.gov.co . Lec.: 2023-06-28 16:28:25
F A d
rma Jefe Oficina Para la Gestion de Ingresos probado | o .+ 2023-06-30 09:58:34
Ministerio de Tecnologias de la Informac IP Res.: 190.145.188.98
JAVIER ENRIQUE MARINO NAVARRO Env.: 2023-06-30 09:58:34
. jmarino@mintic.gov.co Lec.: 2023-06-30 15:37:08
Aprabad
Firma Jefe Oficina de TI prodace 1 Res.: 2023-06-30 15:37:21
Ministerio de Tecnologia de la Informaci IP Res.: 190.145.189.98
Lexy Garay Alvarez Env.: 2023-06-30 15:37:21
: lgaray@mintic.gov.co Lec.: 2023-06-30 16:17:04
Aprobad
Firma Jefe Oficina Asesora de Prensa prabaco Res.: 2023-06-30 16:17:35
Ministerio de Tecnologias de ladnformac IP Res.: 181.78.0.165
VALENTIN SIERRA ARIAS Env.: 2023-06-30 16:17:35
i intic.gov. ) . -07-02 07:30:27
Firma vsierra@mintic.gov.co Aprobado Lec.: 2023-07 3

Res.: 2023-07-04 11:13:21
IP Res.: 191.95.164.212




