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CODIGO TRD: 110.01.17

ACTA No. 46 LUGAR: FECHA: HORA DE INICIO: HORA FINAL:

MinTIC- Teams 02 de marzo del 2021 5:00 p.m. 6:40 p.m.

OBJETO DE LA REUNION

Sesion ordinaria Comité Modelo Integrado de Gestion - MIG

ORDEN DEL DIA
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14.

Revision de acciones vencidas por proceso

Aprobacion Ajuste resolucion MIG

Aprobacion actualizacion del plan institucional de gestion ambiental - PIGA

Aprobacion eliminacion documental por duplicidad

Informes de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion de Riesgos a diciembre 31 de 2020
Avance del Plan de Fortalecimiento para la Gestion y el Desempefio Institucional -FOGEDI
Plan Bienestar e Incentivos

Plan de Implementacion del Cédigo de Integridad

Plan Institucional de Capacitacién de Integridad

. Plan de seguridad y salud en el trabajo (sst)

. Segregacion manual de funciones del MINTIC
. Planes gestion del talento humano- 2021

. Seguimiento a compromisos

13.1 Resultado indicadores del proceso de Fortalecimiento Organizacional
Varios

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

ITEM

ESTADO
(Culminado - Pendiente -
COMPROMISO En proceso)

1.1

Resultados indicadores del proceso de Fortalecimiento Tema tratado en la
Organizacional presente reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

El Comité MIG realizado el 02 de marzo de 2020 pertenece a la sesién ordinaria del mes de febrero, el cual por
temas de agenda de los integrantes del Comité se tuvo que posponer para la fecha mencionada.

+ VERIFICACION DEL QUORUM

Se da la bienvenida a los integrantes del Comité MIG. A continuacién, se realiza la verificacion del quorum:

+ Viceministro de Conectividad, Walid David Jalil Nasser.

* Viceministro de Transformacion Digital, German Camilo Rueda

+ Secretaria General, Adriana Vanessa Meza Consuegra

* Delegada de la Sefiora Ministra a través de Resolucién No 926 del 05 de junio del 2020, Yulid Andrea Ruiz
Ossio

+ Jefe Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo, Luz Adriana Barbosa

+ Jefe Oficina Asesora de Prensa, Greisy Patricia Luquez Vargas.

* Director Juridico, Manuel Domingo Abello Alvarez

+ Jefe de la Oficina de T, Arleth Patricia Saurith Contreras.

+ Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, Diego Luis Ojeda Ledn

+ Oficial de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Andres Diaz Molina.

+ El Jefe de la Oficina de Fomento Regional TIC, Katty Eljach Martinez

+ Jefe de la Oficina de Control Interno, José Ignacio Ledn

Una vez verificado el quérum se da apertura a la sesion ordinaria No. 46 del Comité MIG, con la siguiente agenda:

Revision de acciones vencidas por proceso

Aprobacion Ajuste resolucion MIG

Aprobacion actualizacion del plan institucional de gestion ambiental — PIGA

Aprobacion eliminacion documental por duplicidad

Informes de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion de Riesgos a diciembre 31 de 2020
Avance del Plan de Fortalecimiento para la Gestion y el Desempefio Institucional -FOGEDI
Plan Bienestar e Incentivos

Plan de Implementacion del Cadigo de Integridad

Plan Institucional de Capacitacién de Integridad

10. Plan de seguridad y salud en el trabajo (sst)

11. Segregacién manual de funciones del MINTIC

12. Planes gestion del talento humano- 2021

13. Seguimiento a compromisos

13.1 Resultado indicadores del proceso de Fortalecimiento Organizacional
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14. Varios
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1. Revision de acciones vencidas por proceso

La Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales a través del GIT de Transformacion Organizacional,
presentd la matriz de acciones abiertas y vencidas con corte al 19 de febrero del 2021. Para comprender el estado
de cada una de las acciones, se convoco a lideres y gestores con el fin de que cada uno informe a los integrantes
del Comité MIG, la gestion y compromiso por cada una de las actividades propuestas para el cumplimiento de
sus acciones.

e Gestion de TI: La Jefe de la Oficina de Tl Arleth Saurith, informa que el proceso actualmente tiene 144
acciones vencidas. Se formulé un plan de choque para la atencién y solicitud del cierre de las acciones
vencidas, donde se defini6 una estrategia a través de cinco (5) mesas de trabajo en conjunto con el GIT
de Transformacién Organizacional, en el que se hizo el analisis y revision de cada una de las acciones y
se generd el plan el cual fue enviado en febrero 18.

Adicionalmente, se solicitd concepto a la Subdireccién de Estandares y Arquitectura de Tl sobre la
aplicabilidad de los lineamientos eliminados del nuevo Modelo de Arquitectura Empresarial Version 2.2,
donde hay 27 acciones vencidas relacionadas con el anterior marco de referencia de Arquitectura
Empresarial, se esta a la espera de respuesta para poder tramitar dichas acciones.

Desde la Oficina de Tl se esta haciendo seguimiento a cada una de las acciones con el fin de generar el
cierre definitivo a diciembre del 2021. Se requiere gestionar con la Oficina de Control Interno para validar
las caracteristicas de algunos entregables, lo anterior, obedece a que varias actividades no estan
redactadas de la manera adecuada y no es clara la evidencia que se debe entregar. En el plan de choque
se presentan los meses en que se cerrarian las acciones vencidas pertenecientes al proceso de Gestion
de TI.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Jose Ignacio Ledn, solicita que sea enviado el plan de choque;
Carolina Castafieda tiene como compromiso enviar el correo y expone que en las mesas de trabajo
realizadas con la Ofician de Tl, la Oficina de Control Interno y el GIT de Transformacion Organizacional,
se revisaron las acciones y se tienen planeada para cumplimiento a corto, mediano y largo plazo por
parte de la Oficina de T, con el fin de generar un acuerdo en conjunto

e Direccion Juridica: El Director Juridico Manuel Abello, informa que tienen 22 acciones vencidas en la
matriz, a la fecha del comité cerraron una (1), ocho (8) estan en proceso de cierre y 13 acciones se estan
trabajando actualmente con el asesor de procesos del GIT de Transformacién Organizacional, debido a
que son de cumplimiento documental y se tiene el compromiso de dar cumplimiento al 31 de marzo del
2021.

e Gestion de Industria de Comunicaciones: La Directora de Industria de Comunicaciones Ana Ustate,
informa que en la matriz presentada a febrero 19 del 2021 tenian cinco (5) acciones vencidas, cuatro (4)
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de ellas fueron cerradas entre el 22 y el 26 de febrero, y la 1421 la remitieron para cierre a la Oficina de
Control Interno y estan en espera de su revision y evaluacion para generar el cierre de dicha accion.

e Gestion Documental: el Subdirector Administrativo Giovani Arias, informa que el proceso tiene seis (6)
acciones vencidas en la matriz presentada con corte a 19 de febrero. La 834 esta cumplida pero
pendiente de cierre por parte del Archivo General de la Nacion, cuatro (4) cerradas por la Oficina de
Control Interno: 1035, 1057, 1062 y 1450, y hay una pendiente de cierre la cual ya se cumplié lo propuesto
(833).

e Gestion de Recursos Administrativos: el Subdirector Administrativo Giovani Arias, informa que de las
cuatro acciones vencidas, la 1457 y 1454 fueron cerradas por la Oficina de Control Interno entre el 26 y
el 28 de febrero, las dos restantes; 1458 y 1453 estan en proceso de cierre por parte del auditor de la
OCl.

e Gestion del Talento Humano: El Subdirector para la Gestiéon del Talento Humano Alfonso Bendek,
informa que de las cuatro (4) acciones vencidas: una (1) ya se procedié al cierre por parte del auditor en
la herramienta SiMIG, hay dos (2) acciones que ya estan cumplidas, se realiz6 el cargue de las evidencias
el 24 de febrero y se solicitara el cierre al auditor, y una (1) que es sobre el tema de las certificaciones
laborales, se comprometen a dar cumplimiento a la actividad durante el primer semestre del 2021 en
compaifiia de la Oficina de TI.

e Direccionamiento Estratégico: El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales
Diego Ojeda, informa que en la matriz cuentan con una accion vencida; dicha accion se declard inefectiva
por parte de la Oficina de Control Interno, la cual fue reformulada el 24 de febrero con fecha de
compromiso al 30 de noviembre del 2021.

¢ Investigacion, Desarrollo e Innovacion: Uriel Dario Cancelado gestor del despacho del Viceministro
de Transformacién Digital, informa que el proceso tiene una (1) accién abierta la cual corresponde a que
los formatos existentes no dan cobertura a las necesidades del proceso, en este sentido se ha trabajado
segun los criterios aplicables para crear un formato que cumplan los requisitos de los proyectos de I+D+l.

e Uso y Apropiacion de la TIC: La Directora de Apropiacién TIC Helga Hernandez, informa que se tenia
una accion vencida sobre la accesibilidad en el portal WEB del Ministerio, se realizd un testo con
personas discapacitadas y se definid que la pagina es funcional. Por lo anterior, se requiri6 el cierre de
la accion.

e Comunicacion estratégica: La Jefe de la Oficina Asesora de Prensa Greisy Luquez, informa que tienen
una accion vencida la cual va relaciona al tiempo de respuesta de los mensajes en redes sociales, para
este afio se estd haciendo una matriz de seguimiento a esas respuestas y se esta trabajando con los
grupos de interés para articular las cuentas de Facebook con Integratic con el fin de dar respuesta
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oportuna a las PQR de segundo nivel. La fecha propuesta para la culminacion de la accion es junio 30
del 2021

e Vigilancia, Inspeccién y Control: El Director de Vigilancia, Inspeccion y Control Nicolas Almeyda,
informa que tienen la accién 826 vencida, la cual corresponde a la modificaron de la Carta Descriptiva
del proceso, donde se debe modificar respecto al redisefio institucional segun del decreto 1064 del 2020
y modificacion de PrevenTIC. Actualmente, se esta trabajando con la universidad Tecnoldgica de Pereira
quienes estan revisando la documentacion del proceso y estan pendiente de la terminacion del ejercicio
para entrega en abril del 2021.

e Seguimiento y Evaluacion de Politicas TIC: Uriel Dario Cancelado gestor del despacho del
Viceministro de Transformacion Digital, informa que la accién 869 requiere ajustar los riesgos 1y 2 del
mapa de riesgos del proceso, a la fecha la actividad ya se cumplié y se publicd el 16 de febrero el mapa
de riegos en la herramienta SiMIG, ademas, se remitié al auditor el 18 de febrero para su revision y cierre
y se esta a la espera del concepto de la Oficina de Control Interno.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Jose Ignacio Ledn, expone que la OCI hace seguimiento trimestral a todas
las acciones del SiMIG; por lo anterior, se va a hacer un seguimiento con corte al 28 de febrero donde se revisaran
cada una de las acciones vistas en la sesion del Comité MIG N° 46.

También, hace énfasis sobre las evidencias de cada una de las acciones las cuales se deben enviar al auditor a
tiempo y que sean coherentes con los que se comprometid, con el fin de que el respectivo auditor verifique la
pertinencia y proceda al cierre de la accion. Carolina Castafieda, complementa el tema indicando que las
evidencias se deben cargar en SiMIG y se debe solicitar el cierre a través del correo electrdnico al auditor segin
el procedimiento MIG-TIC-PR-003 Formulacién, seguimiento y cierre de acciones de mejora.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Jose Ignacio Ledn, realiza las siguientes observaciones a través del correo
electrénico:

a) Muestra unos nimeros por Proceso, pero no es claro cuantas estan abiertas y cuantas son vencidas, se
interpreta que hay 191 acciones abiertas en total, de las cuales 144 son de la OTI (74%), pero no se observa
cuantas de esas 144 acciones tiene vencidas la OTI ni los demas procesos. Respuesta: Asi como se
evidencia en el titulo de la diapositiva N.6, las acciones que seran llevadas a la sesion N° 46 del Comité MIG,
son solo aquellas que se encuentran vencidas, para el ejemplo de la OTI, a corte del 19 de febrero del 2021
tienen 144 acciones vencidas. En la informacion anexa en documento Excel, se encuentra la informacién en
la hoja “T.1.”, se explica al detalle la informacién a partir de la cual se generd lo presentado en la diapositiva
explicativa.

b) Es importante que por lo menos para los procesos de mayor cantidad de acciones abiertas (Gestion de Ty
Gestion Juridica) se realice una diapositiva especial donde se muestre el histérico por meses en el ltimo afio
(1 de enero de 2020 a la fecha), para determinar si hay resultados de la gestién para el cierre de estas o por
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el contario no se observa cambio 0 han aumentado. Respuesta: La informacion mencionada se anexd al
correo de invitacion al Comité N. 46, documento Excel que contiene las hojas “T.l.” y “G. JURIDICA’, donde
se explica al detalle la informacién a partir de la cual se gener6 lo presentado en la diapositiva explicativa.
Adicionalmente se convocd a través del correo del MIG, enviado el pasado 24 de febrero de 2021, una solicitud
indicando que deberan comentar al Comité los antecedentes y compromisos de estas acciones.

c) En reunion realizada el 23 de diciembre de 2020 en las que participaron la OTI, OAPES y la OCI, la OTI
quedo comprometida de plantear estrategias para el cierre de las acciones abiertas y vencidas, en esta reunion
la OCI sugirié varias de ellas, pero a la fecha no se ha recibido ninguna respuesta sobre el particular, y han sido
muy puntuales las solicitudes a la OCI para la revision y cierre de las mismas. Como se ha mencionado en
anteriores oportunidades se requiere un plan de contingencia o dar celeridad y la atencion debida a la propuesta
de agrupacion y depuracion de las acciones del proceso de Gestion de Tl, dado que no se han gestionado con
la dedicacidn necesaria y la situacidn ya se volvio "cronica", es deber del comité tomar acciones que eviten que
se siga presentando esta problematica, que se torna desgastante y repetitiva, es el Unico proceso que tiene
acciones pendientes del 2018 hacia atras y a la fecha se le siguen acumulando, y equivale al 75% del total de
acciones pendientes. Respuesta: Dentro de las estrategias que viene trabajando la Oficina de Tl para el cierre
de las acciones abiertas y vencidas, se encuentran los 5 talleres realizados en conjunto con el GTO donde se
realizo el analisis y revision de cada una de las 143 acciones de mejora vencidas y las 21 acciones de mejora
abiertas, y se generd un plan de choque que clasifica cada accidén de mejora de acuerdo con su complejidad en
largo, mediano y corto plazo. Este plan de choque fue enviado el 18 de febrero a GTO. Asi mismo, el 19 de
febrero la Oficina de Tl solicité concepto a la Subdireccion de Estandares y Arquitectura de Tecnologias de la
Informacidn sobre la aplicabilidad de los lineamientos eliminados del MRAE version 2, puesto que 27 de las
acciones de mejora vencidas se encuentran relacionadas con estos lineamientos, de acuerdo con la respuesta
que se reciba se solicitaria el cierre respectivo. Adicionalmente, desde la Jefatura de la Oficina de Tl se esta
realizando seguimiento a cada una de las actividades a desarrollar para el cierre de las acciones. Por Ultimo, en
el comité # 46 se realizara una presentacion sobre la gestion que viene adelantando la Oficina de Tl para el cierre
de las acciones.

2. Aprobacion Ajuste resolucion MIG

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Estudios Sectoriales Diego Ojeda, expone que basicamente se
generaron cuatro (4) ajustes a la resolucion del MIG:

» Cambio de periodicidad de bimensual a bimestral

> Inclusién del proceso de Seguridad y Privacidad de la Informacién en la politica de Seguridad digital
> Alineacion de las politicas MIPG con los procesos del MIG

> Inclusion de la funcién de revision por la direccion

La delegada del Despacho de la Ministra Yulid Ruiz, realiza las siguientes observaciones a través del correo
electrénico:
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a) Articulo 4 - parrafo 1: Con qué lo alineo. Respuesta: Se alinea el MIPG con las dimensiones existentes del
MIG: Cultura, estrategia, grupos de interés, arquitectura institucional, seguimiento-control y mejora.
Igualmente se ajusta de la siguiente manera: "El Modelo Integrado de Gestion - MIG de acuerdo con sus cinco
(5) dimensiones se alinea con el MIPG definido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y
sus siete (7) dimensiones relacionadas en el siguiente cuadro”

b) Articulo 4 - parrafo 2: En este paragrafo no se definen lideres, lo que plantean es una correlacion. Respuesta:
se ajuste segun la recomendacion, de la siguiente manera: "Para la sostenibilidad y mejoramiento continuo
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se ha establecido la relacion de las politicas de Gestidn y
Desempefio Institucional MIPG y los procesos responsables de planear y ejecutar las acciones necesarias
para la implementacion de los requisitos de cada politica, bajo el acompafiamiento y seguimiento de la Oficina
Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales."

c) Articulo 18: Este no es el propdsito de la RVPD: Respuesta: Se ajusta segun recomendacion, de la siguiente
manera: "Realizar revision por la direccién al Sistema Integrado de Gestion con el fin de asegurar la idoneidad,
la adecuacidn, la eficiencia y la alineacién continua con los objetivos estratégicos de la Entidad."

Diego Ojeda Secretario Técnico, pone a consideracion la aprobacion del punto en mencion, el cual se
aprueba por parte de todos los miembros del comité MIG.

3. Aprobacion actualizacion del plan institucional de gestion ambiental - PIGA

El Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, es el instrumento de planeacion que parte del analisis de la
situacion ambiental institucional, con el propésito de brindar informacion y argumentos necesarios para el
planteamiento de acciones sobre su gestion. Este documento fue adoptado voluntariamente por el MinTIC desde
el afio 2015, con el fin de realizar una Gestién Ambiental adecuada dentro de la entidad. Se rige bajo los
lineamientos de la Resolucion 242 de 2014 “Por la cual se adoptan los lineamientos para la formulacion,
concertacion, implementacidn, evaluacion, control y seguimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental —
PIGA”".

El principal motivo de actualizacion de Plan Institucional de Gestién Ambiental- PIGA, es la finalizacion de la
vigencia del documento el cual esta ligado al Plan de Desarrollo, por lo anterior, el nuevo documento tendra
vigencia 2020-2024 y las actualizaciones que se le realizaron fueron las siguientes:

e Se realizd el cambio del nombre del Grupo Interno de Trabajo en todo el documento.

o Se realiz el cambio de la Mision, Vision y funciones del MINTIC por las actualizadas. (Pagina 11)

e Se realizd el cambio de los Objetivos estratégicos, conforme lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto
1064 de 2020. (pagina 14

e Se actualiz6 la cantidad de funcionarios de planta, contratistas, poblacion flotante y vehiculos del parque
automotor. (pagina15)
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e Se realiz6 la modificacion del organigrama de la entidad de acuerdo a Articulo 3 del Decreto 1064 de
2020 la estructura del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. (pagina 16y
17)

e Se realiz6 el cambio del mapa de macroprocesos de la entidad por el actualizado. (pagina 17 y 18

e Serealizd el cambi6 de la Resolucion No. 3361 del 26 de diciembre de 2017 por la Resolucion No.
2108 del 16 de octubre de 2020 “Por la cual se crean Grupos Internos de Trabajo del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, se asignan funciones y se derogan unas
resoluciones” en el item Responsable de la Gestion Ambiental (pagina 18).

e Se realiz el cambio de la Politica Ambiental por la actualizada (pagina 18 y19)

e Se actualizaron y valoraron los aspectos e impactos ambientales, presentes en el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (pagina19'y 20).

e Se actualizé el item Condicion Ambiental del Entorno de acuerdo a lo establecido en el Plan Ambiental
Local de la localidad la Candelaria 2017-2020 (pagina 24 -27).

e Se actualiz el item de condicién ambiental institucional especificamente la parte de agua y atmosfera.
(pagina 28).

e En el andlisis de Gestion Ambiental se incluyé todo lo realizado durante la vigencia 2018-2021 del PIGA
(pagina 29-39)

e Se incluy6 en el item situacion general y antecedentes lo desarrollado durante la vigencia del PIGA
(pagina 39)

e Se realizd la verificacion de la vigencia de las normas, asi mismo se eliminaron las derogadas e
incluyeron las que estan vigentes actualmente (pagina 40-42)

e Seincluyo en el documento el Objetivo Ambiental y el alcance de la entidad (pagina 42)

e En los programas de gestion ambiental se modificaron las actividades y metas, las cuales estan
enfocadas a mejorar la Gestion Ambiental de la Entidad, de igual forma se realizaron cambios en los
indicadores del programa gestion integral de residuos y programa de implementacion de préacticas
sostenibles (pagina 47,48 y 53)

La delgada de la Ministra Yulid Ruiz realizé las siguientes observaciones las cuales se respondieron por parte del
Subdirector Administrativo Giovani Arias:

OBSERVACION No. 1: Falta un aspecto asociado al uso de quimicos en los procesos de desinfeccion usados
para los protocolos de bioseguridad pro el COVID19, y al desecho de tapabocas. Falta un aspecto asociado a la
generacion de residuos biolégicos del consultorio. Respuesta: En los aspectos ambientales no se ha incluido el
aspecto de Generacion de residuos bioldgicos infecciosos, debido a que esta en proceso de implementacion el
manejo adecuado de los mismo, como es la reeleccion, transporte y disposicion final. Sin embargo, es importante
mencionar que se la Subdireccidn de Talento Humano y la Subdireccién Administrativa han venido adelantando
actividades como:

— Tramites de permisos y cursos para el manejo de los residuos bioldgicos.
— Compra del carro que transporta los residuos, caneca roja, bascula y candado.
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- Se cuentan con la ruta de recoleccion residuos bioldgicos.
— Esta en proceso el suministro de las bolsas rojas por parte del proveedor.

Se estima que una vez implementado dicho procedimiento se realizaré una actualizacién del PIGA, de tal forma
que contemple esta Aspecto ambiental.

OBSERVACION 2: Medirlo en términos de frecuencia. Respuesta: La identificacion de aspectos y valoracion de
impactos ambientales se realiza de acuerdo con lo establecido en el “INSTRUCTIVO DEL PIGA - Diligenciamiento
de la matriz de identificacion de aspectos y valoracion de impactos ambientales PIGA de junio de 2013’
establecida por la Secretaria Distrital de Ambiente la cual fue adoptada por la entidad para desarrollar una gestion
ambiental adecuada. Dicha metodologia no contempla realizar mediciones de la probabilidad y la cual hace
referencia a la posibilidad de que se presente el impacto en términos de frecuencias o intervalos.

OBSERVACION 3: Se deben especificar todos los cambios realizados en el documento. Respuesta: Se adjunté
documento con control de cambios conforme lo solicitado.

El Oficial de Seguridad Andres Diaz, sugiere que se incluya en el plan el tema de residuos bioldgicos, debido a
que dichos planes no siempre indican lo que ya se implemento en la entidad, también, son planes que se pueden
cumplir a lo largo del afio segun los acuerdos, recursos y fechas programadas. La Ingeniera Ambiental Alejandra
Quintero, expone que anualmente Secretaria de Ambiente realiza seguimiento a dichos planes, en caso de que
se incluya y no se esté cumplido puede ser un hallazgo por parte de Secretaria de Ambiente, en cambio si se
hace la gestion y después se incluye se puede dar soporte de lo realizado. Sin embargo, acogen la observacion
y se comprometen a enviar el documento ajustado a los miembros del Comité MIG.

Diego Ojeda Secretario Técnico, pone a consideracion la aprobacion del punto en mencion, el cual se
aprueba por parte de todos los miembros del comité MIG.

4. Aprobacion eliminaciéon documental por duplicidad

En virtud del acuerdo 46 de 2000 Archivo General de la Nacion, el cual indica que en el archivo de gestion se
procede a eliminar documentacion en los siguientes casos: (i) Después de la depuracién de expedientes por
cumplimiento de tiempo de retencién y destinacion Final (Acuerdo 004 de 2013). (i) Al encontrar duplicidad de
informacién.

Por lo anterior, se solicita la eliminacién documental por duplicidad de los siguientes items:

e Los FUID de eliminacién fueron publicados el 12 de febrero de 2021 en la pagina web del MinTIC.

o La relacién alcanza un volumen aproximado de 15 ML (metros lineales) de documentos duplicados de
las siguientes areas:
— Subdireccion de Gestion Contractual.
— GIT de Gestion de Talento Humano: serie némina.
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— Serie transversal de PQRSD.

« 30 mil unidades de CD de las series de contratos y habilitaciones (expedientes de concesionarios) que
hacen parte como testigos documentales y que oscilan entre los afios 2010-2015, los cuales fueron
copiadas con el fin de salvaguardar la informacion teniendo en cuenta la vida util de los CD’s y ser
consultadas posteriormente mediante el Sistema de Gestién de Documento Electrénico de Archivo.

e 621 libros de Diario Oficial que oscilan entre los afios 1887-2010 serie que es produccidn de imprenta
Nacional y por solicitud del AGN se retiran del inventario en las TVD del Ministerio por no ser parte de la
misionalidad del mismo. (Se realizo visita técnica a la Imprenta Nacional de verificacion por parte del
Ministerio y busqueda de interesados para donacion).

El Oficial de Seguridad Andrés Diaz, pregunta sobre el proceso de disposicion final de los CD’s y documentos en
papel. La Ingeniera Ambiental Alejandra Quintero, responde que, en cuanto a la eliminacion por duplicidad de la
informacién, la entidad cuenta con el acuerdo de corresponsabilidad 337 del 2020, firmado con la asociacién
crecer sin fronteras, donde dicha asociacion es la que se encarga de realizar la eliminacion de los documentos o
CD's. El proceso para la eliminacion se inicia con el registro fotografico y pesaje de la informacién a eliminar, la
asociacion en compafiia de un colaborador de la entidad, llevan los documentos o CD’s al lugar predeterminado
para proceder a la eliminacion, en el caso de los documentos se introducen en una destructora de papel,
finalmente se deja como evidencia el registro fotografico de la destruccion, acta de eliminacion, certificacion e
informe con el peso que se elimind.

Diego Ojeda Secretario Técnico, pone a consideracion la aprobacion del punto en mencion, el cual se
aprueba por parte de todos los miembros del comité MIG.

5. Informes de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion de Riesgos a diciembre 31 de 2020

Se analiza y evalla por parte del Comité la informacion recibida sobre el informe de Evaluacion a la
Administracion de Riesgos de Gestion y de Corrupcion, realizada por la Oficina de Control Interno, en diciembre
de 2020 a 12 procesos de la Entidad. A 10 de los 12 procesos se les deja la siguiente observacion: “Se
recomienda generar un plan de accion especifico para los riesgos de corrupcion del proceso, adicional al plan
transversal para todos los riesgos de corrupcion”. A esta observacion los procesos emiten la siguiente respuesta:
“Se acoge lo decidido en el Comité MIG No. 45.” Los procesos 1+D+l y Planeacién y Formulacién de Politicas
presentan plan de mejora a las observaciones recibidas.

Asi mismo se analiza y se evalua la informacion recibida sobre el Informe de Seguimiento a los riesgos de
corrupcion de la Entidad con corte a 31 de diciembre por parte de la Oficina de Control Interno. Se crean 2 nuevos
riesgos para un total de 47 riesgos identificados y se generan 5 nuevos controles para un total de 106 controles.
La publicacion del mapa de riesgos de corrupcion se realiza de manera oportuna en la pagina web, contando con
el 97% de sus controles efectivos, un 2% para mejora en su aplicacion y un 1% con deficiencias en su aplicacion.
El proceso cuyo control presenta deficiencia en su aplicacién es Planeacién y Formulacion de Politicas TIC por
no presentar las evidencias de los controles de manera oportuna.
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También se analiza y se evalla la informacion del Estado del sistema de Control Interno de la entidad
Componente: Evaluacion de riesgos, en donde se expone el avance en el nivel de cumplimiento sube del 91% al
94%. Se analizan las debilidades formuladas enfocadas a presentar avance o evidencia del anélisis de las
funciones que puedan representar conflictos de interés para aplicar segregacion o monitoreo adicional, hace falta
mejorar en el establecimiento de criterios para definir programas o proyectos especialmente susceptibles de
riesgos de corrupcion. Ante esta observacion se tiene estimado incluir la causa sobre el conflicto de interés a
todos los riesgos de corrupcion y el control para mitigarlo antes del 30 de junio e identificar riesgos de corrupcidn
a los programas o proyectos de la Entidad.

Se revisa y analiza el cumplimiento de la estrategia de lucha contra la corrupcién y de atencién al ciudadano,
enmarcada en el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, los criterios de analisis y verificacion con que cuenta el
Comité para evaluar el seguimiento a los riesgos de fraude o corrupcion (Monitoreo publicacion mapa de riesgos
de corrupcion y Efectividad de los controles).

Monitoreo y seguimiento a controles a diciembre 31 de 2020

El Comité revisa y analiza lo mencionado en cuento a la evidencia que los procesos de la Entidad cuentan con
controles revisados y disefiados acorde a los lineamientos mencionados en la Guia para la administracién del
riesgo y el disefio de controles en entidades Version 4 y se ejecutan de manera consistente por parte de cada
responsable. Sin embargo, los procesos Gestion Financiera y Gestion del Talento Humano no cumplieron con
la entrega de las evidencias de los soportes de los controles que tiene identificados en el mes de diciembre
generando un evento materializado por deficiente aplicacion. Se sugiere que los gestores de proceso sean de
planta con el fin de contar siempre con su apoyo en el oportuno reporte. Se solicitara registren el respectivo
evento materializado.

Plan de trabajo Administracion de riesgos 2021

El Dr. Diego Luis, explica que el plan de trabajo para la administracién de Riesgos que desarrollara para la
vigencia 2021 desde su oficina. Dicho plan de trabajo se oficializé con un memorando radicado No 212012866
del pasado 19 de febrero dirigido a todos los lideres y se encuentra en cumplimiento dentro del avance
establecido.

Dentro de los nuevos compromisos en la Administracion de riesgos para la vigencia 2021

- Realizar la implementacion de la nueva metodologia mencionada en la Guia para la administracion del riesgo
y el disefio de controles en entidades publicas - Version 5 - diciembre de 2020 para los riesgos de gestion,
de corrupcion y de seguridad de la informacion, sélo para dos procesos como plan piloto, segun lo aprobado
en el pasado Comité CICCI.

- Revision y ajuste de la politica de riesgos, asi como del documento de lineamientos para los riesgos de los
sistemas de gestion de la entidad.

- Continuar con el fortalecimiento de la cultura de gestién con enfoque en riesgos.
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es de todos

- Fortalecer la cultura de la Transparencia y de rechazo a la corrupcion en el MINTIC, a través de mensajes
que brinden informacion sobre los riesgos de corrupcion y definiendo dentro de los riesgos de corrupcién la
causa y control que mitigue el tema de los conflictos de interés.

El Jefe de la Oficina de Control Interno Jose Ignacio Ledn, realiza las siguientes observaciones a través del correo
electrénico:

a) Se sefiala que producto de la evaluacion de 12 procesos s6lo dos generaron plan de accion, por lo cual se

reitera que el fin de las evaluaciones es ser fuente para la generacion de acciones que hagan tangible la
mejora producida, y que dado esta situacion este afio se llevara a cabo auditoria y no evaluacion. Respuesta:
Teniendo en cuenta su comunicado via correo electronico del pasado 30 de diciembre, puntualmente para
este tema se indicé de su parte “Frente a la recomendacién de generar un plan de accion especifico para
los riesgos de corrupcion de los procesos, adicional al plan transversal para todos los riesgos de corrupcion,
partimos de la consideracion que cada proceso tiene un objetivo, contexto y actividades diferentes, por lo cual
cada riesgo de corrupcién también se configura y puede presentarse de diferentes formas, y por tanto su
tratamiento puede diferir, no obstante la Oficina de Control Interno emite sus recomendaciones, pero son
ustedes en conjunto con las dependencias y lideres de procesos quienes definen su aplicacion o no”.
Por lo anterior se trabajé con las dependencias una revision a cada una de las observaciones recibidas y se
identificd que eran ajustes puntuales al mapa de riesgos y en el caso del plan de accion propuesto para los
riesgos de corrupcidn se mantuvo lo aprobado en el Comité MIG N. 45. De esta manera y teniendo en cuenta
la observacion realizada en el marco de este Comité N. 46, agradecemos precisar ;,Si cada uno de los
procesos definen su aplicacion o realmente a pesar de la decision del Comité se requiere por parte de la OCI
un plan de accién adicional para los riesgos de corrupcion?

b) Frente al componente de evaluacion de riesgos, en el cual se sefiala: "Se analizan las debilidades formuladas
enfocadas a presentar avance o evidencia del analisis de las funciones que puedan representar conflictos de
interés para aplicar segregacion o monitoreo adicional, hace falta mejorar en el establecimiento de criterios
para definir programas o proyectos especialmente susceptibles de riesgos de corrupcion. Ante esta
observacion se tiene estimado incluir la causa sobre el conflicto de interés a todos los riesgos de corrupcion
y el control para mitigarlo antes del 30 de junio e identificar riesgos de corrupcion a los programas o proyectos
de la Entidad", se aclara que el analisis de las funciones que puedan representar conflictos de interés para
aplicar segregacion o monitoreo adicional no se suple con incluir la causa en la matriz de riesgos de
corrupcion, ya que son actividades diferentes, y que se recomienda definir los aspectos o criterios que hacen
que un programa o proyecto sea especialmente susceptible de presentar riesgos de corrupcion, mas alla de
generar riesgos de corrupcidn para todos por igual. Respuesta: Es importante precisar que de acuerdo con
el Plan de mejora propuesto para el informe del SICI se establecié la siguiente accion de mejora: “Se
actualizara el Manual de Riesgos para iniciativas y proyectos del Plan de Accidon donde estableceran los
criterios para la identificacion de riesgos de corrupcidn en iniciativas y proyectos. Se solicitara asesoria por
parte de la Oficina de Control Interno con el prop6sito de que nos ayuden a determinar las acciones o criterios
necesarios para la identificacion de los riesgos de corrupcion en las iniciativas y proyectos.” Con fecha de
inicio el 22 de febrero y de terminacion 30 de noviembre del 2021. En referencia mejorar en el establecimiento
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de criterios para definir programas o proyectos especialmente susceptibles de riesgos de corrupcion se
planted la accién de mejora antes mencionada en el formato informe SICI.

c) Se solicita incluir el monitoreo a riesgos de seguridad digital dentro de la presentacion, dado que quedan por
fuera de la revision, o especificar si alin no se encuentran en monitoreo para dar claridad al Comité sobre el
estado de dichos riesgos. Respuesta: en relacion con los riesgos de seguridad y privacidad de la informacion
y seguridad digital no se estan incluidos dentro de la presentacion debido a que la vigencia anterior se inicid
su levantamiento y su monitoreo se realizara durante este afio, junto con los riesgos de interrupcion, Para la
presente vigencia, en el mes de marzo se adelantaran mesas de trabajo con los 24 procesos para continuar
con las fases de identificacion y evaluacion de riesgos de Seguridad y privacidad de la informacién y seguridad
digital y poder avanzar con el monitoreo de dichos riesgos de acuerdo a los controles y planes de tratamientos
definidos.

6. Avance del Plan de Fortalecimiento para la Gestion y el Desempeiio Institucional -FOGEDI

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon se mide cada afio a través del FURAG, y mediante el cual se
determina el estado de implementacion de las 18 politicas de gestion y desempefio en funcién del modelo, a
través del indice de gestion y desempefio, el afio pasado el ministerio tuvo una calificacién del 96.5 avanzando
10 puntos en comparacidn al afio anterior y producto de eso se establecen cuales son las brechas por cada una
de las politicas de gestion y desempefio y e conforma un plan de accion al que se llama FOGEDI. Esas acciones
se establecen segun las capacidades con las que cuenta la dependencia y reconociendo los diferentes
estrategias o requisitos que se definen en el plan operativo del MIPG

Para el 2020 se establecieron 262 actividades distribuidas por cada una de las 18 politicas en sus 7 dimensiones,
donde se evidencia que quedaron en rezago actividades de las politicas de gestion presupuestal, Talento
Humano, servicio al ciudadano y seguridad digital:

o Gestion Presupuestal (80%): 1/1 actividad no se cumplié al 100% (Porcentaje de requerimientos
implementados)

e Servicio al Ciudadano (96%): 2/21 actividades no se cumplieron al 100% (Realizar la implementacion
del programa de cualificacion a través de los protocolos de atencidn a la ciudadania y Contar con
opciones para atencion de personas con discapacidad a través de la linea de atencion de la entidad.)
Nota: 1 actividad se elimind debido a la contingencia del COVID-19 no se realizaron ferias al ciudadano
ya que a través de oficio el DNP aplaza las ferias (Informes de Participar en eventos organizados por el
MINTIC o por entidades publicas o privadas (ferias, seminarios, talleres, etc.))

e Talento Humano (92%): 3/30 actividades no se cumplieron al 100% por aportar evidencias incompletas.
(Informes de seguimiento al plan de vacantes, Informe de Seguimiento a la Gestidon del Ingreso y
Actualizacion Repositorio Teams que se evidencia en actas de Comité Primario). Sin embargo, es
importante aclarar que la Secretaria General envi6 previo al Comité MIG, las evidencias faltantes a la
Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, las cuales demuestran un cumplimiento del 100%
de las actividades de la Politica de Talento Humano.
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o Seguridad Digital (98%): 1/11 actividades no se cumplié al 100% (Porcentaje de eficacia del SGSI, ya
que se tiene pendiente la entrega de la evidencia de Paquete de Actas de levantamiento y seguimiento
a los Riesgos de SPI.)

El Jefe de la Oficina de Control Interno Jose Ignacio Ledn, realiza la siguiente observacion a través del correo
electronico:

Se solicita aclarar si el resultado presentado corresponde al segundo seguimiento, es decir al resultado final de
la ejecucion a 31 de diciembre de 2020, ya que al presentarse las siguientes anotaciones: "Desde junio de 2020,
el seguimiento de las politicas se realizara de forma semestral, lo cual indica que el segundo semestre aun se
encuentra en consolidacion y finalizacion por parte de las areas" y "Se informara sobre el reporte final de las
politicas de desempefio institucional con corte al 31 de diciembre de 2020" parece que no es el reporte final, en
dicho caso se requiere presentar el estado final. Respuesta: efectivamente la informacion presentada
corresponde a 31 de diciembre y lo mencionado “Desde junio de 2020” hacia claridad a la periodicidad de
presentacion de la informacion. Se ajustaré la diapositiva para dar mayor claridad.

7. Plan Bienestar e Incentivos
El Subdirector para la Gestion del Talento Humano Alfonso Bendek, expone que en el mes de noviembre se
presento la actualizacion del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2020, teniendo en cuenta las actividades que
se podian o no llevar a cabo, dada la situacion de pandemia originada por el Covid-19. Las actividades fueron
modificadas y ejecutadas en modalidad virtual y se eliminaron aquellas que no podian ser ejecutadas virtualmente
ya que perdian su esencia al desarrollarse de esta manera.
El Plan de Bienestar Social e Incentivos 2020, se ejecuté al 100%.

8. Plan de Implementacién del Cédigo de Integridad
El Subdirector para la Gestion del Talento Humano Alfonso Bendek, informa que desde la subdireccion se
apropiaron los temas sobre los valores asociados al cddigo de integridad de la entidad, a través de actividades
como piezas graficas, concursos y elecciones de los mejores colaboradores por dependencia.

EL Plan de Implementacion del Cédigo de Integridad 2020, se ejecutd al 100%

El Jefe de la Oficina de Control Interno Jose Ignacio Ledn, realiza la siguiente observacién a través del correo
electronico:

Se recomienda divulgar al Comité el resultado de la aplicacion del test de percepcién ética, junto con el
comparativo del afio pasado y las conclusiones o acciones a tomar. Respuesta:

Conclusiones y acciones, de acuerdo con el resultado del test:
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e Tener en cuenta los dispuesto por la Funcidén Publica en materia de integridad, para la
formulacion del plan

« Realizacion de actividades de integracion

o Reforzar valores en todos los niveles jerarquicos

« Mayor divulgacion por los canales de comunicacion

« Brindar capacitaciones relacionadas con integridad

2019 2020
CONOCIMIENTO DE LOS VALORES
MINTIC 7% 78%
El porcentaje disminuyo, razon por la
EFECTIVIDAD DE LAS ACCIONES DE cual la divulgacion en el 2020 se realizd
DIVULGACION DE LOS VALORES DEL | 95% | 90% |9° forma viiatenienido en cuenta fa
MINTIC contmgenmq el Covid 19, mlentra§ en
el 2019 se hizo de manera presencial y
virtual

9. Plan Institucional de Capacitacion de Integridad
El Subdirector para la Gestién del Talento Humano Alfonso Bendek, comunica que en el mes de noviembre se
presento la actualizacion del Plan Institucional de Capacitacion 2020, teniendo en cuenta la expedicion del Plan
Nacional de Formacién y Capacitaciéon 2020-2030.
El Plan Institucional de Capacitacion, se ejecuté al 100%.

10. Plan de seguridad y salud en el trabajo (sst)
El Subdirector para la Gestion del Talento Humano Alfonso Bendek, expone que en el mes de noviembre de 2020
se presento la revision y actualizacion anual de la Politica SST, atendiendo lo estipulado en el numeral 5 del
articulo 2.2.4.6.6 del Decreto 1072 de 2015 (Unico Reglamentario del Sector Trabajo), brindando una propuesta
al plan.
El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ejecut6 al 100%.

11. Segregacion manual de funciones del MINTIC
El Subdirector para la Gestion del Talento Humano Alfonso Bendek, explica que el manual se realizd

contemplando la Segregacion de Funciones; se alinearon las funciones contenidas en el Decreto 1064 de 2020
con la estructura del manual de funciones del MinTIC, se crearon fichas para cada empleo, se agregaron
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competencias transversales y especificas para los lideres o profesionales de grupo con personas a cargo y se
crearon los grupos internos de trabajo. EI manual de funciones se encuentra publicado en pagina WEB de la
entidad.

12. Planes gestion del talento humano- 2021

El Subdirector para la Gestién del Talento Humano Alfonso Bendek, manifiesta que dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 612 de 2018, en enero de 2021 se divulgaron los siguientes planes en la pagina del
ministerio, seccion Gestion del Talento Humano:

» Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: Circular 004- Se realizaré 54 actividades durante el 2021

» Plan de Bienestar Social e Incentivos: Circular 003- Se realizaran 42 actividades durante el 2021

 Plan Institucional de Capacitacién: Circular 003- Se realizara 54 capacitaciones durante el 2021

» Plan de Vacantes: Se definié el numero de vacantes definitivas y temporales, detallandose los empleos
que seran previstos mediante concurso de méritos.

» Plan de Prevision de Recursos Humanos: Fueron cargados en enero 2021 teniendo en cuenta las
necesidades presentes y futuras de personal, la identificacion de forma para cubrirlas y la estimacién de
costo presupuestales.

13. Seguimiento a compromisos
13.1 Resultado indicadores del proceso de Fortalecimiento Organizacional

e Cumplimiento en el reporte de indicadores: para el reporte de indicadores, el GIT de Transformacion
Organizacional envia correo mensualmente a los gestores de procesos informando sobre la fecha limite de
reporte del periodo. El objetivo del indicador es evaluar el nivel de cumplimiento de los procesos en el reporte
de indicadores. Para su medicion, se deben tener en cuenta las siguientes variables: (1) No. de indicadores
reportados oportunamente (2) No. de indicadores que deben reportarse en el periodo.

Variable Dic
Mo. de indicadores reportados cportunamente ']
Mo. de indicadores que deben reportarse en el pericdo 111

En diciembre de 111 indicadores a reportar en el periodo, 70 registraron la informacién oportunamente. Los 41
indicadores que aun no han reportado, ha sido por la demora en la recoleccion de datos y debido a que en algunos
procesos no se han asignado gestores de procesos para proceder con dicho cargue. La OAPES a través del GIT
de Transformacion Organizacional, se encuentra generando el seguimiento y solicitud de reporte de los
indicadores.
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o Evaluar el desempeiio de la gestion en la mejora de los procesos: el objetivo del indicador es evaluar el
desempefio de la gestién del proceso en la mejora continua de los procesos del MIG, las variables que se
deben tener en cuenta son: (1) No. de indicadores del MIG con desempefio alto (2) No. de indicadores
reportados en el periodo.

Variable | oie |
Mo. de indicadores del MIG con desempeno alio 65
Mo. de indicadores reporiados en el periodo 0
Resultado | 9% |

En el mes de diciembre el 93% de los indicadores arrojaron un desempefio alto.

Los indicadores que arrojaron un desempefio medio son "Atencion de solicitudes de la Subdireccion de Asuntos
Postales" del proceso de Gestion de la Industria de Comunicaciones y "Porcentaje de eficacia del Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacién” del proceso de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Los indicadores que arrojaron desempefio bajo son "Cierre de hallazgos de auditorias externas” del proceso de
Evaluacion y Apoyo al Control de la Gestion, "Porcentaje de avance en las etapas de Planeacion y Formulacién
de politicas TIC" del proceso de Planeacion y Formulacién de Politicas TIC y "Cumplimiento en la gestion de
acciones de mejora" del proceso de Fortalecimiento Organizacional.

e Cumplimiento en la gestion de acciones de mejora: el objetivo del indicador es evaluar el nivel de
cumplimiento en la implementacidn oportuna de acciones de mejora en los procesos del MIG, Para la medicién
del siguiente indicador, se debe tener en cuenta las siguientes variables: (1) No. De acciones de mejora
cerradas dentro de plazo (2) No. De acciones de mejora cerradas fuera de plazo (3) No. de acciones con
vencimiento en el periodo (4) No. de acciones pendientes de periodos anteriores.

Variable Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Dic
1 18 52 12 47
2 43 41 45 35
3 19 3 21 5
4 223 203 208 183
Total

En el cuarto trimestre el indicador arrojé un 38% el cual pertenece a un desempefio bajo, el proceso de gestién
de Tl actualmente tiene 160 acciones vencidas quienes se encuentran en mesas de trabajo con el fin de generar
un plan para generar el cumplimiento de cada una de las actividades.

A continuacién, se evidencia el total de cierre de acciones y el total de acciones vencidas por proceso del tercer
trimestre 2020:
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El Jefe de la Oficina de Control Interno Jose Ignacio Ledn, realiza las siguientes observaciones a través del correo
electrénico:

a) Se recomienda presentar al comité qué gestores hace falta definir, dado que se estadn presentando

deficiencias en la medicion de los indicadores del MIG y la entrega de informacion para el seguimiento y
medicion del desempefio (De 111 indicadores a reportar en el periodo, 70 registraron la informacion
oportunamente), asi como se han afectado evaluaciones de los procesos, con el fin de concretar acciones o
compromisos para corregir esta deficiencia.
En la diapositiva 49, relacionada con "Seguimiento indicadores — diciembre 2020", se observa que el resultado
del indicador que se muestra (71%) esta errado. Dado que (70/111)*100, da es 63%, por lo que se solicita
corregir. Respuesta: efectivamente la informacion presentada corresponde al 63% del desempefio de
indicadores. Se ajustara la diapositiva ajustando la informacion presentada.

b) Otro tema que no esta en el Comité, pero se considera relevante: Nétese que en varios aspectos y temas del
Comité, el area de Gestion de Talento Humano no entreg6 evidencias y no se deberia tolerar el incumplimiento
en la entrega de la informacion que requiere el Sistema de Control Interno y el MIG en general para su correcta
operacién, por lo cual se solicita se declare el riesgo materializado "RGTH10 Incumplimiento al seguimiento y
formulacién de acciones con base en los resultados de la gestion del proceso”, que se encuentra en la matriz
de riesgos del proceso, y que en su descripcion define el siguiente alcance: "Incumplir con las actividades de
mejora propias del proceso especificamente como son indicadores, acciones de mejora y seguimiento a
controles por falta de apropiacion en el cumplimiento del reporte de informacion de gestion y desemperio por
parte del grupo de trabajo y por falta de divulgacion de la informacion de medicion del proceso .." Respuesta:
se acepta la recomendacion mencionada y se hara la solicitud del registro del evento materializado a todos
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los procesos que para este Comité no cumplieron con el reporte oportuno. Adicionalmente se les informara
su obligacién de reportar el evento materializado a través del proceso de Fortalecimiento Organizacional en
el correo que se envia mensualmente del buzon del MIG.

14. Varios

El Oficial de Seguridad Andrés Diaz, informa que para el proceso de auditoria de la ISO 27001, se debe realizar
revision por la direccidn; por lo anterior, solicita a los miembros del Comité, que una vez se firme la resolucion del
MIG que aprueba dicha funcién, se celebre una sesién para realizar la revision por la direccién del sistema de
seguridad y privacidad de la informacién.

+ CIERRE DE SESION

Siendo las 6:40 p.m. del martes 02 de marzo, se da por terminada la sesion ordinaria N° 46 del Comité MIG.

A continuacién, se presentan los resultados de aprobacién y de conocimiento de la sesion:

PUNTOS PARA APROBACION APROBACION
S NO
2. Aprobacion Ajuste resolucién MIG 11 0
3. Aprobacion actualizacion del plan institucional de gestién ambiental — PIGA 11 0
4. Aprobacion eliminacién documental por duplicidad 11 0
Por consiguiente, se dan por aprobados los puntos mencionados anteriormente.
PUNTOS PARA CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO
Sl NO
1. Revisién de acciones vencidas por proceso 11 0
5. Informes de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion de Riesgos a diciembre 31 de 11 0
2020
6. Avance del Plan de Fortalecimiento para la Gestién y el Desempefio Institucional - 11 0
FOGEDI

7. Plan Bienestar e Incentivos 11 0
8. Plan de implementacién del cddigo de integridad 11 0
9. Plan Institucional de capacitacion de integridad 11 0
10. Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo (sst) 11 0
11. Segregacion manual de funciones MinTIC 11 0
12. Planes de gestion del Talento Humano - 2021 11 0
13. Seguimiento a compromisos 11 0
13.1 Resultado indicadores del proceso de Fortalecimiento Organizacional

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012y sus decretos reglamentarios”
GDO-TIC-FM-007
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS

ACCION A EJECUTAR RESPONSABLE DE FECHA LIMITE

EJECUCION DE EJECUCION
Enviar plan de choque del proceso de Gestion de Tl al Jefe de . .
la Oficina de Control Interno y deméas miembros del Comité MIG Carolina Castafieda 05/03/2021

Enviar el PIGA con los ajustes solicitados en la sesion junto con o
la matriz de impactos y aspectos ambientales 2020-2024 Giovani Arias 05/03/2021

REGISTRO DE ASISTENCIA
NOMBRE COMPLETO CARGO FIRMA
Walid David Jalil Nasser Viceministro de Conectividad
German Camilo Rueda Viceministro de Transformacion Digital
Adriana Vanessa Meza Consuegra Secretaria General
Arleth Patricia Saurith Contreras Jefe Oficina de Tecf‘," logias de la
Informacién

Jefe de Oficina para la Gestion de

Luz Adriana Barbosa Bautista
Ingresos del Fondo

Manuel Domingo Abello Alvarez Director Juridico
Greisy Patricia Luquez Vargas Jefe Oficina Asesora de Prensa ( E )
Yulid Andrea Ruiz Ossio Delegada de la Sefiora Ministra
Andrés Diaz Molina Oficial de Seguridad
Katty Eljach Martinez Jefe de Oficina de Fomento Regional
Secretario Técnico del Comité MIG y
Diego Luis Ojeda Le6n Jefe Oficina Asesora de Planeacién y

Estudios Sectoriales

Anexos (se encuentran en el siguiente enlace: https://bit.ly/38s2AZL)
Presentacion Comité MIG N° 46
Anexos
Lista de asistencia
Correo de observaciones y comentarios
Correos de respuesta

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012y sus decretos reglamentarios”
GDO-TIC-FM-007
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
Acta 46 Comité MIG 02032021

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210331-144024-6f9c08-23354739
Estado:Finalizado

Creaciéon:2021-03-31 14:40:24

Escanee el codigo
para verificacién

Finalizacion:2021-04-13 15:21:01

Firma: Firmante

3

gluquez@mintic.gov.co
Asesora

Mintic- Despacho Ministra

Firma: Firmante

Katty Eliath
30689073
keljach@mintic.gov.co

Jefe de Oficina de Fomento Regional
MinTIC

Firma: Firmante

=L g i

MANUEL DOMINGO ABELLO ALVAREZ
1129577002

mabello@mintic.gov.co
DIRECTOR JURIDICO

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones

Firma: Firmante

Pfego Luis Ojeda Ledn

dojeda@mintic.gov.co

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales
Mintic




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Acta 46 Comité MIG 02032021

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210331-144024-6f9c08-23354739 Creacion:2021-03-31 14:40:24

Escanee el codigo
para verificacién

Estado:Finalizado Finalizacion:2021-04-13 15:21:01

Firma: Firmante

Yud Andrea Ruiz Ossio
1044421078
yruiz@mintic.gov.co
ASESOR 1020-18

minTIC

AndrésiDiazIMolpa—"

92199112

adiazm@mintic.gov.co

Asesor - Oficial de Seguridad y Privacidad de la Informacién
Ministerio de TIC

Firma: Firmante

Firma: Firmante

(
rigthPatricia Sauvith Contreras
523533

asaurith@mintic.gov.co

Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion
MinTIC

Firma: Firmante

Ibarbosab@mintic.gov.co




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Acta 46 Comité MIG 02032021

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20210331-144024-6f9c08-23354739 Creacion:2021-03-31 14:40:24

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacién: 2021-04-13 15:21:01 para verificacién

Firma: Firmante

ISABEL CRISTINA CRUZ MOYA
24584237

icruz@mintic.gov.co

ASESOR 1020-16

Firma: Firmante

WALID DAVID JALIL'NASSER

wdavid@mintic.gov.co
Viceministro de Conectividad
MinTic

Firma: Firmante

Crpmivedi

Germén Rueda

grueda@mintic.gov.co
Viceministro de Transformacion Digital

Firma: Firmante

Eotem 2/, 2

Adriana Meza Confueefa

1129573691

ameza@mintic.gov.co

Secretaria General

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Acta 46 Comité MIG 02032021

gestionado por: azsign.com.co

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

Id Acuerdo:20210331-144024-6f9c08-23354739

Estado:Finalizado

Creacion:2021-03-31 14:40:24
Finalizacion:2021-04-13 15:21:01

Escanee el codigo
para verificacién

Diego Luis Ojeda Le6n
dojeda@mintic.gov.co

Env.: 2021-03-31 14:40:24
Lec.: 2021-03-31 14:43:57

Firma . o . Aprobado
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sector Res.: 2021-03-31 14:44:14
Mintic IP Res.: 186.30.80.19
MANUEL DOMINGO ABELLO ALVAREZ Env.: 2021-03-31 14:44:14
. mabello@mintic.gov.co Lec.: 2021-03-31 14:44:31
Firma p Aprobado
DIRECTOR JURIDICO Res.: 2021-03-31 15:21:59
Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Com IP Res.: 186.84.21.89
Katty Eljach Env.: 2021-03-31 15:21:59
) keljach@mintic.gov.co Lec.: 2021-03-31 15:47:21
Firma . . Aprobado
Jefe de Oficina de Fomento Regional Res.: 2021-03-31 15:47:30
MinTIC IP Res.: 186.28.122.67
Greicy Patricia Luquez Vargas Env.: 2021-03-31 15:47:30
luguez@mintic.gov.co Lec.: 2021-03-31 17:58:22
Firma gluquez@ g Aprobado
Asesora Res.: 2021-03-31 17:58:36
Mintic- Despacho Ministra IP Res.: 186.28.193.187
LUZ ADRIANA BARBOSA BAUTISTA Env.: 2021-03-31 17:58:36
. Ibarbosab@mintic.gov.co Lec.: 2021-04-01 21:22:30
Firma Aprobado
Res.: 2021-04-01 21:22:38
IP Res.: 181.58.29.26
Arleth Patricia Saurith Contreras Env.: 2021-04-01 21:22:38
. asaurith@mintic.gov.co Lec.: 2021-04-06 10:30:58
Firma . B ., Aprobado
Jefe Oficina Tecnologias de la Informacién Res.: 2021-04-07 07:57:13
MinTIC IP Res.: 190.145.189.98
Andrés Diaz Molina Env.: 2021-04-07 07:57:13
) adiazm@mintic.gov.co Lec.: 2021-04-07 08:24:23
Firma - . L Aprobado
Asesor - Oficial de Seguridad y Privacidad de la Inf Res.: 2021-04-07 08:24:29
Ministerio de TIC IP Res.: 186.28.66.126
Yulid Andrea Ruiz Ossio Env.: 2021-04-07 08:24:29
) yruiz@mintic.gov.co Lec.: 2021-04-07 17:10:38
Firma Aprobado
ASESOR 1020-18 Res.: 2021-04-07 17:15:45
minTIC IP Res.: 190.145.189.98
Adriana Meza Consuegra Env.: 2021-04-07 17:15:45
) ameza@mintic.gov.co Lec.: 2021-04-08 15:56:06
Firma Aprobado

Secretaria General
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Co

Res.: 2021-04-08 16:49:11
IP Res.: 200.91.211.130




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Acta 46 Comité MIG 02032021

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210331-144024-6f9c08-23354739 Creacién:2021-03-31 14:40:24
o Escanee el cédigo
Estado:Finalizado Finalizacién:2021-04-13 15:21:01 para verificacion
German Rueda Env.: 2021-04-08 16:49:11
) grueda@mintic.gov.co Lec.: 2021-04-08 19:32:28
Firma . o . Aprobado
Viceministro de Transformacion Digital Res.: 2021-04-09 09:33:25

IP Res.: 191.102.198.144

WALID DAVID JALIL NASSER Env.: 2021-04-09 09:33:25
. wdavid@mintic.gov.co Lec.: 2021-04-09 10:15:56
Firma ) o . Aprobado
Viceministro de Conectividad Res.: 2021-04-09 10:16:21
MinTic IP Res.: 190.145.189.98
ISABEL CRISTINA CRUZ MOYA Env.: 2021-04-09 10:16:21
. icruz@mintic.gov.co Lec.: 2021-04-09 21:12:32
Firma Aprobado
ASESOR 1020-16 Res.: 2021-04-13 15:21:00

IP Res.: 190.145.189.98
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