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PERIODO: 1de mayo a 31 de agosto de 2020

Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN
MANEIO DE
PROPOSITO DEL RESPONSABLE ELCONTROL EVITA LA
Proceso Riesgo causa Controles. ELCONTROL ES APLICADO? CONTROLES.
coNTROL e cuARAMENTE ELCONTROL? o oaaee conTROL? DEL IMPLEMENTACION) PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
1os resultados del seguimiento de la polfica publca” e riesgos de corrupcidn
Se austaron la desviaciones, pero consisten en "devolver” 3 quienes
* Resultados que afectan la imagen de b
RCSEPL. Manipulacion delos resultados | politca pibiica CEp1. Revisar y comparar los resultados _ 4
Seguimientoy. SEINVESTIGAN Y RESUELVEN :
+ ot de valdadén de los resutados DETECTAR ! s CARTA DESCRIPTIVA oroRTUND MANUAL 1 1 NA Na Elriesgo no se ha materiaizado devueiven para su achracién’
un tercero, a
seguimiento’, no hay nada "';Zt;ﬁfu':;d‘: aprobacian de oz resultados | il resgo, dado que fa nica Politica en evaluacion e de Gobierno
FURAG, de forma que no apica e riesgo (no hay posibidad de
manipulacin defos resultados).
Gestén de Recursos. CGRALS. Revision peridica delinventario Se slecuts a observacian
s P, DETECTAR Pl ete s e 0PORTUNO. MANUAL 1 1 1 Elriesgo no e ha materialzado Elcontrol e estsefecutando y el iesgo no se ha materialzado.
El contrl se e ejecutando el iesgo no se ha materiaizado
Se clecutsa observacion
Geston de Recursos. CGRALS. Realiar Ia condfacion contable st
Fron de necurs DETECTAR ! s 0 Seston e oroRTUND. MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materiaizado Elcontrol s estssjecutando y el iesgo no se ha materialzado.
£l control se esd efecutando y el iesgo 10 se ha materialzado.
RCGRAL Sustraccén de bienes.
ropeies oo ponede | 9N ey debncrode |
unfos) colaborador(es) en benefico Se cjecuts la observacion
Geston de Recursos. e et los documentos pararealizar el egistro al s v esgo n0 e ha materslzado encuentra en proceso.
Administativos e e OPORTUNAMENTE ! Ingreso de Sienes erome A ! ! ! fressonose Rl Elcontrol e estéejecutando y el iesgo no se ha materializado.
custodia de os bienes, (cwando aplique) Elcontrol e estsefecutando y el iesgo no se ha materialzado. e velriesgo
i sy et stossemioers movares | PREENR u orormuno o ' ' '
Adminstrativos Cnderesy ‘OPORTUNAMENTE debienes - Manualde benes
Se clecutsa observacion
Gestén de Recursos. CGRALS. Revsion peridica delinventario
DETECTAR s oroRTUND. MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materiaizado Elcontrol s estssjecutando y el iesgo no se ha materialzado.
Adminstrativos para dentifcar posibles faltantes ‘OPORTUNAMENTE Administrativos ool s st fecutondo el e no s ha materlzado.
Se cjecutsa observacion
Gestén de Recursos. CGRALS. Reslizar s condfacion contable
s e e DETECTAR Pl ete s e 0PORTUNO. MANUAL 1 1 1 Elriesgo no e ha materialzado Elcontrol e ests efecutando y el iesgo no se ha materialzado.
El control se est ejecutando el iesgo no se ha materiaizado
los inventarios para poder sustraer
parte de un(os) colaboradories) en GRALZ. Se efocuts la observacidn
Gesten de Recursos | " panoficio propio o de un tercero. los documentos pararealizar el egistro al s v esgo n0 ¢ ha materslzado encuentra en proceso.
Adminstativos " e OPORTUNAMENTE ! Ingreso de Sienes erome A ! ! ! fresonose Rl Elcontrol e estéejecutando y el iesgo o se ha materializado.
(cwando aplique) Elcontrol e estsefecutando y el iesgo no se ha materialzado. e velriesso
GRS Verfcar s asignacién de los
Geston de Recursos. st
Adminstrativos servidory segin a disponibildad de los PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s bienes de uso comin. OPORTUNO. MANUAL B : B
bienes
(Gestén de Recursos | RCGRA3 Inclusén de gastos no (GRS Verfcar que los registrosy sldos
Adminstrativos autorizados en caja menor. Desconodmiento de 2 normathidad. o oportunas y adecuatios. DETECTAR ‘OPORTUNAMENTE s Administrativos OPORTUNO. MANUAL B : B
ormsdon onate sl s R — [ROSRR—
Geston de Recursos. los documentos pararealizar el egistro al s v encuentra e proceso.
Adminstrativos dewn apicativo SEVEN: modulo actvos fijos DETECTAR ‘OPORTUNAMENTE s Ingreso de Bienes OPORTUNO. MANUAL B : B lrlesgo nose ha materialzado control se st eecutando y e esgo o se stz
e (cwando aplique) Elcontrol e ests efecutando y el iesgo no se ha materialzado. e velriesso
MANUALY
Gesten Financiera ekt SIFy s de oo DETECTAR Pl ete si Proceso Gestion Financiera oroRTUND. P 1 1 1
CGEF3. verificar y aprobar I informacion
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Gesten Financiera ook e ot o PREVENIR P s Proceso Gestidn Financiera oroRTUND. MANUAL 1 1 1
- * Deficientes controlesal nteror del
dels iyt o
fnancieros por parte de unlos) * Mal Uso de las préctcas e Seguridad de. y
colsborador para favorecimiento de un A, CoEF1 Aproarporpare el Subdiector £l control se esd efecutando y el iesgo 10 se ha materialzado. . vttt
ero. E NVESTIGAN Y RESUELVEN e elecuto a recomendacidn de ajustar el control
Gesten Financiera PREVENIR ! s Proceso Gestion Financiera 0PORTUNO. MANUAL 1 1 1
ordenacion delpago antngench.
CGEF4 Firmar el regsto presupuestaldel
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Gesten Financiera mpromsepor gl i PREVENIR Pty si Proceso Gestion Financiera oroRTUND. MANUAL 1 1 1
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CGDO2. Verficacion de Registro o

Losreuniones anteriores datan del primer trimestre del a0, por o cual 10

como ndica a matriz de iesgos de proceso

Se ajusts Ia desviacien.

Elcontrol e estsefecutando y el iesgo no se ha materialzado.

CONTROL NUEVO

hacen parteformalmente de os 600G K011 Recepion de
Gestén documental expedientes ofciles e a entda revenn [ SEIVESIGNYREVELEN | opoRTuNo MANUAL B
durante el proceso de Recepion de Expedienes
entos en el Achio e Gestn
préstamos o consltas.
6007, verifcar y enior comunicadoal
procesa de Contataidn y Gestin del
Geston documental SR oETECTAR et s Doamenes-feamsucconde opoORTUNO MANUAL 1
expedientes genarades pedientes
e de nfuencias
Incumliniento /o wineracén de os Seacual ol procedimientoConsulaPrstamo y Devolucon de
comvdsdedos s i e | ccoons, s i s TIC-R.001. Vrsion 8.
Gestondocumentl Noformteadandeaaoracinde |46 osdoamenosexvavidoso | perecryg |56 “ osontuno waonL i
prtsamo interno discpinario. oo, GROTICPACOL
expedientes
terceros Tos expedienes por prtes deasireas
Aceesoa informacén casficad oeservada
por parte depersonas noautrizadas.
e de expedientes s debica
autoriacién por pare deun senidor de
60012 verfar y scusizar os mencionaa contingenca ricamente
Geston documental expedientes digioles e ossistemas de oETECTAR s opoRTUNO MANUAL 1 € iesgo noseha moterializado
[ CPORTUNAMENTE Actslzacion de Expedientes .
sris queaplque especticamente de ZAFRO
00T 001 Procedimiento |
60011, Verfcar si el usuari st 1
Geston documental autarizado para consula o préstamo PREVENIR CPORTUNAMENTE o e expcientes de archivo de OPoRTUO MANUAL :
gesten
60011001 Procedimiento |
e
Geston documental 018 e 2016 Salda de xpedentes de s | PREVENIR ! s Pl opoRTUNO MANUAL 1
instalciones del MINTIC
gesion
OS2 Verfcarla medicion, e,
Dieccionamiento entregables y eporte el seguimiento e ra it
esatégio losplanes vigentes y proyectos de oeTeeTR ‘OPORTUNAMENTE o Pancacion stégea oroRTuo MRNAL : Elriesgo o zeha materaliad
inversin regirados
recionaments COEs17 Revisar mediant Logde Se ejcutaron s cbservacones
auditoradelaplcativo i elminacion, oeTecTAR s opoRTUNO MANUAL 1 lrisso o se ha moteralaado
esatégio insrcin o ctslzacion OPORTUNAMENTE Planeacion snégiea i conrol se s fectando e resg o se ha materisizado.
porprsin,afecimiento de benfios o por
ko de nluenias para:
RCDES1. Aerar 13 nformacion deniro
aprobacion o recharo e nciaivas o
del aplicativo de seguimiento por parte i’ CDESS. Revisar y validar con lo lideres y/o
DIeCkonamients | g unfo)coaborador(e) del proceso | P**P2r266m e soltudes de moificaidn \ainformatién el corts del Prevenin s opoRTUNO AuAL :
esratigio resupuestal s 12 nformacion del core el aneacin Esratégia
st en benelico propio  deun tecero presen segimiento s publcar, OPORTUNAMENTE Paneacion Brstégs
aprobacion o rechazo de modifcadones e l
plan desccion
COES2D ericar que loscambios en el
Dieccionamiento SEINVESTIGAN Y RESUELVEN DESTICIN-001 Solctud de
P s de s st eiemere PREveNIn et s opoORTUNO MANUAL 1 irisgo o seha matertaizado A
Oiecconamiento CDESIS. Seuimiento » 2 oportundad en SEINVESTIGAN Y RESUELVEN DESTICIN-0O1 Solctud de
P FS18 equimiento 1 o oETECTAR TGN RSl s 001 ol opoRTUNO MANUAL 1 lrisso o se ha moteraliado

directamente  evtar o esgo.

£l control se esd efecutando y el iesgo 10 se ha materialzado
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dentificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
MANEIO DE = EFECTIVIDADDELOS |  ACCIONES ADELANTADAS (POR
PROPOSITO DEL ELCONTROLEVITA LA
proceso Causa Controles DESVIACIONES DEL £LCONTROL ES APLICADO? conTROLES
conTROL P anmavente ELCONTROL? ATy oot coNTROL? DELRIESGO? ] PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
copecicar e son 1as pltatormas tecnoldgcas 3 s cuales hace
cocor. Reviar y acusiiar 1 <secects a bservacion
Gastondel SEINVESTIGAN Y RESUELVEN et el rocess st s e e referenis ol cotro, co of i de acrarsu aplcacén s 1 nformacién
"cGco1 Aerain de 1 informacin|scmiisacen amient tenolog {acopiacin de comocment do a Etidad pecuandoy e
s dot conocmento e a Eniad sin| * Concantracén et informacién e un soo
o debica jusficacen por parte de| colaborador
benefico propio o
elbenefcorogia o e n ercero. [ de n tercers
*+ Ausancia de controles  mecanmes
eguimiento 12 aprobacon
CGcos. nevsar b vigenis delos
Gestondel SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Sestindel cotanidosdela malls uricuardela Freven ST s 5 [cota descriptindot roceso ororTuno AL 1 1 1 EFECTIVD | ot iesgonoseha materiaizado
Universdad Corporatv
CONVENCIONES EFECTIVIORD D CONTROLES
CONCLUSIONES:
erecnvo
| oemcenre | g - informe pégina web de Ia Entidad una nueva dela gos de fecha 31 de julio de 2020, I lizad:
\ ot s o i e
-en jaments i Para total de 101 control I nuevo en el
. de control licach ¥ Gestion D tal, se obienen gy proceso de v Politicas TIC.
E 2 1a aplicacién i lad A P , debido a 1591 control 95% del total, de Ia efectividad con respecto al de éstos iltimos,
observaciones tendientes a mejorar su disefio.
1a | ) a
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Contratista Oficina de Control Interno
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Jefe Oficina de Control Interno
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