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Acceso a las TIC - Promover
permanentemente el acceso
y servicio a las (TIC)
mediante la provision de
soluciones y servicios
tecnoldgicos a entidades del Posibilidad de impacto
Estado, asi como el reputacional por
despliegue de infraestructura Hallazgos de Hallazgos de entes de El riesgo afecta la imagen
de telecomunicaciones en entes de control Soluciones y control por de la entidad
areas con cobertura Afectacion por Servicios incumplimiento de Usuarios, 3424 veces internamente, de
inexistente o deficiente, 1 Reputacional |incumplimiento tecnolégicos metas institucionales productos y por afio 40% N/A conocimiento general nivel 0%
contemplando la de metas instalados debido a Soluciones y practicas interno, de junta directiva
identificacion de P inoportunamente . L y accionistas y/o de
. . institucionales Servicios tecnologicos
infraestructuras criticas instalados proveedores.
cibernéticas y la atencion de inoportunamente
incidentes de seguridad
digital, en concordancia con
las politicas de gobierno de
acuerdo con las metas
definidas en el plan de
accion.
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Frecuencia
Acceso a las TIC - Promover
permanentemente el acceso
y servicio a las (TIC)
;TS';O";ZE "s'gr‘(l'isc'iéo“sde Posibilidad de impacto
tecnolo, icoi a entidades del Hallazgos de econdmico y
Esta dogasi como el entes de control reputacional por
des| Iie' ue de infraestructura por hallazgos de entes de
de tZIecgomunicaciones en Incumplimiento control por El riesgo afecta la imagen
- de objetos u " Incumplimiento de Ejecucioén y go ale mag
areas con cobertura Afectacion N Inoportunidad en " i . : de la entidad a nivel
o . o obligaciones objetos u obligaciones |administracié| mas de 5000 o y o
inexistente o deficiente, 2 econémica y contractuales, la entrega del contractuales nde veces por afio 100% Mayor a 500 SMLMV nacional, con efecto 100%
contemplando la reputacional ’ servicio de y P publicitario sostenido a
identificacion de afectando las Internet afectando las metas procesos nivel pais
infraestructuras criticas metas telefoniay establecidas en el plan ’
cibernéticas y la atencion de establecidas en ) de accion debido a la
incidentes deys uridad el plan de inoportunidad en la
digital, en oonci?dancia con accion entrega del servicio de
9 | " Internet y telefonia
las politicas de gobierno de
acuerdo con las metas
definidas en el plan de
accion.
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iiﬂ?r:lei?c;:ggio dI: reputacional afectando las slil;\;lr?:ztde afectando las metas procesos pumw"i’;\zl so::"'do a
infraestructuras criticas metas telefoniay establecidas en el plan ”
cibernéticas y la atencion de establecidas en ) de accion debido a la
incidentes deys uridad el plan de inoportunidad en la
digital, en oonczsr’dancia con accién entrega del servicio de
gital, e . Internet y telefonia
las politicas de gobierno de
acuerdo con las metas
definidas en el plan de
accion.
Acceso a las TIC - Promover
permanentemente el acceso
y servicio a las (TIC)
mediante la provision de Posibilidad de impacto
soluciones y servicios P
. y Hallazgos de econémico y
tecnologicos a entidades del :
" entes de control reputacional por
Estado, asi como el
" . por hallazgos de entes de
despliegue de infraestructura .
L Incumplimiento control por . .
de telecomunicaciones en . . . i El riesgo afecta la imagen
- i de objetos u " Incumplimiento de Ejecucion y y .
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. P afectando las afectando las metas procesos . "
identificacion de Internet y : nivel pais
. . metas o establecidas en el plan
infraestructuras criticas : telefonia. i .
" i i establecidas en de accion debido a la
cibernéticas y la atencion de . .
O . el plan de inoportunidad en la
incidentes de seguridad i .
L . accion entrega del servicio de
digital, en concordancia con N
P . Internet y telefonia
las politicas de gobierno de
acuerdo con las metas
definidas en el plan de
accion.
Acceso a las TIC - Promover
permanentemente el acceso
y servicio a las (TIC)
mediante la provision de Posibilidad de impacto
soluciones y servicios P
L y Hallazgos de econdémico y
tecnologicos a entidades del :
i entes de control reputacional por
Estado, asi como el
" . por hallazgos de entes de
despliegue de infraestructura s
o Incumplimiento control por . .
de telecomunicaciones en . . . i El riesgo afecta la imagen
- i de objetos u " Incumplimiento de Ejecucion y - .
areas con cobertura Afectacion obligaciones Inoportunidad en obietos u obligaciones |administracio| mas de 5000 de la entidad a nivel
inexistente o deficiente, 2 econémica y 9 la entrega del ) 9 " 100% Mayor a 500 SMLMV nacional, con efecto 100%
" contractuales, L contractuales, nde veces por ano I .
contemplando la reputacional servicio de publicitario sostenido a
. e afectando las afectando las metas procesos " "
identificacion de Internet y . nivel pais
. . metas establecidas en el plan
infraestructuras criticas " telefonia. " .
" " s establecidas en de accion debido a la
cibernéticas y la atencion de . .
s . el plan de inoportunidad en la
incidentes de seguridad i .
S . accion entrega del servicio de
digital, en concordancia con -
P . Internet y telefonia
las politicas de gobierno de
acuerdo con las metas
definidas en el plan de
accion.
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o s q Probabilidad
Identificacion del Riesgo Impacto Inherente
Inherente
- Clasificaci Probabi e A2 e Az Afectacion
Refere Causa " Descripcion del .
Impacto Causa Raiz 6n del |Frecuencia ad % econémica
ncia Inmediata Riesgo q ®
Riesao Inherente %
Acceso a las TIC - Promover
permanentemente el acceso
y servicio a las (TIC)
mediante a provision de Posibilidad de impacto
tecnolo \coi a entidades del Hallazgos de econbmico y
Estado gasi como el entes de control reputacional por
des| \iev ue de infraestructura por hallazgos de entes de
de tz\ecgomumcacwones en Incumplimiento control por El riesgo afecta la imagen
i de objetos u " Incumplimiento de Ejecucioén y go ale mag
areas con cobertura Afectacion N Inoportunidad en " i . : de la entidad a nivel
o . . obligaciones objetos u obligaciones |administracié| mas de 5000 o o
inexistente o deficiente, 2 econémica y la entrega del - 100% Mayor a 500 SMLMV nacional, con efecto 100%
contemplando la reputacional contractuales, servicio de contractuales, nde veces por ano publicitario sostenido a
identificacion de afectando las Internet afectando las metas procesos nivel pais
infraestructuras criticas metas telefoniay establecidas en el plan P
cibernéticas y la atencion de establecidas en ) de accion debido a la
incidentes deys uridad el plan de inoportunidad en la
digital, en oonci?dancwa con accion entrega del servicio de
gital. Internet y telefonia
las politicas de gobierno de
acuerdo con las metas
definidas en el plan de
accion.
Acceso a fas TIC - Promover Fallazgos de P deTmpacto [ Ejecucion y |- o ETTiesgo arecta Ia imagen
permanentemente el acceso 2 econémicay [entes de control econémico y administracio = 100% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
\s caniinin o lae (TIC) ranutacianal fnae Inanartinidad en | renitacianal n Ao veces por ano norional_con afantn
Acceso a las TIC - Promover Afectacion Hallazgos de Posibilidad ae |mpacto Ejecucion y Méximo 2 ETTiesgo afecta la imagen
permanentemente el acceso 3 econémicay [entes de control [ Inoportunidad en |econémico y administracio veces al afio 20% Mayor a 500 SMLMV dela emidad con algunos 100%
\s caniinin o lae (TIC) ranutacianal |y nneiblac 12 antrana dela | renutacianal n Ao sieuiarin ovancia
Acceso a las TIC - Promover Afectacion Hallazgos de Posibilidad ae |mpacto Ejecucion y Méximo 2 ETTiesgo atecta la imagen
permanentemente el acceso 3 econémicay [entes de control [ Inoportunidad en |econémico y administracio veces al afio 20% Mayor a 500 SMLMV dela enudad con algunos 100%
\s caniinin o lae (TIC) ranutacianal [y nneiblac 12 antrana dela | renutacianal n Ao sieuiarin ovancia
Acceso a las TIC - Promover Afectacion Hallazgos de Posibilidad ae |mpacto Ejecucion y Méximo 2 ETTiesgo atecta la imagen
permanentemente el acceso 3 econémicay [entes de control [ Inoportunidad en |econémico y administracio 1 afi 20% Mayor a 500 SMLMV dela enlldad con algunos 100%
\s caninin o lae (TIC) ranutacinnal |y nneiblae 12 antrana dela | renutacinn. n Ao veces al ano sicuarine da_relevancia
Acceso a las TIC - Promover Alectacion | Hallazgos de Fosibindad ae Impacto | Ejecuciony Maximo 2 EITiesgo SeTa imagen
permanentemente el acceso 3 econémicay [entes de control [ Inoportunidad en |econémico y administracio | afi 20% Mayor a 500 SMLMV dela enlldad con algunos 100%
\s caninin o lae (TIC) ranutacinnal |y nneiblae 12 antrana dela | renutacinn. n Ao veces al ano 1icuarine da_relovancia
Acceso a las TIC - Promover Alectacion _|Hallazgos de Fosibindad a Impacto | Ejecuciony Maximo 2 ETTiesgo SeTa imagen
permanentemente el acceso 3 econémicay [entes de control [ Inoportunidad en |econémico y administracio | afi 20% Mayor a 500 SMLMV dela enlldad con algunos 100%
\s caninin o lae (TIC) ranutacinnal |y nneiblae 12 antrana dela | renutacinn. n Ao veces al ano sicuarine da_relovancia
Acceso a las TIC - Promover Alectacion _|Hallazgos de Fosibindad a Impacto | Ejecuciony Maximo 2 ETTiesgo SeTa imagen
permanentemente el acceso 3 econémicay [entes de control [ Inoportunidad en |econémico y administracio | afi 20% Mayor a 500 SMLMV dela enlldad con algunos 100%
\s caninin o lae (TIC) ranutacinnal |y nneiblae 12 antrana dela | renutacinn. n Ao veces al ano sicuarine da_relevancia
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permanentemente el acceso 3 econémicay [entes de control [ Inoportunidad en |econémico y administracio | afi 20% Mayor a 500 SMLMV dela enlldad con algunos 100%
\ caninin o lae (TIC) ranutacinnal |y nneiblae 12 antrana dela | renutacian. Ao veces al ano sicuarine da_relovancia
Acceso a las TIC - Promover Alectacion _|Hallazgos de Fosibindad a Impacto | Ejecuciony Maximo 2 ETTiesgo ST imagen
permanentemente el acceso 3 econémicay [entes de control [ Inoportunidad en |econémico y administracio | afi 20% Mayor a 500 SMLMV dela enlldad con algunos 100%
\s caninin o lae (TIC) ranutacinnal |y nneiblae 12 antrana dela | renutacinn. n Ao veces al ano sicuarine da_relevancia
Acceso a las TIC - Promover Alectacion _|Hallazgos de Fosibindad ae Impacto | Ejecuciony Maximo 2 ETTiesgo SeTa imagen
permanentemente el acceso 3 econémicay [entes de control [ Inoportunidad en |econémico y administracio | afi 20% Mayor a 500 SMLMV dela enlldad con algunos 100%
\s caninin o lae (TIC) ranutacinnal |y nneiblae 12 antrana dela | renutacinn. n Ao veces al ano sicuarine da_relevancia
Acceso a las TIC - Promover Alectacion | Hallazgos de Fosibindad ae Impacto | Ejecuciony Maximo 2 ETTiesgo SeTa imagen
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\s caninin o lae (TIC) ranutacianal [y nociblac 12 antrana dela | renutacinn. n Ao veces al ano sicuarine da_relovancia
Acceso a las TIC - Promover acto fRcamplimiento |~ & cadsa de fa —[Posibiidad 0 Impacto | Ejecuciony 24 2500 ElTiesgo Sea imagen
permanentemente el acceso 175 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por |econémico y administracio " Media 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
\s caninin o lae (TIC) ranutacional  [nianse narta dal lidar an | renutacinn. n Ao veces por ano internamanta_da
Acceso a las TIC - Promover Tmpacto neUmpNTIento | & causa 6 T [Posibildad ¢ 0 Impacto | Ejecuciony 24 2500 ETTiesgo arecta la imagen
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\s caninin o lne (TIC) ranutacional  [nianse narta dal lidar an | rentacinnal nar n Ao veces por ano internamanta_da
Acceso a las TIC - Promover Tmpacto ncumplimiento | A causa de las | Posibilidad de EJECUCION Y | ) w00 ETTiesgo arecta la imagen
permanentemente el acceso 176 econémicoy [u omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio " Media 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
\s caninin o lae (TIC) ranutacional [lae narmae canuimianta nar |u ranitanional nor n Ao veces por ano internamanta_da
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permanentemente el acceso 176 econémicoy [u omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio " Media 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
\s caninin o lae (TIC) ranutacional[lae narmae canuimianta nar |u ranitanional nor n Ao veces por ano internamanta_da
Acceso a las TIC - Promover Tmpacto ncumplimiento | A causa de las | Posibilidad de EJECUCION Y |, w00 ETTiesgo arecta la imagen
permanentemente el acceso 176 econémicoy [u omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio " Media 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
\s caninin o lae (TIC) ranutacional [lae narmae . i \s renutaginnal nar Ao veces por ano internamanta_da
Acceso a las TIC - Promover Tmpacto ncumplimiento cau osibilidad de Ejecuciony |~ o~ o0 ETTiesgo arecta la imagen
permanentemente el acceso 176 econémicoy |u omisién de afectacion econémica |administracié’ " Media 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
\ convicin a lac (TIC\ renutacianal |1as normac v renutacinnal nor nde veces por ano internamente_de
Arquitectura Empi 1ar ‘Alectacion | Hallazgos de Posibilidad de EJCUCION Y 1o eces, ETTiesgo arecta la imagen
Definir las transformaciones 4 Econémicay |entes de control| Gobierno de la |afectacion econémica |administracio al afio 20% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
naracariae nara imnlamentar Ronutarcional _|nar renracacne Aravitectura | v renitacianal nar ndo internaments_da
Arquitectura Empresarial: Afectacion | Hallazgos de Requisitos y [ PosiDilidad de EJCUCION Y |1 eces, ETTiesgo arecta la imagen
Definir las transformaciones 5 Econémicay |entes de control necesidades  |afectacién econémica |administracié al afio 20% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
naracariae nara imnlamentar Ronutacional _|nar tenar o institurinnalee | v renutacianal nar ndo internamenta_da
Arquitectura Empresarial: " Hallazgos de Desarticulacion | Posibilidad de Ejecucion y
Definir las transformaciones 6 Afectgcl_on entes de control | del equipo de [afectacién econémica |administracié Hasta 2Aveces 20% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
nacocariac nara imnlomantar Econémica |\ inrumolic | arquitectira_asi lnor Hallazacs de entes nde al afio
Arquitectura Empresarial: " Hallazgos de Desarticulacion | PosiDilidad de Ejecucion y
Definir las transformaciones 6 Afectgcl_on entes de control | del equipo de [afectacién econémica |administracié Hasta 2Aveces 20% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
nacocariac nara imnlomantar Econémica |\ inrumolic | arquitectiura_asi lnor Hallazacs de entes nde al afio
Arquitectura Empresarial: " Hallazgos de Desarticulacion | PosIDIlidad de Ejecucion y
Definir las transformaciones 6 Afectgcl_on entes de control | del equipo de [afectacién econémica |administracié. Hasta 2Aveces 20% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
nacocariac nara imnlomantar Econémica |\ inrumolic | arquitectira_asi lnor Hallazacs de entes nde al afio
Arquitectura Empresarial: " Hallazgos de nconsistencias | FosiDilidad de Ejecucion y
Definir las transformaciones 7 Afectgcl_on entes de control | en la definiciéon |afectacién econémica |administracié Hasta 2Aveces 20% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
nacocariac nara imnlomantar Econémica |\ inrymolic enla nor_Hallazone de nde al afio
Arquitectura Empresarial: " Hallazgos de Tconsistencias | Posibilidad de Ejecucion y
Definir las transformaciones 7 Afectgcl_on entes de control | en la definicién |afectacién econémica |administracié Hasta 2Aveces 20% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
nacocariac nara imnlomantar Econémica |\ inrymolic onla nor_Hallazone de nde al afio
Arquitectura Empresarial: " Hallazgos de | Debilidades en 1a [ Fosibilidad de Ejecucion y
Definir las transformaciones 8 Afectgcl_on entes de control definicién e afectacién econémica |administracié’ Hasta 2Aveces 20% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
nacocariac nara imnlomantar Econémica - nlementarian nar Hallazans de entes nde al afio
Arquitectura Empresarial: " Hallazgos ae nsuriciente | FosiDIdad de Ejecucion y
Definir las transformaciones 144 Afectgcl_on entes de control | seguimiento a la |afectacién econémica |administracié Hasta 2Aveces 20% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
nacocariac nara imnlomantar Econémica |\ peovecine siecucidn del | nor Hallazane de entec nde al afio
Arquitectura Empresarial: " Hallazgos de Insuticiente | FosIDIdad de Ejecucion y
Definir las transformaciones 144 Afectgcl_on entes de control | seguimiento a la |afectacién econémica |administracié Hasta 2Aveces 20% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
nacocariac nara imnlomantar Econémica |\ peovecine siecucidn del | nor Hallazane de entec nde al afio
Arquitectura Empresarial: " Hallazgos de Insuticiente | FosiDIdad de Ejecucion y
Definir las transformaciones 144 Afectgcl_on entes de control | seguimiento a la |afectacién econémica |administracié Hasta 2Aveces 20% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
nacocariac nara imnlomantar Econémica |\ oeruerine siecucidn del | nor Hallazane de entec nde al afio
Arquitectura Empresarial: Tmpacto INCUMPIIMIENto | —a Causa de Ia | OSIDIlIad de Impacto | EJecuciony |57~ o -
Definir las transformaciones 212 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
naracariae nara imnlamentar ranutacional [nianse narte dal lider on | renutacinnal no ndo
Arquitectura Empresarial: acto McUmprmTento |- 8 causa G6 /& [FosIDiad g6 1mpacio | Ejecucion y 33 24 veces
Definir las transformaciones 212 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
naracariae nara imnlamentar ranutacional [nianse narte dal lider on | renutacinnal no ndo
Arquitectura Empresarial: acto McUmprmTento |- & causa G6 /& [FosIDiad a6 1mpacio | Ejecucion y 33 24 veces
Definir las transformaciones 212 econémicoy |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
naracariae nara imnlamentar innal | nlanee narte dal lider on | renitacional nar ndo
Arquitectura Empresarial: Econémicoy | ncumpnmiento |~ A causa de las TFosiDilidad de EJecuciony | o= s ) ) -
Definir las transformaciones 213 . u omisién de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié =~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
naracariae nara imnlamentar Reputacional |, . normac i \ renutacinnal nar n Ao porano
Arquitectura Empresarial: . Incumplimiento PosiDIlidad de Ejecucion y
Definir las transformaciones 213 Econom_lco Y |u omisién de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié 3a24 veces Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
naracariae nara imnlomantar Reputacional |, . normac cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
Arquitectura Empresarial: Econémicoy |\NCUMPIMIBNTo [~ A causa delas Trosmilidad de EJeCucion y | o= 5 es ) ) -
Definir las transformaciones 213 . u omisién de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
naracariae nara imnlamentar Reputacional |, . normac i \ renutacinnal nar n Ao porano
Arquitectura Empresarial: . Incumplimiento PosiDilidad de Ejecucion y
Definir las transformaciones 213 Econom_lco Y |u omisién de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié 3a24 veces Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
naracariae nara imnlomantar Reputacional |, . normac cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
Arquitectura Empresarial: Econémicoy |\NCUMPIMIBNTo [~ A causa delas TFosmilidad de EJecucion y | o= % s ) ) -
Definir las transformaciones 213 . u omisién de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
naracariae nara imnlamentar Reputacional |, . normac canuimiontn nar_|u ranitanianal nor n Ao porano
Arquitectura Empresarial: . TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de Ejecucion y
r las transformaciones 213 Econom_lco Y |u omisién de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié 3a24 veces Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
naresariae nara imnlomantar Reputacional |, normac cervimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
Gestion de Recursos Afectadion |2 InCUMPIIMIENto [ POSIDIIICAA 06 IMpacto | USUANOS, | 5 o ET 16540 arecta 1a imagen
Adminis(rativos Garantizar 9 y indisponibilidad | en la Prestacién |reputacional por la productos y Y Baja 40% N/A de la entidad 0%
Anarhns nrastecian da log Reputacional |, inin de Inc senvicine |indicnanihilidad de nracticas porano internamente_de
GéRion oe Hectrsos — La 0 [FosiDIdad de IMpacto | Usuarios, ETTiesgo arecta la imagen
. Afectacion g ™ : 3 a 24 veces g o " o
Admlms(ratlvos Garantizar 9 y indisponibilidad | en la Prestacion repulaclonal por la productos y Y Baja 40% N/A de la entidad 0%
Anarhns nrastecian da log Reputacional |, inin de i indisnani nracticas porano internamente_de
GERion oe Hectrsos — La ficdmpimiento Posibida ‘58 |mpacto Usuarios, ETTiesgo arecta la imagen
. Afectacion g S 3 a 24 veces g o " o
Admlms(ratlvos Garantizar 9 y indisponibilidad | en la Prestacién |reputacional por la productos y Y Baja 40% N/A de la entidad 0%
Anarhns nrastecian da log Reputacional |\, _1nnq de Inc servicine _|indicnanihilidad de nrartinas porano internamente_de
GéRion oe Hectrsos T |Hallazgo Ge DesactualiZacion [POSIDIdad de Impacto [ Ejecucion y [ e ETTiesgo arecta la imagen
Admlms(ratlvos Garantizar 10 Econémicay [entes de control| del inventario de econémico y administracio | af 20% Mayor a 500 SMLMV de la entidad 100%
Anarhns nrastecian da log Renutacional |nar nocihle i renutacinnal no nde veces al ano internamente_de
GERion oe Hectrsos ATectacion | Hallazgo de FosiDincad a6 1mpacto | Ejecuciony Maximo 2 ETTiesgo arecta la imagen
Admlms(ratlvos Garantizar 10 Econémicay [entes de control| del inventario de economlco y administracio | af 20% Mayor a 500 SMLMV de la entidad 100%
Anarhns nrastecian da log Renutacional |nar nocihle activne fiine de_|renitarional nn nde veces al ano internamente de
GERion oe Hectrsos ATectacion | Hallazgo de TesacioaliZacion [Fosibiaad a6 1mpacto | Ejecuciony Maximo 2 ETTiesgo arecta la imagen
Administrativos: Garantizar 10 Econémicay |entes de control| del inventario de economlco y administracio | af 20% Mayor a 500 SMLMV de la entidad 100%
la onartuna orestacidn da lnc Renutacional |nar nocihle renutacinnal no nde veces al ano internamente_de
38stion de Kecursos ATectacion | Hallazgo de FosiDincad a6 1mpacto | Ejecuciony Maximo 2 ETTiesgo arecta la imagen
istrativos: Garantizar 10 Econémicay |entes de control| del inventario de |econémico y administracio | af 20% Mayor a 500 SMLMV de la entidad 100%
anarhng nrastacian da log Renutacional |nar nocihle activne fiins de_|renutarional nn nde veces al ano internamente_de
GERion oe Hectrsos Afectacion. —|Fanazgos ge | Diferéncias en 1 [Posibidad ge 1mpacto | EJecucion y 33 24 veces ETTiesgo arecta la imagen
Administrativos: Garantizar 11 Econémicay |entes de control| Conciliacién de |econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
Ia Anarhing +acidn da Ine Ronutarcional |nar Artivne fiine v__|ranitacinnal na n Ao intornaments_da
Gasition de Kecursos Afectacion. —|Fanazgos e | Diierencias en 1 [Posibiidad ae 1mpacto | Ejecucion y 3 24 veces ETTiesgo arecta la imagen
Ad rativos: Garantizar 11 Econémicay |entes de control| Conciliacién de |econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
R +acidn da Ine Ronutarional |nar antivne fiine v__|raritaninnal nor n Ao internaments_da
GERion oe Hectrsos - Incumpnmiento | A causa de las | Fosibilidad de Ejecucion y
Econémico y P S " P . ;.| 3a24 veces " o o
Administrativos: Garannzar 188 i u omisién de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Ia anarbing An da lne Reputacional | . normac irni nar v renitacianal nor nda porano
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Cestion do i Inmediata | C2usa Raiz Descripcion del | Casificac erente Impacto Inherent
dministrativos: " . <
Administrativos: Garanizar | 188 Economim N e B Riesgo ;_n del |Frecuencia % ~ »
(R X O eputaci u omisié e P iesao Af i =
ad Slrzt' eCiisos putacional |’ Mrl:r;ede deficiencias en el |afectacion e“;‘:e - Ejecucion y Inherente 5mi ! Afectacion
Administrativos: Garantizar | - 188 e — L L R L onomica |administracio Saziveces| g jonal | Sconomica
(RN R T Rej i u omisi6 Semilidad de nde or afi aja 9
a dmm.s":f eCiisos putacional |U OMiSion de | deficiencias en el afecxaci;\de(:;e | Brecuciony e ! 40% | Entre 10y 50 SMLMV %
Administrativos: Garantizar | 168 Econémicoy |CUmPIMIEATO lacién econbmica | administracio 3224 veces 2 N/A 40%
(R R T Rej i u omisi 2 Posmilidad de nde or afi aja
et s":f sEiREs putacional |U OMiSion de | deficiencias en el afemam;deiz mi Ejecucion y por ano ! 40% | Entre 10y 50 SMLMV
Administrativos: Garantizar | 188 ECOnémico y | meumplimiento RS e ahiTaag condmica | administracio 3 a 24 veces 5 N/A 0%
(R R T el i u omisi Sebiidad do - nda or afi aja
ce s":f ecu_rsos putacional |11 ° n,l.s::r;fe deficiencias en el afedam;deie - ST por afio L 40% Entre 10 y 50 SMLMV
Administrativos: Garantizar | 168 Econémicoy |CuUmPIMIEATO d lacién econbmica | administracié 3224 veces 5 N/A 0%
(EES T a N e A E S Rey ; u omisi o Poobinaad de nda or afi aja
Dermane:(:r:‘:c‘ona ol putacional |, n("sr'if;fe deficiencias en el afecxacf;deie - Ejecucion y por afio i 40% | Entre 10 y 50 SMLMV
permanentamente a la atta 12 Aoctaaon [ Besaprovecha Ko presenar - [Fosbiia onomica.|adminstracio 3a 24 veces NiA 40%
izagcion oo Lo defioiciy 3 i innol no © ;
D:s fon Temacionar: ASISTT Reputacional | ™M delas oportunamenter la :"OSIbTITaaa de impacto tjegugron Y el Sela 40% | Entre 10y 50 SMLMV
rmanel arbinidad. X eputaci N
permanentemente ala alta 12 Aoctaon | Desaprovcha NG presentar [P reputacional por administracio| 2 Veces al NIA 0%
p::nl o la dofinicidn u Reputaonal | Mieno de s °P0rtunamemer N rewt e a8 At [ EjeRasoTY o 20% N/A ETTiesgo atecta fa imagen
an Anartunidadac uta
mmm:mememe a |a alta 3 Afoctacion | miormac 2t Exjratecis dolo i,,fmnal por administraci| 2 veoes @l 'de la entidad 0%
[eCST e i i S En R T fi intamarments °
estion Internacionar: Reputacional |desactualizada, | diligenci >to[Posibilidad de impact S afo 20% ETTesG0 S1eta e
pamanentom Rsistr desactualizada, | diligenciamiento |reputacional pacto [ Ejecucion y N/A G0 Hecta famagem
permanentemente a Ia alta 14 Afectacion | Ve participar bt seds b por administracie| 2 Veces al 'de la entidad o
it oo s : e C intarnaman
estion Internaciona Reputacional activamente en | trami > [Posibilidad d& Tmpact n do afio 20% e et
permanente iR acintne rémite y gestion |reputacional pacto [ Ejecuciony NIA 90 aiecta 'a imagen
permanentemente ala alta 1a ORI | e B L porNo —|admiistracio 3224 veces de algin drea de la )
[dmgeite n 1o doiicis : | ¢ activamonta p i Armonizacidn
pee:nl TG oRaT ASSTT Reputacional | 2ctivamente en tramite y gestion rrep t de impacto I:Jegugron v porano e 40% N/A ETTiesgo afecta s \agen
an acuntne utaci
permanentemente a Ia alta 14 ‘Afectacion | No participar amite y gestion |reputacional por No - administraci 324 veces de la entidad .,
S TR T i R i acti T TRosibnaad de mpacs ° A Baj intarnarmont 0%
Derml A Mternacional AsiStr eputacional |2 ivamente en | tramite y gestion |reput: de mpacto l:]e(?ugron v por ano B 40% N/A BT "eWa_lgl_An?agen
ane acuntae utaci
dmmhniememe alaalta 15 Afectocion | Desaprovecna fale snnds mmn;n'f"a',.pm No  |administracis| 3 @ 24 veces 'de la entidad 0%
Hizacoidn an e dafiicis o y r activamanta p i intarnamanta
¢ AR o R, |miento deas | intemacionai sin o Fe R T Eetionny por afio Baja | 40% NA ETTesgs Steeta imagen
manen nrtinidad, utacio i
permanentemente a 1 alta 15 Aocaon | Desaprovacha | —Cooperacion —[FosbitG nal por administracie| 3 3 24 veces de la entidad 0%
Hizacoidn an e dafiicis ; {esanovochamianio € . intarnamanta
&stion THiernacional: ASIStr Reputacional miento de las | Internacional OSIDINIAA 06 MPpacto tlegugro porano R 40% N/A = ”ewa_"ﬁa
Eermar)‘entemenle alaalta 193 fmpacto IrWerI‘W[o /I-{'e"'&c-am;l reputacional por administr;‘c)ilé 3 a 24 veces de la entidad 9en o
linseitnon Lo dofinie i economi e ITaes T erharlante P i intarnamante %
Ceston ™ RrraconaT RIS econémico y - |de metas de los | inoportunidad oor|coonemico y I L N % NIA ETTRS30 318008 T Tmagen i
anentel m| nlonoc narta 9 némico .
permanentemente a Iz_t alta 193 econgfnﬁgi ldm:ump.,..”.,,.,u st dallider on Lienutacin Y administracio| 3 @ 24 veces . 'de la entidad 0%
|flicancian anla definicid . n p i intarnamanta da
eSTion Tnternacionar Asistr econémico y | de metas de los| inoportunidad po SR a8 Trpacts | Epeticion por ano g 40% | Entre 10y 50 SM ot
Ee’marlememenle a Ia alta 193 Tmpacto ThetmpTments | A & ol mn,i,,r econdmico y ﬁdministrac)ilb 3 a 24 veces i NA 4
|eizancicn oo 1o dafinic econémico 0| Acausadela o . p i 0%
SN TteTaoRaT: ASISTT economico y | de mefas de los | inoportunidad po PSRBT o8 fpacto | Erecucon poraro Baja | 40% | Entre 10y 50 SMI
Ee’marlememenle alaalta 193 Tmpacto ThetmpTments | A & ol mmi | econémico y ﬁdministrac)ilb 3 a 24 veces i NA 4
fracrion an » : o |ronuta ) 0%
[l cn e Aol econémicoy |de me G [~ AcausadeTa osibiic e or af Baja o
pe'mane:(::acwonm St econdmico y - |de mefas de los | inoportunidad por econé,:ig e e e ! 40% | Entre 10y 50 SMLMV
permanentemente a Ia alta 104 | Economicoy  [I"CumPIMIETO ngrte dol lider an Lronuacion Y o administragi| 33 24 veces | g N/A 0%
[ficasnian cnna dofial Rej i u omisié e ST EG R nds or af aja
PEVmane:(ee:amona i putacional |!Omision de | deficiencias en el afec(ac.;dede | Becucony porano 3 40% | Entre 10y 50 SMLMV
permanentementealaalta | 194 | FoiCoY tRetmplieno | A causa deas. el administracio| 3224 veces | g A 40%
mn—“ﬂ ridn Rel i u omisié e Gebmidad de nda or af aja
Permane:(:::?onal eSSt putacional [~ nm':flfe deficiencias en el afectaciof:] ece - Ejecucion y por afio JL 40% Entre 10 y 50 SMLMV/
noreidn oo nte a la alta 194 gconémico y | eumplimiento Spasiminato o ,Anﬁ%%ﬁ_?"m“wa adminisracio| 32 24 veces | o N/A 0%
W_r el i u omisi6 ebmdad de nda or af aja
pcl?t\case%gy;"a Tacion de putacional | n,l‘srl,nge deficiencias en el afectacio'i eoe Smi Erecucion y = - 40% | Enwe 10y S0 SMLMV
conuiminnta ea|||2ar 16 Afectacion | 1anazgos de Feauimianto nar ool onomica |administracis| > 2 24 veces N/A 40%
S irments Y Svalaaon 0 i e fi j
Sgtimionto'y evaliacion de ropianional _|Cntes de control | resuitado del esbilidad de pacto | Eecict por afio Baja | 40% | Entre10y50
politicas TIC: Realizar A — nor orsirn el |reputacional por cucion'y Tomo y 50 SMLMV N/A
D tomiantr  socal 16 e | FTazgoS T RO Sanar S0 o [ Postoiaad ae pat administracio| méximo 2 40%
p;g:”m‘en Y 2l Uaclon’{ 2 reputacional entes de control|  resultado del ::s'( iidad de impacto tleé‘u,::lnon v verae al afin 20% N/A ETTIesgo arecta la imagen
iticas TIC: PR can putacion: . Como
politicas TI R€a|llzar 16 Afectacion | 1anazgos de oo do o oalls e fl o administracié| maximo 2 :je la entidad 0%
[egauimiento v susliacian da ; Wotrans doonios oo internamante
AT o VTt = reputacional | entes de control el [Posibilidad dé impact o do orn ol of 20% ETTosgs 215 18
ponteas TIc: R ion do e resultado del | reputacional Satcto | Eesucony | "Como™ NIA go arecta la imagen
politicas T ealllzar 16 Afectacion | 1anazgos de Sgqimisnto da Lo hollazane o o administracié| maximo 2 :je la entidad 0%
3—(&'%— : S SBTdad de mpact intarnamants.
Sgtmients y evaliac reputacional | ntes de control el [Posibilidad dé impact o do oren ol of 20% ETTosgs 215 18
ion Ge resultado del " pacto | Ejecucion L afin N/A go afectd Ta image
politicas TIC: Realizar yrooT— comim reputacional por ousony | _womo de la oen
conimiont . 16 fectacion Hallazgos de NWon'fE"rEDn ollmrne oo ot o administracié| maximo 2 . entidad 0%
leamiminato s sustuacisn do v llasnoe doontac do intornomants
eguimiento y evaluaci reputacional | °"tes de control €I’ [Fosibindad de impact nde uaras ol a4, 20% ETTRSgS BTe0A Ta e
ion Ge resultado del " pacto | Ejecucior L afn N/A go atectd Ta image
politicas TIC: Realizar — nor 5 reputacional por cucion y Como dela oen
conimiont e 17 Afectacion Hallazgos de o | hallmanee do antae A administracié| maximo 2 . entidad 0%
|sonimiontoy ausluacitn do C llazoce do antes do intaramanta
ST S TR reputacional | ntes de control Ceo Posibilidad dé impac ndo | vanee ol oa 20% ETTRSgS BTe0A Ta e
politicas TIC: R ion de e et definiciony | reputacional pacto | Ejecucion y 2fin N/A g a la imagen
politicas T ealllzar 17 Afoctacion | anazgos de splidacifn dol_ballazone o por administracie| 3 @ 24 veces :je la entidad 0%
|espimianta s austusaian de v llasnoe doontac do p i intarormanta
pelgtt“m‘en RIS reputacional | entes de control| - definicién y PR Eaad S8 et | Eesasony por afio Baja 40% NA ETTieS00 S10ta T Tagen
oliticas T nor no contar N reputacio .
poliicas TIC: Realizar 7 Afoctacion | aazgos de cpliosis, dol reputacional por - |administracio 3a 24 veces dela entidad 0%
|espimianta s austusaian de v llasnoe doontac do p i intarormanta
pelgtt“m‘en RIS reputacional | entes e control| - definicién y PRSTdad 06 Tpacto | Ejeioony por afio (= 40% NA ETTesg0 Sesta faimagen
oliticas Tl nar nn cantar vealidamid reputaciol .
poliicas TIC: Realizar 18 Afoctacion | aazgos de Rilsasian dol reputacional por  |administracio 3224 veces de la entidad 0%
|espimianta s austusaian de v llasnoe doontac do p i intaromanta
iRy nito e Aectadon | ntes o contol| - documeno d or Pasiicad aStiipaclo iy — o Baja | 40% WA ETTRSg0 318508 T imagen
politicas TIC: a incanfarmidad| _sancluei, reputacional . Como
politicas TIC: Realizar 161 Atectocion | FHaEzg0s por plusinnas uhollazone d por |administracio| méimo2 dela entidad o
|sonimionto s ausluacite do C ) llazoce do antes do intaromanta
AT o VTt = reputacional |reclamaciones | disei &n ef [Fosibiidad e mpact o o \aec al g 20% ETTesG0 Bleta Ta
polficas TIC: Reglizar reclamaciones |disefio y medicionreputacional pacto | Ejecuciony Lato NIA go arecis 18 1magen
D o ealllzar 161 Afectacion | 1ana290s por i por administracie| 3 @ 24 veces :19 la entidad 0%
leamiminato s sustuacisn do v : noe p i internamants
elg(mm\e" 0y evaluacion de reputacional reclamaciones | disefio y medici:rlx Fosibiidad d8 mpacto tleé‘ug'non Y porem Sl 0% N/A b ”eWa_"ﬁagen
politicas TIC: e o tenar 12 reputacion: ou d
politicas TIC: Realizar 161 Afoctacion | FaNiazgos por Demiadas —bellazone al por administracio| 3 @ 24 veces e la entidad con algunos %
|conuimicntn u cualuseicn do C S e € . viciorine da ral
pelgtulm\en RIS reputacional |reclamaciones |disefio y me dici:r: "Wtﬂﬁéd Yo Tmpaco | Ejesicony por ano R 40% N/A EFee50 St ta agen
oliticas TIC: nar nn tanar la reputacion . d
D e 161 | Afectacien |Taaz08 por Denoadas o halleanes alpor|admiistracie| 221 50°® ’ ola entidad con algunos | 0%
SEgtimiento y evartacion de reputacional |reclamaciones |disefio y medi TeT[Posibilidad de mpacto Eelin por afio EER 40% NIA EI e300 STt 1A iage
politicas TIC: Realizar - o nn tenor 1a Ao In icion Leputacional por adrnini(;lton Y | 3a24 veces de la entidad con a|gﬁﬁe”
senuimientn v evaluacic econémi Foiiica allaznoe nor racio o penarine 08 0%
e i e econémica y Hallazgos de | segui ica sm—[Posibilldad de Tmpac ndo por afio Baja 40% EsRRs e ey °
pocrierA Sion de onémicay |Hallazgos de | seguimiento a su | reputacional pacto | Ejecaciony | Como N/A EI fesgo afecta a (mager
politicas TIC: Realizar 203 Aoctacion |AECER ismslementacion hallazace do por |administracio| méximo2 e a entidad con algunos 0%
porticas TIG " ClElE reputacional | 99neracion de Setnicion . |reputacional p ipacts | Eecucony oo 0% NIA B AREEs e B EGe
oliticas TIC: Realizar Tmpacto atras nraductos | inad, reputacional por o Como del
sequi R 204 o Incumplimiento |_inadecuada del |Afact: administracio i a entidad o
imientn v sualuacian econom a causa de sl conaracion maximo 2 intermames 0%
;gl?tu Im‘e-?m yBvAlEGon de e d? metas de los inoponunidadl;amr :gj Ibilldad de Impacto Eetiasmy [ieces-alafia 2% N/A ETTesgs HHeLth i fitagen -
icas TIC: i mpa nlanac narte. " némico . an 4
sequimisnto \,i?:lll‘z.:r., A 204 econgmci‘cz y L"cumpnm\enm RS ;?“"'m‘mnmy,, administracio| > 2 24 veces B de fE”” drea dela 0%
Gimients svaluacidn de- Y Ie metas de los | inoportunidad pol OSIbIlicad g6 IMpacto ,:lec"ufc‘lﬂon por afio aja 40% Entre 10 y 50 SMI acidn
politicas TIC: Realizar 204 TRse—[maamprmento " 6ausa 66 por| econémicoy adminis(rac)i/é 3a 24 veces v N/A 4
politicas TIC: Realizar ompa arte dollider en |ronutacional na ¢ ’ 0%
Seguim| luacian de icoy |dem p @ [PoSIDIld: nde or Baja
pol?t\cas‘e':'lrg_yREVa!Uamon (3 ranutarianal nlnnnee‘as de los | inoportunidad por ecenorlmig a&ipacro | Efectcion y PO ! 40% | Entre 10y 50 SMLMV
;m--amm...n' ealllzar 211 Econémicoy | mcumpnmiento nartedol lidoc on ranutacion Y administracio| 3 @ 24 veces 3 N/A 40%
eguim v evaluacian de R i u omisi6 - Fosibiaas ao nde i aja
poﬁ(‘cas‘ejrll‘g_yReva!uac.on % eputacional |UOMision de | deficiencias en el afmacl%zaedce | Erecuciony porem ! 40% | Entre 10y 50 SMLMV
sscuimonts ealizar 11| Econmicoy | IeumpImIENGTY RS imientonor [y conutacic ondmica. |administracio 3a24veces [ o N/A 0%
sonimlenta v exaluacia R i u omisié 7 osibiiaaa ge n de A aja
Pol?t\ca;e‘:']rg yRevaluaclon ue eputacional [ - m"sr':'z‘:’e deficiencias en el afec(a(;sﬁzaeuce . I:lecua()n v por afo ) 40% Entre 10 y 50 SMLMV/
;D"llimwgm,\. Ealllzar 211 Economicoy | MCUMPIIMIENto speuimienta noc L senutacia onomica administracio| 3 @ 24 veces 5 N/A 10%
aaLol v evaluacidn de R i u omisié - PoSIDI el noc nde fi aja
jiosidiing! ealllzar 211 Econémicoy |CUMPIMISATO i oo oA administracie| 8 24 veces s N/A 40%
Soquiel v evaluacian de R i u omisi6 oy Fosimilidaq ge - nde i aja
POI?Uca;e':']rg-yReva!uaC'on de eputacional |, N"Sr':zfe deficiencias en el afectalg%id:e smi ERditiony por amo ! 40% | Entre 10y 50 SMLMV
;nm-imm,..," ealllzar 211 Econémicoy | ncUMmpimiento seauimisatanor Ly rooutacio C?"om'ca administracie| 3 @ 24 veces s N/A 40%
aaLuol v evaluacian de R i u omisié - PoSIDI el noc nde fi aja
f:"“imm“h. ealllzar 211 Econémicoy | Moumplimiento g v renutaci Ctl)nomma administracio| > 2 24 veces @ NiA 40%
estl v evaliiacidn de R : u omisié C FosIDI lanal nor nde & aij:
Secm?‘r;filraémqrmaqon eputacional |11 ° T,I‘srl.nge deficiencias en el afec(alg%zaeue o EIECUglon v por afio ja 40% | Entre 10 y 50 SMLMV
Sectoral: Producr y difundir | 130 Afoctoion | REGITGT |0 EoRar Co a1 ectacion econmica | administracio 3224 veces - NA 0%
cams stadistica Reputacional |12 aprobacion el o idivabed e afo Baja | 40% | Entre 10y 50 SMLMV
ectorial: i PR imnlementacidn fectacio i N
Sectorial Producir y difundir | 131 Afoomcion | FENIG2063 Bor o reaficar —[P0s acion reputacional | administracio 2 veces al NIA 40%
‘8’95("0" G & THormacion Reputacional |P31e de 2 oportunamente :;)S'(D'"“a" pientoen it ano 20% N/A EITIesgo arecta Ia Imagen
ectorial: . Y ) autaridad fectacio : 3
Sectorial: Producir y difundir | 132 Afectacion oriunamente | afectacion reputacional | productos y 3224 veces dela entidad 0%
lS:es(uon de & nformacion Reputacional |\, No realizar la Ffost)”maa . BT por afio = 40% N/A = nesg%"é?e'"cfa"',‘; I,T‘V'ﬂagen
ectorial: i " . o identificar v afectacio i d L
e Nmnpiﬁrzg:l:c':r' ): difundir 133 Afectacion | 1N0 Implementar Gonsultade oo o Mznf'?r?:lfclona| productos y 2 veces al de flgun area de la 0%
cesionae e Reputacional | eamientos, | revisi6n al disefio rosbiaad 4o - SEITe afo 20% N/A ETTes50 et 4 imagen
ectorial: o ectindaras ectacio : 3
Sectorial: Produciry difundir | 134 Afectacion | oumPImIento dels Oneracion tooeno 160 [eputacional productosy 2 veces al  delaentidad o
‘S’es;'o" de & nformacion Reputacional de,los documento de :(0 Sl:) idag 982 BRERES: ano 20% N/A TR HHecta 8 fitagenm
ectorial: i N . octadndarac fectacit "
> mmp;ﬁr‘:ﬂffr y difundir [ 135 Afectacion | leumpimiento Blag e arushas {oor oo on rgputao.onal productosy | 2 Veces al m'de la entidad 0%
‘S’es;'o" de & nformacion Reputacional de,los archivo de daxoesl ),-“ectamo" e Banes ano 20% N/A ETTeds HHecta 8 fitagenm
ectorial: P " " N actindarac eputaciol 4
Sectorial: Producir y difundir | 135 Afectacion | oUmpiImIgnto |"No seanlas oot tacional por | Productosy 3224 veces )  dela entidad 0%
‘S’est"o" de & nformacion Reputacional _|%%° archivo de daxoesl A‘ec:ac'on N por afio = 40% N/A ETTeSgS Hiecta 8 hiagen
ectorial- Produdir y difundi estindares reputacio ]
Sectorial: Producir y difundir | 135 ‘Afectacion | MeUmPIImIento | "No onlae e P e | onictos ¥ 3224 veces i o la entidad 0%
‘S’est"o" de & nformacion Reputacional _|%%° archivo de daxoesl A‘ec:ac'on R por afio = 40% N/A ETTeSgS Hiecta 8 hiagen
ectorial- Producir y difundi estindares reputacio ]
Sectorial: Producir y difundir | 135 Afectacion | cumplimiento | NG oA Som e TAS B e | onictos ¥ 324 veces : s la entidad 0%
;es;non detvostiv i Reputacional |9¢105 renivo do da(oesl A‘ec:amn ne | practioas por afio Baja 0% WA ETTeSgs HENs B itvagen
ectorial: P iy difundi = reputacio g
> Nm”iﬁnrzgic':r' y difundir | 138 Afectacion |2 N0 NG GO SomTas 168 ‘mnlirvr\]ianln‘jgr,‘ ‘ productos y | 3 3 24 veces ) m'de la entidad 0%
;es;'on e T INTormacion Reputacional Implememacwon revisiones de I:sS P(o sibifidad de” = =5 G'séuraﬁrfésq por afio e 40% N/A = ”eSg%”é?é"Cf; "2 I,f‘ﬂoagen
ectorial: i " " i afectacié ; 3
o mm”‘iﬁrzgic':; y difundir | 138 Afectacion 5o opadusioe _ocela on reputacional | productos y | 32 24 veces i - 'de Ia entidad o
;es;'on e T InTormacion Reputacional I,{“F:'ememamén revisiones de |:SS P(o Siilidad ae BRAERS: por afio e 40% N/A ETTIesgo aiecta T I,f‘ﬂoagen
ectorial: : y . o lineamientne afectacié i g
in nrmnr‘ir’\trzg:ic,:rr y' difundir 139 Afectacion | o contar oo I e e :‘?‘n reputacional | productos y 3a 24 veces o mlde 1a entidad 0%
CamAe stadictica Reputacional | o ol S| Aféctacion A L afio Baja | 40% NA ETTeSgs FENs B itvagen
ectorial: il i N \ncumantacidn reputaci N
Sectorial: Producir y difundir | 140 ‘Afectacion | N 1oenticar ni aridad uin reputacional por No | administracié 2 veces al  delaentidad 0%
SRR Thdimason Reputacional |caracterizar los | implementacio e RSz afio 20% NIA ETT6360 316005 14 1mage
iSectona\: Producir y difundir | 185 Tmpacio T e alacmn.,,,.,,,m‘"i a'ec"\?c'g" reputacional pmdumozy 2 veces al de Ia entidad oen o
nfnrmacidn actadictica econémit ausa a a|nor N identificar ni - - intarnamar
TR de 15 ThoTmacion sconomicoy de metas de los | inoportunid :d'a POSIDilidad de Impacto i afio 20% N/A TS MR :
Sectorial: Producir y difundir | 185 Tpacic MW%WW econémico y administrace| M deraontidad o
infrrmacidn actadict Smi c en |renutacinnal n i . intarn:
(GG SR T econémicoy | de metas de los| i ausa de fa | Fosibilidad Lo ndo edia Baja 40% ternamente da *
Sectorial: Prod acion nrr-rw‘nsmnnnl nlan. inoportunidad por | econémico pacto | Ejecucion’y Entre 10 y 50 SMLMV
; : Producir y difundir | 18! clopal Lplonee L varte doblideron | y dministracié N/A
infarmacia 5 . primiento ider on |ronuta, administracio ; o,
acidn actadictica econdémi a causa de anal no Media . 40%
gjs;lon \u T8 friormadion eoniarional d.e metas de los i"OPOI'(unidadI;or :gsmmdad o8 pacto | Epeticony Saia 40% | Entre 10y 50 SMLMV -
ctorial: P N 2 2l |nlanec e e onémic .
Sectorisl: Produci y difundir | - 188 Econémicoy | Mcumpumiento acts dol lider on ratarinnel oo administracio|  Media ) NIA 40%
SRR T Romas Reputacional || OMision de | deficienci fas™ TFosibiidad de SVTe R 40% | E
Gestion de @ nformacion e e eficiencias en el |afectacién economi Ejecucion y ntre 10 y 50 SMLMV
i clorial oroduery, difundir | 186 Econémicoy | mcumplimiento sernimisnio.noe_ Ly rooutacic onomica administracio| 3 @ 24 veces 5 N/A 0%
estl e R i u omisié 7 FOSIDI nal nor nde fi aj
eestion 4@ a irormacion cputacional |1 OTS0n 4o | deficiencias en o afestacion sconomi ety v 12| 4% | EnroloySoSMY
= ctorial: Produciry difuncir | 185 Econémicoy |CUMPIIMISAIO serimiseia nor ectacién econdmica | administracio 3a24veces [ o N/A 0%
estl e R i u omisié 7 FOSIDI nal nor nde fi aj
Secto?\l;\uep'a (;"TOfmaclon eputacional uSTLS,'.gZ o deficiencias en el afeCYalgsﬁar? o dmi l:JeCU,(‘:mn y v - o Enire 10y 50 SMLMV
Sectoral: Produc y difundir | 186 Economicoy | MCUMPIIMIENTo Spopimisnto nar 1 ectacion econémica | administracio 3 24 veces ) N/A 0%
Reputacional .u omisién de deficiencias e:SeI Pfoslblllqaq de :Jec"u’c‘ﬁ)n y por afto e 40% Entre 10 y 50 SMLM
ac narmae N afectacion econémi - v
n ofstctacion scongmica |adminisacis) 5550 | @ N o
ar nde or afi aja
por ano i 40% | Entre 10y 50 SMLMV
N/A 40%
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL MINTIC

o s q Probabilidad
Identificacion del Riesgo Impacto Inherente
Inherente
- Clasificaci e A2 e Az Afectacion
Refere Causa " Descripcion del .
Impacto Causa Raiz 6n del |Frecuencia % . econémica
ncia Inmediata Riesgo q ®
Riesao Inherente %
Gestion de la Informacion Econémico Tncumplimiento | A causa de las | P de EJECUCION Y |55 1 oces
Sectcna\ Producv y difundir 186 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Reputacional |, nnemae canuimianta nar |\ ranitapional nar n Ao por ano
Franearmacon Afectacion | anazgos de Planes en el —[Posibilidad de Impacto | Ejecuciony |~ o ETTiesgo arecta Ia imagen
Orgamzacwona\ Establecer 21 y entes de control marco del reputacional por administracio - 20% N/A de la entidad 0%
linaamiantne nara Reputacional | 4010 acta Enrtalacimiantn |hallaznne de antec da n Ao veces al afio internamanta_da
emsiormasion Afectacion | T1arazgos de Hlanes on 61~ Posibiioad e impacto EJeCUCION Y | 102 ETTiesgo arecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 21 R y entes de control marco del reputacional por administracio - 20% N/A de la entidad 0%
linaamiantne nara eputacional | 4o 1a aci o Endalanimiantn |hallaznne de antec da n Ao veces al afio internamanta_da
emsiormasion “Afectacion ffatazgos d6 | Deficiencias en eT[Posibiidad de mpacio | Ejecuciony Maximo 2 ETTiesgo arecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 22 R y entes de control | lineamiento para |reputacional por administracio - 20% N/A de la entidad 0%
lineamiantne nara eputacional |,/ ciniae 12 nectidn nar | hallaznne de antec da n Ao veces al afio internamanta_da
emsiormasion ‘Afectacion | T1aNazgos de | Deficiencias en ef [Posibilidad de Impacto [ Ejecucion y [~ oo ETTiesgo arecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 22 R y entes de control | lineamiento para |reputacional por administracio - 20% N/A de la entidad 0%
linaamiantne nara eputacional |,/ ciniae 12 nectian nar | hallazane de antec da n Ao veces al afio internamanta_da
emsrormasion ‘Afectacion | T1aNazgos de | Deficiencias en ef [Posibifidad de Impacto [ Ejecucion y [~ o ETTiesgo arecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 22 y entes de control | lineamiento para |reputacional por administracio - 20% N/A de la entidad 0%
lineamiantne nara Reputacional |, ciniac 12 nectidn nar | hallazane de antac da n Ao veces al afio internamanta_da
emsrormasion ‘Afectacion | T1aNazgos de | Deficiencias en ef [Posibifidad de Impacto [ Ejecucion y [~ oo ETTiesgo arecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 22 y entes de control | lineamiento para |reputacional por administracio - 20% N/A de la entidad 0%
lineamiantne nara Reputacional |, ciniac 12 nactidn nar | hallaznne de antec da n Ao veces al afio internamanta_da
emsrormasion ‘Afectacion | T1aNazgos de | Deficiencias en ef [Posibilidad de Impacto [ Ejecucion y [~ o ETTiesgo arecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 22 y entes de control | lineamiento para |reputacional por administracio , 20% N/A de la entidad 0%
lineamiantne nara Reputacional |, - ciniac 12 nactidn nar | hallazane de antec da n Ao veces al afio internamanta_da
emsrormasion ‘Afectacion | T1aNazgos de | Deficiencias en ef [Posibilidad de Impacto [ Ejecucion y [~ o ETTiesgo arecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 22 y entes de control | lineamiento para |reputacional por administracio ~ 20% N/A de la entidad 0%
linaamiantne nara Reputacional |, ciniac 12 nactidn nar | hallaznne de antec da n Ao veces al afio internamanta_da
emsrormasion ‘Afectacion | T1aNazgos de | Deficiencias en ef [Posibifidad de Impacto [ Ejecucion y [~ o ETTiesgo arecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 22 y entes de control | lineamiento para |reputacional por administracio - 20% N/A de la entidad 0%
linaamiantne nara Reputacional |, ciniac 12 nactidn nar | hallaznne de antec da n Ao veces al afio internamanta_da
emsiormasion ‘Afectacion | Incumplimiento | Tnoportunidad en [Posibifidad de Impacto [ Ejecucion y [~ oo ETTiesgo arecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 23 y alos Ia realizacion de reputacional por administracio - 20% N/A de la entidad 0%
linaamiantne nara Reputacional | vomicne ctrataniae | lncumnlimiontn n Ao veces al afio internamanta_da
emsiormasion ‘Afectacion | meumplimiento nopoﬁunlaau G B mpacto EJeCUCIOn Y | 102 ETTiesgo arecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 23 y alos Ia realizacion de reputamonal por administracio - 20% N/A de la entidad 0%
lineamiantne nara Reputacional | vomicne ctratamiae | Incumnlimiontn n Ao veces al afio internamanta_da
emsiormasion Afectacion | meumplimiento nopoﬁunlaau I I mpacto EJeCUCION Y | 102 ETTiesgo arecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 23 y alos la realizacion de |reputacional por administracio - 20% N/A de la entidad 0%
linaamiantne nara Reputacional mramicne lac actrataniae |Incumnlimisntn n Ao veces al afio internamanta_da
emsrormasion “Afectacion faazgos de PBosibilidad de mpacto EJecuciony |~ . =00 ETTiesgo arecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 148 y entes de control Insuficiente reputacional por administracio . Media 60% N/A de algun area de la 0%
linaamiantne nara Reputacional | iahilidad an acecnriav  |Hallaznae de antac de n Ao veces por ano Araonizacian
emsrormasion Afectacion | ianazgos de Posibifidad de Impacto | Ejecuciony |~ =00 ETTiesgo afecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 148 y entes de control Insuficiente reputacional por administracio . Media 60% N/A de algun area de la 0%
lineamiantne nara Reputacional | iahitidad an acecariav  |Hallaznae de antac de n Ao Vveces por ano Arnanizacian
emsrormasion Afectacion | ianazgos de Posibifidad de Impacto | Ejecuciony |~ =00 ETTiesgo afecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 148 y entes de control Insuficiente reputacional por administracio . Media 60% N/A de algun area de la 0%
lineamiantne nara Reputacional | iahitidad an acecariav  |Hallaznae de antac de n Ao Vveces por ano Arnanizacian
emstormasion Afectacion | ianazgos de Posibifidad de Impacto | Ejecuciony |~ =00 ETTiesgo afecta la imagen
Orgamzacwona\ Establecer 148 y entes de control Insuficiente reputacional por administracio . Media 60% N/A de algun area de la 0%
linaamiantne nara Reputacional | iahitidad an acecariav  |Hallaznae de antac de n Ao Vveces por ano Arnanizacian
emsrormasion Afectacion | Fianazgos de Posibifidad de Impacto | Ejecuciony |~ ,, "= oo ETTiesgo afecta la imagen
Organizacional: Establecer 148 y entes de control Insuficiente reputacional por administracio " Media 60% N/A de algun area de la 0%
Ine lingamiantne nara Reputacional |, ioniticiad on acoenriayv  |Hallaznae de antac da n Ao veces por ano Arnonizacian
ransformacion - Deficientes noportuno | Posibifidad e impacto | Ejecucion y ETTiesgo afecta la imagen
- Afectacion : . ;.| 3a24 veces N o o
Organizacional: Establecer 149 y resultados en la y por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
Ine lingamiantne nara Reputacional |, csian monitoran en la_|Neficiantac racultadne n Ao por ano internamanta_da
ransformacion Afectacion | Dercientes Inoportuno [ Posibilidad Ge IMpacto | EJeCUCION Y [ 3, ETTiesgo arecta la imagen
Organizacional: Establecer 149 y resultados en la imi y i por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
Ine lingamiantne nara Reputacional |\ csian monitoran en la_|Neficiantac racultadne n Ao por ano internamanta_da
ransformacion Afectacion | Dercientes Inoportuno [ Posibilidad Ge IMpacto | EJeCUCION Y [ 5, ETTiesgo arecta la imagen
Organizacional: Establecer 149 y resultados en la imi y i por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
Ine lingamiantne nara Reputacional |, csian o monitoran en la_|Neficiantac racultadne n Ao por ano internamanta_da
ransformacion ‘Afectacion | Dericientes Inoportuno [ Posibilidad Ge IMpacto | EJeCUCIOn Y [ 5, ETTiesgo arecta la imagen
Organizacional: Establecer 149 y resultados en la imi y i por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
Ine lingamiantne nara Reputacional | . sien o monitoran en la_|Neficiantac racultadne n Ao por ano internamanta_da
ransformacion Tmpacto ncumplimiento | —a causa de la | Posibilidad de Impacto | Ejecuciony | -~ ETTiesgo arecta la imagen
Organizacional: Establecer 199 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por |econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
Ine lingamiantne nara ranutacional  [nianse narta dal lidar an | renutacian. n Ao internamanta_da
ransformacion Tmpacto neUmpITIento | & causa 6 Ta[Posibildad ¢ a8 Impacto | Ejecuciony 32 24 veces ETTiesgo arecta la imagen
Organizacional: Establecer 199 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por |econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
Ine lingamiantne nara ranutacional  [nianse narta dal lidar an | renutacian. n Ao internamanta_da
ransformacion Tmpacto neUMmpITIento | & causa 6 T4 [Posibidad a8 Impacto | Ejecuciony 32 24 veces ETTiesgo arecta la imagen
Organizacional: Establecer 199 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por |econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
Ine lingamiantne nara ranutacianal[nianse narta dal lidar an | renitacinnal nar n Ao internamanta_da
ransformacion Econ6mico Tncumplimiento | A causa de [as | Posibilidad de EJECUCION Y | 51 oces ETTiesgo arecta la imagen
Organizacional: Establecer 200 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
Ine lingamiantne nara Reputacional |\, nmae canuimianta \s renutaginnal nar n Ao por ano internamanta_da
ransformacion Economico Acumphmiento | A causa deTas [Posibindad de EJECUCION Y | 51 oces ETTiesgo arecta la imagen
Organizacional: Establecer 200 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
Ine lingamiantne nara Reputacional |,.. nomae canuimianta nar |u ranitanional nor n Ao por ano internamanta_da
ransformacion Economico ncumplimiento | A causa de las | Posibilidad de EJECUCION Y | 51 oces ETTiesgo arecta la imagen
Organizacional: Establecer 200 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
Ine lingamiantne nara Reputacional |,.. nmae canuimiantn \s renutaginnal nar n Ao por ano internamanta_da
ransformacion Economico Acumphmiento | A causa deTas [Posibindad de EJECUCION Y | 51 oces ETTiesgo arecta la imagen
Organizacional: Establecer 200 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
Ine lingamiantne nara Reputacional |\, nmae canuimianta \s renutacinnal nar n Ao por ano internamanta_da
ransformacion Economico Aeumphmiento | A causa deTas [Posibindad de EJECUCION Y | 51 oces ETTiesgo arecta la imagen
Organizacional: Establecer 200 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
Ine lingamiantne nara Reputacional |,.. nmae canuimianta \s renutacinnal nar n Ao por ano internamanta_da
ransformacion Economico Reumphmiento | A causa deTas [Posibidad de EJECUCION Y | 51 oces ETTiesgo arecta la imagen
Organizac\ona\' Establecer 200 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econo’mica administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
Ine linsamian Reputacional |, oo canuimiantn nar |\ ranitaniona n Ao por ano internamanta_da
Usoy Kprcp\aclon 36 TIC, fectacion |Hallazgos de Tncumplimiento | Posibilidad e TMpacto | Ejecucion y 32 24 veces ETTiesgo arecta la imagen
Promover permanenlemenle 24 Econémicay |entes de control en Ia ejecucion de|econémico y administracio por afio Baja 40% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
ahla Ranitarional |narls nn ctratenioe v _|ranitaninna n Ao naninnal_con afantn
53 y Kprcp\aclon e T Afectacion |Hallazgos de lncump TS oS a8 Impacto | Ejecuciony 32 24 veces ETTiesgo afecta la imagen
Promover permanentemente 24 Econémicay |entes de control |en la ejecucion de|econdmico y administracio por afio Baja 40% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
on ol naic ol tien reennneshla Panitarional |narls nn 12 Ectratoniae v _|rentacianal nar nda noninnal_con afantn
US0 y Apropiacion de I1C: ATectacion | Hallazgos ae INCUMPIIMIENto | 0SIDIliad de IMpacto | EJECUCony |5~ ETTIesgo afecta 1a imagen
Promover permanentemente 24 Econémicay |entes de control |en la ejecucion de|econdmico y administracio por afio Baja 40% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
on ol nais ol usn rasnaneahla Ronutacional_|narlann Ia Ectrateniac u_|ranutacinnal na ndo narional_con afantn
Uso y Apropiacion de 11C: ATectacion | Hallazgos ae TACUm piimIeNts | FosIbdad G IMpacto | Ejecuciony 33 24 veces ETTIesgo afecta la imagen
Promover permanentemente 24 Econémicay |entes de control |en la ejecucion de|econdmico y administracio por afio Baja 40% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
on ol nais ol uen rasnaneahla Ronutacional_|narlann Ia Ectrateniac u_|ranutacinnal no ndo narional_con afantn
Uso y Apropiacion de 11C: ATectacion | Hallazgos ae TACUm piimIeNts | FosIbdad e IMpacto | Ejecuciony 33 24 veces ETTIesgo afecta la imagen
Promover permanentemente 24 Econémicay |entes de control |en la ejecucion de|econdmico y administracio por afio Baja 40% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
on ol nais al usn rasnaneahla Ronutacional_|narlann Ia Ectrateniac u_|ranutacinnal no ndo narional_con afantn
Uso y Apropiacion de 11C: ATectacion | Hallazgos ae TACUM piimIeNts | FosIbdad G IMpacto | Ejecuciony 33 24 veces ETTIesgo arecta 1a imagen
Promover permanentemente 24 Econémicay |entes de control |en la ejecucion de|econdmico y administracio por afio Baja 40% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
on ol nais ol uen rasnaneahla Renutacional_|narlann Ia Estratoniac v_|ranitacional nar ndo narional_con afantn
Uso y Apropiacion de 11C: Afectacion | 1218290s @& Effores en la | Posibilidad Ge Impacto | Usuarios, 24 2500 ETTIesgo afecta 1a imagen

Promover permanentemente 25 : entes de control [ planeacién de la |reputacional hallazgos | productos y . Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%
en el nais el usn resnnnsahle. Reputacional |\ oimentnde| ectrateniade |de entes de contealnor | oracticas | V8088 POF afio usnarins de relevancia
Uso y Apropiacion de 11C: — Hallazgos de EITores en la__|Posibilidad de Impacto | Usuarios, El 1iesgo arecta la imagen

Afectacion i : 24 a 500 B o, o
Promover permanentemente 25 : entes de control [ planeacién de la |reputacional hallazgos | productos y . Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%
en el nais el usn resnnnsahle. Reputacional | oimentnde| ectrateniade |de entes de contealnor | oracticas | V8088 POF afio usnarins de relevancia
Uso y Apropiacion de 11C: — Hallazgos de EITOres en la__|Posibilidad de Impacto | Usuarios, EI 1iesgo arecta la imagen

¥ APFop! Afectacion J P 24 a 500 9 9

Promover permanentemente 25 y entes de control | planeacion de la |reputacional hallazgos | productos y . Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%

en el nais el usn resnnnsahle. Reputacional |\ oimentnde| estratenia de |de entes de contealnor | oracticas | V8088 POF afio vsnarins de relevancia
Uso y Apropiacion de 11C: — Hallazgos de NO contar con | PosIDIlidad de Impacto | Usuarios, El Tiesgo arecta la imagen
Afectacion : 2 veces al o, o
Promover permanentemente 146 : entes de control [ Proyectos de Uso | reputacional por productos y 20% N/A de la entidad 0%
en el nais el usn resnnnsahle. Reputacional |\ vnentn de | v Anconiacian en |ballaznns deentes de | —ordcticas ano internamente_de
Uso y Apropiacion de 11C: Tmpacto InCUMpIiMIENto | a causa de la | Fosibilidad de IMmpacto | EJecucion y — ETTiesgo arecta la imagen
. . n P . ;.| 3a24 veces q o Afectacion menor a 10 o
Promover permanentemente 166 econémicoy |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio P Baja 40% de la entidad con algunos 40%
en el nais el usn resnnnsahle. renutacional | nlanes narte del lider en |renitarional nor o nde porano SMLMV . vsnarins de relevancia
Uso y Apropiacion de 11C: Tmpacto InCUMPIMIENto | a causa de la | Fosibilidad de |mpacto Ejecucion y — EI 1iesgo arecta la imagen
. . n . ;.| 3a24 veces q o Afectacion menor a 10 o
Promover permanentemente 166 econémicoy |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio P Baja 40% de la entidad con algunos 40%
en el nais el usn resnnnsahle. renutacional | nlanes narte del lider en | renitarional nor o nde porano SMLMV . usnarins de relevancia
Uso y Apropiacion de 11C: Tmpacto InCUMPIMIENto | a causa de la | Fosibilidad de |mpacto Ejecucion y — EI 1iesgo arecta la imagen
. . n . ;.| 3a24 veces q o Afectacion menor a 10 o
Promover permanentemente 166 econémicoy |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio P Baja 40% de la entidad con algunos 40%
en el nais el usn resnnnsahle. renutacional | nlanes narte del lider en |renutarional nar el nde porano SMLMV . usnarine de relevancia
Uso y Apropiacion de 11C: - Incumplmiento | A causa de 1as | Fosibilidad de Ejecucion y
Econémico y P e e — . : .| 3a24 veces . o o
Promover permanentemente 187 ; u omisién de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio P Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV/ N/A 40%
en el nais el usn resnnnsahle. Reputacional |, normae cenuimienta nar |y renutacinnal nor nde porano
Uso y Apropiacion de 11C: - INCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de Ejecucion y
Econémico y P L e F— . : .| 3a24 veces . o o
Promover permanentemente 187 ; u omisién de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio P Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV/ N/A 40%
en el nais el usn resnnnsahle. Reputacional |, normae cenuimienta nar |y renutacinnal nor nde porano
Uso y Apropiacion de 11C: - INCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de Ejecucion y
Econémico y P L e F— . : .| 3a24 veces . o o
Promover permanentemente 187 ; u omisién de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio P Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV/ N/A 40%
en el nais el usn resnnnsahle. Reputacional |, normae cenuimienta nar |y renutacinnal nor nde porano
Uso y Apropiacion de 11C: - INCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de Ejecucion y
Econémico y P, o " - . ;.| 3a24 veces q o o
Promover permanentemente 187 y u omisién de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
en ol nais ol usa resnansahle Reputacional | »rmac i v renuiacional nar nde por ano
Uso y Apropiacion de 11C: - Tncumplimiento PosiDilidad de Ejecucion y
Econémico y P, o " - . ;.| 3a24 veces a o o
Promover permanentemente 187 y u omisién de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio A Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
en al nais al usa resnansahble Reputacional | »rmac sgonimienta nor |y renudarional nar nde por ano
Uso y Apropiacion de 11C: - TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de Ejecucion y
Econémico y P, o " - . ;.| 3a24 veces a o o
Promover permanentemente 187 y u omisién de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio A Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
en el nais al usn resnancahle. Reputacional |, . normac i v renutacinnal nor nde porano
Uso y Apropiacion de I1C: - Tncumplimiento PosiDIlidad de Ejecucion y
Econémico y P, o " - . ;.| 3a24 veces a o o
Promover permanentemente 187 y u omisién de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio A Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
en al nais al usa resnansahble Reputacional | rmac sgonimienta nor |y renudarional nar nde por ano
Uso y Apropiacion de 11C: - TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de Ejecucion y
Econémico y P, o " - . ;.| 3a24 veces a o o
Promover permanentemente 187 y u omisién de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio A Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
en ol nais o usa n Reputacional |, wrmac seouimientn nor |y renudarional nar nde por ano
Direccionamiento — Hallazgos Gé | Marco estrategico | Fosibilidad de Ejecucion y o ETTesg0 arecta 1a imagen
P Afectacion i : . :.|  Méximo 2 o o
Estraté co Establecer el 26 y entes de control y planes afectacion reputacional |administracio - 20% N/A de la entidad con algunos 0%
ron octraténicn ran hace Reputacional | |\ "\, jificiiiad | dicefzadne sin la |nar hallazane de entes nde veces al afio ienarine de_relevancia
Direccionamients — Hallazgos de | Marco estrategico | Fosibilidad de Ejecucion y o El riesgo arecta la imagen
Afectacion " : . :.|  Méximo 2 o o
Estraleglco Establecer el 26 y entes de control y planes afectacion reputacional |administracié. = 20% N/A de la entidad con algunos 0%
ren asirataaica con hasa, Reputacional | . 1. dificuitad | dicofadne cin1a |nar hallazane de antec nde veces al afio vsnarine de_relevancia
Direccionamients — Hallazgos de | Marco estrategico | Fosibilidad de Ejecucion y o El riesgo arecta la imagen
Afectacion " : . s [ Méximo 2 o o
Estraleglco Establecer el 26 y entes de control y planes afectacion reputacional |administracié: = 20% N/A de la entidad con algunos 0%
ren asirataaica con hasa, Reputacional | . 1. dificuitad | dicosadns cin 1a | nar hallaznne de antec nde veces al afio venarine de_relevancia
Direccionamients — Hallazgos de | Marco estrategico | Fosibilidad de Ejecucion y o El riesgo arecta la imagen
Afectacion " : . :.|  Méximo 2 o o
Estraleglco Establecer el 26 y entes de control y planes afectacion reputacional |administracié. = 20% N/A de la entidad con algunos 0%
ren asirataaica con hasa, Reputacional | . 1. dificuitad | dicofadne cin1a |nar hallazane de antec nde veces al afio vsnarine de_relevancia
Direccionamients — Hallazgos de | Marco estrategico | Fosibilidad de Ejecucion y o El riesgo arecta la imagen
Afectacion " : . :.|  Méximo 2 o o,
Estralegl 0: Establecer el 26 y entes de control y planes afectacion reputacional |administracié: = 20% N/A de la entidad con algunos 0%
ren asirataaica con hasa, Reputacional | . 1. dificuitad | dicofadne cinta |nar hallazane de antec nde veces al afio venarine de_relevancia
Direccionamients — Hallazgos de Plan de accion y [PosiDilidad de Ejecucion y o El riesgo arecta la imagen
Afectacion " : . s [ Méximo 2 o o
Estraleglco Establecer el 27 y entes de control agenda de afectacion reputacional |administracié. = 20% N/A de la entidad 0%
ron actraténicn pan hace Reputacional |~ inversidn nor hallazane de entac nde veces al afio intarnamenta da
Direccionamients T |Desfinanciacion| Tnadecuada | Fosibilidad de Ejecuciony [\ oo ETTiesgo arecta la imagen
Estralegl 0: Establecer el 28 Econémicay [de proyectos identificacion de |afectacion econémica |administracié veces al afio 20% Entre 50 y 100 SMLMV | de la entidad con algunos 60%
ron actraténing rnn haca ronutarional | nar euhualarar norasidadee |u ranitanianal nor n Ao uisuarine do_ralsvancia
Direccionamients ATeCtacion _[Deslinanciacion|  Inadecuada | Posibilidad de Ejecuciony [\ oo El riesgo arecta la imagen
Estraté, 'co Establecer el 28 Econémicay [de proyectos identificacion de |afectacion econémica |administracié | af 20% Entre 50 y 100 SMLMV | de la entidad con algunos 60%
ren asirataaica con hasa, renutacinnal | nor subvalorar necesidades v renitainnal nor nde veces al ano venarine de_relevancia
Direccionamients ATeCtacion _[Desfinanciacion|  Inadecuada | Posibilidad de Ejecuciony [\ oo El riesgo arecta la imagen
Estraleglco Establecer el 28 Econémicay [de proyectos identificacion de |afectacion econémica |administracié veces al afio 20% Entre 50 y 100 SMLMV | de la entidad con algunos 60%
ron actraténing rnn haca ronutacional | nar euhualnrar norasidadee |v ranitanional nor n Ao uisuarine do_relsvancia
Direccionamients ATECtacion | Hallazgos de Inadecuada | osibilidad de Ejecuciony [\ oo El riesgo arecta la imagen
Estraté, co Establecer el 29 Econémicay |entes de control| priorizacion de |afectacion econémica |administracio = 20% Entre 50 y 100 SMLMV | de la entidad con algunos 60%
ren asirataaica con hasa, Renutacional |narnn contar | necesidades en el [y renutacinnal nor nde veces al afio venarine de relevancia
Direccionamients ATectacion | Hallazgos de Tnadecuada | Fosibilidad de Ejecuciony [\ oo El riesgo arecta la imagen
Estraleglco Establecer el 29 Econémicay |entes de control| priorizacion de |afectacion econémica |administracio = 20% Entre 50 y 100 SMLMV | de la entidad con algunos 60%
ren asirataaica con hasa, Renutacional |narnn contar | necesidades en el [y renutacinnal nor nde veces al afio venarine de relevancia
Direccionamients ATectacion | Hallazgos de Tnadecuada | Posibilidad de Ejecuciony [\ oo El riesgo arecta la imagen
Estratégico: Es(ablecer el 29 Econémicay |entes de control prlonzaclon de |afectacion econémica |administracio veces al afio 20% Entre 50 y 100 SMLMV | de la entidad con algunos 60%
maren £on haea Ronutarional _|nar na contar on ol |v renitacinnal nar nda usuiarine do_ral,
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL MINTIC

o s q Probabilidad
Identificacion del Riesgo I — Impacto Inherente
- Clasificaci e A2 e Az Afectacion
Refere Causa " Descripcion del .
Impacto Causa Raiz 6n del |Frecuencia % . oy . econémica
ncia Inmediata Riesgo q ®
Riesao Inherente %
Direccionamiento fectacion |Hallazgos de noportunidad en | P de Ejecuciony |, —s0 ETTiesgo arecta la imagen
Estratégico: Establecer el 30 Econémicay |entes de control| la atencién a los |afectacion econémica |administracio veces por afio Media 60% Entre 50 y 100 SMLMV | de la ent\dad con algunos 60%
rnarnn acteaténicn non hasa Ranitacianal _[nac tramitac \s renutacinnal nar n Ao ieniarine elovancia
Direccionamiento Afectacion |Hallazgos de noportunidad en [ Posibilidad de Ejecuciony |~ . w00 Ef Tiesgo ST Imagen
Estratégico: Establecer el 30 Econémicay |entes de control| la atencién a los |afectacion econémica |administracio veces por afio Media 60% Entre 50 y 100 SMLMV | de la ent\dad con algunos 60%
rmarnn aoteaténice aon haca Ranitacianal _[nac tramitac 1 tacinnal nar n Ao sieuiarin ovancia
Bireceionamiento Rfectacion: —|Hallazgos de [ Toportunidad en [Fosibilicad de EJecuciony |, =00 EI1iesgo Siec T8 imagen
Estratégico: Establecer el 30 Econémicay |entes de control| la atencion a los |afectacion econémica |administracio veces por afio Media 60% Entre 50 y 100 SMLMV | de la enudad con algunos 60%
rnarnn aoteaténicn aon hasca Ronitacianal _[nac tramitac 1 tacinnal nar n Ao sieuiarin ovancia
Bireccionamiento Rfectacion: —|Hallazgos de [ Toportunidad en [Fosibilicad de EJecuciony | . =00 EI1iesgo Siect T8 imagen
Estratégico: Establecer el 30 Econémicay |[entes de control| la atencion a los |afectacion econémica |administracio veces por afio Media 60% Entre 50 y 100 SMLMV | de la enudad con algunos 60%
rnarnn aoteaténice aon hasa Renitacianal _[nar tramitac 1 tacinnal nar n Ao sieuiarin ovancia
Direccionamiento " PfaiTazgos de [ Toportunidad en [ Posibilidad de Ejecucion y EI1iesgo Siect T8 imagen
Afectacion . : . i | 3224 veces q
Estratégico: Establecer el 31 Re ional entes de control | el registro de  |afectacion reputacional |administracio ~ Baja 40% N/A dela enudad con algunos 0%
rnarnn acteaténice aon hasa eputacional | auance dela_|nor hallazane da antec n Ao por ano sieuiarin ovancia
Direccionamiento — Hallazgos de | Tnoportunidad en [Posibilidad de Ejecucion y EI1iesgo Siect T8 imagen
Afectacion . : . i | 3224 veces q
Estratégico: Establecer el 31 Re ional entes de control | el registro de  [afectacion reputacional |administracio ~ Baja 40% N/A dela enudad con algunos 0%
rnarnn acteaténice aon haca eputacional | ovance de la ar hallazane da antac n Ao por ano sieuiarin ovancia
Direccionamiento — FfaiTazgos de [ Toporunidad en [ Posibilidad de Ejecucion y EI1iesgo Siect T8 imagen
Afectacion . : . i | 3224 veces q
Estratégico: Establecer el 31 Re ional entes de control | el registro de  [afectacion reputacional |administracio ~ Baja 40% N/A dela enudad con algunos 0%
snarnn acteaténine aon hasa eputacional | auance dela_|nor hallazane da antec n Ao por ano sieuiarin ovancia
Direccionamiento — Hallazgos de | Tnoportunidad en [Posibilidad de Ejecucion y EI1iesgo Siect T8 imagen
Afectacion . : . i | 3a24 veces q
Estratégico: Establecer el 31 Re ional entes de control | el registro de  [afectacion reputacional |administracio. ~ Baja 40% N/A dela enudad con algunos 0%
rnarnn acteaténicn aon hasa eputacional | svance de la ar hallazane da antac n Ao por ano sieuiarin ovancia
Direccionamiento — FfaiTazgos de [ Toporunidad en [ Posibilidad de Ejecucion y EI1iesgo Siec T8 imagen
Afectacion . : . i | 3224 veces q
Estratégico: Establecer el 31 Re ional entes de control | el registro de  |afectacion reputacional |administracio ~ Baja 40% N/A dela enudad con algunos 0%
rnarnn aoteaténice aon hasa eputacional | auance dela|nor hallazane da antec n Ao por ano sieuiarin ovancia
Direccionamiento — Hallazgos de | Tnoportunidad en [Posibilidad de Ejecucion y EI1iesgo Siec T8 imagen
Afectacion . : . i | 3a24 veces q
Estratégico: Establecer el 31 Re ional entes de control | el registro de  [afectacion reputacional |administracio ~ Baja 40% N/A dela enudad con algunos 0%
rnarnn acteaténicn aon hasa eputacional | avance dala ar hallazane da antac n Ao por ano sieuiarin ovancia
Direccionamiento — Hallazgos de hiormacion —[Posibiidad de Ejecucion y EI1iesgo Siect T8 imagen
Afectacion : . i | 3a24 veces q
Estratégico: Establecer el 32 y entes de conlrcl reportada distinta | afectacion reputacional |administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
rnarnn aoteatAnicn aon hasa Reputacional |, ranoie Ia_anrahada nor|nor hallazane da antec n Ao por ano internamanta_da
Direccionamiento — Hallazgos e Tnformacion | Posibilidad de Ejecucion y ETTiesgo arecta la imagen
Afectacion i : . i | 3224 veces q
Estratégico: Establecer el 32 y entes de conlrcl reportada distinta | afectacion reputacional |administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
rnarnn aoteaténice aon hasa Reputacional |, ranorie 212 anrahada nor|nar hallazane da antac n Ao por ano internamanta_da
Direccionamiento — Hallazgos e Tncumplimiento |Posibilidad de Ejecucion y ETTiesgo arecta la imagen
Afectacion " : . : 24 a 500 0
Estratégico: Establecer el 33 Re ional entes de control |en la oportunidad, | afectacion reputacional [administracié . Media 60% N/A dela enudad con algunos 0%
rnarnn acteaténice aon haca eputacional | . nocibiee nenaranian nar hallazane da antac n Ao veces por ano sieuiarin ovancia
Direccionamiento Afectacion | Tianazgos de TRcumplimiento | Posibilidad de EJecuciony |~ . =00 EI1iesgo Siect T8 imagen
Estratégico: Establecer el 33 Re ional entes de control |en la oportunidad, | afectacion reputacional [administracié . Media 60% N/A dela enudad con algunos 0%
rnarnn acteatAnine aon haca eputacional | . nocibiee nenaranian nar hallazane da antac n Ao veces por ano sieuiarin ovancia
Direccionamiento Afectacion | ianazgos de TRcumplimiento | Posibilidad de EJecuciony | . =00 EI1iesgo Siect T8 imagen
Estratégico: Establecer el 33 Re ional entes de control |en la oportunidad, | afectacion reputacional [administracié . Media 60% N/A dela enudad con algunos 0%
snarnn acteaténine aon hasa eputacional | . nocibiee nenaranian ar hallazane da antac n Ao Vveces por ano sieuiarin ovancia
Direccionamiento Afectacion | ianazgos de TRCUmpfimiento [ Posibiidad de EJecuciony | . s00 EI1iesgo Siect 18 imagen
Estratégico: Establecer el 33 Reputacional entes de control |en la oportunidad, | afectacion reputacional [administracié . Media 60% N/A dela enudad con algunos 0%
rnarnn acteaténicn aon hasa eputacional |, o nacikiae nenaranian nar hallazane da antac n Ao Vveces por ano sieuiarin ovancia
Direccionamiento Afectacion | Fianazgos de TRcumplimiento | Posibilidad de EJecuciony |, =00 EI1iesgo Siect 18 imagen
Estratégico: Establecer el 33 Reputacional entes de control |en la oportunidad, | afectacion reputacional [administracié . Media 60% N/A dela enudad con algunos 0%
rnarnn acteatAnicn aon haca eputacional |, o naciniae nenaranian ar hallazane da antac n Ao Vveces por ano sieuiarin ovancia
Direccionamiento Afectacion | ianazgos de TRCUmpfimiento | Posibiidad de EJecuciony |, =00 EI1iesgo Siect T8 imagen
Estratégico: Establecer el 33 Reputaci entes de control |en la oportunidad, | afectacion reputacional |administracié = Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%
smaran acteaténine aon haca eputacional | .. nociniec nenaranian nr hallazane da antac n Ao veces por ano sicuarine da_relevancia
Direccionamiento Afectacion | Tianazgos de TRCamphimiento | Posibidad de EJECUCION Y | 4 =00 ElTiesgo afecta la imagen
Estratégico: Establecer el 33 Reputaci entes de control |en la oportunidad, | afectacion reputacional |administracié = Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%
smaran acteaténine aon haca eputacional |, .. nociniec nenaranian nr hallazane da antac n Ao veces por ano sicuarine da_relovancia
Direccionamiento Afectacion | Tianazgos de TRCamphimiento | Posibidad de EJECUCION Y | 4 w00 ElTiesgo afecta la imagen
Estratégico: Establecer el 33 Reputaci entes de control |en la oportunidad, | afectacion reputacional |administracié " Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%
smaran asteatAnine aon haca eputacional | .. nociniec nenaranian nr hallazane da antac n Ao Vveces por ano sicuarine da_relovancia
Direccionamiento Afectacion | Tianazgos de TRCamphimiento | Posbidad de EJECUCION Y | 4 w00 ElTiesgo afecta la imagen
Estratégico: Establecer el 33 Reputaci entes de control |en la oportunidad, | afectacion reputacional |administracié " Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%
smaran acteaténine aon haca eputacional |, ocinies nenaracian nr hallazane da antac n Ao veces por ano wieuarine da_relevancia
Direccionamiento Tmpacto Tcumplmiento |3 causa de fa —[Posibmdad de EJECUCION Y | 51 oces
Estratégico: Establecer el 167 econémico y |de metas de los | inoportunidad por | afectacién econémica |administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
smaran actratAnine ann haca ranutacional  [nianse narta dal lidar an |\ renitaginnal nar n Ao
Direccionamiento Tmpacto ncumplimiento | a causa de la | Posibilidad de EJECUCION Y | 51 oces
Estratégico: Establecer el 167 econémico y |de metas de los | inoportunidad por | afectacién econdémica |administracié por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
smaran actratAnine aon haca ranutacianal[nianse narta dal lidar an |\ renitaginnal nar n Ao
Direccionamiento Econ6mico Acausa de las |Posibilidad de EJECUCION Y | 51 oces
Estratégico: Establecer el 168 10 Y| |ncumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica  |administracié = Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
smaran asteatAnine aon haca Reputacional |, ,mician e canuimianta \s renutaginnal nar n Ao por ano
Direccionamiento Economico A Causa deTas [Posibindad de EJECUCION Y | 51 oces
Estratégico: Establecer el 168 icoy Incumplimiento | deficiencias en el |afectacién econémica |administracio = Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
smaran asteatAnine aon haca Reputacional |, ,mician e canuimianta nar |u ranitanional nor n Ao por ano
Direccionamiento Economico Acausa deTas |Posibilidad de EJECUCION Y | 51 oces
Estratégico: Establecer el 168 icoy Incumplim\enlo deficiencias en el | afectacion econdémica |administracié = Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
sarnn astraténing ann hasa Reputacional |, . ician canuimiantn nar |\ ranitanional nor n Ao por ano
Seguridad y privacidad de la - Hallazgos e Tncumplimiento | Posibilidad de Ejecucion y ETTiesg0 afecta a imagen
: : " Afectacion N : . :. | 3a24 veces a
informacion : Garantizar 34 y entes de control del Plan de afectacion reputacional |administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
narmansntamenta ia Reputacional |, .\ ciie Sanuridad \ nr hallazane da antac n Ao por ano internamanta_da
Seguridad y privacidad de 1a - Hallazgos de TRcamplimiento | Posbidad de Ejecucion y ETTiesgo arecta la imagen
: : " Afectacion : . :. | 3a24 veces a
informacion : Garantizar 34 y entes de control del Plan de afectacion reputacional |administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
narmansntamenta ia Reputacional |, . ciie Qanuiridad nr hallazane da antac n Ao por ano internamanta_da
Seguridad y privacidad de 1a - Hallazgos de NG revision 6 | Posibidad de Ejecucion y - ETTiesgo arecta la imagen
: : " Afectacion : : . ! Maximo 2
informacion : Garantizar 35 y entes de control | aprobacion de la |afectacion reputacional [administracié ~ 20% N/A de la entidad 0%
narmansntamenta ia Reputacional |, ., Dolitica da nr hallazane da antac n Ao veces al afio internamanta_da
Seguridad y privacidad de Ia - FfaNazgos de | Desaclualizacion [Posibndad de Ejecucion y - ETTiesgo arecta la imagen
: : " Afectacion : . ! Maximo 2
informacion : Garantizar 36 y entes de control| del Manual de |afectacion reputacional [administracié ~ 20% N/A de la entidad 0%
narmanentamenta Ia Reputacional |, Doliticae da r hollaznne da antec n Ao veces al afio internamanta_da
Seguridad y privacidad de Ia - " TRcumplimiento | Posbidad de USuarios, - ETTiesgo arecta la imagen
h i " Afectacion Sanciones Maximo 2 o o
informacion : Garantizar 37 y A en el reporte en el|afectacion productos y ~ 20% N/A de la entidad con algunos 0%
narmansntamenta Ia Reputacional _|disciplinarias | o pnicten Nanional |rentainnal nar pranticas | VECES al aflo sicuarine da_relovancia
Seguridad y privacidad de Ia - - Tncumplimiento |Posibilidad de Usuarios, - ElTiesgo afecta la imagen
h i " Afectacion Sanciones i Méaximo 2 o o
informacion : Garantizar 37 y A en el reporte en el|afectacion productos y ~ 20% N/A de la entidad con algunos 0%
narmanentamenta ia Reputacional _|disciplinarias | o ppicten Nanional |rentainnal nar pranticas | VECES al aflo sicuarine da_relovancia
Seguridad y privacidad de 1a - - Tncumplimiento |Posibilidad de Usuarios, - ElTiesgo afecta la imagen
h i " Afectacion Sanciones i Méaximo 2 o o
informacion : Garantizar 37 y A en el reporte en el|afectacion productos y ~ 20% N/A de la entidad con algunos 0%
narmansntementa la Reputacional _|disciplinarias | oo icrer Nacinnat |rantainnat nar racticae | VECES al aflo sicuarine da_relevancia
Seguridad y privacidad e 1a ‘Afectacion | T1@182gos de | Desconocimiento [Posibiiidad Ge Usuarios, Maximo 2 El 1iesgo arecta la imagen
informacion : Garantizar 143 y entes de control del Plande |afectacion reputacional| productos y - 20% N/A de la entidad 0%
permanentementa la Reputacional |\, 2d de Ia |nor hallazans de entes Acti veces al afio internamente de
Seguridad y privacidad ae 1a Tmpacto ncumpnmiento | a dela [PosiDIlidad de Impacto 33 24 veces
informacién : Garantizar 195 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por |econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
nermanentements Ia ronutacional[nianse narte dal lider on | renutacinnal no ndo
Seguridad y privacidad e 1a acto McUmprmTento |- 8 causa G6 /& [FosIDiad a6 1mpacio | Ejecucion y 33 24 veces
informacién : Garantizar 195 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por |econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
nermanantements Ia ronutacional[nlanse narte dal lider on | renutacinnal no ndo
Seguridad y privacidad e 1a acto McUmprmTento |- 8 causa G6 /& [FosIDiad a6 1mpacio | Ejecucion y 33 24 veces
informacion : Garantizar 195 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por |econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
nermanentements Ia ronutacional[nlanse narte dal lider on | renitacional nar ndo
Seguridad y privacidad e 1a Econémico Incumpnmiento | A causa de las | Fosibilidad de EJecucion y | o= % es
informacion : Garantizar 196 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
permanentemente la Reputacional | .. nocmae cenuimienta nar |y renutacinnal nor nde porano
Seguridad y privacidad e 1a Econdmico INCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJecuciony | o= 5 es
informacién : Garantizar 196 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
permanentemente la Reputacional | .. nocmae mientn nar |y renutacianal nor nde porano
Seguridad y privacidad e 1a Econdmico RCUMpIMiento |~ A causa de1as [1°osbiidad de EJecuciony | o= 0 es
informacién : Garantizar 196 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
permanentemente la Reputacional | .. nocmae cenuimienta nar |y renutacinnal nor nde porano
Seguridad y privacidad e 1a Econdmico INCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJecucion y | o= % es
informacion : Garantizar 196 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
nermanantements Ia Reputacional | .. nocmae i \ renutacianal nar ndo porano
Seguridad y privacidad e 1a Econdmico ncumplimiento PosiDilidad de EJecuciony | o= 0 es
informacion : Garantizar 196 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
permanentemente la Reputacional |.; nocmae cenuimienta nar |y renutacinnal nor nde porano
Seguridad y privacidad e 1a Econdmico INCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJecuciony | o= 5 es
informacion : Garantizar 196 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
permanentemente la Reputacional |\ ¢ normac senuimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
Evaluacion y apoyo ar — PosiDles Incumplimiento | Posibilidad de IMpacto | Ejecucion y ETT165g0 arecta 1a imagen
Afectacion : . ;.| 3a24 veces 6
control de la ges(ié 38 Reputacional hallazgos de del Programa  |reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
Aar onte o la Alia eputacional | o ies de rontral Anual de Posihles hallazans de. nde porano internamente_de
Evaiiagion) Yyapoyo ai — PosiDies TACUMPIiMIENto | POsIDINIdad de IMpacto | Ejecucion y ETTiesgo arecta la imagen
Afectacion : . ;.| 3a24 veces 6
control de la ges(lon 38 Reputacional hallazgos de del Programa  |reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
Aar onte o la Alia eputacional | o iec de contral Anual de Posihles hallaznns de. nde porano internamente_de
Evaiiagion) Yyapoyo ai — Hallazgo de un | _Generacion Ge | Posibilidad de Impacto | EJecucion y ETTiesgo arecta la imagen
Afectacion . : . ;.| 3a24 veces 6
control de la ges(lo 39 Reputacional ente de control informes de reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
Aar onte ala Alia eputacional |, Auditarias | hallagnn de un ente de. nde porano internamente_de
Evaiiagion) Yyapoyo ai — Hallazgo ae un | _Generacion Ge | PosiDilidad de impacto | EJecucion y ETTiesgo arecta la imagen
Afectacion . : . ;.| 3a24 veces 6
control de la ges(lon 39 Reputacional ente de control informes de reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
Aar onte ala Alia eputacional |, Auditarias | hallagnn de un ente de. nde porano internamente_de
Evaiiagion) Yyapoyo ar — Hallazgo ae un | _Generacion Ge | PosiDilidad de impacto | EJecucion y ETTiesgo arecta la imagen
Afectacion . : . ;.| 3a24 veces 6
control de la ges(lon 39 Reputacional ente de control informes de reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
Aar onte o la Alia eputacional | Auditorias | hallagnn de un ente de. nde porano internamente_de
Evaiiagion) Yyapoyo ai ‘Afectacion Hallazgo NO presentacion [POSIDINICAd de Impacto [ EJCuCiony [, a1 ETTiesgo arecta la imagen
conlrol de la ges(lo 40 y generados por | o publicacién de |reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
Aar nermanonte o la Alia Reputacional | .. nraniemne |infarmac de Leu u|Hallazane neneradac nde veces por ano internamente _de
Evaitacion YVapoyo ar ‘Afectacion Fallazgos O presentacion [POSIDINIda de IMpacto | EJCUCon Y [, o ETTiesgo arecta la imagen
conlrol de la ges(lo H 40 y generados por | o publicacién de |reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
Aar nermanonte o la Alia Reputacional | .. nraniemne |infarmac de L su u|Hallazane neneradac nde veces por ano internamente de
Evaitacion YVapoyo ar ‘Afectacion Fallazgos O presentacion [POSIDINIdad de IMpacto | EJeCUCony [, o ETTiesgo arecta la imagen
conlrol de la ges(lon 40 y generados por | o publicacién de |reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
Aar nermanonte o la Alia Reputacional | . nraniemne |infarmac de Lsu u|Hallazane neneradac nde veces por ano internamente de
Evaitacion YVapoyo ar ‘Afectacion Fallazgos O presentacion [POSIDINICad de IMpacto | EJeCUCIon Y [, o ETTiesgo arecta la imagen
conlrol de la ges(lon 40 y generados por | o publicacién de |reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
Aar nermanonte o la Alia Reputacional | . nrnaniemne |infarmac do L sv u | Hallazane neneradac nde veces por ano internamente de
Evaitacion YVapoyo ar Tmpacto INCUMPIIMIENto |~ a Causa de la_ [POSIDIlIGad 06 Impacto | EJecuciony | )~ o
conlrol de la gesno 173 econémico y |de metas de los | inoportunidad por econdmico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Aar narmanente ala Alia ronutanional[nlanse narte dol lider an | renitacinnal na n Ao
Evaitacion YVapoyo ar acto cUmpTmIento | - & causa G6 /& [FosIDidad a6 1mpacio | Ejecucion y 32 24 veces
conlrol de la gesnon 173 econémicoy |de metas de los | inoportunidad por economlco y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Ao narmanente ala Alia ronutanional[nlanse narte dol lider an | renitacinnal na n Ao
Evaitacion YVapoyo ar acto cUmpTmIento | - & causa G6 /& [FosIDidad a6 1mpacto | Ejecucion y 32 24 veces
conlrol de la gesnon 173 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Aar narmanente ala Alia ronutaninnal[nianse narte dal lider on | renitacianal nar n Ao
Evaitacion YVapoyo ar Econémico Acausa de las |Posibilidad Ge EJecucion y | o= 5 s
conlrol de la gesno H 174 "% Y incumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Aar nermanonte o la Alia Reputacional |\ - ician de cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
Evaitacion YVapoyo ar Econdmico Acausa de las | Posibilidad de EJeCucion y | o= 5 es
conlrol de la gesno 174 \coy Incumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica |administracio Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Aar nermanonte o la Alia Reputacional |\ - ician de i v renutacinnal nor nde porano
Evaitacion YVapoyo ar Econdmico PosiDIlidad de EJecucion y | o= 5 s
conlrol de la gestiol 174 \coy Incumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica |administracio Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
o, onto o lo Alia Reputacional |\ icidn de cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
Gestion Documantar ‘Afectacion | 11allazgos por [ No contar con un [Posibliidad de Ejecuciony [\ oo ETTIesg0 arecta 1a imagen
Administrar de manera 41 y entes de control Diagnostico | afectacion reputacional |administracio = 20% N/A de la entidad 0%
Reputacional | incomnlatn intenral de |nor hallagnne nor nde veces al afio internamente_de
T |Peraida de Mstrumentos | PosiDIlidad de Ejecuciony [\ oo ETTiesgo arecta la imagen
Administrar de manera 42 Econémicay |informacién y archivisticos no |afectacién econémica |administracié veces al afio 20% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
continua la dncumantacidn Ronitacinnal | Sancinnee nar acardec alac v _ranutacional nor n Ao internaments_da
Gestion Documental: ATectacion _[Perdida de NsStrumentos | Posibilidad de Ejecuciony [\ oo ETTiesgo arecta la imagen
Administrar de manera 42 Econémicay |informacién y archivisticos no |afectacién econémica |administracié | af 20% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
continua 1a dncumentacian Ronutarinnal |Sanciones nor | _acardes alas |y renutacional nar nde veces al ano internamente_de
Gestion Documental: Afectacion | 1121182g0s por | Toporiunidad en [Posibiiidad de EJecucion y | o= s ETTiesgo arecta la imagen
Administrar de manera 43 Reputacional entes de control | la generacion de |afectacion reputacional |administracié. Y Baja 40% N/A de la entidad 0%
continua 1a dncumentacian eputacional | v infarmacian | _infarmes de _|nar hallaznne nor nde porano internamente_de
Gestion Documental: ‘Afectacion | 11@1a2gos por [ Tmoporiunidad en [Posibiidad de EJecucion y | o= 5 es ETTiesgo arecta la imagen
Administrar de manera 43 Re ional entes de control | la generacion de |afectacion reputacional |administracié. Y Baja 40% N/A de la entidad 0%
12 Anrumentanidn eputacional | intnrmacian | infarmes da|nor hallaznae nor nde porano internamente_de
Gestion Documentar: ‘Afectacion Hallazgos por EfTores en la__|Posibilidad de Ejecuciony oo ETTiesgo arecta la imagen
Administrar de manera 44 y entes de control | actualizacién y |afectacion reputacional |administracié " Media 60% N/A de la entidad 0%
continua 1a dee Reputacional | intormacian creacin nor_hallaznne nar nde veces por ano internamente de
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o s q Probabilidad
Identificacion del Riesgo I — Impacto Inherente
- Clasificaci e A2 e Az Afectacion
Refere Causa " Descripcion del .
Impacto Causa Raiz 6n del |Frecuencia % . oy . econémica
ncia Inmediata Riesgo q ®
Riesao Inherente %
Gestion Documental: ‘Afectacion Hallazgos por Erfores enla P de Ejecuciony |, —s0 ETTiesgo arecta la imagen
Administrar de manera 44 y entes de control | actualizacion y i6 i administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
continua la dncumantacidn Reputacional |, inénrmacian rreacidn ar_hallazane nor n Ao veces por ano internamanta_da
Gestion Documental: “Afectacion Hallazgos por Erfores enta [Posbr idad de Ejecuciony |~ . w00 ETTiesgo arecta la imagen
Administrar de manera 44 y entes de control actualizacion y i administracio . Media 60% N/A de la entidad 0%
Reputacional nfrmaci rroacidn hallazane nor n Ao Vveces por ano internamanta_da
“Afectacion HalI_zgos por Errores en /a Posm‘l’daa de EJecuciony |, =00 ETTiesgo arecta la imagen
Administrar de manera 44 Re y entes de control | actt 'y administracio . Media 60% N/A de la entidad 0%
continua la docimantacidn eputacional |, i tnemarian rreacidn hallazane nor n Ao veces por ano internamanta_da
Gestion Documental: Tmpacto fiicumphimiento | —a cadsa deTa [ Posibidad de EJECUCION Y | 551 oces
Adm\mslrar de manera 163 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por | afectacién econémica |administracid por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
5 Ancimantacidn ranutacianal [nianae narte dal lider an 1 tacinnal nar n Ao
Gestion Documen(a Tmpacto Thncumplimiento a causa de la Poab‘l’aad de Ejecucion y 3 a 24 veces
Administrar de manera 163 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por | afectacién econémica |administracid por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
continua la dacimantacidn ranutacianal [nianae narte dal lider an 1 tacinnal nar n Ao
Gestion Documental: Tmpacto Thncumplimiento a causa de la Poab‘l’aad de Ejecucion y 3 a 24 veces
Administrar de manera 163 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por | afectacién econémica |administracid por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
continua la dacimantacidn ranutacianal[nianse narta dal lidar an 1 tacinnal nar n Ao
Gestion Documental: Econémico ACatsa de fas Posilidad de Ejecucion y 3 a 24 veces
Administrar de manera 164 Reputaci 3; Incumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
continua la dacimantacidn eputacional |, amicidn da canuimianta n 1 tacinnal nar n Ao por ano
Gestion Documental: Economico ATatsa deTas Posiilidad de Ejecucion y 3 a 24 veces
Adm\mslrar de manera 164 Reputaci 3; Incumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
5 Ancimantacidn eputacional |, amicidn da canuimianta n 1 tacinnal nar n Ao por ano
Testion Documen(a Economico ATatsa deTas Posiilidad de Ejecucion y 3 a 24 veces
Administrar de manera 164 Reputaci 3; Incumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
eputacional |, amicidn da i o tanional nor n Ao por ano
- Posibinidad de Ejecucion y
Administrar de manera 164 E““‘f’".'c" ’; Incumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica | administracie| 3 2 24 Veces Baja 40% | Entre 10y 50 SMLMV N/A 40%
continua la dacimantacidn eputacional |, amicidn da canuimianta n 1 tacinnal nar n Ao por ano
Gestion Documental: Economico ATatsa deTas Posiilidad de Ejecucion y 3 a 24 veces
Administrar de manera 164 Reputaci 3; Incumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica |administracié ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
eputacional |, amicidn da i o tanional nor n Ao por ano
- Posibinidad de Ejecucion y
Administrar de manera 164 E““‘f’".'c" ’; Incumplimiento | deficiencias en e |afectacion econémica[administracio 3a 24 veces Baja 40% | Entre 10y 50 SMLMV N/A 40%
continua la documantacidn eputacional |, \mician da 1 tacinnal nar n Ao por ano
Gestion de atencion a fectacion SReumphm ento Posibinidad de EJECUCION Y | 5751 oces ETTiesgo arecta Ia imagen
grupos de interés: Realizar 45 Econoémicay [Requerimientos | en la publi i6n econémica |administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
12 noctidn da la ralacidn non Ronitacianal _[n eancinnee nar A 1 tacinnal nar n Ao internamanta_da
Gestion de atencion a Afectacion InCumpumlemu osibinidad de EJECUCION Y | 51 oces ETTiesgo arecta la imagen
grupos de interés: Realizar 45 Econémicay |Requerimientos | en la publicaci ion econémica |administracio = Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
12 noctidn da la ralacidn non Ronitacianal _[n eancinnee nar Ao la 1 tacinnal nar n Ao por ano internamanta_da
Gestion de atencion a Afectacion TRCUmphmTento [ Posibilidad de EJECUCION Y | 571 oces ETTiesgo arecta la imagen
grupos de interés: Realizar 45 Econémicay |Requerimientos | en la publicaci ion econémica |administracio - Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
12 noctidn da la ralacidn non Renitacianal _[n eancianse nar Ao la \s renutacinnal nar nda por ano internamanta_da
Gestion de atencion a Afectacion | Prescripion, TAcumplimiento | Posibilidad de impacto | Usuarios, 24 2500 ETTiesgo arecta la imagen
grupos de interés: Realizar 46 Reputacional caducidad y del término reputacional por la productos y . Media 60% N/A dela enudad con algunos 0%
12 noctidn da la ralacidn non eputacional |, iidad del actn narala Braceringidn nrantinae | VECES POT @NO sieuiarin ovancia
Gestion de atencion a ‘Afectacion | rescripcion, TAcumplimiento | Posibilidad de impacto | Usuarios, 24 2500 EI1iesgo Siect 18 imagen
grupos de interés: Realizar 46 Reputacional caducidad y del término reputacional por la productos y . Media 60% N/A dela enudad con algunos 0%
12 noctidn da la ralacidn non eputacional |, iidad del actn narala Braceringidn nrantinae | VECES POT @8N0 sieuiarin ovancia
Gestion de atencion a ‘Afectacion | rescripcion, TAcumplimiento | Posibilidad de impacto | Usuarios, 24 2500 EI1iesgo Siect T8 imagen
grupos de interés: Realizar 46 Reputaci caducidad y del término reputacional por la productos y = Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%
In roctidn dn la colasidn aon eputacional |, iian dal anin narala roccringidn nrantinae | VECES POT AN0 sicuarine da_relevancia
Gestion de atencion a Afectacion | Tianazgos de PURED Som—Posb idad de Usuarios, 24 2500 ElTiesgo afecta la imagen
grupos de interés: Realizar 47 Re y entes de control Respuesta i productos y = Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%
In roctidn do la colacidn non eputacional |, evternnrinea r hallaznne do antac | nrsntinae” | VECES POF ANO sicuarine da_relovancia
Gestion de atencion a Afectacion Hallazgos de PQRSD con Posl‘b—llﬁad de Usuarios, 24 2 500 ETTiesgo afecta la imagen
grupos de interés: Realizar 47 Re y entes de control Respuesta i productos y " Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%
In roctidn dn la colasidn non eputacional |, evterannrinea r hallazane do antac | nrsntinae” | VECES POF ANO sicuarine da_relovancia
Gestion de atencion a Afectacion Hallazgos de PQRSD con Posl‘b—llﬁad de Usuarios, 24 2 500 ETTiesgo afecta la imagen
grupos de interés: Realizar 47 Reputaci entes de control Respuesta i productos y " Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%
Ia roctidn do la colasidn non eputacional |, evternnrinea r hallazane do antac | nrsntinae” | VECES POF ANO sicuarine da_relovancia
Gestion de atencion a Afectacion Hallazgos de PQRSD con Posl‘b—llﬁad de Usuarios, 24 2 500 ETTiesgo afecta la imagen
grupos de |nteres Reallzar 47 Reputacional entes de control Respuesta i productos y veces por afio Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%
A o nar evternnrinea r hollaznne de antae | nranticac sicuarine da_relovancia
Ges(lon ﬂe alenclon 3 Afectacion Hallazgos de PQRSD con Posl‘b—llﬁad de Usuarios, 24 2 500 ETTiesgo afecta la imagen
grupos de interés: Realizar 47 Reputaci entes de control Respuesta i productos y - Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%
In roctidn dn la colasidn non eputacional |, evternnrinea r hallaznne do antac | nrsntinae” | VECES POF ANO 1icuarine da_relovancia
Gestion de atencion a Afectacion Hallazgos de PQRSD con Posl‘b—llﬁad de Usuarios, 24 2 500 ETTiesgo afecta la imagen
grupos de interés: Realizar 47 Reputacional entes de control Respuesta i productos y = Media 60% N/A dela enl\dad con algunos 0%
In roctidn dn la colasidn non eputacional |, evternnarinea r hallazane do antac | nrsntinae” | VECES POF ANO sicuarine da_relovancia
Gestion de atencion a Afectacion | POSDIes Errores en el Posl‘b‘llﬁad de Usuarios, 24 2500 ElTiesgo Sea imagen
grupos de interés: Realizar 49 y sanciones, direccit i i productos y = Media 60% N/A de la entidad 0%
In roctidn dn la colasidn non Reputacional |\ anciee intarnn dala_|nnr Doeihlac nrantinae | VECES POT @NO internamanta_da
Gestion de atencion a Afectacion | PoSDles Errores en el _|Posibilidad de Usuarios, 24 2500 ETTiesgo arecta la imagen
grupos de interés: Realizar 49 y sanciones, direccit i i6 i productos y = Media 60% N/A de la entidad 0%
In roctidn dn la colasidn aon Reputacional |\ anciee intarnn dala_|nnr Docihlac nrantinae | VECES POT AN0 internamanta_da
Gestion de atencion a Afectacion | PoSDles Errores en el _|Posibilidad de Usuarios, 24 2500 ETTiesgo arecta la imagen
grupos de interés: Realizar 49 y sanciones, direcci i i6 i productos y = Media 60% N/A de la entidad 0%
Ia roctidn dn la colasidn non Reputacional |\ oniee intarnn dala_|nnr Docihlac nrantinae | VECES POT @NO internamanta_da
Gestion de atencion a Afectacion | PoSDles Errores en el _|Posibilidad de Usuarios, 24 2500 ETTiesgo arecta la imagen
grupos de interés: Realizar 49 y sanciones, direcci i i6 i productos y " Media 60% N/A de la entidad 0%
In roctidn dn la colasidn non Reputacional |\ aniee intarnn dala_|nnr Docihlac nrantinae | VECES POT AN0 internamanta_da
Gestion de atencion a Afectacion | PoSDes Errores en el |Posibilidad de Usuarios, 24 2500 ETTiesgo arecta la imagen
grupos de interés: Realizar 49 y sanciones, direcci i i6 i productos y " Media 60% N/A de la entidad 0%
Ia roctidn do la colasidn non Reputacional intarnn dala__|nnr Docihlac nrantinae | VECES POT @NO internamanta_da
Gestion de atencion a “Afectacion Tnoportunidad en [Posibilidad de Usuarios, Maximo 2 ETTiesgo arecta la imagen
grupos de interés: Realizar 145 Re : Hallazgos por | la publicacion del i productos y = 20% N/A de la entidad 0%
In noctidn da la colasidn non eputacional |, o 1ne Infarma da la anne re antac| nracticae | VECES al afio internamanta_da
Gestion de atencion a Aectacion | T | Aplicacion de @ Posbiidad de TMpacto | Ejecucion y Maximo 2 ETTiesgo arecta la imagen
grupos de interés: Realizar 165 Re : dela encuestra de  |reputacional por administracio = 20% N/A de la entidad 0%
In roctidn dn la colasidn non eputacional |, 40q caticfarciAn nara |incaticfacnian n Ao veces al afio internamanta_da
Gestion de atencion a “Afectacion Qe Bt Aplicacion de la [Posibilidad de |mpacw EJECUCION Y | im0 2 ETTiesgo arecta la imagen
grupos de interés: Realizar 165 : dela encuestra de  |reputacional por administracio = 20% N/A de la entidad 0%
In roctidn do la colasidn non Reputacional |, o4, caticfarcidn nara |ineaticfaccian da la n Ao veces al afio internamanta_da
Gestion de atencion a Tmpacto meumpl Tiento |5 causa Ge o [Posbiidad de EJECUCION Y | 551 oces
grupos de interés: Realizar 169 econémico y |de metas de los | inoportunidad por | afectacién econémica |administracié por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
I sectidn do la calasidn ann ranutacional  [nlanse narta dal lidar an | renitaginnal nar nda
Gestion e atencion a Tmpacto INCUMPIMIENto | a causa de la | Fosibilidad de EJecucion y | o= s
grupos de interés: Realizar 169 econémico y |de metas de los | inoportunidad por | afectacién econémica |administracié por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
12 noctian de Ia relaciAn con ronutacional[nianse narte dal lider an | v renitacianal nar ndo
Gestion de atencion a Tmpacto INCUMPIMIENto | a causa de la [ Fosibilidad de EJecuciony | o= 5 es
grupos de interés: Realizar 169 econémico y |de metas de los | inoportunidad por | afectacién econémica |administracié por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
12 noctian de Ia relaciAn con ronutanional[nianse narte dal lider on | v renitacianal nar ndo
Gestion de atencion a Econémico Acausa de las |Fosibilidad de EJecucion y | 2= s
grupos de interés: Realizar 170 Reputaci \1 Incumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
la nastidn da la ralacidn con eputacional |, \misian e cenuimienta nar |y renutacinnal nor nde porano
Gestion de atencion a Econdmico Acausa delas | osibilidad de EJecuciony | o= s
grupos de interés: Realizar 170 Reputaci \1 Incumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
12 nastidn da la ralacidn con eputacional || \misian de cenuimienta nar |y renutacinnal nor nde porano
Gestion de atencion a Econdmico Acausa delas | osibilidad de EJecucion y | o= % es
grupos de |nteres Realizar 170 Reputaci \1 Incumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
ralaridn con eputacional || \misian de cenuimienta nar |y renutacinnal nor nde porano
Géstion ge atencion Econdmico Acausa delas | Posibilidad de EJecuciony | o= 5 es
grupos de interés: Realizar 170 Reputaci \1 Incumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
12 nestidn da la ralacidn con eputacional |, \misian de mi or |\ renitacional nar nde porano
Gestion de atencion a Econdmico Acausa delas | osibilidad de EJecuciony | o= 0 es
grupos de interés: Realizar 170 Reputaci \1 Incumplimiento | deficiencias en el | afectacion econémica |administracio P Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
la nastidn da la ralacidn con eputacional |, \misian de cenuimienta nar |y renutacinnal nor nde porano
Gestion de atencion a Econdmico Acausa delas | osibilidad de EJecucion y | o= % es
grupos de interés: Realizar 170 Reputaci \1 Incumplimiento | deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
la_nastidn da la ralacidn con eputacional |, \mician de cenuimientn nar |y renytacinnal nor nde porano
Planeacion y formulacion ‘Afectacion | Hallazgos de Agenda de —[FosIIDIlidad ae IMPacto| EJECUCony | 7~ o ETT165g0 arecta 1a imagen
de politicas TIC Planear y 50 Reputacional entes de control Politica TIC reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
rulor Lo ticoc niblicac eputacional |\ n decactualizada |hallaznns de entes de nde porano internamente_de
iEReacion 17 Formaraeion ‘Afectacion | H1@azgos e ‘Agenda de [ OSIIDIIIad Ge IMPacto| EJECUCon Y |~ o ETTiesgo arecta la imagen
de politicas TIC: Planear y 50 Reputacional entes de control Politica TIC reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
ormulor lac noliticas niihlicac eputacional |\ ng decactualizada |hallazans de entes de nde porano internamente_de
iEReacion yTormuracion ‘Afectacion | H1alazgos e Locumento Ge [ POSIDINICAd de IMpacto | Ejecuciony [~ 0 o ETTiesgo arecta la imagen
de politicas TIC Planear y 51 y entes de control proyecto de reputacional por administracio = 20% N/A de la entidad 0%
rulor Lo ticac niblicac Reputacional |, o cinies nolitica nihlica se|hallazons de entes de nde veces al afio internamente_de
iEReacion 17 Formaraeion ‘Afectacion | aliazgos e Demoras en 1as [FosiDIIdad de IMpacto | Usuarios, Maximo 2 ETTiesgo arecta la imagen
de politicas TIC: Planear y 52 Reputacional entes de control | validaciones y [reputacional por productos y | at 20% N/A de algun area de la 0%
farmular lac naliticas nrihlicac eputacional |, aeneracian de ine [hallaznns de entec de | nracticas | VECES @l ANO Arnanizacian
Planeacion y formuracion ‘Afectacion Toma ae nexistencia de Ia [ Fosibilldad de IMpacto | USuarios, Maximo 2 ETT1esg0 arecta la imagen
de politicas TIC Planear y 53 y decisiones Hoja de ruta para | reputacional por productos y = 20% N/A de la entidad 0%
rulor Lo ticoc niblicac Reputacional |, rortynac o 1n hallazons do entes de | oracticae | Y9088 8l 800 internamente_de
iEReacion 17 Formaraeion ‘Afectacion | Hallazgos de O puDIICar /a | Posibliidad Ge IMpacto | Ejecucion y | o ETTiesgo arecta la imagen
de politicas TIC: Planear y 141 ; entes de control matriz de reputacional por administracio & 20% N/A de la entidad 0%
farmular lac naliticas nrihlicac Reputacional |, o cinies comentarine en 1a[hallaznns de entes de nde veces al afio internamente_de
Planeacion y formuracion ‘Afectacion | aliazgos e No tener en [ Posibliidad Ge IMpacto | EJecucion y |\ oo ETTiesgo arecta la imagen
de poli(icas TIC: Planear y 142 ; entes de control cuenta las reputacional por administracio & 20% N/A de la entidad 0%
r lac naliticac niblicac Reputacional |,/ cintec respuestac dadas | hallaznne de entes de nde veces al afio internamente_de
S Juridica: mparur ‘Afectacion | Sanciones Pollicas de | PosiDilidad de Impacto | EJecucion y COMo ETTiesgo arecta la imagen
directrices en matenajuridica 54 y AP prevencion del  |reputacional por administracié| maximo 2 20% N/A de la entidad 0%
acoc, ornratanian Reputacional |disciplinarias | 4 an antiivyeidicn |Sanciones nde veres al afn internamente _de
GaStion Juridicar Impartir ‘Afectacion | @mazgo de foportanidaa en [Posipiidad de Tpacto | EJecucion y como ETTiesgo arecta la imagen
directrices en materia juridica 56 Reputacional entes de control | la Publicacién de |reputacional por administracié| maximo 2 20% N/A de la entidad 0%
s acacarar |a intarnratanidn eputacional |, 12 Anenda | hallaznne de entec de nde veres al afn internamente de
Gestion Juridica: Impartir ‘Afectacion | 11@l1Zgos por | Desaclualizacion [Posibliidad Ge IMpacto | EJeCUCION Y [ ooy oo ETTiesgo arecta la imagen
directrices en materiajuridica 57 Reputacional entes de control | del normograma |reputacional por administracio Y Baja 40% N/A de la entidad con efecto 0%
acoc, ornratanian eputacional |, inctitucional | hallaznne nor entes de nde porano nuhlicitarin snstenidn o
GaStion Juridicar Impartir ‘Afectacion | 11@l1a2gos por | Desaciualizacion [Posibliidad Ge Impacto | Ejecucion y | o " - El 1iesgo arecta la imagen
directrices en matenajundlca 57 Reputacional entes de control | del normograma |reputacional por administracio Y Baja 40% N/A de la entidad con efecto 0%
acoc, ornratanian eputacional |, inctitucinnal | hallaznne nor entes de nde por ano nuhlicitarin snstenidn o
Gastion Juridicar Impartir ‘Afectacion | H1@l1aZgos por [ mportunidad enTa[ Posibliidad Ge IMpacto | USUAros, | minimo 500 El 1iesgo arecta la imagen
directrices en matena juridica 58 Reputacional entes de control emision del reputacional por productos y | veces al afio Alta 80% N/A de la entidad con efecto 0%
acoc, ornratanian eputacional |, concentn inridien [Hallaznns de entes de | nracticac v mavimn nuhlicitarin snstenidn o
GaStion Juridicar Impartir ‘Afectacion | H1@l1Zgos por [nportunidad en Ia[Posibliidad Ge IMpacto | USUArios, | mmimo 500 El 1iesgo arecta la imagen
directrices en matena juridica 58 Reputacional entes de control emision del reputacional por productos y | veces al afio Alta 80% N/A de la entidad con efecto 0%
ysasssorar la internratacian eputacional |\ cpncenia uridicn [allazane daontos de |- arscticas v mavimn nuhlicitarin snstenidn o
3Stion Juridicar mpartir — - ncumplimiento | PosibIlidad de IMpacto | Ejecucion y El riesgo arecta la imagen
directrices en materia juridica 59 Afectaqon Svanleqnesv en la generacion |reputacional por administracio 3a24 veces Baja 40% N/A de la entidad 0%
s acacarar |a intarnrataniin Reputacional |disciplinarias del Arta cosidn | Sancinnes nde porano internamente_de
Gestion Juridica: Impartir " - Incumplimiento | PosIDIlIdad Ge IMpacto | Ejecucion y ETTiesgo arecta la imagen
directrices en materiajuridica 59 Afectaqon Svanleqnesv en la generacion |reputacional por administracio 3a24 veces Baja 40% N/A de la entidad 0%
acoc, ornratanian Reputacional |disciplinarias del Arta cocidn | Sancinnes nde por ano internamente de
Gastion Juridicar Impartir T |Proceso: Falta de POsIDIlIdad e IMpacto | USuarios, | minimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
directrices en materia juridica 60 Econémicay |judiciales y asignacién de un econdmico y productos y | veces al afio Alta 80% Entre 50 y 100 SMLMV de la entidad 60%
u acacnrar Ia intarnratacin Renitacinnal inidlici annderadn n | ranitacinna nracticac \ mavimn internaments_da
Gestion Juridica: Impartir ” - RS b Posita e TMpacto | Usuarios, ETTiesgo arecta la imagen
directrices en materia juridica 61 Afectaqon S;nf:lqn : célculo y valor de |reputacional por productos y 3a24 veces Baja 40% N/A de la entidad 0%
acoc, ornratanian Reputacional | disciplinaria |2 nrovisidn | sancidn discinlinaria nracticas porano internamente de
Gastion Juridicar Impartir " " Omision gel | Posibilidad de Impacto | Usuarios, ETTiesgo arecta la imagen
directrices en materia juridica 61 Afectaqon S;nf:lqn : célculo y valor de |reputacional por productos y 3a24 veces Baja 40% N/A de la entidad 0%
s acacarar |a intarnratanidn Reputacional | disciplinaria |2 nrovisidn | sancidn discinlinaria nracticas porano internamente_de
Gestion Juridica: Impartir " — Omision gel | Posibilidad de Impacto | Usuarios, ETTiesgo arecta la imagen
directrices en materia juridica 61 Afectaqon S;nf:lqn : célculo y valor de |reputacional por productos y 3a24 veces Baja 40% N/A de la entidad 0%
acoc, ornratanian Reputacional | disciplinaria 12 nrnvisidn | sancin discinlinaria nracticas porano internamente de
Gastion Juridica; Impartir ‘Afectacion | o2ncion TNOPOMUNIGAd en [POSIDIIIGad 06 IMpacto |~ USUaMos, | 5 - o
directrices en materia juridica 62 Econémi disciplinariay | los tramites para economlco por sancion| productos y Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
v acacarar |a intarnratanidn CONOMICA | e ral Ia nrovercridn del y ficral nracticas porano
Gastion Juridica; Impartir ‘Afectacion | >2ncion Tnoportuniaad en ssibia as IMpacto [ Usuarios, | =0 " o
directrices en materia juridica 62 Econémi disciplinariay | los trémites para [econémico por sancién| productos y Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
v acacarar |a intarnratanidn CONOMICa | e ral 12 nrovercridn del discinlinaria v fieral nracticas porano
Gastion Juridica; Impartir ‘Afectacion | >2ncion TNOPOFUNIGad en [POSIDIIICAA 06 IMpacto |~ USUaMos, | 5 o
directrices en materia juridica 62 Econémica disciplinariay | los tramites para economlco por sanclon productos y por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
\ acacarar Ia intarnratacin fieral Ia nraverccidn dol nracticac
Gastion Juridica; Impartir ‘Afectacion | >2ncion Tnoportuniaad en sibia as |mpacto Usuarios, [ o oo
directrices en materia Jurldlca 62 Econémi disciplinariay | los tramites para economlco por sancién| productos y Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
s acacarar la CONOMICA | ficral Ia ifn o in v fisral nractirae porano
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Gestion Juridica: Impartir fectacion |Hallazgos e | DiiCIl recaudo de |P de impacto | Usuarios, ETTiesgo arecta la imagen

" N A P e P 24 a 500 "
directrices en materia juridica 63 Econémicay |r las es y productos y " Media 60% | Entre 100 y 500 SMLMV | de la entidad con efecto 80%
v acacnrar la intarnratanidn Ranitacinnal M anrcla ranutanional nor nractinae | VECES POT @8N0 nuhlicitaria enctanid
Gestion Juridica: Impartir Afectacion |Hallazgos de | Dficil recaudo de | Posibilidad de impacto | Usuarios, 242500 Ef fiesgo aiecia 1a imagen
directrices en materia jun’dica 63 Econémicay |r las obligaciones émico y productos y veces por afio Media 60% | Entre 100 y 500 SMLMV | de la entidad con efecto 80%
\ seacnrar la intarnratacin Ranutacianal rinlinaria v ranutanional nracticae nuhlicitaria enctanid.

Gastion Tundicar mpamr Arscoon —[Ha [azgos de | Dl recauuo de [Posibilidad g6 mpacto [ Usuarios, 24 2500 Efriesgo aiecia 1a imagen
directrices sn materia juridica 63 Econémicay |r las obli es y productos y . Media 60% | Entre 100 y 500 SMLMV | de la entidad con efecto 80%
\s seacnrar a intarnratacin Renitacianal | dierinlinaria v norla i tacional nréctinae | VECES POT 8N0 nuhlicitaria e
Gestion Junama mpamr " y Tncumplimiento Posibilidad de |mpacto Ejecucion y ETTiesgo Siecia a |magen
Afectacion Sanciones : . s .| 3a24 veces 5 o o
directrices sn materlajundlca 64 Re y AT en Ia generacion [reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
\s seacqrar la intarnratacidn eputacional | disciplinarias Acta cacidn |canninnac n Ao por ano internamanta_da
Gastion Tundicar mpamr — " Inoponumﬁaﬁ en [Posibilidad e impacto | Ejecucion y ETTiesgo arecta la imagen
Afectacion Sanciones : . s .| 3a24 veces 5 o o
directrices sn materlajundlca 154 Re y AR el cumplimiento |reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
v seacnrar la intarnratacidn eputacional | disciplinarias | \. 1. aptividadae | sancinnas n Ao por ano internamanta_da
Gastion Tundicar fmpartir fectacion |Pagos ‘encimiento de [Posibilidad Ge Tmpacto | EJecuCion y | 5~~~ ETTiesgo arecta la imagen
directrices sn materlajundlca 155 Econémicay |ocasionados un término reputacional por administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
\ seacnrar a intarnratacidn Ranitacianal | nor na recuerie inudicial vin senrimiant n Ao internamanta_da
Gastion Tundicar fmpartir Tmpacto fiicumpiimiento | —a causa de fa [ Posibilidad ¢ o Impacto [ Ejecucion y
directrices sn materlajundlca 183 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por econémlco y administracié Media Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
v seacnrar Ia intarnratacidn ranutacional [nianse narta dal lidar an | renuta. n Ao
Gestion Junama mpamr acto Tncumplimiento acausa de la Pos‘b‘haad de |mpacto Ejecucion y
directrices sn materlajur dica 183 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por econémlco y administracié Media Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
\s seacqrar la intarnratacidn ranutacional [nianse narta dal lidar an | renuta. n Ao
Gestion Junama mpamr acto Tncumplimiento acausa de la Pos‘b‘haad de |mpacto Ejecucion y
directrices sn materlajundlca 183 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por |econémico y administracio Media Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
\ seacnrar Ia int ranutacianal[nianse narta dal lidar an | renitacinnal nar n Ao
Gestion Junama mpamr P Tncumplimiento | A causa de las Posibilidad de Ejecucion y
Econémico y o o . . :.| 3a24 veces 5 o o
directrices sn materlajundlca 184 R y u omisién de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
\s seaenrar a intarnratacin eputacional | .. noemae canuimianta n 1 tacinnal nar n Ao por ano
Gestion Junama mpamr Economico ncumplimiento | A causa de TasTosibilidad de Ejecucion y 3 a 24 veces
directrices sn materlajundlca 184 R 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
\s seacnrar a intarnratacin eputacional |, noemac i 1 tacinnal nar n Ao por ano
Gestion Junama mpamr P ncumplimiento Posbilicad de Ejecucion y
Econémico y o o . . s .| 3a24 veces 5 o o
directrices sn materlajundlca 184 R y u omisién de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
\s seacqrar la intarnratacidn eputacional | noemac canuimianta n 1 tacinnal nar n Ao por ano
Gestion Junama mpamr Economico ncumplimiento | A causa de Tas Tosibilidad de Ejecucion y 3 a 24 veces
directrices sn materlajundlca 184 R 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
\s seacqrar la intarnratacin eputacional | .. noemac canuimianta n 1 tacinnal nar n Ao por ano
Gestion Junama mpamr Economico ncumplimiento | A causa de TasTosibilidad de Ejecucion y 3 a 24 veces
directrices sn materia juridica 184 R 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracié ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
ntarnratanidn eputacional |, pormac cantimiant 1 tacinnal nar n Ao por ano
Vigitancia, mspecmﬁ y fectacion —|Hallazgos de [ Thoporiunidad en [ Posibilidad de Ejecucion y | minimo 500 ETTiesgo arecta Ia imagen
control: Vigilar, inspeccionar 65 Econémicay |entes de control| la ejecucion de la |afectacion econémica |administracio| veces al afio Alta 80% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
\ contralar do monaes Renitacianal | nor deiar de \erifinanidn 1 tacinnal nar n Ao \ mavima narional_con afantn
Vigilancia, inspeccion y Afectacion | T1anazgos de Toportunidad [Posibilicad de Ejecucion y | mmimo 500 ETTiesgo afecta la imagen
control: Vigilar, inspeccionar 66 Reputacional entes de control | para la adelantar |afectacion reputacional [administracié| veces al afio Alta 80% Mayor a 500 SMLMV de la entidad 100%
\ contralar do monae nornn siareer | lac actuacinnee |nor Hallazane da antac n Ao \ mavima internamanta_da
Vigilancia, inspeccion y Afectacion | Tianazgos de Toportunidad —[Fosibiidad de Ejecucion y | mmimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
control: Vigilar, inspeccionar 66 Reputacional entes de control | para la adelantar |afectacion reputacional [administracié| veces al afio Alta 80% Mayor a 500 SMLMV de la entidad 100%
\ contralar do monaes nornn siareer | lac actiacianee |nor Hallazane da antac n Ao \ mavima internamanta_da
Vigilancia, inspeccion y Afectacion | Tianazgos de No trasiadar el [Posibiidad de Ejecucion y | mmimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
control: Vigilar, inspeccionar 158 ; entes de control informe de Afectacion administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad a nivel 100%
s cnntenlar de monoe Reputacional | iiar de verifinanian | renitacinnal nar n Ao \ mavimn naninnal_con afantn
Vigilancia, inspeccion y Afectacion | Tianazgos de No trasladar el |Posibilidad de Ejecucion y | mmimo 500 ETTiesgo afecta la imagen
control: Vigilar, inspeccionar 158 ; entes de control informe de Afectacion administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad a nivel 100%
s cnntenlar de manoes Reputacional | iiar de verifinanian | renitacinnal nar n Ao v mavimn naninnal_con afantn
Vigilancia, inspeccion y - Hallazgos de No entrega del |Posibilidad de Ejecucion y ETTiesgo afecta la imagen
PR : Afectacion ) . ;.| 2vecesal o o
control: Vigilar, inspeccionar | 161 : entes de control informe de Afectacion administracio = 20% N/A de la entidad 0%
s cnntenlar de manoes Reputacional |, icior go rumnlimisntn de | renitacianal n Ao ano internamanta_da
Kyeapizalor do anoca woliosingtodo | — 5590 atecta laTme

igifancia, Inspeccion y Tmpacto fncumplimiento | —a causa de [a | Posibilidad a8 mpacto Ejecuciony |~ o~ "0 ) - Afectacion menor a 10| E1 1S alecta laimagen -
control: Vigilar, inspeccionar 179 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio " Media 60% SMLMV de la entidad 20%
s cnntenlar de manoes ranutacional  [nianse narta dal lidar an | renutacinn. n Ao veces por ano - internamanta_da
Vigilancia, inspeccion y Tmpacto neUmpITIento | & causa e T [Posibildad ¢ a8 Impacto | Ejecuciony — ETTiesgo arecta la imagen

) 1P ; pac ; ? CUeONY | 24 2500 ) o, | Afectacion menor a 10 "
control: Vigilar, inspeccionar 179 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio " Media 60% SMLMV de la entidad 20%
s cnntenlor de manoes ranutacional  [nianse narta dal lidar an | renutacian. n Ao veces por ano - internamanta_da
Vigilancia, inspeccion y Tmpacto neUmpITIento | & causa 6 Ta[Posibildad ¢ a8 Impacto | Ejecuciony — ETTiesgo arecta la imagen
) 1P ; pac ; ? CUeOnNY | 24 2500 ) o, | Afectacion menor a 10 "

control: Vigilar, inspeccionar 179 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio = Media 60% SMLMV de la entidad 20%
s cnntenlar de monoes ranutacianal[nianse narta dal lidar an | renitacinnal nar n Ao veces por ano - internamanta_da
Vigilancia, inspeccion y Econémicoy | ncumpumiento |~ A causa de fas Posibilidad de EJECUCIOn Y | ) w00 ETTiesgo arecta la imagen
gontek Viglr. rspecciona| 190 | papiacinay [11OMI90 S0 | deiencias an 3 flectacon soongmica |aMSI00) g oy | Med2 | 60% | Envet0ySoSMMY | delaonided | 4o
Vigilancia, inspeccion y Economico Aeumphmiento | A causa deTas [Postbindad de EJECUCION Y | ) w00 ETTiesgo arecta la imagen
control: Vigilar, inspeccionar 180 190 Y 1y omisién de deficiencias en el |afectacién econémica |administracio o Media 60% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
s cnntenlar de manoe Reputacional |, normac canuimianta nar |u ranitanional nor n Ao veces por ano internamanta_da
Vigilancia, inspeccion y Econémicoy | ncumpnmiento [~ A causa deTas [Posibilidad de EJECUCION Y | ) w00 ETTiesgo arecta la imagen
gontek Viglr, nspecciona| 190 | papiacinay [11OMI90 S0 _| deiencias en 3 flectacon scongmica |aMNSI00) g oy | Meda | 60% | Envet0ySoSMMY | delaonided | 4o
Vigilancia, inspeccion y Economico Acumphmiento | A causa deTas [Posibindad de EJECUCION Y | 4 w00 ETTiesgo arecta la imagen
control: Vigilar, inspeccionar 180 190 Y 1y omisién de deficiencias en el |afectacién econémica |administracié o Media 60% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
s cnntenlar de manoes Reputacional |, normac canuimianta nar |u ranitanional nor n Ao veces por ano internamanta_da
Vigilancia, inspeccion y Econémicoy | ncumpnmiento [~ A causa deTas [Posibilidad de EJECUCION Y | 4 w00 ETTiesgo arecta la imagen
gontek Viglr. rspecciona| 190 | papiacinay [11OMI90 S0 | deiencias an 3 flectacion soongmica |aMNSI00) g oy | Med2 | 60% | Envet0ySoSMMY | delaonided | 4o
Vigilancia, inspeccion y Econémicoy | ncumpnmiento [~ A causa TeTas [Posibilidad de EJECUCION Y | 4 w00 ETTiesgo arecta la imagen
gontek Viglr. rspecciona| 190 | papiacinay |11oMI90 S0 _| deiencias en 3 flectacion scongmica |aMNSI00) g oy | Med2 | 60% | Envet0ySoSMMY | delaonided | 4o
Vigilancia, inspeccion y - Acumphmiento | Tnoportunidad en [Postbidad de Ejecucion y ETTiesgo arecta la imagen

trol: Vigilar, inspecci 1g1 | Afectacion | gg o establecimiento  afectacion econdmica | administracis 243800 | yegia | 60% | Enire 50y 100 SMLMV | dela entidad con algunos 60%
omptantor do Reputacional | o ! Daruren in |y canntarinnal nor e | veces por afio ’ 4 estine o sateusnria ’
Vigilancia, inspeccion y “Afectacion ncumplimiento Inoporfumaau en [Posibilidad de EJECUCION Y | 4 w00 ElTiesgo afecta la imagen
control: Vigilar, inspeccionar 181 y deleyy el establecimiento|afectacién econémica |administracio = Media 60% Entre 50 y 100 SMLMV | de la entidad con algunos 60%
s cnntenlar de manoe Reputacional | ;i opiry dal Pacuren da|u renitaginnal nar n Ao veces por ano sicuarine da_relovancia
\ - H N Posibilidad d —

ROy | e | osaomn | ooty 524 v [ | i morwa 10 [ St e —
Nyl gl Reputacional |27 52 0 e | o i Lo baiooe ce ine | oot por afio ! ’ SMLMYV . reopiznerin ’
Comunicacion Estrategica: Hallazgo de Contenidos __[Posibildad de Impacto | USuarios, ETTiesgo afecta la imagen

Impacto " : 3 a 24 veces 5 o o,

Dar a conocer de manera 69 y ente control por | publicados en reputaclonal por productos y ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
narmananta lae naliticac Reputacional |, .,mniimicntn | nénine weh cin_|hallazna da en nrdcticae por ano internamanta_da

Comunicacion Estrategica: \mpacto Hallazgo de Contenidos —[Fosibiidad a6 |mpacto Usuarios, |- T o s ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 69 pact ente control por | publicados en repu(aclonal por productos y ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional |, malimientn | ndnina weh sin |hallazan de ent nracticas porano internamente_de

Comunicacion Estrategica: \mpacto Hallazgo ae Conteniaos ——[Fosioiidad g6 Impacio | Osuancs. 33 24 veces ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 69 pact ente control por | publicados en repu(aclonal por productos y ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional |, malimientn | ndnina weh sin |hallazan de ent nracticas porano internamente_de

Comunicacion Estrategica: \mpacto Hallazgo ae Conteniaos ——[Fosioiidad a6 Impacio | Osuancs. 33 24 veces ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 69 pact ente control por | publicados en |reputacional por productos y ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional |, malimientn | réning weh sin |hallazan de ente nracticas porano internamente_de

Comunicacion Estrategica: \mpacto TONo Negatvo Comunicados —[0SIDIIICAd de Impacto | Ejecuciony 1~ "0 ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 70 pact de la noticia hacia los medios [reputacional por tono |administracio . Media 60% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional |, de comunicacién [nenativa de 12 naticia nde veces por ano internamente_de

Comunicacion Estrategica: \mpacto T0NG Negatvo Comunicados | 0SIDIlI0Ad de Impacto | Ejecuciony [~ 0. ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 70 pact de la noticia hacia los medios [reputacional por tono |administracio . Media 60% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional |, de comunicacién [nenativa de 12 naticia nde veces por ano internamente_de

Comunicacion Estrategica: \mpacto T0NG Negatvo Comunicados | 0SIDIlI0Ad de Impacto | Ejecuciony [~ 0. ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 70 pact de la noticia hacia los medios [reputacional por tono |administracio . Media 60% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional |, de comunicacian [nenativa de 12 naticia nde veces por ano internamente_de

Comunicacion Estrategica: \mpacto T0NG Negatvo Comunicados | 0SIDIlICAd de Impacto | Ejecuciony [~ "o ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 70 pact de la noticia hacia los medios [reputacional por tono |administracio . Media 60% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional |, de comuniracién [nenativa de 12 naticia nde veces por ano internamente_de

Comunicacion Estrategica: \mpacto T0NG Negatvo POSIDIlICAd 06 Impacto | Ejecuciony 1~ "o ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 71 pact del mensaje reputacional por tono | administracio . Media 60% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional |, v |nenativn del mensaie nde veces por ano internamente_de

Comunicacion Estrategica: \mpacto T0NG Negatvo POSIDIIICAd d6 IMpacto | Ejecuciony 1~ 1~ "~o . ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 71 pact del mensaje reputacional por tono | administracio . Media 60% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional |, v |nenativn del mensaie nde veces por ano internamente_de

Comunicacion Estrategica: \mpacto T0NG Negatvo POSIDIlICAd d6 IMpacto | Ejecuciony 1~ -~ "2o . ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 71 pact del mensaje reputacional por tono | administracio . Media 60% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional | . Mencaies v |nenativn del mensaie nde veces por ano internamente_de

Comunicacion Estrategica: \mpacto Hallazgos e O reallzar 1as [ POSIDINCAd Ge IMPacto [ EJeCUCIon Y [~ - ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 72 pact entes de control campafas o |reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional | - oucencia o metac hallaznns de entes da. nde porano internamente_de

Comunicacion Estrategica: \mpacto Hallazgos de MO Teallzar 1as | POSIDINdad de IMpacio [ EJeCUCIon Y [5-% ™ - ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 72 pact entes de control campafas o |reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional | oicencia de metac hallaznns de entes da. nde porano internamente_de

Comunicacion Estrategica: \mpacto T0N0 Negauvo | Evaluaciones der | OSIDIlICad de IMpacto | EJeCuciony | -~ o ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 73 pact del mensaje impacto de las |reputacional por tono |administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional |, ectratenias de | nenativn del mensaie nde porano internamente_de

Comunicacion Estrategica: \mpacto 100 Negamvo | Evallaciones der | POSIDIlIOad de Impacto | EJecuciony |- - o ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 73 pact del mensaje |mpac(o de Ias reputacional por tono | administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
nermanente las nolitiras Reputacional | . octrate, nenativn del mensaie nde porano internamente_de

Comunicacion Estrategica: Tmpacto fcumprmTento |2 causa de R LR IMpacio [ Ejecucion y | o= 7 " - ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 197 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por |econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
normanenta lac naliticac ronutacional[nlanse narte dal lider on | renutacinnal no ndo internaments_da

Comunicacion Estrategica: acto McUmprmTento |- & causa G6 /& [FosIDiad a6 1mpacio | Ejecucion y 33 24 veces ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 197 economicoy [de metas de los | inoportunidad por economlco y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
normanants lac naliticac ronutanional[nlanse narte dol lider an | renitacinnal na n Ao intrnaments_da

Comunicacion Estrategica: acto McUmpTmIento | - & causa G6 /& [FosIDidad a6 1mpacto | Ejecucion y 32 24 veces ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 197 econoémicoy [de metas de los | inoportunidad por |econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
normananta lac naliticac ronutaninnal[nlanse narte dal lider on | renitacianal nar n Ao internaments_da

Comunicacion Estrategica: Econémico Incumplmiento | A causa de las | Fosibilidad de EJeCucion y | o= 5 es ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 198 1CO Y1) omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio A Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
nermanente Ias nolitiras Reputacional | .. nocmae cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano internamente de

Comunicacion Estrategica: Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJecucion y | o= 5 s ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 198 1COY 1) omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio A Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
nermanente las nolitiras Reputacional | .. nocmac cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano internamente de

Comunicacion Estrategica: Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJeCucion y | o= 5 es ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 198 1CO Y1) omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio A Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
nermanente las nolitiras Reputacional | .. nocmae cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano internamente de

Comunicacion Estrategica: Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJecucion y | o= 5 s ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 198 1COY 1) omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio A Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
nermanente las nolitiras Reputacional | .. nocmac cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano internamente de

Comunicacion Estrategica: Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJeCucion y | o= 5 es ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 198 1COY 1) omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio A Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
nermanente las nolitiras Reputacional | .. nocmae mi or |\ renutacional nar nde porano internamente_de

Comunicacion Estrategica: Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJecucion y | o= 5 s ETTiesgo arecta la imagen

Dar a conocer de manera 198 1COY 1) omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio A Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
nermanente Iac nolitiras Reputacional |\ . narmac comvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano internamente de

Investigacion, Gesarrolio & ‘Afectacion | Hianazgos e Proyecios de | Posibilidad de Ejecuciony [\ oo ETTiesgo arecta la imagen
innovacion en TIC I+D+ 74 y entes de control | 1+D+i en TIC en |afectacion reputacional [administracio = 20% N/A de la entidad 0%
Dromavaer liderar uln articular Reputacional | ol nlan de accin |nor hallaznne de entec nde veces al afio internamente_de

Investigacion, desarr ‘Afectacion | H1alazgos de PTOyecios ge |Posibilidad de Ejecuciony [\ oo ETTiesgo arecta la imagen
innovacion en TIC I+D+ 74 y entes de control | 1+D+i en TIC en |afectacion reputacional [administracio = 20% N/A de la entidad 0%
Dromavaer liderar uln articular Reputacional | ol nlan de accidn |nor hallazane de entec nde veces al afio internamente de

Investigacion, desarrolio e ‘Afectacion | 11@182gos de | Inoportunidad en [Posibiiidad de Ejecuciony [\ oo ETTiesgo arecta la imagen
innovacion en TIC I+D+ 75 y entes de control| la entrega del |afectacion reputacional [administracio = 20% N/A de la entidad 0%
Dromavaer liderar uln articular Reputacional | g rianidn do | dacument con allnor hallaznae de antac nde veces al afio internamente_de

Investigacion, desarr ‘Afectacion | H1alla2gos de [ Inoportunidad en [Posibiiidad de Ejecuciony [\ oo ETTiesgo arecta la imagen
innovacion en TIC I+D+i: 75 y entes de control| la entrega del |afectacion reputacional [administracio = 20% N/A de la entidad 0%
Dromaver liderar uln articular Reputacional | g rianidn do | documentn con allnor hallaznae de antac nde veces al afio internamente_de

Investigacion, desarrolio e ‘Afectacion | H1alla2gos de T inconsistencias o [Posibiiidad de Ejecuciony [\ oo ETTiesgo arecta la imagen
innovacion en TIC I+D+| 76 y entes de control | demoras en el |afectacion reputacional |administracié. = 20% N/A de algun area de la 0%

Dromovar lide Reputacional | . Nocumentn aue | nor hallazane de entec nde veces al afio Arnanizacian
mvestigacion, eSS 6 ‘Afectacion | 11@l182gos de [ nconsistencias o [Posibiiidad de Ejecuciony [\ oo ETTIesgo arecta la imagen
innovacion en TIC I+D+ 76 y entes de control| demoras en el |afectacion reputacional [administracio = 20% N/A de algun area de la 0%
Dromover liderar uln articular Reputacional | Nocumentn aue | nor hallazane de entec nde veces al afio Arnanizacian
Investigacion, desarrolio e ‘Afectacion | 11@l182gos de | ocumentos con [Posibiiidad de Ejecuciony [\ oo ETTIesgo arecta la imagen
innovacion en TIC I+D+i: 7 y entes de control | los resultados de |afectacion reputacional [administracio = 20% N/A de la entidad 0%
Dromover liderar uln articular Reputacional | o giadnc Ins nrototinns_dal [nar hallazane de entec nde veces al afio internamente_de
Investigacion, desarrolio e ‘Afectacion | H1allazgos de | bocumentos con [Posibiiidad de Ejecuciony [\ oo ETTiesgo arecta la imagen
innovacion en TIC I+D+ 7 y entes de control | los resultados de |afectacion reputacional [administracio = 20% N/A de la entidad 0%

lidlarar vin o Reputacional | o jadnc Ins nrototinne dat [nor de entec nde veces al afio internamente de
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o s q Probabilidad
Identificacion del Riesgo I — Impacto Inherente
- Clasificaci e A2 e Az Afectacion
Refere Causa N Descripcion del . o
Impacto Causa Raiz 6n del |Frecuencia % . oy . econémica
ncia Inmediata Riesgo Riesao. Inherente o,
nvestigacion, desarrollo e " TRcumplmiento | No caracterizar |P de Ejecucion y > ETTiesgo arecta la imagen
N N N Afectacion it i ” : . i [ Maximo 2
innovacién en TIC I+D+i: 150 Re " eir col la administracio = 20% N/A de la entidad 0%
—— sl ki dar eputacional | ., i anirana dal nenhlematics |nor incum ntn o n Ao veces al afio Aa
nvesllgaclﬁn. “desarrolio 6 Tmpacto ncumplimiento [—a causa de la | Posibilidad de Impacto | Ejecuciony |57, -
innovacién en TIC I+D+ 191 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Dromaviar lidarar uln aisular ranutacianal  [nianse narta dal lidar an | renuta. n Ao
nvestigacion, desarrollo e acto Tncumplimiento | a causa de la Fosibindad e impacto | Ejecuciony 32 24 veces
innovacién en TIC I+D+i; 191 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por econémlco y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
orticilar ranutacianal [nianae narta dal lidar an | renuta. n Ao
nveslngaann. Fosarrolo's Tmpacto Tncumplimiento | a causa de la Fosibindad e impacto | Ejecuciony 32 24 veces
mnovaclén en TIC I+D+i: 191 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
orticilar ranutacianal[nianse narta dal lidar an | renitacinnal nar n Ao
nveslngaann. Fosarrolo's Econémico fcumpnmTento | A causa de fas [ Posibilidad e EJECUCION Y | 5751 oces
innovacién en TIC I+D+i. 192 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Dromauiar lidarar uln adicular Reputacional | .. npermac canuimianta n 1 tacinnal nar n Ao por ano
nvestigacion, desarrollo e Economico ReumpHmiento |~ A causa deas [Posibilidad de EJECUCION Y | 571 oces
innovacién en TIC I+D+i: 192 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Dromauiar lidarar uln adisular Reputacional | .. noemac canuimianta n 1 tacinnal nar n Ao por ano
nvestigacion, desarrollo e Economico ReumpHMiento |~ A causa deTas [osibiidad de EJECUCION Y | 571 oces
innovacién en TIC I+D+ 192 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Dromauiar lidarar uln aisular Reputacional | .. noermac canuimianta n 1 tacinnal nar n Ao por ano
nvestigacion, desarrolio e Economico ReumpHMiento |~ A causa deTas [Posibilidad de EJECUCION Y | 5751 oces
innovacién en TIC I+D+i: 192 Reputaci 3; u omisién de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
orticilar eputacional |.c narmac canuimianta n 1 tacinnal nar n Ao por ano
nveslngaann. Fosarrolo's Economico Reumphmiento |~ A causa deas [Posibiidad de EJECUCION Y | 571 oces
innovacién en TIC I+D+ 192 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Dromauiar lidarar uln adisular Reputacional | .. npermac i 1 tacinnal nar n Ao por ano
nvestigacion, desarrollo e Economico ncumplimiento Posibinidad de EJECUCION Y | 51 oces
innovacién en TIC I+D+ 192 Reputaci 3; u omisién de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Deamouiar lidarar yln atisular eputacional |, narmo. canuimianta nar 1 tacinnal nar nda por ano
[Gestion de Industria de — Tt
estion de Industria de “Afectacion Rihants de Tnexactitud, Poab‘l’dad de Usuarios, 2 voces al ETTIesgo arecta fa imagen
Comunicaciones: Promover 78 y quejas y productos y = 20% N/A de la Entidad 0%
narmanant. Reputacional | c.iac nae nora claridad | nor aumantn da cusise | _nranticac ano internamanta_da
estion de Thdustria de Afectacion | Fianazgos de morportunidad en Posibilidad de Ejecuciony |, ) ETTiesgo arecta la imagen
Comunicaciones: Promover 79 Reputacional | eMteS de control | la ion de i administracio = 20% N/A de la Entidad 0%
narmanant. eputacional |, 12 nranuacta da_|nor hallazane de entac n Ao ano internamanta_da
Testion de nauslna de ‘Afectacion Hallazgos de Tnorportunidad en Posfb‘l’aaa de Ejecucion y 2 veces al ETTiesgo afecta la imagen
Comunicaciones: Promover 79 Reputacional |eMteS de control | la ion de i administracio = 20% N/A de la Entidad 0%
narmanant. eputacional |, 12 nranvacta dafnoc rﬁu,mm o antec n Ao ano internamanta_da
estion de hdustria de — PoSIbles Errores en la | Posibilidad de Ejecucion y ETTiesgo arecta la imagen
Comunicaciones: Promover 80 RA’SC:""C.'O" ! i igaci ion de la i administracio 2 veoes al 20% N/A de la Entidad 0%
sarmanant. eputacional |\ 4amandae racnlucidn da | nor nncihlae n Ao ano internamanta_da
[Gestion de Tndus — D Tect
Sstion de ndustria de ‘Afectacion | osDIes Errores enla [Posibiidad de Ejecuciony |, o ETTiesgo afecta la imagen
Comunicaciones: Promover 80 Reputacional 1 de la administracio = 20% N/A de la Entidad 0%
sarmanant. eputacional |\ qamandac reenlucidn da | nor nncihlae n Ao ano internamanta_da
estion de Thdustria de Afectacion _|Desercion ena Actos Posibilidad de Ejecucion y | minimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
Comunicaciones: Promover 81 Reputacional participacién en| administrativos |afectacion reputacional [administracié| veces al afio Alta 80% N/A dela Enlidad oon algunos 0%
narmanant. 12 conuncatoria da tadac lac Aocarcidn an la n Ao \ mavima sieuiarin ovancia
estion de hdustria de Afectacion _|Desercion en fa Actos Posiicad de Ejecucion y | mmimo 500 ET1iesgo Siect T8 imagen
Comunicaciones: Promover 81 Reputacional participacién en| administrativos |afectacion reputacional [administracié| veces al afio Alta 80% N/A dela Enhdad oon algunos 0%
narmanant. 12 conuncatoria da tadac lac Aocarcidn an la n Ao \ mavima sieuiarin ovancia
estion de Thdustria de Afectacion _|Pesercion en fa Actos Posm‘l'dacl de Ejecucion y | mmimo 500 ET1iesgo Siect 18 imagen
Comunicaciones: Promover 81 Reputacional participacién en | admini i i administraci6| veces al afio Alta 80% N/A de la Entidad con algunos 0%
sprmanantamanta ol eputacional |, ~nnuncataria e tadac lac r docaridn an la n Ao \ mavimn sicuarine da_relovancia
Gestion de Industria de ‘Afectacion Desercion en la Actos Posl‘b‘llﬁﬁ de Ejecucion y | minimo 500 ETTiesgo afecta la Imagen
Comunicaciones: Promover 81 Reputacional participacién en [ admini i i administraci6| veces al afio Alta 80% N/A de la Entidad con algunos 0%
sprmanantamanta al eputacional | ~nnuncataria e tadac lac r docarridn an la n Ao \ mavimn sicuarine da_relovancia
Gestion de Industria de ‘Afectacion Desercion en la Actos Posl‘b‘llﬁﬁ de Ejecucion y | minimo 500 ETTiesgo afecta la Imagen
Comunicaciones: Promover 81 Reputacional panicipaoién en admini; i i administraci6| veces al afio Alta 80% N/A dela Enlidad con algunos 0%
sprmanantamanta ol eputacional |, ~rnuncotn Ao todac lac r docaridn an la n Ao \ mavimn 1icuarine da_relovancia
Gestion de Industria de Afectacion | T1anazgos Gl Esfablecer Posm de Ejecucion y | mmimo 500 ElTiesgo S imagen
Comunicaciones: Promover 82 Reputacional entes de control igaciones con i administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la Entidad 0%
sprmanantamanta ol eputacional intarnncinian infrrmacian r hollaznne da antec n Ao \ mavimn internamanta_da
Gestion de Industria de ‘Afectacion Hz?l'l_zgus de Establecer Posl‘b—llﬁad de Ejecucion y | minimo 500 ETTiesgo afecta la imagen
Comunicaciones: Promover 82 Reputacional entes de control igaciones con i administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la Entidad 0%
sprmanantamanta ol eputacional intarnncinian infrrmacian r hollaznne da antec n Ao \ mavimn internamanta_da
Gestion de Industria de ‘Afectacion Hz?l'l_zgus de Establecer Posl‘b—llﬁad de Ejecucion y | minimo 500 ETTiesgo afecta la imagen
Comunicaciones: Promover 82 Reputacional entes de control igaciones con i administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la Entidad 0%
sprmanantamanta ol eputacional intarnncinian infrrmacidn r hollaznne da antec n Ao v mavimn internamanta_da
Gestion de Industria de ‘Afectacion Hz?l'l_zgus de Establecer Posl‘b—llﬁad de Ejecucion y | minimo 500 ETTiesgo afecta la imagen
Comunicaciones: Promover 82 Reputacional entes de control igaciones con i administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la Entidad 0%
sprmanantamanta al eputacional intarnncinian infrrmacidan r hollaznne da antec n Ao \ mavimn internamanta_da
Gestion de Industria de ‘Afectacion Hz?l'l_zgus de Tnoportunidad en Posibilidad de Ejecucion y | minimo 500 ETTiesgo afecta la imagen
Comunicaciones: Promover 83 Reputacional entes de control | la remisién de los |afectacion reputacional | administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la Entidad 0%
sprmanantamanta ol eputacional |, demnrac an| _dncumentne |nar Hallaznne da antac n Ao \ mavimn internamanta_da
Gestion de Industria de Afectacion | T1anazgos de | Toportunidad en [Posibilidad de Ejecucion y | mmimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
Comunicaciones: Promover 83 Reputacional entes de control | la remisién de los |afectacion reputacional | administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la Entidad 0%
sprmanantamanta ol eputacional |, domnrac an| _dncumentne |nar Hallaznne da antac n Ao \ mavimn internamanta_da
Gestion de Industria de Afectacion | T1anazgos de | Toportunidad en [Posibilidad de Ejecucion y | mmimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
Comunicaciones: Promover 83 Reputacional entes de control | la remisién de los |afectacion reputacional | administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la Entidad 0%
sprmanantamanta al eputacional |\ domarac an|  dnsimantne  |nar Hallaznne da antac n Ao \ mavimn internamanta_da
Gestion de Industria de Afectacion _|Aectacion en ef Garantias Posibilidad de Ejecucion y | mmimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
Comunicaciones: Promover 84 Reputacional desarrollo de i con i6 i administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la Entidad 0%
sprmanantamanta ol eputacional |ine nrarsenc del  ~pndicinnae r Afactaridn an al n Ao \ mavimn internamanta_da
Gestion de Industria de “Afectacion fectacion en ef Garantias POSIW de Ejecucion y | mmimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
Comunicaciones: Promover 84 Reputacional desarrollo de i con i administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la Entidad 0%
sprmanantamanta ol eputacional |ine nrarsenc del  ~pndicinnac r Afactaridn an al n Ao \ mavimn internamanta_da
Gestion de Industria de “Afectacion fectacion en el Garantias POSIW de Ejecucion y | mmimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
Comunicaciones: Promover 84 Reputacional desarrollo de i con i administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la Entidad 0%
sprmanantamanta ol eputacional |ine nrarsenc del  ~pndicinnac r Afactaridn an al n Ao \ mavimn internamanta_da
Gestion de Industria de “Afectacion fectacion en ef Garantias POSIW de Ejecucion y | mmimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
Comunicaciones: Promover 84 Reputacional desarrollo de i con i administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la Entidad 0%
sprmanantamanta ol eputacional |, nrarsenc da| _cnndicinnas r Afactaridn an al n Ao v mavimn internamanta_da
Gestion de Ind - dad Tect
estion de Industria de Afectacion | PoSbres Poca claridad en POSIW de Ejecuciony [~ o oc al ETTiesgo afecta la imagen
Comunicaciones: Promover | 162 Reputacional ito | lo en administracio = 20% N/A de la Entidad 0%
nermanantamanta ol eputacional | narnn tamac nar nncihlac n Ao ano internamanta_da
Fort T - i Tect
ortalecimiento de Ta “Afectacion g ) Thiciativas, Posipilidad d& Ejecuciony o ETTiesgo arecta la imagen
Industria TIC. Es(ablecer de 85 Reputacional p o administracio - 20% N/A de la entidad 0%
ntings eputacional | harties de nrovectne sin | nor iniciativac nda ano internamanta_da
FoRateeImiento Ga T Afectacion | 'nadecuaca o Ticiativas, POsIDIlidad de Ejecuciony o ETTiesgo arecta la imagen
Industria TIC: Establecer de 85 Reputacional deficiente programas o | afectacion reputacional |administracio = 20% N/A de la entidad 0%
manera contious lae eputacional | hertura de nrevestnssin oor iniciativas nde ano internamente_de
Sriaiecimiento ae 1a — " nsuticiente [ Fosibilidad de Ejecucion y ETTiesgo arecta la imagen
Afect: . c " : . G "
Industria TIC: Establecer de 86 ectacion No aprobacién informacion para |afectacion reputacional |administracio 3a24 veces Baja 40% N/A de la entidad 0%
continua lac Reputacional |de proyectos octructura do_|nor Ia no anrahacian ndo porano internaments_da
Fortaiecimiento ae 1a — — Insuticiente | Fosibilidad de Ejecucion y ETTiesgo arecta la imagen
Afect: . c " : . G "
Industria TIC: Establecer de 86 ectacion No aprobacién informacion para |afectacion reputacional |administracio 3a24 veces Baja 40% N/A de la entidad 0%
Antinus lac Reputacional |de proyectos Ia aetructira do_|nor Ia no anrahacian ndo porano internaments_da
Fortaiecimiento ae 1a Afectacion | Rewasoener Incumpiimiento [ osibilidad de EJecuciony | o= s ) ETTiesgo arecta la imagen
Industria TIC: Establecer de 87 y cumplimiento de afectacion reputacional |administracié’ ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
confinua las Reputacional |\ igiae ecnecificariones |nor refrasn en el nde porano internamente_de
Fortaiecimiento ae 1a Afectacion | ewraso ener Tncumplimiento | PosIbilidad de EJecucion y | o= % es ETTiesgo arecta la imagen
Industria TIC: Establecer de 87 y cumplimiento de afectacion reputacional |administracié. ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
Antinga lag Reputacional |\ cgiae ecnecificariones |nor refrasn en el nde porano internamente_de
Fortaiecimiento ae 1a ‘Afectacion | 1@11a2gos por | incumplimiento [ Posibiiidad ae Ejecuciony |~ o0o ETTiesgo arecta la imagen
Industria TIC: Establecer de 88 ; parte de los en la ej ion d ion i administracio " Media 60% N/A de algun érea de la 0%
confinua las Reputacional | ioc de contrall lae Iniciativas |nor ballazons nor narte nde veces por ano Aroanizacian
Fortaiecimiento ae 1a ‘Afectacion | 11@l182gos por [ incumplimiento [ Posibiiidad ae Ejecuciony |~ oo ETT165g0 arecta la imagen
Industria TIC: Establecer de 88 ; parte de los en la ej ion d i i administracio " Media 60% N/A de algun érea de la 0%
Antinga lag Reputacional | ioc de conteall lae Iniciativas |nor ballazons anr narte nde veces por ano Arnanizacian
Fortaiecimiento ae 1a ‘Afectacion | 11@l182gos por [ incumplimiento [ Posibiiidad ae Ejecuciony |~ oo ETT165g0 arecta la imagen
Industria TIC: Establecer de 88 : parte de los en la ej ion d ion i administracio " Media 60% N/A de algun érea de la 0%
Antinga lag Reputacional | ioc de contrall lae Iniciativas |nor ballazons nnr narte nde veces por ano Arnanizacian
Fortaiecimiento ae 1a ‘Afectacion | 11@l182gos por [ incumplimiento [ Posibiiidad ae Ejecuciony |~ oo ETT165g0 arecta la imagen
Industria TIC: Establecer de 88 : parte de los en la ej ion d ion i administracio " Media 60% N/A de algun érea de la 0%
confinua las Reputacional | ioc de conteall lae Iniciativas |nor ballazons nor narte nde veces por ano Arnanizacian
Fortaiecimiento ae 1a ‘Afectacion | 11@l182gos por [ incumplimiento [ Posibiiidad ae Ejecuciony |~ oo ETT165g0 arecta la imagen
Industria TIC: Establecer de 88 ; parte de los en la ej ion d ion i administracio " Media 60% N/A de algun érea de la 0%
confinua las Reputacional | ioc de contrall lae Iniciativas |nor ballazons nor narte nde veces por ano Aroanizacian
Fortaiecimiento ae 1a ‘Afectacion | 11@l182gos por [ incumplimiento [ Posibiiidad ae Ejecuciony |~ oo ETT165g0 arecta la imagen
Industria TIC: Establecer de 88 ; parte de los en la ej ion d ion i administracio " Media 60% N/A de algun érea de la 0%
confinua las Reputacional | ioc de conteall Iae Inisiafives |nor ballazons nnr narte nde veces por ano Arnanizacian
Fortaiecimiento ae 1a ‘Afectacion | allazgos por Demoras en la_|Fosibilidad de Ejecuciony |~ oo ETT165g0 arecta la imagen
Industria TIC: Establecer de 89 y parte de los entrega de afectacion reputacional |administracié’ " Media 60% N/A de algun area de la 0%
Antinga lag Reputacional | ioc de conteoll informaridn del |nor ballazons anr narte nde veces por ano Arnanizacian
Fortaiecimiento ae 1a ‘Afectacion | allazgos por Demoras en la_|Fosibilidad de Ejecuciony |~ oo ETT165g0 arecta la imagen
Industria TIC: Establecer de 89 y parte de los entrega de afectacion reputacional |administracié: " Media 60% N/A de algun area de la 0%
confinua las Reputacional | ioc de conteoll informaridn del |nor ballazons anr narte nde veces por ano Arnanizacian
Fortaiecimiento ae 1a ‘Afectacion | allazgos por Demoras en la_|Fosibilidad de Ejecuciony |~ oo ETT165g0 arecta la imagen
Industria TIC: Establecer de 89 y parte de los entrega de afectacion reputacional |administracié’ " Media 60% N/A de algun area de la 0%
Antinga lag Reputacional | oo do conteall informanian del |nor ballazons aor narte nde veces por ano ornanizacian
Fortaiecimiento ae 1a Tmpacto InCUMpIIMIeNto |~ a causa de Ia | oSIDilicad dé Impacto | EJecuciony |5~ —)~ o
Industria TIC: Establecer de 207 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
continua lac ronutacional[nlanse narte dal lider on | renutacinnal no ndo
Fortaiecimiento ae 1a Tmpacto McUmprmTento |- & causa G6 /& [FosIDiad a6 1mpacio | Ejecucion y 33 24 veces
Industria TIC: Establecer de 207 econémico y |de metas de los | inoportunidad por economlco y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Antinus lac ronutanional[nlanse narte dol lider an | renitacinnal na n Ao
Fortaiecimiento ae 1a Tmpacto McUmpTmIento | - & causa G6 /& [FosIDidad a6 1mpacto | Ejecucion y 32 24 veces
Industria TIC: Establecer de 207 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
rontinna lae ronutaninnal[nlanse narte dal lider on | renitacianal nar n Ao
Fortaiecimiento ae 1a Econémico Incumplmiento | A causa de las | Fosibilidad de EJeCucion y | o= 5 es
Industria TIC: Establecer de 208 10V 1 omision de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
confinga las Reputacional | .. nocmae cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
Fortaiecimiento ae 1a Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJecucion y | o= 5 s
Industria TIC: Establecer de 208 'OV 1 omision de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Antinus lac Reputacional | .. nocmac canuimiontn nar_|u ranitanianal nor n Ao porano
Fortaiecimiento ae 1a Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJeCucion y | o= 5 es
Industria TIC: Establecer de 208 10V 1 omision de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
confinga las Reputacional | .. nocmae cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
Fortaiecimiento ae 1a Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJecucion y | o= 5 s
Industria TIC: Establecer de 208 'OV 1 omision de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
antinga lae Reputacional | .. nocmac cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
Fortaiecimiento ae 1a Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJeCucion y | o= 5 es
Industria TIC: Establecer de 208 'OV 1 omision de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
rontinna lac Reputacional | .. nocmae miontn nar_|v ranitanional nor n Ao porano
Fortaiecimiento ae 1a Econdmico Acumpimiento |~ A causa de1as [1osbiidad de EJecucion y | o= 5 s
Industria TIC: Establecer de 208 'OV 1 omision de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
antinga lae Reputacional | .. nocmac cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
Fortaiecimiento ae 1a Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJeCucion y | o= 5 es
Industria TIC: Establecer de 208 Reputaci \1 u omisién de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
manara centinualas eputacional | ¢ narmas sanuimiontn nar_|v ranitanianal nor n Ao porano
sestion de Compras y — Hallazgos e PuDIicacion | Posibilidad de Usuarios, —
Afe A :
Contratacion / 90 ect_aCI_on entes por extemporanea del | hallazgos por parte de | productos y 24a 500A Media 60% Afectacién menor a 10 N/A 20%
Ac, adalontar In Econdmica ||\ imnlimienta | Blan Anual de |ine sntac de cantral nractinae | VECES POr aNo SMLMV .
Gestion de Compras y ‘Afoctacion | Hialiazgos de Documentos [ Posibilidad de Impacto | EJecucion y | Minimo 500 ETTIesg0 arecta 1a imagen
Contratacion / 91 Reputacional entes y generados en los |reputacional sanciones [administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad con efecto 0%
Ac, adalontar In eputacional | ancinnes nrocecne dicrinlinariae dehidn a nde v mavimn nuhlicitarin snstenidn o
Gestion de Compras y ‘Afectacion | Hallazgos e Documentos [ Posibilldad de IMpacto | EJecucion y | mimimo 500 El 1iesgo arecta la imagen
Contratacion / 91 Reputacional entes y generados en los |reputacional sanciones [administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad con efecto 0%
Ac, adalontar In eputacional | ancinnes nrocecne dicrinlinariae dehidn a nde v mavimn nuhlicitarin snstenidn o
Gestion de Compras y ‘Afectacion | Hallazgos e Documentos [ Posibilldad de Impacto | EJecucion y | mimimo 500 El 1iesgo arecta la imagen
Contratacion / 91 Reputacional entes y generados en los |reputacional sanciones [administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad con efecto 0%
Ac, adalontor In eputacional | ancinnes nrocesne dicrinlinariae dehidn a nde v mavimn nuhlicitarin snstenidn o
Gestion de Compras y ‘Afectacion | Hiallazgos e Documentos [ Posibilldad de IMpacto | EJecucion y | mimimo 500 El 1iesgo arecta Ila imagen
Contratacion / 91 Reputacional entes y generados en los |reputacional sanciones |administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad con efecto 0%
Ac, adalontor In eputacional | ancinnes nrocesne dicrinlinariae dehidn a nde v mavimn nuhlicitarin snstenidn o
Gestion de Compras y ‘Afectacion | Hiallazgos e Documentos [ Posibilldad de IMpacto | EJecucion y | mimimo 500 El 1iesgo arecta Ila imagen
Contratacion / 91 Reputacional entes y generados en los repu(aclonal sanciones [administracio| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad con efecto 0%
Ac. aralantar In. sanrionae nracasne nariac dohirdn o n Ao \ mavimn nuhlicitarin enctanidn a
Gestion de Compras y ‘Afectacion | Hiallazgos e SV ros e EoS R IMpacio | EJecucion y | mmimo 500 El 1iesgo arecta Ila imagen
Contratacion / 91 Reputacional entes y generados en los repu(aclonal sanciones [administracio| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad con efec(o 0%
feasarary Ine eputacional i nrorecne inc dehidn o nde v mavimn nuhlinitari
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Identificacion del Riesgo

Probabilidad

Impacto Inherente

Inherente
- Clasificaci e A2 e Az Afectacion
Refere Causa N Descripcion del . o
Impacto Causa Raiz 6n del |Frecuencia % . oy . econémica
ncia Inmediata Riesgo q ®
Riesao Inherente %
Gestion de Compras y Afectacion | T1anazgos de C de [P deTmpacto | Ejecucion y |5 = - ETTiesgo arecta la imagen
Contratacion / 92 y entes de control Informes de reputacional administracio . Baja 40% N/A de la entidad 0%
Acocarar u adalantar lne Reputacional |, rairacnc an |Sonuimiantn da ta| ncasinnada nar n Ao por ano internamanta_da
Gestion de Compras y Afectacion | ianazgos de Saneracion de - [PosONTaG 08 IMpacto [ EJeCuciony [~ 7~ - ETTiesgo arecta la imagen
Contratacion / 92 Re y entes de control Informes de reputacional administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
Acocarar u adalantar lne eputacional |, rairacnc an | Soniimiantn Acacinnadn nar n Ao por ano internamanta_da
Gestion de Compras y ‘Afectacion | T1anazgos T Seneration e [ PosOTdad 6 IMpacto [ EJeCUCION Y [ 5=, - ETTiesgo arecta la imagen
Contratacion / 92 Re y entes de conlrcl Informes de reputacional administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
Acocarar u adalantar lne eputacional |, rairacnc an | Soniimiantn Acacinnadn nar n Ao por ano internamanta_da
Gestion de Compras y ‘Afectacion | T1anazgos T Seneration e [ PosOTdad 6 IMpacto [ EJeCUCIOn Y |5, - ETTiesgo arecta la imagen
Contratacion / 92 Re y entes de conlrcl Informes de reputacional administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
Acocarar u adalantar lne eputacional |, rairacnc a Sepuimisnta do ls | ncacinnadn oo n Ao por ano internamanta_da
Gestion de Compras y ‘Afectacion | T1anazgos Ge " Extem Posibilidad de Impacto | Ejecuciony |~ =00 ETTiesgo arecta la imagen
Contratacion / 93 y entes de control | en la emlsién de |reputacional por administracio . Media 60% N/A de la entidad 0%
Acocarar u adalantar lne Reputacional |, nardida de concentn 2 |hallaznoe de o n Ao veces por ano internamanta_da
Gestion de Compras y Afectacion | 1anazgos de | EXtem Posibiiaad e imp Sacto EJecuciony |, =00 ETTiesgo arecta la imagen
Contratacion / 93 y entes de control | en la emision de |reputacional por administracio . Media 60% N/A de la entidad 0%
Acocarar u adalantar lne Reputacional |, nardida de concentn 2 |hallaznoe de o n Ao veces por ano internamanta_da
Gestion de Compras y Afectacion | 1anazgos de | EXtem Posibiaad e imp Sacto EJecuciony |, =00 ETTiesgo arecta la imagen
Contratacion / 93 y entes de control | en la emision de |reputacional por administracio . Media 60% N/A de la entidad 0%
Acocarar s adalantar lne Reputacional |, nardida de conrentn 2 |hallaznoe de o n Ao Vveces por ano internamanta_da
Gestion de Compras y Afectacion | T1anazgos de | Tnoportunidad en [Posibilidad de o Sacto EJecuciony | . s00 ETTiesgo arecta la imagen
Contratacion / 94 Re y entes de control | la publicacién de |reputacional por administracié . Media 60% N/A dela enudad con algunos 0%
Acocarar u adalantar lne eputacional |, nociniae lac Actac da__|hallaznoe de o n Ao Vveces por ano sieuiarin ovancia
Gestion de Compras y Afectacion | T1anazgos de | Tnoportunidad en [Posibifidad de o Sacto EJecuciony |, z00 EI1iesgo Siec T8 imagen
Contratacion / 94 Re y entes de control | la publicacién de |reputacional por administracio . Media 60% N/A dela enudad con algunos 0%
Acocarar u adalantar lne eputacional |, nociniae lac Actac da__|hallaznoe de o n Ao Vveces por ano sieuiarin ovancia
Gestion de Compras y Afectacion | T1anazgos de | Tnoportunidad en [Posibifidad de o Sacto EJecuciony |, s00 EI1iesgo Siec T8 imagen
Contratacion / 94 Re y entes de control | la publicacién de |reputacional por administracié . Media 60% N/A de la entidad con algunos 0%
Acocarar u adalantar lne eputacional | nncinine Iac Actac da_|hallaznoe de o n Ao veces por ano uieuarine da_relevancia
Gestion de Compras y ‘Afectacion | Sanciones TRoportunIdad & TPosBidad g6 e Sacto EJECUCION Y | 551 oces
Contratacion / 95 P incumplimiento |econémico y administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Acocarar u adalantar lne Economica _|contractuales. | .. ai tramite de |rantarional n Ao por ano
Gestion de Compras y Afectacion | Sanciones Toportunidad & [Posibiidad de Impacto | Ejecuciony 32 24 veces
Contratacion / 95 P incumplimiento econémlco y administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Acocarar u adalantar lne Economica _|contractuales. | ... o ramite da |raruta n Ao por ano
Gestion de Compras y fectacion Demanda Aprobacion de la Fosibindad e Impacto | Ejecucion y | mimmo 500 ETTiesgo arecta Ia imagen
Contratacion / 147 Econémicoy |contrala garantia en el econémlco y administraci6| veces al afio Alta 80% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
Acocarar u adalantar lne Ronitacianal | antidad SECODI cin al_|ranuta n Ao \ mavima norional_con afantn
Gestion de Compras y Afectacion Demandas Aprobacion de la Fositindad e impacto | Ejecuciony | mimimo 500 ETTiesgo afecta la imagen
Contratacion / 147 Econémicoy |contrala garantia en el econémlco y administraci6| veces al afio Alta 80% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
Acocarar u adalantar lne Ronitacianal | antidad SECODI cin al_|ranuta n Ao \ mavima narional_con afantn
Gestion de Compras y Afectacion Demandas Aprobacion de la Fosibindad e Impacto | Ejecuciony | mimimo 500 ETTiesgo afecta la imagen
Contratacion / 147 Econémicoy |contrala garantia en el econémlco y administraci6| veces al afio Alta 80% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
Acocarar s adalantar lne Ronitacianal | antidad SECODI cin al_|ranuta n Ao \ mavima narional_con afantn
Gestion de Compras y Afectacion Demandas Aprobacion de la Fosibindad e impacto | Ejecuciony | mimimo 500 ETTiesgo afecta la imagen
Contratacion / 147 Econémicoy |contrala garantia en el econémlco y administraci6| veces al afio Alta 80% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
Acocarar u adalantar lne Ronitacianal | antidad SECODI cin al_|ranuta n Ao \ mavima narional_con afantn
Gestion de Compras y Afectacion Demandas Aprobacion de la Fositindad e impacto | Ejecuciony | mimimo 500 ETTiesgo afecta la imagen
Contratacion / 147 Econémicoy |contrala garantia en el econémlco y administraci6| veces al afio Alta 80% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
Acocarar u adalantar lne Ronitacianal | antidad SECODI cin al_|ranuta n Ao \ mavima narional_con afantn
Gestion de Compras y Afectacion Demandas Aprobacion de la Fosibindad e impacto | Ejecuciony | minimo 500 ETTiesgo afecta la imagen
Contratacmn/ 147 Econémicoy |[contrala garantia en el |econémico y administraci6| veces al afio Alta 80% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
Iontar in. Bonitacinnal | antidad SECODI cin al_|ranutaninn n Ao \ mavimn naninnal_con afantn
Gastion de Compras y Afectacion Demandas Aprobacion Ge 1a [Posibindad a8 Impacto | Ejecaciony | mmimo 500 ETTiesgo afecta la imagen
Contratacmn/ 147 Econémicoy |[contrala garantia en el |econémico y administraci6| veces al afio Alta 80% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
Iontar in. Bonitacinnal | antidad SECODI cin al_|ranitaninn n Ao \ mavimn naninnal_con afantn
Gastion de Compras y Afectacion Demandas Aprobacion Ge 1a [Posibiidad a8 Impacto | Ejecuciony | mmimo 500 ETTiesgo afecta la imagen
Contratacmn/ 147 Econémicoy |[contra la garantia en el |econémico y administraci6| veces al afio Alta 80% Mayor a 500 SMLMV de la entidad a nivel 100%
Iontar in. Bonitacianal | antidad SECODI cin al_|ranutaninn n Ao v mavimn narinnal_con afantn
Gastion de Compras y Afectacion _|Posibles mprecisiones, [Posibidad a8 Impacto | Ejecuciony 24 3500
Contrataclon/ 156 Econémicoy |pérdidas de omisiones 0 |econémico y administracio " Media 60% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Iontar in. Ronitacianal | rerurene nora rotracne anla | ranutaninn n Ao veces por ano
Gastion de Compras y Afectacion _|Posibles Tmprecisiones, | Posibildad a8 Impacto | Ejecuciony 24 2500
Contrataclon/ 156 Econémicoy |pérdidas de omisiones 0 |econémico y administracio " Media 60% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Iontar in. Ronitacianal _|rerurene nora rotracne anla | ranutaninn n Ao veces por ano
Gastion de Compras y Afectacion _|Posibles Tmprecisiones, | Posibildad a8 Impacto | Ejecuciony 24 2500
Contrataclon/ 156 Econémicoy |pérdidas de omisiones 0 |econémico y administracio = Media 60% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Iontar in. Ronitacianal | rerurene nora rotracne anla |ranutaninna n Ao veces por ano
Gastion de Compras y Afectacion nvestligaciones Contrato Fosibindad e Impacto | Ejecucion y | mmmo 500
Contrataclon/ 157 Econémicoy |y sanciones celebrado sin el [econémico y administraci6| veces al afio Alta 80% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Iontar in. Ronitacianal | nara la Entidad llann dalne  |ranutaninn n Ao \ mavimn
Gastion de Compras y Afectacion [ Invesfigaciones Contrato Fosibindad e Impacto | Ejecaciony | mmimo 500
Contrataclon/ 157 Econémicoy |y sanciones celebrado sin el [econémico y administraci6| veces al afio Alta 80% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Iontar in. Ronutacianal | nara la Entidad ann delne | ranitaninn n Ao v mavimn
Gastion de Compras y Tmpacto Tcumplmiento | @ causa dé Ta [Posibildad ¢ a8 Impacto | Ejecuciony
Contratacmn/ 189 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio Media Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Iontar in. ranutacional [nianse narta dal lidar an | renutacinn. n Ao
Gastion de Compras y Tmpacto neUMmpITIento | & causa 6 T [Posibildad ¢ a8 Impacto | Ejecuciony
Contratacmn/ 189 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio Media Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Iontar in. ranutacional  [nlanse narta dal lidar an | renutacinn. n Ao
Gastion de Compras y Tmpacto neUMmpITIento | & causa 6 T [Posibildad ¢ a8 Impacto | Ejecuciony
Contratacmn/ 189 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio Media Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Iontar in. ranutacianal[nianse narta dal lidar an | renitacinnal nar n Ao
Gastion de Compras y Econ6mico Tncumplimiento | A causa de las | Posibilidad de EJECUCION Y | 551 oces
Contrataclon/ 190 1Y omisién de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié = Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Iontar in. Reputacional |, normac canuimianta \s renutacinnal nar n Ao por ano
Gastion de Compras y - Aeumphmiento | A causa deTas [Posibindad de Ejecucion y
Econémico y P, i - . ;.| 3a24 veces a o o
Contrataclon/ 190 . u omisién de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié = Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Iontar in. Reputacional |, normac canuimianta \s renutacinnal nar n Ao por ano
Gastion de Compras y - Reumphmiento | A causa deTas [Posibidad de Ejecucion y
Econémico y P, i P . ;.| 3a24 veces a o o
Contrataclon/ 190 . u omisién de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié = Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Iontar in. Reputacional |, normac canuimianta \s renutaginnal nar n Ao por ano
Gastion de Compras y - Acumphmiento | A causa deTas [Postbindad de Ejecucion y
Econémico y P, i P . ;.| 3a24 veces a o o
Contrataclon/ 190 . u omisién de deficiencias en el | afectacion economlca administracio = Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Sasnrar s adalantar lne Reputacional |, oo canuimiantn nar |\ ranitaniona n Ao por ano
Gastion del Tatento - Hallazgos por | _Incumplimiento | Posibilidad e TMpacto | Ejecucion y ETTiesg0 afecta la imagen
N Afectacion . ;.| 3a24 veces N o o
Humano Geshcnar 96 Reputacional parte de los del Plan reputacional por administracio = Baja 40% N/A de la entidad 0%
damants ol tolantn eputacional | niec da contrat| Ectraténion da|hallasnne nor narte de nda por ano internamanta_da
Sestion ger T aiento ‘Afectacion | 11@l1a2gos por [~ Incumplimiento [ Posibiiidad Gé IMpacto | Ejecucion y | o= " - ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 96 y parte de los del Plan reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
adamante ol talantn Reputacional | ioc do content| Esteaténico de |ballazans nor narte de nde porano internamente_de
EE L PR ‘Afectacion | 11@l1a2gos por [~ Incumplimiento [ Posibiiidad 0e Impacto | Ejecucion y | o= " - ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 96 y parte de los del Plan reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
adamants ol talantn Reputacional | ioc do conteat| Esteaténico de |ballazans nor narte de nde porano internamente_de
CeRisAger Ao ‘Afectacion | 11@l1a2gos por [~ Incumplimiento [ Posibiiidad 0e Impacto | Ejecucion y | o= " - ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 96 y parte de los del Plan reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
adamante ol talantn Reputacional | ioc do conteat| Ecteaténico de |ballazans nor narte de nde por ano internamente_de
CeRisAGRr T Ao ‘Afectacion | Hallazgos de nadecuada | Fosibilidad de IMpacto | EJecucion y | mimimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 97 y entes de control | conformacion del |reputacional por administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad 0%
adamante ol talantn Reputacional | demastcar ovnediente | hallaznne de entes da. nde v mavimo internamente_de
e SR ‘Afectacion | Hianazgos e Tnadecuada | FosiDIlidad de IMmpacto | EJecucion y | mimimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 97 y entes de control | conformacion del |reputacional por administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad 0%
adamante ol talantn Reputacional | demastcar ovnediente | hallaznne de entes da. nde v mavimo internamente_de
CeRisAgRr T aeio ‘Afectacion | Hianazgos de Tnadecuada | FosiDilidad de IMmpacto | EJecucion y | mimimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 97 y entes de control | conformacion del |reputacional por administraci6| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad 0%
adamants ol talantn Reputacional | demastcar ovnediente | hallaznne de entes da. nde v mavimo internamente_de
CeRisAger T Ao ‘Afectacion | Hianazgos e Tnadecuada | FosiDilidad de IMmpacto | EJecucion y | mimimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 97 y entes de control | conformacion del |reputacional por administraci6| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad 0%
adamants ol talantn Reputacional | demastrar evnedionte | hallaznne de entes da. nde v mavimn internamente_de
CeRisAGRrT Ao ‘Afectacion | Sanciones PTocesos POSIDIIICAd d6 IMpacto | EJecuciony 1~ ,, 500 ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 98 y disciplinarias disciplinarios no |reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
adamante ol talentn Reputacional | yencimientn| adalantadas leanciones ndo veces por ano internaments_da
e SR ‘Afectacion | Sanciones PTOCesos POSIDIlICAq G6 Tmpacto | Ejecuciony 1~ 0. ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 98 y disciplinarias disciplinarios no |reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
2damante ol talantn Reputacional | oncimientn| adalantadas leanciones ndo veces por ano internaments_da
SRS gRr T Ao ‘Afectacion | Sanciones PTOCesos POSIDIlICAq G6 Tmpacto | Ejecuciony 1~ "o . ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 98 y disciplinarias disciplinarios no |reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
2damanta ol talantn Reputacional |\ oncimientn| adelantadas leanciones ndo veces por ano internaments_da
CeRisAGer T Ao fectacion | Hallazgos de Omision en el PoSIDilidad Ge Tmpacto | Ejecuciony [~ )"0 ‘Afectacion menor a 10| £ 11esd0 arecta Iaimagen
Humano Gestionar 99 Econémicay |entes de control Registro de econémico y administracio " Media 60% de algun area de la 20%
adamants ol talantn Renutacinnal |0 nosible novedades de | renutacinnal no nde veces por ano SMLMV . Arnanizacian
CeRisAGRrT Ao ATectacion | Hallazgos ae Umision en e Fosibidad e Impacto | Ejecuciony 242500 ‘Afectacion menor a 10| £ 116890 alecta la imagen
Humano Gestionar 99 Econémicay |entes de control Registro de econémico y administracio " Media 60% de algun area de la 20%
adamants ol talantn Renutacinnal |0 nnsible novedades de | renutacinnal no nde veces por ano SMLMV . Arnanizacian
CeRisAGRr T Ao ATectacion | Hallazgos ae Umision en e Fosibiidad e Impacto | Ejecuciony 24 2500 ‘Afectacion menor a 10| £ 116590 alecta la imagen
Humano Gestionar 99 Econémicay |entes de control Registro de econémico y administracio " Media 60% de algun area de la 20%
adamante ol talantn Renutarinnal | nnsible novedades de | renutacinal nor nde veces por ano SMLMV . Arnanizacian
SRS Ger T aenio Afectacion | 111182g0S @& [ Por omision en fa [ Posibliidad Ge IMpacto | Ejecuciony |- ETT165g0 arecta la imagen
Humano Gestionar 100 y entes de control | actualizaciény [reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
adamante ol talantn Reputacional - denuracian de 1a |Hallaznns de entes de nde veces por ano internamente_de
CeRisAGer T Ao ‘Afectacion | 11@l182g0s de [ Por omision en fa [ Posibiiidad Ge IMpacto [ Ejecuciony | oo ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 100 y entes de control | actualizacién y [reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
adamants ol talantn Reputacional - denuracian de 1a |Hallaznns de entes de nde veces por ano internamente_de
CeRisAGer Ao ‘Afectacion | 11@l182g0s de [ Por omision en 1 [Posibliidad Ge IMpacto [ Ejecuciony | ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 100 y entes de control | actualizaciény [reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
adamants ol talantn Reputacional | denuracian de 1a |Hallaznne de entes da nde veces por ano internamente _de
EeRisn GerTaento ‘Afectacion | 11@l1a2gos de [ Por omision en fa[Posiblidad Ge IMpacto [ Ejecuciony | ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 100 y entes de control | actualizaciény [reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
adamants ol talantn Reputacional | denuracian de 1a |Hallaznne de entes da nde veces por ano internamente de
EeRisn GerTaento ‘Afectacion | 11@l18Zgos de [ Por omision en fa[Posibliidad Ge IMpacto [ Ejecucion y |- ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 100 y entes de control | actualizaciény [reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
adamants ol talantn Reputacional | denuracian de 1a |Hallaznne de entes da nde veces por ano internamente de
EeRisn GerTaento ‘Afectacion | 11@l182gos de | Inoportunidad en [Posiblidad Ge Impacto [ Ejecuciony |- - - =) ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 101 y entes de control | la presentacion o [reputacional por administracio - 20% N/A de la entidad 0%
adamants ol talantn Reputacional | .. 1» ontidad | nn euccrincian de | hallazan do antec da nde ano internamente de
EeRisn GerTaento Afectacion | Acciones Expedicion de — [POSIDIlICad de Impacto | Ejecuciony [~ 0 ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 102 y judiciales en Certificaciones | reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
adamants ol talantn Reputacional | nira de in Electrinicas de | acriones ivdiriales an nde veces por ano internamente de
EeRisn GerTmento Afectacion | cciones Expedicion de [ POSIDIlIcad d6 Impacto | Ejecuciony [~ )0 ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 102 y judiciales en Certificaciones | reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
adamants ol talantn Reputacional | nira de in Electrinicas de | acrinnes ivdiriales an nde veces por ano internamente de
EeRisn GerTaento Afectacion | cciones Expedicion de [ POSIDIlIdad d6 Impacto | Ejecuciony [~ )0 ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 102 y judiciales en Certificaciones | reputacional por administracio " Media 60% N/A de la entidad 0%
adamants ol talantn Reputacional |\ e in Electrinicas de_|acrinnas indiriales an nde veces por ano internamente_de
EeRisn GerTmento T |Acciones TNOPOMUNIGad e [POSIDIIICAd d6 IMpacto | EJecuciony |~ o ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 103 Econémicay |judiciales para la emision y/o econdmico y administracio Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
adamants ol talantn Ronutarional |12 Entidad nor | rerono: nin_|renitarional nn nde porano internamente de
EeRisn GerTaento ATeCtacion  [ACCIONes THOpOTUNIGAG 6N [ FGSIDiGad g6 IMpacto | EJecucion y 32 24 veces ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 103 Econémicay |judiciales para la emision y/o economlco y administracio Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
adamants ol talantn Ronutarianal |12 Entidad nor renutacinnal no nde porano internamente_de
EeRisn GerTmento ATeCtacion  [ACCIONes FosIDincad a6 1mpacto | Ejecuciony 32 24 veces ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 103 Econémicay |judiciales para la emision y/o economlco y administracio Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
adamants ol talantn Ronutarinnal |12 Entidad nor | _reconnrimientn_|renutacinnal no nde porano internamente de
EeRisn GerTaento ATectacion. —[Efecucion G6 [ Toportuniaad y1o [Posibiidad ge 1mpacto | Ejecucion y 24 2500 ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 104 Econémicay [medidas inconsistencias economlco y administracio " Media 60% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
adamants ol talantn Ronutarinnal |rautelares on 12 evnedician |renutacional nn nde veces por ano internamente_de
EeRisn GerTmento Afectacion. —|Ejecacion g [ Toporiunidad yio [Posibiidad ge 1mpacto | EJecucion y 24 2500 ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 104 Econémicay [medidas inconsistencias economlco y administracio " Media 60% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
adamants ol talantn Ronutarianal |rautelaree on 12 evnedician |renutacional nn nde veces por ano internamente_de
Eeisn GerTmento ATeCtacion | EJecucion Ge Hoporiunidad y/o [PosIbidad g6 1Mpacto | EJecucion y 24 2500 ETTiesgo arecta la imagen
Humano Gestionar 104 Econémicay [medidas inconsistencias |econémico y administracio " Media 60% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
adamants ol talantn Ronutarinnal |rantelares n 12 evnedician |renutarional nn nde veces por ano internamente de
EeRion GerTaenio Afectacion | mPosiDiliaad RiGreaizar &1 [Fosibiidad g Impacto | Ejecuciony 33 24 veces
Humano Gestionar 105 P de recaudo de | cobro de cuotas [econémico por administracio Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
sdamants ol talantn Econdmica | rieray nartac Imnncihilidad do. n Ao porano
EeRion GerTaenio Afectacion | ImposiDifaaa O realizar &1 | OSIDIll0ad g6 Impacto | EJecuciony |~ o
Humano Gestionar 105 P de recaudo de | cobro de cuotas omi administracio Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
sdamants ol talantn Econdmica | rieray nartac Imnncihilidad do. n Ao porano
EeRion GerTaenio Afectacion | ImposiDifaaa O realizar &1 | OSIDIlI0ad d6 Impacto | EJecUciony |~ o
Humano: Gestionar 105 P de recaudo de | cobro de cuotas [econémico por administracio Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
adan al talantn Econdmica | riera nartac Imnncihilidad da nda porano
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o s q Probabilidad
Identificacion del Riesgo Impacto Inherente
Inherente
- Clasificaci Probabi e A2 e Az Afectacion
Refere Causa " Descripcion del .
Impacto Causa Raiz 6n del |Frecuencia ad % . oy . econémica
ncia Inmediata Riesgo q ®
Riesao Inherente %
Gestion del Talento " dad No realizar el _|Posibilidad de impacto | Ejecucion y
. Afectacion o . :.| 3a24 veces N o o,
Humano: Gestionar 105 P de recaudo de | cobro de cuotas [econémico por administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
odoonadamants al talantn Economica | e nartac Imnacihilidad da n Ao por ano
Gestion del Talento Afectacion | ™! No realizar o [ Posibilidad de Impacto | EJecuciony [ 5,
Humano: Gestionar 105 P de recaudo de | cobro de cuotas [econémico por administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Sdnonadamants al talantn rartera v nartac I nocihilida n Ao
Eestion der Talento Tmpacto neurr Fcaush GeTa[PosTbidad g6 |mpacto EJECUCION Y | 51 oces
Humano: Gestionar 177 econémico y |de metas de los | inoportunidad por econémlco y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Sdnonadamants ol talantn ranutacianal [nianae narta dal lidar an | renuta. n Ao
Gestion del Talento Tmpacto Tncumplimiento | a causa de la Fosibindad e impacto | Ejecuciony 32 24 veces
Humano: Gestionar 177 econémico y |de metas de los | inoportunidad por econémlco y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Sdnonadamants ol talantn ranutacianal [nianae narta dal lidar an | renuta. n Ao
Gestion del Talento Tmpacto Tncumplimiento | a causa de la Fositindad e impacto | Ejecuciony 32 24 veces
Humano: Gestionar 177 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Sdnonadamants al talantn ranutacianal[nlanse narta dal lidar an | renitacinnal nar n Ao
Gestion del Talento Econémico fcumpnmTento | A causa de fas [ Posibilidad e EJECUCION Y | 571 oces
Humano: Gestionar 178 10 Y1 omision de deficiencias en el | afectacion econémica |administracié ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Sdnonadamants ol talantn Reputacional | .. noermac canuimianta n 1 tacinnal nar n Ao por ano
Gestion del Talento Economico ReumpHMiento |~ A causa deTas [Posibilidad de EJECUCION Y | 5751 oces
Humano: Gestionar 178 10 Y omision de deficiencias en el | afectacion econémica |administracié ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Sdnonadamants al talantn Reputacional | .. noermac canuimianta n 1 tacinnal nar n Ao por ano
Gestion del Talento Economico Reumphmiento |~ A causa deas [Posibiidad de EJECUCION Y | 571 oces
Humano: Gestionar 178 10 Y omision de deficiencias en el | afectacion econdémica |administracié ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Sdnonadamants al talantn Reputacional | .. npermac i 1 tacinnal nar n Ao por ano
Gestion del Talento Economico ncumplimiento Posbilicad de Ejecucion y 3 a 24 veces
Humano: Gestionar 178 10 Y omision de deficiencias en el | afectacion econdémica |administracié ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Sdnonadamants al talantn Reputacional | .. npermac canuimianta n 1 tacinnal nar n Ao por ano
Gestion del Talento Economico Reumphmiento |~ A causa deas [iosibilidad de EJECUCION Y | 51 oces
Humano: Gestionar 178 R 10 Y omision de deficiencias en el | afectacion econdémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
Sdnonadamants al talantn eputacional |, noemac i 1 tacinnal nar n Ao por ano
Gestion del Talento Economico ncumplimiento Posbilicad de Ejecucion y 3 a 24 veces
Humano: Gestionar 178 R 10 Y1 omisién de deficiencias en el | afectacion econdémica |administracié ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
adoniadamant eputacional |, normac canimiantn nar 1 tacinnal nar n Ao por ano
Gestion del Conommlemo ‘Afectacion Hallazgos de Tistados g6 TPosibilidad de Ejecucion y 2 veces al ETTIesgo afecta la imagen
Identificar permanenlemente 106 y entes de control| conocimiento |afectacion reputacional |administracié ~ 20% N/A de algun area de la 0%
on lac dinim Reputacional |, inaficiencia avictanta v | nor hallazane de entac n Ao ano Arnonizacian
Testion del Conocmiento: Afectacion | Tianazgos de Estrategias ge | Posibilidad de Ejecuciony |, o) ETTiesgo afecta la imagen
Identificar permanenlemente 107 Re y entes de control | identificacion de afedambn reputacional [administracié ~ 20% N/A de algun area de la 0%
on lac dinim eputacional |, .o conncimiantn laznoe de antac n Ao ano Araonizacian
Testion del Conocmiento: Afectacion | Fianazgos de Estrategias de Posbiidad de Ejecuciony |, o ETTiesgo afecta la imagen
Identificar permanenlemente 107 Re y entes de control | identificacion de afedambn reputacional [ administracié ~ 20% N/A de algun area de la 0%
on lac dinim eputacional |, .o ronncimiantn laznoe de antac n Ao ano Arnanizacian
Testion del Conocmiento: Afectacion | Fianazgos de Estrategias de Posbiidad de Ejecuciony |, o ETTiesgo afecta la imagen
Identificar permanenlemente 107 Re y entes de control | identificacion de afedambn reputacional [administracié - 20% N/A de algun area de la 0%
on lac dinim eputacional |, .o rconncimiantn laznoe de antac n Ao ano Arnanizacian
Testion del Conocmiento: Afectacion | Fianazgos de Estrategias de Posbiidad de Ejecuciony |, o ETTiesgo afecta la imagen
Identificar permanenlemente 107 Re y entes de control | identificacion de afedambn reputacional [administracié - 20% N/A de algun area de la 0%
on lac dinim eputacional |, .o nocimiant allaznoe de antac n Ao ano Arnanizacian
Testion del Conocmiento: — Hallazgos de CaRosmIsAID —PosTOTdRd as Ejecucion y ETTiesgo afecta la imagen
Afectacion : . ;.| 2 vecesal o P o
Identificar permanentemente 108 y entes de control explicito sin afectacion reputacional |administracio = 20% N/A de algun area de la 0%
n lac dindmin Reputacional |, ., cnotor identifinar nar n Ao ano Arnanizanidn
Gestion del Conocmento: Tmpacto miento | —a causa de [a | POSIDINGad de Impacto | EJeCuciony | -~ -
Identificar permanentemente 201 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por |econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
n lac dindmin ranutacional [nianse narta dal lidar an | renutacian. n Ao
Gestion del Conocmento: Tmpacto neUmpITIento | & causa 6 T [Posibildad ¢ a8 Impacto | Ejecuciony 32 24 veces
Identificar permanentemente 201 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por |econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
n lac dindmin ranutacional  [nianse narta dal lidar an | renutacinn, n Ao
Gestion del Conocmmento: Tmpacto neUMmpITIento | & causa 6 Ta—[Posibildad ¢ a8 Impacto | Ejecuciony 32 24 veces
Identificar permanentemente 201 econémicoy [de metas de los | inoportunidad por |econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
n lac dindmic ranutacianal[nlanse narta dal lidar an | renitacinnal nar n Ao
Gestion del Conocmento: Econ6mico Tncumplimiento | A causa de las | Posibilidad de EJECUCION Y | 51 oces
Identificar permanentemente 202 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
n lac dindmin Reputacional |, normac canuimianta \s renutacinnal nar n Ao por ano
Gestion del Conocmento: Economico Reumphmiento | A causa deTas [Posibidad de EJECUCION Y | 51 oces
Identificar permanentemente 202 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
n lac dindmin Reputacional |, normoc canuimiantn \s renutaginnal nar n Ao por ano
Gestion del Conocmento: Economico Reumphmiento | A causa deTas [Postbidad de EJECUCION Y | 51 oces
Identificar permanentemente 202 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
n lac dindmin Reputacional |, normac canuimianta \s renutaginnal nar n Ao por ano
Gestion def Conocmento: Economico Aeumphmiento | A causa deTas [Postbindad de EJECUCION Y | 51 oces
Identificar permanentemente 202 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
n lac dindmin Reputacional |, normac canuimianta nar |u ranitanional nor n Ao por ano
Gestion del Conocmento: Economico ncumplimiento | A causa de Ias | Posibilidad de EJECUCION Y | 51 oces
Identificar permanentemente 202 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
n lac dindmin Reputacional |, normac canuimianta \s renutaginnal nar n Ao por ano
Gestion del Conocmento: Economico Acumphmiento | A causa deTas [Posibindad de EJECUCION Y | 51 oces
Identificar permanenlemenle 202 1COY 1, omision de deficiencias en el |afectacion econémica |administracio ~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
n lac dina Reputacional |, ,ormae canuimiantn nar |\ ranitanional nor n Ao por ano
Sestion de Tecnologias de fectacion  [Alectacion e fa| Incumplimiento |Posibilidad de Ejecucion y | minimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
la |nformac|on Reahzar 109 Econémica y dispunibilidad y del Plan Afectacion Econémica |administracié| veces al afio Alta 80% Entre 50 y 100 SMLMV | de la entidad con algunos 60%
ting i, Ronitacianal | eontinuidad ctraténing d / Panutarional nor n Ao \ mavimn sicuarine da_relevancia
Testion de Tecno og|as de Arssioon —[ATacmoIOn de Ta Incump Tient [FosBTidad a8 Ejecucion y | mmimo 500 ElTiesgo afecta la imagen
la |nformac|on Reahzar 109 Econémica y dlspunlbllldad y del Plan Afectacion Econémica |administracié| veces al afio Alta 80% Entre 50 y 100 SMLMV | de la entidad con algunos 60%
Ronitacianal | eontinuidad ctraténing d / Ranutarional nor n Ao \ mavimn sicuarine da_relovancia
Testion de Teono og|as de Arssioon —[ATacmIOn de Ta Incump iento [FosBTidad a8 Ejecucion y | mmimo 500 ElTiesgo afecta la imagen
la |nformac|on Reahzar 109 Econémica y dlspunlbllldad y del Plan Afectacion Econémica |administracié| veces al afio Alta 80% Entre 50 y 100 SMLMV | de la entidad con algunos 60%
ting i, Ronitacianal | eontinuidad ctraténin d / Ranutarional nor n Ao \ mavimn sicuarine da_relevancia
Testion de Teono og|as de Arssioon —[ATacmoIOn e Ta Incump Tiento [PosBTidad a8 Ejecucion y | mmimo 500 ElTiesgo afecta la imagen
la informacién: Realizar 109 Econémica y dlspunlbllldad y del Plan Afectacion Econémica |administracié| veces al afio Alta 80% Entre 50 y 100 SMLMV | de la entidad con algunos 60%
contingamants la ao Ronitacianal | eantinuidad ctraténing d / Panutarional nor n Ao \ mavimn sicuarine da_relovancia
Gestion de Tecnologias de Arssioon —[ATacmIOn de Ta Incump iento [FosBTidad a8 Ejecucion y | mmimo 500 ElTiesgo afecta la imagen
la informacién: Realizar 109 Econémica y dlspunlbllldad y del Plan Afectacion Econémica |administracié| veces al afio Alta 80% Entre 50 y 100 SMLMV | de la enl\dad con algunos 60%
i Ranitacinnal ntinuidad Ectraténicn da T1 |\ Ranitacianal n Ao \ mavimn sicuarine da_relovancia
‘Afectacion Requenmlentcs Moportunidad en [Posibiidad a6 rmpacto | Ejecucion y | mimimo 500 ElTiesgo Sea imagen
la informacién: Realizar 110 y de Entes de el desarrollo, |reputacional por administraci6| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad 0%
Sontingamants la_cactidn Reputacional |-/ rieni o actializacidn & |Pacuerimientne da nda v mavimn internamanta_da
Gestion de lecnologias Ge ‘Afectacion | ReqUerNMIentos [oportunidad en [Posibiiidad Gé IMpacto | EJecucion y | mmimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
la informacién: Realizar 110 y de Entes de el desarrollo, |reputacional por administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad 0%
amanta la aastidn Reputacional |~ o1 g actualizacin e rimientne de nde v mavimo internamente_de
n de lecnologias ae ‘Afectacion | <eqUernmIentos [moportunidad en lildad de IMpacto | EJecucion y | mmimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
la informacién: Realizar 110 y de Entes de el desarrollo, |reputacional por administraci6| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad 0%
onfinuamanta la sastidn Reputacional |~ o1 g actualizacion e | Renuerimientne de nde v mavimo internamente_de
Gestion de Iecnologias Ge ‘Afectacion | ReqUerNMIentos [oportunidad en [Posibiiidad Ge IMpacto | EJecucion y | mmimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
la |nformac|on F\'eallzar 110 y de Entes de el desarrollo, |reputacional por administraci6| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad 0%
nta o aoctid Reputacional |~ o1 g actualizacion e | Renuerimientne de nde v mavimo internamente_de
Testion de |ecno|og|as ae ‘Afectacion | eqUerNMIentos [oportunidad en [Posibiiidad Ge IMpacto | EJecucion y | mmimo 5U0 ETTiesgo arecta la imagen
la informacién: Realizar 110 y de Entes de el desarrollo, |reputacional por administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad 0%
onfinuamanta la sastidn Reputacional |~ o1 g actualizacion e | Renuerimientne de nde v mavimo internamente_de
Gestion de Iecnologias Ge ‘Afectacion | ReqUerNMIentos [oportunidad en [Posibiiidad Ge IMpacto | EJecucion y | mmimo 500 ETTiesgo arecta la imagen
la |nformac|on F\'eallzar 110 y de Entes de el desarrollo, |reputacional por administracié| veces al afio Alta 80% N/A de la entidad 0%
Reputacional |~ pin1g actualizacion e |Renuerimientne de nde v mavimn internamente_de
Testion de |ecno|og|as ae ‘Afectacion | Hallazgos e Incumpiimiento [ PoSIDIlicad de Impacto | EJecuciony 1~ o " ETTiesgo arecta la imagen
la informacién: Realizar 113 y entes de control enla reputacional por administracio = 20% N/A de algun area de la 0%
amanta la aastidn Reputacional | nranramaridn de |hallazans de entes de nde ano Aroanizacian
n de lecnologias ae ‘Afectacion | H1alazgos e InCUmPpIimIeNto [ oSIDIlICad de Impacto | Ejecuciony 1~ - = ETT165g0 arecta la imagen
la informacion: Realizar 113 : entes de control enla reputacional por administracio - 20% N/A de algun area de la 0%
onfinuamanta la sastidn Reputacional | nranramaridn de |hallazans de entes de nde ano Arnanizacian
Gestion de Iecnologias Ge Afectacion | /\TeCtacion e a~ incumplimiento [Posibliidad Ge Impacto [ Ejecuciony |- - =) ETT165g0 arecta la imagen
la informacién: F\'eallzar 114 y disponibilidad y | en la entrega o |reputacional por la administracio = 20% N/A de algun area de la 0%
amanta la aasti Reputacional |\ inyidad de | sanarte de los |afactacian da la nde ano Arnanizacian
fi'de Tecnologias ae Afectacion | /eclacion de la[incumplimiento[Posibiidad de Impacto | Ejecuciony |- - =) ETT165g0 arecta la imagen
la informacién: Realizar 114 y disponibilidad y | en la entrega o |reputacional por la administracio = 20% N/A de algun area de la 0%
onfinuamanta la sastidn Reputacional |\ invidad de | sanarte de o |afactacidn da la nde ano Arnanizacian
Gestion de Iecnologias Ge Afectacion | /eclacion de la[incumplimiento[Posibiidad de Impacto [ Ejecuciony |- - =) ETT165g0 arecta la imagen
la informacién: Realizar 114 y disponibilidad y | en la entrega o |reputacional por la administracio = 20% N/A de algun area de la 0%
amanta la aastidn Reputacional |\ invidad de | sanarte de lns _|afactacidn da la nde ano Aroanizacian
n de lecnologias ae Afectacion | Fropiemas de —[Tncumpiimiento e [Posibiidad de Impacto [ Ejecuciony |- - =) ETT1e5g0 arecta la imagen
la informacién: Realizar 159 y reputacion y inadecuada reputacional por la administracio - 20% Entre 10 y 50 SMLMV de la entidad 40%
onfinuamanta la sastidn Reputacional | e imnlementarian | Sanciones lenales o nde ano internamente_de
Gestion de Iecnologias Ge ‘Afectacion | eQUerMIentos [~ incumplimiento [Posibiiidad de IMpacto | Ejecucion y | o0 " -~ ETTiesgo arecta la imagen
la |nformac|on F\'eallzar 160 : por parte del en el avance de |reputacional por administracio ~ Baja 40% N/A de la entidad 0%
nto lo Reputacional |~y In estahleridn en |Rennerimientas nar nde porano internamente de
Sestion de 1 cnolog|as ae Tmpacto INCUMPIIMIENtO |~ @ Causa de 1a | PoSIDilidad de Impacto | EJecuciony |5 - - o
la informacién: Realizar 205 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
continuamants la nactidn ronutacional [nianse narte dal lider on | renutacinnal no ndo
Gestion de Iecnologias Ge Tmpacto cUmprmTento |- & causa G6 /& - [FosIDidad a6 1mpacio | Ejecucion y 33 24 veces
la informacién: Realizar 205 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
continuamants 1a ne: ronutacional[nianse narte dal lider on | renutacinnal no ndo
Gestion de Iecnologias Ge Tmpacto McUmprmTento |- & causa G6 /& [FosIDiad g6 1mpacio | Ejecucion y 33 24 veces
la informacién: F\'ealizar 205 econémico y |de metas de los | inoportunidad por [econémico y administracio por afio Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
smants In noct ronutanional[nlanse narte dal lider on | renitacional nar ndo
n de lecnologias Econémico Incumpnmiento | A causa de 1as | Fosibilidad de EJecuciony | o= 0 es
la informacién: Realizar 206 10 Y1, omisién de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié =~ Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
confinuamanta la sactin Reputacional | .. nocmae cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
Gestion de lecnologias Ge Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJecucion y | o= 5 s
la informacién: Realizar 206 'OV 1 omision de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
rontinuamants Ia nactian Reputacional | .. nocmac i \ renutacinnal nar n Ao porano
Gestion de lecnologias Ge Econdmico Tncumplimiento PosiDIlidad de EJeCucion y | o= 5 es
la informacién: Realizar 206 10V 1 omision de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
confinuamanta la sactin Reputacional | .. nocmae cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
Gestion de lecnologias Ge Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJecucion y | o= 5 s
la informacién: Realizar 206 'OV 1 omision de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
rontinuamants Ia nactian Reputacional | .. nocmac canuimiontn nar_|u ranitanianal nor n Ao porano
Gestion de lecnologias Ge Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJeCucion y | o= 5 es
la informacién: Realizar 206 10V 1 omision de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
confinuamanta la sactin Reputacional | .. nocmae cenvimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
Gestion de lecnologias Ge Econdmico TNCUMPIIMIENTo | A causa de 1as | Fosibilidad de EJecucion y | o= 5 s
la |nformac|on Realizar 206 'OV 1 omision de deficiencias en el | afectacién econémica |administracié Y Baja 40% Entre 10 y 50 SMLMV N/A 40%
aaxtitn Reputacional | . nnemae convimientn nar |y renutacinnal nor nde porano
CEtoR AR T [Desiinanciamie | INexacuiud en Ia | PoSIDIlIdad de Impacto | EJecuciony | - - ETTIesg0 arecta 1a imagen
Establecer los principales 115 Econémicay [nto de los informacion econdmico y administracio por afio Baja 40% | Entre 100 y 500 SMLMV | de la entidad con efecto 80%
linaamiantne nara Ia Ronitacinnal | nravertne u nracantada en ol |renitacinnal na n Ao nuhlicitarin enctanidn a
Gestion Financiera: Arectacion. —[Desimanciamie | mexacuiua ena [Posibidad g6 1mpacto | Ejecucion y 32 24 veces El 1iesgo arecta la imagen
Establecer los principales 115 Econémicay [nto de los informacion economlco y administracio por afio Baja 40% | Entre 100 y 500 SMLMV | de la entidad con efecto 80%
linaamiantne nara Ia Ronitacinnal | nravertne u nracantada en ol |renitacinnal na n Ao nuhlicitarin enctanidn a
Gestion Financiera: Arectacion. —[Desimanciamie | mexacuiua ena [Posibiidad ge 1mpacto | EJecucion y 32 24 veces El 1iesgo arecta la imagen
Establecer los principales 115 Econémicay [nto de los informacion economlco y administracio por afio Baja 40% | Entre 100 y 500 SMLMV | de la entidad con efecto 80%
linaamiantne nara Ia Ronitacinnal | nravertne u nracantada en ol |renitacinnal na n Ao nuhlicitarin enctanidn a
Gestion Financiera: Arectacion. —[Desimanciamie | mexacuiua ena [Posibidad g6 1mpacto | Ejecucion y 32 24 veces El 1iesgo arecta la imagen
Establecer los principales 115 Econémicay [nto de los informacion economlco y administracio por afio Baja 40% | Entre 100 y 500 SMLMV | de la entidad con efecto 80%
linaamiantne nara Ia Ronitacinnal | nravertne u nracantada en ol |renitacinnal na n Ao nuhlicitarin enctanidn a
Gestion Financiera: Arectacion. —[Desimanciamie | mexacuiua ena [Posibiidad ge 1mpacto | EJecucion y 32 24 veces El 1iesgo arecta la imagen
Establecer los principales 115 Econémicay [nto de los informacion econémico y administracio por afio Baja 40% | Entre 100 y 500 SMLMV | de la entidad con efecto 80%
linaamiantne nara Ia Renitacinnal _|nravertne u nracontada en ol |renitacianal nar n Ao nuhlicitarin enctanidn a
Gestion Financiera: Afectacion | V@@ La no ejecucion [POSIDINCaD Ge IMpacto | Ejecuciony [, -~ El riesgo arecta la imagen
Establecer los principales 116 y calificacion en de los recursos | reputacional por Mala |administracié’ - Baja 40% N/A de la entidad 0%
linaamiantne nara la Reputacional |, piaician del | DAC de fusnta | ealificacidn an 1a nde ano internamente_de
Gestion Financiera: Afectacion | V@@ La No ejecucion [POSIDINIGad 0e IMpacto | Ejecuciony [, -~ ETTiesgo arecta la imagen
Establecer los principales 116 y calificacion en de los recursos reputaclonal por Mala |administracio = Baja 40% N/A de la entidad 0%
lipssmientas nara la Reputacional la ciecucin dal | BAC dofuente |ealificacianenta |~ ndo anoauu rmistemaments_de
5estion Financiera: — allazgos de €giSiros de 0sIDIIdad de IMPacto | EJecucion y | minimo — Tiesgo arecta la imagen
Establecer los principales 118 Afectaglon entes de control ingresos de reputacional por administracio| veces al afio Alta 80% Afectacién menor a 10 de la entidad con algunos 20%
linaamiantne nara la Reputacional | . - snetitucian| racaudn nor |nallazaoe do antec de nde v mavimn SMLMV . venarine de relevancia
Gestion Financiera: T |Fosibles Liquidacion —[POSIDINdA e IMPaCio | EJCUCION Y [ - " El Tiesgo afecta la imagen
Establecer los principales 119 Econémicay |hallazgos de los errénea de econémico y administracio " 100% | Entre 50 y 100 SMLMV | de la entidad con algunos 60%
Ronutarinnal |entec de control| ardenee de nann |rentacinnal nar nde veces por ano uenarine de rel
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& MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL MINTIC \ i
TIC w

Gobierno Digital y/o
Director de
Infraestructura o
quien ellos designen
validan los insumos
de informacién
requeridos,
necesidades,
alcance y objetivos
del proyecto en la
partes etapa precontractual
interesadas. cada vez que se Preventivo  [Manual
40% Moderado |, Variacione;s CACT3. |inicie una nueva X (25%) (15%) 40%
externas en la con_1r_a tacion.
planeacién, Act_l\fldades: 1.Se
presupuesto o Vef'f'.“a que el
estructuracion de objetivo del
los proyectos proyecto esté
alineado con el Plan
Estratégico. 2.
Levantamiento de
requerimiento y/o
construccion del
estudio previo
validando los

* Informacién de
entrada
incompleta,
desactualizada e
inoportuna de las

Registro

40% N
material

24% 40%

Eocumentad Continua

El Director de
Gobierno Digital y
Subdirector de
operaciones de la
direccion
Infraestructura y/o
el que el ordenador
del gasto designe
verifican el
cumplimiento de las
reuniones de
seguimiento de los
compromisos
establecidos
*Fallas mensualmente.
administrativas, Actividades: 1. Se
técnicas, juridicas| verifican los Preventivo  [Manual o Documentad
o financieras en CACTG. aspectos X (25%) (15%) 40% [}
la ejecucion del administrativos,
contrato técnicos, juridicos y
financieros
presentados en la
ejecucion del
contrato en
reuniones con el
contratista y/o
interventor.

2. Se establecen los
compromisos a que
haya lugar. En caso
de presentar
inconvenientes para
efectuar la reuniéon
en la fecha

El Director de
Gobierno Digital y
Director de
Infraestructura y/o a
quien ellos designen
revisan y notifican
los presuntos
incumplimientos a
los responsables
establecidos en los
documentos del
proceso de Gestion
de Compras y
Contratacion
cuando se identifica
un presunto

40% 40% | Moderado Continua | Registro 14% 40%

*Fallas
administrativas,
técnicas, juridicas|
o financieras del
contratista en la
ejecucion del
contrato.
*Retrasos en la : . .
incumplimiento. Preventivo  [Manual Documentad

40% Moderado Zntrega de . CACT9. Actividades: 1. Se X (25%) (15%) 40% °

locumentacion identifica y revisa el
por parte del

contratista. presunto

. incumplimiento. 2.
qi\;e:’(:;::;r:os Se le notifica a los

metas sin los responsgbles
soportes establecidos en los
correspondientes documentos del
proceso de Gestion
de Compras y
Contratacion, el
presunto
incumplimiento. El
supervisor debe
hacer seguimiento a
las actuaciones que
se deriven v
El Director de
Gobierno Digital y
Director de
Infraestructura y/o a
quien ellos designen
revisan y hacen
seguimiento a las
legalizaciones de
los recursos
mensualmente.
Actividades: 1.
Identificar los
contratos que tienen
recursos por
legalizar. 2. Se
elabora un
cronograma entre el Correctivo  |Manual Documentad
o

" Registro
40% Continua material 9% 40%

* Legalizacion
inoportuna de
40% Moderado  |recursos por CACT11.
parte del

contratista

Registro

40% N
material

supervisor y el X (10%) (15%) 25%

contratista para la
legalizar los
recursos. 3. Se
verifica el
cumplimiento al
cronograma y las
legalizaciones que
no cumplieron con
lo proyectado y citar
a los contratistas a
mesa de trabajo. 4.
Establecer
compromisos con
los contratistas para
evitar legalizar
recursos fuera de la

Continua 9% 24%
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL MINTIC

El Director de
Gobierno Digital y
Director de
Infraestructura y/o a
quien ellos designen
verifica el
cumplimiento de
cada obligacion
contractual
mensualmente.
Actividades:
1.Mediante el
informe de
ejecucion se recibe
Ausencia de la informacién de
seguimiento a las las actividades
obligaciones realizadas durante Preventivo  [Manual Documentad " Registro
100% establecidas en CACT2 el periodo de cobro, X (25%) (15%) 40% o Continua material 60% 100%
los contratos y de acuerdo a cada
i una de las
obligaciones
mencionadas en
cada contrato. 2.
Verificar contra las
evidencias recibidas
la realizacién de
cada obligacion. 3.
Verificar que la
informacion se
encuentra en el
SECOP. En caso de
detectar
incumplimiento en
las actividades
El Director de
Gobierno Digital y/o
Director de
Infraestructura o
quien ellos designen
validan los insumos
de informacién
requeridos,
necesidades,
alcance y objetivos
* Informacion de del proyecto en la
etapa precontractual
i cada vez que se
desactualizada e inicie una nueva
inoportuna de las contratacion.
partes Actividades: 1. Se
interesadas. verifica que el Preventivo  [Manual Documentad " Registro
100% * Variaciones CACT3. | hjetivo del X (25%) (15%) 0% g Continua | -t erial 36% 100%
externas en la proyecto esté
planeacion, alineado con el Plan
presupuesto o Estratégico. 2.
estructuracion de Levantamiento de
los proyectos requerimiento y/o
construccién del
estudio previo
validando los
insumos de
informacion.
3.Revisién del
estudio previo por
parte de un equipo
técnico, financiero y
juridico. 4. Remitir a
Comité de
El Director de
Gobierno Digital y
Subdirector de
operaciones de la
direccion
Infraestructura y/o
el que el ordenador
del gasto designe
revisan y aprueban
los Informes de
Interventoria y
*Fallas elaboracién de
administrativas, informes mensuales
técnicas, juridicas’ de seguimiento a la
o financieras en ejecucion por parte
la ejecucion del del supervisor. (en
contrato caso de existir Preventivo  [Manual Documentad " Registro
100% ~Deilidades en | ACTS interventoria) X (25%) (15%) 0% g Continua |t erial 22% 100%
el seguimiento a mensualmente.
las obligaciones Actividades: 1. El
contractuales por supervisor recibe el
parte del informe de parte de
supervisor. la interventoria
(aplica solamente
para la Direccién de
Infraestructura). 2.
Lo revisa el equipo
técnico, juridico,
administrativo y
financiero, y se
elabora el informe
de seguimiento a la
ejecucion
contractual el cual
El Director de
Infraestructura y/o a
quien él designe
verifica que se
realice la
comunicacién del
procedimiento ACT-
TIC-PR-001
Preparacion de la
documentacion
asociada a la
legalizacion de los
recursos para los
proyectos de la
* Falta de Direccion de
" ; Infraestructura a los
divulgacion del operadores e Preventivo  |Manual Documentad Registro
100% procedimiento cACT15. |°P X N n 40% Continua egist 13% 0%
asociado al tema |n!ervent0re_s (25%) (15%) o material
de legalizaciones. (cuando apllq_ue)
cada vez se firme el
acta de inicio del
nuevo contrato o
convenio.
Actividades: Una
vez firmada el acta
de inicio del
contrato o convenio
por parte del
operador y/o
interventor se
realizara un
comunicado por
medios electrénicos
con el
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL MINTIC

El Director de
Gobierno Digital y
Subdirector de
operaciones de la
direccion
Infraestructura y/o
el que el ordenador
del gasto designe
verifican el
cumplimiento de las
reuniones de
seguimiento de los
compromisos
establecidos
*Fallas mensualmente.
administrativas, Actividades: 1. Se
técnicas, juridicas’ verifican los Preventivo  [Manual Documentad " Registro
100% o financieras en CACTS. aspectos X (25%) (15%) 40% o Continua material 8% 100%
la ejecucion del administrativos,
contrato técnicos, juridicos y
financieros
presentados en la
ejecucion del
contrato en
reuniones con el
contratista y/o
interventor.
2. Se establecen los
compromisos a que
haya lugar. En caso
de presentar
inconvenientes para
efectuar la reunion
en la fecha
El Director de
Infraestructura o
quien él designe
verifican la
elaboracién de los
pliegos de
condiciones y
estudios previos
(Direccion de
Infraestructura
* Variaciones cuando aplique) al
externas en la inicio de cada
planeacion, proyecto.
presupuesto o Actividades: Un
estructuracion de equipo
los proyectos interdisciplinario del
* Informacion de proceso verifica el Preventivo  [Manual Documentad " Registro
100% entrada CACTS. | aiisis de los X (25%) (15%) 0% g Continua | -t erial 5% 100%
i requisitos juridicos,
desactualizada e técnicos y
inoportuna de las financieros que
partes soportan la
interesadas. viabilidad del
proyecto y que
quedaran
registrados y
aprobados en los
estudios previos del
contrato o
convenioSi se
requieren
modificaciones
administrativas,
técnicas. iuridicas v
El Director de
Gobierno Digital y
Director de
Infraestructura y/o a
quien ellos designen
revisan y notifican
los presuntos
incumplimientos a
los responsables
o . establecidos en los
administrativas,
técnicas, juridicas documentos del .
" proceso de Gestion
o financieras del
contratista en la de Compr_a's Y
N i Contratacién
cuando se identifica
“Retrasos en la ;::::S::I‘ijr:lioen(o Preventivo |Manual Documentad Registro
100% y CACTS. | A ctividades: 1. Se X (25%) (15%) 0% g Continua |t erial 3% 100%
documentacion : o N
identifica y revisa el
n presunto
*Eventos énernos incumplir_wien(o. 2.
Se le notifica a los
que afectan las
metas sin los resPo"s?bles
establecidos en los
soportes d
. locumentos del
correspondientes L
proceso de Gestion
de Compras y
Contratacién, el
presunto
incumplimiento. El
supervisor debe
hacer seguimiento a
las actuaciones que
se deriven v
El Director de
Gobierno Digital y
Director de
Infraestructura y/o a
quien ellos designen
verifican la
publicacion
oportuna de los
informes de
ejecucion en el
SECOP
mensualmente.
Actividades: 1. Se
* Falta de ingresa a la
. ) plataforma del
verificacion de
L SECOP y con el
Publicacion de numero del proceso Preventivo  [Manual Documentad Registro
100% algunos Informes | CACT10. | X 25% 15%) 40% ° Continua material 2% 100%
de Supervision en contractual se (25%) (15%
revisan los informes
la plataforma del de sjscucion
SECOP. publicados. 2. Se
genera un reporte
con la informacién
del estado de
publicacion de los
informes de
ejecucion. 3. Se
envia el reporte por
correo a los
supervisores,
coordinadores y
director. En caso de
que los informes de
ejecucion no se
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MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL MINTIC

Valoracién Afectacion Atributos
Afect Zona de Numero R - . s = Probabilid| Impacto
Impacto Descripcion del | Probabilid . Implemen |Calificacié | D F . ) pa
acion % riesgo Causas de Impacto Tipo Evidencia ad Residual
Inherente Control ad tacion n% acion a n
put Inherente Control Residual #
El Director de
Infraestructura y/o a
quien ellos designen
revisan la inclusion
de obligaciones
faltantes en la lista
de chequeo de
planeacion pre-
contractual (cuando
aplique)
trimestralmente.
Actividades: 1. Se
cuenta con archivo
ubicado en un
repositorio
* Faltan compartido
o o obligaciones denominado "Lista Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
100% 100% claras dentro del CACT12. de Chequeo de X (25%) (15%) 40% o Continua material 1% 100%
contrato Obligaciones
faltantes en la
planeacion Pre-
contractual". 2. EI
equipo de ejecucion
(técnico,
administrativo,
financiero y juridico)
del proyecto y
alimenta el archivo
colaborativo
incluyendo las fallas
que se han
presentado con el
fin de que las
mismas sean
C ETDirector de Correctivo  |Manual Documentad Registro
100% 100% inoportuna de CACT11. |Gobierno Digital y X o o 25% Continua g 1% 75%
romurens nor Nirartor da (10%) (15%) o material
usencra de ETDirector de Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% 100% seguimiento a las CACT2 Gobierno Digital y X o, o 40% Continua g 12% 100%
ehlipariones Nirartor da (25%) (15%) ° material
nformacion de ETDirector de Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% 100% entrada CACT3. |Gobierno Digital y/o X o, o 40% Continua g 7% 100%
{acemplato Nirartor da (25%) (15%) ° material
afas ETDirector de Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% 100% administrativas, CACTS5. | Gobierno Digital y X o, o 40% Continua g 4% 100%
téenices_widica Suhdiractnr Ao (25%) (15%) ° material
afta de ET Director e Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% 100% divulgacién del CACT15. |Infraestructura y/o a X o, o 40% Continua g 3% 0%
feoredimientn fuian 8l desine (25%) (15%) ° material
aras ErDireclor de Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% 100% administrativas, CACT6. |Gobierno Digital y X o, o 40% Continua g 2% 100%
técnices inidicas Suhdiractnr Ao (25%) (15%) ° material
anaciones ET Director d Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% 100% externas en la CACTS8. |Infraestructura o X o, o 40% Continua g 1% 100%
Bl @5%) (5% o material
aras ErDireclor de Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% 100% administrativas, CACT9. |Gobierno Digital y X o, o 40% Continua g 1% 100%
téenices_vidicas Nirartor da (25%) (15%) ° material
ana ge Er'Director d& Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% 100% verificacion de CACT10. |Gobierno Digital y X o, o 40% Continua g 0% 100%
Buhlicacian da Nirartor da (25%) (15%) ° material
atan Ef Director d& Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% 100% obligaciones CACT12. X o, o 40% Continua g 0% 100%
clarac dantra dal (25%) (15%) o material
egalizacion "
60% 100% inoportuna de CACT11. |Gobierno Digital y X Correctivo | Manual 259  |Documentad | oo inyg - [Registro 0% 75%
rocene nar Nirartor de (10%) (15%) ° material
alta de candad’y Er'Director d& Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada |oportunidad de CACT6. |Gobierno Digital y X o, o 40% Continua g 24% 40%
Jps hiense v Suhdiractnr Ao (25%) (15%) ° material
Fanas ErDirector d Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  |administrativas, CACT5 | Gobierno Digital y X o, o 40% Continua g 14% 40%
ticnicas priicas Suhdiractar da (25%) (15%) ° material
Campios en Ta ET Director (a) de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  planificacién que CACT17 |Infraestructura o X o, o 40% Continua g 9% 40%
conlloyen o Nirertar (2) da (25%) (15%) ° material
alta de candad’y Er'Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de CACT6. |Gobierno Digital y X o, o 40% Continua g 24% 40%
Jos hiense v Suhiractnr Ao (25%) (15%) ° material
Fanas ErDirector de Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CACT5 | Gobierno Digital y X o, o 40% Continua g 14% 40%
ticnices vidines Suhdiractnr de (25%) (15%) ° material
alta def reporte ET Directortay de Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportuno del PAC| CACT14 [Industria de X o, o 40% Continua g 9% 40%
manevslizaria Comumicarionss o (25%) (15%) ° material
Fata e ET DIreCTor (@, Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CACT18 |Infraestructura o X o, o 40% Continua g 5% 40%
avipencio nne Nirertar (2 da (25%) (15%) ° material
Er'Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CACT2 Gobierno Digital y X o, o 40% Continua g 3% 40%
avipencio nne Nirartor de (25%) (15%) ° material
Er'Direclor d& Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CACT7 Gobierno Digital y X o) o 40% Continua g 2% 40%
evinenria nor DNirectar de. (25%) (15%) ° material
- rana ae revision £ Jere e 1a Oicina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja del contexto CAEM1  |Asesora de X o) o 40% Continua g 12% 40%
actual dela Planeacidn v (25%) (15%) ° material
" rana ae £ Jere e 1a Oicina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja participacion de CAEM2 |Asesora de X o) o 40% Continua g 12% 40%
| alta direccidn Planeacidn v (25%) (15%) ° material
Fara de £ Jere e 1a Oicina Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Baja alineacion de la CAEM3  |Asesora de X o, o 40% Continua g 12% 40%
definician de la Planeacidn v (25%) (15%) ° material
raia ge ET Jere o arector de Correctivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Baja cumplimiento de CAM4 dependencia que X o o 25% Continua g 12% 30%
imnrevistne de lidera el nrovertn de (10%) (15%) ° material
raia oe £1 Jere ge 1a rieina Correctivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Baja actualizacion de CAM9 Asesora de X o o 25% Continua g 12% 23%
Ins imnrevistne Planeacidn v (10%) (15%) ° material
raia ge ET Jere o arector de Correctivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Baja cumplimiento de CAEM4  |dependencia que X o o 25% Continua g 20% 30%
imnrevistne de lidera el nrovertn de (10%) (15%) ° material
raia oe £1 Jere ge 1a Orieina Correctivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Baja actualizacion de CAM9 Asesora de X o o 25% Continua g 20% 23%
Ins imnrevistne Planeacian v (10%) (15%) ° material
raia ge £1 Jere ge 1a rieina Correctivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Baja cumplimiento del CAEMS5  |Asesora de X o o 25% Continua g 20% 30%
cronnorama de Planeacian v (10%) (15%) ° material
raia ge £1 Jere ge 1a rieina Correctivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 60% Baja cumplimiento de CAEMS8. [Asesora de X o o 25% Continua g 20% 45%
12 Hnia de rita Planeacian v (10%) (15%) ° material
raia oe £1 Jere ge 1a Orieina Correctivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 60% Baja actualizacion de CAEM9. [Asesora de X o o 25% Continua g 20% 34%
Ins imnrevistne Planeacidn v (10%) (15%) ° material
raia oe £1 Jere ge 1a Orieina Correctivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 60% Baja actualizacion de CAEMS. [Asesora de X o o 25% Continua g 20% 25%
Ins imnrevistne Planeacidn v (10%) (15%) ° material
Faia de canaady EI cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CAEM15 | Grupo Interno de X o) o 40% Continua g 24% 40%
las hignas Trahain de (25%) (15%) ° material
rai £I cooraimador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CAEM12 | Grupo Interno de X o) o 40% Continua g 14% 40%
térnicas_inridiras Trahain de (25%) (15%) ° material
-amplos en ia £I cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada | planificacion que CAEM13  [Grupo Interno de X o) o 40% Continua g 9% 40%
canllaven a Trahain de (25%) (15%) ° material
Faia de canaad’y £I cooraimador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CAEM15 | Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 24% 40%
Ine hienae v Trahain de (25%) (15%) ° material
“ranas ET cooramaaor Preventivo | Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CAEM12 | Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 14% 40%
térnicas_iuridicas Trahain de (25%) (15%) ° material
Faita el reporte ET cooramaaor Preventivo | Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportuno del PAC| CAEM14 |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 9% 40%
menenalizadn Trahain de (25%) (15%) ° material
Fara oe ET cooramaaor Preventivo | Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada [seguimiento y CAEM16 [Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 5% 40%
evinencia nor Trahain de (25%) (15%) ° material
Fara oe EI Jete ge 1a Orieina Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |seguimiento y CAEM10. |Asesora de X o, o 40% Continua g 3% 40%
evinenria nor Planeacidn v (25%) (15%) ° material
Fara oe EI Jete ge 1a Orieina Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CAEM11. |Asesora de X o, o 40% Continua g 2% 40%
evinenria nor Planeacidn v (25%) (15%) ° material
Falta de exactitud El cuentadante e 1a Preventivo | Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [de los registros CGRA4  |caja menor o quien X o, o 40% Continua g 24% 40%
dontra da Ia hana eiie varae (25%) (15%) ° material
vieaicion £T cooramador Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [subjetiva del CGRAS5  [Servicios X o, o 40% Continua g 14% 40%
colaharadnr de Administratiuns o (25%) (15%) ° material
Faia oe £T cooranador de Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [oportunidad en la CGRA7  [Servicios X o, o 40% Continua g 9% 40%
Administrativos o (25%) (15%) o material
£l cooranador de Preventivo  |Manual Documentad Registro
100% reconocimiento CGRA3  [GIT Administracion X o, o 40% Continua g 12% 100%
de Inuentarin en de Rienecs n auien &l (25%) (15%) ° material
" Famade E! cooranador de Preventivo  |Manual Documentad Registro
100% reconocimiento CGRA6 |GIT Administracion X o, o 40% Continua g 7% 100%
de Inuentarin en de Rienecs n auien &l (25%) (15%) ° material
| Limiaciones en E! coorainador de Detectivo Manual Documentad Registro
100% la identificacion CGRA10 |GIT Administracién X o o 30% Continua g 5% 100%
de dncumentne de Rienec n auien &l (15%) (15%) ° material
 Saneamiento ae E! boorainador 0 Correctivo  |Manual Documentad Registro
100% bienes sin CGRA13. |GIT Administracion X o o 25% Continua g 5% 60%
evistonria fisica de Rienec n nuien ol (10%) (15%) ° material
" ErTores en [0 E! cooramnador de Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [movimientos CGRA2 [GIT Administracion X o, o 40% Continua g 24% 40%
menenales nara de Rienec n auien &l (25%) (15%) ° material
-, Faita ae soporte E! cooramnador de Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |de informacion CGRA6 |GIT Administracion X o, o 40% Continua g 14% 40%
renistrada de Rienec n auien &l (25%) (15%) ° material
Faita de candad'y £T cooramador Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CGRAS5  [Servicios X o, o 40% Continua g 24% 40%
Ine hionec v . cn (25%) (15%) [ material
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Valoracién Afectacion Atributos
Afect Zona de Numero oy - . I - Probabilid| Impacto
Impacto Descripcion del | Probabilid . Implemen |Calificacié | D F . ) pa
acion % riesgo Causas de Impacto Tipo o Evidencia ad Residual
Inherente Control ad tacion n% acion a n
Reput Inherente Control Residual #
o o alias ET Coordinador de Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CGRA16. |GIT Administracion X o, o 40% Continua 14% 40%
tarnicac inridizas Ao Rionac v ol (25%) (15%) ° material
Fafta gef reporte El Coordinador d& Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada CGRA15. |GIT Administracion X o, o 40% Continua 9% 40%
Ao Rionae v ol (25%) (15%) o material
ETCoordinador de "
0% Menor 40% Moderada | seguimiento y CGRA14. |GIT Administracion X Preventivo | Manual 400  |Pooumentad | inug | Registro 5% 40%
avinanpia nor Ao Bionac v ol (25%) (15%) ° material
Falta di ETCoordinador de "
0% Menor 40% Moderada | seguimiento y CGRA12 |GIT Administracion X Preventivo | Manual 400  |Pooumentad | inug | Registro 3% 40%
avinanpia nor Ao Rionac v ol (25%) (15%) ° material
Farta de El Toordinador d& Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CGRA9 |GIT Administracién X o, o 40% Continua g 2% 40%
evinancia nor Ao Bisnac v ol (25%) (15%) ° material
Falta de ET Jefe oficina "
40% | Menor 40% Baja informacion de CGIN1. |Interacional o X Preventivo | Manual 400  |Pooumentad | inug | Registro 12% 40%
lac naracidadac Avion &1 dociona (25%) (15%) ° material
Falta de ET Jefe oficina "
40% | Menor 40% Baja seguimiento del | CGING. |Internacional o X Preventivo | Manual 400  |Pooumentad | inug | Registro 7% 40%
inctrimantn da Avion &1 dociona (25%) (15%) ° material
Falta de ET Jefe oficina "
20% 20% Baja informacion de CGIN1. |Interacional o X Preventivo | Manual 400  |Pooumentad | inug | Registro 12% 20%
la¢ nacacidadac Avion &1 docicna (25%) (15%) ° material
Ausencia d& ET Jere Onicina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada [controles y CGIN3. Internacional X o, o 40% Continua 24% 40%
faraniemae da verifica 1o (25%) (15%) ° material
Falta de ET Jefe oficina "
40% | Menor 40% | Moderada |seguimientoalos| CGIN4. |interacional o X Detectivo | Manual 0% |Pocumentad | oo inge  [Redisto 17% 40%
ahistivne Avion &1 dociona (15%) (15%) ° material
Fallas enTa ET Jere oficina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada |solicitud de CGINS. Internacional o X o, o 40% Continua 10% 40%
aneria Avion &1 dociona (25%) (15%) ° material
Falta de ET Jefe oficina "
40% | Menor 40% | Moderada |seguimientodel | CGING. |interacional o X Preventivo | Manual 400  |Pooumentad | inug | Registro 24% 40%
inctriimantn o Avion &1 docicna (25%) (15%) ° material
Falias en ef ET Jere Onicina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada [diligenciamiento CGIN7. Internacional o X o, o 40% Continua g 14% 40%
Ao Ine Avion &l dociona (25%) (15%) ° material
Fafa ge calidad y ET Jere oficina Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de CGIN1. Internacional o X o, o 40% Continua 24% 40%
o hionae u Avion &1 dociona (25%) (15%) ° material
Fallas ET Jefe oficina "
0% Menor 40% | Moderada |administrativas, | CGING. |Intemacional o X Preventivo | Manual 400  |Pooumentad | inug | Registro 14% 40%
tArnirae inridicas Avion &1 dosiana (25%) (15%) ° material
Fallas ET Jefe Oficina "
0% Menor 40% | Moderada |administrativas, | CGIN7. |intemacional o X Preventivo | Manual 400  |Pooumentad | inug | Registro 9% 40%
tarnicac iriicas Avion &1 docicna (25%) (15%) ° material
Camoios en fa ET Jere Onicina Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada planificacion que CGIN12. |Internacional o X o, o 40% Continua g 5% 40%
ronllaven a Anion doginne (25%) (15%) ° material
Falta de ET Jefe Oficina "
0% Menor 40% | Moderada |seguimientoy CGIN9. |Internacional X Preventivo | Manual 40% |Pooumentad |t - |Redistro 24% 40%
avinanpia nar serifica al (25%) (15%) ° material
ET Jefe Oficina "
0% Menor 40% | Moderada |seguimientoy CGIN10. |Internacional X Preventivo | Manual 40% |Pooumentad | oot - |Redistro 14% 40%
avinanpia nor serifica al corractn (25%) (15%) ° material
Falta del reporte ET Jefe Oficina "
0% Menor 40% | Moderada |oportuno del PAC| CGIN11. |internacional o X Preventivo | Manual 400  |Pocumentad | inyg | Redistro 9% 40%
mancuslizadn Atian dociane (25%) (15%) ° material
Deficiente ETDirecior o "
40% | Menor 40% Baja  |calidad de la CSEP1. |subdirector de los X Preventivo | Manual 400  |Pocumentad | oinyg | Redistro 12% 40%
Infarmacidn nracacne micinnala (25%) (15%) ° material
Denciencia en'a Ef Director o Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja definicion del CSEP2. |subdirector de los X o, o 40% Continua g 7% 40%
Ahistivun_alrance nrocacne micinnala (25%) (15%) ° material
. |senv.? . ET L!l_r_ecwr ° Preventivo  [Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Baja metodolégico de CSEP3. |[subdirector de los X (25%) (15%) 40% ° Continua material 4% 40%
imi. nrocacne micinnalae
ETlDirecior o "
40% | Menor 40% Baja  |validacion delos | CSEP6. |subdirector de los X Preventivo | Manual 400  |Pocumentad | oiny, | Redistro 3% 40%
cacultadne dal nrocacne micinnala (25%) (15%) ° material
Fallas en el ETlDirecior o "
40% | Menor 40% Baja  |disefio del CSEP4. | subdirector de los x  |Corectivo |Manual 25% |Pocumentad | oo inya - [Registro 3% 30%
inctriimanta Arocacne micinnala (10%) (15%) ° material
L)_enclen E L!l_r_ecwr ° Preventivo |Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada (calidad de la CSEP1.  |subdirector de los X (25%) (15%) 40% ° Continua material 24% 40%
nrocacne micinnalae
ElDirecior o "
40% | Menor 40% | Moderada CSEP2. |subdirector de los X Preventivo | Manual 400  |Pocumentad | ninyg | Redistro 14% 40%
Ahistivun_alrance Aracacne micinnala (25%) (15%) ° material
Diseno ElDirecior o "
40% | Menor 40% | Moderada |metodolégicode | CSEP3. |subdirector de los X gg;:}"""" x:%al 0% | Do0umenad | Gontinya | Registro 9% 40%
sanuimiontn o nrocacne micinnalae
Resu adés que Ef Director o Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja afectan laimagen| CSEP6. |subdirector de los X o, o 40% Continua g 12% 40%
de I nlitica Arocacne micinnala (25%) (15%) ° material
Deficiente ElDirecior o "
60% | Moderado | 60% | Moderada |calidad dela CSEP3. | subdirector de los X Preventivo | Manual 400  |Pocumentad | ninyg | Redistro 24% 60%
Infarmacidn nrocacne micinnala (25%) (15%) ° material
Deficiente ElDirecior o "
60% | Moderado | 60% | Moderada |calidad dela CSEP1. |subdirector de los X Preventivo | Manual 400  |Pocumentad | iny, | Redistro 14% 60%
Infarmacidn nrocacne micinnala (25%) (15%) ° material
Fallas en el ElDirecior o "
60% | Moderado | 60% | Moderada |disefio del CSEP4. | subdirector de los x  |Corectivo |Manual 25% |Pocumentad | o inya - [Redistro 1% 36%
inctrumantn nrocacne micinnala (10%) (15%) ° material
Diseno ElDirecior o "
60% | Moderado | 60% | Moderada |metodolégicode | CSEPS. |subdirector de los x  |Corectivo |Manual 25% |Pocumentad | ¢y inga - [Registro 8% 27%
canuimiantn o nracasne micianalas (10%) (15%) ° material
Faita a LOsS Viceministros, "
40% | Menor 40% Baja |informacion sobre| CSEP10 |Jefe de la Oficina X Preventivo | Manual 400  |Pocumentad | iinyg | Redistro 12% 40%
lac naliticas Acocnra da (25%) (15%) ° material
Faita ae EI Director o "
20% 20% Baja |informacion sobre| CSEP2. |subdirector de los X Preventivo | Manual 400  |Pocumentad | iinyg | Redistro 12% 20%
las noliticas Arncesns misianales (25%) (15%) ° material
Faia de canaad’y EI cooraimador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CSEP15 | Grupo Interno de X o) o 40% Continua g 24% 40%
lns hienes o Trahain de (25%) (15%) ° material
“Fall EN coorainagor "
0% Menor 40% | Moderada |administrativas, | CSEP11 |Grupo Intemo de X Preventivo | Manual 400  |Pocumentad | iinyg | Redistro 14% 40%
térnicas iuridicas Trahain de (25%) (15%) ° material
-amplos en ia £I cooraimador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada | planificacion que CSEP12 |Grupo Interno de X o) o 40% Continua g 9% 40%
canllaven a Trahain de (25%) (15%) ° material
Faia de canaad’y £I cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CSEP15 | Grupo Interno de X o) o 40% Continua g 24% 40%
lns hienes v Trahain de (25%) (15%) ° material
“Faiias EI coorainaaor "
0% Menor 40% | Moderada |administrativas, | CSEP11 |Grupo Intemo de X Preventivo | Manual 400  |Pocumentad | o iinyg | Redistro 14% 40%
térnicas_iuridicas Trahain de (25%) (15%) ° material
raia del reporte £I cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportuno del PAC| CSEP14 [Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 9% 40%
mensualizadn Trahain de (25%) (15%) ° material
Falla de EN coorainagor "
0% Menor 40% | Moderada |seguimientoy CSEP13  |Grupo Intemo de X Preventivo | Manual 40%  |Pooumentad | ntinug - |[Redistro 5% 40%
exinencia nar Trahain da (25%) (15%) ° material
Faita ae EI Director o "
0% Menor 40% | Moderada |seguimientoy CSEP7  [subdirector de los X f;g:/e)""m masf,‘/”)a' 40% °D°°”’“e"'a° Continua ?‘Z%‘:r“;‘f 3% 40%
b o b b
Faita ae EI Director o "
0% Menor 40% | Moderada |seguimientoy CSEP8  [subdirector de los X f;g:/e)""m masf,‘/”)a' 40% °D°°”’“e"'a° Continua ?‘Z%‘:r“;‘f 2% 40%
avinencia nar. nrocasns misianalac °. °.
TGIST. |l Jete Oicina
40% | Menor 40% Baja Falta Asesora de X Preventivo  |Manual 40% °D°°”’“e"'a° Continua ?‘Z%‘:r“;‘f 12% 40%
imnlementar lne Planeacidn v _lofe
Faita ae Jere Orncina
E- 20% Baja articulacion con CGIS2. |Asesora de X Preventivo  [Manual 40% oDocumenlad Continua 22%:’(\:? 24% 20%
ol conrdinadar dal Planeacidn v _lofe
Jere Orncina
40% | Menor 40% Baja #REF! CGIS4.  |Asesora de X Preventivo  |Manual 40% °D°°”’“e"'a° Continua ?‘Z%‘:r“;‘f 12% 40%
Planeacidn v _lofe
Jere Orncina
40% | Menor 40% Baja #REF! CGIS5. | Asesora de X Preventivo  |Manual 40% °D°°”’“e"'a° Continua ?‘Z%‘:r“;‘f 12% 40%
Planeacidn v _lofe
NO contar con el Jere Orncina Documentad Registro
40% Menor 40% Baja formato del plan CGIS6. |Asesora de X Preventivo  [Manual 40% ° Continua mea%enal 12% 40%
da nruchae Plansacidn v _lofa
NO contar con el Jete Oricina Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |instrumento de CGIS7. |Asesora de X Preventivo  [Manual 40% ° Continua mea%enal 24% 40%
licta do chanian Plansacidn v _lofa
Pa'lla aesarrolnar Jete Oricina Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado |alguna actividad CGIS8. |Asesora de X Preventivo  [Manual 40% ° Continua mea%enal 14% 40%
octahlacida on ol Plansacidn v _lofa
Pa’lla aesarrolnar Jete Oricina Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado |alguna actividad CGIS10. |Asesora de X Preventivo  [Manual 40% ° Continua mea%enal 9% 40%
octahlacida on ol Plansacidn v _lofa
Pa’lla reanzar1a Jete Oricina Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |autoevaluacion CGSIS11. |Asesora de X Preventivo  [Manual 40% ° Continua mea%enal 5% 40%
final do lae facoe Plansacidn v _lofa
Jete Oricina
40% Menor 40% Moderado #REF! CGISY. |Asesora de X Preventivo  |Manual 40% °D°°”’“e"'ad Continua 2‘2‘:‘;‘? 24% 40%
Plansacidn v _lofa
Falta reainzar la Jete Oricina Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |autoevaluacion CGSIS11. |Asesora de X Preventivo  [Manual 40% ° Continua mea%enal 14% 40%
final do lae fae Plansacidn v _lofa
Falta reanzar la Jete Oricina Documentad Registro
40% Menor 40% Baja autoevaluacion CGSIS11. |Asesora de X Preventivo  [Manual 40% ° Continua mea%enal 12% 40%
final do lae facoe Plansacidn v _lofa
Faita ae Jete Oricina
40% Menor 40% Baja caracterizacion CGIS12. |Asesora de X Preventivo  [Manual 40% oDocumenIad Continua 22?:";? 12% 40%
da lne ronictrae DPlansacidn v _lofa
PaEE Al y EI Director(ay ae Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderado  |oportunidad de CGIS16. [Industria de X o, o 40% Continua g 24% 40%
lns hienac v Comunirarinnes o (25%) (15%) ° material
"Fallas Jete Oricina "
0% | Menor | 40% | Moderado |administrativas, | CGIS13. [Asesorade X Preventivo | Manual 40%  |Pocumentad |oonyn,, - |Registro 14% 40%
térnicac inridirac Blanearian v _lefa (25%) (15%) ° material
:amplos en i £ Jere Oricina Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderado  planificacién que CGIS17. [Asesora de X o, o 40% Continua g 9% 40%
conlleven o Dlancarién v lafa (25%) (15%) ° material
Faia de canaad’y £ Jere Oricina Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderado  |oportunidad de CGIS16. [Asesora de X o, o 40% Continua g 24% 40%
lns hienae v Dlancarién v _lafa (25%) (15%) ° material
"Faillas Jete Oricina "
0% | Menor | 40% | Moderado |administrativas, | CGIS13. [Asesorade X Preventivo | Manual 409  |Pocumentad |oonyn,, - |Registro 14% 0%
térnirac iuridicac Blanearian v _lefa (25%) (15%) ° material
Faita del reporte £ Jere Onicina Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderado  |oportuno del PAC| CGIS18 |Asesora de X o, o 40% Continua g 9% 40%
meneualizadn Dlanearién v lafa (25%) (15%) ° material
Faita ae EI'Jere Oricina "
0% Menor 40% Moderado  [seguimiento y CGIS15 |Asesora de X F‘re;/en(lvo Ma?”a' 40% Documentad Continua Registro 5% 40%
i ia ner Planaarian v _lafa (25%) (15%) ° material
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Valoracién Afectacion Atributos
Af n. Numer . - . " - Pr ilid | Im|
et Impacto Zopae umero Descripcion del | Probabilid . Implemen |Calificacié | D F . ) babllid FEED
acion % riesgo Causas de Impacto Tipo o Evidencia ad Residual
Inherente Control ad tacion n% acion a n
Reput Inherente Control Residual #
alta de Jete Oficina Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderado  [seguimiento y CGIS14. |Asesora de X o, o 40% Continua #REF! 40%
avinancia oo DlancaciAn v lofe (25%) (15%) o material
norportunidad en ET coordinaaor Preventivo |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja la entrega de CMIG7.  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 12% 40%
e e e @5%) __|(5%) 0 material
Tnorportunidad en ET jefe de Ta Oficina Preventivo |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja la entrega de CMIG11  |de Planeacién y X o, o 40% Continua 7% 40%
sonpries o lne Ecturine Sartorialas (25%) (15%) ° material
Cartas ETjere deta Dricina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja descriptivas de CMIG12 |de Planeacién y X o, o 40% Continua 12% 40%
rarasas Ecturine Sartrrialas (25%) (15%) ° material
Fafa de temas de ETjere oricina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja nuestra CMIG6  |asesora de X o, o 40% Continua 7% 40%
ornatoncia ner Alonsonidn v (25%) (15%) ° material
Fafas ena ET cooramnador Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja actualizacion de CMIG15  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 4% 40%
rencerimiontos Trahoin de (25%) (15%) ° material
Uso nadectiado ET cooramnador Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja de los formatos CMIG17  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 3% 40%
sizentes Trahoin de (25%) (15%) ° material
Faita ET cooramnador Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja cumplimiento en CMIG9 Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 2% 40%
eyl B @5%) __|(s%) 0 material
POSIDIES Tallas en ET cooramnador Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja la fuente de CMIG14 | Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 1% 40%
e e e @5%) __|(s%) 0 material
Desacluacion d& Efjefe de Ta Diicina Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja los requisitos CMIG11. |de Planeacién y X o, o 40% Continua g 1% 40%
ormativne Ectrine Sartrrialas (25%) (15%) ° material
fncampnmiento ET coordmador Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja en el reporte de CMIG1.  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 12% 40%
auidencios nor Trahoin de (25%) (15%) ° material
neumplimiento ET coordinador Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja en el reporte de CMIG2. |Grupo Interno de X o, o 40% Continua 7% 40%
avidancios e Trahoin de (25%) (15%) ° material
Fata 0e ET cooramnador Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja conocimiento del CMIG8. |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 4% 40%
conlimiontay Trahoin de (25%) (15%) ° material
neumplimiento ET coordinador Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Moderada en el reporte de CMIG1. Grupo Interno de X o, o 40% Continua 36% 20%
auidencios nor Trahoin de (25%) (15%) ° material
neumplimiento ET coordinador Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Moderada en el reporte de CMIG2. Grupo Interno de X o, o 40% Continua 22% 20%
avidancios ner Trahoin de (25%) (15%) ° material
Fata 0e ET cooramnador Preventivo  |Manual Documentad Registro
20% 20% Moderada  [conocimiento del CMIG3. |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 13% 20%
Sumelimiont do Trahoin de (25%) (15%) ° material
Falta ge ET cooramnador Preventivo  |Manual Documentad Registro
20% 20% Moderada cumplimiento de CMIG4 Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 8% 20%
1os lineamiantas Trahoin de (25%) (15%) ° material
Fafta de ET cooramnador Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Moderada | conocimiento del CMIG8. |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 5% 20%
conlimientasy Trohain de (25%) (15%) ° material
neumpTimiento ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  (en el reporte de CMIG1.  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 24% 40%
avidanpios noe Trohain de (25%) (15%) ° material
Falta ge ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  |cumplimiento en CMIG9. |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 14% 40%
eyl e @5%) (5% o material
fncampnmrento ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  (en el reporte de CMIG2.  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 9% 40%
avidanpiss noe Trohain de (25%) (15%) ° material
Falta ge ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada | conocimiento del CMIG7.  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 5% 40%
cvronlimients Trohain de (25%) (15%) ° material
alta de candad’y ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CMIG16. |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 24% 40%
b B @5%) (5% o material
Fanas ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CMIG18 |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 14% 40%
ticnicas priicas Trohain de (25%) (15%) ° material
Campios en Ta ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada | planificacion que CMIG19 |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 9% 40%
conlloyen o Trohain de (25%) (15%) ° material
Falta ge candady ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CMIG16 |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 24% 40%
b e @5%) (5% o material
Fanas ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CMIG18 |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 14% 40%
ticnices vidines Trohain de (25%) (15%) ° material
alta def reporte ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportuno del PAC| CMIG21 [Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 9% 40%
manevslizaria Trohain de (25%) (15%) ° material
Fata e ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CMIG20 | Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 5% 40%
e @5%) (5% 0 material
ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CMIG13  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 3% 40%
B @%) 5% o material
ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CMIG10 |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 2% 40%
exgencia ane Trohoin de (25%) (15%) ° material
eguimrent ET Director d Preventivo  [Manual Documentad Registro
100% 100% insuficiente en la CUAT2. | Apropiacion TIC, X o, o 40% Continua g 24% 100%
{Sterusntorto v 1o Nirarinr da (25%) (15%) ° material
Bases de qatos Er Director 4 Preventivo  [Manual Documentad Registro
100% 100% desactualizadas o| CUAT3. |Apropiacion TIC, X o, o 40% Continua g 14% 100%
con dohiliiadss Nirarinr da (25%) (15%) ° material
 Insuncientes £ Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
100% recursos para CUATS5.  |Apropiacion TIC, X o) o 40% Continua g 9% 100%
anovar el DNirectar de (25%) (15%) ° material
 Inoportuniaag £ Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
100% 100% en la legalizacion CUAT9. |Apropiacion TIC, X o) o 40% Continua g 5% 100%
de In Directar do (25%) (15%) o material
Errores en 1 £ Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
100% 100% asignacion de CUATS. |Apropiacion TIC, X o) o 40% Continua g 3% 100%
A hisn Nirectar de (25%) (15%) o material
£ Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
100% efectividad en los CUAT1 Apropiacién TIC, X 40% Continua g 2% 100%
canalas da Dirertar de (25%) (15%) ° material
EIl'Director Ge
60% Moderado 60% Moderada  [Medios de uso CUATA. Apropiacién TIC, X Preventivo  [Manual 40% oDocumentad Continua ::%:;;T 36% 60%
selacrinnadne Niractor da
EXtension BrSeR Cioma Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderada [limitada de la CUAT11. |Fomento Regional X Preventivo  [Manual 40% Continua g 22% 60%
estratenia de o TIC 0 a quien ° material
i ET Jere ge Uricina Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderada | Desconocimiento CUAT4. |Fomento Regional X Preventivo  [Manual 40% ° Continua mea%er\al 13% 60%
de Ia nramaridn o TIC o auien &1
EI Director e Documentad Registro
40% Menor 40% Baja *Los proyectos CUAT12 |Apropiacién TIC, X Preventivo  [Manual 40% Continua g 12% 40%
identificadns nn DNirectar de ° material
Faia de canaad’y £ Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderada |oportunidad de CUAT2  |Apropiacion TIC, X o) o 40% Continua g 24% 60%
lns hienes v DNirectar de (25%) (15%) ° material
“ranas £ Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderada  |administrativas, CUAT8 | Apropiacion TIC, X o) o 40% Continua g 14% 60%
térnicas_inridiras Directar de (25%) (15%) ° material
amplos en ia £ Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderada | planificacion que CUAT15 |Apropiacién TIC, X o) o 40% Continua g 9% 60%
conlleven o DNirectar de (25%) (15%) ° material
Faia de canaad’y £ Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de CUAT2  |Apropiacion TIC, X o) o 40% Continua g 24% 40%
lns hienes v DNirectar de (25%) (15%) ° material
“ranas £ Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CUAT8 | Apropiacion TIC, X o) o 40% Continua g 14% 40%
térnicas_inridicas DNirectar de (25%) (15%) ° material
Faita del reporte £ Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportuno del PAC| CUAT17 |Apropiacion TIC, X o) o 40% Continua g 9% 40%
mencyalizadn Directar de (25%) (15%) ° material
ranas en 1a EI Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |publicacién de CUAT16 |Gobierno Digital y X o) o 40% Continua g 5% 40%
informes de Suhdirector de (25%) (15%) ° material
Fara de £ Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada [seguimiento y CUAT7  |Apropiacion TIC, X o, o 40% Continua g 3% 40%
evinenria nor Nirectar de (25%) (15%) ° material
incumplimIento EI Director e Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [de las actas de CUAT18 |Apropiacién TIC, X o, o 40% Continua g 2% 40%
entrana nor Nirertor de (25%) (15%) o material
Fara oe EI Director e Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada [seguimiento y CUAT13  |Apropiacion TIC, X o, o 40% Continua g 1% 40%
evinenria nor Nirectar de (25%) (15%) ° material
Fara oe EI Director e Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CUAT14 |Apropiacion TIC, X o, o 40% Continua g 1% 40%
evinenria nor Nirectar de (25%) (15%) ° material
ranas enia £l Jere Oraina de Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado |alineacion del CDES9. |Planeacion y X o, o 40% Continua g 12% 60%
Marcn Ectudine Sectarialac (25%) (15%) ° material
ranas enia £l Jere raina de Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [definicion del plan| CDES7  |Planeacion y X o, o 40% Continua g 7% 60%
de acridn anual Ectudine Sertarialac (25%) (15%) ° material
Fara oe £l Jere Oraina de Correctivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [seguimiento al CDES18 [Planeacion y X o o 25% Continua g 9% 45%
nlan de arcidn Ectudine Sectarialac (10%) (15%) ° material
rana £l Jere raina de Correctivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  integracién delos | CDES27 |Planeacion y X o o 25% Continua g 9% 45%
Dlanec Ectudine Sertarialac (10%) (15%) ° material
fncump £l Jere Oraina de Correctivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [en las metas CDES12. |Planeacion y X o o 25% Continua g 5% 34%
nronuestac en a Ectudine Sectarialac (10%) (15%) ° material
ranas en 1a £l Jere raina de Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja oportunidad de CDES6. |Planeacion y X o, o 40% Continua g 12% 40%
recniecta a lne Ectudine Sectarialac (25%) (15%) ° material
Faia oe £l Jere Oraina de Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  |oportunidad enla [ CDES14. |Planeacién y X o, o 40% Continua g 12% 60%
nrecentaridn de. Ectudine Sectarialac (25%) (15%) ° material
rara de £l Jere raina de Correctivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [seguimiento y CDES4 |Planeacion y X o o 25% Continua g 12% 45%
ainctes ala Ectudine Sectarialac (10%) (15%) ° material
Faia £l Jere raina de Correctivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  |actualizacién de CDES1 Planeacion y X o o 25% Continua g 12% 34%
12 asinnaciin Ectudine Sertarialec (10%) (15%) ° material
Fanas en el £l Jete Oraina de Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  cumplimiento de CDES10. |Planeacion y X o, o 40% Continua g 12% 60%
las necasi Ectudine Sertarialec (25%) (15%) ° material
rara de £l Jete Oraina de Correctivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado ~ [seguimiento y CDES4 |Planeacion y X o o 25% Continua g 12% 45%
sinctes ala Ectudine Sertarialec (10%) (15%) ° material
Fara @ £l Jete Oraina de Correctivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  |actualizacién de CDES1 Planeacion y X o o 25% Continua g 12% 34%
la aei L Eetidine (10%) (15%) [ material
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Valoracién Afectacion Atributos
Af n. Numer . - . " - Pr ilid | Im|
et Impacto Zopae umero Descripcion del | Probabilid . Implemen |Calificacié | D F . ) babllid FEED
acion % riesgo Causas de Impacto Tipo o Evidencia ad Residual
Inherente Control ad tacion n% acion a n
Reput Inherente Control Residual #
Fafta de ET Jee Uricina de Correctivo Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [seguimiento y CDES4. |Planeacion y X o o 25% Continua 60% 45%
ainstos alo Ectidine Sartarialas (10%) (15%) o material
Falta d& ET JeTe Ofieina de Correctivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  |actualizacion de CDES1 Planeacibn y X o o 25% Continua g 60% 34%
o AL 0% |ds%) 0 material
POSIDIES errores tl Jele Ullcma @ Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [en los tramites CDESS. Planeauén y X o, o 40% Continua g 36% 0%
rasioyostalos rine Sartrrialas (25%) (15%) ° material
Falta de tl Jele Ullcma @ Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado |oportunidad en el | CDES23. Planeauén y X o, o 40% Continua g 14% 20%
R ot s AL @5%) __|(s%) 0 material
Falta de tl Jele Ullcma @ Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [seguimiento y CDES19. Planeauén y X o, o 40% Continua g 24% 60%
apolisis ol rine Sartrrialas (25%) (15%) ° material
POSIDIES errores tl Jele Ullcma @ Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [en los tramites CDESS. Planeauén y X o, o 40% Continua g 14% 60%
rasioyostalos rine Sartrrialas (25%) (15%) ° material
Falta de tl Jele Ullcma @ Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  |oportunidad en el | CDES23. Planeauén y X o, o 40% Continua g 9% 60%
sonuimiantn ol rine Sartrrialas (25%) (15%) ° material
Falta de tl Jele Ullcma @ Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [seguimiento a la CDES26. Planeauén y X o, o 40% Continua g 5% 60%
siaruriAn dine Qertrrialac (25%) (15%) o material
Farta de tl Jele Ullcma @ Correctivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [seguimiento y CDES4 Planeauén y X o o 25% Continua g 5% 45%
ainstos alo rine Sartrrialas (10%) (15%) ° material
Falta de tl Jele Ullcma @ Correctivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado actualizacién de CDES1 Planeauén y X o o 25% Continua g 5% 34%
o AL 0% |is%) 0 material
Fafas enfa tl Jele Ullcma @ Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [aprobacién de CDES11. Planeauén y X o, o 40% Continua g 24% 40%
i AL @5%) __|(s%) 0 material
Fallas en ef tl Jele Ullcma @ Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |seguimiento al CDESS. Planeauén y X o, o 40% Continua g 14% 40%
Alan do acsidn rine Sartrrialas (25%) (15%) ° material
Fallas en ef envio tl Jele Ullcma @ Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  |de correos CDES3. Planeauén y X o, o 40% Continua g 36% 60%
semanslos a lne rine Sartrrialas (25%) (15%) ° material
Fafas en ef tl Jele Ullcma @ Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  |seguimiento al CDESS. Planeauén y X o, o 40% Continua g 22% 60%
Alan do acsidn v rine Sartrrialas (25%) (15%) ° material
Faas &1 & tl Jele Ullcma @ Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  |cumplimiento de CDES21. Planeauén y X o, o 40% Continua g 13% 60%
1o anoptuniclod on rine Sartrrialas (25%) (15%) ° material
Fara de tl Jele Ullcma ae Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  |cumplimiento del CDES22. [Planeacion y X o, o 40% Continua 8% 60%
Alon do ansidn Ectustioe Sactorolos (25%) (15%) ° material
Falta de ET Coordinador Correctivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  |entregables y CDES2. |GIT de F'Ianeacnjn y X o o 25% Continua g 8% 45%
Aumalimionts an seryimianta o o sion (10%) (15%) ° material
Fata e ET JeTe Ofieina de Correctivo Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [seguimiento alos [ CDES18. |Planeacién y X o o 25% Continua g 8% 34%
combine del nion Ectdine Sartorialas (10%) (15%) ° material
alta d& m et Drcina de Correctivo Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [seguimiento alos [ CDES25. |Planeacién y X o o 25% Continua 8% 25%
combine Ao lne Ectstine Savtarolos (10%) (15%) ° material
aa de ET JeTe Oficina d Correctivo Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [seguimiento a la CDES20. |Planeacion y X o o 25% Continua g 8% 19%
siorcidn Ectstine Savtarolos (10%) (15%) ° material
Fallas en &t ET JeTe Ofieina d Correctivo Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado cumplimienlo del | CDES16. |Planeaciony X o o 25% Continua g 8% 14%
linsamiants Ectstine Savtarolos (10%) (15%) ° material
ata de ca ‘ a0 y ET JeTe Ofieina d Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CDES28 [Planeacién y X o, o 40% Continua g 24% 40%
168 Sendcine Ectstioe Savtarolos (25%) (15%) ° material
Lambios en fa ET JeTe Oficina d Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada planlflcaclcn que CDES29 |Planeacion y X o, o 40% Continua g 14% 40%
fonile, Ectstine Savtarolos (25%) (15%) ° material
Fafta"dé caaad y ET JeTe Oreina d Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad CDES30 Planeaclon y X o, o 40% Continua g 24% 40%
sonicine chudice Sactorioloe (25%) (15%) ° material
ata tl Coorgmador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CDES24 |GIT de Planeaclan y X o, o 40% Continua g 14% 40%
avipencio nne mionts uarifica (25%) (15%) ° material
ata de ordinador ce Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CDES15 |GIT de Planeaclan y X o, o 40% Continua g 9% 40%
adigencia imiante yerifica (25%) (15%) ° material
ebiidades ena Ercodrt mauor(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |aplicacion de la CSPI3.  |del Grupo Interno X o, o 40% Continua g 24% 40%
e oA @%) (5% o material
Debilidades en et ET coordinador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [seguimiento a las CSPI4.  |del Grupo Interno X o, o 40% Continua g 14% 40%
e Teahain do (25%) (15%) o material
a © ET coordinador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja articulacion de CSPI5.  |del Grupo Interno X o, o 40% Continua g 12% 40%
las atras deans Ao Teahoin do (25%) (15%) ° material
DepiTidages en ef ET coordinador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja seguimiento a las CSPI4. del Grupo Interno X o, o 40% Continua g 12% 40%
o e @%) 5% o material
alta de reporte ET coordinador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [por parte de las CSPI2. del Grupo Interno X o, o 40% Continua g 12% 60%
g o e @%) (5% o material
alta ge regrstro ET coordinador(a) Correctivo Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  [de oponunc de CSPI9.  |del Grupo Interno X o o 25% Continua g 12% 24%
o e (0% |ds%) o material
ara e reglslro ET coordinador(a) Correctivo Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  |de oportuno de CSPI10  [del Grupo Interno X o o 25% Continua g 12% 18%
Ioc incidantes de o Trohoin de (10%) (15%) ° material
rara de £l coorainador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja apropiacion de CSPI4. del Grupo Interno X o) o 40% Continua g 12% 40%
lac actividadas de Trahain de (25%) (15%) ° material
Faia de canaad’y £ Loorainador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CSPI15.  |del Grupo Interno X o) o 40% Continua g 24% 40%
de Trahain de (25%) (15%) o material
£ Loorainador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada CSPI11.  |del Grupo Interno X o) o 40% Continua g 14% 40%
de Trahain de (25%) (15%) o material
L-amplos en ia £ Loorainador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada | planificacion que CSPI12  |del Grupo Interno X o, o 40% Continua g 9% 40%
conlleven o de Trahain de (25%) (15%) ° material
Faia de canaad’y £ Loorainador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CSPI15.  |del Grupo Interno X o) o 40% Continua g 24% 40%
lns hienes v de Trahain de (25%) (15%) ° material
“ranas £ Loorainador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CSPI11.  |del Grupo Interno X o) o 40% Continua g 14% 40%
térnicas_inridicas de Trahain de (25%) (15%) ° material
Faita del reporte £ Loorainador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportuno del PAC| CSPI14. |del Grupo Interno X o) o 40% Continua g 9% 40%
menenalizadn de Trahain de (25%) (15%) ° material
Fara de £l Loorainador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CSPI13.  |del Grupo Interno X o, o 40% Continua g 5% 40%
avinancia nar da Trahain de (25%) (15%) ° material
Fara de £l coorainador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CSPI8 del Grupo Interno X o) o 40% Continua g 3% 40%
evinenria nor de Trahain de (25%) (15%) ° material
Fara de £l coorainador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada [seguimiento y CSPI1 del Grupo Interno X o) o 40% Continua g 2% 40%
evinenria nor de Trahain de (25%) (15%) ° material
Faia de anaisis £l Jere de fa Ucina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  |de todas las CEACS. |de Control Interno o X o) o 40% Continua g 24% 40%
variahlas 2 auian &l dgsiana, (25%) (15%) ° material
Fara de £l Jere de fa Uicina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  [seguimiento que CEAC3. |de Control Interno X o) o 40% Continua g 14% 40%
nermita revisa a piecuridn (25%) (15%) ° material
Faia de fevision £l Jere de ia Unicina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  |de los informes CEAC1. |de Control Interno X o) o 40% Continua g 24% 40%
de auditaria nara revisa In informes. (25%) (15%) ° material
raia de consura £l Jere de fa Uicina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  (en los formatos CEAC4. |de Control Interno o X o) o 40% Continua g 14% 40%
vinentes en la 2 cuien &l decinne (25%) (15%) ° material
o socianzar £l Jere de fa Ucina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  [preliminarmente CEACS8. |de Control Interno o X o) o 40% Continua g 9% 40%
Ins recultadne al quien &l desinne (25%) (15%) ° material
Fara de £l Jere de fa Ucina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  [seguimiento que CEAC3. |de Control Interno X o, o 40% Continua g 36% 40%
nermita revisa a aieruridn (25%) (15%) ° material
Faita ge revision ET Jere ge 1 Urnioina Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  |de los informes CEAC7. |de Control Interno X o, o 40% Continua g 22% 40%
do lov v da roviea (25%) (15%) ° material
o P # ET Jere ge 1a Uroina Preventivo |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  |y/o presentacion CEACS6. |de Control Interno o X o, o 40% Continua g 13% 40%
do Inc informes uien &l desinne (25%) (15%) ° material
omisiones, ET Jere ge 1a roina Detectivo Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  |demoras, CEAC2. |de Control Interno o X o o 30% Continua g 9% 40%
inconsistenciac 2 auien &l decinne (15%) (15%) ° material
Faita de candady ET Jere ge 1 Urnioina Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CEAC3 |de Control Interno X o, o 40% Continua g 24% 40%
lns servirine revisa a aieruridn (25%) (15%) ° material
“ranas ET Jere ge 1a Uroina Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [administrativas CEAC5  |de Control Interno o X o, o 40% Continua g 14% 40%
on 12 pierurian de 2 ouien &l decinne (25%) (15%) ° material
-ampios en 1a Jere orioina de Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  planificacién que CEAC13 [Control Interno X o, o 40% Continua g 9% 40%
conlleven o verifica v redefine (25%) (15%) ° material
Faita de candady ET Jere ge 1a Uroina Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CEAC3 |de Control Interno X o, o 40% Continua g 24% 40%
Ins servirine reviea Ia aieruridn (25%) (15%) ° material
Fara oe Jere orioina de Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |seguimiento y CEAC11  [Control Interno X o, o 40% Continua g 14% 40%
evinenria nor verifira ol (25%) (15%) ° material
Fara oe Jere oriona de Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CEAC12 (Control Interno X o, o 40% Continua g 9% 40%
evinenria nor verifira el rorractn (25%) (15%) ° material
LOS INSITUmentos E! Goorginacor aet Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja archivisticos CGDO4. [GIT de Grupos de X o, o 40% Continua g 12% 40%
ostan interée v Gactidn (25%) (15%) ° material
Faita oe E! cooranador def Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja organizacion y CGDO10. [GIT de Grupos de X o, o 40% Continua g 12% 40%
comnletitnd de. interée v Gostidn (25%) (15%) ° material
Faia oe E! cooranador def Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja planeacion a la CGDO3. |GIT de Grupos de X o, o 40% Continua g 7% 40%
nectidn intarde \v_Goactidn (25%) (15%) ° material
Faita de candad'y E! cooranador def Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CGDO1. [GIT de Grupos de X o, o 40% Continua g 24% 40%
Ins hienes v interée v_Gostidn (25%) (15%) ° material
Faita de candad'y E! boorginador aet Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CGDO6 |GIT de Grupos de X o, o 40% Continua g 14% 40%
Ins hienec v interée v _Gostidn (25%) (15%) ° material
_rama E! cooranador def Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |implementar las CGDO2. (GIT de Grupos de X o, o 40% Continua g 36% 40%
hniae de control interée v_Gatidn (25%) (15%) ° material
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Valoracién Afectacion Atributos
Afect Zona de Numero R - . pa - Probabilid| Impacto
Impacto Descripcion del | Probabilid . Implemen |Calificacié | D F . ) pa
acion % riesgo Causas de Impacto Tipo o Evidencia ad Residual
Inherente Control ad tacion n% acion a n
Reput Inherente Control Residual #
o o Creacion 0 ET Coordinador def Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
40% Menor 40% Moderado  |actualizacion de CGDO7. |GIT de Grupos de X o, o 40% Continua 22% 40%
avadiontas intards y CostiAn (25%) (15%) o material
o o Falta de uso y ET Coordinador oet Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
40% Menor 40% Moderado apropiacion de CGDO6. |GIT de Grupos de X o, o 40% Continua 13% 40%
los enlahoradaras interde v ostidn (25%) (15%) ° material
o o Posibles errores Coordinador def GIT Correctivo  |Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderado  [humanos en la CGDOS9. |de Grupos de X o o 25% Continua 13% 30%
lahnr de intarde \_Costidn (10%) (15%) ° material
o o Fara EE canidad’y ET coordinador def Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
0% Menor 40% Moderada oportunidad de CGDO1. |GIT de Grupos de X o, o 40% Continua 24% 40%
1os hianas v intarde \_Costidn (25%) (15%) ° material
o o Fartas. ET coordinador det Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CGDO15 |GIT de Grupos de X 259, o 40% Continua 14% 40%
tienicac iyiicas intarde \_Costidn (25%) (15%) ° material
o o ba_m_t?los enfa ET coordinador det Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
0% Menor 40% Moderada planificacion que CGDO16 |GIT de Grupos de X o, o 40% Continua 9% 40%
sonlloven o intarde \_Costidn (25%) (15%) ° material
o o Fara EE canidad’y ET coordinador det Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
0% Menor 40% Moderada oportunidad de CGDO1. |GIT de Grupos de X o, o 40% Continua 24% 40%
los hienes v intarde \_Costidn (25%) (15%) ° material
o o Faras ET coordinador det Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CGDO15 |GIT de Grupos de X 259, o 40% Continua 14% 40%
tdonices widicas intarde \_Costidn (25%) (15%) ° material
o o Farta de ET coordinador et Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CGDO17 |GIT de Grupos de X o, o 40% Continua 9% 40%
avinercio ne intarde \ Cactidn (25%) (15%) ° material
o o Falta def reporte ET coordinador et Preventivo  [Manual o Documentad " Registro 5 o
0% Menor 40% Moderada oportuno del PAC| CGDO18 |GIT de Grupos de X o, o 40% Continua 5% 40%
mancualizorin intarde \_Costidn (25%) (15%) ° material
o o Farta de ET coordinador det Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CGDO13. |[GIT de Grupos de X o, o 40% Continua 3% 40%
avinercia ner intarde \_Costidn (25%) (15%) ° material
raua_ a? ET coordinador ger Preventivo  [Manual Documentad " Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CGDO14. |[GIT de Grupos de X o, o 40% Continua 2% 40%
exinencia ner intorde y_ostidn (25%) (15%) ° material
. fnadecuad; ET Coordinagor det Preventivo  [Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada  [implementacion CAGI5. GIT de grupos X o, o 40% Continua 24% 40%
dolne intards y nastidn (25%) (15%) ° material
Uvmv\swon ae ET Coordinador et Preventivo  [Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada |actividades de CAGI16 |GIT de grupos X o, o 40% Continua 14% 40%
gsnoete intards y nastidn (25%) (15%) ° material
*5"? a? ET Coordinador et Preventivo  [Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada  |conocimiento y CAGI7. GIT de grupos X o, o 40% Continua 9% 40%
anraniasidn dol intards y nastidn (25%) (15%) ° material
Desactualizacion E ”°°.’°"@3' T Preventivo  [Manual Documentad " Registro
60% Moderado 60% Moderada CAGI14. |de notificaciones o X o, o 40% Continua 36% 60%
de la BDU viion olle docinne, (25%) (15%) o material
raua_ a? E Loo_r inador T Preventivo  [Manual Documentad " Registro
60% Moderado 60% Moderada [seguimiento o CAGI12. |de notificaciones o X o, o 40% Continua 22% 60%
control do Auign ello dosiona (25%) (15%) ° material
Uemora_ ?n a ET Cooramnador der Correctivo Manual Documentad " Registro
60% Moderado 60% Moderada  [devolucién del CAGI10. [GIT de grupos X o o 25% Continua 22% 45%
erulo nov porte interde y nestidn (10%) (15%) ° material
lﬁgecuado uso ET Coordinador et Preventivo |Manual Documentad " Registro
60% Moderado 60% Moderada  [del sistema de CAGI2. |GIT de grupos X o, o 40% Continua 36% 60%
s P @%) (5% o material
No repore ET Coordinador et Preventivo |Manual Documentad " Registro
60% Moderado 60% Moderada |oportuno de la CAGI3. GIT de grupos X o, o 40% Continua 22% 60%
aformacidn ds interde y nestidn (25%) (15%) ° material
L)oc_umemcs a ET Coordinador et Preventivo |Manual Documentad " Registro
60% Moderado 60% Moderada  |enviar CAGI11. [GIT de grupos X o, o 40% Continua 13% 60%
et e P @5%) (5% 0 material
LJac_umen osa ET Coordinador et Correctivo Manual Documentad " Registro
60% Moderado 60% Moderada  |enviar CAGI1.  |GIT de grupos X o o 25% Continua 13% 45%
{Aenanictas interde y nostidn (10%) (15%) ° material
o, o No reporte ET “"‘?'“'”a_."s' GIT Correctivo Manual o Documentad " Registro o o
60% Moderado 60% Moderada  |oportuno de la CAGI15. [de notificaciones o X o o 25% Continua 13% 34%
afprmacian de fudan ello dosions (10%) (15%) ° material
Uesunﬁta_ﬂo ET Toordinagor det Correctivo Manual Documentad " Registro
60% Moderado 60% Moderada  [desconocido, CAGI10. [GIT de grupos X o o 25% Continua 13% 25%
fallaridn o nn interde y nestidn (10%) (15%) ° material
L)oc_umemcs a ET Coordinador et Preventivo |Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada  |enviar CAGI11. [GIT de grupos X o, o 40% Continua 36% 40%
iacronistas interde y nestidn (25%) (15%) ° material
normacion ET Coordinador et Preventivo |Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada (errada del CAGI8. |GIT de grupos X o, o 40% Continua 22% 40%
Aectinatarin interde y nostidn (25%) (15%) ° material
rores en e_\ E “"‘?'“'”a_."s' GIT Preventivo |Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada  [direccionamiento CAGI12 |de notificaciones o X o, o 40% Continua 13% 40%
intornn dalo fudan ello dosions (25%) (15%) ° material
Devoluciones por E Loo_r ‘nador GIT Preventivo |Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada  (error en los datos [ CAGI14. |de notificaciones o X o, o 40% Continua 8% 40%
Aal nnfifinadn fudan ello dosions (25%) (15%) ° material
Uesunira_no ET Coordinagor det Correctivo Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada  [desconocido, CAGI10. [GIT de grupos X o o 25% Continua 8% 24%
follaridn o nn interde y nostidn (10%) (15%) ° material
o, o q noportuniaa El Toordinador der Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
40% Menor 40% Baja en la entrega de CAGI9. GIT de grupos X o, o 40% Continua 12% 40%
o infrrmariAn de interde y nestidn (25%) (15%) ° material
. gm_oras en e El Toordinador der Preventivo  [Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Baja tramite de los CAGI17  |GIT de grupos X o, o 40% Continua 12% 40%
e P @%) (5% o material
. Falta acciones ET Coordinador et Preventivo |Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Baja oportunas por CAGI18 |GIT de grupos X o, o 40% Continua 7% 40%
norta de las drace interde y nostidn (25%) (15%) ° material
Fana dg caldadyy ET coordinador ger Preventivo |Manual Documentad " Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CAGI22 |GIT de Grupos de X o, o 40% Continua 24% 40%
los hience v intarde v CoctiAn (25%) (15%) ° material
ranas. EI coordinador aer Preventivo  [Manual Documentad " Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CAGI22 |GIT de Grupos de X o) o 40% Continua 14% 40%
térnicas iuridicas intarde \v_Goctidn (25%) (15%) ° material
L,am_r?los gn 1a El coorainador det Preventivo Manual Documentad " Registro
0% Menor 40% Moderada |planificacion que CAGI19 |GIT de Grupos de X o) o 40% Continua 9% 40%
conlleven o interés y_Gostidn (25%) (15%) ° material
rana ue. caiaaay EI coordinador aer Preventivo  [Manual Documentad " Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CAGI22 |GIT de Grupos de X o) o 40% Continua 24% 40%
lns hienes v interés y_Gostidn (25%) (15%) ° material
ranas EI coordinador aer Preventivo  [Manual Documentad " Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CAGI23 |GIT de Grupos de X o, o 40% Continua 14% 40%
térnicas inridiras interés v_Gostidn (25%) (15%) ° material
Fana ae EI coordinador aer Preventivo  [Manual Documentad " Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CAGI20 |GIT de Grupos de X o) o 40% Continua 9% 40%
evinenria nor interés v Gestidn (25%) (15%) ° material
o, o Faia del reporte EI coordiador del Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
0% Menor 40% Moderada  |oportuno del PAC| CAGI21 |GIT de Grupos de X o) o 40% Continua 5% 40%
menenalizadn interés y_Gostidn (25%) (15%) ° material
Fana ae EI coordinador aer Preventivo  [Manual Documentad " Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CAGI2 GIT de Grupos de X o) o 40% Continua 3% 40%
evinenria nor interés v_Gostidn (25%) (15%) ° material
o o Fara de EI Gooranador aer Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o, o
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CAGI6. GIT de grupos X o, o 40% Continua 2% 40%
avinancia nar interds v nectifn (25%) (15%) ° material
.'—a“a ne” LOS VICEmINISIros Preventivo  [Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada  |informacién de CPFI7.  |ylo Asesores X o) o 40% Continua 24% 40%
Ias noliticas verifican que se dé (25%) (15%) ° material
Fana ae LOS Asesores aef Preventivo  [Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada  [seguimiento a la CPFI9.  |despacho del X o) o 40% Continua 14% 40%
anrnhacian de 1a vireministerin de. (25%) (15%) ° material
o o 4 Famade £l Director Misionar Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
40% Menor 40% Baja validacién técnica| CPFI11. |o quien él designe X o) o 40% Continua 12% 40%
\iridiea al elahnra v valida el (25%) (15%) ° material
o o 4 ramaia £l Director ae Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
20% 20% Baja oportunidad en la CPFI10. |proceso Misional o X o) o 40% Continua 12% 20%
anrahacian del quien &l desinne (25%) (15%) ° material
. rai ' ae El Lnrecmr_u_e Preventivo |Manual Documentad . Registro
40% Menor 40% Baja seguimiento a la CPFI8. proceso Misional o X o) o 40% Continua 12% 40%
anrnhacian de la quien &l decinne (25%) (15%) ° material
o, o 5 Fara dar EI Director Misionar Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
40% Menor 40% Baja respuestas a CPFI3. que formula la X o) o 40% Continua 12% 40%
tadas lac nnlifica o 2 anien &1 (25%) (15%) ° material
q INo actuanizar el El Director ae Preventivo  [Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Baja documento de CPFI12.  [proceso Misional o X o) o 40% Continua 12% 40%
provectn de quien &l desinne (25%) (15%) ° material
. imcultades en EI Loorainador Tt Preventivo  [Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Baja el cumplimiento CGJU21. |de procesos X o, o 40% Continua 12% 40%
del cronnarama indicialee v (25%) (15%) ° material
o, o, A . vroveez_}qes ae EI Loorainador Tt Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
40% Menor 40% Baja informacion no CGJU18. |de Doctrina y X o, o 40% Continua 12% 40%
cuministran Ia Senuridad luridica (25%) (15%) ° material
o o NO oportunidad EI Coorainador GIT Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
80% Mayor 80% Alta en la publicacién CGJU9. |de Doctrina 'y X o, o 40% Continua 24% 80%
nor falta da Senuridad luridica (25%) (15%) ° material
o, o, No opongma}avo EI Loorainador Tt Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
80% Mayor 80% Alta en la publicacién CGJU19. |de Doctrina y X o, o 40% Continua 14% 80%
nor falta da Senuridad luridica (25%) (15%) ° material
r‘-gwa .u,e El ulrgctor "””o.'co Preventivo |Manual Documentad " Registro
80% Mayor 80% Alta unificacion de CGJU6. |o a quien él designe X o, o 40% Continua 48% 80%
critorine inridicne reviea v unifica Ine (25%) (15%) ° material
Allo Vo.‘u.',“e" ET Direct ,"””o.'co Preventivo  [Manual Documentad " Registro
80% Mayor 80% Alta para revision de CGJU11. |o aquien él designe X o, o 40% Continua 29% 80%
tadne Ine rmito Ia recniocta u (25%) (15%) ° material
o, o, fnoportuniaad por EI Loorainador Tt Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
40% Menor 40% Moderada retrasos en la CGJU7. |de procesos X o, o 40% Continua 24% 40%
citaridn inidinialae v (25%) (15%) ° material
r—aua} ag El Coordinador GI Preventivo |Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada  [seguimiento de CGJU22. [de procesos X o, o 40% Continua 14% 0%
Ine nraceenc a indicialac u (25%) (15%) ° material
r—aua} ag El Coordinador GI Preventivo |Manual Documentad " Registro
40% Moderado 60% Alta seguimiento de CGJU22. [de procesos X o, o 40% Continua 48% 60%
o s o @5%) __|t5%) 0 material
ratias en el El Coordinador GI Preventivo |Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada [reporte de la CGJU4.  |de procesos X o, o 40% Continua 24% 40%
nrovisidn de las indiciales v (25%) (15%) ° material
ralyas ?f‘ a El U!rec!9r "”r.m'co Preventivo |Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada  |activacion e CGJU26. |o quien él designe X o, o 40% Continua 14% 40%
inactivaridn de verifira ¢ |a (25%) (15%) ° material
Faita de El Coordinador GI Preventivo [Manual Documentad . Registro
40% Menor 40% Moderada  |seguimiento CGJU10. |de procesos X o, o 40% Continua 9% 40%
cnhra Ine inidinialae v (25%) (15%) ° material
Uemora‘ ,e" 1a El Coordinador GI Preventivo |Manual Documentad " Registro
40% Menor 40% Moderada [proyeccion del CGJU8. |de procesos X o, o 40% Continua 24% 40%
antn inidinialae v (25%) (15%) ° material
o, o vemora en 1a EI Loorainagor Tt Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
40% Menor 40% Moderada (liquidacién del CGJU15. |de Procesos X o, o 40% Continua 14% 40%
Area Iadirialos 1 (25%) (15%) [ material
uemora_ ,e" 1a El Coordinador GI Preventivo |Manual Documentad . Registro
40% Menor 40% Moderada  [proyeccion del CGJU16. |de procesos X o, o 40% Continua 9% 40%
antn inidinialac v (25%) (15%) ° material
Ue'."or?,e" 1a El Coordinador GI Preventivo |Manual Documentad . Registro
40% Menor 40% Moderada  (radicacion de la CGJU17. |de procesos X o, o 40% Continua 5% 40%
i indirialee v (25%) (15%) o material
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Valoracién Afectacion Atributos
Af n. Numer . - . " - Pr ilid | Im|
et Impacto Zopae umero Descripcion del | Probabilid . Implemen |Calificacié | D F . ) babllid FEED
acion % riesgo Causas de Impacto Tipo o Evidencia ad Residual
Inherente Control ad tacion n% acion a n
Reput Inherente Control Residual #
jercidas las ET Toordinador BTt Preventivo  [Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alta actividades CGJU12. |de Cobro Coactivo o X o, o 40% Continua 36% 80%
topliantes o 1o ian dasiong roviso (25%) (15%) o material
e Togra Ef (’00 Ginador it Preventivo  [Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alta notmcar el CGJU13. |de Cobro Coactivo X o, o 40% Continua 22% 80%
Pandamiontn do rovica ol (25%) (15%) ° material
o se logra ET Coordinagor GTT Preventivo  [Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alta notificar el CGJU14. |de Cobro Coactivo X o, o 40% Continua 13% 80%
mandamiont do yerifica ol (25%) (15%) ° material
Fara ge EFCooranador GIT Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  [seguimiento en la CGJUS.  |de Cobro Coactivo X o, o 40% Continua 24% 40%
coalizacian dal yerifice auo so (25%) (15%) ° material
Fallas en et ET Coordinagor GIT Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada cumplimiento de CGJU20. de procesos X o, o 40% Continua g 24% 40%
loe antividadoe ; (25%) (15%) o material
Fafta ge t Loo?'lnauor G Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  [seguimiento de CGJu22. de procesos X o, o 40% Continua g 24% 40%
e Aroeecne o inio (25%) (15%) o material
Fafa ge calidad y Ef Birector Juridico, Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de CGJU27 |Coordinador GIT de X o, o 40% Continua 24% 40%
los hienes v Nctring (25%) (15%) ° material
Fafas E Difsctor Jurtdico, Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CGJU24 |Coordinador GIT de X o, o 40% Continua g 14% 40%
ienicas ivridicas Nctring (25%) (15%) ° material
ba_blos enfa E Difsctor Jurtdico, Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada planificacion que CGJU28 |Coordinador GIT de X o, o 40% Continua g 9% 40%
sonllover o Nctring (25%) (15%) ° material
Falla de cafigady E Difsctor Jurtdico, Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de CGJU27 |Coordinador GIT de X o, o 40% Continua g 24% 40%
e, iy @5%) __|(s%) 0 material
Fafas E Difsctor Jurtdico, Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada administrat\vas CGJU24  |Coordinador GIT de X o, o 40% Continua g 14% 40%
scpinee ricicae Nctring (25%) (15%) ° material
F ST reporte E Difsctor Jurtdico, Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada oportuno del PAC| CGJU30 |Coordinador GIT de X o, o 40% Continua g 9% 40%
mancualizorin Nrctring (25%) (15%) ° material
Fata ge E Difsctor Jurtdico, Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CGJU29 |Coordinador GIT de X o, o 40% Continua g 5% 40%
avinercia ner Nctring (25%) (15%) ° material
Fata ge E Difsctor Jurtdico, Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CGJU25 |Coordinador GIT de X o, o 40% Continua g 3% 40%
avinencia ne Ngtring (25%) (15%) ° material
rrores humano ET Subdirector g Preventivo  |Manual Documentad Registro
100% 100% en la digitacién o CVYC3. Vigilancia e X o, o 40% Continua g 48% 100%
sgnortes an lo rifn o cution (25%) (15%) ° material
Por EfDirector de Preventivo  [Manual Documentad Registro
100% caducidades, por CVYC1. |Vigilancia, X o, o 40% Continua 48% 100%
iohahilidados nev nspeeciAn v coptenl (25%) (15%) ° material
alta de Ef Subdirector de Preventivo  |Manual Documentad Registro
100% actualizacién de CvYcCs. Investigaciones X o, o 40% Continua g 29% 100%
o avnagiantos frpinictratizae s (25%) (15%) ° material
alas en 1 tl rector de Preventivo  [Manual Documentad Registro
100% 100% gestion de las CVYCo. Vlgllancla e X o, o 40% Continua g 48% 0%
insnancidn v al (25%) (15%) o material
n@ ErSundirector de Preventivo  [Manual Documentad Registro
100% 100% gestion de los CVYC6. |Vigilancia e X o, o 40% Continua g 29% 100%
insnancidn v al (25%) (15%) o material
A ErSundirector de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja soportes que CVYC7. Vigilancia e X o, o 40% Continua g 12% 40%
Ao iastean o o quien (25%) (15%) ° material
alta de candad’y Erpirectorde Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |oportunidad de CVYC10 |Vigilancia, X o, o 40% Continua g 36% 40%
lpe sanisine Sunlirartar d (25%) (15%) ° material
Fallas Ef Direcforde” Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |administrativas, CVYC14 |Vigilancia, X o, o 40% Continua g 22% 40%
tgonicas iusidione Suhlirartar da (25%) (15%) ° material
Cam Ia ErDirector de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado planlﬁcaclcn que CVYC11 |Vigilancia, X o, o 40% Continua g 13% 40%
et e @5%) (5% o material
Fafta'dé caad y ErDirector de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |oportunidad de CVYC10 |Vigilancia, X o, o 40% Continua g 36% 40%
Jps hiense v Suhlirartar d (25%) (15%) ° material
Fanas Ef Direcforde” Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |administrativas, CVYC14 |Vigilancia, X o, o 40% Continua g 22% 40%
ticnices vidines Suhlirartar da (25%) (15%) ° material
alta def reporte ErDirector de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |oportuno del PAC| CVYC13 |Vigilancia, X o, o 40% Continua g 13% 40%
manevslizaria Suhirartar da (25%) (15%) ° material
Fata e ErDirector de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [seguimiento y CVYC12 |Vigilancia, X o, o 40% Continua g 8% 40%
avipencio nne Sunlirartar d (25%) (15%) ° material
ata de Ef Direcforde” Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [seguimiento y CVYC4 |Vigilancia, X o, o 40% Continua g 5% 40%
avipencio nne Suhlirartar da (25%) (15%) ° material
ata de ErDirector de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [seguimiento y CVYC5 |Vigilancia, X o, o 40% Continua g 3% 40%
sxdgencio nne Sunlirartar d (25%) (15%) ° material
Por Ef Direcforde” Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado  |caducidades, por CVYC1. |Vigilancia, X o, o 40% Continua g 36% 60%
inhahilidarias nor ineneccidny contenl (25%) (15%) ° material
ata de ET Coordinador(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Moderado cample(iiud de CVYC16 |GIT Especializado X o, o 40% Continua g 22% 60%
s avnerientes Ao Arclorinnas o (25%) (15%) ° material
r—allas enta ErSundirector de Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Baja realizacion del CVYC15 |Vigilancia e X o, o 40% Continua g 24% 20%
Blan de Trahain inenarcidn (25%) (15%) ° material
Erores en ef El Jefe-olicina d& Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |tratamiento de la CCES1. |prensa o quien X o, o 40% Continua g 24% 40%
innrmoridn nor focione covia lne (25%) (15%) ° material
*Desactualizacion Ef Jere oricina ae Preventivo | Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado P CCESS5.  |prensa o quien X o) o 40% Continua g 14% 40%
de la pagina web Hecinne verifirs ol (25%) (15%) o material
~rama £l Jere onicina ae Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  complementar la CCES7. |prensa o quien X o) o 40% Continua g 9% 40%
imnlementaridn desinne verifica al (25%) (15%) ° material
“Manejo £l Jere onicina ae Detectivo Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |inadecuado de CCES3. |prensa o quien X o o 30% Continua g 6% 40%
informacian nor desinne revisa v (15%) (15%) ° material
Errores en el £l Jere onicina ae Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |tratamiento de la CCES1. |prensa o quien X o, o 40% Continua g 36% 40%
infarmacian nor desinne revisa Ine (25%) (15%) ° material
i £l Jere onicina ae Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado [ Desconocimiento CCES2. |prensa o quien X o) o 40% Continua g 22% 40%
nor narte de lne desinne revisa v (25%) (15%) ° material
Errores en el £l Jere oncina ae Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |tratamiento para CCES6. |prensa revisa y X o) o 40% Continua g 13% 40%
ahordar sitiacion anrieha mensaies v (25%) (15%) ° material
“Manejo £l Jere onicina ae Detectivo Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |inadecuado de CCES3. |prensa o quien X o o 30% Continua g 9% 40%
informacian nor desinne revisa v (15%) (15%) ° material
Errores en el £l Jere onicina ae Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |tratamiento de la CCES1. |prensa o quien X o, o 40% Continua g 36% 40%
informacian nor desinne revisa Ine (25%) (15%) ° material
“Manejo £l Jere onicina ae Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |inadecuado de CCES3. |prensa o quien X o) o 40% Continua g 22% 40%
infarmacian nor desinne revisa v (25%) (15%) ° material
*Desactualizacion EI Jere oricina ae Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado P CCESS5.  |prensa o quien X o) o 40% Continua g 13% 40%
de la pagina web Hecinne verifirs ol (25%) (15%) o material
Errores en el £l Jere onicina ae Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |tratamiento de la CCES1. |prensa o quien X o) o 40% Continua g 24% 40%
infarmacian nor desinne revisa Ine (25%) (15%) ° material
*Desactualizacion Ef Jere oricina ae Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado P CCESS5.  |prensa o quien X o) o 40% Continua g 14% 40%
de la pagina web Hecinne verifirs ol (25%) (15%) o material
*Desactualizacion Ef Jere oricina ae Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado P CCES5  |prensa o quien X o) o 40% Continua g 24% 40%
de la pagina web Hecinne verifirs ol (25%) (15%) o material
“Manejo £l Jere onicina ae Detectivo Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |inadecuado de CCES3 |prensa o quien X o o 30% Continua g 17% 40%
infarmacian nor desinne revisa v (15%) (15%) ° material
Faia de canaad’y £l Jere onicina ae Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de CCES14 |prensa o quien X o) o 40% Continua g 24% 40%
lns hienes desinne verifica al (25%) (15%) ° material
rai £l Jere onicina ae Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CCES11 [prensa o quien X o, o 40% Continua g 14% 40%
térnicas_inridiras desinne verifica aue (25%) (15%) ° material
-ampios en 1a EI Jere oricina ae Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |planificacion que CCES12 |prensa o quien X o, o 40% Continua g 9% 40%
conlleven o desinne verifica v (25%) (15%) ° material
Faita de candady EI Jere oricina ae Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de CCES14 |prensa o quien X o, o 40% Continua g 24% 40%
lns hienec v desinne verifica al (25%) (15%) ° material
“ranas EI Jere oricina ae Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CCES11 [prensa o quien X o, o 40% Continua g 14% 40%
térnicas_iuridicas desinne verifica aue (25%) (15%) ° material
Faita el reporte EI Jere oricina ae Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportuno del PAC| CCES13 |prensa o quien X o, o 40% Continua g 9% 40%
menenalizadn desinne verifica v (25%) (15%) ° material
Fara oe EI Jere oricina ae Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada [seguimiento y CCES10 |prensa o quien el X o, o 40% Continua g 5% 40%
evinenria nor ardenadnr del aastn (25%) (15%) ° material
Fara oe EI Jere oricina ae Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada [seguimiento y CCES8 |prensa o quien X o, o 40% Continua g 3% 40%
evinenria nor desinne verifica al (25%) (15%) ° material
Fara oe EI Jere oricina ae Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada [seguimiento y CCES9 |prensa o quien X o, o 40% Continua g 2% 40%
inencia nar desinng varifica o (25%) (15%) ° material
* Decisiones ET airector Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja P CIDI5. responsable del X o, o 40% Continua g 12% 40%
estratégicas nrowartn de lo (25%) (15%) [} material
 Retrasos Er airector def Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja incumplimiento CIDI2. proyecto de [+D+i o X o, o 40% Continua g 7% 40%
de actividades n quien &l decinne (25%) (15%) ° material
- Inadecuada o Er airector def Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja insuficiente CiDI1. proyecto de I+D+l X o, o 40% Continua g 12% 40%
identificaridn de verifira Ine (25%) (15%) ° material
retrasos, Er airector def Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja incumplimiento CIDI2. proyecto de [+D+i o X o, o 40% Continua g 7% 40%
de activi Anien &l decinne. (25%) (15%) o material
- Erdirector ael "
o, o, A en la entrega final Preventivo  [Manual o Documentad " Registro o o
20% 20% Baja del documento CiDI1. Ei(zi);i(;((lyn(ie 1+D+l X (25%) (15%) 40% ° Continua material 12% 20%
- bemoras o Er airector def Preventivo  |Manual Documentad Registro
20% 20% Baja inconvenientes CIDI2. proyecto de I+D+i o X o, o 40% Continua g 7% 20%
con la Auien &l dacinna. (25%) (15%) ° material
- bemoras o Er airector def Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja inconvenientes CIDI2. proyecto de [+D+i o X o, o 40% Continua g 12% 40%
con la Auien &l dacinna. (25%) (15%) ° material
- bemoras o Er airector def Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja inconvenientes CIDI4. proyecto de [+D+i o X o, o 40% Continua g 7% 40%
ronla nuien &l dacinna. (25%) (15%) ° material
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Valoracién Afectacion Atributos
Af n. Numer . - . " - Pr ilid | Im|
et Impacto Zopae umero Descripcion del | Probabilid . Implemen |Calificacié | D F . ) babllid FEED
acion % riesgo Causas de Impacto Tipo o Evidencia ad Residual
Inherente Control ad tacion n% acion a n
Reput Inherente Control Residual #
allas por parte ET director Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja de las direcciones CIDI5. responsable del X o, o 40% Continua 12% 40%
an lo rrartn de lne (25%) (15%) o material
Fafa ge calidady ETdirector gef Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de CIDI2 proyecto de [+D+i o X o, o 40% Continua 24% 40%
los hienes v fuian &) desiana (25%) (15%) ° material
Fafas Erairector def Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CIDI1 proyecto de [+D+I X o, o 40% Continua g 14% 40%
enicas ivridicas sorifica lne (25%) (15%) ° material
ba_blos enta Los viceministro Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada | planificacion que CIDI8 y/o Director de X o, o 40% Continua g 9% 40%
sonllover o reose Misinnol (25%) (15%) ° material
Falla de cafigady Efdirector o Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de CIDI2 proyecto de [+D+i o X o, o 40% Continua g 24% 40%
los hienes v fuian &) desiang (25%) (15%) ° material
Faras Erairector def Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada administrat\vas CIDI1 proyedo de 1+D+l X o, o 40% Continua g 14% 40%
M oo hirldin (25%) (15%) o material
F et repcrle tes Vlcr“””'” 1o Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada oportuno del PAC CIDI10 ylo Director de X o, o 40% Continua 9% 40%
mancualizorin Armcose Wisional (25%) (15%) ° material
Fata ge Los viceministios Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CIDI9 ylo Director de X o, o 40% Continua g 5% 40%
avinercia ner Arorase Misional (25%) (15%) ° material
Farna d ETVICeministros yro Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CIDI6 Director de proceso X o, o 40% Continua 3% 40%
e oo @5%) __|(s%) 0 material
Fara ge tl VieamIIstos yro Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada segulmlento y CIDI7 Dlrector de proceso X o, o 40% Continua 2% 40%
ol warifinar ol (25%) (15%) o material
Falfs Ge Tevisron tl L)lre_tor(a) ae Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja dela mformacwon CGICs. Indusma de X o, o 40% Continua 12% 40%
Pushlinarda s iminanian (25%) (15%) o material
Uesamculacmn tl L)lre_t'or(a) d Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja entre las areas CGIC19 Indusma de X o, o 40% Continua 12% 40%
0 iotanianan municasion, (25%) (15%) ° material
Fara ge tl L)lre_t'or(a) d Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja seguimiento a la CGIC18 Indusma de X o, o 40% Continua 7% 40%
fublinaciAn da lne rounisacinn, (25%) (15%) o material
Errores humanos I:I L)lre_t'or(a) Ge Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja en la proyeccién CGICT7. Indusma de X o 25% Continua g 20% 30%
da la roenticidn municasion, (15%) ° material
Fata'de tl L)lre_t'or(a) d Correctivo Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja validacion a las CGIC13 Indusma de X o o 25% Continua 20% 23%
hsenariones municasion, (10%) (15%) ° material
Erores humanos tl L)lre_t'or(a) @ Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Alta en la proyeccién CGICs. Indusma de X o, o 40% Continua g 48% 60%
do lne antne rounicasinn, (25%) (15%) o material
Fara de tl L)lre_t'or(a) d Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Alta cumplimienlo en CGICS. Indusma de X o, o 40% Continua 29% 60%
e s iminanian (25%) (15%) o material
Poﬁbles errores tl L)lre_t'or(a) @ Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Alta en la verificacion CaIc10. Indusma de X o, o 40% Continua g 17% 60%
s s @5%) (5% o material
Posibles errores tl Direct Dr(a) & Correctivo Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Alta en la emision de CGIC13. [Industria de X o o 25% Continua g 17% 45%
infaerme do. ~rnminac (10%) (15%) o material
Posibles errores ErDirec Dr(a) & Correctivo Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Alta en la generacion CaGIC12. Indusma de X o o 25% Continua g 17% 34%
oy s 0% |dsw) o material
Errores humanos tl Direct Dr(a) & Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada [en la proyeccién CGICS. Indusma de X o, o 40% Continua g 48% 40%
i s @5%) (5% 0 material
Errores en @ tl Direct Dr(a) & Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  |validacién del CGIC6.  |Industria de X o, o 40% Continua g 29% 40%
cvmnlimientce de Comuninars (25%) (15%) ° material
a de ErDirec Dr(a) & Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  |cumplimiento de CGIC14 Indusma de X o, o 40% Continua g 17% 40%
las ahlinaninnes rruniacd (25%) (15%) ° material
POSIDIES errores tl Direct Dr(a) & Correctivo Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  (en la generacién CGIC12. [Industria de X o o 25% Continua g 17% 30%
do lne antne Cornunicaring (10%) (15%) o material
Errores en ef ET Coordina or(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada [cargue de la CGIC3. |GIT de Gestion de X o, o 40% Continua g 48% 40%
femaritn on al Rorantiae (25%) (15%) ° material
ata de ET Coorainadora) Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  [seguimiento alos [ CGIC11. |GIT de Gestion de X o, o 40% Continua g 29% 40%
tramites do ahen Gorantios o cujen (25%) (15%) ° material
06es0 8 ErDireclor(a) de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  [sistema de cobro CaGIC1 Industria de X o, o 40% Continua g 17% 40%
i i @%) (5% o material
Erores en ef tl Cocidina or(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  |tramite de las CGIC2. |de GIT de Gestion X o, o 40% Continua g 48% 40%
e s @5%) (5% o material
usencia de ET Coordinadora) Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada  [mecanismos de CGIC17 [GIT de Gestién de X o, o 40% Continua g 29% 40%
sonrimispt y Gorantis » cujen (25%) (15%) ° material
ngreso de ErDireclor(a) de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderada perscnas no CaGIC1 Industria de X o, o 40% Continua g 17% 40%
e rmicanian (25%) (15%) o material
Bestonoaents Coordnadona) GIT "
40% | Menor 40% | Moderada |de los parametros| CGIC22 |de Gestion de X Preventivo | Manual 400  |Pocumentad | iny, | Redistro 10% 40%
de actislizaridn Gorantioe  ouion (25%) (15%) ° material
ata de remision coordmnadorta GIT Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja del informe de CaGlic23 de Obligaciones de X o, o 40% Continua g 20% 24%
hligesinnes da opor odoositn ol (25%) (15%) ° material
Faita e tl Direct Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja validacion de la CFIT8. Economla Dlgltal [ X o, o 40% Continua g 12% 40%
pertinanpis Aol Conrdinadns Crinn (25%) (15%) ° material
L-amplos en oS £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja lineamientos para CFIT2. Economia Digital o X o) o 40% Continua g 7% 40%
ol analisic Coordinador Grunn (25%) (15%) ° material
L-amplos en oS £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [lineamientos para CFIT2. Economia Digital o X o) o 40% Continua g 24% 40%
ol andlisis Coardinadar Grina (25%) (15%) ° material
emoras en el £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |tramite de los CFIT6 Economia Digital o X o) o 40% Continua g 14% 40%
nroceene nra. 2 nuien delanue v (25%) (15%) ° material
vemoras en el £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |tramite de los CFIT6 Economia Digital o X o, o 40% Continua g 24% 40%
nroceene nra. 2 nuien delanue v (25%) (15%) ° material
L-amplos en oS £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [lineamientos para CFIT2. Economia Digital o X o) o 40% Continua g 14% 40%
ol analisic Coordinador Grunn (25%) (15%) ° material
fnoportuniaaa en £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Moderado (la legalizacién de CFIT5 Economia Digital o X o) o 40% Continua g 36% 20%
los rarursns win 2 quien desione a (25%) (15%) ° material
emoras en el £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Moderado  |tramite de los CFIT6 Economia Digital o X o) o 40% Continua g 22% 20%
nroceene nra. 2 nuien delanue v (25%) (15%) ° material
Ausencia ae £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Moderado  [soportes que CFIT11 Economia Digital o X o, o 40% Continua g 13% 20%
demuectren |a Coordinador Grunn (25%) (15%) ° material
Ausencia ae £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Moderado  [soportes que CFIT13  |Economia Digital o X o) o 40% Continua g 8% 20%
demuectren |a Coordinador Grunn (25%) (15%) ° material
Ausencia ae £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Moderado  [soportes que CFIT12  |Economia Digital o X o) o 40% Continua g 5% 20%
demuectren |a Coordinador Grunn (25%) (15%) ° material
incumprimIento £l Director de Detectivo Manual Documentad Registro
20% 20% Moderado  (en la entrega del CFIT4. Economia Digital o X o o 30% Continua g 15% 20%
nraductn nor Coordinador Grunn (15%) (15%) ° material
jnoportuniaaa en £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Moderado (la legalizacién de CFIT5 Economia Digital o X o) o 40% Continua g 36% 20%
Ins recursns vin 2 quien desione a (25%) (15%) ° material
incumprimiento £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Moderado  (en la entrega de CFIT7 Economia Digital, o X o) o 40% Continua g 22% 20%
Ins sonnrtes 2 quien delenne (25%) (15%) ° material
incumprimIento £l Director de Detectivo Manual Documentad Registro
20% 20% Moderado  (en la entrega del CFIT4. Economia Digital o X o o 30% Continua g 15% 20%
nroduct nor Coordinador Grunn (15%) (15%) ° material
Faia de canaad’y £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CFIT4 Economia Digital o X o) o 40% Continua g 24% 40%
lns hienes Coordinador Grunn (25%) (15%) ° material
rai £l Director de Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CFIT4 Economia Digital o X o, o 40% Continua g 14% 40%
térnicas_inridiras Conrdinador Grunn (25%) (15%) ° material
-ampios en 1a ET Director de Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |planificacion que CFIT14  |Economia Digital o X o, o 40% Continua g 9% 40%
conlleven o Conrdinador Grinn (25%) (15%) ° material
Faita de candady ET Director de Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CFIT4 Economia Digital o X o, o 40% Continua g 24% 40%
lns hienec v Conrdinador Grunn (25%) (15%) ° material
“ranas ET Director de Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CFIT4 Economia Digital o X o, o 40% Continua g 14% 40%
térnicas_iuridicas Conrdinador Grinn (25%) (15%) ° material
Faita el reporte ET Director de Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportuno del PAC| CFIT16 |Economia Digital o X o, o 40% Continua g 9% 40%
menenalizadn Conrdinador Grunn (25%) (15%) ° material
Faia oe ET Director de Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |conocimiento CFIT17  |Economia Digital o X o, o 40% Continua g 5% 0%
normativn de las Conrdinador Grinn (25%) (15%) ° material
Fara oe ET Director de Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada [seguimiento y CFIT15  |Economia Digital o X o, o 40% Continua g 3% 40%
evinenria nor Conrdinador Grunn (25%) (15%) ° material
Fara oe ET Director de Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada [seguimiento y CFIT9 Economia Digital o X o, o 40% Continua g 2% 40%
evinenria nor Conrdinador Grinn (25%) (15%) ° material
Fara oe ET Director de Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada [seguimiento y CFIT10  |Economia Digital o X o, o 40% Continua g 1% 40%
evinenria nor Coordinador Grunn (25%) (15%) ° material
asos enfa E! Subarrector de Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% 20% Moderada CGCC14. [Gestién Contractual X 40% Continua €9 36% 20%
ranenlidanian A quien dasinna. (25%) (15%) ° material
 bepiiaades en ET Subarrector de Preventivo  |Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alto la Designacion de| CGCC12. |Gestion Contractual X o, o 40% Continua g 48% 80%
12 Sunervisidn de A quien desinne (25%) (15%) ° material
Fanas enia £l abogado Preventivo  |Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alto verificacion de los| CGCC1 |asignado por la X o, o 40% Continua g 29% 80%
documentns ane. Suhdirertor de (25%) (15%) ° material
Fara oe ET Sunarrector de Preventivo  |Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alto seguimiento al CGCC15 |Gestion Contractual X o, o 40% Continua g 17% 80%
canflictne de A anien desinna (25%) (15%) ° material
- Posibies ranas £l abogado Correctivo  |Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alto en la publicacion CGCC7. |asignado por el X o o 25% Continua g 17% 60%
de Inc nrarecns Suhdirertor de (10%) (15%) ° material
- Posibies ranas E! Subarrector de Correctivo  |Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alto en la publicacion | CGCC20. |Gestion Contractual X o o 25% Continua g 17% 45%
de Inc dehida A quien desinne (10%) (15%) ° material
- Posibies ranas £l abogado Correctivo  |Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alto en la publicacion CGCC8. |asignado por el X o o 25% Continua g 17% 34%
de Inc nrarecns Suhdirertor de (10%) (15%) ° material
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Valoracién Afectacion Atributos
Afect [mrEEE Zona de Numero D NS »
acion | |4 ente | % riesgo @IS de escripcion del | Probabilid e Tipo | 'mPlemen | Calificacié| D F . Probabilid | Impacto
Rebut Inherente Conrol Control ad P tacion n% acion a Evidencia ad Residual
40% M . “Falta de ET Coordinador der Residual 4
o lenor 40% Moderada  [seguimiento alos | CGCC13. [GIT de Seguimiento X Preventivo | Manual 40% Documentad | Registro
infarmac 212 Eiarucidn da X ° ont
o Falta de Jefs Oticina para Ta (25%) (15%) ° N3 material 24% 40%
40% Menor 40% Moderada reportar CGCC23 |gestion de ingresos X Preventivo  [Manual Documentad Re
rtuna el forele o cusan (25%) (15%) 40% Continua egistro 14% 40%
. P ERTicencias o Coordinador del GIT > ° material ; i
40% | Menor 40% | Moderada |los CGCC24  |de Seguimiento a la X Preventivo | Manual 409  |Dooumentad | Registro
dilinanciamiontn iorunidn da lne ¥ ° ontin
s DRRRGras Y™ Ef*fefe Oioina para (25%) (15%) ° N8 | material 9% 40%
40% Menor 40% Moderada |posibles CGCCS. |la gestion de X Correctivo | Manual Documentad R
incancictoncios inarecne dol fandn (10%) (15%) 25% Continua egistro 9% 249%
, ESIUdIOS previos EfJeie Oficina para- 2 ° material §
40% Menor 40% Moderada deficientes ocon | CGCC11. |lagestion de X Preventivo | Manual 40% Documentad Registro
gstima inqracne dal fandn n % o Continua
. Estidios previos ErEitirector de 25%) (15%) ° s material 36% 40%
40% Menor 40% Moderada deflc:lentes ocon | CGCC5. |Gestion Contractual X Preventivo  (Manual Documentad
povig ot @) |s%) 0% Continua | 280 2% 24%
o EStidios previos Er Jefe Oficina para > ° material i
40% Menor 40% Moderada |deficientes 0 con | CGCC6. |la gestion de X Correctivo  (Manual 25% Documentad Registro
octimaridn inaracnc dal fandn n X Conti
o THEoAVenTENTS: Ersbogate (10%) (15%) ° o inua— | erial 22% 18%
60% | Moderado 60% Moderada [de la supervision | CGCC22. |asignado por el X Preventivo | Manual Documentad Re
r 1o atana Subdirector do (25%) (15%) 40% Continua egistro 36% 60%
. TRCONVeNTentes Ef abogado i ° material § °
60% | Moderado | 60% Moderada [de la supervision | CGCCB8. |asignado por el X Preventivo | Manual 40% Documentad Registro
on la otana Lihdiractar da Y Conti
. PosibIes Taas Erahogads (25%) (15%) C e inua | aterial 36% 36%
60% | Moderado 60% Moderada |en la publicacion | CGCC7. |asignado por el X Correctivo  (Manual Documentad R
do lne nearacne Suihdiract (10%) (15%) 25% Continua sgistro 36% 27%
" Actos T ooanaaera e > ° material ; 5
0% Menor 40% Moderada |administrativos CGCC10. GIT Actuaciones X Preventivo | Manual Documentad Regist
uin DARSN Aminictrativac (25%) (15%) 40% Continua egistro 24% 40%
. Thaebida AT eortmatora de > ° material i
0% Menor 40% Moderada  |aplicacién del CGCco. GIT Actuaciones X Preventivo | Manual Documentad Re
debidin nrosen eninieteativme (25%) (15%) 40% Continua egistro 14% 40%
100% AcCtos P4 Tooramadora de i ° material ° °
o administrativos CGCC10. GIT Actuaciones X Preventivo  (Manual Documentad Registr
vip prmen Arinicteatims (25%) (15%) 40% Continua eaisro 48% 100%
ebida A Toordiadora de 2 ° material i
apllcacu’:n del CGCC9. [GIT Actuaciones X Preventivo | Manual Documentad Re
Aohicin nenracn reinietoot o 40% Conti egistro
. 3 s ffiinicicatiune (25%) (15%) o ° ntinua material 29% 100%
100% verificacion de los| CGCC1  |asignado por la X Preventivo | Manual Documentad Regist
dorumantne ane Suindiract (25%) (15%) 40% Continua egistro 17% 100%
1009 allas en fa ErSiibaaston ae > ° material ; °
0% verificacion dela | CGCC16 |Gestion Contractual X Preventivo | Manual Documentad Regist
infcmaridn daa oo casirs (25%) (15%) 40% Continua | =90 10% 100%
Posibles fallas Elabogado 2 o material g b
en la publicacién | CGCC7. i Correctivo  |Manual
asignado por o X (10%) s 5%  |Documentad | . o [Registro o o
100% - Er Sisdvectoras - > ° material N ;
confirmacién de CGCC19 |Gestion Contractual X Correctivo  (Manual 259 Documentad . Registro
 coion, decinne, (10%) (15%) % Continua 10% 56%
100% alta Ge concepto ErSubdirector de il ° material b
o y recomendacion | CGCC20 |Gestién Contractual X Correctivo  (Manual 259 Documentad . Registro
 corion casiris (10%) (15%) % o Continua 10% 42%
Er Subdirector de P material
cGceez1 i6 orrectivo  [Manual
e vnertides o Sestion Conractual X | Go%) {15%) 259  |Documentad | oo, [Registo 10% 2%
o nconvenientes E£rabogado i ° material i i
0% Menor 40% Moderada [de la supervision | CGCC22 |asignado por el X Preventivo  (Manual Documentad R
on la atana Sunclicactor de (25%) (15%) 40% Continua egistro 36% 40%
. Tnconvenientes Er'abogado i ° material i i
0% Menor 40% Moderada |de la supervision | CGCCB8. |asignado por el X Correctivo  |Manual Documentad R
el atana oot o (10%) (15%) 25% Continua egistro 36% 30%
. Posibles falas Ef'abogado l o material o o
0% Menor 40% Moderada |en la publicacion | CGCC7. |asignado por el X Correctivo  (Manual Documentad R
Ao lne nraracne Cortivantr (10%) (15%) 25% Continua egistro 36% 23%
" Actos T oo anaera e i ° material ; 5
0% Menor 40% Moderada  administrativos CGCC10. GIT Actuaciones X Preventivo  (Manual Documentad Regist
win DARSN Arninictrativae (25%) (15%) 40% Continua egistro 48% 40%
. Tndebida AT eortmatora de i ° material i
0% Menor 40% Moderada |aplicacion del CGCCY. | GIT Actuaciones X Preventivo  [Manual Documentad R
Aohides nrnneen Arminictrativa (25%) (15%) 40% Continua egistro 29% 40%
9 Falta ge calidad y EF Subdirector 9 i ° material ; 5
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de | CGCC25. |Gestion Contractual X Preventivo |Manual Documentad R
Ine hianac v o ol lafa Oficin (25%) (15%) 40% Continua egistro 24% 40%
. Fallas ErSubdirector de i ° material i
0% Menor 40% Moderada adminis(rat\vas CGCC17. |Gestion X Preventivo  |Manual Documentad R
Arniroc iwidinas Crntractal (25%) (15%) 40% Continua sgistro 14% 40%
. Cambios enfa EPStBaTSoTor de i ° material ; i
0% Menor 40% Moderada  [planificacién que | CGCC26. |Gestion Contractual X Preventivo  (Manual Documentad Re
rolloyan L ot ot (25%) (15%) 40% Continua egistro 9% 40%
0 Faita de cantidad, El Subdirector de i ° material i
% Menor 40% Moderada |calidad y CGCC25. | Gestion Contractual X Preventivo  (Manual Documentad Regist
nnrhinidad de 2 ol lofo Oficine (25%) (15%) 40% Continua egistro 24% 40%
. Faftas 1 Subdirector G& i ° material i
0% Menor 40% Moderada |administrativas, CGCC17. |Gestion X Preventivo | Manual Documentad R
tarninae iridinas Crntractial (25%) (15%) 40% Continua sgistro 14% 40%
9 Falta el reporte ErStBaasords i ° material ; 5
0% Menor 40% Moderada |oportuno del PAC| CGCC27. |Gestion Contractual X Preventivo | Manual Documentad Regist
mencualizada £ ol lafo Ofic (25%) (15%) 40% Continua egistro 9% 40%
9 Falta de ErSubdirector de i ° material 0 °
0% Menor 40% Moderada  |seguimiento y CGCC18. |Gestion X Preventivo  |Manual Documentad
ovinanria nar Contractial (25%) (15%) 40% Continua | Registro 5% 40%
, Baja percepoion ErStBaTasora) i ° material 5
40% Menor 40% Moderado  [de los servicios CGTH2. |para la gestion del X Preventivo  [Manual Documentad Re
fearidne nor ol talanta human (25%) (15%) 40% Continua sgistro 24% 40%
. ~Demora en 1a £l Subareciona) i ° material ; i
40% Menor 40% Moderado  |etapa CGTH3. |para la gestion del X Preventivo | Manual Documentad R
pre contraciual lentn biumann o (25%) (15%) 40% Continua egistro 14% 40%
09 “Failas en fa EI Subairector(a) - ° material i
0% Menor 40% Moderado  |identificacion de CGTH25. |para la gestion del X Preventivo  |Manual Documentad R
ns nlinas aue onto oot ol (25%) (15%) 40% Continua | Registro 9% 40%
09 “Fallas en la EI Subairector(a) - ° material i
0% Menor 40% Moderado ~ |promocion y CGTH26. |para la gestion del X Preventivo  [Manual Documentad R
penaraciAn da la alenta humann ol (25%) (15%) 40% Continua egistro 5% 40%
09 ~No verificar 1a £ Subaireciona) - ° material i
0% Menor 40% Moderado ~[totalidad de CGTH14. |para la gestion del X Preventivo | Manual Documentad R
dncumentns de alantn hima: 1 (25%) (15%) 40% Continua egistro 48% 40%
40% . ~Los documentos £l Subaireciona) i ° material °
o Menor 40% Moderado  |que se generan CGTH15. |para la gestion del X Preventivo | Manual Documentad Regist
de la relacidn alontn huma 1 (25%) (15%) 40% Continua egistro 29% 40%
09 “~NO contar con 1@ £ Subareciona) - ° material i
0% Menor 40% Moderado ~|evidencia CGTH15. |para la gestion del Preventivo |Manual Documentad R
cuficionts da las lenta humann ol (25%) (15%) 40% Continua egistro 29% 40%
40% . ~LOS docUmentos £l Subaireciona) i ° material °
o Menor 40% Moderado |que se generan CGTH27. |para la gestion del X Preventivo | Manual Documentad Regist
e 12 rolorifi Crtomio bornanns ol (25%) (15%) 40% Continua | =S80 17% 40%
o Quejas o morme EI Coorainaaor Gi T - ° material i
40% Menor 40% Moderado  |de servidor CGTHS6. |de Control Interno X Preventivo  |Manual Documentad R
nibhlic Niscinlinari (25%) (15%) 40% Continua egistro 36% 40%
o b”mpnmlemo e £l Subdirector (a] - ° material ; i
40% Menor 40% Moderado | diligenciamiento CGTH13 |para la gestion del X Preventivo  |Manual Documentad Regist
e I Norlnrarife S lontn Laans ol (25%) (15%) 40% Continua | =S80 2% 40%
. Deciaracion de El Subdirector(a) ° material i
40% Menor 40% Moderado  [Conflicto de CGTH17 |para la gestién del X Preventivo |Manual Documentad R
interés on las alentn hum ! (25%) (15%) 40% Continua egistro 13% 40%
20 “Falias en 1a £ Subareciona) - ° material § i
0% 20% Moderado | revision de CGTH4. |para la gestion del X Preventivo | Manual Documentad R
carnue manual de alenta humana el (25%) (15%) 40% Continua egistro 36% 20%
209 ~Revision £ Subaireciona) - ° material i
0% 20% Moderado manual enla CGTH5.  |para la gestion del X Preventivo  (Manual Documentad R
4 syl 25%) (15%) 0% | Continua | Registro 22% 20%
20% . ; EI Subairector(a) material
/o 20% Moderado  |inconsistencias CGTH19. |para la gestion del X Preventivo  Manual Documentad Regist
en_olinrecn da lenta humann el (25%) (15%) 40% Continua egisro 13% 20%
. ~No veriiicar 1a £ Subaireciona) - ° material § i
40% Menor 40% Moderado  |totalidad de CGTH14 |para la gestion del X Preventivo  |Manual Documentad R
dncumentos de alantn hum. 1 (25%) (15%) 40% Continua egistro 36% 40%
. ~'Efrores 0 no £ Subareciona) - ° material § i
40% Menor 40% Moderado  |ingreso de las CGTH15. |para la gestion del Preventivo  |Manual Documentad R
pouedades alentn hu \ (25%) (15%) 40% Continua egistro 36% 40%
. ~Falias ae £ Subaireciona) - ° material ; i
40% Menor 40% Moderado | comunicacion CGTH4 |para la gestion del X Preventivo  |Manual Documentad R
Aenten dal m oo bimann ol (25%) (15%) 40% Continua egistro 22% 40%
409 o Vericar El bunolrec@)?(‘a)ﬂ > ° material ° °
0% Menor 40% Moderado | periodicamente CGTH33 |para la gestion del Preventivo | Manual Documentad R
Ins antecedentes alantn hima (25%) (15%) 40% Continua egistro 22% 40%
. Fala de £ Subairecion sy - ° material i
40% Menor 40% Moderado |actualizacion de | CGTH29. |para la gestion del X Preventivo |Manual Documentad Regist
e liztacine de Ertoin, bommans ol (25%) (15%) 40% Continua | 23S0 13% 40%
09 “Fallas en 1 EI coordinador el 0 material i
% Menor 40% Baja presentacion de CGTH22 |GIT de X Preventivo  |Manual Documentad R
12 evaluarian de. Administracian d (25%) (15%) 40% Continua egistro 12% 40%
09 ~Falta de EfCoordinador GiT > 0 material i §
% Menor 40% Moderado  [competencia del | CGTH24. |Gestion Pensional X Preventivo |Manual Documentad Regist
Minir nara emitic i Suhdirector na (25%) (15%) 40% Continua egste 36% 40%
09 Inconvenientes en i Cooraimador = ° material i
% Menor 40% Moderado ~|las devoluciones | CGTH12. |Gestion pensional o X Preventivo |Manual Documentad R
de oo rlnsin (25%) (15%) 40% Continua egistro 22% 40%
. ~Faia de 1 Stpdirectoray - 0 material i §
40% Menor 40% Moderado  |competencia del CGTH28. |para la gestion del X Preventivo  (Manual Documentad Regist
Mintic nara amitic talonto humann el (25%) (15%) 40% Continua egistro 12% 40%
09 Inconvenientes en EI Coorainador ° material i
% Menor 40% Moderado ~|las devoluciones | CGTH12. |Gestion pensional o X Preventivo |Manual Documentad R
de oo rlnsin (25%) (15%) 40% Continua egistro 24% 40%
. 'No contar con ef 1 Stpdirectoray - ° material ; i
40% Menor 40% Moderado  |presupuesto CGTH21. |para la gestion del X Preventivo  |Manual Documentad R
ectimadn nara talantn him (25%) (15%) 40% Continua egistro 14% 40%
09 ~Falta de la a Coordinadora ae > 0 material i §
% Menor 40% Moderado  [accion de cobroy| CGTH16. [Gestion Pensional o X Preventivo |Manual Documentad R
nann de cuntas uien decinne revi (25%) (15%) 40% Continua egistro 9% 40%
409 ~Kegistrar Como T4 Cooramadora de- - 0 material i
0% Menor 40% Moderado  |reserva valores CGTH20. |Gestion Pensional o X Preventivo  (Manual Documentad R
Que actin suistne Auien dei (25%) (15%) 40% Continua egistro 36% 40%
09 ~Faita de la {4 Coorainadora de > 0 material i §
% Menor 40% Moderado  [accion de cobroy| CGTH16. [Gestion Pensional o X Preventivo | Manual Documentad R
nann da cuntac auien daci i (25%) (15%) 40% Continua egistro 22% 40%
. ~Fala de 1a BT Subairectona) - ° material i i
40% Menor 40% Moderado  [accion de cobroy| CGTH21. |para la gestion del X Preventivo |Manual Documentad R
nana de cuatae talentn hum. (25%) (15%) 40% Continua egistro 13% 40%
0% No contar con 1a £l Coordmador GIT - 0 material ; i
/o Menor 40% Moderado ~ |implementacion CGTH7. |Gestion pensional o X Preventivo  (Manual Documentad R
comnlata dal auien desi (25%) (15%) 40% Continua egistro 24% 40%
0 ~Debilidades en E£r Cooranador - ° material § i
% Menor 40% Moderado |la gestion del CGTH23. |Gestion pensional o X Preventivo | Manual Documentad
recandn nuien daci (25%) (15%) 40% Continua Registro 14% 40%
0% ~Falta ge 1a {4 Coorainadora de > 0 material i §
A Menor 40% Moderado  [accion de cobroy| CGTH18. |Gestion Pensional o X Preventivo |Manual 40% Documentad . Registro
nanc de cintas resin Acinnn (25%) (15%) N Continua [ <6910 o% 0%
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Valoracién Afectacion Atributos
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et Impacto Zopae umero Descripcion del | Probabilid . Implemen |Calificacié | D F . ) gbabllid FEED
acion % riesgo Causas de Impacto Tipo o Evidencia ad Residual
Inherente Control ad tacion n% acion a n
Reput Inherente Control Residual #
alta dela ET Coordinador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderado |accion de cobroy | CGTH32 |Gestion pensional o X o, o 40% Continua 5% 40%
penc do cuntas auign desiona (25%) (15%) ° material
noportuniaa ET Coordinador Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderado [en el recobro de CGTH8. |Gestion pensional o X o, o 40% Continua g 3% 40%
uctas nartos auign dosione (25%) (15%) ° material
Fala de calldady Ef Subdirector(a) Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de CGTH36 |para la gestion del X o, o 40% Continua g 24% 40%
los hienes v talentn bumans o (25%) (15%) ° material
Fatas ET Supdirector(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CGTH34 |para la gestion del X o, o 40% Continua 14% 40%
tienicac iyiicas talentn bumans o (25%) (15%) ° material
Cambios en fa ET Supdirectora) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada planificacion que CGTH35 |para la gestion del X o, o 40% Continua 9% 40%
sonlloven o talentn bumann (25%) (15%) ° material
Falta de cardad y ET Supdirector(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de CGTH36 |para la gestion del X o, o 40% Continua 24% 40%
los hienes v talenta bumans o (25%) (15%) ° material
Fatas ET Supdirector(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CGTH34 |para la gestion del X o, o 40% Continua 14% 40%
tcnices viices talontn humano o (25%) (15%) ° material
Falta gef reporte [a Coordinadora de Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportuno del PAC| CGTH16 |Gestion Pensional o X o, o 40% Continua g 9% 40%
jzadn cvign dasione reviso (25%) (15%) ° material
ET Subdirector(a) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CGTH1 para la gestion del X o, o 40% Continua 5% 40%
avinercia ner talentn humann v al (25%) (15%) ° material
Fara d ET Supdirectora) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CGTH30 |para la gestion del X o, o 40% Continua 3% 40%
avinercia ner talenin braong al (25%) (15%) ° material
Fara ge ET Supdirectora) Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CGTH31 |para la gestion del X o, o 40% Continua 2% 40%
exinancia noe talontn bmong al (25%) (15%) ° material
Faflas en fa ET coordinador Preventivo  |Manual Documentad Registro
20% 20% Baja Identificacion del CGC1. Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 12% 20%
e B @5%) __|(s%) 0 material
Falta ET cooramnador Preventivo  |Manual Documentad Registro
20% 20% Baja incorporacién de CGC7 Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 12% 20%
o B @5%) ___|(5%) 0 material
eDMaAdes en fa ET cooramnador Preventivo  |Manual Documentad Registro
20% 20% Baja retencion de CGC4 Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 7% 20%
informacidn nie Trahain de (25%) (15%) o material
Falta ge ET cooramnador Correctivo  |Manual Documentad Registro
20% 20% Baja difusion de las CGC8 Grupo Interno de X o o 25% Continua g 7% 15%
e 0% |is%) 0 material
Inventario de ET cooramnador Correctivo  |Manual Documentad Registro
20% 20% Baja conocimientos CGC5 Grupo Interno de X o o 25% Continua g 7% 9%
desart alizadn Trahoin de (10%) (15%) ° material
nventario de ET coordinador Correctivo Manual Documentad Registro
20% 20% Baja conocimientos CGC5 Grupo Interno de X o o 25% Continua 20% 15%
desact alizads Trohain de (10%) (15%) ° material
alta de candad’y ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CGC15  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 24% 40%
b B @%) (5% o material
Fafas ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CGC11  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 14% 40%
ticnicas priicas Trohain de (25%) (15%) ° material
Campios en Ta ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada | planificacion que CGC12  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 9% 40%
oty B @5%) (5% 0 material
Falta ge candady ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportunidad de CGC15  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 24% 40%
b TP @%) 5% o material
Fanas ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CGC11  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 14% 40%
ticnices vidines Trohain de (25%) (15%) ° material
alta def reporte ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |oportuno del PAC| CGC14  [Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 9% 40%
P e @5%) 5% o material
Falta e ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CGC13  |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 5% 40%
B @5%) (5% o material
ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CGC9 Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 3% 40%
e @5%) (5% o material
ET cooramador Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada [seguimiento y CGC10 |Grupo Interno de X o, o 40% Continua g 2% 40%
TP e @%) (5% o material
ana de recurso ET Jefe aficina de T Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Alta humano y/o CGTI3 0 quien él designe X o, o 40% Continua g 48% 60%
rocursos reuica v alinea of (25%) (15%) ° material
esconocimiento ET Jefe aficina de T Preventivo ~ [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Alta del PETI por CGTI9 0 quien él designe X o, o 40% Continua g 29% 60%
narte de ine cowiica lo dbn loonidn (25%) (15%) ° material
Falta ge Asesona ET Jefe aficina de T Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Alta de uso de CGTI4 o quien él designe X o, o 40% Continua g 17% 60%
tornalnnias reuiea Ine astudine (25%) (15%) ° material
gunos ET Jefe oficina de TT Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Alta proyectos de Tl CGTI11 |0 quien él designe X o, o 40% Continua g 17% 60%
Po ca ostén ysrifinar ol (25%) (15%) ° material
Objetivos ET Jefe oficina & TT Preventivo  [Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Alta estratégicos sin CGTI5 0 quien él designe X o, o 40% Continua g 10% 60%
suficiantes yorificalo (25%) (15%) ° material
confratacion de ET Jefe oficina d& TT Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |adquisicién de CGTI18 |o quien él designe X o, o 40% Continua g 48% 40%
e alinda e lne. (25%) (15%) o material
* Fallas en el Ef Jere oficina ae TT Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado CGTI17  |o quien él designe X o) o 40% Continua g 29% 40%
desarrollo alida la (25%) (15%) o material
La £l Jere e 1a Oicina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [documentacién CGTI10 |de Tl o quien él X o) o 40% Continua g 17% 40%
térnira de la desinne verifica la (25%) (15%) ° material
Insumcientes Ef Jere oficina e TT Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [soportes sobre la CGTI20 |o quien él designe X o) o 40% Continua g 10% 40%
lev de derechos verifica el (25%) (15%) ° material
nuevas versiones £l Jere e 1a Oricina Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  [desarrolladas con CGTI8  [de Tl o quien él X o, o 40% Continua g 10% 40%
fuentes desinne revisa v (25%) (15%) ° material
El sortware base Ef Jere oficina ae TT Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado |y de capa media CGTI7 0 quien él designe X o) o 40% Continua g 6% 40%
0o cumnle con el revica el (25%) (15%) ° material
Fara de Asesora Ef Jere oficina e TT Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Baja de uso de CGTI4 0 quien él designe X o) o 40% Continua g 12% 20%
tecnnlanias. revisa Ine estudine (25%) (15%) ° material
7Or camplos en ef Ef Jere oficina ae TT Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Baja lineamiento del CGTI14  |o quien él designe X o) o 40% Continua g 7% 20%
nlan de farmacién yerifica la eieciridn (25%) (15%) ° material
Desactualizacion EI Jefe oficina de 11 Preventivo | Manual Documentad Registro
20% 20% Baja del CGTI16 |0 quien él designe X o, o 40% Continua g 12% 20%
versinnamientn verifira v actaliza (25%) (15%) ° material
esactuarizacion Jere oricina oe 11y Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Baja del inventario de CGTI24 |el Coordinador(a) X o) o 40% Continua g 7% 20%
Ins equinne de GIT Senicins (25%) (15%) ° material
Faiias en el Ef Jere oficina e TT Preventivo  [Manual Documentad Registro
20% 20% Baja funcionamiento o CGTI21 |o quien él designe X o) o 40% Continua g 4% 20%
snarte da Ine verifina cue lac (25%) (15%) ° material
vesconocimiento Ef Jere oficina e TT Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Baja de la Politica de CGTI22 |o quien él designe X o) o 40% Continua g 12% 40%
CGohierna Nigital revisa v actualiza la (25%) (15%) ° material
Inorportuniaad en El Jefe oricina de 11 Preventivo  [Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado (las actividades CGTI23 |o quien él designe X o) o 40% Continua g 24% 40%
estahlecidac en la revisa Ine avanrces (25%) (15%) ° material
rana oe caiiaady El Jefe oricina de 11 Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de CGTI29 |o quien él designe X o) o 40% Continua g 24% 40%
lns hienes verifica el (25%) (15%) ° material
rai Ef Jere onicina ae TT Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CGTI25 |o quien él designe X o) o 40% Continua g 14% 40%
térnicas_inridiras verifica el (25%) (15%) ° material
amplos en ia Ef Jere oficina e TT Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada | planificacion que CGTI26 |0 quien él designe X o) o 40% Continua g 9% 40%
conlleven o verifica v redefine (25%) (15%) ° material
Faia de canaady Ef Jere oficina e TT Preventivo  [Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportunidad de CGTI29 |o quien él designe X o, o 40% Continua g 24% 40%
Ine hisnae v verifira al (25%) (15%) ° material
“ranas ET Jete oficina Ae T Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  |administrativas, CGTI25 |o quien él designe X o, o 40% Continua g 14% 40%
thrnirac_iuridinac verifira al (25%) (15%) ° material
Faita el reporte ET Jete oficina de T Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada |oportuno del PAC| CGTI28 |o quien él designe X o, o 40% Continua g 9% 40%
menenalizadn verifira v recnnnde (25%) (15%) ° material
Fara oe ET Jete oficina de T Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada  [seguimiento y CGTI27 |o quien él designe X o, o 40% Continua g 5% 40%
evinenria nor yerifica el avance a (25%) (15%) ° material
Falta de El Jere oricina de IT Preventivo |Manual Documentad Registro
o o L - . o . o o
0% Menor 40% Moderada isg‘lﬂrr‘rlliin:?"y CGTI19 8 qule: ZI designe X (25%) (15%) 40% ° Continua material 3% 40%
Fara oe ET Jete oficina de T Preventivo  |Manual Documentad Registro
0% Menor 40% Moderada [seguimiento y CGTI15 |0 quien él designe X o, o 40% Continua g 2% 40%
evinenria nor verifica el rorractn (25%) (15%) ° material
Faita ge candad El Jere ae 1a rieina Preventivo  |Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alta en la informacion CGEF18 |para la gestion de X o, o 40% Continua g 24% 80%
v datns e snn innrecns de fandn o (25%) (15%) ° material
rrormacion £l Jete Uniaina para Preventivo  |Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alta incompleta CGEF14 [la Gestion de X o, o 40% Continua g 14% 80%
rennrtada nor lac Inaresnc dal Enndn. (25%) (15%) ° material
 bepiniaades en El Jere ae 1a rieina Correctivo  |Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alta la elaboracion de CGEF19 |para la gestion de X o o 25% Continua g 14% 60%
las nrovecrinnes innrecns de fandn. (10%) (15%) ° material
Faita ge revision El Jere ae 1a rieina Correctivo  |Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alta de la informacion CGEF27 |para la gestion de X o o 25% Continua g 14% 45%
presentada ante innrecns de fandn. (10%) (15%) ° material
", Vanaciones y El Jere ae 1a rieina Correctivo  |Manual Documentad Registro
80% Mayor 80% Alta desviaciones que CGEF17 |para la gestion de X o o 25% Continua g 14% 34%
no nuediernn ser innrecns de fandn n (10%) (15%) ° material
NO Informar con ET Gooraiador GIT Preventivo | Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  |anterioridad alas [ CGEF20 |de Tesoreria o X o, o 40% Continua g 24% 40%
sreac Anien decinna (25%) (15%) ° material
ET Gooraiador GIT Preventivo  |Manual Documentad Registro
40% Menor 40% Moderado  No Informar alas [ CGEF21 |de Tesoreria o X o, o 40% Continua g 14% 40%
areas siacitaras Anien deciona (25%) (15%) ° material
Faia oe ET Goorainador GIT Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Alta informacion o CGEF8 |Tesoreria o quien X o, o 40% Continua g 48% 60%
informacian desinne verifica la (25%) (15%) ° material
" Fama de Los Loorainadores Preventivo  |Manual Documentad Registro
60% Moderado 60% Alta consistencia en CGEF10 (GIT de presupuesto, X o, o 40% Continua g 48% 60%
lac cifrac L artara, (25%) (15%) [ material
MIG-TIC-DI-013
V11
Publica 24 de 36



&%)
TIC

Publica

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL MINTIC

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

25de 36

pN

MIG-TIC-DI-013
Vi1



i MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL MINTIC 3
s

1. Realizar el
seguimiento a los
presuntos
incumplimientos de tal
forma que se reporten
de forma oportuna a
las instancias
administrativas
establecidas en el
Manual de Supervision
e Interventoria, a
través del reporte de
presuntos
incumplimientos.
Evidencia: Reporte de

Seguimiento a los Director de
1% 75% Reducir | Presuntes. Infraestructu | - 3,112025 | 2011212025
incumplimientos en ra o quien
Comité Operativo designe
2. Reportar los
presuntos

incumplimientos al
GIT de Actuaciones
Administrativas
Contractuales, con el
fin de garantizar el
debido proceso al
contratista y en los
casos que aplique se
interponga la multa o
sancion por la
declaratoria de
incumplimiento de la
iaacion. Evidencia:
1. Realizar el
seguimiento a los
presuntos
incumplimientos de tal
forma que se reporten
de forma oportuna a
las instancias
administrativas
establecidas en el
Manual de Supervisién
e Interventoria, a
través del reporte de
presuntos
incumplimientos.
Evidencia: Reporte de

Seguimiento a los Director de
o o : presuntos Infraestructu
1% 75% Reducir incumplimientos en ra 0 quien 30/11/2025 20/12/2025
Comité Operativo designe
2. Reportar los
presuntos

incumplimientos al
GIT de Actuaciones
Administrativas
Contractuales, con el
fin de garantizar el
debido proceso al
contratista y en los
casos que aplique se
interponga la multa o
sancion por la
declaratoria de
incumplimiento de la
iaacion. Evidencia:
1. Realizar el
seguimiento a los
presuntos
incumplimientos de tal
forma que se reporten
de forma oportuna a
las instancias
administrativas
establecidas en el
Manual de Supervisién
e Interventoria, a
través del reporte de
presuntos
incumplimientos.
Evidencia: Reporte de

Seguimiento a los Director de
1% 75% Reducir ~[Presuntos Infraestructu 50112025 | 2011212025
incumplimientos en ra o quien
Comité Operativo designe
2. Reportar los
presuntos

incumplimientos al
GIT de Actuaciones
Administrativas
Contractuales, con el
fin de garantizar el
debido proceso al
contratista y en los
casos que aplique se
interponga la multa o
sancion por la
declaratoria de
incumplimiento de la
igacion. Evidencia:
1. Realizar el
seguimiento a los
presuntos
incumplimientos de tal
forma que se reporten
de forma oportuna a
las instancias
administrativas
establecidas en el
Manual de Supervision
e Interventoria, a
través del reporte de
presuntos
incumplimientos.
Evidencia: Reporte de

Seguimiento a los Director de
75% Reducir | Presuntos. Infraestructu 50112025 | 2011212025
incumplimientos en ra o quien
Comité Operativo designe
2. Reportar los
presuntos

incumplimientos al
GIT de Actuaciones
Administrativas
Contractuales, con el
fin de garantizar el
debido proceso al
contratista y en los
casos que aplique se
interponga la multa o
sancion por la
declaratoria de
incumplimiento de la
obligacion. Evidencia:
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1. Realizar el
seguimiento a los
presuntos
incumplimientos de tal
forma que se reporten
de forma oportuna a
las instancias
administrativas
establecidas en el
Manual de Supervision
e Interventoria, a
través del reporte de
presuntos
incumplimientos.
Evidencia: Reporte de

Seguimiento a los Director de
1% 75% Reducir | Presuntes. Infraestructu | - 3,112025 | 2011212025
incumplimientos en ra o quien
Comité Operativo designe
2. Reportar los
presuntos

incumplimientos al
GIT de Actuaciones
Administrativas
Contractuales, con el
fin de garantizar el
debido proceso al
contratista y en los
casos que aplique se
interponga la multa o
sancion por la
declaratoria de
incumplimiento de la
iaacion. Evidencia:
1. Realizar el
seguimiento a los
presuntos
incumplimientos de tal
forma que se reporten
de forma oportuna a
las instancias
administrativas
establecidas en el
Manual de Supervisién
e Interventoria, a
través del reporte de
presuntos
incumplimientos.
Evidencia: Reporte de

Seguimiento a los Director de
o o : presuntos Infraestructu
1% 75% Reducir incumplimientos en ra 0 quien 30/11/2025 20/12/2025
Comité Operativo designe
2. Reportar los
presuntos

incumplimientos al
GIT de Actuaciones
Administrativas
Contractuales, con el
fin de garantizar el
debido proceso al
contratista y en los
casos que aplique se
interponga la multa o
sancion por la
declaratoria de
incumplimiento de la
iaacion. Evidencia:
1. Realizar el
seguimiento a los
presuntos
incumplimientos de tal
forma que se reporten
de forma oportuna a
las instancias
administrativas
establecidas en el
Manual de Supervisién
e Interventoria, a
través del reporte de
presuntos
incumplimientos.
Evidencia: Reporte de

Seguimiento a los Director de
1% 75% Reducir ~[Presuntos Infraestructu 50112025 | 2011212025
incumplimientos en ra o quien
Comité Operativo designe
2. Reportar los
presuntos

incumplimientos al
GIT de Actuaciones
Administrativas
Contractuales, con el
fin de garantizar el
debido proceso al
contratista y en los
casos que aplique se
interponga la multa o
sancion por la
declaratoria de
incumplimiento de la
igacion. Evidencia:
1. Realizar el
seguimiento a los
presuntos
incumplimientos de tal
forma que se reporten
de forma oportuna a
las instancias
administrativas
establecidas en el
Manual de Supervision
e Interventoria, a
través del reporte de
presuntos
incumplimientos.
Evidencia: Reporte de

Seguimiento a los Director de
75% Reducir | Presuntos. Infraestructu 50112025 | 2011212025
incumplimientos en ra o quien
Comité Operativo designe
2. Reportar los
presuntos

incumplimientos al
GIT de Actuaciones
Administrativas
Contractuales, con el
fin de garantizar el
debido proceso al
contratista y en los
casos que aplique se
interponga la multa o
sancion por la
declaratoria de
incumplimiento de la
obligacion. Evidencia:
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1. Realizar el
seguimiento a los
presuntos
incumplimientos de tal
forma que se reporten
de forma oportuna a
las instancias
administrativas
establecidas en el
Manual de Supervision
e Interventoria, a
través del reporte de
presuntos
incumplimientos.
Evidencia: Reporte de
Seguimiento a los Director de
Reducir | Presuntes Infraestructu | - 30,112025 | 2011212025
incumplimientos en ra o quien
Comité Operativo designe
2. Reportar los
presuntos
incumplimientos al
GIT de Actuaciones
Administrativas
Contractuales, con el
fin de garantizar el
debido proceso al
contratista y en los
casos que aplique se
interponga la multa o
sancion por la
declaratoria de
incumplimiento de la
obligacion. Evidencia:
T. Realizar ef Director de
Reducir  [seguimiento a los Infraestructu 30/11/2025 20/12/2025
nrecuntne ran ouian
1. Realizar ef Direcfor de
Reducir  [seguimiento a los Infraestructu 30/11/2025 20/12/2025
nrecuntne ran ouian
1. Realizar ef Direcfor de
Reducir  [seguimiento a los Infraestructu 30/11/2025 20/12/2025
nrecuntne ran ouian
1. Realizar ef Direcfor de
Reducir  [seguimiento a los Infraestructu 30/11/2025 20/12/2025
T Reazarar Tirector de
Reducir  [seguimiento a los Infraestructu 30/11/2025 20/12/2025
T Reazarar Tirector de
Reducir  [seguimiento a los Infraestructu 30/11/2025 20/12/2025
T Reazarar Tirector de
Reducir  [seguimiento a los Infraestructu 30/11/2025 20/12/2025
T Reazarar Tirector de
Reducir  [seguimiento a los Infraestructu 30/11/2025 20/12/2025
T Reazarar Tirector de
Reducir  [seguimiento a los Infraestructu 30/11/2025 20/12/2025
T Reazarar Tirector de
Reducir  [seguimiento a los Infraestructu 30/11/2025 20/12/2025
T Reazarar Tirector de
Reducir  [seguimiento a los Infraestructu 30/11/2025 20/12/2025
nrecintne ran ovien
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
ACCION NT431. 1439, Cristian
Reducir  [1. Realizar brigadas de Doncel 30/11/2025 20/12/2025
hilcnueda _can el fin Dardnnn
Accion NT431. 1439, Cristian
Reducir [ 1. Realizar brigadas de Doncel 30/11/2025 20/12/2025
hilcnueda _can el fin Dardnnn
Accion NT431. 1439, Cristian
Reducir  [1. Realizar brigadas de Doncel 30/11/2025 20/12/2025
hilcnueda _can el fin Dardnnn
Accion NT431. 1439, Cristian
Reducir  [1. Realizar brigadas de Doncel 30/11/2025 20/12/2025
hilcnuada can el fin Perdann
Aceptar
Aceptar
Aceptar
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40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
30% Aceptar
30% Aceptar
30% Aceptar
30% Aceptar
30% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
27% Aceptar
27% Aceptar
27% Aceptar
27% Aceptar
40% Aceptar
20% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
20% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
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40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
20% Aceptar
20% Aceptar
20% Aceptar
5% 20% Aceptar
20% Aceptar
20% Aceptar
20% Aceptar
5% 20% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
Accion N.TSUZ T Director de
100% Reducir  |Elaborar una matriz Economia 15/12/2025 19/12/2025
donds e ranictra la Niital 02
Accion N.150Z. 1. Director de
100% Reducir  |Elaborar una matriz Economia 15/12/2025 19/12/2025
dnnds o ranictra la Ninital 0o
ASGIOn N-T302 - Direcior e
100% Reducir  |Elaborar una matriz Economia 15/12/2025 19/12/2025
donda sa ranictra |a Niital na
AR R TB0e Difecior e
100% Reducir  |Elaborar una matriz Economia 15/12/2025 19/12/2025
donda o ranictra Ia Niital na
AR R TB0e Difecior e
100% Reducir  |Elaborar una matriz Economia 15/12/2025 19/12/2025
donda o ranistra |a Niital na
AR R B0 Difecior e
100% Reducir  |Elaborar una matriz Economia 15/12/2025 19/12/2025
donda sa ranictra Ia Niital na
o sSigiacan Direcior e
13% Moderado 60% Moderada Reducir  [seguimientos Director de 30/11/2025 20/12/2025
neriddicos con la Anroniacidn
T. Se estaplecen Lirector de
13% Moderado 60% Moderada Reducir  [seguimientos Director de 30/11/2025 20/12/2025
neriddicos con la Anroniacidn
T. Se estaplecen Lirector de
Moderado 60% Moderada Reducir  [seguimientos Director de 30/11/2025 20/12/2025
iddicns con la Anroniacidn
o - Aoepter
ACCION N.150Z. 1. Director e
Moderado 60% Moderada Reducir  |Elaborar una matriz Economia 30/11/2025 20/12/2025
donda sa ranistra Ia Niital na
AR R TB0e Difecior e
9% Moderado 60% Moderada Reducir  |Elaborar una matriz Economia 30/11/2025 20/12/2025
donda o ranictra Ia Niital na
AR R TB0e Difecior e
9% Moderado 60% Moderada Reducir  |Elaborar una matriz Economia 30/11/2025 20/12/2025
donda o ranictra Ia Ninital na
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
34% Aceptar
34% Aceptar
34% Aceptar
34% Aceptar
34% Aceptar
40% Aceptar
34% Aceptar
34% Aceptar
34% Aceptar
34% Aceptar
34% Aceptar
34% Aceptar
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Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar
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T.Se estan formando | Coordinador
22% Moderado 45% Moderada Reducir [y se mantienen GIT de 30/11/2025 20/12/2025
noctarac da notificaciana
7286 65thn Tormando | Cooramador
22% Moderado 45% Moderada Reducir [y se mantienen GIT de 30/11/2025 20/12/2025
noctarac da notificaciana
7286 65thn Tormando | Cooramador
22% Moderado 45% Moderada Reducir [y se mantienen GIT de 30/11/2025 20/12/2025
noctarae da ificaciana
25% Aceptar
25% Aceptar
25% Aceptar
25% Aceptar
25% Aceptar
25% Aceptar
24% Aceptar
24% Aceptar
24% Aceptar
24% Aceptar
24% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
20% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
T_Soncitar al Comite | G
80% Reducir  |MIG dar la prioridad a GIT de 20/12/2025 20/12/2025
Ia rantratacian de la Dantring u
- SiGrer & Comite T Coordmader
80% Reducir  |MIG dar la prioridad a GIT de 20/12/2025 20/12/2025
Ia rantratacian de la Dantring u
eSO 205" Codrdinaasr
80% Reducir  |Revisar con el Grupo GIT de 30/11/2025 20/12/2025
Intorna do Trahain de | Nactrina u
Accion N. Z808. Coordinador
80% Reducir  |Revisar con el Grupo GIT de 30/11/2025 20/12/2025
Intornn do Trahain de | Nactrina v
40% Aceptar
40% Aceptar
T.Se realiza un Direccion
m 60% Reducir | seguimiento adicional Juridica 30/11/2025 20/12/2025
2l EKOGII nara Conrdi
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
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~Tnformes mensuales [ Direccion
80% Alta Redudir |de gestion de la Juridica 30/11/2025 20/12/2025
conrdinacidn aiia CIT Cohra
7. Informes mensuales | Direccion
80% Alta Redudir |de gestion de la Juridica 30/11/2025 20/12/2025
conrdinacidn aue GIT Cohen
7. Informes mensuales | Direccion
80% Alta Redudir  |de gestion de la Juridica 30/11/2025 20/12/2025
conrdinacidn aue GIT Cohen
7. Informes mensuales | Direccion
- 40% Moderada Reducir  |de gestion de la Juridica 30/11/2025 20/12/2025
conrdinacidn nue QIT Cohen
T.Se realiza un Direccion
- 40% Moderada Reducir  |seguimiento adicional Juridica 30/11/2025 20/12/2025
2l EKOGI nara Conrdinadar
7. Se realiza un Direccion
40% Moderada Reducir  |seguimiento adicional Juridica 30/11/2025 20/12/2025
2l EKOGIN nara Conrdi
40% Aceptar
40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
T.Se realiza un Subdirector
- 100% Reducir  [seguimiento adicional |de Vigilancia| 30/11/2025 20/12/2025
nnr narte dal o incnarnidn
T. Se mantiene un Director de
- 100% Reducir  |cuadro de alertas Vigilancia, 30/11/2025 20/12/2025
infarmativac antec dal | incnarcidn
7. Se mantiene un Director de
- 100% Reducir  |cuadro de alertas Vigilancia, 30/11/2025 20/12/2025
FiSETasa i~ | Subdirector
100% Reducir  [seguimiento adicional |de Vigilancia| 30/11/2025 20/12/2025
S teaiza Sabdirecior
100% Reducir  [seguimiento adicional |de Vigilancia| 30/11/2025 20/12/2025
nnr narte dal ai i
40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
T.Se un Coordinador
Moderado 60% Moderada Reducir  [cuadro de alertas a) GIT 30/11/2025 20/12/2025
infarmativac antec dal | Eenarializad
7. Se mantiene un Coordinador(
Moderado 60% Moderada Reducir  [cuadro de alertas a) GIT 30/11/2025 20/12/2025
i ivae antee dal | Eenanializad
Leve 20% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
- 40% Aceptar
20% Aceptar
20% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
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2%

9%

9%

9%

2%

2%

2%

2%

2%

2%

12%

7%

7%

0%

20%

17%

17%

7%

7%

7%

17%

17%

17%

7%

7%

7%

17%

10%

10%

0%

0%

0%

7%

7%

14%

4%

4%

4%

15%

MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL MINTIC

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

Aceptar

15%

9%

9%

9%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

36%

17%

%

%

%

17%

17%

20%

Aceptar

40%

Aceptar

40%

Aceptar

40%

Aceptar

40%

Aceptar

40%

Aceptar

40%

Aceptar

40%

Aceptar

40%

Aceptar

40%

Aceptar

40%

Aceptar

20%

Aceptar

34%

Aceptar

34%

Aceptar

34%

Aceptar

34%

Aceptar

34%

Aceptar

34%

Aceptar
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Aceptar

Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
22% Aceptar
- Accion 2733. Subdirector
36% 27% Moderada Reducir  [Capacitaciones sobre | de Gestién 30/11/2025 20/12/2025
- Redion 2733 Sihdiesior
36% 27% Moderada Reducir  [Capacitaciones sobre | de Gestién 30/11/2025 20/12/2025
Redion 2733 Sihdiresior
27% Moderada Reducir I(iaf'e:t’:\ilacicmes sobre gi st,-tolé: 30/11/2025 20/12/2025
40% Aceptar
40% Aceptar
32% Aceptar
32% Aceptar
32% Aceptar
32% Aceptar
32% Aceptar
32% Aceptar
32% Aceptar
32% Aceptar
- Accion 2733. T
36% 23% Moderada Reducir  [Capacitaciones sobre | de Gestion 30/11/2025 20/12/2025
- Redion 2733: Sihdrresior
36% 23% Moderada Reducir  [Capacitaciones sobre | de Gestion 30/11/2025 20/12/2025
- Redion 2733: Sihdiresior
36% 23% Moderada Reducir  Capacitaciones sobre | de Gestion 30/11/2025 20/12/2025
- RESOAN T2 Stbdiector
29% 40% Moderada Reducir | Socializacién de Gestién 30/11/2025 20/12/2025
- SiBdrector
40% Moderada Reducir Sociali_zaz_:ién fi 'E;zit'lé: 30/11/2025 20/12/2025
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
13% 20% Aceptar
20% Aceptar
13% 20% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
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Aceptar

Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Aceptar
Accion N.2803. Jefe Oficina
Moderado Moderado Reducir  [Realizar pruebas de Tl o quien| 30/11/2025 20/12/2025
Ao 20T Jee Onioa
10% Moderado 60% Moderado Reducir  [Realizar pruebas de Tl o quien| 30/11/2025 20/12/2025
Ao 20T Jee Onioa
10% Moderado 60% Moderado Reducir  [Realizar pruebas de Tl o quien| 30/11/2025 20/12/2025
ARIon 20T Jee Onaa
10% Moderado 60% Moderado Reducir  [Realizar pruebas de Tl o quien| 30/11/2025 20/12/2025
Ao 20T Jee Onioa
10% Moderado 60% Moderado Reducir anf“Zj: Einﬂ:ilsmm dell:ﬂinfen 30/11/2025 20/12/2025
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
20% Aceptar
20% Aceptar
20% Aceptar
20% Aceptar
4% 20% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
34% Aceptar
34% Aceptar
34% Aceptar
34% Aceptar
34% Aceptar
40% Aceptar
40% Aceptar
1. Requerir al tercero Coorainador
Media 48% Moderado 60% Moderado Reducir |para la verificacién del GIT 30/11/2025 20/12/2025
G g o Koo g
Media 48% Moderado 60% Moderado Reducir E)Earrpan 12 :ller:inf:cacién del TM,(\BJ;I;in . 30/11/2025 20/12/2025
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