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Conforme lo indicado en el articulo 20. de la Constitucidn Politica “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)".

De igual forma, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 209 de la Constitucion Politica: “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”, se debe tener en cuenta que el principio de economia que proclama la Carta Politica, es aplicable al tramite
de las actuaciones administrativas, garantizando acciones eficientes que generen la menor cantidad posible de costos
administrativos y presupuestales para la adopcion de la decision que se requiere, a la par que se logre la mayor calidad
posible en las actuaciones y la proteccion de los vigilados y los usuarios que activan los procedimientos administrativos.

Atendiendo las disposiciones constitucionales antes indicadas, el articulo 17 de la Ley 1341 de 2009, modificado
parcialmente por el articulo 13 de la Ley 1978 de 20192 establece como objetivos del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (MinTIC), entre otros: (...) 1. Disefiar, formular, adoptar y promover las politicas,
planes, programas y proyectos del sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, en correspondencia
con la Constitucién Politica y la ley, con el fin de contribuir al desarrollo econémico, social y politico de la Nacion, y elevar
el bienestar de los colombianos. 2. Promover el uso y apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones entre los ciudadanos, las empresas, el Gobierno y demas instancias nacionales como soporte del
desarrollo social, econémico y politico de la Nacion. 3. Impulsar el desarrollo y fortalecimiento del sector de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, promover la investigacion e innovacion buscando su competitividad
y avance tecnoldgico conforme al entorno nacional e internacional (...)".

De igual manera, el articulo 18 de la Ley 1341 de 2009, modificado parcialmente por el articulo 14 de la Ley 1978 de
2019 sefala como funciones del MinTIC, ademas de las que determinan la Constitucion Politica y la Ley 489 de 1998, la
siguiente: (...) 3. Promover el establecimiento de una cultura de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
en el pais, a través de programas y proyectos que favorezcan la apropiacion y masificacion de las tecnologias, como
instrumentos que facilitan el bienestar y el desarrollo personal, social y econémico. (...)".

TLEY 1341 DE 2009 (julio 30), “Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la informacién y la organizacion de las Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones —TIC-, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones”. DIARIO OFICIAL. ANO CXLIV. N.
47426. 30, JULIO, 2009. PAG. 42.

2 LEY 1978 DE 2019 (julio 25) “Por la cual se modemiza el sector de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TIC), se distribuyen
competencias, se crea un regulador Unico y se dictan otras disposiciones”. Afio CLV NO. 51.025, Bogota, D. C., jueves, 25 de julio de 2019. PAG. 1
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Por otra parte, de conformidad con lo indicado en el articulo 34 de la Ley 1341 de 2009, modificado por el articulo 21 de
la Ley 1978 de 2019, el MinTIC cuenta con un Fondo Unico de TIC, creado como una Unidad Administrativa Especial del
orden nacional, dotado de personeria juridica y patrimonio propio, adscrita a este, que tiene como objeto: “(...)financiar
los planes, programas y proyectos para facilitar prioritariamente el acceso universal y el servicio universal de todos los
habitantes del territorio nacional a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, garantizar el fortalecimiento
de la television pablica, la promocion de los contenidos multiplataforma de interés publico y cultural, y la apropiacion
social y productiva de las TIC, asi como apoyar las actividades del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y la Agencia Nacional del Espectro, y el mejoramiento de su capacidad administrativa, técnica y
operativa para el cumplimiento de sus funciones”, el cual dentro de sus funciones, segun lo dispuesto en el articulo 35
de la Ley 1341 de 2009, modificado por el articulo 22 de la Ley 1978 de 2019, tiene las siguientes: “6. Financiar y
establecer planes, programas y proyectos que permitan masificar la apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones y el fortalecimiento de las habilidades digitales, con prioridad para la poblacion pobre y vulnerable.
(...) 8. Apoyar econémicamente las actividades del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y
de la Agencia Nacional de Espectro, en el mejoramiento de su capacidad administrativa, técnica y operativa para el
cumplimiento de sus funciones (...)”, por lo que a través de dicho Fondo se financian los planes, programas y proyectos
asociados a la apropiacién de las TIC.

En tal sentido, el Decreto 1064 de 20202 establece en el articulo 25 las funciones de la Direccion de Apropiacion de TIC
del MinTIC, asi: “(...) 1. Formular estrategias, programas, planes y proyectos encaminados a impulsar el acceso, uso
productivo, apropiacion y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, en la comunidad
y en los sectores de la sociedad. 2. Promover el establecimiento de una cultura de uso de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones en el pais, a través de programas y proyectos que favorezcan su incorporacion a la sociedad, para
facilitar el desarrollo personal y social de la comunidad. 3. Definir los mecanismos de evaluacion para medir avances en
la utilizacion y la apropiacion de tecnologias de la informacion y las comunicaciones en todos los sectores de la sociedad.
4. Impulsar y realizar el acompafiamiento técnico para la implementacion del teletrabajo en el pais, en coordinacion con
las demas entidades competentes en la materia. 5. Formular y dirigir estrategias encaminadas a realizar alfabetizacion
digital, asi como el de fomentar el desarrollo de habilidades TI y su aprovechamiento productivo en los sectores de la
sociedad. 6. Formular y dirigir proyectos que fomenten la seguridad y el uso responsable de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones en los sectores de la sociedad. 7. Disefiar € implementar estrategias integrales de
comunicacion del Estado con los ciudadanos, para promover la cultura digital y el uso de tecnologias en el pais. 8.
Participar en los procesos de dialogo que se convoquen en atencion a grupos étnicos para el uso productivo, apropiacion
y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones. 9. Las demas que le sean asignadas,
inherentes a la naturaleza de la dependencia. (...)".

Adicionalmente, la Ley 2294 de 2023 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 denominado
“Colombia, Potencia Mundial de la Vida’, el cual se estructurd a partir de la realizacién de los didlogos vinculantes de
26 departamentos con ciudadanos de 800 municipios a lo largo del territorio nacional y cuyo propésito fundamental es
“(...) sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida a partir de la construccion de
un nuevo contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto,
el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y
en armonia con la naturaleza. (...)", sefiala que, para cumplir con dicho propésito, las Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones cumplen un papel fundamental puesto que para superar las injusticias y exclusiones historicas y
propiciar la transformacién sustentada en el conocimiento, tal como lo sefiala el capitulo “Seguridad Humana y Justicia

3 Decreto 1064 de 2020 (julio 23) "Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Tt ias de la ion y las ComL
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Social’ de las bases del plan, “(...) se requiere la democratizacion en acceso, uso y apropiacion de las TIC para
desarrollar una sociedad del conocimiento y la tecnologia (...)” para lograr avanzar un desarrollo social incluyente.

Adicionalmente, el Plan Nacional de Desarrollo establece:

ARTICULO 143°. TRANSFORMACION DIGITAL COMO MOTOR DE OPORTUNIDADES E IGUALDAD. El Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones disefiara e implementara una estrategia integral para
democratizar las TIC y desarrollar la sociedad del conocimiento y la tecnologia en el pais, mediante las siquientes
medidas:

1. Promover la consolidacién de una sociedad digital para que todos los ciudadanos tengan las herramientas
necesarias para hacer del Internet y de las tecnologias digitales un instrumento de transformacion social.

2. En articulacion con el Ministerio de Educacion Nacional promover el acceso por parte de docentes, nifios, nifias
y adolescentes a nuevas fuentes de conocimiento, a través del uso de tecnologias digitales, que les permita
desenvolverse en una sociedad altamente tecnoldgica.

3. Establecer programas de alfabetizacion digital con enfoque étnico, participativo, de género y diferencial.

4. Promover estrategias para la identificacion, prevencioén y control de todo tipo de violencias en entornos
digitales, en coordinaciéon con el Ministerio de Educacion Nacional, con énfasis en mujeres, grupos
étnicos y nifas, nifios y adolescentes.

5. Implementar iniciativas de transformacion digital como herramienta para la productividad, la generacion de
empleo, la dinamizacion de la economia en las regiones y la potencializacion de la economia popular.

6. Fortalecer el Gobierno Digital para tener una relacion eficiente entre el Estado y el ciudadano, que lo acerque y
le solucione sus necesidades, a través del uso de datos y de tecnologias digitales para mejorar la calidad de
vida.

7. Promover un entorno digital sequro para generar confianza en el uso y apropiacion de las TIC.

Aunado a lo anterior, el documento Bases Plan Nacional de Desarrollo en el literal (b) “Alfabetizacion y apropiacion digital
como motor de oportunidades para la igualdad” del numeral 4 “Conectividad digital para cambiar vidas” sefiala que “(...)
se disefiara e implementara una estrategia para democratizar las TIC y desarrollar la sociedad del conocimiento y la
tecnologia mediante la alfabetizacion digital, asi como el uso y la apropiacion de las TIC con enfoque diferencial.. (...)".

En cumplimiento de lo anterior, el MinTIC a través de la Direccion de Apropiacion de TIC ha venido desarrollando
programas e iniciativas de inversion* orientados a ampliar el uso y aprovechamiento de los servicios en TIC a través de

4 Dentro de las iniciativas desarrolladas por la Direccién de Apropiacion se destaca la Estrategia Ciudadania Digital que desde su afio de creacion en el
2016 consistio en la certificacion de competencias y habilidades digitales, a través de la formacion presencial y/o virtual para ciudadanos colombianos,
mayores de 13 afios, que tenian interés en convertirse en ciudadanos digitales. De igual forma para el afio 2021 la Direccion de Apropiacién renové su
oferta de formacion en competencias y habilidades digitales a partir del programa Llegamos Con TIC, el cual surge como una apuesta nacional
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la formacién en competencias y habilidades digitales, entendiendo que esta formacion debe garantizar el desarrollo
de estrategias de ensefianza diferenciada que permita a los beneficiarios el aprendizaje y comprension de un conjunto
de conocimientos y la puesta en practica de habilidades, actitudes y estrategias que se requieren para el uso de los
medios digitales y de las tecnologias de informacion y comunicacion.

Es asi como la formacién en competencias y habilidades digitales se constituye en un elemento fundamental hacia
la transformacién digital de las personas, el uso y apropiacién de las TIC y el cierre de las brechas digitales el cual
configura tres aspectos fundamentales:

1. Desarrollo de habilidades digitales para todas las personas: la pandemia demostro que las personas, ante
un posible confinamiento o cambio en sus actividades cotidianas, se vieron obligadas a encontrar nuevas formas
(digitalmente) para mantener sus practicas sociales y laborales; sin embargo, esto no fue igual para todos y
puso de manifiesto la necesidad de garantizar infragstructura y de promover el uso y apropiacién de la tecnologia
de una manera sencilla para sus vidas, lo que implica el desarrollo de habilidades digitales bésicas en la
poblacion.

2. Acceso a la informacidn como forma de inclusién digital: “_a inclusién — como una forma de estar o de ser
parte de una sociedad — resulta afectada por la revolucion digital y la capacidad de adaptacion y respuesta de
las personas, la sociedad, los mercados y los Estados™. Es por esta razon que, de manera conjunta con el
proceso de formacién en competencias y habilidades digitales, para garantizar la transformacion digital de las
personas, se requiere contar con acceso a la informacion como un escenario que les permita la busqueda,
publicacién de informacién y creacion de contenidos.

3. Fomento de habilidades para la productividad en temas de género y empoderamiento femenino: De
acuerdo con McKinsey & Company (2015), mejorar los indices de igualdad de género en América Latina puede
potenciar el crecimiento econémico de la regién. En este sentido, la agenda 2030 ODSS y los objetivos de
desarrollo sostenible numeros 4, 5, 9 y 17 correspondientes a educacion de calidad, igualdad de género,
industria, innovacién e infraestructura y alianza para lograr objetivos, se constituyen en puntos de partida
tendientes a fortalecer los procesos productivos en temas de género y en reforzar el acceso a servicios digitales,
a través de estrategias de uso y apropiacion de las TIC con enfoque de género. Por ello, es clave para las
estrategias de uso y apropiacion TIC con enfoque de género, generar habilidades digitales sélidas, junto con la
capacidad de resolver problemas y el desarrollo del pensamiento creativo para adaptarse a las continuas
transformaciones digitales y, de esta forma, potenciar el activismo digital y la creacién de contenidos,
privilegiando en su estructuracion de contenidos el enfoque de género.

Con el propésito de fortalecer las competencias y habilidades digitales con miras a que las personas y las comunidades
usen las tecnologias con un sentido, transformando de manera positiva su vida, y su territorio, contribuyendo asi al cierre
de las brechas existentes en la sociedad, en cabeza de la Direccién de Apropiacion de TIC a partir de la vigencia 2023
busca contratar operadores para los programas:

para promover el uso y apropiacidn de las TIC en las comunidades, especialmente las ubicadas en el sector rural del pais, y conectar con sentido a
Colombia. Dicho programa permitié la formacion en competencias y habilidades digitales a 440.000 personas a través de 16 cursos virtuales y cerrar las
brechas digitales especialmente en zonas rurales y zonas apartadas del pais

5 Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Tecnologias digitales para un nuevo futuro (LC/TS.2021/43), Santiago, 2021

6 La Agenda 2030 ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible) representa un consenso multilateral entre gobiernos y actores diversos, capaz de tornar
compatibles las politicas nacionales a favor del empleo con derechos y el desarrollo con la expansién del comercio interacional y la prevencion de
conflictos. CEPAL 2021
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A través de la implementacién de estos programas en el territorio nacional, se espera realizar procesos de formacion en
competencias y habilidades digitales bajo las modalidades virtual y/o presencial a través de cursos y talleres, con el fin
de orientar en el uso y apropiacién de las TIC a una poblacion determinada, los cuales se encuentran enmarcados en el
concepto de educacién informal” que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

En este sentido es importante mencionar que la formacién en competencias y habilidades digitales es una premisa
fundamental para garantizar el uso y apropiacién de las TIC por parte las personas y las comunidades del territorio
nacional. Es asi como, desde el afio 2010 hasta el afio 2020 el MinTIC puso en marcha la iniciativa denominada
“Ciudadania Digital”, la cual se transformd, en el afio 2021, en el programa “Llegamos Con TIC”, mediante el cual se ha
venido ejecutando la formacién en competencias y habilidades digitales de las personas mayores de 13 afios, de todo el
territorio nacional. Como antecedente de estos dos programas en el presente cuatrienio tenemos los siguientes
indicadores:

Para el afio 2018, la iniciativa “Ciudadania Digital” se implement6 con una formacién virtual y presencial que certificé 33
competencias digitales (se crearon 5 nuevas competencias) logrando la entrega de 66.415 certificaciones, a los
ciudadanos, a través de 12 ejes tematicos definidos para que las personas pudieran aprovechar las oportunidades que
se abren en el entorno digital. Los ejes establecidos desde 2018, tomando como base la evolucion de la economia digital,
fueron: alfabetizacion digital, etiqueta digital, comunicacion digital, salud y bienestar digital, comercio electrénico,
seguridad digital, leyes digitales, responsabilidades y derechos digitales, acceso digital, gobierno digital, cultura digital y
teletrabajo.

En el afio 2019, Ciudadania Digital se ejecutd mediante procesos de formacion mixtos (virtual y presencial) de tal manera
que se continud con la certificacion de 33 competencias digitales, logrando la entrega de 106.650 certificaciones a los
ciudadanos, a través de los 12 ejes teméticos establecidos en la vigencia anterior.

De igual manera, en 2020 Ciudadania Digital dio continuidad a la formacién exclusivamente virtual, beneficiando a 70.324
colombianos con la entrega de 157.310 certificaciones en los 12 ejes teméticos.

Finalmente, para el afio 2021 el Ministerio TIC reestructurd y renovo la oferta de contenidos enfocados al fomento de
habilidades y competencias por medio del programa Llegamos Con TIC, constituyéndose en la apuesta méas grande de
pedagogia social soportada en su plataforma alojada en www.llegamoscontic.gov.co, que dentro de su estructura destaca
dos ambientes, a saber;

Plataforma aprende:

7 Educacion informal: es todo conocimiento libre y espontdneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion,  medios  impresos,  tradiciones,  costumbres,  comportamientos  sociales 'y ofros no estructurados.
https://normograma.info/men/docs/decreto 2150 1995.htm#47
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En esta plataforma todos los habitantes del territorio nacional se pudieron beneficiar con la oferta de dieciséis (16) cursos
virtuales, gratuitos, accesibles, auto gestionables y enfocados en los siguientes ejes tematicos: alfabetizacion digital,
comunicacion digital, gobierno digital, bienestar digital, teletrabajo y cultura digital.

Plataforma del Ambiente de Interaccion:

En esta plataforma todos los habitantes del territorio nacional tenian la posibilidad de acceder a treinta y cinco (35)
capsulas de contenido multiplataforma (audio, video, texto e infografia) que se constituyen en tutoriales para la
sensibilizacion de los beneficiarios, a propdsito del buen consumo de Internet y la tecnologia como apoyo a las actividades
cotidianas de los diferentes usuarios.

De igual forma para la vigencia 2022, se conté con 10 cursos gratuitos, accesibles, y certificables y 35 contenidos
multiplataforma en la plataforma de ambiente de interaccion y se ejecuto en modalidad virtual y presencial a nivel nacional
logrando beneficiar a la poblacion colombiana a través de 197.079 certificaciones.

Por otro lado y para dar respuesta a las necesidades de formacion en habilidades digitales para las mujeres colombianas,
el MinTIC, en el afio 2019 se abrié un proceso publico de seleccidn, con el que se contratd el piloto del Proyecto “Por TIC
Mujer” a través del cual se logré desarrollar un proceso de caracter presencial para inspirar a organizaciones y/o redes
de mujeres, de diferentes regiones del pais, en el uso y apropiacion de las TIC, promoviendo emprendimientos y entornos
digitales de prevencién beneficiando a un total de 1.500 mujeres de 24 departamentos y 103 municipios del pais.

De igual manera, y dando continuidad al éxito del proyecto, en la vigencia 2020 se abrié igualmente un proceso publico
de licitacién en el que se logro adelantar mediante el contrato No. 929 con la Unién Temporal CEDAVIDA- APOYAR el
desarrollo del proyecto “Por TIC Mujer” a través del cual se desarrolld un proceso de formacion virtual en el que se
beneficié a 11.746 mujeres de los 32 departamentos del pais.

Asi mismo en la vigencia 2021 se adelanté una nueva licitacion publica con la que se logré desarrollar el contrato No 825
con la Union Temporal Mujer TIC 2021 para darle continuidad a la implementacion de este importante programa'y con el
que se logré beneficiar a méas de 45.000 mujeres de todos los departamentos del pais.

Para la vigencia 2022, también se adelanté un proceso licitatorio adjudicado a la Unién Temporal Mujeres TIC360 donde
a través de una oferta de formacion conformada por los cursos “Mujeres lideres de la transformacion digital” y “Mujeres
creadoras de contenido digital” impacté a 21.364 mujeres de todos los departamentos del pais, tanto en la modalidad
virtual y presencial.

Es de mencionar que hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tienen una duracion inferior a ciento
sesenta (160) horas, asi mismo su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria
de Educacién de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia.

Conforme lo anterior, y con el fin de continuar con la formacién en competencias y habilidades digitales a una poblacion
determinada, para impactar en la reduccién de la brecha digital en el pais y cumplir con las metas que se tienen
dispuestas para la vigencia 2023, se pretende adelantar un proceso de licitacién publica en donde en el marco de los
programas “Inicia con TIC" y “Mujeres TIC para el cambio” de la Direccién de Apropiacién de TIC se lleven a cabo cursos
ylo talleres clasificados como educacion informal, teniendo en cuenta lo siguiente:
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- Laofertade cursos de los dos (2) programas busca fomentar las competencias y habilidades digitales de manera
que los beneficiarios pongan en practica los conocimientos adquiridos para el uso de los medios digitales y de
las tecnologias de informacién y comunicacién.

- La duracion de la formacion es de diez (10) horas en promedio bajo la modalidad virtual y de cuatro (4) horas
bajo la modalidad presencial, conforme a lo establecido en el anexo técnico.

- Laoferta se encuentra soportada en una plataforma de aprendizaje como un medio de acceso digital para todas
las personas.

Como sustento de lo enunciado, a continuacion se expone la necesidad que la entidad requiere atender en 2023 a través
de un proceso de licitacion publica que integra estos dos componentes o grupos (“Inicia con TIC” y “Mujeres TIC para el
cambio”) orientados a continuar con la formacion en competencias y habilidades digitales bajo las modalidades virtual
ylo presencial (cursos), de tal modo que se logre el cumplimiento de las metas propuestas para la vigencia, las cuales
también se detallan mas adelante. Estas iniciativas hacen parte del proyecto de inversion denominado “Servicio de
asistencia, capacitacién y apoyo para el uso y apropiacién de las TIC, con enfoque diferencial y en beneficio de la
comunidad para participar en la economia digital nacional” con codigo BPIN 2018011000080, el cual es ejecutado por la
Direccién de Apropiacion de TIC.

o Componente o grupo 1: “Ejecutar la estrategia de formacién virtual y/o presencial para promover el
desarrollo de habilidades y competencias digitales enfocadas al uso y apropiacion de las TIC, en el
marco del programa “Inicia con TIC®”,

El Ministerio de las TIC en el afio 2020 elaboré el documento “Indice de Brecha Digital” el cual se estructura como
lineamiento de politica sectorial para definir las condiciones de entrada frente a los componentes que constituyen el
indice (Acceso material, habilidades digitales, aprovechamiento y motivacion) por region y adicionalmente ayude a tener
recomendaciones de focalizacion y de contenidos a la oferta que desde el Ministerio se ofrece para que se ajuste a los
distintos escenarios territoriales. Asi las cosas, frente al concepto de brecha digital el Ministerio TIC ha conceptualizado
que esta “hace referencia a la diferencia socioeconémica entre aquellas comunidades que tienen accesibilidad a las TIC
y aquellas que no, y también hace referencia a las diferencias que hay entre grupos segtin su capacidad para utilizar las
TIC de forma eficaz, debido a los distintos niveles de alfabetizacion y capacidad tecnologica™.

Adicionalmente, el Ministerio de las TIC luego de conceptualizar las bases del modelo tedrico del proceso de apropiacién
tecnoldgica de Van Dijk (2005,2006 2012, 2017)' construy6 la acepcion de Brecha Digital Regional entendida como las
diferencias en la apropiacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) entre los ciudadanos de
las diferentes regiones del pais; dicha apropiacion esta determinada por 4 dimensiones: 1) el grado de motivacion, 2) el
acceso material, 3) el dominio de habilidades digitales y 4) el aprovechamiento que se da a estas tecnologias (MINTIC,
2018)". Estas dimensiones a su vez responden a una serie de componentes que de acuerdo con la metodologia usada
por el instrumento denota la respuesta varios cuestionamientos que sumados dan origen al componente. Para el caso
especifico que se relaciona con el programa “Inicia Con TIC” nos focalizaremos en aquellas que se tratan de la dimensién
para el dominio de habilidades digitales que son las siguientes de acuerdo con las categorias propuesta por Van Dijk
(2012):

8 La denominacion o marca del Programa se encuentra sujeta a revision; en este sentido el Programa, para efectos del presente anexo
lo denominaremos “Inicia con TIC” sin que esto afecte las condiciones contractuales, operativas y técnicas en su implementacion en el
territorio nacional

9 https://colombiatic.mintic.gov.co/679/w3-article-238353.html Consultado Abril 2020.

10 Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. indice de brecha digital regional. Pag 11. Abril 2021
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o Habilidades operacionales: ;la persona es capaz de llevar a cabo las acciones necesarias para operar el
medio digital?

o Habilidades formales: ;la persona es capaz de manejar las estructuras formales del medio digital, es decir,
aquellas que permiten que se utilice la tecnologia con el propdésito para el cual fue disefiada?

o Habilidades informacionales: ;la persona es capaz de buscar, seleccionar y evaluar la informacion en el
medio digital?

o Habilidades comunicativas: ;la persona es capaz de poder comunicarse a través de un medio digital?

o Habilidades de programacion y desarrollo digital: ;la persona es capaz de crear, editar y hacer
contribuciones a un medio digital con un objetivo particular?

Es asi como, dentro de las apuestas del MinTIC y teniendo en cuenta el indice de brecha digital para cumplir con esta
premisa y dar respuesta a través de contenidos digitales a los anteriores cuestionamientos, se contempla el disefio e
implementacién de rutas de atencién, programas virtuales y laboratorios digitales méviles que acerquen las TIC a los
colombianos a través del desarrollo de habilidades digitales basicas y avanzadas con énfasis diferencial y
territorial.

Por su parte, el documento “habilidades digitales en la ruralidad: un imperativo para reducir brechas en América Latina y
el Caribe” elaborado por el BID en asocio con el [ICA" y Microsoft relaciona los elementos que constituyen hoy la brecha
digital con mayor impacto luego de la pandemia y que se focaliza en las zonas rurales en todo el continente.

De acuerdo con el estudio, la disponibilidad de nuevos recursos tecnol6gicos y su incorporacion al sector rural y a la
cadena de valor agroalimentaria, plantea profundos desafios en los paises emergentes y en las zonas rurales en
particular. Los obstaculos de acceso en materia de infraestructura, los costos elevados de acceso a la tecnologia,
y las limitaciones en la alfabetizacion digital de la poblacién, conllevan a una situacion de ralentizacion en el
proceso de despegue digital. Asimismo, la crisis ocasionada por el COVID-19, evidencié la necesidad de generar
avances en esta materia para impulsar el desarrollo e inclusion de los territorios rurales, y de la agricultura, incorporando
los beneficios de la digitalizacién. De modo que resulta estratégico situar al ambito rural, que hoy esta rezagado en
materia de llegada de la conectividad y utilizacién de las tecnologias, en la linea mas avanzada de la discusion sobre las
potencialidades de la transformacién digital para el desarrollo de la vida rural en la regién'.

Segun la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico -OCDE- (2020) hay un vinculo positivo entre la
difusién a nivel sectorial de las tecnologias digitales y el crecimiento de la productividad. En la actual era digital, las
tecnologias digitales estan transformando rapidamente la forma en que se realizan las actividades que realizan las
personas y como estas afectan de manera positiva la productividad y econémica de las comunidades y regiones. Estas
tecnologias incluyen una amplia gama de herramientas y plataformas, como el internet de las cosas (loT), el analisis de
big data, la inteligencia artificial (IA), el aprendizaje automatico (machine learning) y la robética, entre otras. Estas
innovaciones tecnoldgicas estan permeando diversos sectores econdémicos, desde la manufactura hasta los servicios.
En este sentido, cuando un sector adopta estas tecnologias de manera efectiva, puede generar mejoras en la eficiencia
y la competitividad, lo que a su vez puede influir en otros sectores de la sociedad.

11 Ziegler, Sandra. HABILIDADES DIGITALES EN LA RURALIDAD: UN IMPERATIVO PARA REDUCIR BRECHAS EN AMERICA LATINAY EL CARIBE.
En https://repositorio.iica.int/handle/11324/14462
12 Ziegler, Sandra. HABILIDADES DIGITALES EN LA RURALIDAD: UN IMPERATIVO PARA REDUCIR BRECHAS EN AMERICA LATINAY EL CARIBE.
En https://repositorio.iica.int/handle/11324/14462

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”

Pégina 8 de 117 GCC-TIC-FM-001


https://repositorio.iica.int/handle/11324/14462
https://repositorio.iica.int/handle/11324/14462

P 2 MINISTERIO DE TEQNOLOGiAS . . L \
£ DELAINFORMACION Y LAS Estudio Previo General \

COMUNICACIONES \ - \
b -

Por su parte, un estudio para la Unién Europea (2020)3 sefiala que los vinculos de los indicadores de competencias TIC
son fuertes: un aumento del 1% en las competencias TIC simples se asocia con un aumento del 2,5% en la productividad
laboral, y un aumento del 1% en las competencias TIC complejas con un aumento del 3,7% en la productividad laboral.
El mismo informe sugiere que tanto las capacidades cognitivas como las no cognitivas muestran una correlacién positiva
con la productividad laboral.

En virtud de lo anterior, con el fin de continuar con la masificacion del uso de las TIC a través de procesos de formacion
en competencias y habilidades digitales, el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones —Fondo
Unico de TIC - requiere contratar a un operador que realice procesos de formacion en el uso de las TIC que continlien y
expandan las acciones realizadas por el Ministerio, bajo el alcance y las condiciones que se describen en el presente
documento.

Dicha formacion que se realizara a través del programa “Inicia con TIC” la cual esta compuesta por cursos cortos
enmarcados dentro del segmento de educacion no formal, de conformidad con lo sefialado en el articulo 43 la Ley 115
de 1994 y el Decreto 1075 de 2015" en su articulo 2.3.3.5.3.2.8. Educacion para el trabajo y desarrollo humano en el
marco de la educacidon para adultos, el cual define la educacion informal como todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacion masivas, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados'®.

Hacen parte de esta oferta educativa, aquellos cursos, seminarios, talleres, diplomados, efc., que tengan una duracién
inferior a 160 horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada y solo daré lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. La educacion informal
puede ser ofrecida por personas naturales o juridicas de derecho publico o privado con animo o sin animo de lucro y esta
regulada y reglamentada.

Los cursos de educacion informal se pueden ofrecer en las modalidades presencial, a distancia y virtual. Por lo tanto, los
cursos ofrecidos seran en estas modalidades con el fin de brindar acceso a estos servicios de educacion en las regiones
mas apartadas del pais, de conformidad con las especificaciones técnicas descritas en el Anexo Técnico.

Desde la misionalidad del programa, y con el fin de dar respuesta a los compromisos adquiridos en “Formaciones en
habilidades digitales” ante el DNP con una meta de 500.000'¢ constancias en el presente cuatrienio, el programa Inicia
con TIC para la vigencia 2023, pretende beneficiar por medio de la formacién en competencias y habilidades digitales a
través de 110.000 constancias, en la promocién y uso de internet en sus comunidades, especialmente las ubicadas en
el campo colombiano por medio de una oferta de contenidos multiplataforma a personas del territorio nacional'” mayores
de 13 aios, y para este proposito se ha determinado que el cumplimiento de la meta general del programa sera
distribuido como se describen a continuacién:

o Formacion en competencias y habilidades digitales: Mediante la realizacion de minimo ciento diez_mil
(110.000) constancias en habilidades y competencias digitales, a través de la formacién a personas en el

13 OECD et al. (2020). Perspectivas econémicas de América Latina 2020: Transformacién digital para una mejor reconstruccién. OECD Publishing
Paris.https://doi.org/10.1787/f2fdced2-es.

14 Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion

15 Colombia Leyes. Ley 115 de febrero 8 de 1994 Por la cual se expide la ley general de educacion. Bogota 1994

16 Las 500.000 formaciones se encuentran contempladas en la pagina 325 del documento bases del Plan Nacional de Inversiones 2022-2026

De acuerdo con la estructura metodoldgica del programa el territorio nacional denota el desarrollo que ha tenido en los 32 departamentos que
constituyen el espacio geogréfico de la Nacion colombiana y sobre el cual el Estado ejerce soberania.
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territorio nacional con la oferta de cursos de “Inicia con TIC”, de las cuales 10.000 constancias de asistencia
seran en modalidad presencial y 100.000 constancias de participacion seran en modalidad virtual; lo anterior

se resume en la siguiente tabla:

Metas por modalidad de formacion Total constancias
Formacion presencial 10.000
Formacion virtual 100.000
Total constancias en competencias y habilidades digitales 110.000

Cabe sefalar que de la totalidad de la meta se espera que dentro de los beneficiarios se encuentren como minimo a nivel
nacional el siguiente numero de formaciones distribuidas en los siguientes grupos de poblacién:

Metas por tipo de beneficiario Total personas

Personas pertenecientes a Juntas de Accion Comunal 300
Gitano 0 Rrom™ 80

Indigenas'® 1.500

Poblacién NARP2 1.50021

Personas victimas del conflicto armado 1.000

Personas con Discapacidad 3.000
Personas pertenecientes a medios de comunicacién comunitaria 500

'8 | a palabra “gitano” es una derivacion de “egiptano” o “egipciano”, dado que en el siglo XV se pensaba que este pueblo provenia de Egipto. Asi mismo,
debido a que los Rrom se pueden encontrar en muchos paises de todo el mundo, existen una gran variedad de etnénimos. Los principales son los
siguientes: zingaros, que deriva en aleman zigeuner, en hungaro cigany, en italiano zingaro y en portugués y gallego cigano. En uno de los textos escritos
por prorrom, los gitanos se autoidentifican con las siguientes caracteristicas a las que llaman zakono o rromipen, lo cual no es otra cosa que su identidad
étnica y cultural propia: (1)se es Rrom por derecho de nacimiento, (2) tradicion némada y reconversion en nuevas maneras de itinerar, (3) sui generis
conciencia histérica fundada en una conciencia del eterno presente, (4) vigencia de una lengua propia (shib romani), (5) organizacion social basada en
la configuracion de grupos de parentesco o patrigrupos, (6) articulacion del sistema social a través de linajes patrilineales (vitsi) dispersos independientes
y auténomos, (7) existencia de autoridades propias (sere romengue- hombres cabezas de familia), entre otros.. Consultado en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Territorial/Pueblo%20Rrom%20Gitano.pdf

19 Los pueblos indigenas habitan el territorio colombiano desde tiempos inmemoriales; Por ello a partir de la constitucion de 1991 se les reconocen
derechos sobre su autonomia y autodeterminacion, sobre su territorio, derechos para su preservacion cultural y ademas se reconocen y protegen sus
formas de gobierno propio y se establece el mecanismo de Consulta Previa como derecho fundamental para su proteccion. Durante los mas de 50 afios
de conflicto, las dinamicas de este han afectado la pervivencia ya que el impacto del mismo se ha dado de forma desproporcionada sobre esta poblacion
causando en ellos una afectacion espiritual, territorial y cultural. La proteccion y la prevencion son los ejes fundamentales encaminados a garantizar estos
derechos que atraviesan diferentes situaciones derivadas de los factores subyacentes y vinculados al conflicto armado. Consultado en:
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/pueblos-y-comunidades-indigenas/276

2 De acuerdo con la definicion de NARP se puede entender cada categoria al interior de la etnia de la siguiente manera:

Comunidad negra: Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias
tradiciones y costumbres dentro de la relacion campo-poblado, ademas revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos
étnicos. (Art. 2- Ley 70 de 1993).

Poblacién Afrocolombiana: Son los grupos humanos que hacen presencia en todo el territorio nacional (urbano-rural), de raices y descendencia historica,
étnica y cultural africana nacidos en Colombia, con su diversidad racial, lingliistica y folcldrica. (Grueso, et al, 2007:4)15

Poblacién Raizal: Es la poblacién nativa de las Islas de San Andrés, Providencia Y Santa Catalina descendientes de la unién entre europeos
(principalmente ingleses, espafioles y holandeses) y esclavos africanos. Se distinguen por su cultura, lengua (creole), creencias religiosas (iglesia
bautista) y pasado histérico similar a los pueblos antillanos como Jamaica y Haiti. Dada su especificidad cultural ha sido sujeto de politicas, planes y
programas socioculturales diferenciados de otras comunidades negras del continente colombiano.

Poblacion Palenquera: La comunidad palenquera esta conformada por los descendientes de los esclavizados que mediante actos de resistencia y de
libertad, se refugiaron en los territorios de la Costa Norte de Colombia desde el Siglo XV denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San
Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré (Cérdoba), Jacobo Pérez escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre). Consultado en
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/comunidades-negras-afrocolombianas-raizales-y-palenqueras/277

21 De los cuales 300 van a ser atendidos presencialmente en el municipio de Tumaco por lineamiento del nuevo PND
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Adulto mayor?2 4002
Poblacién Rural?* 5.000

o Componente o grupo 2: “Ejecutar la estrategia de formacién virtual y/o presencial para promover el
desarrollo de habilidades y competencias digitales enfocadas al uso y apropiacion de las TIC, en el
marco del programa “Mujeres TIC para el Cambio”.

El MinTIC reconoce que la evolucién de Colombia hacia el uso y la apropiacion de las tecnologias digitales para la
productividad y la transformacion digital sélo es posible con el protagonismo y la activa participacion de las
mujeres. Se requiere asi, que las mujeres identifiquen las enormes oportunidades de formacién profesional, liderazgo,
desarrollo y produccion que generan las TIC aplicadas a cualquier campo de su vida cotidiana. Las principales instancias
internacionales han declarado a las TIC como herramientas que facilitan las condiciones para acceder al desarrollo
socioecondmico y, en este camino, la reduccion de la pobreza y sobre todo, la brecha digital de género.

Frente a este particular, de acuerdo con el informe "Mujeres y TIC 2020" de la Comisién Econdmica para América Latina
y el Caribe (CEPAL)?%, publicado en diciembre de 2020, se destacan los siguientes datos:

o En América Latina, el 65% de los hombres usan internet, en comparacion con el 58% de las mujeres.

e Labrecha de género en la utilizacién de teléfonos méviles es menor, con el 79% de los hombres que los utilizan
en comparacion con el 74% de las mujeres.

o Labrecha de género es mayor en areas rurales, donde solo el 44% de las mujeres tienen acceso a internet, en
comparacion con el 50% de los hombres.

o Las mujeres jovenes (entre 15y 24 afios) tienen una brecha de género menor en el acceso a internet (4,4%) en
comparacién con las mujeres mayores de 45 afios (22,8%).

o Las mujeres que viven en hogares de bajos ingresos tienen menos acceso a internet que las que viven en
hogares de altos ingresos.

Es asi como, a pesar de los grandes esfuerzos que los Estados han desarrollado en virtud del cierre de la brecha digital
de género, el informe “Las mujeres en la economia digital: romper las barreras para el empoderamiento econémico” de
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)% sefiala que aun persisten diversos factores
que hacen que persistan las diferencias entre las mujeres y hombres dentro de los que se destaca:

22 SeqgUn el boletin poblacional del adulto mayor En Colombia una persona es considerada mayor a partir de los 60 afios de edad. Las personas adultas
mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad. Envejecen de
multiples maneras dependiendo de experiencias y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida. De acuerdo a las proyecciones del censo elaborado
por DANE (2018), para el 2020 se estimé un total de 6.808.641 personas mayores de 60 afios, lo que representa el 13,5% de la Poblacién Colombiana
igualmente proyectada. Consultado en https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/280920-boletines-poblacionales-adulto-
mayorl-2020.pdf

23 Cifra estimada teniendo en cuenta el total de poblacién beneficiada en la Ultima vigencia del programa frente a la poblacion mayor 60 afios
efectivamente atendida.

2 Numero de habitantes que viven efectivamente dentro de los limites fronterizos de la zona rural unidad espacial de referencia (UER) j en el tiempo t.
Por zona rural (término homologable a la definicion de resto) se entiende la porcion del territorio de la UER que estéa por fuera de la zona urbana (término
homologable a definicion de cabecera), estéa constituida por centros poblados y por la zona rural dispersa.

25 Comision Econdmica para América Latina y el Caribe. (2020). Mujeres y TIC 2020. Recuperado de https://www.cepal.org/es/publicaciones/46507-
mujeres-tic-2020

% Qrganizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE). Las mujeres en la economia digital: romper las barreras para el empoderamiento
economico. Recuperado de: https://www.oecd.org/els/soc/Las-mujeres-en-la-economia-digital.pdf
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o La falta de acceso a la tecnologia: las mujeres tienen menos acceso a las TIC debido a barreras econdmicas,
geograficas y culturales; en especial en los sectores rurales en donde las mujeres no tienen acceso a internet o
recursos para comprar dispositivos tecnolégicos.

o Las barreras culturales: las mujeres no cuentan con acceso a programas de formacion en tecnologia. También
enfrentan situaciones de discriminacion o estereotipos de género que desalientan su participacion en campos
de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas.

o Las diferencias en la percepcion de las TIC: las mujeres pueden tener una visién diferente de las TIC que los
hombres, lo que puede llevar a una menor aprobacion y uso de las mismas.

Frente a estos factores, la edicién de 2021 del informe Facts and Figures?, en el que la UIT facilita un resumen anual
del estado de la conectividad digital en todo el mundo sefiala que la brecha digital de género se esta reduciendo a escala
mundial, pero aln siguen existiendo grandes diferencias en los paises mas pobres.

¢ A nivel mundial, en promedio, el 62% de los hombres utiliza Internet, frente al 57% de las mujeres.

¢ Aunque la brecha digital de género se ha reducido en todas las regiones del mundo y practicamente se ha
eliminado en el mundo desarrollado (el 89% de los hombres y el 88% de las mujeres gozan de conexion), siguen
existiendo grandes diferencias en los paises menos adelantados (31% de los hombres frente al 19% de las
mujeres) y en los paises en desarrollo sin litoral (38% de los hombres frente al 27% de las mujeres).

e Labrecha de género sigue siendo especialmente pronunciada en Africa (35% de los hombres frente al 24% de
las mujeres) y en los Estados Arabes (68% de los hombres frente al 56% de las mujeres).

Por su parte, en la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, organizada por la CEPAL en
Argentina en el 2022, se identificé que el mundo y América Latina se encuentran en un escenario de crisis prolongada
multidimensional y una recuperacion desigual que ha impactado desproporcionadamente a las mujeres agravando los
nudos estructurales de la desigualdad de género en la regidn. Los efectos sin precedentes de la pandemia a causa del
coronavirus (COVID-19), sumados al agravamiento de la situacion econdmica y social como consecuencia de las crisis
internacionales en los sectores de la energia, la alimentacion y las finanzas, los crecientes desafios del cambio climéatico
mundial y el elevado nivel de endeudamiento publico en numerosos paises de la regidén han ocasionado una pérdida
masiva de empleos, el aumento de la demanda de cuidados y de la sobrecarga del trabajo de cuidados sobre las mujeres
en toda su diversidad, entre otros impactos, a la vez que se ha puesto de relieve el papel fundamental del trabajo de
cuidados remunerado y no remunerado para la sostenibilidad de la vida.

Las multiples crisis de los ultimos afios han puesto también en evidencia que el modelo de desarrollo actual esta
caracterizado por profundas brechas estructurales que afectan a la gran mayoria de la poblacién de América Latina y el
Caribe y que generan tensiones en los pactos sociales. La desigualdad de género es una de las brechas mas
significativas que urge cerrar.

El concepto de brecha digital como lo sefialan los autores del texto “Desigualdad digital en Iberoamérica” (2021) no s6lo
se refiere a la distancia que separa a aquellas personas que tienen acceso a Internet de las que no lo tienen, (Van Dijk,
2006), sino que va mas alla al incorporar otros aspectos como el desarrollo de las habilidades necesarias para la vida y
el trabajo en las sociedades del conocimiento y en los resultados que obtienen los individuos a partir de su conectividad.?

27 Measuring digital development Facts and figures 2021. International Telecommunication Union. 2021. https://www.itu.int/en/ITU-
D/Statistics/Documents/facts/FactsFigures2021.pdf

2 Alvarez, Isabel y otros (2021). Desigualdad Digital en Iberoamérica. Retos de una sociedad conectada. Documentos de trabajo. Fundacion Carolina.
Corporacion Espafiola. Agenda 30.
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Esta brecha digital es més profunda cuando se le incorporan otros elementos el género, dado que, al ser mas
pronunciada, afecta mas a las mujeres que a los hombres (Castafio, 2009). En particular, la desigualdad en materia de
competencias digitales estd asociada a variables sociales, culturales y econémicas que, mas alla de replicar las
desigualdades tradicionales, podria estar amplificandolas (Hargittai y Hinnant, 2008; Van Dijk y Van Deursen, 2014).

Lo anterior supone la complejidad multidimensional del concepto, que sefiala no sélo las diferencias de acceso a las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, sino que engloba las diferencias en las habilidades para utilizarlas y el
impacto que este uso provoca en la sociedad. Asi pues, el derecho de acceso a Internet y su uso estan en intima conexion
con el derecho a la igualdad.?®

En el Informe Global de Brecha de Género (Global Gender Gap Report®) publicado por el Foro Econémico Mundial, se
sefiala que la region de América Latina y el Caribe ha cerrado en un 72,6% la brecha de género, estimando que, con el
ritmo actual de progreso, la brecha en la regién se cerrard en 67 afios. De acuerdo con el informe, las mujeres siguen
teniendo mayor representacion en los campos de educacion y salud y bienestar, mientras que en las areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria, artes y matematicas (STEAM, por sus siglas en inglés) es totalmente lo contrario. Especificamente,
en el campo de las TIC, la brecha de género es mas notoria, ya que solo el 1,7% de las mujeres tituladas corresponden
a este campo, mientras que para los hombres titulados la cifra se eleva al 8,2%. Cabe destacar que esta situacion se da
a pesar de que las mujeres constituyen una proporcién significativa de la fuerza laboral en el sector de las TIC.

Los cambios tecnoldgicos se han acelerado en los ultimos afios y sus efectos se han expandido transversalmente en la
economia y en la sociedad, con profundas implicancias para la regién (CEPAL, 2022)3'. La pandemia a causa del COVID-
19 profundizé estas tendencias y ha instalado la digitalizacion en practicamente todas las actividades de la vida,
constituyéndose asi en una condicion necesaria no solo para los trabajos del futuro, sino también para aspectos
cotidianos como la sociabilidad y la participacion ciudadana.

Senfala la CEPAL (2022), estas dinamicas han abierto oportunidades, por un lado, la generacién de nuevos empleos para
las mujeres a través de la transformacidn, diversificacién y creacién de nuevas actividades econdmicas se perfila como
un area prometedora, pero existen amplias brechas digitales de género, relacionadas con el acceso, apropiacion uso y
habilidades, que constituyen una barrera para la autonomia de las mujeres y, en particular, para su autonomia econémica.
Por ello, es fundamental promover procesos de transformacién digital incluyentes, que incorporen el acceso de las
mujeres a Internet y las tecnologias digitales, y que ademas potencien las habilidades de las mujeres para utilizar dichas
tecnologias, con el objetivo de revertir las barreras socioeconémicas que enfrentan y mejorar sus oportunidades
economicas (CEPAL, 2021). La digitalizacion inclusiva debe ser un medio para alcanzar el desarrollo sostenible y la
igualdad de género, como lo plantea la Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de
Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030, en linea con el Objetivo 5 de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, que es lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias (CEPAL, 2019).

Cifras del dltimo Informe Global sobre la Brecha de Género, sefialan que, aunque no hay pais que ya haya logrado la
paridad de género total, las 10 principales economias del mundo han cerrado al menos un 80% de sus brechas de

2 VEGA-ALMEIDA, Rosa Lidia, “Brecha digital: un problema multidimensional de la sociedad emergente” (2007) Ver:
http://www.brapci.inf.br/_repositorio/2010/05/pdf 1b97ccd681 0010187 .pdf

30 World Economic Forum (2022). Global Gender Gap Report 2022. Ver: https://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2022.pdf

3 CEPAL (2022). La Sociedad del cuidado. Horizonte para una recuperacidon sostenible con igualdad de género. Ver:
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/48363/S2200704_es.pdf?sequence=5&isAllowed=y
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género. Se estima que la brecha global tarde 132 afios en cerrarse. Aunque ningln pais ha logrado aun la paridad de
género total, Islandia (90,8 %) se encuentra a la cabeza del ranking mundial. Islandia sigue siendo la nica economia
que ha cerrado més del 90% de su brecha de género. Otros paises escandinavos como Finlandia (86 %, 2°), Noruega
(84,5 %, 3°) y Suecia (82,2 %, 5°) figuran entre los 5 primeros, con paises europeos adicionales como Irlanda (80,4 %)
y Alemania (80,1 %). En las posiciones 9 y 10, respectivamente. Los paises del Africa subsahariana Ruanda (81,1%,
6°) y Namibia (80,7%, 8°), junto con un pais latinoamericano, Nicaragua (81%, 7°) y un pais del este de Asia y el Pacifico,
Nueva Zelanda (84,1%). %, 4°), también toman posiciones en el top 10. Nicaragua y Alemania son los nuevos
participantes en el top 10 en 2022, mientras que Lituania (79,9%, 11°) y Suiza (79,5%, 13°) abandonan este afio.

Otro aspecto que es importante sefialar esta relacionado con la violencia virtual, que afecta en mayor medida a las
mujeres. Como lo han comprobado mdltiples fuentes32, a medida que mas mujeres y nifias se vuelcan a los espacios
digitales, la ciberviolencia de género en su contra se incrementa (ONU Mujeres; CIM, 2020; Derechos Digitales, 2020).
Asimismo, como una ramificacion mas de la brecha de género digital, se ha observado que muchas de esas mujeres
estan enfrentando esta violencia sin conocimientos basicos de medidas de seguridad digital y proteccién de datos
personales y sin recursos econémicos para comprar su propio celular o paquetes de datos para comunicarse de manera
auténoma con el mundo exterior y pedir ayuda.

Este fendmeno se observa en un escenario con multiples retos. Como lo ha reconocido el Instituto Europeo de la Igualdad
de Género (EIGE), la informacion sobre la ciberviolencia contra las mujeres es aun escasa. Es muy poco lo que se sabe
sobre el porcentaje real de victimas y la prevalencia de los dafios que provoca (EIGE, 2017). Ademas, hasta la fecha no
hay una definicion acordada a escala regional o internacional de la violencia de género en linea ni una terminologia
precisa. Hay una gran disparidad entre las respuestas de los estados y los organismos internacionales y, en general, una
falta de marcos juridicos adecuados para proteger a las victimas.

Teniendo en cuenta el anterior contexto, dentro de las apuestas del MinTIC en esta materia se encuentra la Formacién
en TIC para el empoderamiento femenino como un mecanismo para el cierre de brecha de género y uso de la
tecnologia a través del fomento en el acceso equitativo a la tecnologia y la capacitacion en habilidades digitales,
garantizando su inclusién en todos los niveles educativos y en programas de formacion especificos. También es
importante fomentar la participacion de mujeres en actividades de innovacion y emprendimiento, y fortalecer la presencia
de mujeres en los espacios de toma de decisiones en el ambito tecnoldgico.

En este sentido, desde la Direccién de Apropiacion de TIC se formula “Mujeres TIC para el cambio” el cual se sustenta
teniendo en cuenta las siguientes premisas:

e El gobierno nacional es consciente de la necesidad urgente de implementar politicas publicas con enfoque de
género en este tema a partir de los enunciado en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, potencia
mundial de la vida” que sefiala que “(...) No podemos avanzar en la construccién de una Colombia Potencia
Mundial de la Vida mientras no se garantice el disfrute de sus derechos sociales y persistan barreras y brechas

32 ONU Mujeres (2020). Online and ICT facilitated violence against women and girls during COVID-19. Disponible en: https://www.unwomen.org/en/digital-
library/publications/2020/04/brief-online-and-ict-facilitated-violence-against-women-and-girls-during-covid-19. Véase también: Comision Interamericana
de Mujeres (2020). COVID-19 en la vida de las mujeres. Razones para reconocer los impactos diferenciados. Disponible en:
http://www.oas.org/es/cim/docs/ArgumentarioCOVID19-ES.pdf. Tomado de Manual la violencia de género en linea contra las mujeres y nifias., pagina 8.
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de género en materia econémica, social y politica, asi como la injusta division sexual del trabajo que no les
permite tener autonomia economica y tiempo para su bienestar (...)"%.

o ElPlan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la vida®, plantea que, para efectos de
promover la conectividad digital como un generador de oportunidades, riqueza, igualdad y productividad, el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones adelantara medidas (entre otras) para hacer
del Internet y de las tecnologias digitales un instrumento de transformacién social. El mismo Plan Nacional, en
su articulo 143, plantea que El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones disefiara e
implementara una estrategia integral para democratizar las TIC y desarrollar la sociedad del conocimiento y la
tecnologia en el pais, mediante la promocién para la consolidacién de una sociedad digital en la que todos los
ciudadanos tengan las herramientas necesarias para hacer del Internet y de las tecnologias digitales un
instrumento de transformacion social.

e Dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 de Ley 1257 de 20083 por la cual: “el Ministerio de
Comunicaciones elaborara programas de difusion que contribuyan a erradicar la violencia contra las mujeres en
todas sus formas, a garantizar el respeto a la dignidad de la mujer y a fomentar la igualdad entre hombres y
mujeres, evitando toda discriminacién contra ellas”.

o EI CONPES 4080 de 2022% le plantea al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
entre 2022 y 2030, elaborar una estrategia para ampliar la vinculacién de las nifias y las mujeres a los programas
de uso y apropiacion de las TIC, asi como de desarrollo de habilidades digitales con enfoque de género con el
fin de disminuir la brecha digital de género, teniendo en consideracién variables como la edad, el grupo étnico,
el contexto urbano - rural, el nivel educativo y capacidades de aprendizaje diversos.

e Segun estudios® efectuados en paises de la OCDE y en algunos paises no miembros, cuando el nimero de
mujeres ocupadas aumenta, las economias crecen. Brindar a las mujeres oportunidades para la apropiacion de
las TIC aportara al aumento de su participacion en la fuerza de trabajo y por ende una reduccion de la disparidad
entre la participacion de mujeres y hombres en la fuerza laboral, permitiendo asi un crecimiento econdmico mas
rapido.

El programa para la presente vigencia contempla:

e La creacion de una oferta de formacion diferencial por niveles de profundizacidon en competencias en temas
como emprendimiento digital, herramientas digitales para la inclusion laboral y creaciéon de contenidos
multiplataforma para la productividad que permitan orientar a las mujeres en la identificacion de herramientas,
modelos y metodologias para el fortalecimiento de sus ideas de negocio y el emprendimiento a partir de la
apropiacion de las TIC.

o Estructurar una oferta de alfabetizacion que se encuentre enfocada en procesos de formacion presenciales y
virtuales de alfabetizacion digital basica que permitan abarcar a las mujeres del territorio naciotal conforme a
sus necesidades y competencias.

e La consolidacion de comunidades digitales de apoyo y construccion colectiva de mujeres.

33 Bases Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026. Colombia Potencia Mundial de la Vida. Pag 220. Bogota 2023

3 Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres, se reforman los
Cadigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras disposiciones.

35 CONPES 4080 de 2022, Politica publica de equidad de género para las mujeres: Hacia el desarrollo sostenible del pais.

3 QOrganizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), Gender Equality in Education, Employment and Entrepreneurship: Final Report
to the MCM 2012. http://www.oecd.orglemployment/50423364.pdf.
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Esto se traduce en la formacion de diez mil (10.000) mujeres mayores de 13 afios de todo el territorio nacional®’, de
las cuales mil (1.000) mujeres seran formadas en modalidad presencial y nueve mil (9.000) mujeres seran

formadas en modalidad virtual; lo anterior se resume en la siguiente tabla:

Metas por modalidad de formacion Total mujeres
Formacion presencial 1.000
Formacioén virtual 9000
Total de certificaciones 10.000

De la totalidad de la meta se espera que dentro de las mujeres formadas y certificadas se encuentren como minimo a
nivel nacional distribuidas en los siguientes grupos de poblacion:

Metas por tipo de beneficiario Total mujeres
Gitano o Rrom38 50
Indigenas®® 100
Poblacion NARP# 5004
Personas con Discapacidad 500

37De acuerdo con la estructura metodoldgica del programa el territorio nacional denota el desarrollo que ha tenido en los 32 departamentos que
constituyen el espacio geogréfico de la Nacion colombiana y sobre el cual el Estado ejerce soberania.

3 La palabra “gitano” es una derivacion de “egiptano” o “egipciano”, dado que en el siglo XV se pensaba que este pueblo provenia de Egipto. Asi mismo,
debido a que los Rrom se pueden encontrar en muchos paises de todo el mundo, existen una gran variedad de etnénimos. Los principales son los
siguientes: zingaros, que deriva en aleman zigeuner, en hungaro cigany, en italiano zingaro y en portugués y gallego cigano. En uno de los textos escritos
por prorrom, los gitanos se autoidentifican con las siguientes caracteristicas a las que llaman zakono o rromipen, lo cual no es otra cosa que su identidad
étnica y cultural propia: (1)se es Rrom por derecho de nacimiento, (2) tradicién némada y reconversién en nuevas maneras de itinerar, (3) sui generis
conciencia histérica fundada en una conciencia del eterno presente, (4) vigencia de una lengua propia (shib romani), (5) organizacién social basada en
la configuracion de grupos de parentesco o patrigrupos, (6) articulacion del sistema social a través de linajes patrilineales (vitsi) dispersos independientes
y auténomos, (7) existencia de autoridades propias (sere romengue- hombres cabezas de familia), entre otros.. Consultado en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Territorial/Pueblo%20Rrom%20Gitano.pdf

39 Los pueblos indigenas habitan el territorio colombiano desde tiempos inmemoriales; Por ello a partir de la constitucion de 1991 se les reconocen
derechos sobre su autonomia y autodeterminacion, sobre su territorio, derechos para su preservacion cultural y ademas se reconocen y protegen sus
formas de gobiemno propio y se establece el mecanismo de Consulta Previa como derecho fundamental para su proteccion. Durante los mas de 50 afios
de conflicto, las dinamicas de este han afectado la pervivencia ya que el impacto del mismo se ha dado de forma desproporcionada sobre esta poblacién
causando en ellos una afectacion espiritual, territorial y cultural. La proteccién y la prevencion son los ejes fundamentales encaminados a garantizar estos
derechos que atraviesan diferentes situaciones derivadas de los factores subyacentes y vinculados al conflicto armado. Consultado en:
https://www.unidadvictimas.gov.coles/pueblos-y-comunidades-indigenas/276

40De acuerdo con la definicion de NARP se puede entender cada categoria al interior de la etnia de la siguiente manera: Comunidad negra: Es el conjunto
de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro
de la relacion campo-poblado, ademés revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos. (Art. 2- Ley 70 de 1993).
Poblacién Afrocolombiana: Son los grupos humanos que hacen presencia en todo el territorio nacional (urbano-rural), de raices y descendencia historica,
étnica y cultural africana nacidos en Colombia, con su diversidad racial, linguistica y folclérica. (Grueso, et al, 2007:4)15 Poblacion Raizal: Es la poblacion
nativa de las Islas de San Andrés, Providencia Y Santa Catalina descendientes de la unidn entre europeos (principalmente ingleses, espafioles y
holandeses) y esclavos africanos. Se distinguen por su cultura, lengua (creole), creencias religiosas (iglesia bautista) y pasado histérico similar a los
pueblos antillanos como Jamaica y Haiti. Dada su especificidad cultural ha sido sujeto de politicas, planes y programas socioculturales diferenciados de
otras comunidades negras del continente colombiano. Poblacion Palenquera: La comunidad palenquera esta conformada por los descendientes de los
esclavizados que mediante actos de resistencia y de libertad, se refugiaron en los territorios de la Costa Norte de Colombia desde el Siglo XV
denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré (Cdrdoba), Jacobo Pérez
escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre). Consultado en https://www.unidadvictimas.gov.co/es/comunidades-negras-afrocolombianas-raizales-y-
palenqueras/277

41 Del ntimero total de mujeres NARP a formar, el CONTRATISTA debera garantizar la formacién en el municipio de Tumaco de ciento cincuenta (150)
mujeres y de estas, veinticinco (25) deberan ser formadas en la modalidad presencial y las ciento veinticinco (125) mujeres restantes deberan ser
formadas en la modalidad virtual por lineamiento del nuevo PND.
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De igual forma, se debera garantizar que las mujeres formadas y que reciban su constancia de participacién se
encuentren distribuidas en los dos niveles de formacion de la siguiente manera:

Nivel de formacion Total constancias
Inicial 8.000
Intermedio 2.000

Con base en lo anterior, la oferta de formacion que se establecera para el programa sera a través de cursos cortos
enmarcados dentro de educacion no formal, de conformidad con lo sefialado en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075
de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion), el cual define la educacién informal como todo
conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de comunicacién masivas,
medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.

Hacen parte de esta oferta educativa, aquellos cursos, seminarios, talleres, diplomados, etc., que tengan una duracién
inferior a 160 horas. Su organizacion, oferta y desarrollo no requieren de registro por parte de la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada y solo dara lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. La educacion informal
puede ser ofrecida por personas naturales o juridicas de derecho publico o privado con animo o sin &nimo de lucro y esta
regulada y reglamentada.

Los cursos de educacion informal se pueden ofrecer en las modalidades presencial, a distancia y virtual. Por lo tanto, los
cursos ofrecidos seran en estas modalidades con el fin de brindar acceso a estos servicios de educacion en las regiones
mas apartadas del pais

Es asi como a través del Programa Mujeres TIC para el Cambio, se busca empoderar a las mujeres en el uso y
apropiacién de las TIC, de tal manera que puedan aprovechar el gran potencial que éstas les ofrece para acceder a
oportunidades en los entornos digitales, generar nuevos ingresos y para promover la promocion y ejercicio de sus
derechos.

Si bien el Ministerio desarrolla distintos programas que benefician tanto a hombres como a muijeres, con ejecucién de
este programa en la presente vigencia, se estara atendiendo el mandato del Gobierno Nacional que busca comprometer
a las entidades del orden nacional a transversalizar el enfoque de género, de tal manera que se contribuya en el
mejoramiento de la institucionalidad de las politicas de género en el pais.

De igual manera con “Mujeres TIC para el Cambio” se reconoce la importancia de mejorar el uso de las TIC, para
promover el empoderamiento de las mujeres. Las jornadas de formacién (virtuales y presenciales) beneficiaran a las
mujeres, teniendo en cuenta las brechas digitales intragénero, que se dan particularmente en mujeres mayores,
pertenecientes a grupos étnicos, del sector rural y de bajos estratos socioecondémicos. Asi mismo, se buscara beneficiar
a organizaciones y redes de mujeres de diferentes vertientes y ubicadas en diferentes regiones del pais.

42 Numero de habitantes que viven efectivamente dentro de los limites fronterizos de la zona rural unidad espacial de referencia (UER) j en el tiempo t.
Por zona rural (término homologable a la definicion de resto) se entiende la porcion del territorio de la UER que estéa por fuera de la zona urbana (término
homologable a definicion de cabecera), estéa constituida por centros poblados y por la zona rural dispersa.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Con base en los dos (2) componentes descritos anteriormente y con el fin de continuar con la masificacion del uso de las
TIC a través de procesos de formacion en competencias y habilidades en entornos digitales, el Fondo Unico de TIC
adelantara un proceso de licitacion publica con la finalidad de celebrar los contratos de prestacion de servicios, tendientes

a ejecutar procesos de formacidn en el uso de TIC en la poblacion objeto de cada uno de los componentes.

Esta contratacién se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2023 del MINTIC, bajo el cddigo TIC
3130002. Se solicité el Certificado de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el Coordinador del Grupo de

Presupuesto de la entidad, previa elaboracién de los estudios y documentos previos.

2. Descripcion del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar.

21.
Descripcion
del Objeto a

contratar

Objeto del proceso: Ejecutar la estrategia de formacién virtual y presencial para promover el
desarrollo de habilidades y competencias digitales enfocadas al uso y apropiacion de las TIC, en el

marco de los programas “Inicia con TIC” y “Mujeres TIC para el Cambio”

o Cébdigos de clasificacion UNSPSC:

El objeto antes sefialado se encuentra enmarcado en los siguientes codigos de clasificacién

UNSPSC:

Grupo Segmento Familia Clases Codigo
Servicios de Gestion .
e ! ' | Servicios de
Servicios Profeswn_a!es Asesoria de | Gerencia de proyectos (16) | 80101600
de Empresa y Servicios Gestion (10)
Administrativos (80)
Egﬁ;ﬁ;s Servicios de capacitacion
Y| vocacional - no cientifica | 86101700
de formacién (17)
(10)
Sistemas Servicios de aprendizaje a
educativos distancia (15) 86111500
g alternativos | £y cacién de adultos (16) | 86111600
Servicios Servicios Educati (11)
(F) ervicios E ucativos y - Universidades y
de Formacion (86) Instituciones Politécnicos (17) 86121700
Educativas -
(12) Escuelas  Profesionales 86121800
(18)
(S1e5r;/|0|os de guia educativa 86141500
Instalaqones Tecnologia  educacional
educativas (17) 86141700
(14) — - -
Servicios de guia educativa 86141500
(15)
- " Servicios -
Servicios F?ol_ltlcosyde Comunitarios y Degarrollo y  Servicios 93141500
lasuntos Publicos (93) . sociales (15)
Sociales (14)

e Componentes o grupos:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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A continuacion, se sefiala el alcance de cada uno de los componentes o grupos que conforman el
proceso:

o Componente o grupo 1: “Ejecutar la estrategia de formacion virtual y/o presencial para
promover el desarrollo de habilidades y competencias digitales enfocadas al uso y
apropiacion de las TIC, en el marco del programa “Inicia con TIC*”,

Para la vigencia 2023, a través del programa “Inicia con TIC” se espera beneficiar a personas del
territorio nacional**_mayores de 13 afos. Para este proposito, el MinTIC ha determinado que el
cumplimiento de la meta general del programa sera distribuido como se describen a continuacion:

Formacién en competencias y habilidades digitales: En el marco de la implementacion de “Inicia
con TIC”, para esta categoria el CONTRATISTA debera garantizar minimo ciento diez mil (110.000)
constancias en habilidades y competencias digitales, a través de la formacidn a personas en el
territorio nacional con la oferta de cursos de “Inicia con TIC”, de las cuales 10.000 constancias de
asistencia seran en modalidad presencial y 100.000 constancias de participacion seran en
modalidad virtual; lo anterior se resume en la siguiente tabla:

Metas por modalidad de formacion Total constancias
Formacion presencial 10.000
Formacién virtual 100.000
Total constancias en competencias y habilidades 110.000
digitales

Cabe sefalar que de la totalidad de la meta se espera que dentro de los beneficiarios se encuentren
como minimo a nivel nacional el siguiente nimero de formaciones distribuidas en los siguientes
grupos de poblacién:

Metas por tipo de beneficiario Total personas
Personas pertenecientes a Juntas de Accion 300
Comunal
Gitano o0 Rrom* 80

43 |.a denominacién o marca del Programa se encuentra sujeta a revision; en este sentido el Programa, para efectos del presente anexo lo denominaremos
“Inicia con TIC” sin que esto afecte las condiciones contractuales, operativas y técnicas en su implementacién en el territorio nacional

4De acuerdo con la estructura metodolégica del programa el territorio nacional denota el desarrollo que ha tenido en los 32 departamentos que
constituyen el espacio geogréfico de la Nacidn colombiana y sobre el cual el Estado ejerce soberania.

45 | a palabra “gitano” es una derivacion de “egiptano” o “egipciano”, dado que en el siglo XV se pensaba que este pueblo provenia de Egipto. Asi mismo,
debido a que los Rrom se pueden encontrar en muchos paises de todo el mundo, existen una gran variedad de etnénimos. Los principales son los
siguientes: zingaros, que deriva en aleman zigeuner, en hungaro cigany, en italiano zingaro y en portugués y gallego cigano. En uno de los textos escritos
por prorrom, los gitanos se autoidentifican con las siguientes caracteristicas a las que llaman zakono o rromipen, lo cual no es otra cosa que su identidad
étnica y cultural propia: (1)se es Rrom por derecho de nacimiento, (2) tradicion némada y reconversion en nuevas maneras de itinerar, (3) sui generis
conciencia histérica fundada en una conciencia del eterno presente, (4) vigencia de una lengua propia (shib romani), (5) organizacién social basada en
la configuracién de grupos de parentesco o patrigrupos, (6) articulacion del sistema social a través de linajes patrilineales (vitsi) dispersos independientes
y auténomos, (7) existencia de autoridades propias (sere romengue- hombres cabezas de familia), entre otros.. Consultado en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Territorial/Pueblo%20Rrom%20Gitano.pdf.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Indigenas*® 1.500
Poblacién NARP# 1.50048
Personas victimas del conflicto armado 1.000
Personas con Discapacidad 3.000
Personas pertenecientes a medios de comunicacion 500
comunitaria

Adulto mayor# 40050
Poblacion Rural®! 5.000

Componente o grupo 2: “Ejecutar la estrategia de formacion virtual y/o presencial para
promover el desarrollo de habilidades y competencias digitales enfocadas al uso y
apropiacion de las TIC, en el marco del programa “Mujeres TIC para el Cambio”.

Para la vigencia 2023, a través del programa “Mujeres TIC para el Cambio” se espera realizar la
formacion y generacion de constancia de participacion a diez mil (10.000) mujeres mayores de 13

anos de todo el territorio nacional2 que cuenten con un tipo de documento valido en el sistema de
registro de la plataforma de formacion, de las cuales mil (1.000) mujeres seran en formadas

modalidad presencial y nueve mil (9.000) mujeres seran formadas en modalidad virtual: lo

anterior se resume en la siguiente tabla:

4 Los pueblos indigenas habitan el territorio colombiano desde tiempos inmemoriales; Por ello a partir de la constitucion de 1991 se les reconocen
derechos sobre su autonomia y autodeterminacion, sobre su territorio, derechos para su preservacion cultural y ademés se reconocen y protegen sus
formas de gobierno propio y se establece el mecanismo de Consulta Previa como derecho fundamental para su proteccion. Durante los mas de 50 afios
de conflicto, las dinamicas de este han afectado la pervivencia ya que el impacto del mismo se ha dado de forma desproporcionada sobre esta poblacion
causando en ellos una afectacion espiritual, territorial y cultural. La proteccion y la prevencion son los ejes fundamentales encaminados a garantizar estos
derechos que atraviesan diferentes situaciones derivadas de los factores subyacentes y vinculados al conflicto armado. Consultado en:
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/pueblos-y-comunidades-indigenas/276

47De acuerdo con la definicion de NARP se puede entender cada categoria al interior de la etnia de la siguiente manera: Comunidad negra: Es el conjunto
de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro
de la relacidon campo-poblado, ademas revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos. (Art. 2- Ley 70 de 1993).
Poblacién Afrocolombiana: Son los grupos humanos que hacen presencia en todo el territorio nacional (urbano-rural), de raices y descendencia histérica,
étnica y cultural africana nacidos en Colombia, con su diversidad racial, lingtiistica y folclérica. (Grueso, et al, 2007:4)15 Poblacion Raizal: Es la poblacién
nativa de las Islas de San Andrés, Providencia Y Santa Catalina descendientes de la unién entre europeos (principalmente ingleses, espafioles y
holandeses) y esclavos africanos. Se distinguen por su cultura, lengua (creole), creencias religiosas (iglesia bautista) y pasado histérico similar a los
pueblos antillanos como Jamaica y Haiti. Dada su especificidad cultural ha sido sujeto de politicas, planes y programas socioculturales diferenciados de
otras comunidades negras del continente colombiano. Poblacién Palenquera: La comunidad palenquera esta conformada por los descendientes de los
esclavizados que mediante actos de resistencia y de libertad, se refugiaron en los territorios de la Costa Norte de Colombia desde el Siglo XV
denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré (Cérdoba), Jacobo Pérez
escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre). Consultado en https:/www.unidadvictimas.gov.co/es/comunidades-negras-afrocolombianas-raizales-y-
palenqueras/277

48 De los cuales 300 van a ser atendidos en el municipio de Tumaco por lineamiento del nuevo PND.

49 Seguin el boletin poblacional del adulto mayor En Colombia una persona es considerada mayor a partir de los 60 afios de edad. Las personas adultas
mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad. Envejecen de
multiples maneras dependiendo de experiencias y transiciones afrontadas durante sus cursos de vida. De acuerdo a las proyecciones del censo elaborado
por DANE (2018), para el 2020 se estimé un total de 6.808.641 personas mayores de 60 afios, lo que representa el 13,5% de la Poblacién Colombiana
igualmente proyectada. Consultado en https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/280920-boletines-poblacionales-adulto-
mayorl-2020.pdf

% Cifra estimada teniendo en cuenta el total de poblacion beneficiada en la Ultima vigencia del programa frente a la poblacién mayor 60 afios efectivamente
atendida.

51 Numero de habitantes que viven efectivamente dentro de los limites fronterizos de la zona rural unidad espacial de referencia (UER) j en el tiempo t.
Por zona rural (término homologable a la definicion de resto) se entiende la porcién del territorio de la UER que esté por fuera de la zona urbana (término
homologable a definicion de cabecera), esta constituida por centros poblados y por la zona rural dispersa.

52De acuerdo con la estructura metodolégica del programa el territorio nacional denota el desarrollo que ha tenido en los 32 departamentos que
constituyen el espacio geogréfico de la Nacion colombiana y sobre el cual el Estado ejerce soberania.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Metas por modalidad de formacion Total mujeres
Formacién presencial 1.000
Formacién virtual 9.000
Total de certificaciones 10.000

Cabe sefalar que de la totalidad de la meta se espera que dentro de las mujeres formadas y
certificadas se encuentren como minimo a nivel nacional distribuidas en los siguientes grupos de

poblacion:
Metas por tipo de beneficiario Total mujeres
Gitano o Rrom33 50
Indigenas® 100
Poblacion NARP%® 5008
Personas con Discapacidad 500
Poblacién Rural® 500

53 La palabra “gitano” es una derivacion de “egiptano” o “egipciano”, dado que en el siglo XV se pensaba que este pueblo provenia de Egipto. Asi mismo,
debido a que los Rrom se pueden encontrar en muchos paises de todo el mundo, existen una gran variedad de etnénimos. Los principales son los
siguientes: zingaros, que deriva en aleman zigeuner, en hungaro cigany, en italiano zingaro y en portugués y gallego cigano. En uno de los textos escritos
por prorrom, los gitanos se autoidentifican con las siguientes caracteristicas a las que llaman zakono o rromipen, lo cual no es otra cosa que su identidad
étnica y cultural propia: (1)se es Rrom por derecho de nacimiento, (2) tradicién némada y reconversién en nuevas maneras de itinerar, (3) sui generis
conciencia historica fundada en una conciencia del eterno presente, (4) vigencia de una lengua propia (shib romani), (5) organizacion social basada en
la configuracion de grupos de parentesco o patrigrupos, (6) articulacion del sistema social a través de linajes patrilineales (vitsi) dispersos independientes
y auténomos, (7) existencia de autoridades propias (sere romengue- hombres cabezas de familia), entre otros.. Consultado en:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Desarrollo%20Territorial/Pueblo%20Rrom%20Gitano.pdf

5 Los pueblos indigenas habitan el territorio colombiano desde tiempos inmemoriales; Por ello a partir de la constitucion de 1991 se les reconocen
derechos sobre su autonomia y autodeterminacion, sobre su territorio, derechos para su preservacion cultural y ademas se reconocen y protegen sus
formas de gobierno propio y se establece el mecanismo de Consulta Previa como derecho fundamental para su proteccion. Durante los mas de 50 afios
de conflicto, las dinamicas de este han afectado la pervivencia ya que el impacto del mismo se ha dado de forma desproporcionada sobre esta poblacién
causando en ellos una afectacion espiritual, territorial y cultural. La proteccién y la prevencion son los ejes fundamentales encaminados a garantizar estos
derechos que atraviesan diferentes situaciones derivadas de los factores subyacentes y vinculados al conflicto armado. Consultado en:
https://www.unidadvictimas.gov.co/es/pueblos-y-comunidades-indigenas/276

%5De acuerdo con la definicion de NARP se puede entender cada categoria al interior de la etnia de la siguiente manera: Comunidad negra: Es el conjunto
de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro
de la relacion campo-poblado, ademas revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos. (Art. 2- Ley 70 de 1993).
Poblacién Afrocolombiana: Son los grupos humanos que hacen presencia en todo el territorio nacional (urbano-rural), de raices y descendencia histérica,
étnica y cultural africana nacidos en Colombia, con su diversidad racial, linguistica y folclérica. (Grueso, et al, 2007:4)15 Poblacion Raizal: Es la poblacién
nativa de las Islas de San Andrés, Providencia Y Santa Catalina descendientes de la union entre europeos (principalmente ingleses, espafioles y
holandeses) y esclavos africanos. Se distinguen por su cultura, lengua (creole), creencias religiosas (iglesia bautista) y pasado histérico similar a los
pueblos antillanos como Jamaica y Haiti. Dada su especificidad cultural ha sido sujeto de politicas, planes y programas socioculturales diferenciados de
otras comunidades negras del continente colombiano. Poblacion Palenquera: La comunidad palenquera esta conformada por los descendientes de los
esclavizados que mediante actos de resistencia y de libertad, se refugiaron en los territorios de la Costa Norte de Colombia desde el Siglo XV
denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré (Cdrdoba), Jacobo Pérez
escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre). Consultado en https://www.unidadvictimas.gov.co/es/comunidades-negras-afrocolombianas-raizales-y-
palenqueras/277

% Del nimero total de mujeres NARP a formar, el CONTRATISTA debera garantizar la formacion en el municipio de Tumaco de ciento cincuenta (150)
mujeres y de estas, veinticinco (25) deberan ser formadas en la modalidad presencial y el ciento veinticinco (125) mujeres restantes deberan ser formadas
en la modalidad virtual por lineamiento del nuevo PND y por lineamientos del despacho de la sefiora Ministra.

57 Numero de habitantes que viven efectivamente dentro de los limites fronterizos de la zona rural unidad espacial de referencia (UER) j en el tiempo t.
Por zona rural (término homologable a la definicion de resto) se entiende la porcion del territorio de la UER que esta por fuera de la zona urbana (término
homologable a definicion de cabecera), estéa constituida por centros poblados y por la zona rural dispersa.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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De igual forma, el CONTRATISTA debera garantizar que las mujeres formadas y que reciban su
constancia de participacidn se encuentren distribuidas en los dos niveles de formacion de la siguiente

manera:

Nivel de formacion Total mujeres
Inicial 8.000
Intermedio 2.000

Nota: Las mujeres que fueron beneficiadas del programa “Por TIC mujer” de los aios 2019 a

2022 pueden volver a ser beneficiarias del nuevo ciclo de formacion a desarrollarse en el 2023.

2.2. Especificaciones del contrato
Las especificaciones técnicas de cada uno de los componentes o grupos que conforman este proceso de seleccion se
encuentran en el Anexo Técnico que forma parte integral de estos estudios previos.

2.21

Obligaciones
generales del
contratista:

A continuacién, se sefialan las obligaciones generales, las cuales aplican igualmente para cada uno
de los componentes o grupos que hacen parte del presente proceso:

1.

e

Cumplir con lo establecido en las politicas de tratamiento de Datos personales, Seguridad y
Privacidad de la informacién, seguridad digital y continuidad de la operacién de los
servicios y tratamiento de la Informacién de la entidad.

Salvaguardar los activos de informacién del Ministerio/Fondo Unico de TIC.

Suscribir el documento de compromiso de confidencialidad.

Reportar a la Mesa de Servicio 0 a quien haga sus veces, los incidentes que afecten o
puedan afectar la Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital y Continuidad
del servicio de la entidad.

Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en
los términos y condiciones aqui pactadas y lo sefialado en su propuesta, observando en
todo momento la constitucion politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacién
publica. Por ningun motivo suspendera o abandonara el cumplimiento del contrato, sin
previa justificacion aceptada por la Entidad contratante.

Ejercer la direccion y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realizacién del
objeto contratado.

Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de los
servicios prestados, por el término previsto en el presente contrato.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente. Toda la informacién y/o
documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato seran de uso exclusivo
del Fondo, obligandose desde ya el contratista a no utilizarlos para fines distintos a los
previstos en este contrato, ni a divulgar la informacién que se le suministre ni los resultados
de su trabajo conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley,
so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”
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1.

12.

13.

14.

Entregar al supervisor del control de ejecucion del contrato, el informe de las actividades
realizadas durante el mes o periodo, al igual que los informes que se soliciten sobre
cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando asi se
requiera.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo
del contrato le imparta el Fondo a través del supervisor del mismo, para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalia
durante la ejecucién del contrato.

Informar sobre peticiones 0 amenazas de que sea objeto por quienes actien por fuera de la
ley, con el propésito de obligarlo a hacer o a omitir algun acto o hecho, al Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones a través del funcionario responsable
de la supervision y control de ejecucion, y a las demas autoridades competentes para que
se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

Presentar la factura electronica previamente validada por la DIAN, como requisito necesario

para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en
la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020, en los casos que aplique.

A continuacién, se indican las obligaciones especificas exigidas para cada uno de los componentes
0 grupos:

Componente o grupo 1: INICIA CONTIC

A. Formacién en competencias y habilidades digitales

2.2.2 Obligaci 1.

ones
especificas del
contratista:

Entregar minimo diez mil (10.000) constancias en habilidades y competencias digitales a
través de la formacion presencial a personas mayores de 13 afios en |os ciento setenta
y cinco (175) municipios focalizados del territorio nacional haciendo uso de los seis (6)
cursos correspondientes al eje tematico de “Alfabetizacion Digital”, de manera que la
formacion en uno de estos cursos (segun las necesidades e intereses de los participantes),
se realice en jornadas de por lo menos cuatro (4) horas® garantizando el registro, la
evaluacion y su certificacion durante esta misma jornada.

Entregar minimo cien mil (100.000) constancias en habilidades y competencias digitales
a través de la formacion virtual a personas mayores de 13 afios en los treinta y dos (32)
departamentos del territorio nacional haciendo uso de la totalidad de cursos que
componen la oferta de formacién de “Inicia con TIC”, dispuestos en la plataforma de
formacién de la Direccion de Apropiacion de TIC.

% | a adaptacion de los contenidos para la formacion bajo la modalidad presencial que es de cuatro (4) horas se realiza a partir de los contenidos de los
cursos virtuales que tienen una duracion de diez (10) horas. Esta diferencia en horas de formacién corresponde a un criterio de priorizacién de contenidos
y actividades para el caso de la modalidad presencial sin que se afecte el desarrollo normal curso, entendiendo que la metodologia y recursos a usar son
distintos para cada modalidad. Ahora bien, para el caso de la modalidad virtual los cursos tienen un tiempo promedio de 10 horas de trabajo, el cual
puede variar dependiendo del nivel de acercamiento y conocimiento que tengan los beneficiarios respecto a las herramientas tecnoldgicas.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”

Publica

Pégina 23 de 117 GCC-TIC-FM-001

V14



2

&

MINISTERIO DE TEQNOLOGiAS

COMUNICACIONES

DE LA INFORMACION Y LAS Estudio Previo General \ \

Realizar minino dos (2) jornadas de formacion presencial para personas con
discapacidad en uno de los cursos que componen eje tematico de alfabetizacidn digital con
una convocatoria minima de cincuenta (50) personas en cada jornada, atendiendo a los
criterios definidos en el anexo técnico.

Prestar el servicio de soporte técnico, dinamizador y académico que garantice la formacién
en competencias y habilidades digitales de personas en la plataforma de formacién y mesa
de ayuda.

Realizar minimo treinta (30) alianzas a nivel nacional, territorial, tanto en el sector publico
ylo privado entre otras para garantizar que la poblacion del territorio nacional tenga acceso
a los cursos brindados por el programa Inicia con TIC.

Contar con el equipo minimo de trabajo requerido durante toda la ejecucion del contrato, sin
perjuicio de que el contratista disponga de personal adicional que considere suficiente y/o
necesario para el cumplimento del objeto contractual, sin costo adicional para el
MinTIC/Fondo Unico de TIC.

B. Actividades transversales

10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

Realizar una (1) jornada de planeacion presencial y/o virtual para revisar en detalle cada
uno de los componentes del contrato y concertar el plan de trabajo y operativo. Esta jornada
debera realizarse dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a la suscripcién del
acta de inicio.

Elaborar y entregar dentro de los quince (15) dias calendario a la suscripcion del acta de
inicio, el plan operativo de actividades en el que se detallen todas las acciones que se
llevaran a cabo para la implementacion de este, segun las especificaciones definidas en el
Anexo Técnico. El plan Operativo sera aprobado por la supervision del contrato.

Realizar la contratacion, previa apropiacion por parte del MinTIC/Fondo Unico de TIC, del
recurso humano a cargo del desarrollo e implementacion del Programa “Inicia con TIC”, de
acuerdo con los perfiles y nimero de profesionales requeridos en el anexo técnico.
Implementar un cédigo de vestuario para los profesionales de campo que realizan las visitas
en campo y respectivas formaciones bajo la modalidad presencial.

Atender las jornadas de activacion y dinamizacion en campo requeridas por el
MinTIC/Fondo Unico de TIC en el marco de la ejecucion del programa.

Realizar las acciones necesarias de divulgacion, comunicacion comunitaria y convocatoria
para garantizar la participacién de las personas en el programa.

Realizar la construccion de contenidos testimoniales de tal manera que se obtengan videos,
fotos y audios testimoniales, que muestren los beneficiarios del programa de acuerdo con
las especificaciones definidas en el anexo técnico.

Realizar auditoria de datos en la frecuencia determinada en el anexo técnico.

Realizar la administracion y gestion de la plataforma en donde se encontraran alojados los
cursos virtuales y tutoriales del programa, de acuerdo con el rol asignado por parte del
MinTIC/Fondo Unico de TIC.

Realizar el reporte quincenal en base de datos de los beneficiarios del programa segun
estructura de datos y orientaciones dadas por la Direccion de Apropiaciéon de TIC y la
supervision del contrato.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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17.

18.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Realizar un analisis bimensual de datos y de la operacion, sistematizacién y evaluacién de
informacién asociada a la implementacion del programa.

Estructurar y aplicar una encuesta para ser efectuada minimo al 10% de las personas que
participaron de la oferta de formacidn del programa de manera presencial y minimo al 10%
de las personas que participaron de la oferta de formacién del programa de manera virtual,
previa aprobacién por parte de MinTIC/Fondo Unico de TIC y debera presentar ademas un
documento a MinTIC/Fondo Unico de TIC que contenga los resultados y analisis de este
sondeo general de tal manera que la entidad pueda conocer de primera mano las opiniones
de las personas frente a si después de realizar el curso, fortalecieron sus competencias y
habilidades digitales y si percibieron un mejoramiento en su calidad de vida y una relacion
mas efectiva y productiva con la tecnologia.

. Elaborar los respectivos informes de gestion, de acuerdo con los siguientes entregables:

Reporte semanal en base de datos e infografia de los beneficiarios del programa segun
estructura de datos y orientaciones dadas por la Direccion de Apropiacion de TIC y la
supervisién del contrato.

Elaboracién de los respectivos informes de gestion, de acuerdo con lo formulado en el plan
operativo.

Realizar un informe final con el balance de la implementacién del programa en cada uno de
sus componentes en el cual se documenten las lecciones aprendidas, oportunidades de
mejora y propuesta de aproximaciones diferentes en procura de potencializar el programa
para la vigencia 2024

Cumplir durante la ejecucidn del contrato con los ofrecimientos efectuados con la propuesta,
asi como con los adicionales que fueron objeto de ponderacion y calificacién.

Entregar a la finalizacion del contrato las bases de datos que resulten de los programas con
toda la informacién recolectada, debidamente estructurada, depurada y dispuesta en
archivos, de igual manera debera entregar el modelo conceptual de la base de datos con el
diccionario de datos.

Asistir a las reuniones de seguimiento que sean convocadas por el supervisor designado
para la correcta ejecucion del contrato.

Ceder a nombre del Fondo Unico de TIC los derechos patrimoniales de autor sobre los
contenidos producidos en el marco de ejecucion del contrato, en caso de que sean sujetos
de dicho tratamiento, conforme lo dispuesto en la normatividad vigente sobre la materia.
Pagar por su cuenta los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales,
contribuciones al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales a que hubiere
lugar de todos los empleados, contratistas a su cargo, conforme a las disposiciones vigentes
en el régimen laboral colombiano.

Reconocer y aceptar los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso, asi mismo
durante la ejecucion del contrato el (los) contratista(s) se compromete(n) a dar tratamiento
a los que sean de su competencia.

Cumplir con lo establecido en las politicas de seguridad y privacidad de la
informacion, seguridad digital y continuidad de la operacién de los servicios; y las politicas
de tratamiento de datos personales del Ministerio/Fondo Unico de TIC.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Componente o grupo 2: MUJERES TIC PARA EL CAMBIO

A. Formacidén en competencias y habilidades digitales

Formar a minimo mil (1.000) mujeres y entregar la respectiva constancias de
participacion en habilidades y competencias digitales a través de formacién presencial
haciendo uso de los dos (2) cursos correspondientes al eje tematico de “Alfabetizacion
Digital”, de manera que la formacién en uno de estos cursos (segun las necesidades e
intereses de los participantes), se realice en jornadas de por lo menos cuatro (4) horas®
garantizando el registro, la evaluacion y su constancia de participacion durante esta misma
jornada y teniendo en cuenta la distribucidn regional descrita en el Anexo Técnico.

Formar a minimo nueve mil (9.000) y entregar la respectiva con constancias de
participacion en habilidades y competencias digitales a través de formacion virtual de
mujeres haciendo uso de la totalidad de cursos que componen la oferta de formacién
de “Mujeres TIC para el Cambio”, bajo los mismos pardmetros de duracién (cursos
virtuales en promedio de 10 horas), metodologia (aprendizaje auténomo y asincrénico
estructurado en momentos progresivos que permite el aprendizaje significativo de las
beneficiarias) dispuestos en la plataforma de formacién de la Direccién de Apropiacion de
TIC.

Realizar minimo cuatro (4) jornadas para el fortalecimiento de habilidades parala vida y el
futuro en Estabilidad mental, Inteligencia emocional, Liderazgo y Resiliencia con la
participacion de, minimo, trescientas (300) mujeres en cada jornada, atendiendo a los
criterios definidos en el anexo técnico.

Prestar el servicio de soporte técnico, dinamizador y académico que garantice la formacién
en competencias y habilidades digitales de personas en la plataforma de formacion y mesa
de ayuda.

Estructurar y desarrollar el “Encuentro Nacional Virtual Mujeres TIC para el Cambio” con
una participacion de al menos mil (1.000) mujeres durante la jornada, atendiendo a los
criterios definidos en el anexo técnico.

Realizar minimo treinta (30) alianzas a nivel nacional, territorial, tanto en el sector publico
ylo privado entre otras para garantizar que la poblacién de mujeres del territorio nacional
tenga acceso a los cursos brindados por el programa Mujeres TIC para el cambio.

Contar con el equipo minimo de trabajo requerido durante toda la ejecucion del contrato, sin
perjuicio de que el contratista disponga de personal adicional que considere suficiente y/o
necesario para el cumplimento del objeto contractual, sin costo adicional para el
MinTIC/Fondo Unico de TIC.

B. Actividades transversales

59 | a adaptacion de los contenidos para la formacion bajo la modalidad presencial que es de cuatro (4) horas se realiza a partir de los contenidos de los
cursos virtuales que tienen una duracion de diez (10) horas. Esta diferencia en horas de formacién corresponde a un criterio de priorizacién de contenidos
y actividades para el caso de la modalidad presencial sin que se afecte el desarrollo normal curso, entendiendo que la metodologia y recursos a usar son
distintos para cada modalidad. Ahora bien, para el caso de la modalidad virtual los cursos tienen un tiempo promedio de 10 horas de trabajo, el cual
puede variar dependiendo del nivel de acercamiento y conocimiento que tengan los beneficiarios respecto a las herramientas tecnolégicas.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Realizar una (1) jornada de planeacion presencial y/o virtual para revisar en detalle cada
uno de los componentes del contrato y concertar el plan de trabajo y operativo, de manera
conjunta con la supervision del contrato. Esta jornada debera realizarse dentro de los quince
(15) dias calendario posteriores a la suscripcidn del acta de inicio del contrato.

Elaborar y entregar dentro de los quince (15) dias calendario el plan operativo de actividades
en el que se detallen todas las acciones que se llevaran a cabo para la implementacion de
este, segun las especificaciones definidas en el Anexo Técnico.

Realizar la contratacion, previa apropiacion por parte del MinTIC/Fondo Unico de TIC, del
recurso humano a cargo del desarrollo e implementacién del Programa “Mujeres TIC para
el Cambio”, de acuerdo con los perfiles y nimero de profesionales requeridos en el anexo
técnico.

Implementar un cédigo de vestuario para los profesionales de campo que realizan las visitas
en campo y respectivas formaciones bajo la modalidad presencial.

Atender las jornadas de activacion y dinamizacion en campo requeridas por el
MinTIC/Fondo Unico de TIC en el marco de la ejecucion del programa.

Entregar el plan de comunicaciones y realizar las acciones necesarias de divulgacion,
comunicacion comunitaria y convocatoria para garantizar la participacion de las personas
en el programa, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.

Realizar la construccion de contenidos testimoniales de tal manera que se obtengan videos,
fotos y audios testimoniales, que muestren las beneficiarias del programa de acuerdo con
las especificaciones definidas en el anexo técnico.

Realizar auditoria de datos en la frecuencia determinada en el anexo técnico.

Realizar la administracion y gestion de la plataforma en donde se encontraran alojados los
cursos virtuales y tutoriales del programa, de acuerdo con el rol asignado por parte del
MinTIC/Fondo Unico de TIC.

Realizar el reporte quincenal en base de datos de las beneficiarias del programa segun
estructura de datos y orientaciones dadas por la Direccion de Apropiacién de TIC y la
supervisién del contrato.

Realizar un anélisis bimensual de datos y de la operacion, sistematizacién y evaluacién de
informacion asociada a la implementacién del programa.

Estructurar y aplicar una encuesta para ser efectuada minimo al 10% de las mujeres que
participaron de la oferta de formacion del programa de manera presencial y minimo al 10%
de las mujeres que participaron de la oferta de formacion del programa de manera virtual,
previa aprobacion por parte de MinTIC/Fondo Unico de TIC y deberé presentar ademas un
documento a MinTIC/Fondo Unico de TIC que contenga los resultados y analisis de este
sondeo general de tal manera que la entidad pueda conocer de primera mano las opiniones
de las personas frente a si después de realizar el curso, fortalecieron sus competencias y
habilidades digitales y si percibieron un mejoramiento en su calidad de vida y una relacion
mas efectiva y productiva con la tecnologia.

Elaborar los respectivos informes de gestion, de acuerdo con los siguientes entregables:
Reporte semanal en base de datos e infografia de los beneficiarios del programa segun
estructura de datos y orientaciones dadas por la Direccion de Apropiacién de TIC y la
supervision del contrato.

Elaboracién de los respectivos informes de gestion, de acuerdo con lo formulado en el plan
operativo.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Realizar un informe final con el balance de la implementacién del programa en cada uno de
sus componentes en el cual se documenten las lecciones aprendidas, oportunidades de
mejora y propuesta de aproximaciones diferentes en procura de potencializar el programa
para la vigencia 2024.

Cumplir durante la ejecucidn del contrato con los ofrecimientos efectuados con la propuesta,
asi como con los adicionales que fueron objeto de ponderacion y calificacién.

Entregar a la finalizacion del contrato las bases de datos que resulten de los programas con
toda la informacién recolectada, debidamente estructurada, depurada y dispuesta en
archivos, de igual manera debera entregar el modelo conceptual de la base de datos con el
diccionario de datos.

Asistir a las reuniones de seguimiento que sean convocadas por el supervisor designado
para la correcta ejecucion del contrato.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que
le sean imputables.

Ceder a nombre del Fondo Unico de TIC los derechos patrimoniales de autor sobre los
contenidos producidos en el marco de ejecucidn del contrato, en caso de que sean sujetos
de dicho tratamiento, conforme lo dispuesto en la normatividad vigente sobre la materia.
Pagar por su cuenta los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales,
contribuciones al sistema integral de seguridad social y aportes parafiscales a que hubiere
lugar de todos los empleados, contratistas a su cargo, conforme a las disposiciones vigentes
en el régimen laboral colombiano.

Reconocer y aceptar los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso, asi mismo
durante la ejecucion del contrato el (los) contratista(s) se compromete(n) a dar tratamiento
a los que sean de su competencia.

Cumplir con lo establecido en las politicas de seguridad y privacidad de la
informacion, seguridad digital y continuidad de la operacion de los servicios; y las politicas
de tratamiento de datos personales del Ministerio/Fondo Unico de TIC

223

Obligaciones
particulares del
Ministerio o del
Fondo Unico de
Tic

Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado en este
mismo documento.

Designar al funcionario que ejerceréa la supervisidn y el control de ejecucion del contrato,
quien estara en permanente contacto con el contratista, para la coordinacién de cualquier
asunto que asi se requiera.

Suscribir, a través del supervisor del control de ejecucion del contrato, los documentos y
actas que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.

Suministrar la informacion necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para
el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligacion del contratista
suministrarla.

Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los
derechos del contratista, al igual que cualquier perturbacién que afecte el desarrollo normal
del contrato.

Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos
por el contratista cuando a ello hubiere lugar.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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2.24 Plazo

de ejecucion
del contrato

El plazo de ejecucion de los contratos que se deriven del proceso de seleccion sera hasta el 22 de
diciembre de 2023, contado desde la suscripcién del acta de inicio, previo el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

2.2.5 Lugarde | El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C., no obstante, la ejecucion de los servicios
ejecucion del contratados tendra cobertura y despliegue conforme lo establecido en el Anexo Técnico para cada
contrato: uno de los componentes 0 grupos.
El presupuesto oficial que se tiene contemplado para este proceso de seleccion asciende a la suma
de SIETE MIL SESENTA'Y CINCO MILLONES TREINTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA
Y CINCO PESOS ($7.065.033.645) M/ICTE en el cual se encuentra comprendido el impuesto al valor
agregado (IVA), costos directos e indirectos, asi como impuestos de caracter nacional o distritales y
demas impuestos que se causen, los cuales se encuentran distribuidos en los siguientes
componentes:
2.2.6 Valor del
contrato /
presupuesto Este valorincluye VA SI ] NO [] No es sujeto de IVA[]
oficial:
El valor del contrato por componente sera hasta de:
COMPONENTE VALOR ESTIMADO
1. Inicia con TIC $§  4.352.289.470,00
2. Mujeres TIC para el Cambio $ 2.712.744.175,00
Presupuesto del proceso $ 7.065.033.645,00
Componente o grupo 1: INICIACONTIC
Para este componente se tiene estimado un presupuesto oficial hasta por la suma de CUATRO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($4.352.289.470) M/CTE, en el cual se encuentra
comprendido el impuesto al valor agregado (IVA), costos directos e indirectos, asi como impuestos
2.2.7 Forma | de caracter nacional o distritales y demas impuestos que se causen.
de pagoy
requisitos: | Este valorincluye VA SI [X]  NO [] No es sujeto de IVA []

Componente o grupo 2: MUJERES TIC PARA EL CAMBIO

Para este componente se tiene estimado un presupuesto oficial hasta por la suma de DOS MIL
SETECIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
SETENTA Y CINCO PESOS ($2.712.744.175) MICTE, en la cual se encuentra comprendido el
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impuesto al valor agregado (IVA), costos directos e indirectos, asi como impuestos de caracter
nacional o distritales y demas impuestos que se causen.

Este valorincluye VA SI [X]  NO [] No es sujeto de IVA []

Nota 1: Para el proceso de contratacion el Fondo Unico de TIC cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 103223 del 30 de mayo de 2023, expedido por el Coordinador del
Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto de la entidad.

Nota 2: Los recursos que amparan este proceso de contratacién se encuentran respaldados en el
proyecto de inversion denominado: “Servicio de asistencia, capacitacion y apoyo para el uso y
apropiacion de las TIC, con enfoque diferencial y en beneficio de la comunidad para participar en la
economia digital nacional”, identificado con el cédigo BPIN: 2018011000080.

Nota 3: El analisis que determina el presupuesto estimado se encuentra previsto en el numeral 4 de
los estudios previos y del andlisis del sector.

Cadigo TIC: 3130002.

El Fondo Unico de TIC pagara el valor de los contratos que se deriven del presente proceso de
licitacion, asi:

Componente o grupo 1: INICIACONTIC

No. REQUISITOS PARA PAGO FECHA VALOR

Un primer pago correspondiente al treinta por ciento

(30%) contra entrega de:

1. Entrega y aprobacion del Plan operativo del
programa, conforme lo requerido en el anexo técnico.

2. Seleccion, aprobacion y contratacion del personal
minimo requerido para la ejecucion del programa.

3. Plan de generacion de alianzas

4. Un (1) informe de ejecucion del proceso de formacion
en modalidad presencial y virtual, que incluya la base
de datos con el reporte de al menos 2.860
formaciones presenciales y 28.572 formaciones 29 de septiembre de

1 vituales  (constancias) en  habilidades y 2023 P $1.305.686.841,00
competencias digitales de personas del territorio
nacional, teniendo en cuenta las metas establecidas
por tipo de beneficiario.

5. Entrega y aprobacion del Plan de Comunicaciones,
definiendo los actores, los canales, las acciones
especificas en territorio el cronograma, el
seguimiento y la implementacion del mismo, Asi
mismo la entrega y aprobacion de por lo menos 15
videos testimoniales y de por lo menos 35
fotografias, conforme lo requerido en el anexo
técnico.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”
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Un segundo pago correspondiente al cuarenta (40%)
contra entrega de:

1.

2.

Un (1) informe de la jornada de entrenamiento virtual
de los Formadores Digitales.

Un (1) informe de ejecucion del proceso de formacion
en modalidad presencial y virtual, que incluya la base
de datos con el reporte de al menos 3.575
formaciones presenciales y 35.715 formaciones
vituales  (constancias) en  habilidades y
competencias digitales de personas del territorio
nacional, teniendo en cuenta las metas establecidas
por tipo de beneficiario.

Entrega y aprobacién de por lo menos 35 videos
testimoniales de los primeros dos (2) meses de
ejecucion del programa conforme lo requerido en el
anexo técnico.

Entrega y aprobacion de por lo menos 35 fotografias
de los primeros dos (2) meses de ejecucion del
programa conforme lo requerido en el anexo técnico

03 de noviembre de
2023

$ 1.740.915.788,00

Un tercer y ultimo pago correspondiente al treinta por
ciento (30%) contra entrega de:

1.

Informe final de ejecucién del programa con el
proceso de formacién en las modalidades virtual
(100.000) y presencial (10.000) con el respectivo
reporte del total de constancias en habilidades y
competencias digitales, en los cursos brindados por
el programa para la presente vigencia. Asi mismo, las
encuestas realizadas a los beneficiarios, las
lecciones aprendidas, oportunidades de mejora y
propuesta de aproximaciones diferentes en procura
de potencializar la continuidad del programa en la
vigencia 2024. Adicionalmente incluir un acapite que
describa la realizacion de las dos (2) jornadas de
formacion a personas con Discapacidad, todo lo
anterior, conforme lo establecido en el anexo técnico.
Entrega de un (1) informe final en relacién con la
generacion de alianzas, conformo lo requerido en el
anexo técnico.

Entrega y aprobacion de un informe final sobre la
implementacion del Plan de Comunicaciones, asi
como el 100% de los testimoniales y los fotografias,
conforme lo requerido en el anexo técnico.

15 de diciembre de
2023

$ 1.305.686.841,00

Componente o grupo 2: MUJERES TIC PARA EL CAMBIO

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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No.

REQUISITOS PARA PAGO

FECHA

VALOR

Un primer pago correspondiente al treinta por ciento
(30%) contra entrega de:

1.

Entrega y aprobacion del Plan operativo del
programa, conforme lo requerido en el anexo
técnico.

Seleccion, aprobacion y contratacion  del
personal minimo requerido para la ejecucion del
programa.

Entrega y aprobacién del Plan de
Comunicaciones, definiendo los actores, los
canales, las acciones especificas en territorio el
cronograma, el seguimiento y la implementacién
del mismo, conforme lo requerido en el anexo
técnico.

Un (1) informe de ejecucion del proceso de
formacién en modalidad presencial y virtual, que
incluya la base de datos con el reporte de al
menos 360 formaciones presenciales y 3.600
formaciones virtuales (constancias), teniendo en
cuenta las metas establecidas

Entrega y aprobacién de por lo menos 16 videos
testimoniales de los primeros dos (2) meses de
ejecucion del programa conforme lo requerido
en el anexo técnico.

Entrega y aprobaciéon de por lo menos 35
fotografias de los primeros dos (2) meses de
ejecucion del programa conforme lo requerido en
el anexo técnico

29 de septiembre de
2023

$ 813.823.252,50

Un segundo pago correspondiente al cuarenta por
ciento (40%) contra entrega de:

1.

Un (1) informe de ejecucidon del proceso de
formacion en modalidad presencial y virtual, que
incluya la base de datos con el reporte de al
menos 720 formaciones presenciales y 7.000
formaciones virtuales (constancias), teniendo en
cuenta las metas establecidas por tipo de
beneficiario.

Realizacion de dos (2) jornadas de habilidades
para el fortalecimiento de habilidades para la vida
y el futuro, conforme lo establecido en el anexo
técnico

Entrega y aprobacion de por lo menos 30 videos
testimoniales de los Ultimos cuatro (4) meses de
ejecucion del programa conforme lo requerido en
el anexo técnico.

Entrega y aprobacién de por lo menos 20
fotografias de los ultimos cuatro (4) meses de
ejecucion del programa conforme lo requerido en
el anexo técnico.

20 de octubre de 2023

$1.085.097.670

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Un tercer y ultimo pago correspondiente al treinta por
ciento (30%) contra entrega de:

1. Informe final de ejecucién del programa con el
proceso de formacion en las modalidades virtual
(9.000) y presencial (1.000) con el respectivo
reporte del total de constancias en habilidades y
competencias digitales, en los cursos brindados
por el programa para la presente vigencia. Asi
mismo, las lecciones aprendidas, oportunidades
de mejora y propuesta de aproximaciones
diferentes en procura de potencializar la
continuidad del programa en la vigencia 2024.
Adicionalmente incluir un acapite que describa la
realizacion de las cuatro (4) jornadas de
habilidades para el fortalecimiento de habilidades
para la vida y el futuro, todo lo anterior, conforme
lo establecido en el anexo técnico.

2. Realizacion del Encuentro Nacional Virtual
Mujeres TIC para el Cambio, conforme lo
establecido en el anexo técnico.

3. Entrega y aprobacion de por lo menos 18 videos
testimoniales del ultimo mes antes del cierre de
ejecucion del programa conforme lo requerido en
el anexo técnico.

4. Entrega y aprobacion de por lo menos 9
fotografias del dltimo mes antes del cierre de
ejecucion del programa conforme lo requerido en
el anexo técnico.

15 de diciembre de

2023 $813.823.252,50

1.

2.

w

Condiciones aplicables a cada uno de los componentes o grupos:

El contratista deberé radicar la factura dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a las fechas
aproximadas de pago.

Para cada uno de los pagos, el contratista debera:

Allegar los entregables previstos, minimo quince (15) dias habiles antes de la fecha
propuesta para cada pago.

Presentar en el caso que aplique la factura electrénica previamente validada por la DIAN,
como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con
las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia
con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Certificacién de cumplimiento firmada por el supervisor del contrato.

Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
firmado por el representante legal y/o revisor fiscal segun sea el caso.

Nota: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafan de los
documentos requeridos para el pago, el término para el tramite de pago solo empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”
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de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

En el caso en que el cumplimiento de la condicién no se dé en la oportunidad sefialada, el Fondo
Unico de TIC no efectuara el pago hasta cuando el contratista no evidencie el cumplimiento de las
obligaciones respectivas, previa aprobacion por parte del supervisor.

Las fechas antes indicadas son una proyeccidn de pagos; no obstante, se encuentran sujetas a la
fecha de suscripcion del contrato.

El Fondo Unico de TIC realizara los pagos previa disponibilidad del PAC y liquidez de la Tesoreria.

228

Justificacion NA

del anticipo.
La supervisién en la ejecucion de los contratos que se deriven de este proceso de seleccién serd
gjercida por:
Para el Componente o grupo 1: INICIA CON TIC
La supervision del presente contrato sera ejercida por el Coordinador del Grupo de Fomento para
las Habilidades Digitales o quien haga sus veces del Ministerio TIC o por quien designe el
ordenador del gasto.
Para el Componente o grupo 2: MUJERES TIC PARA EL CAMBIO
La supervision del presente contrato sera ejercida por el Profesional Especializado Grado 21 del

229 Grupo de Educacion y Cultura Digital o quien haga sus veces del Ministerio TIC o por quien
- designe el ordenador del gasto
Supervision

Para cumplir con su labor de verificacidn, la supervision ejercera funciones de inspeccién, vigilancia
y control sobre todos los documentos y actuaciones que realicen los funcionarios de las entidades
participantes en el contrato y que tengan relacién alguna con la ejecucion de este; el supervisor
tendrd, entre otras, las siguientes funciones:

1. Realizar el seguimiento y control a la ejecucion del contrato.
Verificar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto, el alcance y calidad de los servicios
contratados conforme lo estipulado en el presente documento.

3. Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente
documento y en la propuesta presentada y aprobada por la entidad.

4, Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucién del contrato.

5. Informar al Fondo Unico de TIC, asi como al ordenador del gasto con respecto a las demoras e
incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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6. Recibir la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime
convenientes.

7. Solicitar la suscripcién de prérrogas o modificaciones al contrato, previa la debida y detallada
sustentacion.

8. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes
presentados por el CONTRATISTA, o de aquellos que especificamente requiera la entidad,
siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento a
cabalidad del objeto contratado.

9. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato,
conceptualizando sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecucion,
manteniendo siempre el equilibrio contractual.

10. Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo del CONTRATISTA. Dicha certificacién sera
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el Fondo Unico de TIC.

11. Solicitar la liquidacién del contrato una vez este se termine, adjuntando los soportes
correspondientes.

12. Las demas actividades inherentes a la funcion desempefiada, conforme a la Ley, al manual de
contratacion y al manual de supervision e interventoria vigente del MinTIC/Fondo Unico de TIC.

En ninglin caso el supervisor goza de la facultad de modificar el contenido y alcance del contrato
suscrito entre el contratista y el Fondo Unico de TIC, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus
obligaciones y responsabilidades.

Las atribuciones, responsabilidades y obligaciones serén las establecidas en el manual de
contratacion vigente del Ministerio de Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones, asi como
las dispuestas en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011.

2210

Otras
especificaciones

Nota 1: Las especificaciones del proceso se encuentran en el Anexo Técnico que contiene las
condiciones para cada uno de los componentes o grupos, el cual forma parte integral de los estudios
previos.

Nota 2: Los contenidos de las jornadas de formacién desarrollados por el contratista seran de
propiedad del Fondo Unico de TIC, por tanto, los/as autores/as que desarrollen los contenidos
deberan ceder sus derechos de uso y aprovechamiento al Fondo Unico de TIC (derechos
patrimoniales). Cabe resaltar que en cualquier caso el Fondo Unico de TIC reconocera los derechos
de autoria (derechos morales) de cada uno de los contenidos publicados en su portal web de la
entidad o de algunos de sus programas. Para esto, el contratista deberd realizar la cesion de
derechos de autor de los contenidos desarrollados como parte del contrato, una vez se formalice el
recibo a satisfaccion de los mismos.

Para todos los efectos legales, se aplicara la Ley 23 de 1982, la Ley 44 de 1993, la Decision Andina
351y demas normas que las modifiquen, conexas y complementarias. En el evento que el contratista
utilice o subcontrate a terceros para el desarrollo de dichos contenidos, se compromete a que la
titularidad de los derechos correspondientes se transfiera a su nombre, de manera legal y valida,
para que sean luego cedidos a la Entidad. En caso de presentarse cualquier reclamacion o accion
por parte de un tercero, en cuanto a los derechos de autor sobre las obras y trabajos realizados, el
contratista asumira toda responsabilidad.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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2.3.
Tipo del contrato Contrato de prestacion de servicios.
a celebrar

3. Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

El procedimiento de seleccidn del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e igualdad
de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en la ley.

En linea con lo anterior, la escogencia del contratista se efectla a través de la modalidad de Licitacion Publica, en
concordancia con lo establecido en el articulo 2, numeral 1 de la Ley 1150 de 2007 y conforme lo sefialado en el Capitulo
2, Seccion 1, Subseccion 1 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional No. 1082
de 2015.

Cabe sefalar que la modalidad de seleccién de licitacién publica prevista en la Ley 1150 de 2007, es la regla general
para la escogencia del contratista y de conformidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 constituye un “procedimiento
mediante el cual la entidad estatal formula publicamente una convocatoria para que, en igualdad de oportunidades, los
interesados presenten sus ofertas y seleccione entre ellas la mas favorable”.

Ahora bien, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.2.2, para el presente
proceso de seleccion se entendera que el ofrecimiento mas favorable sera el que resulte de aplicar la ponderacion de
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas que seran sefialados en este documento y reiterados
en el pliego de condiciones.

Por ultimo, es de mencionar que el contrato a suscribir seré de prestacion de servicios por la naturaleza de las obligacioneg
a ejecutar, y estard sometido a la legislacién y jurisdiccion colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las complementen, modifiquen o reglamenten. De 13
misma forma, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, a los contratos celebrados pot
las Entidades Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materiag
particularmente reguladas en la normatividad propia de la contratacién estatal.

4. Analisis que soporta el valor estimado del contrato
Anexo obligatorio  [X]

(si hay estudio de mercado)

NUmero de Folios: 2

A continuacion, se realiza el analisis con el fin de establecer el presupuesto oficial para cada uno de los componentes asi:
41.1. Analisis componente o grupo 1 “INICIA CON TIC”:

Para este componente se analizaron las ofertas presentadas por las siguientes empresas:

1. FUNDACION ALBERTO MERANI
2. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

3. LAVENIR

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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4. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR
5. UNIVERSIDAD DE CALDAS
6. UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
7. UNIVERSIDAD DEL CAUCA
8. UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
9. UNIVERSIDAD DE LA SABANA

Analisis inicial de ofertas

Para el componente 1, las ofertas recibidas fueron presentadas asi:

FECHA DE

BOLIVAR

OFERENTE RADICACION VALOR OBSERVACION
FUNDACION ALBERTO MERANI 17/04/2023 9:45 $5.307.995.000,00 Cumple con lo requerido
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ) El anexo economico no fue
PEREIRA 17/04/2023 10:44 $ 4.836.066.000,00 diligenciado
LAVENIR 17/04/2023 12:21 $18.441.116.458,00 Cumple con lo requerido
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE 17/0412023 14:21 | $ 138.333.000.000,00 Presenta un valor elevado

frente a las demas ofertas

UNIVERSIDAD DE CALDAS 17/04/2023 16:17 $6.643.354.300,00 Cumple con lo requerido
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y . .
TECNOLOGICA DE COLOMBIA 17/04/2023 16:27 $4.443.857.761,00 Cumple con lo requerido
UNIVERSIDAD DEL CAUCA 17/04/2023 16:30 $1.874.256.010,00 Cumple con lo requerido
UNIVERSIDAD NACIONAL DE . .
COLOMBIA 17/04/2023 16:58 | $22.264.000.000,00 Cumple con lo requerido
UNIVERSIDAD DE LA SABANA 18/04/20239:35 | $2.976.000.000,00 Presentada de manera

extemporanea mediante correo

Asi las cosas, para el analisis no es posible tener en cuenta la oferta presentada por el oferente UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA por valor de $ 4.836.066.000, debido a que no fue allegado el anexo que describe la oferta
economica desagregada.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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OFERTAS COMPONENTE 1
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En el grafico anterior es posible inferir que pueden existir ofertas atipicas en las presentadas en este componente, por lo
cual se realiza el procedimiento para para identificar valores atipicos segun el criterio del rango intercuartilico en donde
se determina un rango acotado por los limites superior e inferior de una serie de datos, el célculo de estos limites se
describe detalladamente en el numeral 4.2.1 del estudio del sector y es tomado de la guia para elaboracion de estudios
del sector de Colombia Compra Eficiente. Del proceso mencionado para los valores de las ofertas del componente 1 se

obtiene lo siguiente:

IDENTIFICACION DE DATOS ATIPICOS

RANGO INTERCUARTILICO $

17.965.314.674,25

LIMITE SUPERIOR

$ 49.211.972.011,38

LIMITE INFERIOR

-$  23.605.007.571,13

A continuacion, se muestra la representacion de datos atipicos por medio del grafico de Caja y Bigotes®?:

6 Es un método estandarizado para representar graficamente una serie de datos numéricos a través de sus cuartiles. De esta manera, se muestran a
simple vista la mediana y los cuartiles de los datos, y también pueden representarse sus valores atipicos.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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OFERTAS COMPONENTE 1

$ 160.000.000.000,00
$ 140.000.000.000,00 ® 5 138.333.000.000,00
$ 120.000.000.000,00
$ 100.000.000.000,00
$ 80.000.000.000,00
$ 60.000.000.000,00

$ 40.000.000.000,00

$20.000.000.000,00

.035.447.441,13
. g .01
.. ﬁ 010,00

1

Como se puede apreciar graficamente, la oferta presentada por el interesado UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
BOLIVAR por valor de $138.333.000.000 se identifica como valor atipico al ser mayor al limite superior calculado, por lo
cual esta se descarta del analisis.

Analisis de ofertas desagregadas

Teniendo en cuenta lo presentado en el apartado anterior, las ofertas a analizar de manera desagregada son las

siguientes:

OFERENTE VALOR PROPUESTA
FUNDACION ALBERTO MERANI $  5.307.995.000,00
LAVENIR $  18.441.116.458,00
UNIVERSIDAD DE CALDAS $  6.643.354.300,00
UPTC $  4.443.857.761,00
UNIVERSIDAD DEL CAUCA $  1.874.256.010,00
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA | $  22.264.000.000,00
UNIVERSIDAD DE LA SABANA $  2.976.000.000,00

Como primer paso para este andlisis y con el fin de reducir la dispersién dentro de los valores ofertados por item se
determina el rango de valores aceptables que determinaran el promedio ajustado en cada uno de los items, esto se realiza
calculando la media aritmética para cada uno de los items cotizados, luego es calculada la desviacién estandar de estos.
Posteriormente, se determinan los limites del rango, para el inferior se calcula restando la desviacién estandar de la media,

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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para el superior es sumada la desviacién estandar a la media. Finalmente, obtenidos los limites y determinado el rango
son identificados los valores que se encuentran fuera de este, los cuales son descartados. Para los valores dentro del
rango, estos son promediados y al valor obtenido es el promedio ajustado. El procedimiento realizado es detallado en el
numeral 4.2.3 del estudio del sector. (se anexa archivo en formato Excel con este anélisis detallado).

Adicionalmente, fue necesario realizar un ajuste en cantidades, teniendo en cuenta lo siguiente:

o El plazo de ejecucion para el proceso a contratar se estima teniendo en cuenta la modalidad de contratacion
seleccionada.

o Los nuevos cursos a desarrollar serén entregados al contratista, por lo cual ya no se requiere la contratacién de
este item.

Asi las cosas, teniendo en cuenta los valores unitarios establecidos por el calculo del promedio ajustado para cada item,
estos se multiplicaron por las cantidades ajustadas obteniendo el siguiente resultado:

PROMEDIO
AJUSTADO CANTIDAD
VALOR UNITARIO | AJUSTADA
ANTES DE IVA

ACTIVIDAD ENTREGABLE

VALOR TOTAL

Administracion de plataforma de
formacion en el marco de la oferta
de promocién en el desarrollo de
1 | habilidades y competencias Meses de servicio $21.906.454,40
digitales enfocadas al uso y
apropiacion de TIC. Segun Anexo
Técnico.

$109.532.272,00

Implementar y administrar la mesa
de ayuda para dar atencion integral
a los beneficiarios de manera tal
que se preste el servicio de soporte
técnico, dinamizador y académico
2 | que garantice: La formacién en Meses de servicio $27.181.201,25
habilidades y competencias
digitales tanto presencial como
virtual de las personas en la
plataforma de formacion. Segin
Anexo Técnico.

$135.906.006,25

Estructurar e implementar la

3 estrategia para la generacion de
alianzas (minimo 30). Segin Anexo
Técnico.

Plan para la
generacion de| $66.218.412,83
alianzas

$66.218.412,83

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Cuatro (4) cursos
Realizar la construccion de cuatro nuevos en
(4) cursos en modalidad virtual con | modalidad  virtual
una duracion de 10 horas. Uno (1) | con una duracion
de estos se desarrollara para el eje | de 10 horas y el
tematico de alfabetizacion digital protocolo de $ 43.437.587,00 $0,00
también deberia ser construido para | implementacion e - '
la modalidad presencial en jornadas | presencial para el
de hasta cuatro (4) horas en la curso creado en el
vigencia 2023. Segun Anexo eje tematico de
Técnico. alfabetizacion
digital.
Realizar las adaptaciones y ajustes
correspondientes a modalidad
presencial a dos (2) cursos de Protocolos de
alfabetizacion digital en modalidad implementacion
virtual, entregados por MinTIC, a fin .
de impartir los mismos en pr esencgl de curso
1 . . virtual ajustado a
modalidad presencial en jornadas modalidad
de hasta cuatro (4) horas en la resencial $69.019.643,75 4 $276.078.575,00
vigencia 2023. De igual manera P e y
) adaptacion de
esta misma oferta de dos (2) cursos
R . cursos al contexto
de alfabetizacion digital, debera rural en modalidad
adaptarse y vincular el contexto resencial v virtual
rural tanto en la modalidad P y '
presencial como virtual, segun lo
especificado en el Anexo Técnico.
Asegurar la formacion de personas Personas formadas
en los cursos virtuales de
; o en los cursos
competencias y habilidades virtuales de
digitales que hacen parte del competencias $18.731,83 100,000 $1.873.182.600,00
Programa. Lo anterior, de acuerdo habiIFi) dades y '
con lo establecido en el Anexo o
Técnico. digitales
Formacion de personas en los eP:rsoToass forrgﬁ(siiz
cursos en modalidad presencial de resenciales  de
competencias y habilidades Eom otencias
digitales que hacen parte del hab”‘i’ oo y $87.853,52 10000 $878.535.216,67
Programa. Lo anterior, de acuerdo . . ’
. digitales asociadas
con lo establecido en el Anexo ifabetizacio
Técnico a alfa etizacion
' digital
Realizar las acciones necesarias Informe que
. contenga el detalle
para llevar a cabo dos (2) jornadas evidencias de I
de formacién presencial a personas Xealizacién de dos
con Discapacidad con una (2) jomadas de $52.763.989,17 1 $52.763.989,17
convocatoria de 50 personas por f jor
. , ’ ormacion a
cada jornada. Segun lo establecido ersonas con
en el anexo técnico. Pe .
Discapacidad.

2012 y sus decretos reglamentarios”
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Estructurar y desarrollar un Plan de
Comunicaciones, definiendo los
actores, los canales, las acciones
especificas en territorio el
cronograma, el seguimiento y la
implementacion, con el fin de
incentivar las personas de todo el
territorio nacional en las jornadas de
formacion del programa. Segun lo
establecido en el Anexo Técnico.

Plan de
Comunicaciones

$ 99.292.855,33

$99.292.855,33

Construir contenidos testimoniales
de tal manera que se obtengan al
menos 70 mensajes testimoniales
en video de minimo un (1) minuto y
maximo 3) minutos de duracién, que
muestren los beneficios de las
modalidades de formacion
presenciales y virtuales,
desarrollados en el marco de “Inicia
con TIC”. Segun lo establecido en el
Anexo Técnico.

Video testimonial

$2.016.729,50

70

$141.171.065,00

Realizar al menos 100 (cien)
fotografias de beneficiarios del
programa, tomadas en las regiones
y teniendo en cuenta: Al menos
ocho (8) participantes por region
tipo foto historia, con fondos
naturales, formato jpg, de minimo
20 megapixeles, horizontal y de
acuerdo con protocolo entregado
por MINTIC. Las fotografias deben
incluir por lo menos: 5 personas
Gitana o rom, 20 Poblacion NARP,
20 Poblacion Rural. Segun lo
establecido en el Anexo Técnico.

Fotografias

$ 247.051,17

100

$24.705.116,67

La sumatoria total de los valores obtenidos reflejan el siguiente resultado:

ANO

COMPONENTE O GRUPO 1

VALOR SIN IVA

IVA

VALOR TOTAL

2023

$ 3.657.386.109

$694.903.361

$ 4.352.289.470*

*Para el valor final se aplica un redondeo con el fin de no obtener valores decimales.

Conforme a los valores unitarios obtenidos, se obtuvo valor total segun las cantidades establecidas y ajustadas segun el
anexo técnico, resultando que el valor estimado de este componente o grupo para la vigencia 2023 se estima en la suma
de CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL

CUATROCIENTOS SETENTA PESOS ($4.352.289.470) M/CTE.

Por ultimo, se precisa que tal y cdmo se puede ver en el estudio de mercado realizado para el Componente 1 “INICIA
CON TIC”, no se solicita cotizacion acerca del personal o equipo de trabajo, dado que este no es objeto de validacion
economica toda vez que el objetivo principal del programa es la apropiacion de TIC a través de la formacién, y el personal

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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podra variar segun la capacidad del contratista (excepto el equipo minimo requerido indicado en el Anexo Técnico) y el

plan de trabajo definido para dar cumplimiento de las obligaciones del contrato.

41.2. Analisis componente o grupo 2 “MUJERES TIC PARA EL CAMBIO”:
Para este componente se analizaron las ofertas presentadas por las siguientes empresas:
1. Interesado 1; UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
2. Interesado 2: L'AVENIR
3. Interesado 3: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA
4. Interesado 4: ARTICS

5. Interesado 5: UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
6. Interesado 6: UNIVERSIDAD DEL VALLE

Analisis inicial de ofertas

Para el componente 2, las ofertas recibidas fueron presentadas asi:

OFERENTE et D VALOR OBSERVACION
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 1710412023 7:57 $ 5.113.952.000,00 El A”exgiﬁgg:g’:é? nofue
LAVENIR 17/04/2023 9:10 $6.053.403.286,00 Cumple con lo requerido
UNAD 17/04/2023 9:23 $ 3.573.365.600,00 Cumple con lo requerido
ARTICS 17/04/2023 9:28 $ 3.570.350.000,00 Cumple con lo requerido
UPTC 17/04/2023 9:59 $ 3.555.240.050,00 Cumple con lo requerido
UNIVERSIDAD DEL VALLE 17/04/2023 17:17 $2.461.933.139,53 Cumple con lo requerido

Asi las cosas, para el anlisis no es posible tener en cuenta la oferta presentada por el oferente UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA por valor de $5.113.952.000, debido a que no fue allegado el anexo que describe la oferta econémica

desagregada.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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OFERTAS COMPONENTE 2

$7.000.000.000,00
$6.000.000.000,00
$5.000.000.000,00
$4.000.000.000,00
$3.000.000.000,00
$2.000.000.000,00
$1.000.000.000,00
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Con el fin de identificar posibles valores atipicos presentados en los valores a analizar, se determina por medio del criterio
del rango intercuartilico si hay presencia de dichos valores. Del proceso mencionado, para los valores de las ofertas del
componente 2 se obtiene lo siguiente:

IDENTIFICACION DE DATOS ATIPICOS
RANGO INTERCUARTILICO $1.804.797.848,24
LIMITE SUPERIOR $7.520.581.215,35
LIMITE INFERIOR $301.389.822,41

Con base en los resultados obtenidos, se pudo establecer que no hay valores fuera de los limites calculados, por lo cual
no existen valores atipicos. A continuacion, se muestra el diagrama de caja y bigotes para estos valores:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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$ 7.000.000.000,00

$ 6.000.000.000,00

$ 5.000.000.000,00

$ 4.000.000.000,00

$3.000.000.000,00

$ 2.000.000.000,00

$ 1.000.000.000,00

S-

Analisis de ofertas desagregadas

Teniendo en cuenta lo presentado en el apartado anterior, las ofertas a analizar de manera desagregada son las

siguientes:

Como primer paso para este analisis y con el fin de reducir la dispersién dentro de los valores ofertados por item se
determina el rango de valores aceptables que determinaran el promedio ajustado en cada uno de los items, esto se realiza
calculando la media aritmética para cada uno de los items cotizados, luego es calculada la desviacién estandar de estos.
Posteriormente, se determinan los limites del rango, para el inferior se calcula restando la desviacién estandar de la media,
para el superior es sumada la desviacion estandar a la media. Finalmente, obtenidos los limites y determinado el rango
son identificados los valores que se encuentran fuera de este, los cuales son descartados. Para los valores dentro del
rango, estos son promediados y al valor obtenido es el promedio ajustado. El procedimiento realizado es detallado en el

OFERTAS COMPONENTE 2

$6.053.403.286,00

.348.814.821,50

/92

.571.857.800,00
.281.913.322,38

$2.461.933.139,53

OFERENTE VALOR PROPUESTA
LAVENIR $6.053.403.286,00
UNAD $3.573.365.600,00
ARTICS $3.570.350.000,00
UPTC $ 3.555.240.050,00
UNIVERSIDAD DEL VALLE $2.461.933.139,53

numeral 4.2.3. del estudio del sector. (se anexa archivo en formato Excel con este andlisis detallado).

Adicionalmente, fue necesario realizar un ajuste en cantidades, teniendo en cuenta lo siguiente:
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El plazo de ejecucion para el proceso a contratar se estima teniendo en cuenta la modalidad de contratacidn
seleccionada.
Los nuevos cursos a desarrollar seran entregados al contratista, por lo cual ya no se requiere la contratacion de
este item.

Asi las cosas, teniendo en cuenta los valores unitarios establecidos por el célculo del promedio ajustado para cada item,
estos se multiplicaron por las cantidades ajustadas obteniendo el siguiente resultado:

PROMEDIO
AJUSTADO CANTIDAD
ACTIVIDAD ENTREGABLE VALOR UNITARIO | AJUSTADA VALOR TOTAL
ANTES DE IVA

Realizar la adaptacion de los dos
(2) cursos correspondientes al
nivel Inicial del eje tematico de c .

TR ursos virtuales
Alfabetizacion Digital para contar ajustados a
con la propuesta formativa para . $ 54.450.759,80 $108.901.519,60

S modalidad 2

la presencialidad con una ial
duracién de minimo cuatro (4) presencia
horas, segun lo establecido en el
Anexo Técnico.
Realizar el desarrollo vy
estructuracion de cuatro (4)
cursos correspondientes al nivel
Intermedio del eje “TIC para el
emprendimiento y el desarrollo
productivo’ para la modalidad | oo virtyales | §56.250.775,16 . $0,00
vitual ~ siguiendo la linea
pedagogica, metodoldgica,
técnica y tecnoldgica de la oferta
de formacion del programa,
segun lo establecido en el anexo
técnico
Desarrollar  jornadas de
formacion virtual en el uso y | Mujeres
apropiacion de las TIC, que | formadas
beneficien a por lo menos 9000 | virtualmente en $87.636,42 9.000 $788.727.795,88
mujeres en el territorio nacional, | materia TIC y '
segun lo establecido en el anexo | certificadas
técnico.
Desarrollar  jornadas de
formacion presencial en el uso y | Mujeres
apropiacion de las TIC, que | formadas
beneficien a por lo menos 1000 | presencialmente $ 347.850,60 1,000 $ 347.850.598,74
mujeres en el territorio nacional, | en materia TIC y '
segun lo establecido en el anexo | certificadas

técnico.

2012 y sus decretos reglamentarios”
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Garantizar el Soporte Técnico,
Académico ylo Pedagégico y
humano de los  cursos
implementados para la
realizacion de las jornadas de
formacion virtuales y
presenciales dirigidas a las
mujeres de  todos los
departamentos del pais, en el
uso y apropiacién a las TIC.
Segulin Anexo Técnico.

Mes de servicio

$40.873.342,54

$204.366.712,70

Realizar cuatro (4) jornadas en
donde se trabaje y se inspire el
fortalecimiento de competencias
basicas en: Estabilidad mental,
Inteligencia emocional,
Liderazgo y Resiliencia segun lo
establecido en el Anexo Técnico.

Jornadas

$ 67.167.355,86

$268.669.423,45

Estructurar y desarrollar el
“Encuentro  Nacional  Virtual
Muijeres TIC para el Cambio” en
el que mujeres participantes del
proceso en las vigencias
anteriores de “Por TIC mujer’
2019, 2020, 2021 y 2022
compartan sus aprendizajes,
experiencias, emprendimientos
generados producto de su
participacion en el programa,
teniendo en cuenta lo
establecido en el Anexo Técnico.

Encuentro
Nacional Virtual

$106.991.860,72

$106.991.860,72

Realizar al menos sesenta y
cuatro (64) mensajes
testimoniales en video y estos
deberan recoger la distribucion
de pais y las caracteristicas
descritas en el anexo técnico

Mensajes
testimoniales
video

$7.095.453,79

64

$454.109.042,56

La sumatoria total de los valores obtenidos reflejan el siguiente resultado:

ANO

COMPONENTE O GRUPO 2

VALOR SIN IVA

IVA

VALOR TOTAL

2023

$2.279.616.954

$433.127.221

$2.712.744.175

*Para el valor final se aplica un redondeo con el fin de no obtener valores decimales.

Conforme a los valores unitarios obtenidos, se obtuvo el valor total segun las cantidades establecidas y ajustadas segun
el anexo técnico, se tiene que el valor estimado de este componente o grupo para la vigencia 2023 se estima en la suma
de DOS MIL SETECIENTOS DOCE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA' Y

CINCO PESOS ($2.712.744.175) MICTE.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Por ultimo, se precisa que tal y como se puede ver en el estudio de mercado realizado para el Componente 2 “MUJERES
TIC PARA EL CAMBIO”, no se solicita cotizacion acerca del personal o equipo de trabajo, dado que este no es objeto de
validacién economica toda vez que el objetivo principal del programa es la apropiacion de TIC a través de la formacion, y
el personal podra variar segun la capacidad del contratista (excepto el equipo minimo requerido indicado en el Anexo
Técnico) y el plan de trabajo definido para dar cumplimiento de las obligaciones del contrato.

4.2. PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con los andlisis de mercado realizados y descritos previamente, se establece el presupuesto oficial del proceso
de la siguiente manera:

COMPONENTE VALOR ESTIMADO
1. Inicia con TIC $ 4.352.289.470,00
2. Mujeres TIC para el Cambio $ 2.712.744.175,00
Presupuesto del proceso $ 7.065.033.645,00

En resumen, el presupuesto oficial establecido para el presente proceso es la suma de SIETE MIL SESENTA'Y CINCO
MILLONES TREINTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS ($7.065.033.645) M/CTE IVA incluido.

Los resultados del estudio de mercado se incluyen en el documento de Estudio del Sector, el cual se anexa un archivo en
formato Excel, asi como los demas soportes de este.

5. Seleccion objetiva: articulo 5 Ley 1150 de 2007.

Seran susceptibles de evaluacion los proponentes que cumplan con los requisitos habilitantes que se establecen en el
presente numeral. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221
del Decreto 019 de 2012, “todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro Unico de
Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cémara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal”.

Para el caso de los extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia, los requisitos habilitantes se verificaran directamente
por la Entidad Contratante, de acuerdo con lo establecido en el presente documento.

El Fondo Unico de TIC verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes a través del Registro Unico de Proponentes
de acuerdo con lo contenido en los articulos 2.2.1.1.1.5.1,2.21.1.1.5.2, 2.2.1.1.1.5.3. y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015y en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion” expedido
por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por las
caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del proponente adicionales a los contenidos
en el RUP, la entidad estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Atendiendo los lineamientos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, el Fondo Unico de TIC establecid los requisitos

habilitantes del presente proceso teniendo en cuenta: a) el Riesgo del Proceso de Contratacion, b) naturaleza y valor

maximo del contrato, objeto del presente proceso; ¢) el analisis del sector; y d) el conocimiento de los posibles oferentes

desde la perspectiva comercial.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso corresponden a: Capacidad Juridica, Capacidad Financiera,
Capacidad Organizacional y Experiencia.

5.1. Requisitos minimos habilitantes

5.1.1. Capacidad Juridica

5.1.1 CARACTER JURIDICO

La verificacion de los documentos para la habilitacién juridica no tiene ponderacién
alguna. Se trata del estudio que debe realizar el Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones para determinar si la propuesta se ajusta a los
requerimientos de la Ley y del presente documento, estableciendo si CUMPLE o NO
CUMPLE con los requisitos exigidos.

La capacidad juridica esta relacionada con: (i) la posibilidad de adelantar actividades en
el marco de su objeto social; (i) las facultades de su representante legal y la autorizacion
del 6rgano social competente cuando esto es necesario de acuerdo con sus estatutos
sociales; y (iii) la ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para
contratar, derivadas de la ley. Conforme lo anterior, para la acreditacion de la misma, se
debera observar lo sefialado en el numeral 5.1.6. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL DEL PROPONENTE.

Los requisitos juridicos deben cumplirse para cada uno de los componentes o grupos
exigidos en el presente proceso.

5.1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion debe ser firmada por la persona natural, por el representante
legal de la persona juridica, por el representante del consorcio o unién temporal
conformado, o por el apoderado quien actuara mediante el poder debidamente conferido
para tal efecto de conformidad con los requisitos de ley. En la carta de presentacion de
la propuesta se relacionaran los documentos que se anexan, se sefialara la direccion
comercial donde recibira cualquier comunicacion, la manifestacion de aceptacion y
cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones técnicas y las demas
consignadas en el presente pliego de condiciones, sin condicionamiento alguno, el sitio
donde se prestara el servicio y la manifestacién expresa de no encontrarse incurso en
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades para contratar. Todo lo anterior, de
conformidad con el ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Quien suscriba la carta de presentacion y con ello presente los documentos en nombre
del proponente, debe contar con las facultades para ello, asi como para suscribir el
contrato en caso de adjudicacion y para notificarse de cualquier decision administrativa o
judicial.
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5.1.1.2 COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Se debera aportar copia del documento de identidad de la persona natural, o del
representante legal de la persona juridica, o del representante del consorcio o union
temporal conformado y de los representantes legales de cada uno de sus
integrantes, o del apoderado, que suscriba la carta de presentacion de la propuesta.

5.1.1.3 PRESENTACION DE PROPUESTA MEDIANTE APODERADO

Si el proponente actia a través de un representante o apoderado, debera acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

5.1.1.4 COMPROMISO ANTICORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de los términos del presente proceso de seleccion,
el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y
las leyes consagran, para tal efecto, debera suscribir el ANEXO No. 2 COMPROMISO
ANTICORRUPCION.

5.1.1.5 ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DEL
PROPONENTE

5.1.1.5.1 Personas naturales:

Tratdndose de personas naturales deberan tener capacidad juridica para la presentacion
de la propuesta, la suscripcion y ejecucion del contrato, que se somete al presente
proceso de seleccion.

Las personas naturales nacionales, deberan demostrar su existencia y capacidad legal a
través de la copia de la cédula de ciudadania.

En el evento que la persona natural tenga la calidad de comerciante, debera allegar el
registro mercantil expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicion no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del presente proceso,
donde acredite que la actividad mercantil de la persona natural esté relacionada con el
objeto del contrato a celebrar.

Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se
encuentren dentro del pais deberan estar acompafiadas de la autorizacién
correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control migratorio vigentes.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin residencia en Colombia, sin
importar el titulo a través del cual participen, deberan acreditar que cuentan con un
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apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado
para la presentacion de la propuesta, participar y comprometer a su representado en las
diferentes instancias del proceso de seleccidn, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacion que le
sea solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente y adelantar los demas actos
necesarios de acuerdo con el presente pliego de condiciones.

5.1.1.5.2 Personas juridicas:
5.1.1.5.2.1 Personas juridicas nacionales.

Si el proponente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y
representacion legal mediante certificado de existencia y representacién legal expedido,
dentro de los treinta (30) dias calendarios anteriores al cierre de este proceso de
seleccion, por la Camara de Comercio o la autoridad competente. En dicho documento
deberé constar quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo. Se debera
acreditar que su duracion no sera inferior a la vigencia del contrato (plazo de
ejecucion y liquidacion) y un (1) afo mas. Igualmente se debera acreditar que el objeto
social se encuentra relacionado con el objeto del contrato a celebrar.

Las personas juridicas sin animo de lucro que deban registrarse en las cdmaras de
comercio deberan allegar certificado de la cdmara de comercio en donde conste tal
registro.

Cuando el representante legal tenga limitaciones para participar en procesos de
seleccién, presentar propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier ofro acto
requerido para la contratacion, se debera presentar con la propuesta (LA CUAL DEBE
SER PRESENTADA MEDIANTE SECOP Il) copia del acta o extracto de la misma o
documento soporte en la que conste la decision del 6rgano social competente, que
autorice de manera expresa al representante legal para la presentacion de la propuesta,
la celebracién del contrato y la realizacion de los demas actos requeridos para la
contratacion en caso de resultar adjudicatario.

5.1.1.5.2.2 Personas juridicas extranjeras con domicilio en Colombia.

Las personas juridicas extranjeras que tengan domicilio en Colombia deberan comprobar
su existencia y representacion legal mediante certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en
la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién debera ser dentro
de los 30 dias calendario anteriores al cierre de este proceso de seleccion. En dicho
documento deberéd constar quién ejerce la representacion legal y las facultades del
mismo, se debera acreditar que su duracion no sera inferior a la vigencia del contrato
(plazo de ejecucidn y liquidacion) y un (1) afio mas. Igualmente se debera acreditar que
el objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrar.
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Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la
propuesta, suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la
contratacion, se debera presentar copia del acta en la que conste la decision del érgano
social competente correspondiente de la sociedad extranjera, que autorice la
presentacion de la propuesta, la celebracién del contrato y la realizacion de los demas
actos requeridos para la contratacion en caso de resultar adjudicatario.

5.1.6.2.3 Personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia.

Las personas juridicas extranjeras que no tengan constituida sucursal en Colombia a la
fecha de cierre deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la vigencia del
contrato (plazo de ejecucidn y liquidacidn) y un (1) afio mas. Igualmente deberan acreditar
que el objeto social y/o la actividad se encuentren relacionadas con el objeto del presente
proceso de seleccion.

NOTA: Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia deberan acreditar un
apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta,
para la celebracion del contrato, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes y en el pliego de condiciones y en caso de resultar adjudicataria del
presente proceso (directamente o como integrantes de un consorcio o unién temporal),
dichas personas deberan establecer una sucursal en Colombia, de conformidad con lo
establecido en el Titulo VIII del Libro Segundo del Codigo de Comercio (Arts. 469y ss.),
teniendo en cuenta que el objeto del contrato materia del presente proceso de seleccidn
constituye actividad permanente, segun el articulo 474 del Cédigo de Comercio de
Colombia. Por la presentacidon de la propuesta, el oferente adjudicatario asume la
obligacién de acreditar al FONDO UNICO DE TIC, dentro de los cinco (5) dias calendarios
siguientes a la notificacion de la adjudicacion, que ha establecido la sucursal.

Dicho apoderado sera el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los efectos, la
presentacion del poder comUn otorgado por todos los miembros de la propuesta conjunta
con los requisitos de autenticacion, consularizacién y traduccion exigidos en el Cédigo de
Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
mismo acto de constitucién de la Estructura Plural.

Las personas juridicas extranjeras, sin sucursal en Colombia deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

(i) Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio.

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre, y en él debera constar su existencia, que su
objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrar, la fecha de
constitucion (que en todo caso debera ser anterior a la fecha de cierre), su vigencia, el
nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan
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la capacidad juridica para comprometerla y sus facultades sefialando expresamente, si
fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese un
documento que contenga la totalidad de la informacién, presentaran los documentos que
sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal, expedidos por las
respectivas autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
informacién aqui solicitada, el proponente extranjero debera presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en que conste que: a) no existe autoridad u organismo que certifique lo
solicitado en el presente numeral; b) la informacion requerida en el presente numeral; y
(c) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efecta la declaracion y de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

(ii) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o funcionario
autorizado.

Este documento debera anexarse para acreditar:

a) Que su objeto social principal 0 complementario permite la celebracion y ejecucion
del contrato; para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las
autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

b) Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en
Colombia tiene(n) las suficientes facultades para la suscripcion del Contrato.

c¢) Que su duracién es por lo menos igual al término de vigencia del contrato (plazo de
ejecucion y liquidacion) y un (1) afio més.

(iii) Autorizacion del érgano social competente de la sociedad

Debera adjuntarse si el(los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones estatutarias
para presentar la propuesta o suscribir el contrato en general para efectuar cualquier acto
derivado del proceso de seleccion o de su eventual condicion de adjudicatario, o si la
duracion de la sociedad no fuese suficiente en los términos de estos pliegos, se adjuntara
un documento en el que conste que el 6rgano social competente ha decidido aumentar
el plazo de la sociedad en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcion del
Contrato o de la constitucién de la sociedad si se presenta bajo la promesa de sociedad
futura.

En el evento en que el representante legal tenga alguna limitacion para contratar debera
anexar la autorizacion del 6rgano competente (junta de socios, junta directiva, asamblea
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general) para comprometer a la sociedad en la presentacion de propuestas y en la firma
del contrato que se derive de este proceso de seleccion.

5.1.1.6 Consorcios y Uniones Temporales:

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberan presentar el
certificado de existencia y representacion legal de las personas juridicas y/o la fotocopia
de la cédula de ciudadania de las personas naturales que los conforman. En caso de que
uno o varios de los integrantes de la forma conjunta sea una persona natural de origen
extranjero o0 una sociedad extranjera con domicilio en Colombia, la propuesta debera
acompanarse de los documentos indicados previamente, segun corresponda. El objeto
social de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal debera estar
relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que lo conformen, debera contar con la autorizacion por el valor total de la
propuesta y del respectivo contrato y no solo por el monto de su participacion, teniendo
en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria por el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del
contrato, de acuerdo con lo dispuesto en los numerales 1°y 2° y el Paragrafo 3° del
articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568, 1569 y 1571 del Cédigo Civil.

En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades debera
adjuntarse el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente, en el cual se
le faculte para, presentar la propuesta, para celebrar el contrato en caso de ser favorecido
con la adjudicacion, y, si es el caso, para conformar el Consorcio 0 Unién Temporal.

5.1.1.6.1. Reglas de participacion de consorcios y uniones temporales

Las personas naturales y las personas juridicas legalmente constituidas podran presentar
ofertas a través de consorcio o unién temporal, para lo cual deberan ajustarse a lo
dispuesto por el articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

El documento de constitucion debera cumplir minimo con lo siguiente:

e Expresar si la participacion es a titulo de consorcio o union temporal. Si se trata de
union temporal, sus miembros deberan sefialar las reglas basicas de la relacién entre
ellos y su responsabilidad, los términos y extension —actividades y porcentaje de su
participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados
sin el consentimiento previo y escrito por parte del FONDO UNICO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.

e Sefialar el nombre o razén social, domicilios y representante legal de cada uno de
los integrantes del consorcio 0 unién temporal y la participacién porcentual de cada
integrante.
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Indicar la duracion del consorcio 0 de la union temporal, la cual debera ser, como

minimo, igual al plazo contado desde la fecha de cierre del presente proceso,

incluyendo el plazo total de ejecucion del contrato, su liquidacién y un (1) afio mas.

e Hacer la designacion de la persona que tendré la representacion convencional del
consorcio o de la union temporal, indicando expresamente sus facultades. El
representante designado debera contar con facultades amplias y suficientes para
formular la propuesta y obligar a todos los integrantes del consorcio o unién temporal
al momento de suscribir el contrato resultante.

e En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus facultades
deberd adjuntarse el documento de autorizacién expresa del 6rgano, para celebrar
el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacion, y, si es el caso, para
conformar el Consorcio o Unién Temporal.

e El consorcio 0 unién temporal debera expresar que ninguno de los integrantes del
mismo se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con el
Estado.

e Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes

adicionales a que se refiere la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, solo se

aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene
una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

Los integrantes del consorcio 0 unién temporal, asi como sus representantes legales,
deben tener plena capacidad juridica para la presentacion de la propuesta y para la
suscripcion y ejecucion del contrato.

El documento en el que se exprese la voluntad de presentar la propuesta en consorcio o
union temporal debera ir acompafiado de los documentos (certificados de camara de
comercio, actas de junta directiva, poderes, etc.) que acrediten que quienes lo
suscribieron tenian la representacion y capacidad necesarias para adquirir las
obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y del contrato resultante. En este
sentido, los miembros del consorcio o unién temporal deberan acreditar su existencia y
representacion legal de acuerdo con lo previsto previamente en el presente documento.
La duracion de todos los miembros del consorcio o de la unién temporal debe ser superior
al término del plazo del contrato, la liquidacion del mismo y un (1) afio mas.

La persona natural integrante de un consorcio o unién temporal debera anexar copia de
la cédula de ciudadania y presentar el certificado mercantil expedido por la Camara de
Comercio, cuando a ello hubiere lugar, si se trata de persona natural extranjera, debera
acreditar su existencia mediante la presentacion de la copia de su pasaporte, y si es
residente en Colombia, mediante la presentacion de copia de la Cédula de Extranjeria
expedida por la autoridad competente.

Los proponentes deberan presentar diligenciado y firmado el ANEXO No. 3.
CONFORMACION DE CONSORCIO o el ANEXO No. 4. CONFORMACION UNION
TEMPORAL del presente pliego de condiciones, segun corresponda.
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Nota: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de Consorcio o
Unién Temporal, deberan registrarse en la plataforma SECOP I, segun lo indicado en el
manual vigente de proveedores de Colombia Compra Eficiente.

Sera causal de rechazo cuando la propuesta sea presentada por un consorcio o unién
temporal, y este no esté constituido como tal en la plataforma SECOP Il al momento de
presentar su propuesta.

5.1.1.7 CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y
APORTES PARAFISCALES (ANEXO No. 5)

En virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 “(...) El proponente y
EL CONTRATISTA deberéan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del
Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.”

Conforme a lo anterior, el proponente debe adjuntar con su propuesta, una certificacion
en la cual acredite el pago de los aportes realizados durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, a los Sistemas de
Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas aspectos
tributarios establecidos entre otras en la Ley 1607 de 2012.

Dicha certificacion debe venir suscrita por el proponente, tratandose de personas
naturales, o, tratandose de personas juridicas por el Revisor Fiscal de la sociedad, si el
proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, 0 en caso contrario la certificacion debe
venir suscrita por el Representante Legal de la sociedad proponente.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando
los mismos sean personas naturales o juridicas constituidas en Colombia, deberan
presentar en forma individual dicha certificacion en las condiciones aqui previstas

Cuando la certificacion de pago de aportes allegada para el presente proceso se
encuentre suscrita por el Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los miembros
del consorcio o de la unién temporal, debera allegar el certificado de vigencia de
inscripcion y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, la fotocopia de la tarjeta profesional del contador publico responsable
de la suscripcion de dicha certificacion.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion certificada por el revisor fiscal
0 representante legal segun sea el caso, haciendo las respectivas consultas ante las
instancias competentes con el fin de establecer si el proponente se encuentra al dia con
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las obligaciones derivadas del sistema de seguridad social y demas aportes a que hubiere
lugar.

e Siel proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar
los pagos a partir de la fecha de su constitucién.

e Se verificara Unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de
presentacién de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las
entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se debera hacer
de conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demas
normas que lo regulen.

e Encaso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente debera manifestar
que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

e En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, 0 por cualquier
motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social y parafiscal, asi
deberad manifestarlo.

NOTA 1: En su calidad de proponentes este requisito no es exigible a las personas
juridicas extranjeras sin domicilio y sucursal en Colombia, debido a que con anterioridad
a la presentacion de la oferta no tendrian negocios en el pais que los obliguen a dar
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. No obstante, en caso
de resultar beneficiado con la adjudicacion del contrato debera dar cumplimiento a la
normatividad colombiana, por lo cual debera atender lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

NOTA 2. Cuando la persona juridica estad exonerada en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el ANEXO 5 — PAGOS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES.

5.1.1.8 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Para este proceso de contratacidn, el cual se pretende llevar a cabo a través de la
modalidad de Licitacién Publica, se encuentra la obligatoriedad de exigir por parte de la
entidad convocante Garantia de Seriedad de la Oferta a cada uno de los oferentes que
presenten oferta ante la entidad, con la finalidad de amparar la seriedad y el cumplimiento
de las ofertas a presentar, con las caracteristicas generales que se expondran a
continuacion:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo

TIPODEGARANTIA | 9 9 193 12 el Decreto 1082 de 2015, a saber: (i)
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Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

TOMADOR

o En caso de persona natural: La garantia debera
tomarse en nombre de quien firma y presenta la
oferta.

o Encaso de personas juridicas: La garantia debera
tomarse con el nombre o razén social y tipo
societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la
correspondiente Camara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera se
otorgada por todos los integrantes del Proponente
Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion en la figura asociativa,
quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

BENEFICIARIO /
ASEGURADO

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6) y Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(Nit. 899.999.053-1)

AMPAROS

Los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es: 1. La
no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad
de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que
tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro
de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas; 3. La no suscripcion del
contrato sin justa causa por parte del adjudicatario; 4.
La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

VIGENCIA

Tres (3) meses contados desde la presentacion de la
oferta y en todo caso hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato.

VALOR ASEGURADO

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor
total del presupuesto oficial por componente o grupo.

En caso de presentar propuesta a mas de un
componente o grupo, el valor garantizado debe ser el
10% de la sumatoria de los presupuestos por
componentes 0 grupos.

Nota 1: En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion y/o de la adjudicacion
del mismo, la garantia de seriedad de la oferta se debera ampliar por el mismo
término de la prérroga. En caso de prorroga del plazo para la suscripcion del
contrato o para la constitucion de garantias, el adjudicatario y/o contratista -
segun sea el caso- deberad ampliar la garantia de seriedad de la oferta por el
periodo prorrogado, si la vigencia inicial no cubre el nuevo término.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Nota 2: Si el adjudicatario no cumpliere las condiciones y obligaciones a su cargo,
especialmente la de suscribir oportunamente el contrato, 0 a mantener las
condiciones de su propuesta, la garantia de seriedad de la oferta se hara
efectiva a favor del Ministerio/Fondo Unico de TIC, correspondiendo a la
entidad, iniciar las acciones a que hubiera lugar.

Nota 3: La garantia de seriedad de la oferta (en cualquiera de sus modalidades) debera
indicar -ademas de lo que se sefiala en las notas subsiguientes- la siguiente
informacién:

- Numero del proceso de seleccion.
- El objeto del grupo o grupos a los cuales presenta propuesta.
- Indicar el o los grupos para los cuales se presenta propuesta.

Nota 4: Si la garantia de seriedad de la oferta consiste en contrato de seguro contenido
en una poliza, la misma debera reunir los siguientes requisitos:

CARACTERISTICA CONDICION

TIPO DE GARANTIA Contrato de seguro contenido en una poliza.

o Encaso de persona natural: La garantia deberé tomarse en nombre de
quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el
nombre 0 razén social y tipo societario que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal expedido por la correspondiente

TOMADOR Cémara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia debera se otorgada por todos
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion en la figura asociativa, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit.

800.131.648-6) y Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1)

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015; esto es:

1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta

cuando el plazo para la adjudicacion o para suscribir el contrato es

AMPAROS prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El

retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion

de las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte
del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Tres (3) meses contados desde la presentacion de la oferta y en todo caso

BENEFICIARIO/
ASEGURADO

VIGENCIA hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato.
Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto
oficial por componente o grupo.

VALOR ASEGURADO

En caso de presentar propuesta a mas de un componente o grupo, el valor
garantizado debe ser el 10% de la sumatoria de los presupuestos por
componentes 0 grupos.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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OTROS REQUISITOS

El proponente debera aportar el certificado de no revocacion y/o expiracion
de la garantia por falta de pago.

TIPO DE GARANTIA

Nota 5: Cuando la garantia de seriedad de la propuesta consista en una garantia
bancaria, la misma debera ser cargada en SECOP Il y entregada en medio fisico en el
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12Ay 12B de la Ciudad de Bogota, en el Punto
de Atencion al Ciudadano (PACOQ), dirigido a la Subdireccion de Gestion Contractual. Lo
anterior, antes de la fecha y hora previstas para el cierre del proceso. Dicha garantia se
tendra por no presentada si se remite via correo electronico o por cualquier otro medio
de comunicacion.

Dicha garantia debera reunir las siguientes condiciones:

CARACTERISTICA CONDICION

Garantia Bancaria, que retina los requisitos y condiciones fijados
en el articulo 2.2.1.2.3.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

ORDENANTE

o En caso de persona natural: La garantia debera constituirse
en nombre de quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera
constituirse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

o Para Proponentes Plurales: La garantia deberd ser
constituida por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion en la figura
asociativa, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

GARANTE

Banco domiciliado en Colombia (para proponentes domiciliados
en Colombia).

Si se trata de Proponentes extranjeros sin sucursal ni domicilio
en Colombia, debera ser emisor un banco extranjero que tenga
corresponsalia en Colombia y este Ultimo (el banco corresponsal
en Colombia) debe contar con una calificacién en la escala pais
(Colombia) no inferior a AAA. El banco corresponsal tiene la
obligacion de confirmar la garantia, asumiendo la
responsabilidad ante el beneficiario en los mismos términos que
el emisor, a partir de la fecha en qué se haya otorgado la
confirmacion.

BENEFICIARIO

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones  (Nit. 800.131.648-6) y Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit.
899.999.053-1).

OBLIGACIONES A GARANTIZAR

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en
los eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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1082 de 2015; esto es: 1. La no ampliacién de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la
oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas; 3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por
parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

TERMINO DE LA GARANTIA

Tres (3) meses contados desde la presentacion de la oferta y en
todo caso hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
contrato.

VALOR GARANTIZADO

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del
presupuesto oficial por componente o grupo.

En caso de presentar propuesta a mas de un componente o
grupo, el valor garantizado debe ser el 10% de la sumatoria de
los presupuestos por componentes 0 grupos.

REQUISITOS DE EXIGIBILIDAD

Corresponderan a la presentacion de la garantia junto con el acto
administrativo que declare el incumplimiento y fije el monto a
cobrar.

PLAZO PARA EL PAGO

Ocho (8) dias habiles siguientes a la presentacion de los
requisitos de exigibilidad.

FIRMAS

La garantia debe encontrarse firmada por el representante legal
del garante y del tomador.

TIPO DE GARANTIA

Nota 6: Cuando la garantia de seriedad de la oferta corresponda a patrimonio autbnomo,
deberéan reunirse los siguientes requisitos:

CARACTERISTICA CONDICION

Patrimonio autdnomo — Contrato de Fiducia Mercantil.

El contrato de fiducia mercantil debera reunir la totalidad de los
requisitos sefialados en la Subseccién 3 (Patrimonio auténomo)
de la Seccién 3 (Garantias) del Decreto 1082 de 2015. El
certificado de garantia correspondiente debera contener ademas
la informacién relacionada en los siguientes renglones.

FIDEICOMITENTE

El fideicomitente sera el oferente, tal como a continuacion se
precisa:

o En caso de persona natural: La garantia debera constituirse
en nombre de quien firma y presenta la oferta.

o En caso de personas juridicas: La garantia deberd
constituirse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la correspondiente Camara de Comercio.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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o Para Proponentes Plurales: La garantia deberd ser

constituida por todos los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes,
su identificacion y porcentaje de participacion en la figura
asociativa, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

SOCIEDAD FIDUCIARIA

Debe contar con la debida autorizacién emitida por la
Superintendencia Financiera.

BENEFICIARIO

Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6) y Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1)

RIESGOS GARANTIZADOS:

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en
los eventos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto
1082 de 2015; esto es: 1. La no ampliacion de la vigencia de la
garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre
que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses; 2. El retiro de la
oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas; 3. La no suscripcidn del contrato sin justa causa por
parte del adjudicatario; 4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

VIGENCIA

Tres (3) meses contados desde la presentacion de la oferta y en
todo caso hasta la aprobacion de la garantia de cumplimiento del
contrato.

SUFICIENCIA DE LA GARANTIA

Correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del
presupuesto oficial por componente o grupo.

En caso de presentar propuesta a mas de un componente o
grupo, el valor garantizado debe ser el 10% de la sumatoria de
los presupuestos por componentes 0 grupos.

OTROS REQUISITOS DEL
CERTIFICADO DE GARANTIA

El certificado de garantia debera contener la informacion minima
indicada en el articulo 2.2.1.2.3.3. decreto 1082 de 2015.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas de
la presentacion de la oferta por parte del oferente dara lugar al
cobro de la garantia.

y sera causal de rechazo.

Unico Tributario — RUT.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable

5.1.1.9 IDENTIFICACION TRIBUTARIA

El proponente, persona natural o juridica directamente, o como integrante de un
consorcio o unién temporal, debera indicar su identificacin tributaria e informacién sobre
el régimen de impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia del Registro

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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En caso de resultar adjudicatario, el Consorcio o Union Temporal debera aportar el
correspondiente Registro Unico Tributario (RUT).

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-2 y
siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley 488 de
1998, que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto Reglamentario N° 2460
de 2013.

5.1.1.10. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El FONDO UNICO DE TIC verificara si el proponente individual y cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, y sus representantes legales, se encuentran
reportados en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica. De encontrarse reportado, se procedera al RECHAZO DE LA OFERTA.

Esta verificacion no aplica para las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio
ni sucursal en Colombia, las cuales deberan declarar que no son responsables fiscales
por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes
en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

5.1.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION

El FONDO UNICO DE TIC verificara si el proponente individual y cada uno de los
integrantes del Consorcio o Unién Temporal, y sus representantes legales, registran
sanciones o inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios
expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

Esta verificacion no aplica para las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio
ni sucursal en Colombia.

5.1.1.12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

El FONDO UNICO DE TIC verificara si la persona natural, el representante legal del
proponente individual, o cada uno de los representantes legales de los integrantes del
consorcio 0 unién temporal, registran antecedentes judiciales reportados en la web
www.policia.gov.co.

Esta verificacion no aplica para las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio
ni sucursal en Colombia.

5.1.1.13. INFRACCIONES - SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS RNMC

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”

Publica

Pégina 63 de 117 GCC-TIC-FM-001

V14



2

&

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES

Estudio Previo General 'mi \

EI FONDO UNICO DE TIC, verificara si el representante legal del proponente individual
y cada uno de los representantes legales de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal, registran infracciones a la Ley 1801 de 2015, de conformidad con la pagina
web que la Policia Nacional dispuso para su verificacion. Para ello los oferentes deberan
presentar copia del documento de identidad del representante legal del oferente individual
que suscribe la carta de presentacion. En el caso de oferentes plurales, deberan
presentar copia documento de identidad del representante convencional que suscribe la
carta de presentacién de la oferta, lo mismo que de cada uno de los representantes
legales de sus integrantes.

En atencion a la entrada en vigencia del Codigo de Policia, la pagina web de la Policia
Nacional puso a disposicion el sitio "Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC" para la consulta de infracciones a la mencionada Ley.
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

Esta verificacion no aplica para las personas naturales y juridicas extranjeras sin domicilio
ni sucursal en Colombia.

5.1.1.14. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP)

Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con
sucursal en Colombia, que pretendan participar en el presente proceso, sea a titulo
Individual o como integrante de un proponente plural, deberan acreditar que su
inscripcién se encuentra vigente y en firme a la fecha de cierre del proceso de seleccion
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082
de 2015.

El certificado de inscripcién en el RUP debera tener una fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de Cierre del presente proceso de
seleccion.

Es responsabilidad del Proponente Individual y de cada uno de los integrantes del
Proponentes Plural que participen en el presente proceso, surtir ante la Camara de
Comercio respectiva los tramites de inscripcidn o de actualizacién del RUP tendientes a
cumplir con las condiciones exigidas en este documento.

Las personas naturales o juridicas, extranjeras sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales no requieren estar inscritos
en el Registro Unico de Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes
que de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 no requieren inscripcion, seran verificadas
directamente por la entidad contratante.

5.1.1.15. ORIGEN LICITO DE LOS RECURSOS
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El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona juridica o
el representante legal del consorcio o unién temporal debera manifestar por escrito, en
documento adicional, que se entendera bajo gravedad de juramento, que los recursos
que conforman su patrimonio y que se emplearan para el desarrollo de (los) contrato(s),
provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Union
Temporal, esta manifestacion la debera hacer el representante legal de cada uno de sus
integrantes.

5.1.1.16 SITUACION MILITAR DEFINIDA

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995, que modifica el Articulo
36 de la Ley 48 de 1993, si el proponente persona natural o el Representante Legal de la
persona juridica es hombre menor de 50 afios, debera junto con la propuesta adjuntar
fotocopia legible de la certificacién donde conste que tiene la situacion militar definida.

5.1.1.17. VERIFICACION DE LOS INCENTIVOS CONTEMPLADOS EN LA LEY 2069
DE 2021 Y DECRETO 1860 DE 2021.

5.1.1.171. Emprendimientos y empresas de mujeres que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacién,
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para
el cierre del proceso de seleccion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ltimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
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contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion,
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para
el cierre del proceso de seleccion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil, con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha prevista para el cierre del proceso de seleccion.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacidn hay correspondido a estas durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccidn. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal, con una fecha
de méaximo treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para el cierre del
proceso de seleccion.

5.1.1.17.2. Mipymes en el Sistema de Compras Publicas

Para efectos de acreditacion del criterio diferencial MIPYME, se tendra en cuenta lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.18 del Decreto 1860 de 2021, en concordancia con
los criterios de clasificacion empresarial definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 y el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

En tal sentido, los proponentes deberan acreditar su tamafio empresarial a través del
Registro Unico de Proponentes-RUP, el cual debera estar vigente y en firme al momento
del cierre del presente proceso de seleccion.

Nota: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Teniendo en cuenta que estos requisitos son exigidos para acceder a los incentivos del
presente proceso de seleccién y que el proponente tiene la potestad de acreditarlos, en
caso de no hacerlo esto no afectard el cumplimiento de sus requisitos habilitantes.
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5.1.1.18. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y ANTICORRUPCION

Para efectos de declarar si se encuentran incursos en inhabilidades e incompatibilidades,
los proponentes deberan diligenciar en la plataforma de Secop |l el cuestionario dispuesto
para el efecto dando respuesta a cada una de las situaciones alli indicadas.

5.1.1.19. DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y
SANCIONES

En cumplimiento del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en el informe
de evaluacion de las Ofertas, la entidad reduciré el dos por ciento (2%) del total de los
puntos establecidos en el proceso para los proponentes que participen como individual o
Estructura Plural, en los casos en que se le haya impuesto una o mas multas o se le haya
hecho efectiva una o mas clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la
Fecha de Cierre prevista para el presente Proceso de seleccion.

Esta reduccion también afecta a las Estructuras Plurales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion del literal anterior.

Las personas naturales y juridicas, como oferente individual o integrante de una
Estructura Plural, deberan allegar una declaracion juramentada suscrita por la persona
natural o por el representante legal de la persona juridica, en la que manifiesten si han
sido objeto de imposicion de multas o clausulas penales por parte de entidades del
Estado colombiano durante el Gltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre prevista
para el presente proceso de seleccion a través del ANEXO No. 6 MODELO
DECLARACION JURAMENTADA DE IMPOSICION DE MULTAS Y SANCIONES.

De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de
2022, la reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través
de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan. Para la verificacidn de esta circunstancia, el Oferente individual o
el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia de la demanda
radicada junto con la constancia de su radicacion del aplicativo de la rama judicial.

5.1.1.20. CONSULTA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM

El Fondo Unico de TIC verificara que la persona natural o representante legal de la
persona juridica o cada integrante de la estructura plural que aspira a contratar con el
Estado diligencie el ANEXO No. 14 CERTIFICACION DE NO ESTAR INCURSO EN
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OBLIGACIONES DE CARACTER ALIMENTARIO, en virtud de la Ley 2097 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1310 de 2022.

5.1.2 Capacidad
Financieray
Organizacional

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012, en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2 del Decreto 579 de 2021, y en el Decreto 1041 de 2022, que modifico los
paragrafos transitorios 1 y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, de
acuerdo con la actividad a contratar, la capacidad financiera y organizacional seré objeto
de verificacién a todos los proponentes que demuestren interés en participar en el
presente proceso de contratacion.

1. Para la verificacién de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la
entidad tomara la informacion del certificado RUP vigente y en firme, Inscripcion o
Renovacion, a la fecha de cierre del proceso, conforme a las prescripciones del
Decreto 1082 del 2015, lo dispuesto en el Decreto 579 del 2021 y en el Decreto 1041
de 2022: “los requisitos e indicadores de la capacidad financiera y organizacional
corresponderan a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcion o
renovacion, dependiendo de la antigiiedad del proponente, para que acrediten el
mejor indicador financiero y organizacional de aquellos procesos de seleccién cuyo
acto administrativo de apertura o invitacion se publique a partir del 1 de julio del 2021,
con la informacion vigente y en firme que certifica las camaras de comercio”, para
efectuar la revision del periodo que acredite el mejor indicador financiero y
organizacional.

2. Sin embargo, y de conformidad con el inciso 2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007,
no se requiere de Registro ni Clasificacion en los casos que se sefiala expresamente,
adicionalmente, el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la misma Ley, indica que
solo en aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar requiera
verificar requisitos adicionales a los contenidos en el RUP, la entidad podra hacerlo
en forma directa, por lo cual, deberan allegar los siguientes documentos para
efectuar la revisién del periodo que acredite el mejor indicador financiero y
organizacional, con base en los estados financieros de los ultimos 3 afios (2020,
2021 y 2022) aprobados por el 6rgano corporativo, asi:

v" Balance General comparativo a 31 de diciembre de 2022 - 2021 y 2021 - 2020
clasificado en corriente y no corriente, del proponente o de cada uno de los
miembros del consorcio, unidn temporal u otra forma asociativa.

v" Estado de resultados comparativo a 31 de diciembre de 2022 - 2021 y 2021 -
2020 del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal
u otra forma asociativa.

v" Notas a los estados financieros comparativos a 31 de diciembre de 2022 - 2021
y 2021 - 2020 del proponente o de cada uno de los miembros del consorcio, union
temporal u otra forma asociativa.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”

Publica

Pégina 68 de 117 GCC-TIC-FM-001

V14



Publica

2

le

MINISTERIO DE TEQNOLOGiAS

DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Estudio Previo General 'mi \

v" Debera presentar un certificado del Contador y Revisor Fiscal (este Gltimo en los
casos de Ley), segun el caso (véase formato Anexo 6. FORMATO DEL
CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, para cumplir con los requisitos habilitantes),
en el cual conste que cada uno de los valores de los indicadores fueron tomados
de la contabilidad con fecha de corte al 31 de diciembre de los Ultimos 3 afios
(2022, 2021 y 2020) aprobados por el 6rgano corporativo.

v' Para persona juridica nueva o persona natural que haya iniciado operaciones en
el presente afio, ademas de la Inscripcion en el RUP, aportara el Anexo 6.
FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, teniendo en cuenta la
informacién extraida de la contabilidad con fecha de corte al dltimo dia calendario
del mes anterior al cierre del presente proceso.

v" Los estados financieros deben venir firmados por el Representante Legal,
Contador y Revisor Fiscal (este ultimo en los casos de Ley), certificados de
conformidad con las normas legales vigentes.

v" Certificados de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del
Contador y del Revisor Fiscal (este Ultimo en los casos de Ley) vigente, expedidos
por la Junta Central de Contadores.

v" En caso de proponentes plurales deben presentarse los Estados Financieros a
31 de diciembre (2020, 2021 y 2022) de cada uno de los miembros del pluralismo.

A. INDICADORES FINANCIEROS

El proponente, debera cumplir con los siguientes indicadores financieros, calculados
sobre la informacién al corte del periodo que acredite el mejor indicador de los
ultimos 3 afios anteriores a la inscripcién o renovacion del RUP y que se encuentre
vigente y en firme, o en los casos excepcionales, los estados financieros aprobados
por el 6rgano corporativo, para tal efecto se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE,
cada uno de ellos:

#| INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
1 In.dlc.e de Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor o Iguala 1.5
Liquidez
Nivel de
2 | Endeudamient Pasivo total sobre activo total * 100 Menor o Igual a 60%
0
Razén de Utilidad operacional sobre gastos de
3| Coberturade pera § Mayor o Igual a 2.0
intereses
Intereses
) (Activo Corriente — Pasivo Corriente) | Igual o mayor al 37% del
Capital de > .
4 Trabajo Y2 presupuesto del componente; | presupuesto  oficial  del
* 100 componente al que se
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presente, con las siguientes

Donde opciones:

i: # componente

1) PRESENTAR
PROPUESTA  POR
UN PROPONENTE
PARA CUALQUIERA
DE LOS
COMPONENTES

- Acreditar el indicador
financiero de Capital de
Trabajo respecto del
presupuesto oficial del
componente al que
decida presentarse.

2) PRESENTAR
PROPUESTA POR
UN MISMO
PROPONENTE A
DOS
COMPONENTES

Acreditar el indicador
financiero de Capital de
Trabajo, respecto de la
sumatoria del presupuesto
oficial de cada uno de los
componentes que oferte.
Igual o mayor al 40% del
presupuesto oficial del
componente al que se
presente, con las siguientes
opciones:

1) PRESENTAR
PROPUESTA  POR
UN PROPONENTE

(Activo Total — Pasivo Total)
PARA CUALQUIERA

2 | presupuesto del componente; DE LOS

5| Patrimonio *100 COMPONENTES
Donde Acreditar el indicador
i: # componente financiero de Patrimonio

respecto del presupuesto
oficial del componente al que
decida presentarse.

2) PRESENTAR
PROPUESTA POR
UN MISMO
PROPONENTE
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PARA DOS
COMPONENTES

oferte.

Acreditar el indicador
financiero de Patrimonio,
respecto de la sumatoria del
presupuesto oficial de cada
uno de los componentes que

Apalancamient
o0 a Corto Plazo
(Solo para
6 EUS tA11L1‘ d:odn Pasivo Corriente sobre Total Patrimonio Mayor o Iguala 0
Operacional
Negativa o

positiva).

> INDICE DE LIQUIDEZ

Se determina el indicador de Liquidez, que resulta de dividir el Activo Corriente
sobre Pasivo Corriente, reportado en el Registro Unico de Proponentes con
informacion financiera, asi:

Activo

Corriente _ _
Pasivo

Corriente

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o
superior a uno, cinco (1.5).

> NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

Se obtiene el porcentaje de endeudamiento del resultado de dividir el Pasivo
Total sobre el Activo Total, reportado en el Registro Unico de Proponentes con
informacién financiera y el resultado se multiplica por cien (100), asi:

Pasivo

Total _ _ 0
Active 100 =——— 100 = )

Total

Una vez aplicada la formula anterior, el porcentaje resultante debera ser menor
o igual al sesenta por ciento (60%).

> RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
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Se determina dividiendo la Utilidad Operacional sobre los Gastos de Intereses
Financieros, datos obtenidos del Registro Unico de Proponentes con
informacion financiera, asi:

Utilidad Operacional

Gastos de Intereses
Financieros

Una vez aplicada la férmula anterior, |a cifra resultante debera ser igual o mayor
a dos, cero (2.0).

Para el indicador de razdn de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos
de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses, en este caso el oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad
operacional sea negativa, caso en el cual, no cumple con el indicador de razén
de cobertura de intereses.

En aquellos casos en los que el oferente no tenga gastos de intereses
financieros y muestre una utilidad operacional positiva, y por ende el indicador
no pueda ser calculado, se considera que el oferente cumple con el indicador
establecido y se habilita dentro del proceso de verificacion de requisitos
habilitantes.

> CAPITAL DE TRABAJO

Se determina tomando el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, datos
obtenidos del Registro Unico de Proponentes con informacion financiera,
dividiéndolo por el valor del presupuesto oficial del proceso, y la cifra se
multiplica por 100, asi:

(Activo Corriente — Pasivo Corriente)
*

> 100
¢, presupuesto del componente;

= %

Donde
i: # componente

Una vez aplicada la formula anterior, el valor obtenido deberé ser:

(1) lgual o mayor al 37% del presupuesto oficial del componente al que se
presente.

(2) Igual o mayor al 37% de la sumatoria del presupuesto oficial de los
componentes a los que se presente, con opcion de ser adjudicatario a dos
0 mas componentes.
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Los proponentes individuales (persona natural o persona juridica o sociedad
futura) no podrédn hacer parte de diferentes proponentes plurales para
presentarse en un mismo componente.

(*) Cuando una persona natural o juridica haga parte de dos (2) proponentes
diferentes, presentandose a varios componentes, con la opcion excepcional de
resultar adjudicatario de dos 0 mas componentes, el Capital de Trabajo de ese
miembro como proponente individual o como parte del proponente plural, se
verificara, asi:

El cumplimiento del Capital de Trabajo respecto de un componente debe
corresponder al 37% del presupuesto oficial para el componente al que se
presente, directamente por el proponente individual o conjuntamente con los
demas integrantes de la estructura plural con la que se presente para ese
componente. En dicho evento, la persona natural o juridica, de manera individual
0 como integrante del proponente plural, deberd establecer expresamente el
monto de Capital de Trabajo a afectar al momento de presentacion de la
propuesta para ese componente.

Una vez acreditado el requisito anterior, se procedera a realizar la verificacion
del Capital de Trabajo aportado para los otros componentes, en esa misma
condicion, previa deduccion del valor que proporcionalmente afecté para los
otros componentes a los que se presento.

PATRIMONIO

Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total, dividiéndolo por el valor
del presupuesto oficial del proceso, datos obtenidos del Registro Unico de
Proponentes con informacion financiera, y la cifra final se multiplica por 100, asi:

(Activo Total — Pasivo Total)
2  presupuesto del componente;

= %

100

Donde
i: # componente

Una vez aplicada la formula anterior, el valor obtenido debera ser:
(1) Igual o mayor al 40% del presupuesto oficial del componente al que se
presente.

(2) lgual o mayor al 40% de la sumatoria del presupuesto oficial de los
componentes a los que se presente, con opcion de ser adjudicatario a dos
0 mas componentes

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”

Publica

Pégina 73 de 117 GCC-TIC-FM-001

V14



2

le

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Estudio Previo General 'mi \

Los proponentes individuales (persona natural o persona juridica o sociedad
futura) no podran hacer parte de diferentes proponentes plurales para
presentarse en un mismo componente.

(*) Cuando una persona natural o juridica haga parte de dos (2) proponentes
diferentes, presentandose a varios componentes, con la opcidn excepcional de
resultar adjudicatario de dos 0 mas componentes, el patrimonio de ese miembro
como proponente individual o como parte del proponente plural, se verificara,
asi:

El cumplimiento del patrimonio respecto de un componente debe corresponder
al 40% del presupuesto oficial para el componente al que se presente,
directamente por el proponente individual o conjuntamente con los demas
integrantes de la estructura plural con la que se presente para ese componente.
En dicho evento, la persona natural o juridica, de manera individual o como
integrante del proponente plural, debera establecer expresamente el monto de
Patrimonio a afectar al momento de presentacién de la propuesta para ese
componente.

Una vez acreditado el requisito anterior, se procedera a realizar la verificacion
del Patrimonio aportado para los otros componentes, en esa misma condicion,
previa deduccién del valor que proporcionalmente afectd para los otros
componentes a los que se presento.

APALANCAMIENTO A CORTO PLAZO (Solo ESAL con Utilidad
Operacional Negativa o Positiva)

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) que presenten Utilidad
Operacional Negativa o Positiva, y que el calculo de Indicador de Capacidad
Financiera (Razon de Cobertura de Intereses) sea negativo o se encuentre por
debajo de los valores establecidos, se considerara que cumple con dicho
indicador y se habilitara dentro del proceso de verificacién de requisitos
habilitantes, siempre y cuando:

- Cumpla con el indicador de Apalancamiento a Corto Plazo (Pasivo Corriente
dividido entre Patrimonio), mayor o igual a cero (0), es decir, que sea
positivo.

Férmula:

Total Pasivo

Corriente

Total Patrimonio
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NOTA: El proponente que tenga la calidad de ESAL debera acreditarlo
presentando certificado de la camara de comercio en donde conste tal registro,
en caso de no contar con el mismo aportara certificacion de la autoridad
competente.

APLICA PARA PROPONENTES PLURALES:

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcién dos (2),
Ponderacion de los componentes de los indicadores del Manual Para
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacién,
codigo M-DVRHPC-05, de Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Oferente Plural (union temporal,
consorcio 0 promesa de sociedad futura) aporta al valor total de cada componente
del indicador. La siguiente es la formula aplicable para calcular los indicadores que
son iNDICES:

Indicador

(X, Componente 1 del Indicador; X Porcentaje de Participacion;)

(2=, Componente 2 del Indicador; X Porcentaje de Participacion;)

Donde n es el nimero de integrantes del Oferente Plural (unién temporal, consorcio
0 promesa de sociedad futura), y componente es el valor de la variable para cada
integrante del Oferente Plural.

Esta opcidn incentiva que el integrante del Oferente Plural con el mejor indicador
tenga una mayor participacion en dicho Oferente plural.

Para los indicadores que son VALORES ABSOLUTOS, Capital de Trabajo y
Patrimonio, se aplica la opcion uno (1), Sumatoria, del Capitulo VIl del Manual Para
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion,
codigo M-DVRHPC-05.

Indicador =

n
Indicador;

i=1

Donde n es el niumero de integrantes del Oferente plural (unién temporal, consorcio
o0 promesa de sociedad futura).

HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito habilitante,
el PROPONENTE, cumple con la totalidad de los indicadores financieros
establecidos.
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NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad financiera a titulo de requisito
habilitante, el PROPONENTE, no cumple con la totalidad de los indicadores
financieros establecidos.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberan
presentar cada uno su correspondiente Certificado de inscripcidn, calificacién y
clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de manera separada, si
uno de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y
aparecera como NO HABILITADO.

De otra parte, para los Proponentes Plurales (consorcios o uniones temporales), los
integrantes que presenten Estados Financieros deberan presentarlos cada uno de
manera separada, si uno de los integrantes no presenta ESTADOS FINANCIEROS
NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y aparecera como NO HABILITADO.

La Entidad evaluara los indicadores financieros con el mejor afio fiscal de los tres
(3) ultimos periodos que se refleje en el RUP o Estado Financiero de cada integrante
del Consorcio o la Unién Temporal.

B. INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente, debera cumplir con los siguientes indicadores organizacionales,
calculados sobre la informacién al corte del periodo que acredite el mejor indicador de los
ultimos 3 afios anteriores a la inscripcién o renovacion del RUP y que se encuentre
vigente y en firme, o en los casos excepcionales, los estados financieros aprobados por
el 6rgano corporativo, para tal efecto se evaluarad con CUMPLE o NO CUMPLE, cada uno
de ellos:

# | INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
1 Utilidad  Operacional
Rentabilidad del Patrimonio | sobre Patrimonio Igual 0 Mayor a 0.04
9 Utilidad  Operacional
Rentabilidad del Activo sobre Activo Total Igual 0 Mayor a 0.03
Capital de Trabajo (Solo | Activo Corriente
3 | ESAL con Utilidad | menos Pasivo Positivo
operacional negativa) Corriente
Patrimonio (Solo ESAL con Activo Total menos
4 | Utilidad Operacional Pasi Positivo
: asivo Total
negativa)

> RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

Se determina la Rentabilidad del Patrimonio, tomando Utilidad Operacional
sobre Patrimonio.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Utilidad Operacional

Patrimonio

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o mayor
a cero, cero cuatro (0.04).

> RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Se determina la Rentabilidad del Activo, tomando Utilidad Operacional sobre
Activo Total.

Utilidad Operacional
Activo Total B

Una vez aplicada la formula anterior, la cifra resultante debera ser igual o mayor
a cero, cero tres (0.03).

Tratandose de Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL), que presenten
Utilidad Operacional Negativa o Positiva, y que el calculo de los indicadores
de Capacidad Organizacional (Rentabilidad del Patrimonio, Rentabilidad del
Activo) sea negativo o se encuentre por debajo de los valores establecidos, se
considerara que cumplen con dichos indicadores y se habilitaran dentro del
proceso de verificacion de requisitos habilitantes, siempre y cuando:

- Cumplan con el indicador de Capital de Trabajo (Activo Corriente
menos Pasivo Corriente) mayor a 0, es decir, que sea positivo; y

- Cumplan con el indicador de Patrimonio (Activo Total menos Pasivo
Total) mayor a 0, es decir, que sea positivo.

> CAPITAL DE TRABAJO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa o
Positiva)

Se determina tomar el Activo Corriente menos el Pasivo Corriente, datos
obtenidos del Registro Unico de Proponentes con informacién financiera, el valor
obtenido debera ser Positivo.

Activo Corriente — Pasivo Corriente =

» PATRIMONIO (Solo ESAL con Utilidad Operacional Negativa o Positiva)

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Se determina restando al Activo Total el Pasivo Total, datos obtenidos del
Registro Unico de Proponentes con informacién financiera, el valor obtenido
debera ser Positivo.

Activo Total — Pasivo Total =

APLICA PARA PROPONENTES PLURALES:

Los Oferentes Plurales seran evaluados de acuerdo con la opcion dos (2),
Ponderacion de los componentes de los indicadores del Manual Para
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacién,
codigo M-DVRHPC-05, de Colombia Compra Eficiente.

En esta opcion cada uno de los integrantes del Oferente Plural (unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura) aporta al valor total de cada componente
del indicador. La siguiente es la formula aplicable para calcular los indicadores que
son iNDICES:

Indicador

(Xl=, Componente 1 del Indicador; X Porcentaje de Participacion;)

(X, Componente 2 del Indicador; X Porcentaje de Participacién;)

Donde n es el nimero de integrantes del Oferente Plural (unién temporal, consorcio
o0 promesa de sociedad futura), y componente es el valor de la variable para cada
integrante del Oferente Plural.

Esta opcién incentiva que el integrante del Oferente Plural con el mejor indicador
tenga una mayor participacion en dicho Oferente plural.

Para los indicadores que son VALORES ABSOLUTOS, Capital de Trabajo y
Patrimonio, se aplica la opcion uno (1), Sumatoria, del Capitulo VIl del Manual Para
Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacién,
codigo M-DVRHPC-05.

Indicador = ) Indicador;

n
i=1

Donde n es el nimero de integrantes del Oferente plural (unién temporal, consorcio
o promesa de sociedad futura).

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito
habilitante, el PROPONENTE, cumple con la totalidad de los indicadores
organizacionales establecidos.

NO HABILITADO: Si al verificar la capacidad organizacional a titulo de requisito
habilitante, el PROPONENTE, no cumple con la totalidad de los indicadores
organizacionales establecidos.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, los integrantes deberan
presentar cada uno su correspondiente Certificado de inscripcién, calificacién y
clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de manera separada, si
uno de los integrantes no presenta RUP NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y
aparecera como NO HABILITADO.

Por otra parte, para los Proponentes Plurales (consorcios o uniones temporales),
los integrantes que presenten Estados Financieros deberan presentarlos cada uno
de manera separada, si uno de los integrantes no presenta ESTADOS
FINANCIEROS NO SE EVALUA FINANCIERAMENTE y aparecera como NO
HABILITADO.

La Entidad evaluara los indicadores financieros con el mejor afio fiscal de los tres
(3) ultimos periodos que se refleje en el RUP o Estado Financiero de cada integrante
del Consorcio o la Unién Temporal.

C. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL DE LAS PERSONAS
NATURALES EXTRANJERAS CON O SIN DOMICILIO EN COLOMBIA, DE
LAS PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN
COLOMBIA

Para efectuar la verificacion econdmica y financiera deberan anexar con su propuesta los
siguientes documentos:

1. Los oferentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan
presentar: Estados Financieros, Balance General, Estado de Resultados y las
notas a los Estados Financieros (suscritos por el Representante Legal y
Contador Publico), con corte del periodo de los ultimos 3 afios aprobados por
el drgano corporativo (2022, 2021 y 2020), o de conformidad con las normas
aplicables para el cierre fiscal 2022, 2021 y 2020 en el pais en el que son
emitidos, para aquellos procesos de seleccion cuyo acto administrativo de
apertura o invitacién se publique a partir del 1 de julio del 2021, se efectuara la
revision del periodo que acredite el mejor indicador financiero y organizacional.

2. Los Estados Financieros del proponente extranjero sin sucursal en Colombia
deben venir firmados por el Representante legal y el Contador de la firma
extranjera.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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3. Es de aclarar, cuando se trate de sociedades extranjeras con sucursal en
Colombia, la informacion de la capacidad financiera y organizacional estara
soportada por el RUP y con lo dispuesto en el Decreto 579 del 2021: *(...) para
que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de
los ultimos 3 afios, para aquellos procesos de seleccion cuyo acto administrativo
de apertura o invitacién se publique a partir del 1 de julio del 2021, con la
informacion vigente y en firme que certifica las camaras de comercio(...)", o de
acuerdo con el cierre fiscal del pais de origen, se efectuara la revision del periodo
que acredite el mejor indicador financiero y organizacional.

4. Diligenciar para cada periodo el formato anexo 7, “FORMATO DEL

CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL”, para acreditar la capacidad financiera y
organizacional, este documento debera ser presentado de conformidad con lo
establecido en los numerales 3 y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082
de 2015 y LAS CIFRAS DEBEN PRESENTARSE EN LA MONEDA
COLOMBIANA A LA TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO (TRM),
ESTABLECIDA POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE
COLOMBIA, VIGENTE A LA FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION
FINANCIERA.
Ademas, el presente formato debe estar avalado CON LA FIRMA DEL
REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO Y DE UN CONTADOR
PUBLICO COLOMBIANO acompafiado de la fotocopia de la tarjeta profesional
y del certificado de vigencia de la inscripcion y de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores de Colombia, anteriores a
la fecha del cierre del presente proceso de contratacion.

De igual manera los oferentes sin domicilio en Colombia deben cumplir con los
indicadores financieros y de capacidad organizacional descritos anteriormente, el
incumplimiento de uno o mas de ellos, sera causal de RECHAZO DE LA
PROPUESTA.

En el evento en que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais
del domicilio de la empresa extranjera con sucursal en Colombia o sin sucursal, €l
Representante Legal de esta, asi como el apoderado en Colombia, deberan hacerlo
constar bajo la gravedad de juramento y certificar a través del competente oficial del
Estado o de una Auditoria Externa del pais del proponente que el(los)
requerimiento(s) efectuado(s) no es (son) aplicable(s).

La clasificacion de cuentas, asi como la conversion de los Estados Financieros a la
moneda funcional colombiana deben ser avaladas en documento independiente
debidamente suscrito por Contador Publico Colombiano y Representante Legal o
Apoderado del Oferente en Colombia.

El Contador Publico Colombiano que avala la clasificacién de cuentas y la
conversion de los Estados Financieros a la moneda funcional colombiana debe

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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allegar copia de la tarjeta profesional y de la certificacion de vigencia de inscripcidn
y de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores,
certificacién que debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta.

Los estados financieros del proponente extranjero deben venir firmados por el
Representante Legal y el Contador de la firma extranjera, en el evento de que los
estados financieros sean firmados por personas diferentes al Representante Legal
y Contador, el proponente debera adjuntar, el aparte de la normatividad legal de su
respectivo pais que asi lo establezca y la certificacion emitida por el Representante
Legal en donde avale la suscripcién de los estados financieros o dictamen de
Auditoria Externa del pais del proponente y solo se aceptara “dictamen limpio”.

El dictamen a los estados financieros debera ser presentado en su lengua original
junto con la traduccién oficial al castellano.

Entiéndase por dictamen limpio aquel en el que se declara que los estados
financieros presentan razonabilidad en todos los aspectos significativos, la situacién
financiera, los cambios en el patrimonio, los resultados de operaciones y los
cambios en la situacién financiera de la entidad, de conformidad con los principios
de contabilidad generalmente aceptados.

Las cifras numéricas de esta informacion deben presentarse con los siguientes signos de
puntuacion: el punto (.) para determinar miles y la coma (,) para determinar decimales.

SUBSANABILIDAD: El cumplimiento de los requisitos y de la documentacion solicitada
se analizara de conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley
80 de 1993; paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 (modificado por el articulo
5delaley 1882 de 2018) y el Decreto 1082 de 2015 y lo sefialado en el presente pliego
para cada uno de ellos.

En desarrollo de lo establecido en dichos articulos, todos aquellos requisitos de la
propuesta que no afecten la asignacion de puntaje seran solicitados por la entidad
y deben ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del
informe de evaluacidn, el cual se encuentra definido en el presente proceso.

Dado lo anterior, en el proceso de subsanar los requisitos habilitantes, no se permitira
asuntos relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta, tampoco sera de
recibo los documentos que acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre
del proceso, ni para buscar mejorar la oferta.

Durante el andlisis y estudio de las ofertas no se permitira injerencia alguna de los
oferentes, cualquier que trate de interferir, influenciar, informarse indebidamente sobre el
analisis de las ofertas, sera descalificado y su oferta no se tendra en cuenta.

Capacidad residual de
contratacion

N/A
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5.1.3

Experiencia

5.1.3. CARACTER TECNICO

La experiencia de los proponentes requerida en el presente proceso de seleccion esta
determinada atendiendo las condiciones y exigencias del objeto a contratar, que, para
estos eventos, esta definida en los documentos del proceso de seleccion.

El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia como “el
conocimiento del Proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales
o similares a las previstas en el objeto del contrato”.

A su vez, el referido manual indica que “la experiencia requerida en un Proceso de
Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La
experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto
del contrato a celebrar. (...) La experiencia es proporcional cuando tiene relacion con el
alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.”

La experiencia sera exigida a todos los proponentes que participen independientemente
del componente o grupo al cual presenten su propuesta.

Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, que
requiere incluir criterios habilitantes diferenciadores para emprendimientos y empresas
de mujeres y mipymes, la entidad considerd para el presente proceso de seleccion,
incorporar el aspecto relacionado con “nimero de certificaciones de contratos a acreditar
por el proponente”, lo anterior teniendo en cuenta que para el cumplimiento adecuado del
contrato, es necesario que los proponentes cuenten con experiencia general para la
ejecucion del objeto del mismo y el logro de cada una de las obligaciones.

De acuerdo con lo anterior, el criterio habilitante diferenciador para acreditar la
experiencia seré el siguiente:

Para los proponentes que acrediten la calidad de emprendimientos y empresas de
mujeres y/o para Mipymes el proponente deberd diligenciar el ANEXO No. 8
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA HABILITANTE del pliego de condiciones,
relacionando hasta un maximo de CINCO (05) certificaciones cuyas condiciones se
describen a continuacion.

Para los proponentes que NO acrediten los criterios habilitantes diferenciadores, deberan
diligenciar el ANEXO No. 8 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE MINIMA HABILITANTE
del pliego de condiciones, relacionando hasta un maximo de CUATRO (04)
certificaciones, cuyas condiciones se describen a continuacion.

En ambos casos, las certificaciones de los contratos para acreditar la experiencia
requerida deberan cumplir con las siguientes condiciones:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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GRUPO 1 Componente o grupo 1: INICIA CON TIC
a) Que se encuentren debidamente registrados en el Registro Unico de
Proponentes RUP acorde al Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas-
UNSPSC, a nivel de clase en alguno de los Cddigos sefialados a continuacion:8!
Grupo Segmento Familia Clases Codigo
Servicios de Gestion, .
Servicios Profesionales Servicios  de
de Empresa y Servicios Asesoria de | Gerencia de proyectos (16) | 80101600
Administrativos (80) Gestion (10)
Servicios Senvici —
educativos y ENIQIOS de capapltag!on
de formacion vocacional - no cientifica | 86101700
(10) ()
Sistemas Servicios de aprendizaje a
educativos distancia (15) 86111500
senic ?1"1";”3"""5 Educacion de adultos (16) | 86111600
(Fe)rvmlos Servicios _Educativos y — Universidades y
de Formacion (86) Egg;:c"l\(l)gses Politécnicos (17) 86121700
(12) ﬁssc;uelas Profesionales 86121800
(S1e5r)vicios de guia educativa 86141500
Instalaciones - :
educativas 2’1e7c)nolog|a educacional 86141700
(14) — , .
(S1e5r)\ncwsdegu|aeducatlva 86141500
Servicios Politicos y de gﬁmfﬁ; fios y Desarrollo 'y  Servicios 93141500
lasuntos Publicos (93) Sociales (14) sociales (15)
b) Que hayan sido suscritos, ejecutados, terminados y/o liquidados hasta el
momento del cierre del proceso, por ende, no se aceptan contratos en ejecucion.
c) La sumatoria de los montos de los contratos allegados, expresados en SMLMV,
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para el componente o
grupo, es decir, 3751,97 SMLMV .62
d) Los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan tener como objeto
u obligaciones o productos o actividades relacionadas con la estructuracion o desarrollo
de programas, proyectos o estrategias de alfabetizacién digital o uso y apropiacién de
TIC o en procesos de formacion y/o capacitacion. 63
e) Al menos uno de los contratos aportados debera acreditar que su objeto u
obligaciones se encuentren relacionados con formacién y/o capacitacion virtual.®

61 En caso de proponentes plurales todos sus integrantes deberan acreditar este requisito
62 En caso de proponentes plurales cualquiera de los integrantes o en conjunto podran acreditar este requisito.
83 En caso de proponentes plurales todos sus integrantes deberan acreditar este requisito
64 En caso de proponentes plurales cualquiera de los integrantes o en conjunto podran acreditar este requisito.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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f) La sumatoria de los contratos certificados debera acreditar que se beneficié a
por lo menos ciento diez mil (110.000) personas en procesos de formacion yl/o
capacitacion virtual y/o presencial en uso y apropiacion de TIC S5en 15
departamentos del territorio nacional. %

NOTA 1: No se aceptaran certificaciones de contratos que no estén reportados en el
RUP.

NOTA 2: Las certificaciones y/o actas de liquidacion o terminacién de los contratos que
pretendan acreditar la experiencia aqui solicitada deberan discriminar de manera puntual
y explicita lo sefialado en los literales anteriores.

Componente o grupo 2: MUJERES TIC PARA EL CAMBIO

a) Que se encuentren debidamente registrados en el Registro Unico de Proponentes
RUP acorde al Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas- UNSPSC, a
nivel de clase en alguno de los Cédigos sefalados a continuacion:s”

Grupo Segmento Familia Clases Codigo
Sowicos Profesnaes | SSTI00S e
d e Asesoria de | Gerencia de proyectos (16) | 80101600
e Empresa y Servicios Gestion (10)
Administrativos (80)
Servicios . _
educativos Y Serwqos de capacitacion
de formacion vocacional - no cientifica | 86101700
(10) (17)
Sistemas Servicios de aprendizaje a
educativos distancia (15) 86111500
alternativos -
Servicios Soncios Educatvos (11) Educacion de adultos (16) 86111600
(F) Iy - Universidades y
de Formacion (86) Instltuc]ones Politéenicos (17 86121700
Educativas
- Escuelas  Profesionales
(12) (18) 86121800
Servicios de guia educativa 86141500
. (15)
Instalaciones - -
educativas (Tf7°)”°'°9'a educacional | gg14170
(14) Servicios de guia educativa 86141500
(15)
. " Servicios -
Servicios F”olyﬂcosyde Comunitarios y Desarrollo y  Servicios 93141500
lasuntos Publicos (93) . sociales (15)
Sociales (14)

85 para efectos de este proceso de seleccion se entiende por uso y apropiacion de TIC todas las actividades de formacion orientadas a fomentar el uso
de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones entendidas como el conjunto de instrumentos, herramientas o medios de comunicacién como
la telefonia, los computadores, el correo electronico y la Internet que permiten comunicar entre si a las personas u organizaciones.

% En caso de proponentes plurales cualquiera de los integrantes o en conjunto podran acreditar este requisito.
57 En caso de proponentes plurales todos sus integrantes deberan acreditar este requisito

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”

Pégina 84 de 117 GCC-TIC-FM-001

V14



2

&

MINISTERIO DE TEQNOLOGiAS . . L \
DE LA INFORMACION Y LAS Estudio Previo General \

COMUNICACIONES \ - \
b -

b.) Hayan sido suscritos, ejecutados y terminados hasta el momento del cierre del
proceso, por ende, no se aceptan contratos en ejecucion.

c.) La sumatoria de los montos de los contratos allegados, expresados en SMMLYV,
debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado para el componente
0 grupo, es decir, 2338,57 SMLMV 68

d.) Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia especifica deberan tener
como objeto u obligaciones o productos o actividades relacionadas con la estructuracion
o desarrollo de programas, proyectos, actividades o estrategias de no violencia
contra la mujer, o de procesos educativos que hayan beneficiado a mujeres. 6

e.) Por lo menos uno de los contratos certificados debera contar dentro de su objeto u
obligaciones con actividades relacionadas con formacién o capacitacion virtual.”

f) La sumatoria de los contratos certificados deberd acreditar que se beneficid
exclusivamente a minimo Diez mil (10.000) mujeres en procesos de formacién y/o

capacitacion. 7

NOTA 1: No se aceptaran certificaciones de contratos que no estén reportados en el
RUP.

NOTA 2: Las certificaciones y/o actas de liquidacion o terminacién de los contratos que
pretendan acreditar la experiencia aqui solicitada deberan discriminar de manera puntual
y explicita lo sefialado en los literales anteriores.

CONSIDERACIONES TRANSVERSALES PARA TODOS LOS COMPONENTES O
GRUPOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA:

a. El proponente debera seleccionar, relacionar y plasmar en el ANEXO No. 8
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE los
contratos que pretenda hacer valer para soportar la experiencia exigida en el presente
proceso. En el caso en que el proponente relacione en dicho anexo mas de los contratos
requeridos para cada componente o grupo, la entidad tendra en cuenta Unicamente los
de mayor valor que cumplan con lo exigido en cada uno de los componentes o grupos de
este proceso.

b. Para el proponente o miembros del proponente plural con domicilio o sucursal en
Colombia, los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia deben estar
inscritos a nivel de clase requerida para el presente proceso.

c. Para el caso de proponentes plurales, todos los miembros del consorcio o union
temporal deberan acreditar la experiencia general sefialada en el presente numeral. En
cuanto a la experiencia especifica, cualquiera de los miembros del consorcio o unién

%8 En caso de proponentes plurales cualquiera de los integrantes o en conjunto podran acreditar este requisito
%9 En caso de proponentes plurales todos sus integrantes deberan acreditar este requisito

70 En caso de proponentes plurales cualquiera de los integrantes o en conjunto podran acreditar este requisito
"1 En caso de proponentes plurales cualquiera de los integrantes o en conjunto podran acreditar este requisito
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temporal, o conjuntamente, podran acreditarla conforme a lo sefialado para cada uno de
los componentes 0 grupos.

d. Se dara aplicacion a lo establecido en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del
Decreto 1082 de 2015, en el sentido que, la persona juridica cuya constitucién sea menor
a 3 afos puede acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes que
se encuentre registrada en el RUP. Por lo anterior, no podra ser tenida en cuenta como
experiencia una vez cumplidos los 3 afios de constituida a los que hace referencia la
norma, pues no se cumple con el presupuesto normativo para acceder al beneficio que
contempla el Decreto 1082 de 2015.

e. Cada una de las certificaciones de experiencia aportadas debe hacer referencia al
desarrollo de un contrato independiente por parte del proponente. Las prorrogas o
adiciones de un contrato se contaran como parte del mismo, el cual debera haberse
terminado en su totalidad.

f. En caso de que el proponente o miembro del proponente plural acredite experiencia de
contratos en los que participd como integrante de un consorcio o union temporal, se
tendra en cuenta esta experiencia en cuanto al valor, en proporcion al porcentaje de su
participacion en el consorcio o unidén temporal que ejecuté el contrato, y en cuanto al
tiempo se tendra en cuenta la totalidad del plazo del contrato.

g. Los periodos de experiencia que contengan en las certificaciones pueden ser
concomitantes siempre que se trate de objetos, proyectos y contratos claramente
diferentes y sin relacion alguna.

h. En el evento en el que sea necesario convertir a salarios minimos (SLMMV) el valor
de los contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente se calculara
con base en el salario minimo vigente en la fecha de terminacion del contrato respectivo.
i. Para efectos de convertir a pesos colombianos el valor de los contratos presentados
para acreditar experiencia del proponente, se calculara con el valor de la tasa de cambio
publicada en las series estadisticas del Banco de la Republica, en la fecha de terminacion
del contrato respectivo.

j- La informacion de los contratos con los cuales se pretende acreditar la experiencia
habilitante se verificara a través del RUP y a través de las certificaciones de experiencia
que incluyan la informacién no contenida en el RUP, asi:

INFORMACION A VERIFICAR A TRAVES DEL RUP:

a. Nombre del contratista.

b. Nombre del contratante.

c. Valor del Contrato expresados en SMMLYV.

d. Porcentaje de participacion en el valor ejecutado en caso de haberse desarrollado
como miembro de un consorcio 0 union temporal.

e. Clasificacion UNSPSC.

Para aquellos proponentes que no estan obligados a inscribirse en el RUP, de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, dicha informacién se verificara
directamente a través de las certificaciones allegadas.
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INFORMACION ADICIONAL NO CONTENIDA EN EL RUP:

La informacion no contenida en el RUP debera ser acreditada con certificaciones de
experiencia o actas de liquidacion expedidas por el contratante, su representante, por el
interventor o supervisor del contrato, o por aquel que tenga facultades para expedirla.
Cada certificacion de experiencia o acta de liquidacién debera contar con la siguiente
informacion:

b. Objeto del contrato.
c. Obligaciones o actividades realizadas por el contratista.

d. Identificacion y cargo de la persona facultada para expedirla. La
certificacién debe venir suscrita por la persona que ejerza la
representacion legal del emisor, o por aquel que tenga las facultades
para expedirla. Asi mismo, debe venir acompafiada de los datos de
contacto de quien certifica (teléfono, correo electronico y direccion) o en
su defecto el proponente podra informar los datos de contacto en
documento anexo a la propuesta.

e. Sila certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma
precisa si se trata de adiciones, prérrogas u otrosies al principal 0 son
contratos diferentes, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor.
Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adicciones,
prérrogas u otrosies, se entendera como un solo contrato certificado.

f.  Numero de asistentes para acreditar la experiencia, cuando es
requerido.

g. Fecha de suscripcion o de iniciacidn del contrato

h. Fecha de terminacién y/o liquidacion del contrato.

En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
verificacion, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato, copia del acta
de cierre, copia del acta de liquidacidn, o los documentos soporte que sean del caso, que
permita tomar la informacion que falte en la certificacion y validar la experiencia solicitada.

Se tendrd como experiencia especifica del proponente, Unica y exclusivamente los
contratos referidos o incluidos en la propuesta y para ser tenida en cuenta, debera cumplir
con lo solicitado en el pliego de condiciones y estar acompafiada de los respectivos
documentos soporte.

El Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones se reserva el
derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar
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el cumplimiento a cabalidad de los contratos que el interesado certifique. Asi mismo,
podra solicitar al proponente las certificaciones, contratos y demas documentos
expedidos por quien esté facultado, en las que se acredite la experiencia que se esta
presentando.

Para acreditar la experiencia NO se permitiran las AUTOCERTIFICACIONES del
proponente.

En caso de inconsistencia entre la informacion consignada en el ANEXO No. 7
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE y
la informacion contenida en los documentos que la soportan, regira esta Ultima.

Valor de los contratos ejecutados presentado en moneda extranjera:

El valor del (los) contrato(s) en dolares americanos (USD) se convertira a pesos utilizando
para esta conversién la Tasa Representativa del Mercado -TRM vigente publicada por el
Banco de la Republica en el momento de la terminacion del respectivo contrato. Una vez
se realice la conversiéon a la TRM vigente, el valor se convertirda en SMM.L.V.
colombianos del afio en que se termino el contrato, para efecto de contabilizar el valor
requerido en el presente proceso.

Experiencia minima del
personal requerido para la
contratacién

En el anexo técnico del proceso se incluyen las condiciones exigidas al(os)
proponente(s) adjudicatario(s) para cada uno de los componentes o grupos en donde
se relaciona el equipo técnico minimo exigido para la ejecucion de (los) contrato(s).

Requisitos minimos técnicos
(caracteristicas minimas
técnicas de los bienes o
servicios a contratar con las
que deben contar los
proponentes para participar
en el proceso)

ANEXO TECNICO

Las especificaciones técnicas minimas y condiciones generales, caracteristicas técnicas,
requisitos minimos obligatorios y descripciones de items, se encuentran en el Anexo
Técnico de cada uno de los componentes o grupos, los cuales son de obligatorio
cumplimiento por el proponente con ocasion de la ejecucidn del contrato. Por tal motivo,
en la carta de presentacion de la oferta el proponente debera declarar que conoce,
entiende y acepta los requerimientos técnicos minimos exigidos por la entidad para el
presente proceso de seleccidn y se compromete a cumplir en la ejecucién del contrato.

5.2. Justificacion de los factores de seleccion que permiten identificar la oferta mas favorable:

El Fondo Unico de TIC adjudicara el contrato al proponente cuya oferta se estime mas favorable a los intereses de la
entidad, que esté ajustado a los aspectos sustanciales del pliego de condiciones y haya obtenido el mayor puntaje de
acuerdo con lo establecido en articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

RESUMEN DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES
ITEM ASPECTO INDICADOR CALIFICACION
1 Capacidad Juridica Cumplimiento Habilitado/ No Habilitado
2 Capacidad Financiera Cumplimiento Habilitado/ No Habilitado
3 Evaluacion técnica Cumplimiento Habilitado/ No Habilitado
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De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021 Fomento a la ejecucion de contratos estatales
por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién y sujetos de especial proteccidn constitucional. En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los
contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacién y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los Acuerdos Comerciales
vigentes.

La participacién de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucidn del contrato se fomentara previo analisis de
su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de
las obligaciones.

Desde la Direccién de Apropiacion de TIC, y una vez analizado el alcance del articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860
de 2021, y teniendo en cuenta que el equipo de trabajo que se requiere para llevar a operar los programas “Inicia con
TIC” Y “Mujeres TIC Para el Cambio”, en donde se requiere que los mismos cuenten con la formacion y la experiencia
solicitada en cada perfil, de manera tal que pueda garantizar el cumplimiento de lo pactado contractualmente, se concluye
que, teniendo en cuenta que el objeto del contrato involucra actividades de caracter especializado desde el punto de vista
técnico, con formacion en Educacién, Comunicacidn social, periodismo y afines, Psicologia, Sociologia, trabajo social y
afines, Antropologia, Ingenieria industrial y afines, Ingenieria de sistemas, telematica y afines, Ingenieria electronica,
telecomunicaciones y afines, Administracidn, no se requiere la provisién de bienes o servicios por parte de poblacién en
pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de
especial proteccidn constitucional, teniendo en cuenta que en el Anexo Técnico del presente proceso, se detallan los
profesionales especializados, perfiles y experiencia requerida para la ejecuciéon del contrato resultante del presente
proceso de contratacion.

FACTORES DE PONDERACION Y ESCOGENCIA

Teniendo en cuenta lo previsto en el numeral 2°, articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los siguientes criterios de evaluacion
seran tenidos en cuenta para realizar la seleccién del proponente.

La ponderacion del factor de evaluacidn se realizara por el Comité asesor evaluador designado para tal efecto, el cual
verificara el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignara los puntajes correspondientes. La entidad asignara
puntajes y los ponderara como se sefiala a continuacion.

Teniendo en cuenta la modalidad de escogencia del proponente favorecido, los factores que se tendran en cuenta para
la evaluacion de ofertas representan un puntaje maximo de cien (100) puntos, distribuidos asi para cada uno de los
componentes 0 grupos:

item Factores de ponderacion P':::;Je
5.2.1. | Criterio de Calidad 49 puntos
5.2.2. | Propuesta Econdmica 39 puntos
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5.2.3. | Apoyo a la Industria Nacional 10 puntos

5.2.4. | Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. 1 punto

Puntajes adicionales Ley de emprendimiento colombiano (Ley 2069 de 2020, reglamentada por
el Decreto 1860 de 2021):

525 Detalle Puntaje discriminado 1 bunto
" 15.2.5.1. Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 0.5 P
compras publicas. i
5.2.5.2. Mipymes en el sistema de compras publicas. 0,5%
Total 100 puntos

5.2.1. CRITERIO DE CALIDAD - (PUNTAJE MAXIMO: 49 PUNTOS) - ANEXO No. 9

En cuanto al criterio de calidad este se otorgara para cada uno de los componentes o grupos asi:
e Componente o grupo 1: INICIA CON TIC

Se otorgaran hasta cuarenta y nueve (49) puntos al proponente que se comprometa a formar en competencias y
habilidades digitales con su respectiva constancia de participacién a un mayor nimero de personas del territorio nacional,
en las mismas condiciones establecidas para este componente, sin ningun costo adicional para la entidad. Para el efecto,
el proponente debera diligenciar el ANEXO No. 9 OFRECIMIENTO CRITERIO DE CALIDAD y presentarlo junto con su
oferta.

El puntaje se otorgara de la siguiente manera:

FORMACIONES Y CONSTANCIAS DE PARTICIPACION ADICIONALES EN
COMPETENCIAS Y HABILIDADES DIGITALES A PERSONAS DEL TERRITORIO | Puntaje
NACIONAL CON LOS CURSOS DEL PROGRAMA “INICIA”

Mil (1.000) constancias de participacion adicionales presenciales con los cursos del 49
programa “Inicia con TIC” Puntos
Ochocientos (800) constancias de participacion adicionales presenciales con los cursos 30
del programa “Inicia con TIC” Puntos
Quinientas (500) constancias de participacion adicionales presenciales con los cursos 20
del programa “Inicia con TIC” Puntos

e Componente o grupo 2: MUJERES TIC PARA EL CAMBIO

Se otorgaran hasta cuarenta y nueve (49) puntos al proponente que se comprometa a formar en competencias y
habilidades digitales con su respectiva constancia de participacion un mayor nimero de mujeres, en las mismas
condiciones establecidas para este componente, sin ningun costo adicional para la entidad. Para el efecto, el proponente
debera diligenciar el ANEXO No. 9 OFRECIMIENTO CRITERIO DE CALIDAD y presentarlo junto con su oferta.
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El puntaje se otorgara de la siguiente manera:

MUJERES ADICIONALES BENEFICIADAS CURSOS VIRTUALES “MUJERES TIC Puntaje
PARA EL CAMBIO”

Quinientas (500) mujeres adicionales beneficiadas con los cursos virtuales 49
Puntos

Doscientas cincuenta (250) mujeres adicionales beneficiadas con los cursos virtuales 30
Puntos

Ciento veinticinco (125) mujeres adicionales beneficiadas con los cursos virtuales 20
Puntos

52.2. PROPUESTA ECONOMICA - (PUNTAJE MAXIMO: 39 PUNTOS) - ANEXO No. 10
En cuanto al criterio de propuesta econémica este se otorgara para cada uno de los componentes 0 grupos asi:

El proponente debe tener en cuenta al momento de la estructuracion de su oferta econdémica que la misma no podra
superar el valor del presupuesto oficial para cada componente o grupo incluyendo IVA, costos directos e indirectos, asi
como impuestos de caracter nacional o distritales y demas impuestos que se causen, so pena de RECHAZO de su oferta.

El proponente debera diligenciar en el SECOP Il el valor total de su propuesta econémica conforme al formato que la
misma plataforma dispone y ademas debera diligenciar el ANEXO No. 10 PROPUESTA ECONOMICA
DESAGREGADA, teniendo en cuenta que deberd incluir los valores desagregados de la misma conforme a la estructura
de: componente, entregable, unidad, cantidad, valor unitario y valor total (IVA incluido- si a ello hubiere lugar?).

Para la presentacion de la oferta econdmica deberan tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

o Elvalor de la propuesta econémica debe incluir todos los impuestos, gastos, contribuciones y/o emolumentos
a que haya lugar, conforme al componente o grupo al que presente propuesta.

o Elproponente no podra en ningn caso modificar el contenido de las columnas identificadas como: componente,
entregable, unidad y cantidad.

o Todos los valores deben estar expresados en pesos colombianos.

e Todos los valores deben estar ajustados al peso, es decir, sin decimales, conforme a las siguientes reglas de
redondeo:

Reglas de redondeo:
i) Redondeo: Para el presente proceso, es el procedimiento mediante el cual se eliminan todos los decimales.

i) Reglas de redondeo: Se aplican a la unidad situada en la siguiente posicidn al nimero entero al que se pretende
ajustar, es decir, a los dos primeros nimeros decimales asi:

2 En caso de que el proponente no sea responsable del IVA, el valor total de su propuesta econdmica no podra contemplar el valor equivalente al IVA
del presupuesto oficial, so pena de rechazo.
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e Siel primer decimal es mayor o igual a 5, el numero entero se incrementara en una unidad.
e Siel primer decimal es menor a 5, el numero entero no se modifica.

El comité asesor evaluador verificara que la sumatoria de los valores incluidos en el ANEXO 10. PROPUESTA
ECONOMICA DESAGREGADA sea correcta y los valores se encuentren redondeados y en caso negativo procedera a
realizar la respectiva correccion aritmética. En el evento en el que existan diferencias entre el valor diligenciado entre la
plataforma SECOP Il y el valor total de la propuesta del ANEXO 10. PROPUESTA ECONOMICA DESAGREGADA, sera
causal de rechazo de la oferta.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, debera incluirse en la propuesta el valor del IVA, cuando a
ello hubiere lugar’.

Criterio frente a ofertas que incluyan o no el concepto de IVA

Segun el Concepto C - 059 de 2021 emitido por Colombia Compra Eficiente frente a la consideracion del precio de la
oferta econdmica, expresa que:

“...la evaluacion de las propuestas econémicas se realiza sobre el precio real ofrecido por cada proponente,
esto es, con la inclusion de los impuestos, que se entienden parte del precio. Asi las cosas, si un oferente
es responsable de IVA y ello influye en el precio ofertado, la ponderacion se hace sobre el valor final, sin
importar que en el procedimiento existan otros oferentes que no son responsables de este impuesto. Esta
interpretacion no vulnera el principio de igualdad, foda vez que, no podria justificarse que en un
procedimiento de seleccion donde existen oferentes que proponen un precio con IVA, por ser responsables
de este, y otros que no, la ponderacioén de propuestas se haga descontando el IVA para todos, pues ello,
antes que realizar el principio de igualdad, lo violenta, al dar un trato igual a proponentes en situaciones
disimiles.”

De la seleccién objetiva especifica que:

“Teniendo en cuenta que el principio de seleccion objetiva busca que la entidad adjudique el contrato al
oferente con la propuesta mas favorable, la norma define este concepto como la propuesta mas ventajosa,
luego de ponderar los factores técnicos y econémicos. Asi las cosas, para que la entidad pueda determinar
cual es la oferta que mas ventaja le reporta, lo l6gico es que la comparacion de precios se haga sobre los
que finalmente tendra que pagar, es decir, no puede realizarse una ponderacion adecuada, en el factor
econémico, si la entidad compara precios que no son finales, pues ello es lo que ocurre si en dicha
comparacion se toman precios que no seran los que finalmente pagara, porque no se encuentra incluido
el IVA o cualquier otro impuesto.

El principio de seleccion objetiva, antes que permitir que la entidad compare las ofertas econémicas sin
tener en cuenta el IVA, busca que la comparacion se haga sobre la realidad de lo ofrecido por cada
proponente, es decir, el valor total de lo que terminara pagando la entidad cuando adjudique el contrato.”

73 Articulo 92 de la Ley 30 de 1996 “Las instituciones de Educacion Superior, los Colegios de Bachillerato y las instituciones de Educacién No Formal, no
son responsables del IVA. Adicionalmente, las instituciones estatales u oficiales de Educacion Superior tendran derecho a la devolucién del IVA que
paguen por los bienes, insumos y servicios que adquieran, mediante liquidaciones periédicas que se realicen en los términos que sefiale el reglamento.”

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Para la evaluacion del precio tenemos que:

“...el IVA hace parte del precio que ofrece cada proponente, y asi debe ser ponderado al momento de la
evaluacion de las ofertas. Si un proponente esta en capacidad de ofrecer un precio menor porque, segun
su régimen tributario, no es responsable de IVA, entonces eso hace parte de las condiciones de su oferta,
y evidentemente podria estar en ventaja, en lo que respecta al precio, frente a otro proponente que sea
responsable del pago del impuesto, pero ello no representa un trato desigual que imponga la entidad, pues
es el precio que puede ofrecer cada proponente.”

Con base en lo expuesto anteriormente frente a la consideracion de ofertas econdémicas con o sin IVA, el Ministerio TIC
adopta lo expresado por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, en el marco del
presente proceso de licitacién publica tomando como valor final de la oferta el precio con IVA incluido en los casos que
corresponda.

Evaluacion Econémica

Para la evaluacién econdémica y asignacion de puntaje, el Ministerio aplicara las siguientes metodologias:

Método
Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial

Para la seleccién del método a aplicar se tomaran los primeros dos digitos decimales de la TRM que rija el dia habil
anterior a la fecha prevista para la Publicacion del Informe de Evaluacion preliminar en el cronograma establecido en la
Resolucion de Apertura del proceso; independientemente de que dicha fecha sea modificada por medio de adendas.

El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacion.

Rango (inclusive) Nimero Método
De 00 a 33 1 Media aritmética
De 34 a 66 2 Media aritmética alta
De 67 a 99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

Esta TRM se tomara del sitio web del Banco de la Republica de Colombia, http://www.banrep.gov.co/

Una vez finalizado el ejercicio anterior, se aplicara el método determinado a la(s) propuesta(s) econdmica(s) de todos los
proponentes habilitados.

Opcion 1: Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las siguientes formulas:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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X = Media aritmética.
x; = Valor de la oferta i, sin decimales.
n = Numero total de las ofertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente formula.

Puntaje
X-v,

i

wal

[Incluir el valor del miximo puntaje] X (l - ( )) para valores menores o iguales a X

X-V, -
[Incluir el valor del maximo puntaje] X (1 -2 (| X '|)) para valores mayoresa X

X = Media aritmética.
V; = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales.
i = NUmero de propuesta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomaré el valor absoluto de la diferencia
entre la media aritmética y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacioén.

Opcion 2: Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta vélida mas alta y el
promedio aritmético de las Ofertas vélidas y la asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes formulas:
Vonax + X
Xa=—%—
Donde,
X = Promedio aritmético de las ofertas validas

Vinax = Valor total sin decimales de la oferta més alta
X, = Media Aritmética Alta

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente férmula:

X4 —V;
[incluir el valor del maximo puntaje] x (l - I{Q | )pm'ﬂ valores mencres o iguales
aXg _ Xa
Puntaje i — X4 — Wil
[incluir el valor del maximo puntaje] x |1 — 2 (%
A
Donde,
X4 = Media Aritmética Alta.

)] para los valores mayores a X,
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V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de propuesta.

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el valor absoluto de la
diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, como se observa en la férmula de ponderacién.

Opcion 3: Media geométrica con presupuesto oficial:

Consiste en establecer la media geométrica de las ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero determinado de
veces Y la asignacion de puntos en funcidn de la proximidad de las ofertas a dicha media geométrica, como resultado de
aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de Ofertas validas y se
incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacion en el calculo tantas veces como se indica en el siguiente
cuadro:

Numero de Ofertas (n) Numero de Veces que se incluye el Presupuesto Oficial (np)
1-3 1
4-6 2
7-9 3
10-12 4

... Y asi sucesivamente, por cada tres ofertas validas se incluira una vez el presupuesto oficial del presente
proceso de contratacion.

Posteriormente, se determinara la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de acuerdo a lo establecido
en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = ""\/PO X PO X ..X PO, X P, X P, X ...XP,

nv n
Donde:

Gp, = Media geométrica con presupuesto oficial

n,, = Numero de veces que se incluye el Presupuesto Oficial (PO)

n = NUmero de ofertas validas presentadas

PO = Presupuesto Oficial del proceso de contratacion

Pi = Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i.

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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. Gpo—V; ‘
[incluir el valor maximo del puntaje] x (1 - %))Dara valores menores o guale;
PO
a Gpop.m’.g‘l.re | =
. X . = . IGPO - V('
[incluir el valor maximo del puntaje] x | 1 -2 —G.— ) Jparavakres mayores a G
PO

Donde:

i = Numero de oferta.

V; = Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i.
Gp, = Media geométrica con presupuesto oficial

En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la oferta como se observa en la
férmula de ponderacion.

5.2.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - (PUNTAJE MAXIMO: 10 PUNTOS) - ANEXO No. 11
Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: 1) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por 2) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara

simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 3

1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién
colombiana o por un proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o
los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de la obra o servicio (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a la
legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente
en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o en el caso de los Proponentes extranjeros
con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de manera singular o mediante la conformacién de un
Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse
ala regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi
lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del ANEXO 11A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O
CON TRATO NACIONAL. En el caso que no se diligencie la opcién 2 del ANEXO 11A - PROMOCION DE SERVICIOS
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NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral la vinculacién de personal colombiano.

Debido a la especialidad del contrato, en este proceso de contratacion para el otorgamiento de puntaje no habra bienes
nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los
Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos del cuarenta por ciento (40%), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

En el caso de los Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un porcentaje de
empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, el cuarenta por ciento (40%), del personal requerido
para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano, tratandose de proponentes plurales, su composicion debera estar
acorde con lo exigido por la nocion de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,
de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen
que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

No EEDECEE U d;:l:’r:;ponente Regla de origen aplicable Puntaje aplicable
) Promocion de
1 Unicamente mtegrantes Decreto 1082 de 2015 Serwmos
colombianos Nacionales o con
Trato Nacional
Promocion de
9 Colomblanos en asocio con Decreto 1082 de 2015 _SerV|C|os
extranjeros con trato nacional Nacionales o con
Trato Nacional
La regla de origen del pais con el que se tenga Promocion de
- . acuerdo comercial o la del Decreto 1082 de -
Unicamente integrado por : i Servicios
3. . . 2015. Si el Proponente Plural no especifica a .
extranjeros con trato nacional . - Nacionales o con
cudl regla se acoge, se aplicaré la del Decreto Trato Nacional
1082 de 2015
Proponente plural en el que al . . Incorporacion de
. No aplica la regla de origen del Decreto 1082 componente
4.| menos uno de los integrantes es . . . }
\ . . de 2015, ni la de los paises de origen nacional en
extranjero sin trato nacional. . )
servicios extranjeros

5.2.3.1 ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del ANEXO 11A -
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

A.  Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el ANEXO 11A — PROMOCION DE SERVICIOS
NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

Para el proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del ANEXO 11A - PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de:

a) Los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién; b)
los Estados en los cuales, si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea
requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado de existencia
y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de
los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera
diligenciar el ANEXO 11A - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.2.3.2. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara tres (3) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a Proponentes
Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la
ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior debera
acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para
acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior. Para recibir el puntaje por incorporacién de
componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente debera diligenciar el ANEXO 11B -
INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato més del noventa por ciento (90%) de personal
técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el ANEXO 11B — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El ANEXO 11B - INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En
el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno
de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del ANEXO 11B - INCORPORACION DE
COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS, presente el ANEXO 11A - PROMOCION DE
SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL, no habra lugar a otorgar puntaje.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.24. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - (PUNTAJE
MAXIMO: 1 PUNTO) - ANEXO No. 12

En virtud de lo previsto en el articulo primero del Decreto 392 del 26 de febrero de 2018 mediante el cual se reglamentan
los numerales 1y 8 del articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de
personas con discapacidad, se sefiala que se otorgara puntaje adicional para proponentes con trabajadores en condicidn
de discapacidad. En el presente proceso con el fin de incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas en
condicion de discapacidad, la entidad otorgara el uno por ciento (1%) del total de los puntos establecidos, esto es un (1)
punto, a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores en condicion de discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Lapersona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda certificara
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes_a la fecha
de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el uno por ciento (1%), a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA PLANTA DE NUMERO MiNIMO DE TRABAJADORES CON
PERSONAL DEL PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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Entre 1y 30
Entre 31y 100
Entre 101y 150
Entre 151y 200

Més de 200

(BN —

Si la oferta es presentada por un proponente plural, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida para la
respectiva contratacion.

El proponente debera diligenciar el ANEXO No. 12 CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.

El Fondo Unico a través del supervisor del contrato verificara que durante la ejecucion del contrato los proponentes que
resultaron adjudicatarios mantengan en su planta de personal el nimero de trabajadores con discapacidad que dio lugar
a la obtencion del puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la
documentacion que asi lo demuestre. Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa
aplicable. Paragrafo._La reduccion del nimero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del
incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.

El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento previsto en el articulo primero del Decreto 392 del 26 de febrero
de 2018 debera adelantarse con observancia de los postulados del debido proceso, en aplicacién de los principios que
rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

5.2.5. PUNTAJES ADICIONALES LEY DE EMPRENDIMIENTO COLOMBIANO (LEY 2069 DE 2020,
REGLAMENTADA POR EL DECRETO 1860 DE 2021)

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.18., 2.2.1.2.4.2.15. y 2.2.1.2.4.2.16. que adicionan la Subseccion 2 de la
Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales establecen medidas
afirmativas para incentivar la participacion de las mujeres y Mipymes en el sistema de compras publicas, asi como
fomentar la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, se establecen
los siguientes criterios de asignacién de puntaje:

5.2.5.1. Emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto cinco (0.5%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021.

Teniendo en cuenta que el documento para acreditar emprendimiento y empresas de mujeres esta contemplado como
un requisito habilitante este podra ser subsanado para la habilitacidén de la propuesta, de ser necesario que el proponente
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subsane no daran lugar a obtener el puntaje definido en este numeral. Esto de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Tratdndose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita
que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860
de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Para realizar el ofrecimiento de que trata este numeral, el proponente debera diligenciar y allegar con su oferta el ANEXO
No. 13 - ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES

5.2.5.2. Mipymes en el sistema de compras publicas.

La Entidad otorgara un puntaje adicional de cero punto cinco (0.5%) del valor total de los puntos establecidos en los
pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten la calidad de Mipyme a través del
Certificado de Existencia y representacion legal conforme a lo establecido en el presente documento.

Teniendo en cuenta que el documento para acreditar la calidad de Mipyme esta contemplado como un requisito
habilitante este podra ser subsanado, caso en el cual este no seré tenido en cuenta a efectos de obtener el puntaje
definido en este numeral. Esto de conformidad con lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.3. Criterios de desempate:

De acuerdo con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate se procedera de la siguiente forma:

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 méas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar
al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el numeral de apoyo
a la industria nacional del presente documento en concordancia con los articulos 2.2.1.1.1.3.1. y 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015. Para estos efectos, se tendran en cuenta los documentos indicados en el numeral
de Acreditacion promocidn de servicios nacionales o con trato nacional.

2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
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constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del paragrafo
del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién
que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de
proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este,
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en
las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. Para tal fin el proponente debera
allegar el Anexo No. 15. Participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de familia.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles, como
es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el
tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente debera aportar el Anexo
No. 17. Autorizacion de tratamiento de datos personales.

3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los
términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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4)

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior
a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina estd en condicidon de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la Ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron
el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.
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La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcidn se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley,

que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual,
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefalara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucidn de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que
el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion de
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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6)

7)

Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacién, para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacidn en las desmovilizaciones colectivas
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita
la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de
estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracidn, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia
0 persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente
plural.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:
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8)

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un
certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia
ylo personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de
cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente
plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales que
tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta
las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna
de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
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asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequehas empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion
contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico;
o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento
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de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa
0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Si la oferta es presentada por un proponente plural, al menos
uno (1) de sus integrantes debera acreditar esta condicion.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentaré el certificado de existencia y representacion legal en el
que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Se introducirdn en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas seran del mismo
color a excepcion de una que tendra un color diferente. Los proponentes procederan a sacar la balota en orden
alfabético por su apellido o nombre o razén social en el caso de persona juridica. El proponente que saque la
balota de color diferente sera el que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion dentro del presente proceso
de contratacion. Finalmente, en caso de que el sorteo se materialice de forma virtual, la entidad con antelacién
informara el correspondiente protocolo para tal fin.

NOTA 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial,
se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
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2012 y sus decretos reglamentarios”

Publica

Pégina 108 de 117 GCC-TIC-FM-001

V14



Publica

MINISTERIO DE TEQNOLOGiAS

§J DELAINFORMACIONY LAS Estudio Previo General { J!

Sin perjuicio de la obligacidén anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la
aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del Proceso
de Contratacion.

NOTA 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria,
se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad
Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o
SOCiOs 0 accionistas

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes; si se advierten
discrepancias entre la informacion suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera objeto de
rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan; adicionalmente, el fondo unico de tic, podra
solicitar aclaraciones sobre los datos contenidos en las certificaciones.

Nota 4: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador publico, el proponente debe allegar la fotocopia
de: 1. Cédula de ciudadania, 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como
contador.

LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE CONFORME A LO QUE SE
ACREDITE, DEBERA SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION DE
LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE
RECHAZO DE LA PROPUESTA.

LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACION SUMINISTRADA POR LOS
OFERENTES; SI_SE ADVIERTEN DISCREPANCIAS ENTRE LA INFORMACION SUMINISTRADA Y LO
ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD, LA PROPUESTA SERA OBJETO DE RECHAZO, SIN PERJUICIO DE LAS
DEMAS ACTUACIONES QUE SE PROMUEVAN; ADICIONALMENTE, EL_FONDO UNICO DE TIC, PODRA
SOLICITAR ACLARACIONES SOBRE LOS DATOS CONTENIDOS EN LAS CERTIFICACIONES.

6. Analisis de Riesgo y forma de Mitigarlo (Se adjunta matriz)
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7. Analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual
o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segtin el caso.

De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento”, para cubrir cualquier hecho
constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad
contratante, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y se requerira de la
respectiva aprobacion por parte de la entidad como cumplimiento de requisito de inicio de ejecucion del contrato.

Esta garantia tendré las siguientes caracteristicas:

Garantias a constituir en virtud de la celebracion de los futuros contratos

Cada uno de los contratos derivados del proceso de contratacidon que nos ocupa, debera ser amparado a través de la
garantia Unica de cumplimiento y de una garantia de responsabilidad civil extracontractual, las cuales deberan reunir los
siguientes requisitos:

7.1.  GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO.

De conformidad con lo establecido por el articulo “2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento”, para cubrir cualquier hecho
constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar la garantia de cumplimiento en original a la entidad
contratante, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del contrato y se requerira de la
respectiva aprobacion por parte de la entidad como cumplimiento de requisito de inicio de ejecucidn del contrato.

Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de

TIPO DE GARANTIA seguro, contenido en una péliza para Entidades Estatales; (ii) Patrimonio auténomo; (iii) Garantia Bancaria.
o En caso de persona natural: la garantia debera tomarse en nombre del contratista persona natural.
o Encaso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo societario que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara de
TOMADOR Comercio.

o Para Consorcios y Uniones Temporales: La garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes Consorcio
o de la Unién Temporal, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion en la figura asociativa, quienes para todos los efectos serén los otorgantes de la
misma.

BENEFICIARIO / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6) y Ministerio de
ASEGURADO Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1)

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
2012 y sus decretos reglamentarios”
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VALOR
AMPARO VIGENCIA ~ ASEGURADO |
Cumplimiento general del contrato, este amparo debera cubrir a
la entidad de:
Del plazo de
(i) El incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el | ejecucion del contrato | Veinte por
incumplimiento es imputable al contratista; y seis (6) meses mas | ciento  (20%)

(i) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista;

y en todo caso hasta
la liquidaciéon del
contrato.

del valor total
del contrato.

AMPAROS (iii) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
Calidad de los servicios. Este amparo debera cubrir a la Entidad Del lazo de Veinte por
Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del P ciento  (20%)

servicio prestado.

ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas.

del valor total
del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e

indemnizaciones laborales: Debera cubrir a la Entidad Estatal de
los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion
del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del

Del plazo de
ejecucion del contrato
y tres (3) afios mas.

Cinco por
ciento (5%) del
valor total del
contrato.

contrato amparado.

Nota 1: El Contratista esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista 0 su no adicion o prérroga, segin el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato, por lo que corresponde a la entidad, iniciar los procesos administrativos
sancionatorios a que haya lugar.

Nota 2: El Contratista debera presentar junto con la péliza el certificado de no expiracién de la péliza por falta de pago
de la prima, lo anterior bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, asi como cualquier otro
documento que haga parte integral de la garantia.

7.2. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL - RCE.

De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.3.1.8 del decreto 1082 de 2015, Cubrimiento de la responsabilidad civil
extracontractual. “La Entidad Estatal debe exigir en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza
lo considere necesario con ocasion de los Riesgos del contrato, el otorgamiento de una poliza de responsabilidad civil
extracontractual que la proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual
que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista.

La Entidad Estatal debe exigir que la pdliza de responsabilidad extracontractual cubra también los perjuicios ocasionados
por eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surjan de las actuaciones,

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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hechos u omisiones de los subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta con un
seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado”.

Asi las cosas, el contratista, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, debera entregar
para aprobacién de la entidad, un seguro de responsabilidad civil extracontractual, tal como se describe a continuacion:

CARACTERISTICA CONDICION

TIPO DE CONTRATO Contrato de seguro, en los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

o En caso de persona natural: la garantia debera tomarse en nombre del contratista persona natural.

o En caso de personas juridicas: La garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la correspondiente Camara de

TOMADOR Comercio.

o Para Consorcios y Uniones Temporales: La garantia debera se otorgada por todos los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual se deberé relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion en la figura asociativa, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

BENEFICIARIO / Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6) y Ministerio de

ASEGURADO Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1)
AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
El amparo Responsabilidad Civil
Extracontractual - RCE  debera

A. Para el caso del componente o grupo 1
“Ejecutar la estrategia de formacion virtual
y/o presencial para promover el desarrollo
de habilidades y competencias digitales
enfocadas al uso y apropiacion de las TIC,
en el marco del programa “Inicia con TIC”:
Cuatrocientos (400) Salarios Minimos Legales

constituirse de acuerdo con las
coberturas y requisitos establecidos en
el Decreto 1082 de 2015 sin
sublimitarse; en adicién, el seguro
debera incluir los siguientes amparos:

o Predios, Laborales y Operau_opgs La vigencia | 1 cuales Vigentes (SMLMV).
AMPAROS o Cobertura expresa de perjuicios sera igual al
por dafio emergente y lucro plazo de
. e B. Para el caso del componente o grupo 2
cesante. ejecucion del | .. p e
- Ejecutar la estrategia de formacién virtual
o Cobertura expresa de perjuicios Contrato. .
o y/o presencial para promover el desarrollo
extrapatrimoniales.

de habilidades y competencias digitales
enfocadas al uso y apropiacion de las TIC,
en el marco del programa “Mujeres TIC
para el Cambio”: Trescientos (300) Salarios
Minimos  Legales Mensuales Vigentes
(SMLMV).

oCobertura expresa de la
responsabilidad surgida por actos
de contratistas y subcontratistas.

o Cobertura expresa de amparo
patronal.
Cobertura expresa de vehiculos
propios y no propios.

Nota 1: El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon de las
reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de adicion y/o prérroga del
contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista 0 su no adicién o prorroga, segin el caso,
constituye causal de incumplimiento del Contrato, por lo que corresponde a la entidad, iniciar los procesos administrativos
sancionatorios a que haya lugar.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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Nota 2: El Contratista debera presentar el certificado de no expiracion de la pdliza por falta de pago de la prima, lo
anterior bajo los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015.

Nota 3: El contratista deberd adjuntar el respectivo soporte de pago de la péliza y el anexo de condiciones.

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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8. Indicar si la contratacion esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre comercio vigente
para el Estado Colombiano bajo los parametros establecidos por el Manual para el Manejo de Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo del articulo
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015

En virtud del Decreto 1082 de 2015, la entidad debe indicar si el presente proceso de seleccién esta cobijado por un
Acuerdo Comercial, definidos como tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso de
trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (i) los proveedores colombianos.

Por consiguiente para el analisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes
para el Estado Colombiano, se verifico la informacién publicada en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo y en el SECOP, asi como el cumplimiento de los factores establecidos en el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente, determinandose que a la
presente contratacion le aplican los siguientes tratados de libre comercio y acuerdos internacionales, asi:

Entidad Valor del Pr de Contratacion rior al Excepcion Aplicable al cpr::;'_ e?o :i'en
Acuerdo comercial Vigente Estatal alor del Froceso ce Lontratacion superior a Proceso de ontratacio
) umbral del Acuerdo Comercial ” cubierto por el
cubierta Contratacion .
Acuerdo Comercial
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 50.000 DEG Exce ?:lién 35
Chile Sl Sl (257.061.877 COP) y (ii) para servicios de construccion Division gg senvicios de NO
desde 5.000.000 DEG ($25.706.187.670 COP) P
ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 50.000 DEG Exce ?:lién 35
Alianza Pacifico México Sl Sl ($257.061.877 COP) y (i) para servicios de Division gg senvicios de NO
construccion desde US$10.335.9317 ;
ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 95.000 DEG Sl
Peri sl sl ($488.417.566 COP) y (i) para servicios de Excepcion 35 NO
construccion desde 5.000.000 DEG ($25.706.187.670 Division 92 servicios de
COP) ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de US$83.099 Exce ?:lién 35
Canada Sl Sl (336.138.654) y (i) para servicios de construccion Division gg servicios de NO
desde $ 5.000.000 DEG (25.344.513.162) ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 50.000 DEG Exce ?:lién 35
Chile Sl Sl (255.459.239) y (i) para servicios de construccion Division gg servicios de NO
desde 5.000.000 DEG (25.545.923.858) ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 70.000 DEG Exce ?:lién 35
Corea Sl Sl (359.000.000) y (i) para servicios de construccion Division gg servicios de NO
desde 5.000.000 DEG (25.700.000.000) ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de US$ 83.099 Exce ?:lién 35
Costa Rica Sl Sl (337.737.809) y (i) para servicios de construccion Division 93 servicios de NO
desde US$7.008.000 (25.725.714.885) ;
ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de US$ 83.099 Exce ?:lién 35
Estados Unidos Sl Sl (337.737.809) y (i) para servicios de construccion Division Sgservicios de NO
desde US$ 7.008.000 (25.725.714.885) ;
ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 130.000 DEG Exce ?:lién 35
Estados AELC Sl Sl (615.703.006) y (i) para servicios de construccion Division 93 servicios de NO
desde 5.000.000 DEG (23.680.884.850) ;
ensefianza
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de US$ 84.918 y
México S| S| (i) para servicios de construccion desde $ US$ NO S
11.039.387.
Triangulo Aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del
Norte I Salvador Si Si valor de la menor cuantia de la Entidad Estatal. NO Si

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de

2012 y sus decretos reglamentarios”

Publica

Pagina 114 de 117

GCC-TIC-FM-001

V14



Publica

DE LA INFORMACION Y LAS

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS

Estudio Previo General

COMUNICACIONES \ -
A
Guatemala Sl Sl NO Sl
Honduras Sl NO NO NO
(i) Adquirir bienes y servicios a partir de 130.000 DEG Exce ?:lién 35
Unién Europea Sl Sl (610.126.553) y (i) para servicios de construccion Division 93 servicios de NO
desde 5.000.000 DEG (23.466.405.900) N
ensefianza
(i) 130.000 DEG para bienes y servicios, (i) Umbral: Sl
lsrael si si 8.500.000 DEG (30.948.976.544); iniciando el sexto Excepcion 35 NO
afio una vez entre en vigor el ACP revisado para Israel: Division 92 servicios de
5.000.000 DEG. ensefianza
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 130.000 DEG Exce ?:lién 35
Reino Unido e Irlanda del Norte Sl Sl (473.337.288) y (i) para servicios de construccion Division 93 servicios de NO
desde 5.000.000 DEG (18.205.280.320) ;
ensefianza
La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es
aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
Comunidad Andina Sl Sl Entidades  Estatales  del nivel nacional, NO Sl
independientemente del valor del Proceso de
Contratacion.
9. Certificado de disponibilidad Fecha:
; No. 103223 30/05/2023
presupuestal (CDP): (dd/mm/aaaa)
- Afio Cuantia por afio
No. Oficio N/A
. . ' N/A
10. Vigencias futuras: N/A
No. de
aprobacion NIA NIA
N/A

(Incluir cuadro adicional con la programacion de valores por vigencia especificamente del contrato a realizar)

CONTRATACION DIRECTA DECRETO 1082 DE 2015

11. Nombre o Razdn Social de | NA

la(s) persona(s) natural(es) o . ;
juridica(s) a contratar: Contacto | NA Direccién | NA Teléfono | NA
11.1. Perfil de la persona a NA

contratar:

12. Firmas autorizadas:

7 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/CPC/index.cpe

Division 92 Servicios de ensefianza, 92900 Otros servicios relacionados con la ensefianza y la capacitacion (Los servicios de ensefianza de nivel primario
y secundario dedicados a materias especificas que no estén clasificadas en otra parte, y todos los demas servicios de ensefianza que no puedan definirse

por su nivel.)

75 Para los valores en délares, la Entidad Estatal debe definir el valor en pesos colombianos con la tasa representativa del mercado divulgada por la
Superintendencia Financiera de Colombia del dia de publicacién del Aviso de Convocatoria (https://www.superfinanciera.gov.co).

Umbral PYMES US$ 125.000
Umbral PYMES COL$ 457.297.264
UMBRAL PYMES

DEG 125.000

COP 455.132.008
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Firma responsable:

Jefe de la Dependencia Solicitante
Nombre: JUAN FELIPE GIL HENAO
Cargo: Director de Apropiacion TIC
Fecha: Junio

Firma responsable

Supervisor Designado

Nombre: FABIAN ALONSO VASQUEZ BARRERA
Cargo: Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de
fomento de habilidades digitales para la productividad
Supervisor- Componente o grupo 1: INICIA CON TIC
Fecha: Junio

Firma responsable

Supervisor Designado

Nombre: RICARDO CANON MORENO

Cargo: Profesional Especializado Grado 21 Grupo
Interno de Trabajo de Educacion y Cultura Digital de la
Direccion de Apropiacién TIC

Supervisora - Componente o grupo 2: MUJERES TIC
PARA EL CAMBIO

Fecha: Junio

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo a la politica de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de
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ANEXOS

Listado de documentos anexos al formato general de estudios previos

Documentos Anexos

Documentos:

ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

ANEXO No. 2 COMPROMISO ANTICORRUPCION

ANEXO No. 3. CONFORMACION DE CONSORCION

ANEXO No. 4. CONFORMACION UNION TEMPORAL

ANEXO No.5. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y
APORTES PARAFISCALES

ANEXO No. 6. DECLARACION DE MULTAS Y SANCIONES

ANEXO No. 7. FORMATO DEL CERTIFICADO DE ACREDITACION DE LA CAPACIDAD
FINANCIERA'Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

ANEXO No. 8 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DEL PROPONENTE

ANEXO No. 9 OFRECIMIENTO CRITERIO DE CALIDAD

ANEXO No. 10 PROPUESTA ECONOMICA DESAGREGADA

ANEXO No. 11 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

ANEXO No. 11A PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

ANEXO No. 11B INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

ANEXO No. 12 CERTIFICACION PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

ANEXO No. 13 ACREDITACION EMPRENDIMIENTO Y/O EMPRESA DE MUJERES

ANEXO No. 14 REDAM

ANEXO No. 15 PARTICIPACION MUJERES CABEZA DE FAMILIA

ANEXO No. 16 AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

ANEXO No. 17 AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES

ANEXO No. 18 MINUTA

Adicionalmente los proponentes deberan tener en cuenta el contenido de los siguientes anexos:

ESTUDIOS PREVIOS Y ESTUDIO DEL SECTOR CORRESPONDIENTE AL PRESENTE
PROCESO

ANEXO TECNICO

MATRIZ DE RIESGOS

ANALISIS DE GARANTIAS

EL AVISO DE CONVOCATORIA

EL AVISO PREVISTO EN EL ARTICULO 30 DE LA LEY 80 DE 1993

LOS ANEXOS DEL PLIEGO DE CONDICIONES
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

EstudiosPrevios 090623 (1)

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20230609-161028-096¢48-77456788 Creacién:2023-06-09 16:10:28

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion: 2023-06-09 16:15:59 para verificacién

Firma: Director de Apropiacion TIC

~

JUAN FELIPE GI-HENAD —

12748236

jfgil@mintic.gov.co

Director de apropiacién TIC

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

Firma: Profesional Especializado Grado 21 Grupo Interno de Trabajo de Educacion y Cultura
Digital ireccion de Apr ion TIC

rcanon@mintic.gov.co
Profesional Especializado
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

Firma: Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de fomento de habilidades digitales para la
productividad

,a.muﬂg

FABIAN ALONSO VASQUEZ BARRERA

80820405

fvasquez@mintic.gov.co

Coordinador de Fomento y Habilidades Digitales para la Productividad
MINTIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

EstudiosPrevios 090623 (1)

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20230609-161028-096c48-77456788

Estado:Finalizado

Creacién:2023-06-09 16:10:28
Finalizacion:2023-06-09 16:15:59

Escanee el codigo
para verificacién

fvasquez@mintic.gov.co

FABIAN ALONSO VASQUEZ BARRERA

Env.: 2023-06-09 16:10:29
Lec.: 2023-06-09 16:10:41

Firma Aprobado
Coordinador de Fomento y Habilidades Dig P Res.: 2023-06-09 16:12:05
MINTIC IP Res.: 190.145.189.98
Ricardo Cafién Moreno Env.: 2023-06-09 16:12:05
. rcanon@mintic.gov.co Lec.: 2023-06-09 16:12:16
Firma ) o Aprobado
Profesional Especializado Res.: 2023-06-09 16:13:46
Ministerio de Tecnologias de la Informac IP Res.: 190.145.189.98
JUAN FELIPE GIL HENAO Env.: 2023-06-09 16:13:46
jfgil@mintic.gov.co Lec.: 2023-06-09 16:14:17
Firma fgl@ g Aprobado

Director de apropiacién TIC

Ministerio de Tecnologia de la Informaci

Res.: 2023-06-09 16:15:59
IP Res.: 191.156.153.89
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