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Lider de Proceso:

Objetivo:

Alcance:

Documentos internos y
externos:

Recursos:

Requisitos Legales:

Requisitos de las normas
tecnicas aplicables al
proceso:

Politicas de operacién:

CARTA DESCRIPTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO (Clasificacién de lajp . . ‘ e

Informacion

Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales
« Jefe de Oficina

Establecer el marco estratégico con base en el analisis del entorno y la prospectiva del sector, a través de la planeacion y seguimiento de los planes formulados en cada periodo de gobierno para dar cumplimiento a los
objetivos de la Entidad y las politicas del Gobierno Nacional en materia TIC.

El proceso aplica desde la formulacion del marco estratégico y su desagregacion en la formulacion plan de accién anual.

« MIG-TIC-DI-023 Matriz Identificacion de Requisitos Legales y de Otra Indole

Humanos: funcionarios y contratistas de la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, GIT de Seguimiento a la Estrategia y GIT de Planeacion y Seguimiento Presupuestal.
Financieros: presupuesto asignado por la Entidad.

Fisicos: puestos de trabajo, instalaciones fisicas dispuestas por la Entidad.

Tecnologicos: correo electronico, intratic, Gestor documental, pagina web, equipos de computo, Sistema de Informacion del Modelo Integrado de Gestion - SIMIG, ASPA.

« MIG-TIC-DI-023 Matriz Identificacion de Requisitos Legales y de Otra Indole

* MIG-TIC-DI-025 Matriz relacion ISO_PROCESOS

1. SISTEMA INTEGRA DO DE GESTION

1.1 Identificacion y socializacion de los requisitos legales y otros requisitos aplicables del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo con el procedimiento establecido.

1.2 Reporte y cumplimiento del Plan Operativo del Sistema Integrado de Gestion.

1.3 Todos los integrantes del proceso, independiente de su tipo de vinculacion, participaran en la identificacion, valoracion y seguimiento de peligros ocupacionales, riesgos de corrupcion, gestion, ambiental, Seguridad y
privacidad de la informacion, Seguridad Digital, continuidad de la operacion y determinacion de controles de acuerdo con la metodologia de riesgos.

1.4 Identificacion de necesidades, competencias, formacion y expectativas para elfortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion.

1.5 El Lider y gestor de proceso sern los responsables de implementar los_lineamientos, procedimientos, manuales y normativa aplicable al Sistema Integrado de Gestion de acuerdo con los roles y responsabilidades
enmarcados en la resolucion del MIG.

1.6 Los lideres y equipos de trabajo participaran en las actividades'de cambio, cultura y prevencion del Sistema Integrado de Gestion.

1.7. Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion

1.7.1 Identificacion, actualizacion y aprobacion de los activos de informacion del proceso de acuerdo con el Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
1.7.2 Reporte de incidentes de seguridad y privacidad-de la informacion cuando se presenten, de acuerdo con el procedimiento de Incidentes de Seguridad y Privacidad de la Informacion.
1.7.3 Aprobacién, implementacion de los planes'y participacion en las estrategias de Continuidad de la operacion de acuerdo con el Plan de Continuidad de la Operacion de la Entidad.

1.8 Sistema de Gestion de Calidad

1.8.1 El lider del proceso debe formular, implementar y realizar seguimiento a las actividades de promocion del uso y apropiacion de su proceso y del MIGy del fortalecimiento de la cultura organizacional, como minimo
debera implementar la estrategia de GCP

1.8.2. El proceso apropiara el MIG mediante la socializacion de los lineamientos, procedimientos, indicadores, acciones de mejora, riesgos y controles a su equipo de trabajo en GCP.

1.8.3 El lider del proceso es el responsable de informar, divulgar y apropiar los documentos del proceso.

1.8.4 El lider y/o gestor de procesos debe revisar periddicamente la normatividad aplicable y actualizar los documentos del proceso en caso de ser necesario.

1.9 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1.9.1 El lider del proceso participara en las investigaciones de incidentes de Seguridad y Salud en el Trabajo.
1.9.2 Todos los integrantes del proceso, participaran en la eleccion del COPASST, Comité de Convivencia Laboral, ejecucion de exaimenes médicos ocupacionales, establecimiento de la Politica y Objetivos SST.

1.10 Sistema de Gestion Ambiental

1.10.1 Los lideres y equipos de trabajo desarrollaran buenas practicas enfocadas en los programas establecidos en el Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA.
1.10.2 Los lideres y equipos de trabajo deberan asistir a las charlas de sensibilizacion ambiental desarrolladas por el Grupo Interno de Trabajo de Fortalecimiento de las Relaciones con los Grupos de Interés - GITFRGI.
1.10.3 Los lideres y equipos incluiran criterios de sostenibilidad ambiental en los procesos de contratacion cuando apliquen.

1.11 Responsabilidad Social

1.11.1 Los lideres del proceso deberan acatar los lineamientos definidos por el Modelo de Responsabilidad Social Institucional- RSI, aplicables al proceso, en los componentes: Economico, Ambiental, Social y de Servicio al
Ciudadano, para el desarrollo de las buenas practicas de sostenibilidad para la Entidad.

1.11.2 El lider del proceso y/o gestor del proceso o equipo de trabajo, desarrollaran y reportaran los indicadores GRI- ( Global Reporting Iniciative) aplicables al proceso, teniendo en cuenta las estrategias de recoleccion de
la informacion solicitado por el GITFRGL.

1.12 Gestion del Conocimiento.
1.12.1 Los lideres del proceso deberan seguir los li ientos presentados por Gestion del Conocimiento referentes a la identificacion del conocimiento requerido para el funcionamiento de su operacion.

1.12.2 Los lideres y equipos de trabajo deberan implementar bajo los lineamientos de Gestion del Conocimiento, las estrategias necesarias para el mejoramiento de su gestion, utilizando las herramientas existentes para tal
fin.

Observar el
entorno

El Plan Nacional
de Desarrollo
planteado para el
cuatrenio es uno
de los principales


ttps://simig.mintic.gov.co//BancoConocimientoMinTic/4/4185c89383e54f80bcf5f2b87f29ac70/4185c89383e54f80bcf5f2b87f29ac70.asp?IdArticulo=639
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Departamento Nacional de Planeacion - DNP

Union Postal Internacional
Union Internacional de Telecomunicaciones - UIT

Congreso de la Republica, Presidencia, DAFP,
Empresas consultoras

Gestion de la Informacion Sectorial

Planeacion y Formulacion de Politicas TIC

Seguimiento y Evaluacion de Politicas de TIC

Lideres de procesos y sus formuladores de fichas
de inversion
Entidades del Sector
CRC-ANE-AND-CPE

Lideres de procesos y sus formuladores de Planes.
Endidades del Sector
CRC-ANE-AND-CPE

4-72-RTVC

Ministro
Viceministros
Asesores del Desapacho del Ministro
Asesores de los Despachos de los Viceministros
Maximos representantes de las Entidades del

Plan Nacional de Desarrollo - PND
Plan de Gobierno y Bases PND

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Competencias normativas

Directivas Presidenciales

Recomendaciones estudios y planes en términos de
comunicaciones y sector postal

n organizacional de las entidades
publicas

Lineamientos para la ges

Regulacion Nacional para el Sector TIC

Necesidades y tendencias para la gestion del Espectro

Informacion estadistica del sector TIC -Estudios nacionales del
sector TIC

Documento de conclusiones y recomendaciones generadas a
partir de los resultados

Caracterizacion de Grupos de Interés

Necesidades para establecer fichas inversion y actualizar
fichas de inversion vigentes

Necesidades paraTstIlcccr el Marco estratégico y formular
los planes

Plan Nacional de Desarrollo
Informacion estadistica del sector TIC
Politicas publicas para el sector

Resultado de evaluaciones de Politicas piblicas para el sector
TIC

1

insumos que
define los
objetivos
propuestos por el
gobierno en cada
uno de sus
sectores y a
través de este se
definen los
objetivos para el
sector TIC que
sirven como
marco de
referencia para
formular el Plan
Estratégico
Sectorial e
Institucional.

Adicional a lo
anterior se integra
al observatorio:
Estado avance de
las metas y
estrategias del
Sector TIC
Resultados
gestion vigente
Desarrollo y
tendencias del
Sector TIC
Internacional
Comportamiento
del Sector dentro
del marco
regulatorio y
normativo

Se analiza la
informacion
pertinente del
sector TICy de la
caracterizacion de
los Grupos.de
Interés que
permita identificar
con claridad las
problematicas que
éste experimente
y lo afecten
(dichas
problematicas
deben priorizarse
para las
siguientes etapas
del proceso). De
igual forma se
identifican las
tendencias
técnicas,
politicas,
juridicas,
comercial y social
que permitan un
mayor desarrollo
de dicho sector
con el fin de dar
orientacion
politica y técnica
al sector.

Nota: entiéndase
como
Observatorio del
Entorno la suma y
analisis de
documentos para
la formulacion de
la planeacion
estratégica de la
Entidad. Esta
actividad se
desarrolla en
conjunto con los
maximos
representantes de
las entidades del
Sector TIC.

Analizar el
entorno

En esta actividad
se realiza el
analisis de la
situacion y
bisqueda de
variables claves,
la identificacion
de las variables
claves y sus
interrelaciones, la
anticipacion y
comprension de
las evoluciones,
la elaboracion de
escenarios y la
eleccion de
opciones
estratégicas.

Ministro/Viceministros/asesores
del Despacho del Ministro /
Asesores de los Despachos de
los Viceministros

Ministro
Viceministros
Asesores del Desapacho del
Ministro

Coordinar la
interaccion con
las areas del
Ministerio y
entidades
externas
involucradas
en caso de ser
necesario para
la justificacion
de sus
proyectos ante
las jornadas de
planeacion
estratégica

Consultar las
fuentes de
informacion
oficiales

Coordinar la
interaccion con
las areas del
Ministerio y
entidades
externas

Identificacion de
problematicas a
resolver

Identificacion de
tendencias.

Variables clave del

sistema y sus
interrelaciones

Opciones
estratégicas
scleccionadas

Alta Direccion del
Ministerio TIC, y
de las entidades del
Sector TIC

Direccionamiento
Estratégico

Alta Direccion del
Ministerio TIC, y
de las entidades del
Sector TIC



Sector

Direccionamiento Estratégico

Grupos de Interés

Ministro / Viceministros / Asesores del Despacho
del Ministro / Asesores de los Despachos de los
Viceministros / Maximos representantes de las
entidades del Sector TIC

Direccionamiento Estratégico

Fortalecimiento Organi;cional

Estudios internacionales del sector TIC
Competencias normativas, Directivas Presidenciales

Identificacion de problematicas a resolver. Identificacion de
tendencias

Resultados de los procesos de participacion ciudadana

Opciones estratégicas seleccionadas
Posibles riesgos identificados en el contexto

entornos

Como apoyo a la
gestion del riesgo
se requiere que se
realice un analisis
tanto de los
posibles riegos
que presenta los
puntos descritos
en esta actividad
y sus
oportunidades.

Nota: esta
actividad se
desarrolla en

conjunto con los
MAXimos

representantes de

las entidades del

Sector TIC.

Formular el Marco
Estratégico

Se establecen las
prioridades para
las estrategias
seleccionadas de
acuerdo con su
importancia,
disponibilidad de
recursos, efectos
en el Sectory su
consecuente
aporte al Plan
Nacional de
Desarrollo, o plan
de gobierno o
bases del Plan
Nacional de
Desarrollo,
cuando se
encuentre en
inicio de
Cuatrienjo. Se
tiene en‘cuentael
analisis'sobre la
informacion del
diagnostico de
capacidades y
entornos para
contar con un
contexto
institucional que
aporte en la
formulacion del
marco estratégico.

Con base en lo
anterior, se
formula el Marco
Estratégico que
contiene la
mision, vision y
objetivos
estratégicos, que
debe buscar que
las Tecnologias
de la Informacion
y las
Comunicaciones
sean un elemento
para el desarrollo
del pais y el
mejoramiento de
la vida de las
personas.

Nota: se envia el
marco estratégico
al proceso de
Gestion de
Talento Humano
para la
elaboracion del
Plan Estratégico
de Gestion del
Talento Humano.
Respecto de la
estrategia
sectorial, se
desarrolla en
conjunto con los
mAximos
representantes de
las entidades del
Sector TIC. Se
envia el Marco
estratégico al
comité MIG con el
fin de actualizar el
documento
Codigo de buen
Gobierno de
forma que guarde
integralidad con
el Marco
estratégico.

Consolidar el Plan
Estratégico

Asesores de los Despachos de
los Viceministros

Ministro / Viceministros /
Asesores del Despacho del
Ministro / Asesores de los

Despachos de los Viceministros
/ Secretaria General / Jefe
Oficina Asesora de Planeacion
y Estudios Sectoriales

involucradas
en caso de ser
necesario para
la justificacion
de sus
proyectos ante
las jornadas de
planeacion
estratégica

Verificar la
alineacion del
Marco
Estratégcio con
los objetivos y
funciones del
Ministerio TIC

Posibles riesgos
identificados en el
contexto

Marco Estratégico

Direccionamiento
Estratégico

Ministro /
Viceministros /
Asesores del
Despacho del
Ministro /
Asesores de los
Despachos de los
Viceministros /
Maximos
representantes de
las entidades del
Sector TIC

Direccionamiento
Estratégico

Todos los procesos
del MIG



Ministro / Viceministros / Asesores del Despacho
del Ministro / Asesores de los Despachos de los
Viceministros / Maximos representantes de las
entidades del Sector TIC

Direccionamiento Estratégico

Marco Estratégico

Fichas de Inversion aprobadas para la vigencia

Sectorial e
Institucional

De acuerdo con el
Marco estratégico
formulado, se
definen las
iniciativas cuyos
objetivos deben
estar alineados
con los objetivos
estratégicos
planteados en la
actividad anterior.

Una vezse tienen
definidos tanto el
plan estratégico
sectorial
institucional
incluyendo las
variables PND, es
necesario dar a
conocera los
servidores del
Ministerio el
planteamiento
estratégico, lo
anterior para
orientar a los
servidores a los
resultados
esperados de la
estrategia y
definir la linea
base de cada una
de las metas de
acuerdo con los
logros del Plan
estrategico del
cuatrenio anterior
y los resultados
de los ejercicios
de Planeacion
estratégica
realizados por la
alta direecion
anualmente.

En el Ministerio
se realizan las
equivalencias de
planes, programas
y proyectos de la
siguiente forma:
* Planes: lo
establecido en el
Plan Estratégico
Sectorial e
Institucional, que
incluyen las
iniciativas del
respectivo nivel
con sus
productos,
iniciativas, metas
¢ indicadores para
el cuatrienio.

* Programas: las
iniciativas que
apoyan el
cumplimiento del
Plan Estratégico
Institucional. Se
establecen los
riesgos para las
iniciativas.

* Proyectos: son
aquellos que
apoyan el
cumplimiento de
las iniciativas
desplegadas en
actividades,
indicadores y
entregables, que
se implementan
por medio de la
metodologia de
gerencia de
proyectos.

Se debe tener en
cuenta los
lineamientos
establecidos por
la Funcion
Puablica en cuanto
ala
implementacion
del Modelo
Integrado de
Planeacion y
Gestion - MiPGy
por la Entidad en
cuanto al Modelo
Integrado de
Gestion - MIG.

Nota: el plan

Ministro / Viceministros /
Asesores del Despacho del
Ministro / Asesores de los

Despachos de los Viceministros
/ Secretaria General / Jefe
Oficina Asesora de Planeacion
y Estudios Sectoriales

Verificar la
completitud del
plan
Estratégico
Sectorial e
Institucional
formulados

Hacer
seguimiento y
verificacion a la
publicacion de
los planes en la
pagina web y
en los
lineamientos de
MIPG

Plan Estratégico
Sectorial

Plan Estratégico
Institucional

Direccionamiento
Estratégico

Todos los procesos
del MIG

Entidades del
Sector TIC

Grupos de interés



Marco Estratégico
Plan Estratégico Sectorial
Direccionamiento Estratégico

Plan Estratégico Institucional

Fichas de inversion aprobadas para la vigencia

estratégico
sectorial y el plan
estratégico
institucional (con
sus iniciativas e
indicadores)
deben ser
consultados con
los grupos de
interés, a través
de la pagina web
y canales
definidos para tal
fin, con el
propésito de
establecer las
prioridades y la
forma de
atenderlas.

Definir el Plan de
Acciéon Anual

En esta actividad
se definen las
metas para la

vigencia, se
revisan los logros
obtenidos y se
identifican los
rezagos,y
acciones
necesarias para
corregir
desviaciones que
se derivaron de la
ejecucion de la
vigencia anterior,
y que deben
incluirse como
lecciones
aprendidas en la
planeacion para la
vigencia en
programacion,
con elpropésito
de suplir las
falencias y
reorientar las
desviaciones.

De acuerdo a
cada objetivo
estratégico y las
iniciativas
planteadas para el
mismo, se
despliegan los
proyectos con su
desagregacion en
actividades,
indicadores y
entregables con la
respectiva
programacion de
reporte de
avance, la
asociacion de
recursos de las
fichas de
inversion y los
riesgos de la
estrategia y de los
proyectos, que
forman parte del
Plan de Accion
Anual. Los
proyectos que se
incluyen en el
Plan de Accion
Anual, como
minimo, son
aquellos que se
encuentran
definidos en la
Planeacion
Estratégica
Institucional y
aquellos que para
el cumplimiento
de las metas se
requieran
adicionar.

Nota: dichos
componentes, s
deben registrar de
acuerdo con las
metodologias y
herramientas que
defina la Oficina
Asesorade
Planeacion y
Estudios
Sectoriales. Por
otra parte, las
iniciativas y
proyectos
presentados
deben estar
alineados de

Ministro / Viceministros /
Asesores del Despacho del
Ministro / Asesores de los

Despachos de los Viceministros
/ Jefe Oficina Asesora de
Planeacion y Estudios
Sectoriales

\erificar que el
plan de accion
anual cuenta
conel
despliegue de
indicadores,
actividades,
riesgos y
entregables

Hacer

seguimiento y

verificacion a la Plan de Accion
publicacion de Anual

los planes en la

pagina web y

en los

lineamientos de

MIPG

\erificar y
responder los
comentarios
recibidos por
los grupos de

Direccionamiento
Estratégico

Todos los procesos
del MIG



Ministerio de Hacienda y Credito Publico - MHCP

Normativa vigente
Informacion financiera de proyecciones de ingresos y gastos

DNP

Proceso Direccionamiento Estratégico

Directrices para la programacion de los recursos para la fichas
de inversion y los tramites presupuestales

Fichas de inversion aprobadas para la vigencia

acuerdo con los
planes requeridos
a las entidades
publicas (para
mayor referencia
ver el Decreto 612
de 2018) en los
niveles y
responsabilidades
establecidos.

Es importante
aclarar que
cuando se

presente cambio

de Gobierno o

cambios dentro
de la misma
administracion de
la Entidad, las
prioridades que
se tenian desde la
alta direccion para
algunos
proyectos
incluyendo sus
actividades,

indicadores y

entregables
cambian, por lo
que se pueden
presentar rezagos
entre una
vigencia y otra,
por efectos del
mismo ejercicio de
planeacion. En
este sentido, para
dar cierre a cada
vigencia se piden
alas
dependencias del
MinTIC las
lecciones
aprendidas de
cada iniciativa, las
cuales deben ser
teportadas en
ASPA y sirven
€como insumo para
la planeacion del
siguiente afio.

ElPlan de Accion
Anual debe ser
puesto en
consulta por los
grupos de interés,
através de la
pagina web y
canales definidos
para tal fin, con el
proposito de
conocer las
necesidades.

Actualizar el
Marco de Gasto
Mediano Plazo

De acuerdo con
los lineamientos
de MHCP
anualmente se
solicitan tanto a
las dependencias
del MINTIC como
a las entidades
que hacen parte
del sector la
proyeccion
cuatrienal de
ingresos y gastos
que se realiza con
base en
supuestos
econdmicos
establecidos por
MHCP.

Se consolida la
informacion y se
proyecta la
propuesta de
presupuesto la
cual es validada a
nivel interno por
el Ministro y a
nivel externo por
el DNPy MHCP.

Realizar la Gestion
Presupuestal de
las fichas de
Inversion

La formulacion de
fichas de
inversion puede
realizarse en

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion y Estudios
Sectoriales Secretaria General

interés.

Consolidar la
informacion de
proyecciones
de ingresos y
gastos de todo
el sector para
los
prespuestos de
funcionamiento
e inversion y
se genera la
propuesta del
Marco de
Gasto de
Mediano Plazo
Sectorial

Propuesta de Gasto
de Mediano Plazo
Sectorial

Marco de Gasto de
Mediano de Plazo
Sectorial Vigente

Ministerio de
Hacienda y Credito
Publico

Departamento
Administrativo
Nacional de
Planeacion

Gestion Financiera



Necesidades para establecer fichas inversion y actualizar
fichas de inversion vigentes
Todos los procesos
Plan Nacional de Desarrollo -PND
Departamento Nacional de Planeacion - DNP
Direccionamiento estratégico Plan de Gobierno y. Bases PND
Plan Estratégico Sectorial Plan Estratégico Institucional Fichas
de inversion registrados en el SUIFP

cualquier
momento de la
vigencia y se
apoya en la
Metodologia
General Ajustada
(bajo el marco
logico) que
plantea el DNP.
Una vezse
determine la
viabilidad,
automaticamente
queda registrado
en el Banco de
Proyectos de
Inversion - SUIFP
y en el aplicativo
Seguimiento a
Proyectos de
Inversion - SPL.

Si existe una ficha
de inversion cuyo
horizonte
contempla la
siguiente vigencia
se debe actualizar
su informacion en
cuanto a metas,
indicadores,
actividades y
costos en el
SUIFP. Se realizan
los filtros de
control de
formulacion
técnico
(profesional
OAPES), control
Entidad Jefe
Oficina Asesora
de Planeacion y
Estudios.
Sectoriales.
Control de
Viabilidad y
Control Cabeza de
Sector. Esto debe
hacerse maximo el
30 de abril.

EIDNPen su rol
de control
posterior de
viabilidad puede
solicitar ajustes a
las fichas de
inversion que
deben realizarse
antes del 30 de
mayo. Una vezlas
fichas de
inversion han
pasado por todos
los controles se
consideran
incluidos en el
Plan Operativo
Anualde
Inversion - POAL

Debido a ajustes
o modificaciones
al presupuesto
durante la
programacion, se
pueden realizar:
-Modificaciones
al monto,
solicitudes de
cualquier tipo de
modificacion al
proyecto de
presupuesto
presentado (hasta
el15de
septiembre);
Modificaciones
de Ley entre
programas
presupuestales y
de Decreto al
interior de un
programa
presupuestal
especifico.

Durante la
ejecucion pueden
presentarse
autorizaciones (en
cuanto a
vigencias futuras
de todo tipo,
levantamiento de
conceptos
previos) y
modificaciones
que afectan la

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion y Estudios
Sectoriales

Consolidar la
informacion de
proyecciones
de ingresos y
gastos de todo
elsector para
los
prespuestos de
funcionamiento
e inversion y
se genera la
propuesta de
Marco de
Gasto de
Mediano Plazo
Sectorial

\erificar el
cumplimiento
con los
requisitos
establecidos
para cada una
de las
modificaciones
o
autorizaciones
de las fichas de
inversion

Verificar las
directrices y
los tiempos
establecidos
para cada
solicitud de
modificacion
de las fichas de
inversion de la
presente
vigencia o de la
programacion
de recursos de
la siguiente
vigencia

POAI Plan
operativo anual de
inversiones

Fichas de inversion
viabilizados y
registrados en

SUIFP

Modificaciones a
las fichas de
inversion y

registrados en
SUIFP

DNP
Todos los procesos

Direccionamiento
Estratégico



Plan Estratégico Sectorial
Plan Estratégico Institucional
Direccionamiento Estratégico

Plan de Accion Anual

Fichas de inversion registrados en el SUIFP

distribucién,
ubicacion, adicion
por donacion,
reduccion y
aplazamiento e
incorporaciones,
modificaciones
que no afectan la
ficha de
inversion, tales
como los tipos de
traslados y
aclaraciones de
leyenda, y los
montos
aprobados porel
Congreso de la
Republica.

Gestionar las
iniciativas y
proyectos de los
Planes
Estratégicos
Sectorial e
Institucional, Plan
de Accion Anual
y fichas de
inversion
registrado en el
SUIFP

Ejecucion: en esta
etapa se
desarrollan las
acciones
previamente
planeadas a
través de la
gestion de los
recursos
(personas,
presupuesto y
tiempo) con los
ries gos
asociados.
Durante esta
ctapa se ejecutan
lamayor cantidad
de los recursos y
se tiene como
resultado los
entregables
propuestos, ya
sean bienes o
servicios. En este
punto es
importante aclarar
que la ejecucion
de las iniciativas
y las fichas de
inversion es
realizada por los
lideres de las
mismas y sus
equipos de
trabajo, cuyo
avance se registra
en el aplicativo o
herramienta que
defina el proceso
de
Direccionamiento
Estratégico y para
elcaso de fichas
de inversion el
definido porel
DNP.

De igual forma, se
pueden presentar
actualizaciones a
la planeacion, por
novedades en la
duracion de
actividades, en la
productividad y
disponibilidad de
los recursos, y
riesgos no
previstos.

Realizar
seguimiento,
controly
evaluacion de la
estrategia y la
gestion

En esta actividad
se realiza el
seguimiento,
controly
evaluacion a la
estrategia (Plan
Estratégico
Sectorial €
Institucional) y
gestion (Plan de
Accion Anual),
de acuerdo con la

Todas las areas del MinTIC

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion y Estudios
Sectoriales

Capacitacion o
asesorias
orientadas al
reporte de la
informacion

Envio de
correos
semanales
recordando la
actualizacion y
atrasos del
avance

Verificacion de
los registros
que soportan el
cumplimiento
del plan de
accion
dispuestos en
la normatividad
vigente

Revisar
mediante Log
de auditorfa del
aplicativo la
eliminacion,
insercion o
actualizacion

Seguimiento a
la oportunidad
en la atencion a
solicitudes de
cambio.

Solicitud y
verificacion de
la medicion,
registro,
entregables y
reporte del
seguimiento a
los planes
vigentes y
fichas de
inversion
registradas

Registro de avance
de actividades,
indicadores y
entregables de las
iniciativas y
proyectos
incluidos en los
Planes Estratégicos
Sectorial e
Institucional, y
Plan de Accion Todos los procesos
Anual
Direccionamiento
Registro de Estratégico
seguimiento de
riesgos de las
iniciativas del plan
de accion

Registro de avance
de la ejecucion de
las fichas de
inversion de
inversion SPI



periodicidad y
frecuencias
establecidas para
cada tipo de Plan.
A continuacion se
presentan los
aspectos a seguir
teniendo en
cuenta el tipo de
plany sus
caracteristicas,
asi:

Seguimiento a las
metas de
Gobierno:

teniendo en
cuenta los
indicadores de las
iniciativas de los
programas y
proyectos del
MINTIC que
reflejan el avance
de los
compromisos del
Plan Nacional de
Desarrollo de
corto, mediano y
largo plazo se
solicita a los
gerentes de meta
se reporte el
avance en el
cumplimiento
mediante el
reporte periddico
en el aplicativo o
herramienta que
defina

Presidencia, DNP

o ente
competente. De la
misma manera,
aplica el
procedimiento
parala
herramienta de
seguimiento a los

CONPES, la cual

consolida el
conjunto de
COmpromisos y
metas asociados
alsector.

En el cierre del
cuarto afo de
vigencia, se
registran los
valores
alcanzados en
cada una de las
metas, sin que
esto implique para
el gobierno
entrante el
cumplimiento de
las metas del
gobierno saliente.
Por otra parte, en
cambio de
gobierno no se
deben acumular
metas de un
periodo de
gobierno a otro,
salvo que el
nuevo Plan
Nacional de
Desarrollo lo
incluya de forma
explicita.

Seguimiento al
Plan Estratégico
Sectorial e
Institucional y
Plan de Accion
Anual (a nivel de
iniciativas y
proyectos):
durante esta
etapa se revisa el
reporte de avance
a la actividades
ejecutadas
teniendo como
referencia la
documentacion
de planificacion
desarrollada en la
etapa de
planeacion y
actualizada
durante la
ejecucion. El
desempeiio es
observado y
medido de forma



Todos los procesos

Direccionamiento Estratégico

Registro de avance de actividades, indicadores y entregables,

incluyendo la gestion de riesgos, de las iniciativas y proyectos

incluidos en los Planes Estratégicos Sectorial e Institucional, y
Plan de Accion Anual

Registro de avance a la ejecucion de las fichas de inversion

que se
identifiquen las
variaciones en la
gestion de la
iniciativa o
proyecto. A su
vez, se realiza
seguimiento al
plan de accion
anual de forma
semanal para
evaluar el estado
de avance en
cada una de las
iniciativas
planteadas, esto
con el fin de
tomar las
decisiones
pertinentes en el
nivel directivo.

En el seguimiento
del altimo
trimestre, se
notifica el
cronograma de
cierre de
iniciativas a los
lideres, dicho
cierre incluye el
cargue de la
informacién de la
gestion,
entregables en el
Sharepoint,
registro de las
lecciones
aprendidas,
seguimiento a
riesgos de
iniciativas y
ejecucion
presupuestal. Una
vezla iniciativa
cuente con el
cumplimiento de
lo mencionado
anteriormente se
da el cierre formal
de la misma, con
corte ala
vigencia.

Seguimiento a las
fichas de
inversion: los
responsables de
las fichas de
inversion
reportan el
resultado de los
avances en las
actividades e
indicadores del
proyecto, los que
tienen
regionalizacion
reportan la
distribucion
departamental de
los compromisos
y obligaciones.
Adicionalmente,
se realiza un
informe semanal
de ejecucion
presupuestal, con
informacion
registrada en el
Sistema Integrado
de Informacion
Financiera - SIIF,
para ser
presentado en
Comité Directivo,
para su revision y
toma de
decisiones y
trimestralmente se
publica un
informe de la
ejecucion
presupuestal del
sector.

Evaluacion a la
estrategia:
comprende el
analisis de las
bases
subyacentes en la
estrategia del
sectory de la
entidad, la
comparacion de
resultados reales
con las metas
esperadas y la
toma de acciones

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion y Estudios
Sectoriales

Lideres de Procesos

Comité Directivo

Validar con los
lideres y/o
enlaces la
informacion del
corte del
seguimiento a
publicar

Avance en las
metas de Gobierno
registradas en la
herramienta oficial

Avance en las
metas e indicadores
de las fichas de
inversion, reporte
del SPI

Avance en las
metas del Plan
Estratégico
Sectorial, Plan
Estratégico
Institucional y Plan
de Accion Anual

Informe de gestion
del Plan de Accion

Informe al
congreso.

Direccionamiento
Estratégico

Grupos de Interés



necesarias para
corregir
desviaciones para
hacer que los
resultados
concuerden con
los planes. Las
acciones
necesarias para
corregir
desviaciones
pueden incluir el
replanteamiento
de las estrategias,
objetivos, metas y
politicas o de la
mision de la
organizacion. La
evaluacion de la
estrategia se
puede presentar
durante los cortes
de seguimientos
trimestrales. Con
base en el Gltimo
seguimiento
trimestral, se
presentan los
datos de avance
de la estrategia
delnivel
gobierno,
sectorial
institucional
(estratégico o
anual) como
insumo para los
ejercicios de
planeacion
estratégica, que
permite revisar y
replantear, de ser
necesario, el
marco estratégico
o las iniciativas
que se deriven de
los planes; para la
siguiente
vigencia.

Evaluacion de la
gestion
(iniciativas y
proyectos): en
esta etapa se
valoran los bienes
y servicios
obtenidos
durante el
desarrollo de la
iniciativa,
teniendo como
principal criterio
la pertinencia
asociada con el
objetivo de la
iniciativa o
proyecto. Se
analiza el reporte
de cierre de
iniciativas y se
plantean acciones
necesarias para
corregir
desviaciones para
su cumplimiento
en la siguiente
vigencia, de
acuerdo con los
criterios definidos
en el proceso de
Direccionamiento
Estratégico.

Nota: los avances
a las metas
mencionadas se
deben publicar en
la pagina web y
canales que se
definan para tal
fin, con el
proposito de
promover la
participacion
ciudadana y el
control social.

Realizar
seguimiento,
autoevaluacion y
formulacion de
acciones con
base en los
resultados de la
gestion del
proceso:

Realizar
seguimiento,



Departamento Administrativo de la Funcion
Publica

Fortalecimiento Organizacional

Direccionamiento Estratégico

Entes externos de control

Evaluacion y Apoyo al Control de la Gestion

Atencion a Grupos de Interés

Gestion del Conocimiento

Lineamientos para la gestion organizacional de las entidades
publicas

Resultados de las mediciones de gestion y desempefio
institucional

Criterios de autoevaluacion para su aplicacion en los procesos
de la Entidad

Resultados del seguimiento, gestion y desempeiio de los

procesos y del MIG

Resultados del seguimiento, gestion y desempefio de
Direccionamiento Estratégico (indicadores, riesgos, acciones
de mejora)

oficial 10
Avance en las metas de las fichas de inversion
Avance en las metas del Plan de Accion Anual
términos de procesos
Lineamientos, estrategias y politicas internas del MIG

Lineamientos y estrategias para el fortalecimiento de la cultura
organizacional y apropiaciéon del MIG

Actas de Comit¢ MIG

PQRSD

Lineamientos de gestion del conocimientoo 11

autoevaluacion y
formulacion de
acciones con
base en los
resultados de la
gestion del
proceso

Con baseen la
informacion
registrada de la
gestion del
proceso
(indicadores,
monitoreo de
riesgos, acciones
de mejora,
respuesta a
PQRSD entre
otros) se define la
necesidad de
formular acciones
de mejora para
reorientar el
desempeiio del
proceso cuando
se presentan
incumplimientos o
se proponen
mejoras al
proceso. Esta
informacion debe
ser tratada de
acuerdo con lo
establecido en la
estrategia de
Grupos Comités
Primarios -GCP.

Respecto de la
autoevaluacion
del proceso, se
deben tener en.
cuenta el contexto
del proceso, su
gestion y.
desempeiio, las
buenas'y mejores
practicas
derivadas de la
aplicacion de las
actividades del
mismo, para
contar con un
panorama general
que permita
orientar la toma
de decisiones en
caminadas al
fortalecimiento
institucional.

Se revisa la
oportunidad en la
respuesta a las
solicitudes
realizadas por los
grupos de interés.

Las acciones de
mejora derivadas
del seguimiento y

autoevaluacion

del proceso
deben cumplir
con los criterios
definidos en el

proceso de

Fortalecimiento

Organizacional.

Implementacion
de Estrategias de
Gestion del
Conocimiento

Implementar las
estrategias
necesarias para el
mejoramiento de
su gestion y el
aprendizaje
organizacional.
De acuerdo a los
lineamientos
impartidos desde
el proceso de
Gestion del
Conocimiento, se
deben aplicar las
herramientas
suministradas
para el desarrollo
de la estrategia a
implementar

Realizar
seguimiento,
autoevaluacion y
formulacion de

Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Estudios
Sectoriales

Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Estudios
Sectoriales

Verificar el
registro
oportuno del
reporte de
informacion de
gestion y
desempefio del
proceso

Validar la
informacion
resultado de la
gestion del
proceso en las
reuniones de
grupo comité
primario.

Revisary hacer
seguimiento de
respuestas a
las solicitudes
registradas en
el ALFANET
por parte del
facilitador
documental del
grupo.

Revisar la
implementacion
de las
estrategias de
gestion del
conocimiento.

Avance metas de
Gobiermno
registradas en la
herramienta oficial

Acciones de mejora
del proceso
formuladas,
requeridas

Acciones de
gestion que
requieran
incorporarse o
actualizarse en el
plan de accion
anual

Resultados de la
autoevaluacion,
gestion y
desempeiio del
proceso y del MIG
(riegos,
indicadores, disefio
de procesos y
productos o
servicios,
seguridad de la
informacion,
proteccion de
datos personales,
entre otros)

Solicitudes de
creacion,
modificacion y/o
actualizacion de
documentos

Buenas practicas y
banco de ideas
para la innovacion

Documento
soporte de la
estrategia
implementada
teniendo en cuenta
la herramienta
disponible.

Informacion para el
Inventario de
activos de
conocimiento del
proceso

Informacion para el
listado de
conocimiento
estratégico
existente y faltante
del proceso

Fortalecimiento
Organizacional

Direccionamiento
Estratégico

Todos los
servidores

Gestion del
Conocimiento

Gestion del
Conocimiento

Gestion del Talento
Humano



Departamento Administrativo de la Funcion
Puablica

Fortalecimiento Organizacional

Entes internos y externos de control y normativos

Proceso Gestion de Atencion a Grupos de Interés

Lider del Sistema Integrado de Gestion

Comité MIG

Gestion del conocimiento

INDICADORES

Lineamientos para la gestion organizacional de las entidades
publicas

Criterios de autoevaluacion para su aplicacion en los procesos
de la Entidad
Resultados del seguimiento, gestion y desempeiio de los
procesos y del MIG
Resultados del seguimiento, gestion y desempefio de
Fortalecimiento Organizacional (indicadores, riesgos, acciones
de mejora)
Documentacion para la operacion al interior del Ministerio en
términos de procesos
Lineamientos, estrategias y politicas internas del MIG
Resultados de las mediciones de gestion y desempefio
institucional
Lineamientos y estrategias para el fortalecimiento de la
apropiacion del MIG

Informe de resultados de auditorias internas y externas
Resultados encuesta de satisfaccion
PQRS
Plan Operativo del Sistema Integrado de Gestion

Actas de Comité MIG

Conocimientos requeridos para la eficiencia de la entidad

(Eficiencia=Recursos / Eficacia=Resultado /Eficacia=Resultado)

Indicadores:

« Cumplimiento de la gestion del Plan de Accion

acciones con
base en los
resultados de la
gestion del
proceso,
ejecucion de los
requisitos y
controles
establecidos en el
Sistema Integrado
de Gestion

Con base en la
informacion
registrada de la
gestion del
proceso
(indicadores,
monitoreo de
riesgos, Plan
Operativo del
Sistema Integrado
de Gestion,
acciones de
mejora, respuesta
a PQRSD,
conocimientos
requeridos para la
cficiencia de la
entidad, entre
otros) se define la
necesidad de
formular acciones
de mejora para
actualizar sus
documentos,
identificar
requisitos
aplicables al
proceso para su
actualizacion
constante y
reorientar el
desempeiio del
proceso cuando
se presentan
incumplimientos o
se proponen
transformaciones
de las practicas
institucionales,
las cuales se
evidenciaran
mediante el
seguimiento a
controles de
manera periddica
segun los
lineamientos para
el fortalecimiento
organizacional.
Esta actividad
hace parte de la
autoevaluacion
del proceso.

Notas: Respecto
dela
autoevaluacion
del proceso, se
deben tener en
cuenta lo anterior,
asicomo el
contexto
organizacional y
del proceso, su
gestion y
desempeiio, las
buenas y mejores
practicas
derivadas de la
aplicacion de las
actividades del
mismo, para
contar con un
panorama general
que permita
orientar la toma
de decisiones en
caminadas al
fortalecimiento
institucional.

Las acciones de
mejora derivadas
del seguimiento y
autoevaluacion
del proceso
deben cumplir
con los criterios
definidos en el
proceso de
Fortalecimiento
Organizacional.

Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion y Estudios
Sectoriales

Lideres del Sistema Integrado
de Gestion

Gestor del Proceso

CDES13
Revisary hacer
seguimiento de
respuestas a
las solicitudes
registradas en
el aplicativo de
Gestion
Documental
por parte del
facilitador
documental del
grupo

CDESI11
Verificar la
consolidacion
y registro de la
informacion de
Seguimiento a
la gestion del
proceso

CDESI2
\erificar y
analizar la
informacion de
gestion del
proceso

Necesidades de
fortalecimiento del
Proceso (recursos,

actualizacion
documental,
buenas practicas).

*Acciones de
mejora del proceso
formuladas,
requeridas

*Acciones de
gestion que
requieran
incorporarse o
actualizarse en el
plan FOGEDI

*Resultados de la
autoevaluacion,
gestion y
desempeiio del
proceso y del MIG
(riesgos,
indicadores, disefio
de procesos y
productos o
servicios, control
de salida no
conforme,
seguridad de la
informacion,
proteccion de
datos personales,
entre otros)

Todos los procesos

Fortalecimiento
organizacional


ttps://simig.mintic.gov.co//Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=12

« Dias promedio tomados para la atencion de solicitudes de cambio en los componentes del Plan de accion
« Dias promedio tomados para la atencion de tramites presupuestales de las fichas de inversion del FUTIC

* RIESGOS DE GESTION
RDESI. Avances cuantitativos en indicadores del plan de accion de la iniciativa sin justificacion cualitativa
RDES2. Inadecuado registro en el avance por parte de las dependencias del MinTIC con respecto a la programacion de los Planes de accion y Estratégicos vigentes
RDES3. Ejecucion presupuestal parcial o nula de los recursos en un ficha de inversion sin seguimiento
RDES4. Inadecuada proyeccion de gastos
RDESS5. Marco estratégico disefiado sin la informacion definida y completa para los proyectos a desarrollar
RDES6. Informe de seguimiento publicado sin revision por parte de las areas
RDES?. Planes estratégicos (sectorial e institucional) y plan de accion anual publicados en su version final sin la puesta a consideracion de la ciudadania
RDES8. Incumplimiento al seguimiento y formulacion de acciones con base en los resultados de la gestion del proceso
RDES9. Incumplimiento en los tiempos de respuesta a las PQRSD recibidas de acuerdo a la normatividad vigente
RDES10. Incumplimiento en la aplicacion de la metodologia de Gerencia de proyectos
Riesgos:: .
* RIESGOS DE CORRUPCION
RCDESI. Alterar la informacion dentro del aplicativo de seguimiento por parte de un(os) colaborador(es) del proceso en beneficio propio o de un tercero

*RIESGOS DE SEGURIDA D DE INFORMA CION

RSDESI. Perdida de Disponibilidad de informacion - documentos
RSDES?2. Perdida de Integridad de informacion - documentos
RSDESS3. Perdida de Disponibilidad de informacion - Base de Datos
RSDES4. Perdida de Integridad de informacion - Base de Datos
RSDESS. Pérdida de Disponibilidad del Recurso Humano

RSDES6. Pérdida de Integridad del Recurso Humano

Clasificacion de 1a Informacion :Piblica

1 18/Jun/2013 Creacion del documento

* Se cambia la actividad 1 de Caracterizar el sector por Observatorio del entorno
«La actividad 2 cambia de Formular el plan Estratégico por Analisis del entorno y prospectiva
« Laactividad 3 cambia de Formular Marco Estratégico por Formular Marco Estratégico y Marco Etico
_*Laactividad 4 cambia de Realizar el despliegue estratégico por Consolidar Plan Estratégico Sectorial ¢ Institucional
“eLawactividad 5 cambia de Establecer la metodologia para definir los planes de accion por objetivo estratégico por
. Gestion de Iniciativas y Proyectos
« La actividad 6 cambia de Definir la propuesta de plan de accién por objetivo estratégico por Definir el Plan de
Accion
* De acuerdo con la cadena de valor modificada se incluyen las actividades para la programacion presupuestal que
apoya el cumplimiento de la estrategia, en este sentido:
« La actividad 7 cambia de Consolidar la propuesta de plan de accion por Actualizacion Marco de Gasto Mediano
Plazo
« La actividad 8 cambia de Validar y aprobar la propuesta de plan de accion por Gestion Presupuestal Proyectos de
Inversion
« La actividad 9 cambia de Oficializar el plan de accion por Seguimiento, control y evaluacién de la estrategia y la
gestion
2 25/0ct/2013 * Se elimina la actividad 10 Realizar el seguimiento al plan de accion

AN
* Se ajusto el objetivo del documento
* Se incluyeron puntos de control y registros
* Se actualiza el documento de acuerdo con las observaciones realizadas en reunion del subcomité de arquitectura
institucional componente procesos
* Se incluyen entradas, proveedores, salidas y clientes
3 30/0ct/2014 * Se incluye la actividad del "Actuar”
* Se incluyen las politicas de operacion del proceso, las cuales fueron revisadas y ajustadas al proceso de acuerdo
4 25/May/2015 con el compromiso generado en el subcomité de Arquitectura Institucional componente procesos.
* Se actualiza el nombre de los procesos que tuvieron modificacion
* Actividad 3, se incluye Ciudadanos interesados como proveedores y se mueve "Resultados de los procesos de
participacion ciudadana" a entradas
5 25/Sep/2015 * Actividad 8, se modifica la fecha del plazo del 15 al 30 de abril, de acuerdo a la ley
* Se incluyo en el item "Seguimiento y/o medicion" el nombre de los riesgos y los indicadores del proceso.
* Se incluyo el documento donde estan contenidos el Marco Estratégico y el Marco Etico (Actividad 3).
6 19/Nov/2015
* Se actualizaron los riesgos de gestion y se incluyeron los riesgos de corrupcion
* Se incluyo la Resolucion 828 de 2015y la Resolucion 1564 de 2016
7 29/Ag0/2016 * Se ajustaron las actividades 1,3,4,5y 6

* Se ajusto item Requisitos Legales y otros Documentos
* Se incluy6 Ley 1753 de 2015

* Se incluy6 Decrerto 1083 de 2015

* Se incluy6 la Resolucion 1096 de 2013


ttps://simig.mintic.gov.co//Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=1
ttps://simig.mintic.gov.co//Medicion/frmIndicadoresBase.aspx?Ind=17

22/Feb/2017

04/Dic/2017

18/Jul/2019

27/Mar/2020

17/Jul/2020

22/Sep/2020

30/0ct/2020

* Se incluy6 la Resolucion 2788 de 2016
* Se reemplazo la Resolucion 1083 de 2013 por la Resolucion 3021 de 2016.

* Se ajustaron los indicadores de seguimiento y medicion del proceso. * Se complet6 el nombre de los riesgos de
corrupcion.

* Se referencio el manual de Planeacion Estratégico MINTIC-FONTIC en lo referente a la definicion de lineas base.

* Se modifico en las Politicas de Operacion, los terminos "Politica de Desarrollo Administrativo" por "Politica de
Gestion y Desempeifio Institucional" de acuerdo al Decreto 1499 de 2017

* Se ajustd normativa vigente.

* Se ajusto el objetivo, requisitos legales, indicadores y riesgos.

* Actividad 1 se incluye PCC Se ajusta la redaccion y se organizan entradas

* Actividad 2 se incluye PCC se incluye salida "posibles riesgos identificados"

* Las actividades 3, 4, 5 Cambian esquema para organizar primero Formular el Marco Estratégico luego Consolidar el
Plan Estratégico Sectorial e Institucional y finalmente Definir el Plan de Accién Anual

* Actividad 4 se incluye PCC se realiza relacion de conceptos planes,programas y proyectos

* Actividad 5 se incluye PCC se incluye nota para alineacion decreto 612

* Actividad 10 se incluye PCC actividad del verificar cambio nombre Realizar seguimiento, autoevaluacion y
formulacion de acciones con base en los resultados de la gestion del proceso

* Se realiza alineacion con el perfil de riesgos 2019

* Se incluyen Politicas de operacion de apropiacion del MIGy del proceso

1. Se actualizan las actividades Sy 9

Actividad 5: se incluye nota aclaratoria sobre las excepciones en la inclusion de rezagos de la vigencia anterior, que
se presentan con el cambio de gobierno y/o de Plan Nacional de Desarrollo cada cuatrienio o cada cambio de
administracion

Actividad 9: se incluy6 _nota aclaratoria en lo referente al seguimiento y garantias para cumplimiento metas de
gobierno Sinergia.

2. Se ajusta la denominacion de "proyectos de inversion" por "fichas de inversion".

3. Se in¢luyelaResolucion 1905 de 2019 que reemplaza la Resolucion 3021 de 2018.

4:Se incluye texto de "acciones necesarias para corregir desviaciones" remplazando el de "acciones correctivas"

“para darle un correcto uso a los términos.

'5.Se incluye la ley 1978 en requisitos legales y se elimina la ANTV como proveedor

6. Se elimina numeral siete en politicas de operacion.

7. Se elimina el numeral 7 en politicas de operacion: 7. Los proyectos que se consideren relevantes por parte de cada
dependencia deben cumplir con el modelo de maduracion de proyectos definido en la metodologia de Gerencia de
Proyectos del MinTIC

Se mueve la actividad 6 Gestionar las iniciativas y proyectos de los Planes Estratégicos Sectorial e Institucional,
Plan de Accion Anualy fichas de inversion registrado en el SUIF al puesto 8 y las actividades 7y 8 suben a serla 6
y la 7 para que coordine con la cadena de valor del proceso.

En la actividad seis se cambia la entrada "Gestion financiera" a "Proceso Direccionamiento Estratégico"

En la actividad 6 se da claridad a la entrada del proveedor DNP la entrada es " Directrices para la programacion de
los recursos para la fichas de inversion y los tramites presupuestales"

En la actividad 7 se cambia SUIP por SUIFP en la entrada y en la salida

En la actividad 8 se cambia SUIP por SUIFP en la entrada y en la descripcion de la actividad.

En la actividad 1 se cambia entrada ONU por "Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo -PNUD"

En la actividad 9 se incluye el informe de gestion del Plan de accion y el informe al congreso como salidas.

Se ajusta el nombre de los riesgos RDES2 Inadecuado registro en el avance por parte de las dependencias del
Mintic con respecto a la programacion de los Planes de accion y Estratégicos vigentesy RDES3 Ejecucion
presupuestal parcial o nula de los recursos en un ficha de inversion sin seguimiento

En la actividad 7 se modifica el parrafo en la descripcion: Debido a ajustes o modificaciones al presupuesto durante
la programacion, se pueden realizar:

-Modificaciones al monto, solicitudes de cualquier tipo de modificacion al proyecto de presupuesto presentado
(hasta el 15 de septiembre);

Modificaciones de Ley entre programas presupuestales y de Decreto al interior de un programa presupuestal
especifico.

En la actividad 9 se modidfica el parrafo en la descripcion:

Seguimiento a las fichas de inversion: los responsables de las fichas de inversion reportan el resultado de los
avances en las actividades ¢ indicadores del proyecto, los que tienen regionalizacion reportan la distribucion
departamental de los compromisos y obligaciones. Adicionalmente, se realiza un informe semanal de ejecucion
presupuestal, con informacion registrada en el Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIF para ser
presentado en Comité Directivo, para su revision y toma de decisiones y trimestralmente se publica un informe de la
ejecucion presupuestal del sector.

Se incluyeron los requisitos normas técnicas aplicables al proceso, se incluye listado de documentos externos
MinTIC y la seccion de recursos.

-Se ingreso link de documentos externo e internos
-Se ingreso link de requisitos legales

-Se actualizaron politicas de operacion

-Se ingresaron las actividades 11y 12

-Se actualizan riesgos de gestion
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