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6-SERVICIOS CIUDADANOS DIGITALES
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O SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de enero a 30 de abrl de 2021
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
ANEIODE TIENE UN X TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL | EFECTVIDRD | oo
PROPOSITO DEL DONDE ST/ £ ELCONTROL EVITALA DELOS
Proceso = Gousa Controles conTROL DESVIACIONES DEL | ¢\ aRamENTE conTROL? EsopoRTUNA para | (MERRAMIENTA EVIDENCIA DEL coNTROLES 0ReS PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
coNTROL SOPORTE) conTRoL? IMPLEMENTACION)
DEEINIG? on e
A3, validar los insumos de Cartadescriptvaen a etapa delaneaciény
informacion  requeridos, - necesidades, SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Estructuracien
E 1 i ializado.
Acceso las TiC e e PREVENR P fl a1Vl A s | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo nose ha materisizado @ mateislizado.
etapa precontractual veaueridos, necesidades,acance y bjetivos
delproyecto en 3 etaps precontractual
Cartadescriptvaen a etapa delaneaciény
CACTL Verfcar i contrl de acceso y Estructuracien
debido de a nform X manipulacén de I informacion de los Punto 15 Paraa Direccidn de Infraestructura
AecesoalasTic | €01 €tapa precontractual por parte de Fuga de informacite procesos en estructuracion mediante Ia v |SENVESTIOANY RESUELVEN B o cvdencia o seguimiento delosacuerdos | (Lo AL A — X DEFCENTE oo s materindo contrato.
unlos)funcionarioos) delproceso para |, ) o[t e comicencsana para s ¢ 6 EvDENCIA
lograr el benefico propio o de un por parte de prstacion de senvicios de establecida en los contrats de prestacion de
reere, untercero ninTic senicio especiicada en o informes de "
efcucién del contrato.
Carta desciptva en'a etapa dePlaneacion y
CACTS. Verlfcr 1a eaboracién de los Esructuracn Punto 1: Una vet identificadas
pliegos de condiciones y estudios previos 15 necesidades de conformidad con los
o eos breue Y " izados,
— po oo d n o s | vy | EwETGUYRENES | ety daposscreossse | ooy | . . . PRI [ ——
uridicas, técncas  financieras (Direccion técnicos y/o estudios prvios (s aplica)
de fraestuctura) ravesde os cuales se plasa las
necesidades ideniicadss.
cestinde T Verfcar asoictud ya signacion
e o servilos  raves de pacuete OTI v | WVESTIGAN Y ResuELvER B procedimiento GTITICPR-007 Gestion de oroRTNG AromATco A A . s o s o et ) D ateiado
crologis de ocbiidad en o conrals para  verfcacén |07 AOTzEcién deacceso  suarios de OPORTUNAVIENTE cesos a Recursos de Tl
de autorizaciones para asignacin de recursos |SErvEos e T
Ao 6
tercero.
Gestion & extralimitacén de funciones 2. Parametrzarpreviamente s e SEINVESTIGAN Y RESUELVEN procedimiento GTITIC.PR-007 Gestin de
Tecnologas dela arametrizar prevamente losjees | pocyeng s rocedimiento GTITICPF007 Gestion opoRTUNO MANUAL 1 1 1 i resgo no se ha materalzado | materiaizado,
g de e enaapento e o1 P s i e -+ . -
€O Verfca lasolicud y a asignacion
Gestonde
deos seviios através de paquete OTI RESUELVEN esion de )
Terisiels delosservios a vavés de paauete OF1 sReveniR VESTIONN ¥ RESuEL s e opoRTUNO AuTomaATIcO 1 1 1 € riesgo nose ha materisizado materiaizado,
serviclos el
*Noinactvacn dousuarios  ves uego del et
Ao "
informacién conenida | cedr opres
B asados o
propio o de un ercero.
Gestion
CGTI2 Parametrizar previamente los efes esuELvEN Gestion de
Tenrisiels o et prevamente o sReveniR VESTIONN ¥ RESuEL s R opoRTUNO MANUAL 1 1 1 €l riesgo nose ha materisizado i materiaizado,
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ﬁ Gtro gl | e SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de enero a 30 de abri de 2021
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
PROPOSITO DEL MANEIO DE S DONDE ESTA I i OGS ACCIONES ADELANTADAS (POR
Proceso. Riesgo. Causa Controles DESVIACIONES DEL (HERRAMIENTA EVIDENCIA DEL IORES
‘CONTROL CONTROL CI.::'A':JII::T’E (CONTROL? [ES OPORTUNA PARA' 'SOPORTE) CONTROL? IMPLEMENTACION) PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES.
, MIGTICMAO12 Manul de policas de
Gesten de CGTI12. Implementacién poltca y
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN seguridad  privacidad de a informacion;
i T ializado.
Tecolgsdeo Reramlenas aagsn o st d PREVENIR st s e ieson vy | OPORTUNA AUTOMATICO 1 1 riesgo nose ha mater materializado.
RCGTI3. Pérdida de informacién * Fuga o pérdida de la informacion para el
de un(os) . o de
favorecimiento propio o de un tecero.
Gestion de CGTI13. Validar la Implementacién de RESUELVEN. sestion de
ji ) : 1 i iali ializado.
Tecolgsdeo e e oETecTAR st s e 0PORTUNA AUTOMATICO 1 1 Elriesgo nose ha materialzado materializado.
Solcitar o recbi dédivas para desviar o diatar
el resultado de una decisicn.
Pérdica o aleracion de proebas del expeciente
ma ntencional.
QYCLUevar un estricto contrl sobre fa 2 web de a Entidad.
ROWCL proferir una decision contrara
Viglancia, Inspeccién SEINVESTIGAN Y RESUELVEN i v - to:
172 s |  derech oditar s trminos a v e s e | PREvENR e st s \WCTIC.CO-001 CARTA DESCRPTIVA opoRTUNO MANUAL 1 1 Elriesgo o se ha materiaizado e
deun tercero. . “ "
Interés personal para beneficiar 3 un PRST u | acorde con o tiempos dispuestos en 3
" . o
una verifcacion en el componente de a vigiancia ¢ Inspecidn.
ighancia
Ocular o atear e conteido de s nformes
senerados en a etapa de vigiancia
CCES1 Revisién de los comunicados CESTIC.CO-001 carta descriptiva del proceso
i i v
Comniion it xeros ot con s e | SNETORNYRESUEVEN | CEsTCAR002 Comuricacéntsima | OPORTUND A 1 : i regono e hamateiaiado - “ 1 1 recomendacin de S recomienda srmonia f
suatégica ependencias involucradas previa " "
divlgacién en os casos que apliaue. S TICPR00L Comunicacién nterna o delproceso’, .
Recest:
Menilr, o dwlar ol o de e CESTIC.CO-001carta deseiptivndel proceso wccesia, Verlfcar
grupos de interés para beneficio propio Presion Externa |COESS. Velficar el cumpimiento del esquema RESUELVEN informacidn publicada en la pégina weba la dreas.” para dar respuesta aa
& para bene ool miviabm, PREVENIR e s s CESTICPR-002 Comunicacien Externa 0PORTUNO MANUAL 1 1 Elriesgo nose ha materisizado e e abservacion del periodo anteror.
CESTICPR-001 Comunicacién nterna PR,
Comunicacién CCES12. Verificar el envio de la solicitud ‘SE INVESTIGAN Y RESUELVEN CES-TIC-PR-007 ACTULIZACION DE LA PAGINA
PREVENIR s opoRTUNO MANUAL 1 1 €l riesgo nose ha materisizado A CONTROLNUEVO
Estratégica de actualizacion de Ia informacion OPORTUNAMENTE WEB Y ESQUEMA DE PUBLIACION - 8
publicada en I pigina web a s ireas.
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2021

Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
ANEIODE TIENE UN X TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL | EFECTVIDRD | oo
PROPOSITO DEL DONDE ST B | ELCONTROL EVITALA DELOS
Proceso = Gousa Controles conTROL DESVIACIONES DEL | ¢\ aRamENTE conTROL? EsopoRTUNA para | (MERRAMIENTA EVIDENCIA DEL coNTROLES 0ReS PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
coNTROL SOPORTE) conTRoL? IMPLEMENTACION)
DEEINIG? on e
cutis:
s et ssgmciond Revision y comuricacion oportuna de
Usoy Apropiacion de avorecimiento en 3 SgNACIGN de (ECUIS030 | 511y e cog e posibles SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CD.001CARTA DESCRIPTIVA DEL
T i ializado.
oo s aves entegn vt de s s delos oETecTAR e st fl o opoRTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo nose ha materisizado @ mateializado.
prox recursos en el desarrll del proyecto
(Segin apliue)
RCUATL. Mal uso de o recursos por
parte de unfos) colaborador (e5)
b a . | cuAT2. verficara travesde seguimiento
¥ Apropiacion de Desconocimiento de proyectos y Manipulacion : SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CD.001CARTA DESCRIPTIVA DEL
ropici 4 1asacti i 1 i ializado.
prone o yaprpacinenbenecaronoo |7 N s it ropa e pocos PREVENR e st fl opoRTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo nose ha materisizado @ mateializado.
e un tercero conlos actores nvolucrados n reuniones
CUTS. Veriicar ef
Uso y Apropiacion de ¢ ¢ SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN UAT-TIC-CD-00LCARTA DESCRIPTIVA DEL
través delos sReveniR VESTIONN ¥ RESuEL s RO opoRTUNO MANUAL 1 1 1 €l riesgo nose ha materiaizado i materiaizado,
proyectos contratos
viesgo anerior
. CUTS. Revisar juridica, inancira y e
Uso y Aproplacion de blen que seentrega  través de os proyectos, | SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN UAT-TIC-CD-00LCARTA DESCRIPTIVA DEL 8
bl e s g s e s DOVt ieicamente s soortes e doneidad PREVENIR P s RO opoRTUNO MANUAL 1 1 1 €l riesgo nose ha materisizado i de untercero por el que s abserva e a columna de resgo.
Amigsmo!! delos efecutores
proyec i control se estd ejecutandoy el riesgo o se ha materisizado
RCUAT2. Beneficode os proyectos
gestionados 3 una
especifica depersonas con 3 ayuca de
unlos)colaborador es) el proceso o |1 e formacion
por prte delpersonal que | CUATI2. Verificar 1 sens
" SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CD-00LCARTA DESCRIPTIVA DEL n o
I propicien, tiesgo no se ha materializado
prosi niterdspatodar e berefprop sReveNIR P s A O opoRTUNO MANUAL N N N NA £l riesgo nose ha materisizad | o
asignacion de recursos o bienque se
entrega a través de losproyectos,
Amiguismo/dienteismoy
Desconocimiento de proyectos
Favorecimiento en  asgnacion de recursos o
¢ cunrr, o resultados
Uso y Apropiacion de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CD.001CARTA DESCRIPTIVA DEL
i e g - — Ve s s o oo | wawn " " " " g st oy he -
Posiblidad de raude en proyectos, aplaue) Propecto Centro de Contacto Giudadano
Maripulacién d resutados dl proyecto
, CGiC1. Asgnacién delperfiles en el ,
Gestion de ndustria SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Gesion de acceso a recursos Ti (Gestion de
Gestonde ndusra st do oo s | EvEn e st fl ™ opoRTUNO MANUAL 1 1 1 esgo no se ha materalzado i mateializado.
evisiony verfcacon del
Gestion de ndustria Debiidad d citeros paa los perfes delos | CGIC6 Reisiény SEINVESTIGAN Y RESUELVEN carta desriptiv del proceso, formato de
rack oformack ‘ > T il ializado.
Geston de nAUS12 | pcoict Aeacion e nformacén oETECTAR e st fl e o 0PORTUNA MANUAL 1 1 1 Elriesgo nose ha materisizado @ mateisizado.
técnica y administrativa registrada en tramites recibidos.
i porparte | Fallas n audi
de un{os) colaboradorfes) delproceso informacién
enfavorecimiento de untecero
Presiones ntenas o externas
CoicH Auditortasa I nformacién
Gestion de ndustria : SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Carts Descriptva el Proceso Activdad No. & ., .
Gostonde ndusra comrideenlsdmes e oETECTAR e st fl e e procere et opoRTUNO AUTOMATICO 1 1 1 lesgo o se ha materalzado mateialzado.
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U Bl SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de enero a 30 de abrlde 2021
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
PROPOSITO DEL MANBODE e 'DONDE ESTA P v AETIED ACCIONES ADELANTADAS (POR
Proceso Riesgo Causa Controles DESVIACIONES DEL (HERRAMIENTA EVIDENCIA DEL IORES
‘CONTROL CLARAMENTE CONTROL? 'ES OPORTUNA PARA PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
CONTROL DEEINIDO? SOPORTE) ‘CONTROL? IMPLEMENTACION)
Se cambid el resgo "RCGI2 Maripulacién de osrequiitos habilantes para
los procesos de seleccion objetiva (telecomunicaciones) o de licitacion
informac e
Influencisscon
Procedimiento GICTIC-PR-035 Asignacién de T hcsic
N (CGIC11. Revisar el cumplimiento a los. Espectro por Seleccion Objetiva y GIC-TIC-PR- "
Gestion de ndustria SEINVESTIGAN Y RESUELVEN i
u i requisitos para cada uno de los procesos DETECTAR sl 001 Habilitacién del Servicio de Radiodifusion 'OPORTUNA MANUAL 1 1 €l riesgo no se ha materializado
de Comunicaclones OPORTUNAVIENTE
de seleccén abjetiva Sonora se encuentranen as actvidades 43
unfos)
I Mianipacén delos reuisos Colaborador en favorecimiento propio  de untercero”
e e por € control s et ejecutandoyy e iego no se ha materializado
Jos procesos de seleccidn objetiva El solicitante suministra informacién falsa
Informacién de operadores activos con Tréfico de Influencias
participacion de un(os) colaborador en
favorecimiento propio o de un tercero.
, G Revision y verificacén del
Gestion de ndustria SEINVESTIGAN Y RESUELVEN cartadescriptiva delproceso, formato de
u i cumplimiento de los requisitos de los DETECTAR sl e ot P & 'OPORTUNA MANUAL 1 1 €l riesgo no se ha materializado B materializado.
de Comunicaclones ertode o e OPORTUNAMENT e
Carta Descrptiva n a actividad de: Realzar
Gestion de Compras (CGCCL. Revisién de los documentos. ‘SE INVESTIGAN Y RESUELVEN etapa Precontractual
mprasy o PREVENIR sl Implementar etapa Precontractual-Punto (OPORTUNO 'MANUAL 1 1 el riesgo no se ha materializado B materializado.
Contratacion entregados por as dreas solcitntes OPORTUNAMENT
* Manipulacion de los documentos 1Rt de os documentos entregados por
precontractuslesen 3 etapa deplaneacién 1as dreas solitants.
con el fin de favorecer a un tercero.* Trfico
RCGCCI. Favorecimiento enla de influencias *Exceso de poder o autoridad
e
particular por parte de un(os) Acuerdos previos entre los responsables del
colaboradores dl proceso. :
proceso de slecciony los posibls oferentes.
*Ofrecmiento de dédivas por parte de Carta Descriptiva en la actvidad de: Realizar
. etapa recontractual
Gestion de Comprasy s, Revsion del proceso pr parte del SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
ionde Compr vsiondel proceso por sReveniR VESTIONN ¥ RESuEL s Inplemertar tapaPreconvactalputo 1 | OPORTUNG MANUAL 1 1 el riesgo o se ha materisizado | materiaizado,
én delproceso por parte dl Comité de
Contratacien.
entaactidad de:Realzar
Gestion de Compras y- ‘SE INVESTIGAN Y RESUELVEN etapa tual
o de Comp CaCC1. Revision de fos documentos PREVENR e st s implementar etapa Pecontractual-Punta opoRTUNO MANUAL 1 1 elresgo no se ha materalzado i mateializado.
entregados por as dreas soliitantes. L:Revision delos documentos entregados por
s sreas slictantes.
RCGCC2. Posibilidad de que unos) Carta Descriptiva en la actividad de: Realizar
Cestonde o colaboradores) incluya en Coccs. resiondel al etapa Precontractual
estion de Compras y Tos estudios previos opresi - Revision def proceso por parte del PREVENIR SUELVEN sl Implementar etapa Precontractual-Punto 1 OPORTUNO MANUAL 1 1 el riesgo no se ha materializado € materializado.
Contratacién de manera consciente informacién que OPORTUNAMENTE R del ‘del Comité de
ficle ‘servidores publicos, *Ofrecimiento de dadivas levisidn del proceso por parte. ité
por parte de terceros, *Establecer necesidades. Contratacién.
informacién que no fnexistentes
corresponda s necesidades Carts Descriptva e actiidad de: Realizar
dela entidaa ez, Revisary asesorar s etapa Precontractual "c6cca. Revisary
» estructuracion del proceso en la etapa Implementar etapa Precontractual-Punto " por el que
" " v
Gestindo oy rcomacul pr e e [EmeTemvresieve || RSN | oromo e : ) s seho maerliado a v oo oo eomols
Subdireccén de Gestén Contractual - proceso e la etapa precontractual por parte
Plan Pacino de 2 Subdirecién de Gestén Contractua - Bl control e esté ejecutandoy e resgo no s ha materilizado
CartaDescrptiva n la actividad de: Reslzar
RCGCC3. Violacén al régimen Desconocimiento de ss inhabildades por | CGCC3. Vrlficar el documento suscrito etapa recontractual
" " [ v i recontractual-u
Gestion de Compras y constitucional y/o legal de por PREVENIR ‘SE INVESTIGAN Y RESUELVEN 5 Implementar etapa Precontractual-Punto 1: OPORTUND MANUAL 1 1 el rlesgo no se ha materializado B materializado.
Contratacién v e no eta ncurso en nhabildades e opoRTUNAVE Verifcar el documento suscrto or !
conflcto de ntereses stuacin incompatbiicades contratistaen el cua e constte que no esta
incurso eninhabildades e Incompatiildades




SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2021

Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
oroomoon | maneooe i o | TENEESTASECOA o conrmon | T cencuenua | FLENTIOL | EECTVORD | iues aoe antaoas pon
Proceso Riesg Causa Controles DESVIACIONES DEL (HERRAMIENTA EVIDENCIA DEL
B ‘CONTROL CONTROL CLARAMENTE (CONTROL? ES OPORTUNA PARA L SOPORTE) APLICADO? CONTROL? 'CONTROLES IMPLEMENTACION) PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES.
DEEINIDO?. PREVENIR LA ON DEL
T Caccas. vercarlacodena e oy R Respecto delas Acualons dinratas, Se i 1 cbeacnde documenar o ool
prasy ‘elaboracion, revision y firma PREVENIR sl P OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO. el riesgo no se ha materializado RIESGO NUEVO, PENDIENTE DE DOCUMENTAR EN EL PROCESO
Coneasein oromTunAET nevmpimarso 8 eebune
R anccunaimitc o epedene conolse s oaando s o st
° Maz‘r‘ﬂ“(‘“":" “A"’”’“ac“"‘ trémite legalmente establecido.
Reccct. ot decson | “oemors n et e
s -
et a3 0 | s st i ot g it
oo oo e s el s dedcumenr o o
GesndeCamprasy b ————— oo | SNETORNYREUEVEN | oot lorme dereantc opoRTuN A : : : GEEND | oiesgonose ha materiatisco RIESGO NUEVD, PNIENTEDE DOCUMENTAR ENELPROCESO
contractuales acorde con los tiempos. P v P El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado.
ascmadomm ey e
sl
iny
e e oora emesmom v esuen s s ol e -
e oo te p— Ve e | o dscipiva gl soceso ua ua ua " g oseta st vt 02 o
pol Planeacion. El control se est ejecutando y el riesgo no se ha materializado.
formulacién de comunicacién sean adecuados de acuerdo DETECTAR 00N £l sl Carta descriptiva del proceso (OPORTUNO MANUAL NA. NA. NA. NA. el riesgo no se ha materializado P s o v ; T Jacién, por | I e control no 3pl
oliticas TIC con los Grupos de Interés formulacion, porlo cual el control no aplica.
P P El control se est ejecutando y el riesgo no se ha materializado.
e * Prsones i e o procs de | P st 1 e
RCPFIL. por parte de | politica & P 'OPORTUNAMENTE P o - & formulacién, por lo cual el control no aplica.
e oo e P
unfos) funcionariols) del Ministerio que [, oo
beneficia a una parte de los grupos de v
Interés 0.2 un particula * Obstaculizar la pluralidad de percepciones.
wiot o se e
-
Se adjunta evidencia completa para a Polttca Preventic, para a Polfica de Con respecto a la observacion del periodo anterior, para la Politica del Espectro
Planeacién y CPFI3.Verificar que se den respuestas a SE INVESTIGAN Y RESUELVEN observaciones. "ttps//www.mintc gov.col portal/icio/Sala-de-
omnin b i b ettt o orecn | s e process rm— — " wa " " s nasepamatrisdo
: oromTunAET , , cscon e
politicas TIC argumentos técnicos /o juridicos Se mantiene I recomendacion de establecer un lazo maximo para realizar ot Hifica eviden "
gl
et et ok 0 o




SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de enero a 30 de abril de 2021

Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
sopgsmopey | | MANDoE U — a | iavenoocioaoy acontroves “aan | peios | ACCoNEs ADcuawTaoas o
Proceso Riesgo Causa. Controles DESVIACIONES DEL (HERRAMIENTA EVIDENCIA DEL
‘CONTROL CONTROL CLARAMENTE (CONTROL? ES OPORTUNA PARA SOPORTE) APLICADO? CONTROL? 'CONTROLES IMPLEMENTACION) PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES.
DEEINIDO?. PREVENIR LA ON DEL
N 2 et el ormcnie
formulacién de pollica cuenta con los ltems minimos PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl Carta descriptiva del proceso (OPORTUNO MANUAL NA. NA. NA NA. el riesgo no se ha materializado B . 2021
P resolver la problemdtica identificada.
Semmiene -
‘Se mantiene la observacion del periodo anterior: "Se ajustaron las devolver’
eiines v vt en S o e et :
s, i s ot | oL TS o SN €6 1| . e comprr s st I oo e s st e el e o e g
fanipulacion de los resultados | poli del seguimiento y evaluacién de la politica acciones al e ltade dos". -
sy || dsegametoyontionte | | i e coalo s, | omcw [EMETGMYRSUENEN | R — — i " M M " Etesgonoseamawindo pocs s amargono sntocueno
'y emitir las conclusiones y 3 .
propeedeuntercre, - |segimientoy evaluadan de s polic piblca Tecomendacions olticad Gbieno it elzads pr n trcro (Ui Teera Srandoy e imesve gl 021
‘Econometria — SEI - Tachyon), lo cual contribuye a evitar el riesgo. 2. Evaluacién de incentivos a fa demanda
El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado 3. Seguimiento  a polftca de Goblerno Digltal.
[ —
T W —
o— s REucL
nd e T Ve R S| oot s amisoives | opouo waon, . . : o a Hogorose JR—
[ —
o— P — s REucL
nd e A Rt b ardaddn e | ey Ve R S| oot s amisoives | opouno waon, . . : o a Hogorose JR—
propledad del Ministrlo por parte de (CGRA12. Verificar previamente al ingreso,
e— - s damenos s et e s REucLE rcedinito GRATC 002 B nrso e
e s
otidaden s convoes o veriecin | CGAGH Vs vsin s
estindoricrs it o[ SESTON SN | st geenada s debens | ey o : : : G0 | clrstons e b mteiide a Seanve —
i pasons, oot s
s efcdonss l frmacion | Coras. s prdcamanc
ine e e e | o o e S| oot s amisoives | orouno waon, . . : o a Hogorose f—
— P — s R
ndo e e rtencis Ut Rt b ardaddn e | ey Ve R S| oo st s amisoives | oronuo waon, . . : o a Hogorose J—
AR ——.
. por parte de un(os) colaboradorfes) en CORALZ Verlficar prevamentealngrese ) .
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Elaboré : Paola Nates Jiménez

Contratista Oficit

a de Control Interno

Aprobé: José Ignacio Leén Flérez

Jefe Ofi

cina de Control Interno

ensu disefio, aplicacion o

Control que no evita la materializacién del iesgo

CONCLUSIONES:

- Durante el periodo de corte del informe se realizé y publicé en la pagina web de Ia Entidad una nueva actualizacién de la matriz de riesgos de corrupcién, con fecha 29 de enero de 2021

- Se mantiene un total de 47 riesgos, y se aumenta un nuevo control en el proceso de C
- De la evaluacién de efectividad de controles, se obtienen dos (2) controles cuya evidencia se presenta incompleta (Deficiente evidencia) con respecto a la totalidad de

con lo cual se

un total de 107 controles.

del control,

al proceso de

y Apoyo al Control de la Gestién y Acceso a las TIC.

- De los restantes 105 controles, no fué posible evaluar la aplicacién o efectividad de trece (13) controles, sefialados como N.A. en el campo de efectividad, debido a que son controles que no aplican para este periodo; los 92 controles restantes se categorizan como efectivos, correspondiendo al 98% sin contar

los que no aplican, de forma que auments en 2% la efe

ad con respecto al periodo anterior, de éstos Gltimos, se

11 controles con

a mejorar su disefio.

- Se establece un plazo de tres meses para atender las observaciones para cada uno de los controles, la Oficina de Control Interno realizara el seguimiento correspondiente en el siguiente corte.




