SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2021

'DESVIACIONES DEL
ConTROL
“Manipulacién de informacién
*Trafico de influencias
“Dilacién en Ia expedicién delconcepto y/o
ministrativ. CGIUL. VerificarIa cadena de elaboracién, . Y RESUELVEN
Gestion luridica s de o PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE st conceptos juidicos OPORTUNG MANUAL Elriesgo no se e materaliado En as observaciones/desviaciones del controlse sugiere inclur Si el
© nfuencia de v trcero para oeneran | proyecto de acto administrativo o de ofico noleva.
concepto juridico strativo
RCGIUL. Generar un concepto joridico favor.
Voacto rativo por parte de
un{os) colaborador{es) a favor de un
tercero.
Gestion Juridica PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN st opoRTUNO MANUAL Eliesgo no se ha materializado NA CONTROL NUEVO
motivar su compromiso
del N .
Gestion Juridica “Trifico de Ifluencias respectiva TRO 3 Archivo previa reision PREVENIR st oPoRTUNO MANUAL
e s N ‘OPORTUNAMENTE
“Ofreciniento de didivas MIG respectivos.
RCGIU2. Pérdida o aleracion de
documentos relevantes dentro de os
en donde se encuentren
comprometidos intereses de a entidad
por parte de un(os) colaboradores) en
favorecimiento propio o de un tercero.
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN X .
Gestion Juridica PREVENIR o st ABC para a gestion del Conflcto de Interés oroRTUND MANUAL Eliesgo no se ha materializado NA CONTROL NUEVO
motivar su compromiso
. C6U3. Validar I restriccion en los perfies s Y RESUELVEN recursos
Gestion Juridica GO, Valdar laresiccon PREVENIR il s st - OPORTUNO MANUAL materializado
“Ofrecimiento de dédivas
“Trifico de Ifluencias
“Presiones externas o de un superior.
* Conflicto de intereses
e CCOIU13. Revision y seguimiento de los
RCGIU. Posiblidad de usar
procesos teniendo en cuenta los criterios SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (GIU-TIC:#R-004 Cobro Coactivo de §
Gestion Jurid : Aioidad
N PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s Obligaciones oFoRTUNO MANUAL o 1 dela sctividad el impulso de
de datos de cobro coscivo por parte de ablgacin 12 obigacién
un(os) colaborador(es) en proceso de cobro coactivo.
favorecimiento propio o de un tercero.
Gestion Juridica PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN st opoRTUNO MANUAL Eliesgo no se ha materializado NA CONTROL NUEVO
motivar su compromiso
CCOIU13. Revision y seguimiento de los Mintic”
procesos teniendo en cuenta los criterios SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ‘GIU-TIC:#R-004 Cobro Coactivo de
Gestion Juridica PREVENIR st oPoRTUNO MANUAL l iego no se ha materializado
de orden de creacién y cuantia de fa ‘OPORTUNAMENTE Obligaciones & de la Gestion, “causa”,
*Debido al contacto que tiene el abogado de a | pigacicn 1 defa scovidad el impuso de
oficina Jurdica con los representantes legales Ja oblgacion .
de las empresas en aras de persuadir ¢l pago,
pueden exisir insinuaciones para recibir
dinero en efectivo o puede haber compormisos
de parte de los abogados que son
improcedentes proceso de cobro coactivo.
RCGIUA.
ta por parte de los abogados de la
Oficina Juridica para favorecimiento
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Fandameal
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Marlacindeformacion | Momacénde o procescs s
Fortalecimiento de Planeacion y Estudios Sectoriales, PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl MIG-TIC-MA-001 Manual Norma Fundamental (OPORTUNO MANUAL 1 1 1 B materializado.
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documanacion ncaplet el Grupode TasfomadnOrgncacral
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sara btne ettt
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s, resians o de
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foratemients v |SNSTONTRSUEVN | oo carta s e rocess | 070RTUNO wanonL : : : a w—
& apropiacién del MIG.
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oropdan oG
s de ot
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Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
rerorone || o [ T N e wcomas pe
Proceso Riesi Causa Controles. DESVIACIONES DEL
o CoNTROL CONTROL CLARAMENTE conTROL? G apucapo? | 2NN R PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA onoe
CGIN. Verificar Ia autorzacién oficial por
. SEINVESTIGAN Y RESUELVEN o relizado
Gestion nternacional Por interés particular, para beneficlo propio o | parte del Ministro. los posiles PREVENIR st GIN-TICPR.001 AgendaInternaconal OPORTUNA MANUAL NA N N NA materialzado I
comisionados OPORTUNAMENTE contingan reaizindose de manera virtual comisiones
* Ausenca de controles y mecanismos de
seguimiento  fa aprobacién
* Rotacion delpersonal o cambio de
administracion
* Concentracion de la informacion en un solo. | CGIN2. Revisar y actuslizar a informacidn
«
Gestion Internacional [ RCGINL. Alteracidn defa informacién de colaborador digital cel proceso en o repositorio PREVENR e st CARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO oroRTUNA MANUAL 1 1 1 EFECTVO Eliesgo no se ha materializado il El controlse esté eecutandoy el riesgo no se ha materiaizado,
1a 2genda internacional sin a debida compartido
jusifcacion por parte de un(os)
del
beneficio propio o de un tercero
Ausencia o debildad de medidas para tratar los| CGIN16. Verifcar ol cumplimiento de fa
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Gestion nternacional PREVENIR st ABC para I gestion del Conflcto de Interés 0PORTUNA MANUAL 1 1 1 eFecTvO 1 resgo no se ha materializado NA CONTROL NUEVO,
motivar su compromiso OPORTUNAMENTE
*Ocultar o eliminar piezas procesales de un b RCGTHA Orfentar ]
Gestén del Talento expediente CGTHE. Dar cumplimiento a Iacadena de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN !
o superor koo P PREVENIR Pl e st o e oroRTUND MANUAL 1 1 1 EFECTIVO Eliesgo no se ha materializado por el que se observa en lacolumna "iese £l control se esté cjecutandoy e riesgo no se ha materiaizado.
Manipulacion de evidencias y testigos El control se esté cjecutandoy el riesgo no se ha materiaizado.
RCGTHI Orientar el proceso disciplnario
por parte de un colaborador(a) del
procesoa
tercero para beneficio propio o de un
tercero. 2 sonarios,y 7
se firmaron de forma posterioral envio de la muestra (30%) de un total de 23
(GTH-TIC-PR.001 Ingreso e los Funclonarios as
Gestion del Talento Ausenci o debilidad de medidas para tratar los| CGTH3S3. Verifcar el cumplimiento de la P SEINVESTIGAN Y RESUELVEN N de Libre Nombramiento y Remacidn y oPoRTUNG AL . . . DEFICIENTE i esgo o seha moterataad "
Humano Decaracion de Confict ‘OPORTUNAMENTE Provisionalidad, de forma indirecta (se EVIDENCIA fess
o nciona en un formato) correspondiente del MIG.
CONTROLNUEVO
* Aniliss inadecuado e incompleto de fos
aspirantes
Gestén del Talento CGTHO. Analizar as hojas de vida para SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s s
ondel e s PREVENR il ecs s PO bt opoRTUND MANUAL 1 1 1 EFECTIVO Eliesgo no se ha materializado f riesgo l control materilizado.
Presentacién de soportes falsos o adulterados
por parte de los aspirantes
RCGTH2 Vinculacién los
requisitos para el cargo en beneficlo " enariony 7
Propio o de un tercero se firmaron de forma posterioral envio de la muestra (30%) de un total de 23
(GTH-TIC-PR.001 Ingreso e los Funclonarios
los| CGTH33. Vrificar
Gestion del Talento : SEINVESTIGAN Y RESUELVEN de Libre Nombramiento y Remacidn y DEFICIENTE
fctos d PREVENR s opoRTUND MANUAL 1 PARCIAL 1 Eliesgo no se ha materializado NA
o e ot ‘OPORTUNAMENTE Provisionalidad, de forma indirecta (se EVIDENCIA &
o enciona en un formato) correspondiente del MIG.
CONTROL NUEVO
“con v
CGTHIO. Revisar Ia certifcacién contra el e omsainy oot e
Gestion del Talento *sobornos acto administrativo de nombramiento, el SE INVESTIGAN Y RESUELVEN ‘GTH-TIC-CD-001 carta descriptiva Gestion del flombramiento, el acta de posesion v €l manual de funciones por parte el
i . P PREVENIR Pt otn s o ot cescren OPORTUNO MANUAL 1 1 1 ercTvO Elriesgo no se ha materializado Coordinador.” por el que se observa en lacolumna "controles”. €l control se st fecutandoy e riesgo no se ha materialzado.
or parte del Coordinador
porP El control se esté efecutandoy e riesgo no se ha materializado.
RCGTHS Manipular las certficaciones
Iaborales para beneficio particulr o de
terceros 7
se firmaron de forma posterioral envio de la muestra (30%) de un total de 23
(GTH-TIC-PR001 Ingreso e los Funclonarios solcitadas
Gestion del Talento Ausenci o debilidad de medidas para ratar los| CGTH3S3. Verifcar el cumplimiento de la P SEINVESTIGAN Y RESUELVEN N de Libre Nombramiento y Remacion y oPORTUNG AL . . . DEFICIENTE i esgo o seha moterataad "
Humano Decaracion de Conficte ‘OPORTUNAMENTE Provisionalidad, de forma indirecta (se EVIDENCIA fess
o mencion en un formato) correspondiente del MIG.
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| g0 GTH-T
* No utizacién de las fuentes de consulta elplan 10 codigo GTHTICIN003
RCGTHA Entrega del beneficio de disponible
inclusion en M10 a
beneficariossin el cumplimiento de los " . N
lecidos en benefcio ’
tos exablec se firmaron de forma posterioral envio de la muestra (30%) de un toal de 23
proio o de un tercero. s ncionari
st e Tk o comi veicr B et emociny. oerce ”
et el Tlents fctos de interés PREVENR s e Librs Nombramiento y Remacién opoRTUND MANUAL 1 PARCIAL 1 Eliesgo no se ha materializado NA
Humano o e ol ‘OPORTUNAMENTE Provisionalidad, de forma indirecta (se EVIDENCIA &
o nciona en un formato) correspondiente del MIG.
CONTROLNUEVO
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Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
o TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
PROPGSITO DEL DONDE ESTA B ELCONTROLES EVITALA
Proceso Riesi Causa Controles. DESVIACIONES DEL
o CoNTROL CONTROL CLARAMENTE conTROL? G apucapo? | 2NN R PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA onoe
“Sebomos Se encuentra definido en el procedimiento
Gestion del Taento SEINVESTIGAN Y RESUELVEN EXPEDICION DE CERTIFICACIONES
o r 1 i riesgo n control i
i fisghiin e mouson  3pro REVENIR postuiontn s OOt o oS BARADOS OPORTUNO MixTo 1 1 1 EFECTIVO i rlesgo no se ha materilizado il esgonose l control materilizado.
Decrel 1158:e 1964 Codigo GTH-TIC-PR-00E.
RCGTHS Regsiro ndeico n e Cargu en ¢l
Toborales CETIL por pre de un colaborador
ol roceso en beneii de un tercero . v
se firmaron de forma posterior al envio e la muestra (30%) de un total de 23
‘GTHTIC.PR-001 Ingreso de los Funcionarios solcitadas
los| CGTH33. Vrificar
Gestién del Talento SE INVESTIGAN Y RESUELVEN de Libre Nombramiento y Remocion v DEFICIENTE
fctos tiesgo nose ha materiaizado
Declracion de Conficto PREVENR ovor = s Provisionalidad, de forma indirecta se OPORTUNG MANUAL ! pARCiAL ! EVIDENCIA Elriesgo no se s materalizad A
fvar su comprom mencion en un formato) correspondiente del MIG.
CONTROL NUEVO
s comnas, Veritary formatiar Se encuetra definido en el procedimiento
ondel resones exnes onternas . raninte et veeau y uetra definido en imien
Gestién del Taento debidamente el registro del recaudo de PREVENR e st Cédigo GTH-TIC-PR-021. CLIOTAS PARTES opoRTUND mixto 1 1 1 EFECTIVO i riesgo no e ha materializado [ s riesgonose l control materislizado.
*Nouzacitn o enesde consltadipontie PENSIONALES POR PAGAR
* Fafcaoen decorumrtos g pate el ceutr | Pensionales
RCGTHS Indebida imputacién de
recursos a favor de una entidad deudora
diferente por parte de un colaborador R
el proceso para favorecimiento de un e e "
tercero N P ‘GTHTIC-PR-001 Ingreso de los Funcionarios envio de la muestra (30%),de un total de 23 solicitadas
Gestion del Taento SEINVESTIGAN Y RESUELVEN de Libre Nombramiento y Remocion y DEFICIENTE
fctos PREVENR s opoRTUND MANUAL 1 PARCIAL 1 Eliesgo no se ha materializado NA
o e ol ‘OPORTUNAMENTE Provisionalidad, de forma indirecta (se EVIDENCIA & 8
o enciona en un formato) correspondiente del MIG.
CONTROLNUEVO
CGTHA. Revisar  Ingresar as novedades 5 s ceiico en el procediminto s o . serealizoel
Gestion del Taento egistradas en a bitacora en el aplicativo SEINVESTIGAN Y RESUELVEN a ancuarirs definido en ef procedimien anterior.
o P PREVENIR st Liguidacion de Nomina codigo GTH-TICPR- | OPORTUNO MixTo 1 1 1 EFecTvO 1 resgo no se ha materializado favoredmiento.
de nomina segan ineamientos para la ‘OPORTUNAMENTE
entrega de novedades. 007- Acividad 2 Clafcacion de novedades. £l control se st fecutando e riesgo no se ha materialzado.
o ® l control se esté ejecutando e iesgo no se ha materiaizado. g velriess
* Debies conles sobre o cumpimert oo et
*Nouzacitn o enesde cosutadipontie
Se encuentra defindo en el procedimiento
6 del T THS. Revisar | ina por | i«
Gesion el TaIEM | 7 Aeracien de nformacién en comHs Revar laprenomina por o5 PREVENR e st Liquicacion de Nomina codigo GTH-TICPR. | OPORTUNO mixto 1 1 1 EFECTIVO i riesgo nose ha materializado [ s riesgonose l control materisizado.
|a némina de pagos nadvertidamente = 007. Actvidades 4,5,6 Revison de prenomina
por parte de un servidor del proceso
é v7
e firmaron de forma posterioral envio de la muestra (30%) de un total de 23
‘GTHTIC.PR-001 Ingreso de los Funcionarios solcitadas
los| CGTH33. Vrificar
Gestién del Talento SE INVESTIGAN Y RESUELVEN de Libre Nombramiento y Remocion v DEFICIENTE
fctos d tiesgo nose ha materiaizado
Humano - PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s Provisionalidad, de forma indirecta se OPORTUNG MANUAL ! paRCAL ! EVIDENCIA Elriesgo no se s materalizad A
motivar su compromiso enciona en un formato) correspondiente del MIG.
CONTROL NUEVO
+ Omision de inconsistencas sgniicativas
durante el proceso de auditoria
CEACL. Revisar preliminarmente los Para el primer cuatrimestre no aplica este control dado que:
valuaci 1 i« TIC-PR005 Auditoria Interna de Gestien
Evaluaciony Aoovo informes de auditora por parte del lder PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st EACTICPRQ05 Autitoria interna de Gest OPORTUNO MANUAL 1 1 1 ercTvO Elriesgo no se ha materializado 126/02/2021 ¢l CICC aprob el PAA, con corte abri 30 no existen €l control se st fecutandoy e riesgo no se ha materialzado.
Control de a Gestion * Faltade revsion de los informes informe ‘OPORTUNAMENTE (Actvidad 12) oformes prelmmares o sodortspos sl
* No reportar el conflcto de inteeses para la
realizacion de una auditoria
ificar e cor " | anterior cuatri
P — e oo [momvesien| | ecncooos naorsmem deceion | oo _ . . . o M . aite et uvinese
Control de a Gestion . delaoficina ‘OPORTUNAMENTE (hetidad 12) o o
e e e Impecimentos del Aucitor ntrno reaizacion de Ia auditoria”. l control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado.
funcionarios
RCEACE Influenciaen las auditoras por
fuentes externas y manipulacién
indebida de informacicn analizada por la
Oficina de Contro Iterno, para el
favorecimiento propio o de un tercero.
R— Se observa atencidn  a observacion del anteror cuatrimestre
: EACS o P !
realzacién de una auditoria , El control se esté ejecutando el riesgo no se ha materiaizado.
aprobacien y/o ajustes e Programa Anual £l control se esté cjecutandoy e riesgo no se ha materiaizado.
valuaci 1 TIC-PR005 Auditoria Interna de Gestien
Evaluaciony Aoovo X de Auditorias Internas (PARI) a Comité PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st EACTICPRQ05 fudltori interna de Gest OPORTUNO MANUAL 1 1 1 ercTvO Elriesgo no se ha materializado
Control de a Gestion * Exralimitacion de s funciones de a oficna |4 2107155 ernas (PAAD 3 Comié.| oro; e (hctidad 2y4) ' N .
rol Jguno de su i X P
geContol oo dealgnodesss |10 tralmtacdan g Furciones g s plante relain o ns s o4 stoad drecamnte ot o oo
X Ausencia o debildad de medidas para tratar los| CEACS Verificar el cumplimiento de la
Evaluaciény Apoyo al SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
o PREVENIR s ABC para I gestion del onflicto de nterés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 eFecTvO 1 resgo no se ha materializado A CONTROL NUEVO,

Control de la Gestién

motivar su compromiso

OPORTUNAMENTE
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Se reitera la observacion de complementar la documentacién del control en el
“Gestion de atencién a PQRSD y trémites - AGI-TIC-PR-003

de atencién a PQRSD y trémites - AGI-TIC-PR-003 Versidn 5" para que se|

Versién 5" para que se encuentre acorde con las actividades de control y|
desviaciones del mapa de riesgos del proceso. Asi mismo, se sugiere inclr|
ro de con

cumpla con las etapas del proyecto
Vo niciativa

Gestien de Atencién a CAGIL Verfcar los radicados con SE INVESTIGAN Y RESUELVEN PARCIAL- AGITIC-PR-003 Gestén de
Grupos de nterés imdgenes DETECTAR ‘OPORTUNAMENTE s Atencién a PRSD y Tramites opoRTUNO MANUAL encuentre s acividades de cortro Y desuiaciones del mapa e las desviaciones lo indicado en Ia actividad de control No. 2
spos del proceso. o sl relacién  que hacer i al reisar los consecutivos de los adicados se encuentra
hacer si al revisar los consecutivos de los radicados se encuentra algan| 220" FIANte
faltante. Se sugiere realizar ajuste en la periodicidad del control (Mensual a diaria) para
Presion por parte de un tercero
Intereses personsles d losservidores del
grupo de Fortalecimiento con los grupos
terés
estonde e , CAGI2L. Verlfcar en el Sistema de Gestién| \
eston de Atencion a Amiguismo / clientelsmo ecomenta ol reporte de develociones
Grupos de nterés. Documental e reporte de devoluciones y peTecTAR ‘OPORTUNAMENTE s enviada OPORTLNO MANUAL
reportar a1 dependencia I devolucién.
RCAGH Ocutar,mociia,desaparcer o | Cobros por aclantr a gstion de ingreso y
pre s oo "
deunterceo,
CAGI20, Verifica en el SGD de scuerdo al ;
Geston g Atenion e v | SEINVESTIGAN Y ResuELven N 6D0-TICPR-004 Gestén de Corespondencia | g0 AL
Grupos de nterés Py ovor = enviada
et de enciona CAGILS.Verificr I rstrceion d los . ;
rupos celoeeres e s edadassparamodicar | PAEVNIR ot ente s P 0PORTUNO MANUAL Elriesgo no se ha materalizado
focumentos entrantes 3l entidad. ‘modifca los documentos,con e in de tener coherencia entre as
actividades y a descripcion del contrl.
Gestien de Atencién a Gl 21 SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
el de Nencldn PREVENIR s opoRTUNO MANUAL €l riesgo nose ha materisizado NA CONTROL NUEVO
P motiva su compromiso
DI Verificar fos restados en acorde al
, SE INVESTIGAN Y RESUELVEN § ificial d
. cacunis at moreoviomcai | oroRTuNvE b LTIC CO001 CARTA DESCRITIVA erom o et 2 i de conomia Diral OED- ropectoverfcado: Osenatoriode omrcoFecttnco
provectoy) Plan de Fomento de a Direccion de Gobierno Digital -0GD- ore :
Conflctode nterés
Manipulacién de a dentifcacion de a
problemdtica o necesidades nacionales
ont D10, Verifcar fa iabidad estratégica y SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
e Manipulacién de as decsiones en benefcio e tnica delproyecto PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s IDITIC.CD-001 CARTA DESCRIPTIVA OPORTUNA MANUAL
" fcads Observatoro de Comercio lectranico
Imposicion de intereses partculares para el
beneficio delos grupos de nterés
RIDIL Gecucion de proyectos de 401+
por parte de un
(es)delproceso para benefico propio o especiico
de un particular.
“cioiz.
D12 Verificar que en las instancias de
o aprobacion del proyecto a realizar, se v | SEINVESTIGAN Y ResUELVEN o ororTon . “ R i iicia por el que se observa en s colurmna de contrles
‘OPORTUNAMENTE IDITIC.CD-001 CARTA DESCRIPTIVA iesgo o se ha materalizado 1a Direccion de Economia Digital DED-

Plan de Fomento de Ia Direccién de Gobierno Digital -DGD-

Proyecto vrificado: Observatorio de Comercio Electrénico.
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Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
MANEIO DE TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
PROPOSITO DEL A B ELCONTROLES evmala |
pro Riesgo Caus Control DESVIACIONES DEL 10RES
ceso ? . CoNTROL e CLARAMENTE conTROL? G apucavo? | R PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA onoe
RCACTL. Contratos sin el correcto Carta descriptva en 1 etapa de:Disefio e
seguimiento y control a 35 biigaciones CACT?. Verficar los documentos de Ingeniera / Desarollo, Punto2:Se ealiza el Proyectos verificados:
establecidas por definidos para el control de las SE INVESTIGAN Y RESUELVEN i
seguimiento  los documentos de planeacién Lincentivos  la demanda fase 1
Acces0a a5 TIC | royecto pars ograr o benelilo propi | e vcadores o gl PR il s s o opoRTUND MANUAL 1 1 1 Eliesgo no se ha materializado f s s
odeuntarceo peertor o0 @ o de s, e s splc el i i ot
" & ‘ocumentos técnicos. 4.Acceso universal sostenible
5 Cable submarino
No aplica el control en los proyectos muestreados:
Ausencia de controles eficaces de los contratos
cacr: r el i [ i i
fantode nterventorascomo deaperadores, | 1072 OTTRAY ) SeBTETo 9 o) €nlo ctapa deiMonttoreoy LINCENTIVOS A LA DEMANDA FASE 2 Proyectos verificados:
it janes de calidad establecdos para los SE INVESTIGAN Y RESUELVEN e 2-ACCESO PUBLICO A INTERNET EN LETICIA Lincentivos  la demanda fase 1
m ria (Dir i 1 o
Accesoalas TIC iy Gonvatos de s Orecn e| - REVENR Pl i st puntogs s el vl desegumientos o | ORORTUN MANUAL 1 1 1 Eliesgo no se ha materializado T e s s
contractuales asi o exigen. N P koo gt owsrroll +CENTROS DIGITALES 3Uttima milla mévi
® ® 5-FORTALECIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA LOCAL 4.Acceso universal sostenible
6-SERVICIOS CIUDADANOS DIGITALES. 5 Cable subm;
Ausencia o debildad de medidas para tratar los| CACT2. Verlfcar el cumplimiento de la
Accesoalas TIC I i 2 PREVENIR e s ABC para I gestion del Conflicto de nterés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado NA CONTROL NUEVO,
motivar su compromiso
CACTS. Valdar los nsumos de nformacion Carta descrptiva en  etapa de:Planeacien y Proectos verificados:
requeridos,  necesidades, alcance ) SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Estructuracion Lincentivos a la demanda fase 1
Accesoalas TIC PREVENR s opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado f
objetivos del proyecto en la etapa ‘OPORTUNAMENTE Punto 1: Validar los insumos de nformacion ‘“ 8 2.Z0nas digtales Rurales
precontractual requeridos, necesidades, alcance y objtivos 3.Ultima milla mevi
del proyecto en a etapa precontractual. 4 Acceso universal sosteible
5.Cable submarino
enla etapa de:Planeacieny
CACTL. Verifcar el control de acceso ) Estructuracion
manipulaci a informacién de los Punto 1 Para 1a Direccién de Infraestructura
Se ajusts I periodicidad del control
rocesos en estructuracion mediante la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN se evidencia el seguimiento de los acuerdos DEFICIENTE
Accesoalas TIC " e 5 PREVENIR s suimiento OPORTUNO MANUAL 1 PARCIAL 1 Elriesgo no se ha mater
cliusula de_confidencilidad para. los idad 5
* Intereses partiulares o presion por parte de | contratistas de prestacion de servcios del establecida en los contratos de prestacicn de 3
un ercero. MINTIC. envicio especiicada en los informes de .
ejecucion del contrato,
RCACT2. Uso indebido defa informacién
en'a etapa precontractual por parte de
eso para
lograr el beneficio propio o de un
tercero,
Carta descrptiva en  etapa de:Planeacien y
CACTB. Verifcar la_ elaboracidn de los Estructuracion Punto 1: Una vez identfcads
plegos de condiciones y estudios previos Tas necesidades de conformidad con los Proectos verificados:
quipo SEINVESTIGAN Y RESUELVEN estudios y diagnéstcos realizados,se procede Lincentivos a la demanda fase 1
y 1 o
Accesoalas TIC nalzar | i PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s a1a elaboracion de los documentos téenicos | 70" N MANUAL ! ! ! Flriesgo no se ha materalizado f 2.20nas digitales Rurales
uridicas, técnicas y financieras (Direccion V/o estudios previos (s aplica)  través de los 3.Ultima mila mvi
de Infraestructura) cuales se plasma las necesidades 4 Acceso universal sosteible
identficadss. 5 Cable submarino
CACT22. Verifcar
Accesoalas TIC PREVENR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s ac opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado NA CONTROL NUEVO.
motivar su compromiso
ceston de e | T Vet sl y1a asgacin
Tecnologias de a PREVENR e s opoRTUND AUTOMATICO 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado o £l control se esté eecutando e iesgo no se ha materializado.
b con usuarios de ‘OPORTUNAMENTE Accesos a Recursos de T e 8 rolse est efecutandoy el iesg
informacion o senicos tecnolé servicios de TI
Amiguismo o preferencias
Extralimitacion de funciones
i RCGTIL Aprobacién de recursos o
Tenognels | s tnlios o cam e | e e 5 procsdminto Getinde | oponrung aaL : s : st no s ha materiazado [ materazado
i fovorecmionto proslo y un ercro, aplicaciones y sitios web de drea en el aplicativo paguete OTI. ‘OPORTUNAMENTE Accesos a Recursos de T
Ges . Verifcar
Tecnologias de a PREVENR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st ABC para I gestidn del Conflicto de nterés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Eliesgo no se ha materializado NA CONTROL NUEVO.
‘OPORTUNAMENTE
Informacién motivar su compromiso
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CGTIL Verificar la solicitud y 1 asignacién

Gestion de
de los servicos a raves de paquete OTI Y RESUELVEN Procedimiento Gestion de
Teenologis de 2 con autorizacién de acceso a usuarios de PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s Accesos a Recursos de Tl oroRTuNe AuTomTico
Irfermacién serviclos de TI
* o nacivacion de usuars ycaves uego dl o
e fundonaros o en peodo e acacnes.
“No cumplmento e laspoicas e nformacén o
ceder o presta
*Uso no auorizado d accesos asignados o
suplntacn d denlidad
RCGTI2, Acceso indebido a os sstemas
Gestion de CGTI2. Parametrizar previamente los jefes s Y RESUELVEN Procedimiento Gestion de
de drea en el aplicativo paguete OTI. PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s Accesos a Recursos de Tl oroRTuNe ANUAL
Informacidn | sistemas de un(os) colaborador(es) en
favorecimiento propio o de un tercero.
Cestien de . Verificar SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Tecnologias dela i PREVENIR El ABC para fa gestion del Conflcto de Interés OPORTUNA MANUAL Eliesgo 10 se ha materializado NA CONTROL NUEVO
Informacion motivar su compromiso OPORTUNAMENTE
MIGTIC-MA-012 Manual de politcas de
Gestion de €612, Implementacién politica y s ¥ RESUELVEN s
Tecnologias de a herramentas para gestion de pércida de. PREVENIR st » OPORTUNA AuTOMATICO
Informacion datos
Vel
* Fuga o pércida de  informacion para el
beneficio de un tercero
* Omisin de cumplimiento de s polficas de
seguridad de fa informacién
RCGTI3. Pérdica de informacion
delimitada en los espacios de trabajo de
105 usuarios por accion de un(os)
y colaborador(es) del proceso en
Geston de G113, Validar a Implementacidn de oerecran N oPORTUNA AUTOMATICO
escritorio{espacio) de trabajo virtusles. ‘OPORTUNAMENTE Accesos a Recursos de Tl
Informacion
Cestien de . Verificar SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Tecnologias dela i PREVENR El ABC para fa gestion del Conflcto de Interés OPORTUNA MANUAL Eliesgo 10 se ha materializado NA CONTROL NUEVO
Informacion motiar su compromiso OPORTUNAMENTE
Solcitar o recibir dédivas para desviar o diltar
el resultado de una decisién.
Pérdida o alteracion de pruebas del expediente
de forma intencional. QL Llevar un estricto control sobre s publicado enfa pégina web de la Entidad. o
' ’ evolucion de as investiga
Diatacion de los procesos con el propsito de: riesgo de
Vigiancia, Inspeccion ! administrativas sancionatorias que se SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
oo er el vencimientodetérminos | | 20 e et PREVENR ooRroNAETE st VYCTIC.CD-001 CARTA DESCRIPTIVA opoRTUND MANUAL materializado per | que,
acorde con los tiempos dispuestos en la
Interés personal para beneficiar aun PRST u Inspeccién.
RCVYCLProferir o normatividad vigente.
derecho o dilaar los términos 2 favor de | verifcacién en el componente de la Vigilancia. vigiancia e Inspeccion.
tercero.
Ocutar o alterar el contenido de los informes.
generados en a etapa de viglancia.
Vigiancia, nspeccion - Verifear SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
R i PREVENR El ABC para fa gestion del Conflcto de Interés oPORTUNO MANUAL Eliesgo 10 se ha materializado NA

motivar su compromiso

OPORTUNAMENTE

CONTROL NUEVO.
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Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
MANEIO DF TIENEUN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
PROPOSITO DEL DONDE ESTA B ELCONTROLES evTALA |
Pro Riesgo caus Control DESVIACIONES DEL 1ORES
ceso ? . CoNTROL CONTROL CLARAMENTE conTROL? G apucavo? | R PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA ONDEL
’ El control se esté efecutandoy e resgo no se ha materializado
CCES1 Revision de los comunicados (CESTIC.CD-001 carta descriptiva delproceso
i P . .
e P o [osn| | st | oo | s | , , oo | S b e e s et e e
divlgacion en los casos que aplique. S TICPR00L Comunicacién nterna el oo descrita e i e s del rces”, ado o ’
Exceso de poder
intereses partculares CES-TICCD-001 carta descriptva del proceso ccEst2. Verifcar
necest. Presion Externa de a informacién publicada en Ia p3gina web a s areas." para dar
Comuricacién CCESS5. Veiar e umpiinto el ssquema SEINVESTIGAN Y RESUELVEN e .
P a0 dniar e e pblescon b por s B PREVENIR postuiontn s CES-TIC-PR-002 Comunicacion Externa OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado respuesta a a observacién del priodo anterior. €l control se st efecutandoy e iesgo no se ha materializado
informacion con aalos
grupos de interés para beneficio propio CES-TIC-PR-001 Comunicacion nterna
o de untercer
Comunicacién 512, Verificar e envo de a solicitud SE INVESTIGAN Y RESUELVEN CES-TIC-PR-007 ACTULIZACION DE LA PAGINA
Pl Gz, Verlfcar e envio dela <o PREVENIR sl - s ey e e oPORTUNO MANUAL N NA N Elriesgo no se ha materalizado CONTROL NUEVO € control no aplica para el priodo revisado
publicada en la pagina web a las dreas.
Ces1s, Verlficar
Comunicacin PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s ac opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado NA CONTROL NUEVO
“ motivar su compromiso
cuntis:
. o enla asignacién Revision y comunicacion oportuna de
Uso y Apropiacien de avorecimiento en a aslgnacion de 1ecusos © | oo n caso de posibles SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CO-001LCARTA DESCRIPTIVA DEL .
s lres s atrgan s d s Jlertas on ¢ el DETECTAR poviains st oceso OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado i materilizado.
prov en el desarrollo del proyecto (Segdn
aplique)
B} 4. | cURTE. Verifcar  ravés de seguimiento
Uso y Apropiacien de Desconocimiento de proyectos y Manipulacién v SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CO-001LCARTA DESCRIPTIVA DEL
Tas ctii i 1 o ializado.
i o resatos 6l proyect s sctvidades roisde o proyecos PREVENIR poviains st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado il materializado.
RCUATL. Ml uso defos recursos por con los actores involuerados en reuniones
parte de un(os) colaborador (es) durante
apropiacidn en benelicio propio o de un
tercero. CURTS. Verifcar el
Usoy Apropiacion de " ¢ SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL
través de los PREVENIR Pl i st o oroRTUND MANUAL 1 1 1 Eliesgo no se ha materializado il materializado.
proyectos contratos.
y UAT2O, Verificar
Usoy Apropiacién de PREVENR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s ac opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado NA CONTROL NUEVO
motivar su compromiso
conts. . , con a ayuda de un{os) colaborador (es) por un nterés particular en
Uso y Apropiacien de bien que se entrega a través delos proyectos, | (AT e er SE INVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CO-001LCARTA DESCRIPTIVA DEL . por el que se observa
sTIC jsmo /clentelismo y Desconocimiento | €712t ! PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s PROCESO opoRTUNO MANUAL ! ! ! Elriesgo no se ha materalizado tiesgo.
de proyectos 4
l controlse esté ejecutando y el riesgo no se ha mate
X Faltade formacién por parte del personal que | CUATLL. Verifica a sensibiizacion y/o
Uso y Apropiacien de ol de’ . SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL d 3
s propiacion, PREVENIR poviaints st oceso OPORTUNO MANUAL N NA N NA Elriesgo no se ha materalizado e o
RCUAT:
gestionados a una persona o grupo
especifco de personas con la ayuda de
(es)
. un interés particular en cuntr. o resultados de| . .
oy Apropici e e en bene Presién por particular - PREVENIR e st UATTICCO-00ICANTA DESCAIPTIVA DEC oroRTUND MANUAL N N NA A Eliesgo no se ha materializado sefa finaliaco | nose ha 201
Posibiidad de fraude en proyectos, aplique)
Manipulacion de resultados del proyecto
y UAT2O, Verificar
Usoy Apropiacién de PREVENR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s ac opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado NA CONTROL NUEVO
motivar su compromiso
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Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
o TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
PROPGSITO DEL DONDE ESTA B ELCONTROLES EVITALA
Proceso Riesi Causa Controles. DESVIACIONES DEL
o CoNTROL CONTROL CLARAMENTE conTROL? G apucapo? | 2NN R PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA onoe
Carta Descriptiva en'a actvdad de: Realizar
X etapa Precontractual
Gestion de Compras y CGEC1. Revision de los documentos SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
o i recontractual-pun r A i riesgo nose control il
o e o Piswihorosivwhsmeg REVENIR Pt otn s Implementar etapa recontractual-Punto OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO el iesgo no se ha materializado i esgonoss l contro materilizado.
* Manipulacidn defos documentos L:Revision de los documentos entregados por
precontractuales en I etapa de planeacién con Tas dreas solcitantes.
elfin de favorecer a un tercero, * Triico de
influencias *Exceso de poder o autoridad
funcionario. *
Acuerdos prvis entre los responsables del
proceso de seleccidn y los posibles oferentes,
ofrecimiento de didivas por parte de Carta Descriptiva en I actividad de: Realizar
ter
etapa precontractual
i jsion del pr - 1 «
Gt de Camprasy coces, ool proceopo ptede | ey |SINESTORNYRESURVN | s | oronno L : : : GENO | clriesgonose hameraluato a ; _— dlontol f—
RCGCCL. Favorecimiento en'a Pares 6ol Comitd e
adjudicacion de un proponente en Contrataciin
particular por parte de un(os)
colaboradores dl proceso.
(GCC-TIC-MA-003 MANUAL DE
estién de Comprasy Ausencia o debilidad de medidas para trata los| CGCC29. Verificar el cumplimiento de S INVESTIGAN Y RESUELVEN CONTARACION, have sl it de oEFENTE obsoleto.
Conratacion PREVENIR PORTUNAMENTE s conflctos de nterés pero no establce el opoRTUNO MANUAL ! PARCIAL ! EVIDENCIA elriesgo no se ha materializado e
ot s conpromie s e MINSTEO: De o & contrtossltadoscoma s, 2 cnttos o
contaban con el formato de Declaracién
corresponda del MIG para defini su aplicacién.
Carta Descriptiva en I actividad de: Realizar
etapa Precontractual
i «
estion e Comprasy CGCCL. Revisién de fos documentos PREVENR e st Implementar etapa Precontractual-Punto opoRTUND MANUAL 1 1 1 EFECTIVO el iesgo no se ha materializado f s riesgo l control materilizado.
entregados por las dreas solcitanes. 1:Revisicn de los documentos entregados por
1as ireas solctantes
Carta Descriptiva en I actividad de: Realizar
X etapa precontractual
G'“f:::z’;’";’“ v P RE”'S"’" el proceso por parte del PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN st Implementar etapa Precontractual-Punto 1 OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTVO el riesgo no se ha materializado ] 5 riesgo £l control materializado.
servidares pablico, “Ofrecimiento de dédivas parte el Comité de
por parte de terceros, *Establecer necesidades Contratacién
inexistentes
Carta Descriptiva en'la actvdad de: Realizar
REGCC2. Posibilidad de que unfos) cGec2. Revisar y asesorar fa etapa Precontractual "ccez
estion de Compras colaboradorfes) ncluya en estructuracion del proceso en a etapa S INVESTIGAN Y RESUELVEN Implementar etapa Precontractual-Punto Padrino” por el
et Y los estudios powvios precontractual por parte de la PREVENIR st L:Revsar y asesorar Ia estructuracién del opoRTUND MANUAL 1 1 1 EFECTIVO el riesgo no se ha materializado aue se observa en 12 columna "controles" £l control se esté cjecutandoy e riesgo no se ha materiaizado.
de manera consciente nformacion que Subireccicn de Gestion Contractua - Plan precontractualpor parte
ficke Pacrino dela Subdireccion de Gestion Contractual - £l control se esté cjecutandoy e resgo no se ha materializado
2 una persona determinada o
Jan Padrino,
informacion que no
corresponda a as necesidades
dela entidad
‘GCCTIC MA.003 MANUAL DE
Tos| cGCc29. verifcar obsoleto.
i i«  hace lusi
estin de Comprasy fctos PREVENR e s CONTRATACION, ace slusion o tema de opoRTUND MANUAL 1 PARCIAL 1 S el iesgo no se ha materializado NA
ot s compromis i e MINSTEN: De o & conrtossltads como ussr, 2 cnttos o
contaban con el formato de Declaracién
corresponda del MIG para defini su aplicacien.
Carta Descriptiva en'a actvdad de: Realizar
Desconacimiento de las inhabilidades por |  CGCC. Verifcar el documento suserito etapa Precontractual
Gestion de Compras y parte de quienes ntervienen en el proceso | por el contratistaen el cual se constate SEINVESTIGAN Y RESUELVEN o P s
oo Comer PREVENR il s s ey opoRTUND MANUAL 1 1 1 EFECTIVO el iesgo no se ha materializado f riesgo l control materilizado.
situacion incompatibildades contratista en el cual se consate que no esta
incurso en nhabilidades ¢ incompatibiidades
RCGCC3. Violacidn al régimen
constitucional y/o legal de
inhabildades e incompatibilidades y
conflicto de intreses v
(GCC-TIC-MA-003 MANUAL DE
estién de Comprasy Ausencia o debilidad de medidas para trata los| CGCC29. Veriicar el cumplimiento de la S INVESTIGAN Y RESUELVEN CONTARACION, have sl it de oEFENTE obsoleto.
Conratacion PREVENIR PORTUNAMENTE s conflctos de nterés pero no establce el opoRTUNO MANUAL ! PARCIAL ! EVIDENCIA elriesgo no se ha materializado e
motivar su compromiso pisti MINISTERIO: De los 4 contratos solicitados como muestra, 2 contratos no
contaban con el formato de Declaracién
corresponda del MIG para defini su aplicacién.




PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2021

o .
de Colombia. SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
o TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
PROPGSITO DEL DONDE ESTA B ELCONTROLES EVITALA
Proceso Riesi Causa Controles. DESVIACIONES DEL
o CoNTROL CONTROL CLARAMENTE conTROL? G apucapo? | 2NN R PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA onoe
Carta Descriptiva punto 6 en la activdad de:
Respecto de las Actuzclones Adminstrativas, s s
Gestién de Comprasy CGeC2a. Verificar la cadena de- E NVESTIGAN Y RESUELVEN P A Se cjecuts a observacién de documentar e control
o e o elaboracién, revision y firma PREVENIR s OPORTUNO MANUAL 1 1 ercTvO elriesgo no se ha materializado €l control se st fecutandoy e riesgo no se ha materialzado.
| confictode nerts e ormers sy se o e l control se esté cjecutandoy el riesgo no se ha materiaizado.
Manipulacién de informacién legalmente establecido.
“Trafico de nfluencias
*Demoras en la expedicion del acto
*presiones externas o de un superior *Abuso
* Influencia de un ra obtener iptiv punto 6 ena activ
fena d ntarco s e 3| cccas. i un st et ar Dt prto 6 nla st e
‘administrativo afavor especto delas Actuaciones Administrativas,
sobre I evolucien de as actuaciones. Se fecuts  abservacion de documentar el control.
i « ibe el nfor un
Gt de Camprasy P —— o |SENSTOM RSOV | e reciel e de presuto ororTuno wanon. : : GENO | clriesgonose hameraluato ool s et oy el s s h e
uales acor i ol u A i
RCGCCA. Proferir una decsion conkactioles ede conls s s e s e 1 control s estd ejecutandoy el riesgo no se ha materializado.
contraria aderecho o latar los 2 i eamlmente comblecido
términos a favor de un tercero
‘GCCTIC MA.003 MANUAL DE
Ausencia o debilidad de medidas para trata los| CGCC29. Verificar el cumplimiento de la obsoleto.
i i«  hace alusi
estion e Comprasy PREVENIR e s CONTRATACION, ace slusion o tema de OPORTUNO MANUAL 1 PARCIAL 1 SN elriesgo no se ha materalizado NA
motivar su compromiso per MINISTERIO: De los 4 contratos solictados como muestra, 2 contratos no
contrel contaban con el formato de Declaracién
corresponda del MIG para defini su aplicacién.
CPRIL Validar que el diagnsstico contenga
Planeaciny Carta descriptiva .
requis vigencia 2021 no se cuenta con politcas en
formulacicn de los rectisitos de a etapa de oETECTAR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s PFTICCD.001 opoRTUND MANUAL NA NA NA A el iesgo no se ha materializado “ 1@ 10 vigencia 2021 no se cuenta con poliicas
Caracterizacion de necesidades y oro; e formulacién, por o cual el control no apiica. formulacien, por o cual el control no aplica
s Tic (acthvidad 1y 2)
Planeacion
Planeaciony CPFIa Verifcar que los mecanismos de Gara descriptiva .
; vigencia 2021 no se cuenta con politcas en
formulacién de comunicacion sean adecuados de acuerdo | DETECTAR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s PFLTIC-CD-001 oPORTUNO MANUAL A NA NA NA elriesgo no se ha materializado f ra la vigencia 2021 10 s cuenta con polftcas e
‘ ‘OPORTUNAMENTE formulacién, por o cual el control no apiica. formulacien, por o cual el control no aplica
politcas TIC conlos Grupos de nterés (actividad 5)
“CRs Revsar o
it u
aneciny * bresones i durane el prceso de|CPF e lmplementdn dela o RS o dscripve o potcpor o e
formulacien de o politica 6 DETECTAR st PFLTIC.CD-001 0PORTUND MANUAL NA N NA A el riesgo no se ha materializado
. PORTUNAMENTE formulacién, por lo cual el control no apica
polticas TIC en el plan de trabajo (actividad 11) S0
. icular
Interés partcular formulacién, por lo cual el ontrol no aplica
* Obstaculizar lapluralidad de percepciones de
los grupos de interés
RCPFIL Poliica formulada por parte de
unfos)funcionariols) del Ministerio que
beneficia a una parte de los grupos de
interés o 2 un particular
formulacidn, por o sl el control no apica e combia e control "CPFI3 Verificr que se den respuestas a todas las
Conrspecto oo e prod e, pr Pl | €75 935 con gt s oo o e s o
Planeaciény CPPI3Verificar que se den respuestas a SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Carta descriptiva l proceso indica que para Ia vigencia 2021 no se cuenta con politcas en
formulacién de g " OETECTAR s PFLTIC-CD-001 OPORTUNO MANUAL A NA NA NA materialzado seidentiica evidencla de ® aueparalo g >
politicas TIC todas las sugerencias recibidas ‘OPORTUNAMENTE i ! formulacién, por o cual l control no 2plica
Brupos de nterés La recomendacién de establecer el tiempo miximo para la respuesta a
it a
s . Ley de Transparencia




anione
Y Bl SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2021
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
MANEJO DE TIENE UN TIENE ESTABLECIDA EL CONTROL
PPROPOSITO DEL A EL ELCONTROLES EVITALA
Proceso. Riesgo Caus: Control DESVIACIONES DEL IORES
o e ‘CONTROL CONTROL (CLARAMENTE (CONTROL? 'SOPORTE) /APLICADO? CONTROL? IMPLEMENTACION) PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES.
DEFINIDO? PREVENIR LA ON DEL
smeniony Coriz. Verficar que a formlacion de s o g
formulacion de politica cuenta con los uemx'mm\mx PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl PFI-TIC-CD-001 OPORTUNO MANUAL NA NA NA NA. el riesgo no se ha materializado 202 € o fa vigencia 2021
niacin d requeridesy que ajusticacién permica opoRTUNAVE e formalacion,por o cul el contol no spica. formulacén,por o cua el contrl no aplica
pol resolver |a problematica identificada.
Planeaciény Verificar ‘SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
formulacién de i PREVENIR s ACpara 13 geston de Confctode merés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 i resgo no s ha materalizado A CoNTROL NUEVO
OPORTUNAMENTE
polticas TC motiar u compromiso
i 8 - csep1. - seguimientoy
desviaciones "devolver" litica publi los esperados, y emitir las.
i " cotumna de
decir qué controles
* Resultados que afectan Is Imagen de Ia
poltica piblca . CARTA DESCRIPTIVA SEGUIMIENTO ¥ Ajustar orevalua e el campo“Responsable” donde sefala “Revisiény
Seguimient CSEP1Revlsar que os resuitados del ‘SE INVESTIGAN Y RESUELVEN EVALUACION DE POLITICAS TIC Polit dado. o
e ‘seguimiento y evaluacion cumplan con el PREVENIR (OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El riesgo no se ha materializado
vluacien de politcas * Falta de valdacidn de los resutados del o) evluacin cum OPORTUNAMENTE | (ver observecion) s
seguimiento y evaluacién de la politica piblica (Actividad 3, 4y 5) para el segundo y tercer trimestre del 2021: actividad
1. Evavacien de ntlgenci Arficil,
, 2. Evalaacion de Incentivos aa demanda. Deloss los proyectos “Centros de oigtal
RCSEPL. Manipulacidn de losresutados
Man » " 3. Seguimiento a la politica de Gobierno Digital. y "Crea Digital” los resultados de la evaluacion se reciben en el 3 trimestre de.
dblicas en favorecimiento propio o de. 202 ¥ pars los proyectos
s prop! Artificial” e "Incentivos de la Demanda" se reciben en el 2022, por lo cual estos 4
untercero: parael 6 "Gobierno
dgiar.
seguimientoy SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
ety PREVENIR eSO RS s A6 para 3 geston del Confctode nerés | GPORTUNO MANUAL 1 1 1 i resgo no se hs materalzado NA ConTROL NUEVO
motiar su compromisa
Defiientes verifcaciones a o inventarios.
CGRALS. Reisar perodicamente
stn o e ero s e b, | ocrecm | SVSTOMYVESUNEN | G amimsaves | or0RTUN o : ) : a p—
miistratvos i dens
Defiientes verifcaciones a o inventarios.
Gestion de Recursos CGRALS. Reslzar a conllcion contable SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
ton de ecurs e o conelacon cota oETECTAR eSO A fl Proceso Gestén de Recursos Adi opoRTUNO MANUAL 1 1 1 ]
. CGRAL2 Verificar prevamente a ngreso,
GestiondeRersos Oeblidod e ol e delosenes 0l | o ert et egivont | oo [semvesnomnvaesueven| imirto GRATIC PR 002 VB ngresode| o . . X . oo se s e ; R
Administrativos. RCGRAI Sustraccién de bienes aplicativo SEVEN- médulo activos fijos OPORTUNAMENTE Bienes. =&
propiedad del Miistero por parte de (cusndo apaue)
un(os) colaborador(es) en beneficio
propio o de un tercero
comAcs. ver entas slidas
Gestion de Recursos SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Procedimiento de enrada  sfida de ienes -
ton de ecurs : deledfcioa sReveniR EToN Y e s o deentradey sl opoRTUNO MANUAL 1 1 1  resgo no se ha materalzado | materiaizado,
ingresode personsl. orcimaras
Gestion de Recursos Verficar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN.
ton de Recurs O it PREVENR oo fl ABC para a estindel Conficto de nterés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 resgo no se ha materalzado NA CONTROL NUEVO




aatene
ﬁ ffsodotal | e SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2021
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
MANEIO DE TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
PROPOSITO DEL A B ELCONTROLES evmala |
pro Riesgo Caus Control DESVIACIONES DEL 10RES
ceso ? . CoNTROL e CLARAMENTE conTROL? G apucavo? | R PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA onoe
Gestion de Recursos SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
pU— o para ot e OETECTAR postuiontn s Proceso Gestien de Recursos Adm oPORTUND MANUAL 1 1 1 @
Gestin de Recursos § CGRALS. Realzar  concilaién contable SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Soon do Recurs Amiguismo o preferencias e e o OETECTAR il s s Proceso Gestien de Recursos Adm OPORTUND MANUAL 1 1 1 @
CGRAL2. Verifcar previamente al ingreso,
ReorA2
1os documentos para realizar el registro al SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Procedimiento GRATIC-PR-002 VE Ingreso de
funciones PREVENR s opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado f materilizado.
I poder sustraer aplcativo SEVEN- médulo activos fi ‘OPORTUNAMENTE es ‘“ 8 a
elementos no cargados en el sistema por {eusndosplique)
parte de un(os) colaboradores) en
CGRAS. Verfica 1a asignacicn delos
Gestion de Recursos Interés Partcular bienes o elementos segin a necesidad del SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Manual de Bienes en el tem de bienes de uso
1 o ializado.
Administrativos senvidory segin  disponibilidad de los PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s comin. oFoRTUNO MANUAL ! ! ! Elriesgo no se ha materalizado f materilizade.
bienes
Gesion e necursos PREVENR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s ac opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado NA CONTROL NUEVO.
motivar su compromiso
Gestion de Recursos Interés particular CGRAD Veriicar que los registros y saldos SEINVESTIGAN Y RESUELVEN .
pU—— e " DETECTAR poviaints s Proceso Gestien de Recursos Administrativos | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado st anteror RCGRA3 e
en caja menor* por el que se abserva en 13 columna resgos” dannd
RCGRAZ | nclusién de gastos no g porela * es1a parte final de Ia cadena del control
autorizados enIacaja menor por parte
el cuentadante para favorecimiento
propio o de un tercero.
Gesion e necursos PREVENR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s ac opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado NA CONTROL NUEVO.
motivar su compromiso
Gestin de Recursos CGRALS. Realzar  concilaién contable SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
st ializado.
Soon do hecurs e nraen, OETECTAR il s s Proceso Gestien de Recursos Administrativos | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 @ materiaizado.
Interés particular
Abuso del poder
CGRAL2. Verifcar previamente al ingreso,
ReaRa Jda d Ios documentos pararesizar o reisro sl ortecTan SE INVESTIGAN Y RESUELVEN N Procedimiento GRATICPR002 V8 Igresode| (oo AL . . . e noseha materialzado N —
nformaci aplicativo SEVEN- méculo activos fjos oro; = Bienes
fios dela Entidad por parte de un cuando aplique)
colaborador para favors
Gesion e necursos PREVENR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s ac opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado NA CONTROL NUEVO.
motivar su compromiso
. o lares del
proceso’ "CGEF10 Verifcar la
SE INVESTIGAN Y RESUELVEN X MANUALY s por
Geston Financiera oETECTAR s Proceso Gestién Financiera opoRTUND 1 1 1 Eriesgo no se ha materializado  control seesté jecutandoy el riesgo no se ha materalizado.
: en el apicaivo SIF /o SEVEN ‘OPORTUNAMENTE 8 AUTOMATICO s 8 ol se est ejecutandoy el resg 8 columna de controles.
l control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
CGE3, Verifica y aprobar a informacion A doc
Gestion Financiera « deficentes controles o imeror del | € momento dlregstro acordealo PREVENR e s Proceso Gestién Financiera opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado [ i "
st e i registro, es deci Ia evidencia seflada e Ia matrizde riesgos no aplica.
colaborador)
*Mal Us de las pricticas de Seguridad de
Informacién
RCGEF1 Incumplimiento en aplicacién
delos procedimientos deltrémite CGEF1 Aprobar por parte delSubdirector
ero pon parte de unfer) financiero y ordenador del gasto,de d T
estén Financiera | olaborador para favorecimiento de un acuerdo a os topes establecidos para SE INVESTIGAN Y RESUELVEN ) oceso Geston Fnanciers esgo o se e materainado ad segin el caso”
Gestion i ercern ordenacion delpago, previa revsion del PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s Proceso Gestién P OPoRTUNO MANUAL ! ! ! Elriesgo no se ha materalzad B
coordinador de presupuesto o de l control se esté ejecutando el riesgo o se ha mater
contabildad segin o caso
CGEF4 Revisary firmar el registro
Geston Financiera presupuestal del compromiso, por part PREVENR e s Proceso Gestién Financiera opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado [ materisizado.

del coordinador del Grupo de Presupuesto




ﬁ Bt digial | o SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2021

Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
ANEIODE TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
PROPOSITO DEL A Q ELCONTROLES evmala | 1oREs
Proceso = Gousa Controles conTROL e | cumamenTe conTROL? s apucapor | TR sl PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES.
DEFINIG? eRevENIR LA noe
verfcar SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Gestion Financera P i " PREVENR s ABC para a estiondel Conficto de nterés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo nose ha materislizado NA CONTROL NUEVO
motiar sucompromiso OPORTUNAVENTE
Trifico de nfluencias €602, Verifcacién de Registro o
[E— oy Pl prsemese femes hete on s eriod s preve | SEMESTOWYRSURVEN | | GDOTICAROL Recepion de Documentas | o A : R : u a ; ; JH—
. ‘OPORTUNAMENTE para Acualzacien de Expeientes
préstamo en el Archivo de Gestion o réstamos o
consulas
G007 Verficar y envia comunicado al
Creacion o acualizacén de expedients con
proceso de Contratacién y Ge SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (GDOTIC-74-009 Reposiien de Documentos - . .
Gestion documenal documentos i el lenodereuisos egles. ~|°7°€%%0 4 711k ¥ cesin de oeTECTAR Pl s e o opoRTUNO MANUAL 1 1 1 @ i materiaizado.
expedientes generados
60015, Realzar una et para
centondorument Manipulacion deerminar oerecn | SEINVESTIGAN Y ResUEVEN . Prestamoy Devolcon de xpedentsde orortno o . X X . Y _— ) seten
del s conral sdigo . esén por la pécida el peciente gl
interno disciplari, enteal cal
" W se adelants e reporte respectivo y pian de accidn
RCGDOL. Aduiterar, modificar, susraer
o elimina datos o nformacin de los
expedientes
terceros
Manipuiacion covor2
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN 6D0-TIC-R.018 Procedimiento de
estion document delos & a ; s materializado.
Gestion documenal 2 oeTecTAR eSO Y e s P opoRTUNO MANUAL 1 1 1 a i terializad
gesion documenta d a Entidad pra las
seies que apliue
g
(6DO-TIC-PR-001 Procedimiento de Consulta,
e personas o auorzacas. ericar s fusuario et '
Gestion documental conou. v ' * PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN st préstamoy devolucién de expedientes de OPORTUNO MANUAL 1 1 1 e e i s materializado.
autorzado para a consulta o préstamo ‘OPORTUNAMENTE °
archivo degestion
Relfo 0o xpodentes 3 a e auorzacn por
aplcci
(GDO-TIC-74.001 Procecimiento de Consita,
ircular 018 de 2016 "Saida de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Gestion documenal sReveNIR s réstamoy devolucion de expedientes de | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 a i s s materiaizado.
g l expedientesde s Instlacionesdel OPORTUNAVENTE préstamy devs pedient :
o archivo de gestion
T
Gestion documenal sreven | SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s ac ¢ opoRTUNO MANUAL 1 1 1 i resgo nose ha materalizado NA conTROL NUEVO
motiar su compromisa




@

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2021

Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
o TIENE UN TIENE ESTABLECIDA | ELCONTROL
PROPGSITO DEL DONDE ESTA & s ELCONTROLES EVITALA
Proceso Riesi Causa Controles. DESVIACIONES DEL
o CoNTROL CLARAMENTE conTROL? OPORTUNA PARA APLICADO? MATERIALIZACI PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
conTROL SOPORTE) conTROL? IMPLEMENTACION)
DEEINIDO? PREVENIR LA
Se sugiere determinar en as acividades de control punto No. 4 Se revisan
CES?. Verificar I medicion, registro, l control se esté ejecutando e iesgo no se ha materiaizado.
Direccionamiento entregables y reporte del seguimiento a SEINVESTIGAN Y RESUELVEN DES-TIC-MA.004 Manual de Planeacién
T r 1 i .
estratégico Tos planes vigentes y proyectos de DETECTAR ‘OPORTUNAMENTE s estraigica oFoRTUNO MANUAL ! ! ! EFecTve Firiesgo no se ha materializado de los registros periodo
inversion registrados . I anterior
po
estrategia", conforme a los GIT de a Resolucidn 2108 de 2020.
. l control s estd ejecutando el riesgo no se ha materiaizado.
CDES17, Revisar mediante Log de auditoria X por
preceionamiento del aplicativola eliminacion, nsercién o oETECTAR e s DESTICMA 091 Marualde Planeacion oroRTUND MANUAL 1 1 1 EFECTIVO materializado : ’
estratégieo actualzacién suatégica 2020, i periodo
Por presién, ofrecimiento de bencficios o por
réfico de influencas para:
aprobacién o rechazo de inciativas o l control s estd ejecutando el riesgo no se ha materiaizado.
COESS Revisar y alidar con o lderes y/o| X por
Direccionamiento preparacion de slicitudes de modificacion SEINVESTIGAN Y RESUELVEN DES-TIC-MA.004 Manual de Planeacién
enlaces a informacion delcorte del PREVENR s opoRTUND MANUAL 1 1 1 ere materisizado :
estrategico presupestal PORTUNAMENTE estraégica ane periodo
seguimiento a publicar. 2020, i
aprobacién o rechazo de modiicaciones en el
RCDESL. Alterar a nformacién dentro plan de accion
P
de unfos) colaborador(es) del proceso
en beneficio propio o de un tercero
l control se esté ejecutando y @ iesgo no se ha materiaizado.
CDES20. Verifcar que los cambios en el ponsable "
ireccionai «
orscoramino e acion v diamee e[ SENTOM RSOV | oo ol decombios oA | 0poRTUND o : : : rzcrvo motrtado : ‘ e
2020.
anterior
inclur cidles
i materiaizado
establecidos para atender la solctud.
Direccionamiento CDESI8. Seguimiento a fa oportunidad en SE INVESTIGAN Y RESUELVEN . s incioveron
i o o oportuned OETECTAR Pt otn s 001 Solicitud de Cambos ASPA OPORTUND MANUAL 1 1 1 eFecTvO i resgo no se ha materiaizado . Se st Osaacin / esdacones del ool andonde s ot s
" solicitud
2020.
Ausencia o debildad de medidas para trata los| CDES26. Verifcar o cumplimiento de fa
Direccionamiento SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
i conflctos d interés Declaracion de Conflctos de Interés y PREVENIR i wen s ABC para I gestion del onflicto de nterés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 eFecTvO 1 resgo no se ha materializado NA CONTROL NUEVO,
motivar su compromiso
C6Co2. Revisar y actualicar o El control se esté cjecutandoy el iesgo no se ha materiaizado.
Gestion del informacién producto de la gestén del SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
o criptiva del proceso r w tiesgo no se
Conccimiento Rotacion del personal o cambio de|conocimiento en la Entidad a traves de REVENIR ‘OPORTUNAMENTE s Corta descrptiva el proces OPoRTUNG AN ! ! ! EFECTNG ] o! d esBonos se
administracion una herramienta tecnolégica menciona el contra, no so los contenidos.
* Concentracicn de Ia informacién en un solo
colsborador
*Por interés particular, para beneficio propio o
de un tercero.
* Ausencia de controles y mecanismos
RCGCO1 Alteracion dea informacion | .o 1nee (% S0
base del conocimiento de 3 Enticad sin
X 1a debida jusicacién por parte de CGCOS. Revisar la vigencia de los
Gestion del SE INVESTIGAN Y RESUELVEN DEFICIENTE
unfos) colaborador (es)del procesa para contenidos de 1 mala curriculr de a PREVENIR s Carta descrptiva del proceso 0PORTUND MANUAL 1 PARCIAL 1 o i ha materializado. i
Conocimiento ‘OPORTUNAMENTE EVIDENCIA
el benefico propio o de un tercero Universidad Corporativa de Contenidos)
X Ausencia o debildad de medidas para trata los| CGCO15. Verficar el cumplimiento de la
Gestion del SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
conflctos d interés Declaracion de Conflctos de Interés y PREVENIR s ABC para I gestion del Conflicto de nterés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 eFecTvO 1 resgo no se ha materializado NA CONTROL NUEVO,
Conocimiento e o PORTUNAMENTE




cora [ .
[ ctodo | Sem SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2021
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
o TIENEUN TIENE ESTABLECIDA | ELCONTROL
PROPOSITO DEL DDONDE ESTA EL Y ELCONTROLES EVITALA
Pr Ri Cau Controle DESVIACIONES DEL
roceso. o usa oles ‘CONTROL CLARAMENTE CONTROL? ES OPORTUNA PARA APLICADO? MATERIALIZACI PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
CONTROL SOPORTE) CONTROL? IMPLEMENTACION)
DEFINIDD? PREVENIR 1A
€SP0, Verificar el compiimiento. de
seguridad y Privacidad * Ausencia o debilidad de medidas para tratar | Declaracién de conflicto de intereses y en; PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN s ABC para la gestion del Conflicto de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO | el riesgo no se ha materializado A CONTROL NUEVO
dela Informacién los conflictos de interés. ‘motivar su compromiso OPORTUNAMENTE
RESPIL Acceso,
informacién Ciasficada y Reservada
requerida  a Entidad por parte de un
colaborador dl proceso por interés €0 atencion s observacion dl priodo anterior se actuaiz ¢l control
particular para avorecimiento propio o anterior "CSPI6. Verificar que el compromiso de confidencialidad para los
i (CMA-012 Manual de contratistas del proceso” por el que se observa en la columna de controles.
politicas de seguridad y privacidad de la El control se esti ejecutando y el riesgo no se ha materializado.
* Solicitar o recibir dadivas CSPI6. Verificar que el compromiso de e I 6.2 i v &
Seguridad y Privacidad firmado por los. PREVENIR SEINVEST EOLFLVEN sl SEGURIDAD DE LOS RECURSOS HUMANOS (OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO el riesgo no se ha materializado Asegurar que el control ajustado se refleje en [a Matriz de Riesgos de
de la Informacion Jan la inf Jaborad del Lo (OPORTUNAMENTE " Corrupcién publicada en la pagina web de la Entidad. La recomendacion del periodo anterior referente al control adicional se suplié con
v los procesos
SPITIC.CD-001 -Carta descriptivadel Proceso
e recomiends inclui un control adiconsl enfocado a Detectar
de Seguridad de la Informacién. Actiidad 4 manipulacién , extraccién o mal uso de informacién Clasificada y Reservada,
para complementar el controlpreventivo establecido.

CONVENCIONES EFECTIVIDAD DE CONTROLES.

Control

Control

riesgo,

ensu disefio, apl

Elaboré : Paola Nates Jiménez
Contratista Oficina de Control Interno

Aprobé: José Ignacio Leén Flérez
Jefe Oficina de Control Interno

Control que no evita la materializacién del iesgo

CONCLUSIONES:
- Durante el periodo de corte del informe se realizé y publicé en la pagina web de la Entidad una nueva actualizacion de la matriz de riesgos de corrupcién, con fecha 31 de julio de 2021

- Se mantiene un total de 47 riesgos, y se aumenta un nuevo control en todos los procesos, a Verificar el imiento de la de Conflictos de Interés y motivar su compromiso, con lo cual se asciende a un total de 108 controles.
- De la evaluacién de efectividad de controles, se obtienen cuatro (4) controles cuya evidencia se presenta incompleta (Deficiente eviden
el caso de Gestién de Talento Humano y Compras y Contratacién.

- De los restantes 104 controles, no fué posible evaluar la aplicacién o efectividad de nueve (9) controles, sefialados como N.A. en el campo de efectividad, de
los que no aplican, de forma que disminuye en 2% la efectividad con respecto al periodo anterior, debido a la revisién adicional de evidencia del nuevo control.

- De los controles efectivos, se encuentran 12 controles con observaciones tendientes a mejorar su disefio.

- Se establece un plazo de tres meses para atender las observaciones para cada uno de los controles, la Oficina de Control Interno realizaré el seguimiento correspondiente en el siguiente corte.

) con respecto a la totalidad de actividades del control en el caso de Acceso a las TIC y Gestién del Conocimiento, o con respecto a la totalidad de la muestra establecida en

0 a que son controles que no aplican para este periodo; los 95 controles restantes se categorizan como efectivos, correspondiendo al 96% sin contar




