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Objetivo

SUBCOMPONENTE

Prevenirla materiaizacion de los riesgos de corrupcion identiicados, mediante a implementacion de acciones y controles en el mapa de riesgos de corupcion.

iTEM

ACTIVIDAD

MATRIZ PLAN R
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -

Y DE ATENCION AL

20
INTIC

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcisn - Mapa de Riesgos de Corrupcién

TIPO DE
RECURSO

META 0 PRODUCTO

UNIDAD DE

MEDIDA

INDICADOR

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHAFIN

CUMPLIDAS

ACTIVIDADES

AVANCE

% AVANCE

NOCUMPLIDAS ENEJECUCION PROGRAMADO PERIODO

% AVANCE
ACUMULAD
o

'SOPORTES DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

Divulgar la politica de administracion de riesgos
1 de cormupeén en el micosio de ransparencia,a| Polica de adminisiacion de riesgos do 00 Iteno de Trabao de
Politica de Administracién de. 114 [ravés del Plan Anticorrupcin y de Atencion al Teenobaieo Uno (1) Numérico | corrupcién divulgada en el microsito de Tm:s'mwb" o éa conal| 40112021 2000112021 enel pimer enel primer e el 0% 100% | Actividad cumplida en el primer monitoreo  Actividad cumplida en el pimer monitoreo
Riesgos de Cormupcion Ciudadano 2021 9 ransparencia o ‘monioreo monitoreo ‘monitreo monitoreo
Formular y diwigar el cronograma de Cronograma de acuaizacion delperfide | L
124 |actualizacién del perfil de riesgos de cormupcion Humano Uno (1) Numérico | riesgos de cormupcién divulgado a las personas Tm:s'mwb" o éa conal| 3022021 3010412021 enel pimer enel primer enel pimer el 0% 100% | Actividad cumplida en el primer monitoreo  Actividad cumpiida en el primer monitoreo
enlas etapas definidas. interesadas o ‘monitoreo monitoreo ‘monioreo monitoreo
Subcomponente 2
= °
Riesgos de Cormupcion
\ Sequimientos realzados a s actividades \
1.2 |Fiecutarel cronograma de actualzacién delperfl| - o Tres (3), Numérico | inckidas en el cronograma de actuakzacin del | OrVP Itemo de Trabejo de 300272021 2111202021 X NA NA % 7% 100% | de resgos de comupcien terminando a cabaidad el 31 dejulo de | > 10enia efecucion e a acvidad hasta su
de riesgos de corrupcion en las etapas definidas. ) ‘Transformacién Organizacional etapa final Actvidad cumplida en un 100%
peri de riesgos de corrupcien 2021
Consoldar en el Plan Anticorrupeion ydo
pat de Atencion a Ciudad:
11 |Alendna Cudodano o Comporerte Sestin | Humano Uno (1) Nomérco | Pen At y Gupo nemo e Tatdode | awnaoat 200112021 oy || ey | ey | oenm || & 100% | Actvidad cumplida n e primer monireo e e e e e
el Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de consoldado ransformacion Organizaciond o o
Comupcion oo oo
u:m::' ety Cmdaxta:nac:: :\wwsw Propuesta del Plan Antcorupcien y e Atencign | ST2P0 1o de Trabo de
132 nyce " 9 Uno (1) Numérico iy lpciony Transformacion Organizacional | 410112021 15/01/2021 enel primer enel primer enel primer 0% 100% | Actvidad cumplida en el primer monitoreo  Actividad cumpida en el primer monitoreo
Ciudadano con la Polica de Administracion de ico al Cludadano publcada
Ofcina Asesora de Prensa monioreo monioreo monioreo
Riesgos y Mapa de Riesgos de Comupcién
3
Consulta y dwigacion
133 C"T"":’“’ los comentarios de la sociaizacion Humano Uno (1) Nomérip | DoeuTent coreokde e e OT’“‘“J“ de | tsot02t 270112021 el e S e | e i 0% 1100% ¥ vl cunplics en e pimes vk  Actidad cumplica en e primer monitreo
reaizada socialzacion realzada ransformacion Organizaciond o o
Publicar la version definitiva del Plan
Antcormupeitn y de Atencién a Cudadanoconta| Plan Trabao de
134 |Poltica de Administracién de Riesgos y Mapa de| il 9 Uno (1) Numérico | Atencién 2710112021 2000112021 enel pimer enel primer enel pimer el 0% 100% | Actividad cumplida en el primer monitoreo  Actividad cumplida en el primer monitoreo
Riesgos de Corupeion a travs de los dferentes publcado en el microstio de transparencia | Oficina Asesora de Prensa monioreo monioreo monioreo monioreo
canales de comunicacion de la entidad
Realzar revsion mensual a cumplmiento de los Revisones realzadas 2l cumplimiento de los I Se evidencia jocucén durante of segundo
144 | controls estabecidos enos fiesgos de Humano Doce (12) Numérico | controes establecidos en o iesgos de. Grupo Intero de Trabejo de 410172024 31122021 NA NA X 4 3% 6oy |Serelizd a rvision mensual ol cumpliieniode os confols | Lo octvidad an proceso de jecucion
cormupcion comupeion dentro deltiempo programac.
‘Subcomponente 4 Realzar revisiones y ajustes atendiendo las Revisiones reazadas para realzar guses Se eidenansjustes y actualzciones ala
TR T 142 m;‘z’f“‘"g”cie‘m‘ ffg“""‘e;‘l"s reaizados| o Tres (3) Numérico | seguimientos realizados por & Oficin de Trabejo de 50412021 201202021 NA NA X 3% % % 6 reaizada por
por icina de Control Intemno a los riesgos y Control Interno a los riesgos y controles de el mes de mayo 2021 su seguimiento realizado. Actividad en proceso
controes de corrupcion de la Entidad. corupdon 6o o Enind e siecuien deniro dltempo programado,
Verifiar los ajustes a s observaciones y Ajstes alas bservaciones y recomendaciongs | L
143 |recomendaciones correspondientes a la Humano Uno (1) Numérico | correspondientes a la evaluacion de riesgos m:s'mwb" P ;a conat| 012021 2810512021 enel pimer o e el 0% 100% | Actvidad cumplida en el primer monitoreo  Actividad cumpiida en el pimer monitoreo
evaluacion de resgos reaizada a la Entidad reaizada a a Entdad verficados & monioreo monioreo monioreo monioreo
La auditoria se encuentra programada para el
151 ';s?“w a“mm”: a:;"."‘d‘;‘f“m“ deriesgos Humano Uno (1) Numérico | Auditoria : 'E‘ a‘é"“"gs‘d’“”‘":‘: 165905 98105 | 31 de Control Iterno 310812021 211212021 NA NA NA NA NA NA NA dltimo cutimestre de la
e los procesos de a Entidad. procesos de l Enidad realzada e e
Realzar los seguinentos a os riesgos y ‘Sequimientos a los riesgos y controles de T s 14 |S¢ e cocuio bl soqundo seuimint,
Subcomponente 5 152 |controles de corrupcién de la Entidad, Humano Tres (3) Numérico | corrupcién de la Entidad establecidos enlos | Oficina de Control Interno 1710112021 1510912021 NA NA X 1 3% 67% | Comeconconce e, |actvidad en proceso de efecucion dentro del
e estableidos en os procesos del MIG. procesos MIG realzados bttt
175751 documento.pdf
Informar al Comité MIG el resultado del informe Presentaciones del resultado del informe a
ol It
153 | ains voros e compoimpuns | " T ) ombios | e e s comptn s | omastn st | 401201 e " “ x ' Wl ¢
" lesgos lpcion pa ! 0 ock g el mes de mayo 2021, dentro deltiempo programado.
ansisis y evauacion Comité MIG
Componente 2: Estrategia de Racionalizacién de Tramites
Garantizar el acceso oportuno y efectivo a los tramites y servicios que brinda la entidad.
DATOS TRAMITES A RACIONALIZAR 'ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN EJECUCION ACTVIDADES T
i S o 'SOPORTES DE CUMPLIMIENTO (OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL INTERNO'
Tipo Nimero Nombre Estado Situacion actual "'::::":e’:‘:‘a" Beneficio al ciudadano o entidad  Tipo de Racionalizacién Fecha nicio F';?:“ Responsable  CUNPLDAS ~ NOCUWPLIDAS ~ ENEJECUGKN  PROGRANADO  PERIODO  ACUMULADO
Las canceadones de |,
autorizaciones se tramitan
deformamanualcon (PO CE
procedimiento alterno en la Direccién de
Trémit en nea pataforma. . [ manera Industria de 1 "
Otros procedimientos orzacionde Venta do Equipos Terminges | conmejoras ge | 1 OHGencaminiodel | FLCE S oplimizada yen menor tiempo, ) Comunicaciones 2 Plan de pruebas. poroentje de avance dl 25%,faando un 10%
administativos de cara a 1are |0 9 | formuari se reaiza manal Cargue de solcitudes ms agily con menor Tecnobgica 15012021 | ##eenE | (Grupo A NA X 3% 25% 45% |3, Caso ce st e avance segi o pogramado para este
Moies - AVETH automaizacien Implementar fa
usuario e se plantean. por el interesado. probabilidad de error, asi como reduccion del 4. cuatrimestre. tiempo de
duesepanean | |, én de Cé tiempo fencio furto ETH), -RUES
de Comercioy Oficna de Tl
establecimientos se reaiza | 20 ETPreSaaly
de manera manual. Socal-RUES y la
pataforma AVETM.

Objetivo

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDAD

Componente 2: Estrategia de Racionalizacion de Trémites
Garanizar el acoeso oportuno y efectivo a os tramites y senvicios que brinda & entidad.

TIPO DE
RECURSO

META 0 PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHAFIN

AV
CUMPLIDAS  NOCUMPLIDAS EN EJECUCION PROGRAS

ACTIVIDADES

\NCE

% AVANCE
MADO PERIODO

% AVANCE
ACUMULAD
o

'SOPORTES DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO
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Habiltar funcionalidades que permitan a los Funcionaidades que permitan a los usuarios | Direccién de Industria de 5o evidencia jecucion de a actiidad para este
5 hacer Jos tramites y porcentaje de
9 18/1212021 X NA NA e
21| \émites y Otros Procedimientos Administraivos ico Tres 3) flumésico otros prooedimientos adrminisratios disponibes | Apoyo: Oficna de Tecnobogias | 1012021 e% e% 100% | agtado d los mismos (RUTIC y AVETH)  cumpiimiento segin fo programado, Actividad
disponibls en inea o parciamente en fnea. en inea, o parciamente en linea, habitadas | de a Informacién dento del empo programado para s efecucicn
. Se evidencia la modifiacion de la actividad, la
Tramita la inscripeion en e Sistema Urico de: Inscripcien el tramite de habiitacien de cual o ten fecha d nco para ste segundo
Informacién de Trémites - SUIT el rémite de | HumanolTecnolg prestacion de senvicis de ciudadanos " ) catimesir tempo de
b 15/12/2021 NA NA NA NA NA NA
e 22| abitacin para la prestacion d servicos de s Porcenitle | eciles ranitado en el Sistema Unico de. [ 2 reC=2n 48 Cobermo Dkl | 10472021 ejecucion programado Actividad modificada en
o R ciudadanos digtaes especiaes Informacién de Trémites -SUIT-. prcbaciin n e comilé MG N°47 cel mes de
mayo del 2021,
Realizar campafias de divuigacion de los Camparias de divulgacion de los tramites y otros’ ;m poon ‘REGWO e (L' i
4 § " ivos disponibles en | Dieccion de Ini 02021 - i Wetanse) \
by |t g Dos @) Numérico de 150112021 151212021 NA NA X an an 6% |2 Capactacn RUTIC Federacion Colombiana de Empresas de Se evdencia jecucion del actvidad,
disponibles en linea y parciaimente en linea para ico linea linea para incrementar | G : o
incrementar su uso. su uso realzadas Capaiacin Presetacion RUTIC, Agradecirieno Facetes)
Direccion de Industriade
Er l final C Se evidencia ejecucion de la actividad. Actividad
y g 1871202021 X NA NA o o 100%
24| hace a finalzar a soiciud del ramite ico Uno (1) Numérico |, tramites sobre I plataforma BPM AuraPoral | Apoyo: Oficina de Tecnobogias | *0/20%1 ejecutada en un 100%.
de la Informacion
Componente 3: Rendicién de Cuentas
Obietivo Fortaleceros escenarios de didogo y retroaimentacion con l ciudadania y grupos de inferés para nclos como actores permanentes de a gestion DAD
DAD DI T —— n AVANCE - AIANCE OPORTES DE CUMP o OBSERVACIONES OFICINA DE CONTRO
BCOMPO ACTIVIDAD A DICADOR A A PLIDA PLIDA bo . RNO
RECURSO D RESPO)
0 021 el
2 Congreso de la Repiblica 2021
Informes de gestion sobre elinforme anual | 012 Asesora de Planeacion Link de publicacién: Se evidencia publicacion del informe anual
311 z:”‘“’ s‘;”'“;;’ “,’bf‘“m” (Informe Anualal | 1o isgico Uno (1) Numérico presentado al Congreso de la Repibica :E"‘“’g sm;’”“s P 1510112021 300712021 X NA NA 1 100% 100% I
ngreso de la Repubica) heados Ao Ofina esrado Congresol Enidad. Acticad cumpica en un 100%,
asumidos en los ejercicios de rendicion de cuentas, dentro del
se encuentra en la seccion 6. Gestion Institucional / 6.1 Dimension
relacion con los grupos de interés (pég 91)
Incorporar en los informes dirigidos a los organos
5 Ofcina Asesora de Pianeacién
de conirol o cuerpos colegiados los resultados Homano Informes publcados que incorpore ks et S 156l
342 |de las recomendaciones y compromisos Uno (1) Numérico recomendaciones y los compromisos asumidos |© 15/01/2021 3000712021 X NA NA 100% 100% 100% | 178472_6ocppe
. ' Tecnolbgico ° " Apoyo: Oficina Asesora de 100%
asumidos en os efercicos de rendicion de en s efrcicios de fendicion de cuentas
Prensa
Cuentas
Publicar Atas de Acceso fijo a internet por . s o
" At de Acceso fjo a nteret por Regiones de \ “" | o evidenca nicioy fecuien d a actvicad
313 | Regiones de Colombie; Carie, Pacifica, Centro Humano Doce (12) Numérico Colombia publcados en el portal Oficina Asesora de Planeacion | 0,y 311202021 NA NA X 6 0% 5o, | Portal Colombia TIC, con los mapas de las 6 regiones del pas.
Oriente, Cenlro Sur, Eje Cafetero, Lanos, Tecnolbgico o ¥ Estudios Sectoriales e cjecuion programaco
publicados en el portal Colombia.mintic.gov.co 9oV e 2021,
1
Informacien de Caldad y en
Formato Comprensible Se evidencia efecucion de a aciividad,
Publcar os Boletnes del sector TIC y delsector | Humano . Boletnes del sector TIC y delsector postal | Oficna Asesora de Planeacion inTic
314 | sl en el portal Coombiatic.minic gov.co Tecndgico Ocho (&) Numérico bicados en el 2000112021 Snazoz A A x 3 *% 6% |aT-2000y 17-2021; Boletn POSTAL 17-2021, programado, Actvidad dento del iempo de
efecucion programado,
- . . . o Se evidencia ejecucion de la actividad,
Publicar los documentos (infografias, mapas, o " o Se reporta la publicacion de 3 boletines del Sector asi: Boletin TIC
315 [tabas de datos, informe y/ o estudios,) el Humano Quince (15) Numérico b T Oficna P 20012021 31122021 NA NA X 4 P 9% |412000y 172021 Blein POSTAL 172021y Alas de acceso.|PX0éle e cumpimint segin o
ector TIC en el potal Cobmbiatcminticgovco | o009 portal o aintemet. programedo Actvidad derroda empo do
s mintic.gov. ejecicion programado.
Mantener actualizado semestralmente el portal T s
de Colombia TIC en el enace de “Conectando Portal de Caombia TIC actuaizado en el snace | DTec60n de nfaestructura Portal de Colomba TIC ;:"m”‘; imm:::‘:::m”
346 g bs oo o Tokomunkconss | Tookgio Dos (2) Numérco o Conecands o ps Ol e Teraisdel | - 40120 5/1212021 A A X 33 B | |( o en ol e o e o s e | e e o
ociales - ejecutados desde a Direccién de informacion proyectos ejeculados desde Ia Direccion de Infraesiruclura en el ejecucién programado,
Infraestructura poralde Colombia TIC.
Se realizo la achalzacion de los proyectos  de|
 Telecomunicaciones Sociales en el microsito de la Direccion de| Se evid i6n de la actividad,
Mantener actuaizado el microsto de la Direccidn reaizadas en la. | Direccion de Infraestruct Infraestruciura, ot de im‘m:;":]‘ o
347 | de Infraestructura con os proyectos de Tecnokbgico Dos (2) Numérco ireccion de Infraestuctura con proyectos de | Apoyo: Oficina Asesora de 4012021 18/1212021 NA NA X 33 B3| 666% poroent seg
telecomunicaciones sociales. telecomunicaciones sociales Prensa Se anexa informe en el que se evidencia la actualizacion de los| ejecucion programado,
proyectos de Telecomunicaciones Sociales en el microsito de Ia g
Direccion de Infragstructura.
Durante el mes de junio se conformo el equipo lider con las.
diferentes dreas del Ministerio, para atender y desarrollar de
Oficna Asesora de Planeacion ! i
394 |Conformar equipo ider para  Audiencia Pibica | 1 Uno (1) Numérico Equipo Lider para b Audiencia Plblicade | e ioe Sectoriaes  GIT de | 110672021 2011212021 X NA NA 1 100% 100%
de Rendicion de Cuentas Rendicién de Cuentas conformado 100%
Transformacion Organizacional
Ofcina A

de Planeaciony
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Equipo lider para la Audiencia Pibica de

1 dia 10 de agosto, se realizo |a capacitacion con el equipo lider
para la Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas, Garania de

Capacitar ¢l Grupo Lider para la Audiencia ! . |oficina Asesora de Pancacion Derechas y Obiivos de Desarrollo Sostenble
322 |Publca de Rendicién de Cuentas, Garantia de Humano Uno (1) Numérico Rendicién de Cuentas capacitado en Garantia. | e o Soctorisles / GIT de | 110612021 201212021 X NA NA 1 100% 100% Se evidencia cumplimiento de a actvicad en un
e Derechos y Obietivos de Desarrolo < ) 100%,
Derechos y Objetivos de Desarrolo Sosterible Sestonte Transformacion Organizacional Link capactacion:
ostent hitps:fwww.mintic.gov.colportaliniciolGestion/Rendicion-de-
Cuentas/#data=%7B"filter":™ "page™-0%7D
Estandarizacon de fomatos para los espacios e d | o Esta actividad tiene fecha de incio en el mes de
icina P unio, no se reporto ningun avance de ejecucién
323 :: pa';‘“‘”“‘b" s:; Em“ w".““:S z";‘m" Humano 100% Porcentaje fa’?‘ﬁ‘f“‘“" en "“ST”S ‘”."“a‘?’ ﬂ "Z‘Ts‘ Y Estudios Sectoriales / GIT de | 1/06/2021 2011212021 NA NA NA NA NA NA
niendo en cuen proteccion de datos teniendo en cuenta fa proteccion de datos Transformacion Organizacional Actividad dentro del tiempo programado para su
personales personales eoucin.
Esta actvidadtiene fecha deincio on ol mes do
Publicar cronograma de actividades con etapas Cronograma de actividades con etapas de. 02:::}:?;5:::5”:%’; unio, no s reportd ingun avance de efecucion
324 |de acuerdo con s ineamientos de a Funcien | - Teenologico Uno (1) Numérco acuerdo con o nearentos de fa Funion | ¥ U008 Secorale) SIT 08 405051 201122021 NA NA NA NA NA NA .
Publica Piblca publcado 'QP Actividad dentro del tiempo programado para su
Ofcina Asesora de Prensa apcuion
Esta actvidad tiene fecha deincio on ol mes de
. . unic, no se reporté ingun avance de efecucién
325 :::“::;Em::ﬂz?gmﬁ:;i:: 2| Tecnoisgico Uno (1) Numérico :Z‘;:m‘:::gm‘:fmf;f“ k Oficina Asesora de Prensa 110812021 201212021 NA NA X NA NA NA .
n Actividad dentro deltiempo programado para su
ejecucion.
| Esta actividad tiene fecha de incio en el mes de
Creacién y publcacién de informacién de iterés ; i so0se s e irsiopase
326 |perala ciudadania en un micrositio para la Tecnolégico Uno (1) Numérico d Oficir 1/06/2021 2011212021 NA NA x 25% 5% 25% | determinarén los temas que se tratarén. i ;:e ':“F;"m:‘sx‘"
Audiencia Pubica de Rendicién de Cuentas ettt vl tom e
Subcomponente 2 alueBcid=6868pid=328931 e deniro deltempo progremado para su
Didlogo de doble via con la ejecucion.
ciudadaniay sus
organizaciones
Se vinculd un enlace de los Estados Financieros en la seccion 6.
Subdireccién Financiera Participa 6.5 Rendicion de Cuentas del Mend de Transparencia,
Pubicarlos Estados Financiros Humano Estados Financieros publcados para la Ofcna Asesara de Prensa o evidencia cumplimieto def acvidad en un
327 | cormespondientes al periodo de reporte de la 100% Porcentaje " P o Apoyo: Oficina Asesora de 110612021 2011212021 X NA NA 100% 100% 100% | de 2020 ajunio 2021 o
" . Tecnolbgico Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas N 100%.
Audiencia Pibica de Rendicion de Cuentas Planeacion  Estudios
Sectoriales
Cuentas/#data=%7B"filter":™ "page™-0%7D
Realizar Audienci Pblca de Rendicén de Humano Audiencia pibica de rendicién de cuentas 0 d
328 Cuentas Tecnologico Uno (1) Numérico lizad: P Oficina Asesora de Prensa 1/06/2021 2011212021 NA NA X NA NIA NA No se tiene programado para este cuatrimeste ‘mediados del mes de Octubre. Actividad dentro
uentas Financiero realzada del tiempo prograr
Coreo e clacidny pieza grdica
P \ Humano ; \ Ofcina Asesor \
329 | Realearjomadas inemas de rendicicn de Tecnol Cuatro (4) Numérco Jomads infemas de rendicion de cuentas | i, psesora de Prensa 110612021 21122021 2 N X 2% 2% 0%k o [Se evidencia secucion e la ackvidn,
cuentas realizadas
Financiero ficina%S5F Asesor|
1%2F1%2E%20COMPARTIC%2F TRIMESTRE %202
Publicar informe individual de rendicion de Grupo Intermo de Trabajo de:
3210 :ﬁgﬁ:ﬂ:x‘;’:zﬂ”; :f:;:;:‘;’f astde T;"‘:‘;; . Uno (1) Numérico m’;‘:ﬂ‘:‘:‘g‘f‘ j:"::::‘”“"‘ de Cuentas del | 6 anso Social(Oficina de 2022021 30032021 o | ooE | e | ey 0% 100% | Actvidad cumpidaen el primer monitoreo  Actvidad cumplica en e primer monioreo
P Fomento Regional de TIC) monitoreo moniloreo ‘monitoreo monitoreo
fransparencia
Sociaiizar los resultados de los proyectos de la Homano Resultados de los proyectos de a Direccion de | Direccién de Economia Digital . .
- ‘ ° . ’ |
3241 |Dieccien de Economia Digtal d k& vigencia Teenagto Uno (1) Numérco Economia Digital de a vigencia 2020 Apoyo: Ofcina Asesora de 700612021 310872021 X NA NA 1 o0 | e See
220 socialzados Prensa
Realzar capacitaciones a s servidores del Capaciaconss de Pl Anicortupcion
ministerio en temas relacionados con: Plan Aot lciagane, Tmpm:;a mem Eiamm":m upeur; lma“ :ea noor :L m :;
3 Pt b e . \ " ;
e 331 |fmeombecny xg:’;ﬂ ff‘"“ﬂ‘::““;"‘; sonio| TN Humano Ginco (5) Numérico a l informacin, senvicio a cudadano, 66digo i:‘b:;'::f:’“:‘:’"‘: Gestion | 4o1y2021 21122021 NA NA X NA NA NA para ol pimer
= al Cmdpwm cid‘gu de Integridad, mh‘w de Integridad, archivo-gestion documental y | Actividad dentro del tiempo programado para su
" N g jecucion.
gestion documental y sequridad digital seguridad digital realzadas B
Formular plan de mejora o acciones que den Homano Plan de mejora o acciones que den respuestaa E:';ﬂ!m::‘::::ﬂ‘;‘::;iig:::ﬁ
ST | ehatniado soomto o e | ToO89%0 Wl i et riince |y Esoi Sl oz e " “ - “ Mmoo :
p Y Actividad dentro deltiempo programado para su
Cuentas Cuentas formulado apcuion
Evauacién y Relroalimentacién
1a Gesten Istitucional
342 | (ensparenci elinfome de geston enel cualse | 1y mang Uno (1) Numérico de los resuados del proceso de takento humano| S-UeCEi0n pare i Gestién 410112021 311202021 NA NA X NA NA NA ra 6l primer

rinda cuentas de los resultados del proceso de
talento humano

publicado

del Talento Humano

Actividad deniro del tiempo programado para su
ejecucion.
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SUBCOMPONENTE

(Garantizar un senicio a l ciudadania caido, oportuno y efectivo, con crierios diferenciales de accesibiidad

iTEM

ACTIVIDAD

TIPO DE
RECURSO

Componente 4: Mecanismos para mejorar la Atencisn del Ciudadano

META 0 PRODUCTO

UNIDAD DE
[y

INDICADOR

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHAFIN

ACTIVIDADES

AVANCE AVANCE
CUMPLIDAS ~ NOCUMPLIDAS EN EJECUCION PROGRAMADO ~PERIOD

0

% AVANCE
ACUMULAD
[

SOPORTES DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES OFICINA DE CONTROL
INTERNO

24 procesos. Se cuenta con reporte realizado en el GCP del dia 31
e agosto por parte de s asesores respecto a porcenie de
actualizacion documental

Realzarinforme de los procesos actualzados del]  Humano Informes s procesos actuaizados delmodlo | - oo e i
411 |modelo de operacion por procesos en la Tecnolgico Cuatro (4) Numérico de operacion por procesos en la herramienta Organizacional 2102/2021 1511212021 NA NA X 50% 50% 50% K Videncias: e evidencia ejecucion de la actvidad,
herramienta SIMIG SIMIG reaizados &
30)
2. Informe de avance en la actualizacion documental de los.
(agostol 30), que incluye un reporte porcentual de la actualizacion
de los procesos indicada por los asesores de los procesos.
Subcomponente 1
Estructura administrativa y
Direccionamiento estratégico
. - -, Se realizo 1 capacitacion a la direccion de industria de. .
c. deom
412 |Reazar capaciaciones a senvidores sobre Homano Dos @) Numérico Grupos de Interés y Jr— 1511212021 A A X . o o T tovn e evidencia cecucion dea atvida,
caracterizacion de grupos de interés interés realizadas Gestion Documental upos o s el porcentaje de cumplimiento segin o programac.
Realizar seguimiento a la implementacion de fa s ak dela GIT Grupos de Interés y o Se evidencia
413 : onen Tecnokbgico Cuatro (4) numérico ° A o 100272021 1611212021 NA NA X 0% % 0%
caracterzacion de grupos de inferés caracterizacion de grupos de interés realizados | Gestion Documental 6 fnco llovar
nivel 3 con la direccion de industria de comunicaciones.
Realizar capacitaciones al nteror e entidad Capacitaciones sobre senici alcudadano
sobre: manual de servicio al ciudadano (recepcién y tiempos de respuesta de PRSD, o ooy s et
BT o, | Humano Tes (@) Numérico prfocss desericios  senido o cuiadare | G Grupos de ey oazne1 122021 NA NA x B ST | 67 |adeanadodos copaciacones nrecepcitny s de |2 cvcends cince s acividad
protocoko de administracion por cada uno de los canales de atencion dispuestos por la entidad) iudadano, '
canales de atencién dispuestos por la entidad). realzadas
Capacitacion a senvidores para mejorar la Capacitaciones para mejorar la atencion de los. Se socializé a los servidores los términos para resolver peticiones
atencien de los grupos de interés rente a grupos de iterés rente a soicitudes o qupos e e oo
422 |solicitudes relacionadas con el uso del Sistema Humano Tres (3) Numérico relacionadas con el uso del Sistema Electronico | GIT de Cartera 110412021 151212021 NA NA X % 33% 6% e e evidencia
Electonico de Recaudo SER, estado de cuenta, de Recaudo SER, estado de cuenta, faciidades Edonc: At ghge pimr, aons peradrs
faciidades de pago y devoluciones de saido. de pago y devoluciones de saldo reaizadas wwm'w '
Realizar capactacion en mecarismo para apoyar | Capactacones paraapoyarlasenciona (oo
423 |laatencion a personas en condicidn de Uno (1) Numérico personas en condicion de discapacidad o v 110612021 1511212021 en el primer en el primer en el primer en el pimer 0% 100% | Actvidad cumplida en el primer monitoreo | Actividad cumpiida en el primer monitoreo
Tecnolbgico Gestion Documental
discapacidad reaizadas monioreo monioreo. monioreo monioreo.
Realzar capaciaciones a s coboradores de la
entidad sobre el proceso de notificaciones a las.
diferentes areas involucradas en el proceso, que e reaiizaron as 11 capacitaciones a os colaboradores de
:j:;:'cf_'mfr"m":?h . apunte a mejorar la atencidn de los Capacitaciones sobre el proceso de T de Grupos de terés y
imiento de los canal 5 i ;
o atencion PEYIN I o . (Mowe |Numéreo e o 1pa | CesionDocumentl-GIT e | 4012021 aw0r2021 X I " 4 W% | 100% |usueos Contatdn, Despacho, viceminsies, Diecciondo Aciidad curplda e n 0%
N N Industria de Comunicaciones, Subdireccion de Gestion del Talento
Comuricaciones, Subdireccien de Gestén del mejorar i encion de los usuarios reaizadas | 011208 Human, Gostin Personal Sectlara Geners, Cartrs, Fondo
(T:‘e"‘“‘*‘c“"‘:"m Eﬁzm‘u"""*‘:"?“xma”ﬂ Unico TIC, Medios Piblicos). Pantalazos capactaciones
eneral, Carera, Fondo Unico TIC, Medios:
Pubiicos
Desarrolear el proyecto Centro de Relevo para . Durante los 8 primeros meses del afio se alcanzaron 339.427 "
425 |faciitar (relevar) a comunicacion entre las Financiero | Quinientos mil (500.000) | Numérico ‘Comunicaciones relevadas a traves del centro | e ien go apropiacien TIC | 410172021 311202021 NA NA X %% 3% 68% Jevad &;::::e sf“;f:l:‘e:;‘z l:m et
personas sordas y oyentes a través de las TIC. de FENASCOL con corte al 31/08/2021 porcentay segin o progr
Gestionar un mendi interactivo con opciones para Gestiones realizadas para un men( interactivo En esta sctvidad se han realizado mesas de rabajo oon Tl con
la atencion de personas con discapacidad en la con opciones para k atencien de personas con . do incusion \
426 |linea de atencion de la entidad, el PBX 0 T;"‘:‘;; . Uno (1) Numérico discapacidad en i inea de atencien de fa ggf:&':::;:m”’“ v 110212021 1511202021 NA NA X 2% 2% s nel rategia :’xﬁ;‘i jﬁgﬂ:;‘gjmmma o
conmutador en a enidad ante ks Oficina de entidad, ol PBX o conmutador en & entdad
Tecnobogias de la Informacion ante a Oficna de Tecnologias de a nformacién dscapacidad audiive
Gestonar anle dioﬂznﬂ:gf::mm dels (Gestiones realizadas para disponer de una
" herramienta de software que actie como
para l atencion y asesoria a grupos de valor a asistente automatizado para la atencién y En esta actidad se ha realizado una mesa de rabajo con Tl con
427 |través de canales virtuales y permita el Humano Uno (1) Numérico asesora 2 grupos de valor a ravés de canales | GIT de Grupos de Interés y 110212021 1511212021 NA NA X 2% 2% 0% Se evidencia
Tecnolégico virtuales y permita el escalamiento de peticiones | Gestion Documental

escalamiento de peticiones a personal
especializado, de acuerdo con sus niveles de
compljdad (ejeChatbo) en la entidad

 personal especializado, de acuerdo con sus
niveles de complejdad (jeChatbot) en la
entidad

s grupos de iteres
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Realizer capachacones a s findonarios Capaciaciones en comuricacién asertivay | Subdieccion para a Gestién 5 e |Seeid
431 | piblcos del Ministerio en comunicacion asertiva Humano Uno (1) Numérico o v P 410512021 3011112021 NA NA X 05 05 0% 5 © evidencia
lenguaje claro realizadas del Talento Humano agosto la cual
ylenguaje dlaro
. Se evidencia medicion del ambiente laboral
Realzar un diagnésiico reacionado con el . Diagnéstico relacionado con el cima aboralde | Subdireccion para f Geston J— M - 1o |cadacos s, uma medicén e ez en 2020y enla
432 | eerun doarde Humano uno (1) Numérica Dagntetio Lgece e rare o aoti202t A 1 1 e 0 o ya se da por cumpicda Aciicad cecuada
alas brechas identiicadas. . P
pimerseguiminlo
Realizar informe sobre la vinculacion de jovenes Informes realizados sobre la vinculacion de Se evidencia relacion del personal ingresado al
enire o 18 y 28 aios en el nivel profesiona,de jovenes enfre os 18y 28 afos enelnivel | Subdieccion para a Gestién P " “ o 18y28 28 afs, ests
433 | overdo con a Ley 1955 de 2019 y el Decrelo e Uno (1) fimésica profesional, de acuerdo con la Ley 1955 de | del Talento Humano 4otz x 0% 086 i ' Acividad en
2365 de 2010, 2019 y el Decreto 2365 de 2016, tempo de sjecucion segin o rogramaco
Realizar informe sobre la Implementacidn en la
‘Subcomponente 3 s Informes realizados sobre los procesos . . Se realizo el ajuste del procedimiento de ingreso para libre .
Takento Humano 434  |Cridad procesos merfocratios para vincuar ks | g Uno (1) Numérco merocrétcos para vincuar s senores en os | SU0ATEcC0n para  Gestén |y 05 21122021 A NA X 086 086 a6% o o el o soautmin i ek,
je’;\f::;:‘eh los cargos de Libre nombramiento cargos de Libre nombramiento y remocién del Talento Humano Geiieron aportando a un proceso merocrico de ingreso. porcentaje de cumplimiento segin lo programado.
Realzar informe sobre i implementacion en Informes realzados sobre s procesos Suicireccion pars s Gesion o vttnia s e a st
435 | entidad procesos meritocraticos para vincularlos | Humano Uno (1) Numérico vincular los servid T a 410112021 2111202021 NA NA X 066 066 66% 6l 0 voad.
seniores en os cargos de plnta temporal cargos de Libre nombramiento y remocion . )
Gefnieron aporiando a un proceso meritocratco de ingreso
NOTA: Es importante sefialar que la entidad no cuenta con la
denominacién de planta temporal.
Esta acvidad i fecha decio en o mes de
Realizar informe sobre la evaluacion de la Informes realizados sobre acuerdos de gestion ‘Subdireccion para la Gestion enero, Nno se reportd ningun avance de ejecucion
436 | tolaidad de s acverdos de gestion suscitos Humano uno (1) Numérica suscos con s senidres pbicos delnvel | S 0T oo P 4ot2021 2122021 NA A X A A NA ra el pimer
on los senvidores piblcos del nivel gerencial gerencial Actvidad deniro del tiempo programado para su
ejecucion.
De o programadiy documentado en el primer
del primer
4.4 | Elaborary publicar en la pagina web informes Humano Tres (3) Nemérico Informes de PQRSD publcados GIT de Grupos de Interés y 20512021 301112021 NA NA x 23 B3 33339 |ncuentra pubicado e a pagina web del ministeio, y f sequndo | segundo seguimiento, solo s evidencid i
trimestrales de POQRSD Gestion Documental ,
septiembre, pendiente uno. La activdad esta dentro del
tiempo de ejecucion programato
‘Subcomponente 4 Actualizar y publicar el registro de las bases de Humano del registro de las b de d: en la evidencia adjunta y se publico en el micrositio de-
Normaivo y procedi 442 Bisirielt uno (1) Numérico en el Registro Naciona de Bases de Datos de la|Oficilde Seguridad 3052021 0112021 X A N 1 100% | 100% |vansparenia Linkdepublcacion: Actidad cumplida en un 100%
delaSICy en el micrositio de transparencia SIC en el micrositio de transparencia realizadas https:/lwww.mintic.gov.colportal/715/articles-
135882_Bases_datos_registradas_Superintendencia_Industria_Co
mercia_SIC_|_semestre_2021.pdf
daa [ e aroiate | g U i |PORR 0o P D RO sz womn e | || nap——| o | o — ——
‘monitoreo ‘monitoreo ‘monitoreo ‘monitoreo
Publcar a medicion de inice de satisfaccion de|  Humano . indioe de Satisiaccién de s grupos de inerés | GIT Grupos de Inferés y
451 uno (1) Numérico 4pot2021 0042021 enelpimer | enclpimer | enclpimer | encipimer | 0% o0 oricreo monioreo
los grupos de ntrés 2020 Financiero 2020 publcado Gestén Documental s o | GenE i
Publicar en el micrositio de transparencia los Informes de recursos y resultados obtenidos en
informes de recurss y resutados oblenidos en el desarrolo e s acterdos del Plan Nacional
el desarrolo de los acuerdos del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 con los pueblos Grupo Interno de Trabajo de
452 |de Desarrolo 2018-2022 con s pueblos Humano Tres (3 Indigenas, comuridades NARP (Negras, | Consenso Social (Oficinade | 200212021 310512021 enelpimer | enclpimer | enclpimer | encipimer | 0% 1004 D e
Indigenas, comuridades NARP (Negras, Aftodescendients, Raizals y Palenqueros)y | Fomento Regionalde TIC) monioreo monioeo | moitoreo montoreo
Subcomponente 5 Aftodescendientes, Reizals y Palenquercs) Rrom, publcados en el microsio de:
Relacionamiento con e Rrom ransparencia
ciudadano
Formular un lineamiento para evaluar la Lineamiento para evaluar la complejdad de los
compefidad de bs documentos uizados para docurentos uzados para comuricarse con |
453 | comunicarse con sus grupos de valor Humano Uno (1) Numérico sus grupos de valor (formularios, guias, Cestin Dﬂs:mem‘ v 20022021 3000712021 enel pimer enel primer e el 0% 100% TETED
(formalarios, guias,respuestas a derechos de respuestas a derechos de pelcien, elc.)enla monioreo monitoreo | moritoreo montoreo
pelicion, etc,) en a entidad entidad formulado
Componente 5: Transparencia y Acceso a a Informacion
Garantizar el derecho de acceso y consoidar los mecarismos de publcidad de la informacion que produce o tiene en su custodia a enfdad e desarrolo de su mision. DAD ‘ ‘ A SBSERVACIONES OFICINA DE CONTRG
BCOMPO ACTIVIDAD AO 0 DADD DICADOR DAL AINICIO A PLIDAS  NO CUMPLID 6 RAMADO P A o OPORTES DE CUMP 0 RNO
RECURSO 3 RESPONSAB 0
Hacer seguimiento a la actualizacion de las hojas ‘Seguimientos sobre la actualizacion de las | Subdireccion para la Gestion g o )
511 |de vida en el SIGEP de funcionarios y Humano Tres (3) Numérico ojas de vida en el SIGEP de funcionariosy | del Talento Humano 40172021 1511202021 NA NA X 3 3% 6% | el Sigep desdo el mes do mayo a agosto Se evdencia jecucion dela actvidad,
ratistas del MinisterolFondo TIC. Teendlgieo ratistas del MinisteriolFondo TIC reaizados |C Conlratacie
contatstas del MinisteriofFondo contratistas el MinisteiolFondo TIC relzados | Compras y Conratacion oot
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Realzar actidades de promocion y prevencion
alos colaboradores y grupos de interés sobre

Actividades de promocion y prevencion a los
colaboradores y grupos de interés sobre la

Direccion de Vigiancia
Inspeccién y Control

Durante el periodo de enero ajuiio de 2021 se han realizado 25
” i stadores de

Se evidencia jecucion de a aciividad,

291012021 NA NA X 1% 1% 69% tre |
512 proven poa o o do Humano Treintayseis (36) | Numérico Polica Proent par iar ecosde o Ofona Asosora e 2022021 oy i
ion y fomentar la transparencia corupcion y fomentar la ransparencia Prensa by oroviares,
corrupcion y P realizadas dos acompariamientos y una capacitacion virtual
1
e
Actim Actualzacion del microsiio de medios pibicos Homano Microsio de meios pibicos con fas
513 | con las convocatorias programadas para la Tecndgico Uno (1) Numérico convocatorias programadas para la vigencia | GIT Medios Publicos 150202021 15/1212021 enel primer enel primer enel pimer enelprimer 0% 100% | Actividad cumplida en el primer monitoreo  Actividad cumpiida en el primer monitoreo
vigencia 2021 2021 actuaizado monioreo monioreo monioreo monioreo.
D;:“:f:;:":f;;:lm:z‘;’;yﬂi;‘:"”mﬁ 2l Humano Estrategia de Comunicacion para informar sobre GIT Medios Pibicos
514 fwés o una ceimteg do wmumc"ms on| Tt Uno (1) Numérico ‘Apoyo: Oficina A d 1510212021 1511212021 enel primer enel primer enel primer enel primer 0% 100% | Actvidad cumplida en el primer monitoreo  Actividad cumpida en el primer monitoreo
o medios piblicos divugada Prensa monitoreo monitoreo ‘monitoreo monitoreo.
elapoyo de ka Oficna Asesora de Prensa
o rte de
Pubiicar y actuaiizar los conjuntos de Datos y . pa
515 |abiertos Honificados on ke acives de Humanoy 100% Porcentse Conjuntos de datos abiertos identificados en los | Oficina de Tecnologias de la proy 151122021 X N A 1o 100% Jogs,  |/as areas estaba programada para el 13 de agosto, luego de ellos Actiidad cumplida en un 100%
ottt tecnégico activos de informacien publcados Informacion Actvos de
ese instrument,
2 Evaluar informacion proveniente de quejas y Indicador de informecin proveriente de quejas
los usuaros para la identiicacién | Humanoy . a o ; v . . SN .
U fos 521 . b . Uno (1) Numérco : o | 40112021 151212021 enclpimer | enclpimer | enelpimer | enelprimer 3 100% | Acticad cumpicda en e prmer moritreo [Acividad cumplica en el primer monioreo
s d y cormupcien. indicador del | tecnaégico identificacion de riesgos de fraude y corupcion | Discipinario g o g o
procedimiento) formulado y actualizado
actualizacién del procedimiento activos de informacien, la
GIT de Grupos de Interés y socilizacion, en mesas de rabajo pra e levantamiento defos
531 Acluahz:r c:'nsnhﬂar‘ y Zuhhlc: \ad m:nnz de Humanoy ot Noméico Mabl‘nz ze activos de informacion de la Entidad | oo e B B 8 T - 181122020 ™ NA X 250 50 15% | actvos apoyssapor Sequddde o formacin Se evidencia ejecucion de la actvidad,
activos de informacion de la Entidac tecnoldgico publcada Se envio la solcitud de los Activos de Informacion para
recoleccion de las areas y su posterior consolidacion, revision y
publicacion. (correo con el memorando de solicitud)
. GIT de Grupos de Interés y
532 Realizar gestion para la inscripcion de Registro Humano y Uno (1) Numérico Gestion para la Inscripcion de Registro Unico de| 103/2021 1511212021 NA NA X 20% 20% 0% Se realizo Comité MIG, para la aprobacion de las TRD y se Se evidencia ejecucion de la actividad,
> | Unico de Series Documentales -RUSD tecndégico Series Documentales -RUSD reaizada enviaron al AGN para a revisién y convaidacién
Oficina de Tecnoogias de fa
Informacién Se encuentra en proceso de migracion la documentacion "
533 |Impementar el Plan de Preservacion Digtal l:::;“h"g"m{’ Uno (1) Numérico Plan de Preservacion Digital Inplementado | GIT de Grupos de Interés y 40172021 1511202021 NA NA X % 5% 0% paraiicar | eovdenca jf“:::;‘e:;" G,
Gestion Documental on a mplementacion e acuerdo con los lineamientos del SIC [P seginlo prog
Implementar el Sistema de Gestion de Sistema de Gestion de Documentos
Documentos Elctronicos de Archivo-SGDEA, | Electrnicos de Archivo -SGDEA, de la entidad, | GIT de Grupos de Interés y e eidenca socucion do  accad
534 |dela entidad, atendiendo los ineamientos y mubwya Uno (1) Numérico i e io 40112021 1601212021 NA NA X % % 80% % J
procedimientos establecidos por el Archivo establecidos por el Archivo General de la Nacion porel contraista. (informes de ejecucidn )
General de a Nacion implementado
Subcomponente 3
Elaboracion os Instrumentos
de Gestion de f Informacién
Utiizar la digitalizacion de documentos para la Humano Digitalizacion de documentos para la gestiony | GIT de Grupos de Interés y Se v
535 |gestion y tramite de asuntos de la entidad para v Uno (1) Numérico de la entidad para fines i 410172021 151212021 NA NA X 2% 2% 50% ° evdencia
tecnologico
fines probatorios y de preservacion probatorios y de preservacion utlizado ’
abril, mayo y junio. Informe abri 2021, Informe mayo 2021, Informe |
[junio 2021
De acuerdo con los resultados del estudio del sector, el cual se
6 6 un promedio|
Adelantar el proceso para ks organizacion Proceso para i organizacién documental que indicara e presupuesto ofoa,se tamaron los promedics
documental adecuada, y disponer de Humano ‘adecuada, y disponer de instrumentos GIT de Grupos de Interés y Hiifricos y 5o plantat una neva modslidad da conkrataciin. Con oot
536 |instrumentos archivisticos que e permitan a la lsmhgmyn Uno (1) Numérico archivisticos que le permitan ala entidad dar | Gestion Documental 410172021 301112021 NA NA X 2% 2% 50% ondlinde © evdencia

entidad dar manejo a os Fondos Documentales
recibidos

manejo a los Fondos Documentales recibidos
adelantado

rantizar transparecnica, celerdad y en armonia con los princpics
de eficaca y eficencia aplicados a os procedimientos

raticado en contratacien)
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Adelantar las etapas inciaes de gestion

Etapa de gestion documental sobre los

GIT de Grupos de Interés y

Humano Solicitud de Vigencias futuras para el proyecto de inversion ante el Se evidencia ejecucion de la actvidad,
537 | documental sobre s expedientes de las lsmhgmyn Uno (1) Numérico tidades liquidadas del 21112021 1511212021 NA NA X 2% 2% 50% | DNP.enesperacomentars.pntallzos defaradicacionenel | 220 e et oo o
entidades iquidads delsector TIC sector TIC adelantada Sistema)
Desarrolar formacion a persons con 4
541 |discapacidad a través de los proyectos de la Financiero Ochomi (8000) | Numérico Personas con discapacidad capaciadas enTIC | o1 go ppropiacien TIC | 110612021 2011202021 NA NA X ™ % o [TC 926 210 medr e evidencia
Dieein e Aropiacion TR a ravés de la Direccion de Apropiacion TICy projecto
P Llegamos con TIC
Ciitrio Diferencial de
Accestiidad
Elaborar un documento borrador de la traducion ﬁ;‘;‘:”;"‘:::"’::‘:ﬂ“i:’;::’x‘zz " GIT Grupos de Interés y
542 | (interpretacién) en kenguas nativas de un Humano Uno (1) Numérico mu:ﬁ e mgpm B ot Gestion Documental 110312021 3000712021 enel pimer enel primer enel pimer en el primer 0% 100% | Actvidad cumpicdaen el primer monitoreo  Actvidad cumplica en e primer monitoreo
documento de interés para la ciudadania aborado ‘monioreo. moritoreo monitoreo. monitoreo.
esolcin
-
(PaRsD)
Inglementacnde seccones, conteid formiaio arafciarla
nerprtacény usabiidad del cudacano
odo el ) paracar acceso al secion
 hitps:fwww.mintic.gov.colportal iniciolAtencion-y-Servicio-a-la-
CudacanaPQRSDI
3 imlomentacon d nfomacio digida  iblcs aspactios
s minic go.olporalincil 79567 Pragramas.MiTC-
g?cma :serwra de fre:sah .
554 |Reatzaryejectar lpan do implementacen de Humano o) Naméico Pian de implementacion de la resolucién 1519 N‘;":‘;:n ecnolgis de Jrep— o— A NA X % o o | cuagcein en ormad deDaos ik Se evidencia ejecucion de a aciividad,
Ia resoiucion 1519 de 2020 Tecrologico de 2020 implementado X
Oficina Asesora de Planeacion
¥ Estudios Sectoriales Cludadania/Trensparencial
5 Sequidad dola fomacin
5 Accesbicar
s conendos o mbgenes deaspubicaciones.
Monitoreo del Accesoala
Informacion Pibica
Generary publcar nformes de solctudes de Informes de sofcitudes de acceso a o Grugosdo ety La publcacion del primer informe timestalde PORSD se
55 [2ces0a iomacin en a seccén Humano Tres (3) Numérico formacén enfa seccon Transparendiay | gy bogumental 3000312021 301172021 NA NA X 8% s | e | oruenimpucadoeniapagna webcl i,y ol seqund. Do 0 PITAGe doaumeniio o et
2| Transparencia y Acceso a fa Informacién Pibica Acceso a a Informacion Pibica de la pégina - : -
de la pagina web del Ministerio. web del Ministerio publicados septiembre. 'segundo sequimiento, solo se evidencio la
publicacion de un solo informe, quedando
pendiente uno. La actividad esta dentro del
Pubcar rimestaimente o avance de decucion | Informes de avance de ejecucion de los SIT Planeadon y Seguimiento 6 oidenia 6poucion d asctvidad,
553 losProyectos de nversionen el micostode | ¢ (CE Tres (3) Numérico Proyectos de Inversion publicados en el ¥ Seg! 510412021 1511212021 NA NA X 3% 3% 66% | Tabla avance ejecucion inversién FUTIC a junio 30 de 2021 ool Cfm s o g
transparencia micrositio de transparencia
Componente 6: Iniciativas adicionales
Obietivo Fortalecer la Cullura de la Transparencia y de rechazo a la corrupcin. A OBSERVACIONES O OE CONTRO
BCOMPO ACTIVIDAD AO ) D R LT A A PLIDA 0 CUMPLIDA 0 0GR P ACUMULAD OPORTES DECUNP S RNO
RECURSO RESPONSAB
GIT Fortalecimiento
Divulgar la politica Antisoborno, Antifraude y Humano N Polica Antisoborno, Antifraude y Antipirateria ° 12021 &l
X NA NA 1 0% | 100% Actvidad cumplica en un 100%
511 antpiteria de fa entidad Tecnolégico Uno (1) Numérico de la entidad divuigada g;’;:'::i:g:'Mmmm 30512021 Antisoborno, Antifraude y Antpiateria de Ia entidad wi
Divulgar campafias que fomenten la politica de Homano C: fomenten la 1T Control ierno i i
612 |denuncia(anionema como extema ncuyendo | rec oS Tres (3) Numérico (tato inema como extera incyendo el canal | 110212021 301172021 enclpimer | enclpimer | enelpimer | enelprimer 3 100% monioreo
el canal de denuncias de corrupcién) e denuncias de corrupcion) divuigadas s monitoreo monitoreo. ‘monitoreo monitoreo.
Generar informe sobre el estado actualde las Humano Infor I de las o i i
613 |denuniasde comupoen recbidasataves del | peencll Uno (1) Numérico denuncias de cormupein recibides a través del | Discipinario 110212021 301172021 anelpiner | cenelpimer | cnelpimer | enelpimer % 100% monioreo
canal dispuesto por la entidad canal dispuesto por la entidad realizados ‘monioreo. monitoreo. ‘monitoreo. monitoreo
Se genero y publics el ABC para la gestion y el manejo de
e :
614 |Generar y divigar el ABC para f geston y el Humano Un (1) ABC Noméico ABC para la gestion y el manejo de conficto de | Subdireccien de Taento 1092021 30112021 X N A 4 100% 0 | en el Mend 1005
manejo de conficto de interés Tecrologico dinigado interés generado y divugado Humano
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toslics Incluir dentro de los riesgos de comupcién la Riesgos de corrupcién la causa y control que | GIT Fortalecimiento cormupcien con corte a 31 de ulio de 2021 conla actvidad
615 | causay control que mitigue el tema de los Humano 100% Porcente mitigue eltema de los confictos de interés | Organizacional 40012021 310712021 X NA NA 100% 100% | 100% |cumplda Actvidad cumplica en un 100%
confiictos de interés incluidos
Lin de publicacion:
its:fw intic.gov.colportalnicioPlanes/Planes de-
Anticorrupcion/
GIT Control Infermo
Optimizar el canal para denunciar probables de Humano Canal para denuncar probables de hechos de | DSPInar
616 Uno (1) Numérico Ofcina de Tecndogias dela | 40112021 3000612021 encipimer | enelpimer | enelpimer | enelprimer o 100% | Actiicad cumpida en e primer monireo [Aciidad cumpida e e primer monireo
hechos de corrupcién o conflictos de interés Tecnolégico cormupein o conficos de interés oplimizado |18 <2 P e P e
Formular el plan estratégico de gestion de ‘Subdireccién de Gestion del Se cuenta con el plan de sensibilizacién y apropiacién sobre
617 | confictos de intereses en el marco de la Polica | Humano Plen formulado | Numérico Un (1) plan formulado Taento Humano 40012021 3000612021 X NA NA 0% 0% 100% en a entidad, eMIG 100%
de Talento Humano y las evidenicas de su implementacion
Subdireccion de Gestion del
615 | Mantener ol compromiso sobre confidencialdad, | 100% J— Clusulas de confidencialidad apicadas alos | Taknto Humano e~ - " A M - - o0 o0
para funcionarios y contratistas contratos ‘Subdireccion de Contratacion funconario y cofralsas, a avés de los conrlos
Apoyo: Ofical de Seguridad
Se realiza campafia para la actualizacion en la firma de los
i i Subdirecion de Gestién del Se manuvo el compromiso sobre conficencialidad para
Mantener e ineamiento sobre la apicacion del Lineamiento sobre a apicacén delcompromiso |2 funcionarios y contatises, a avés de los cont
69 dela Humano Uno (1) Numérico de privacidad de la informacién para ‘Subdireccion de Contratacién 41012021 3006/2021 NA NA X % % 100% Actividad cumplida en un 100%.
funcionarios y contratistas funcionarios y contratistas implementado A Oficial de Sequridad Se realiza campafia para la actualizacion en la firma de los
poyo: Oficial de Segurida acuerdos de confidencialdad y conficto de interes
Realizar capacitaciones a los gerentes piblicos Capacitaciones a los gerentes publcos sobre ‘Se realizaron las respectivas capaitaciones los dis 19 de mayo,
sobre s diferentes escerarios discipinarios en | Humano o diferentes escenarios discplnarios en que | O Con"o Iero 26 do mayo y 9 junic )
610 P Tres (3) Numérico ol | piscipinario 40112021 3010612021 X NA NA 3 100% 100% oy 9t 100%
que se pueden ver involucrados por el desarrolo |  Tecnolégico se pueden ver involucrados por el desarrolo de divuigacin y listados de asistencia
de a funcién piblca. la funcion pibica reaizadas
La Oficina de Control Intero, una vez ¥ evid de cada una de & 1, considera que las actividad 1 1 , dentro del Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano, se cumpliron al 100%. Asi mismo, presenta las siguientes conclusiones y recomendaciones:
actiidades con focha rte de 31 de agosto se un 100%, las cusle
COMPONENTE S Renion o v
Actiidades:3.1.1,3.12,3241
~COMPONENTE 4Mecanismo para mejorar a atencion del Ciudadano.
Actividades:4.2.4
~COMPONENTE 6-icativas adicionales
Actividades:6.1.5,6.17, 69, 6.10
, del f 31 de agosto, de ls cuales eran 8, ieron al 100% y 12 de las 100% en este tenian fecha de tercer de
2.De as actividad su e , ls siguientes porcentaje de avance segin b programad
~COMPONENTE 3-Rendicion de cuentas
Actvidades:323, 324,325,326, 34.1
-Dos actividad han ntad seguimiento, las cuales tenian
~COMPONENTE 3-Rendicion de cuentas
Actidades:331y3.4.2
~COMPONENTE Mecanismo para mejorar a atencion del Ciudadano.
Actividades: 4.3.6
o tenian como fecha y3que tenian focha d n sguen sin presentar avances en su ejecucidn, raz6n por la cualla Oficina d lerta para o éreas bls reai por las cuales de estas actvidades, para as eviar
posibles retrasos e incumplimientos de estas.
1 ] al un % superir del|50% en a finalizacién de sus actvidades es el nimero 1- Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corupcion, el cual leva un \53%, delas 13 [ lioron en un 100%, el sig dicionaes, el cualleva un 0%, 7
de las 10 actividad
de Tramites v , con solo 2 de las 5 actividades ejecutadas en un 100%.
“Eamponete & Rendon de Custas v nprons o wmp\lm\enlu 613,339, con slo T de las 21 actvidades fecutadas en i
mejora 18,18%, con solo 4 de les 22 acividades efecutadas en un 100%.
“Elcamponents S-Trarsarerciay Acmo sl fomain kv porentsfe de cumpimnode 111, can o 2de s 18 atidades tacasenun 100%.
Es cantidad un 100%, segin s fechas de programacion y su acumulado a 31 del 2021. D 0 3 Ia cecucion de las acthidad
4P | se ntes novedad
a)Se evidencia la modifcacion de la actidad L actidad 2.2 Tramitar fa ] Unico de Tramites - SUIT tramites y fatane 2.E: d Tranites, la manera: Tramitar elSistema ién de Tramites - SUIT prestacion de servicios fecha de inicio el 1 de septiembre
del 2021
b) Se evidencia l modifcacion de la acthidad 6.1.4 "Aprobar y divigar el nstructivo para gestionar as d &' ! dicionals, a cual quedo da de a sig Generar y dinigar el és con fecha de nico el 1 de sept 221,k por cumpida para un 100%.
) Al sctidad 1.5l dntro de s rsgos deinterés G- nicia les se le modifiod su o Esla it s do por upid st squirtoen n 0%
thidad a5 dertro de Pln Atencién seles d der
& Estrl o on2" Funcién Pibica (DAFP) vl en et 1048 Camm\n TaveDesputs do i ulcacion SelPen oy de A uddar, drorelespctio o g gons, e pocin et s sty amejorarl. Los
ser motivados, justificados e mlmmanas ala oficina de controlinterno, los servidores puhloﬂs Y los ciudadanos; se dejaran por escrito y se pubic pagi ", dadoala actividades a
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