“Manipulacién de informacion
*Trafico de influencias

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

MANEIO DE
'DESVIACIONES DEL
CONTROL

PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2021

*Dilacién en la expedicién del concepto y/o
ministrativo CGIUL. Verfcar a caden de elaboracion, «
Gestion Juridica B 6 PREVENIR ¥ RESUELVEN s OPORTUNO MANUAL El riesgo no se ha materializado.
‘OPORTUNAMENTE conceptos juridicos
*Abuso de poder Juridica pros
 Influencia de un trcero para obtener un
concepto juridico y/o acto istrativo a
RCGIUL. Generar un concepo jridico favor.
y/oacto trativo por parte
unfos) colaboradorfes) a favor de un
tercero.
Gestion Juridica PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN s OPORTUNO MANUAL El riesgo no se ha materializado. CONTROL NUEVO El control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materi
motiva su compromiso
del " .\
Gesten uridica “Trifico de Influencias espectia TRO 3 Archivo previa reviion PREVENIR s opoRTUNO MANUAL
e i’ ) OPORTUNAMENTE
“Ofrecimiento de didivss MIG respectivos.
RCGIU2. érdida o alteracion de
documentos relevantes dentro delos
rocesos en donde se encuentren
comprometidos intereses de Iz entidad
por parte de un(os) colaborador(es) en
favorecimiento propio o de un tercero.
Gestion Juridica PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN El ABC para la gestién del Conflicto de Interés OPORTUNO MANUAL El riesgo no se ha materializado CONTROL NUEVO El control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materi
‘OPORTUNAMENTE
motiva su compromiso
) CGIUS. Validar fa estriccién en los perfies s YRESUELVEN recursos
Gesten luridca ColU3 valar l esticcin PREVENIR Pl s s “ 0PORTUNO MANUAL materializado
“Ofrecimiento de didivas
“Trifico de nfluencias
“presiones externas o de un superior.
“Abuso de poder
* Confito e intereses
_— CCBIU13. Revisiony seguimiento de los
RCGIU3. Posibiidad de usar
procesos tenendo en cuents os criterios SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GIUTIC #R-004 Cobro Cosctivo de .
Gesten uri ’ o
Ta PREVENIR 'OPORTUNAMENTE st Obligaciones OPORTUNO MANUAL € 1de la actividad el
e datos de cobro cosctivo o parte de abligacion impuiso d a oblgacion
un(os) colaborador(es) en
favorecimiento propio o de un tercero.
Gestion Juridica PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN s OPORTUNO MANUAL El riesgo no se ha materializado. CONTROL NUEVO El control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materi
motiva su compromiso
CCBIU13. Revisiony seguimiento de los
eston ridca procesos tenendo en cuents os criterios v | SEINVESTIGAN Y ResuEveN o GIUTIC #R-004 Cobro Cosctivo de oroRTNG A i rego s ho mterliado

RCGIUA.

*Debido al contacto que tiene el abogado de la
oficina Juridica con los representantes legales
e las empresas en aras de persuadi el pago,

pueden exisitr insinuaciones para recibir
dinero en efectivo o puede haber compormisos
de parte de los abogados que son
improcedentes

ia por parte de los abogados de la
Oficina Juridica para favorecimiento

de orden de creacion y cuantia de la
obligacin

OPORTUNAMENTE

Obligaciones

Se ajusts en el punto No. 1 de a actividad el pasa relacionado con el
impulso de fa obligacion .
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- verificar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN.
— - a—— e S| sscoaatsgosion e contcosemrts | oroRruno won s o sepamatrisdo —— contelsecss ouandoy lisgo oseha mtriato
oo compromte
Wt vertr1a isnci de s
P— corve e et omaros -
Organizacional requieran, de acuerdo al manual Norma DETECTAR 'OPORTUNAMENTE st MIG-TIC-MA-001 Manual Norma Fundamenal OPORTUNO MANUAL
osiivier
A —
tssnsenoman |t v et
—— e NG ot e Ot o vt
e . Sy e e, a—— Y REu R VSR —— — o f—
;"‘:"{;’"““"“ ‘"I"“"'V‘"" delas Grupo de Transformacién Organizacional
Sctividades qua raslizan los proceios a cada una de las solicitudes realizadas.
smaomaret urswetio s ot
e otnes 6o n
orrr s sl
et s v s o g
é CMIG1. Validar el disefio y ejecucion de
Foracer oo |V o0 conadsvadelpaceso| 0RO - ‘
& apropiacion del MIG.
Fortalecimiento Verficar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN.
rorcmer o a—— e S| sscoaatsgosion e contcosemrts | oroRruno won s asepamatrisdo —— contelsecss ouardoy lisgo oseha mtriato
CMIG1. Validar el disefio y ejecucion de
PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s MIG-TIC-CD-001 Carta descriptiva del proceso OPORTUNO MANUAL |
oroRUARMETE
o .
R
RCMIG2 Posibilidad de alterar u ocultar CMIG. Revisar y administrar la El control se est ejecutando y el riesgo no se ha materializado.
"‘ informacién :“‘ del "5“"‘9“‘“ ‘:: informacién de los procesos en la
los procesos o alinear cumplimiento de herramienta SIMIG por parte de la Oficina, 7 ger 7
Foraecimn imienorogoode Cernesions e s, e |SEMETOVREUEN| i a o vt oma Fndamenia|  0poRTUND o
. D enprsn o oivcin delreiony st s :
deinformacidn, abuso de poder, Grupo de Transformacion Organizacional par particula®, es decir una
presiones externas o de un superior y a cada una de las solicitudes realizadas.
Conis s s s
i s o s
Fortalecimiento Verficar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN.
o a—— e S| sscraats gosion e contcosemrts | oroRruno won s asepamatrisdo —— contelsecss ouandoy lrisgo oseha mtriato

motivar su compromiso




aatene
ﬁ Bt digial | o SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2021
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
MANEIO DE TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
PROPOSITO DEL A B ELCONTROLES evmala |
pro Riesgo Caus Control DESVIACIONES DEL 10RES
ceso ? . CoNTROL e CLARAMENTE conTROL? G apucavo? | R PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA onoe
Interés de desviar a nformacién h
particular
se de
CGIS1. Revisary validar Ias cifras -
Gestionde Datos que favorecen al sector SEINVESTIGAN Y RESUELVEN rocediniento elaboraciondel nforme dlsector v
P A boletinprevi 1 o
iormacinsector reertadas nel bl prea v OrorTunmENTE s frasierih orortuno AL : : : 11550105 A TMTAISEE | ottt dltor TGS T PR001 v " vt e o i st
publicacion ofcalde ascifas por parte realizads por v
de unfos) colaboradores del proceso en perosila aprobacion por parte del jefe de la OAPES.
benefcio propio o de un tercero, debido
a por nterés de desuiar I informacién
hacia un partculr, por datos aue
favorecen alsector, por beneficio
medisas y/o politicas de conflictos de
interés
Gestiénde Verifcar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
o e PREVENR s ac opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado CONTROL NUEVO El controlse estd iecutando y i riesgo no se ha materiaizado
motivar su compromiso
CGIN. Verificar Ia autorzacién oficial por
. SEINVESTIGAN Y RESUELVEN o
Gestion nternacional Por interés particular, pare beneficlo propio o | parte del Ministro  los posiles PREVENIR Pt otn st GIN-TICPA.001 Agenda Internaconal OPORTUNA MANUAL NA N N Elriesgo no se ha materalizado :
o comisionados
* Ausenca de controles y mecanismos de
* Rotacién del personal o cambio de
administracion
* Concentracién de a nformacion en un solo | CGIN2. Revisar y actuaiza a nformacion
Gestion Internacional [ RCGINL. Alteracidn defa informacién de| olaboradk it del proceso en el repositorio PREVENR e s CARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO oroRTUNA MaNUAL 1 1 1 ] materializado
1a agenda internacional sin a debida compartdo
Justificacién por parte de un(os)
colaborador (es) del
beneficio propio o de un tercero
verlficar SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Gestion nternacional i PREVENIR poviains st ABC para I gestion del Conflcto de Interés OPORTUNA MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado CONTROL NUEVO i control s estd ejecutando el riesgo no se ha materiaizado
motivar su compromiso
“Ocultar o eliminar pezas procesales de un
Gestén del Talento exped CGTHs. Dar cumplimiento a lacadena de SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Manual del procedimiento de investigacion
ki P PREVENIR o . st e e o1y oroRTUND MANUAL 1 1 1 Eliesgo no se ha materializado il materializado
de evidencias y tesigos
RCGTHI Orientar el proceso discipinario
por parte de un colaborador(a) del
tercero para beneficio ropio o de un
tercero.
v de
v (GTHTIC-PR-001 Ingreso e los Funcionarios totalde 23 solctadas
Gestion del Talento erfcar SEINVESTIGAN Y RESUELVEN de Libre Nombramiento y Remocidn y ; i i
. ¢ PREVENIR poviaints st i e o e o OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado .
motiar su compromisa nciona en un formato) correspondiente del MIG.
CONTROLNUEVO
* Aniliss inadecuado e incompleto de los
. aspirantes . .
Gestén del Talento CGTHO. Analizr as hojas de vida para SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTHTIC-PR-001 Ingreso de los Funcionarios
Ondel e PREVENR il ecs s PO et opoRTUND MANUAL 1 1 1 Eliesgo no se ha materializado il materializado
Presentacién de soportes falsos o adulterados
por parte de los aspirantes
RCGTH2 Vinculacion de personal sin los
requisitos para el cargo en beneficlo
propio o de un tercero ; o
v (GTHTIC-PR-001 Ingreso e los Funcionarios totalde 23 solctadas.
Gestion del Talento erfcar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN de Libre Nombramiento y Remocidn y ; i i
Humano " PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s Provisionalidad, de forma indirecta (se oFoRTUNO MANUAL ! ! ! Elriesgo no se ha materalizado se
motiar su compromisa nciona en un formato) correspondiente del MIG.
CONTROLNUEVO
CGTHIO. Revisar 1a certifcacién contra el
Gestén del Talento “Sobornos acto administrativo de nombramiento, el SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (GTH-TIC-CD-001 carta descriptiva Gestin del
Ondel . e nombrementerel. PREVENR il ecs s ! art descrot opoRTUND MANUAL 1 1 1 Eliesgo no se ha materializado il materilizado
por parte del Coordinador
RCGTH3 Manipular as certfcaciones
Iaborales para beneficio partculr o de
terceros
v de
‘GTHTIC.PR-001 Ingreso e los Funcionarios
Gestén del Talento SE INVESTIGAN Y RESUELVEN de Libre Nombramiento y Remocion v Se mantiene
Ondel e - PREVENR il s s e e e opoRTUND MANUAL 1 1 1 Eliesgo no se ha materializado .
motivar su compromiso menciona en un formato) correspondiente del MIG.
CONTROL NUEVO




aatone
ﬁ Bt digial | o SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2021
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
MANEIODE TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
PROPOSITO DEL DONDE ESTA B ELCONTROLES evTALA |
pro Riesgo Caus Control DESVIACIONES DEL 10RES
ceso ? . CoNTROL CONTROL CLARAMENTE conTROL? G apucavo? | R PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA onoe
*sobornos
“Presiones externas o internas
. < et CGTHI1 Verificar que los beneficiarios instructivo vaidacion de beneficiaios del Plan|
Gestin del Taento DRl o o e T PREVENR e s Modular M10 ubicado en ISOLUCION bajoel | OPORTUNO T 1 1 1 Eriesgo no se ha materializado il materisizado
* No utizacién de las fuentes de consulta elplan 10 codigo GTHTICIN003
isponible
del beneficiode
inclusion en M10 a o servidores y sus
beneficariossin el cumplimiento de los
redquisitos establecidos en beneficio
propio o de un tercero, Vritcar (GTHTIC-PR-001 Ingreso e los Funcionarios totalde 23 solctadas.
Gestion del Talento SEINVESTIGAN Y RESUELVEN 6 i
PREVENR o s opoRTUND MANUAL 1 1 1 Eliesgo no se ha materializado .
motivar su compromiso nciona en un formato) correspondiente del MIG.
CONTROLNUEVO
P Se encuentra definida en el procedimiento
Gestién del Talento caTH2A. SE INVESTIGAN Y RESUELVEN EXPEDICION DE CERTIFICACIONES
ondel CorHan. nevsion y apre PREVENR il s s e e e o6 opoRTUND mixto 1 1 1 Eriesgo no se ha materializado il materisizado
Decreto 1158 de 1994 Codigo GTH-TIC-PR-008.
RCGTHS Regirondetco e e Cargu enof
Taborals CETIL por pre de un colborador
el proceso en beneido de u ercero
v (GTHTIC-PR-001 Ingreso de los Funcionarios totalde 23 solctadas
Gestion del Taento erfcar SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ibre Nombramientoy Remacién y i
1 o
; PREVENIR postuiontn s il s o e o OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado .
motiar su compromisa nciona en un formato) correspondiente del MIG.
CONTROLNUEVO
Seboros CGTH2S. . Verificary formalizar Seencuetra defndo en e procedimiento
Gestion del Taento SEINVESTIGAN Y RESUELVEN sncuetra definido enof procedimien
: b *Debes conls e o cumpimnto o s equistos | 02T 8 D PEL OO PREVENIR poviains st Codigo GTH-TIC-PR-021. CUOTAS PARTES OPORTUNO MKXTO 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado il materiaizado
*No uizasende s et e consl cnte u PENSIONALES POR PAGAR.
 Faliicacn dedocuments por patedl e Pensionales
RCGTHS Indebida imputacién de
recursos a favor de una entidad deudora
iferente por parte de un colaborador 5
del proceso para favorecimiento de un ”
tercero Vaticar (GTH-TIC-PR.001 Ingreso de os Funcionarios u &
Gestén del Talento 8 SEINVESTIGAN Y RESUELVEN de Libre Nombramiento y Remocidn y ; Se mantiene
ondae oechradon e ot PREVENIR Pl i st e e e OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado
> na en un formato) correspondiente del MIG.
CONTROL NUEVO
CGTHA. Revisar & Ingresar las novedadies
. c Se encuentra definido en el procedimient ‘ y
estion del Talento {slstradas enla bitacors en el plcativo PREVENR e st Liquicacion de Nomina codigo GTH-TICPR. | OPORTUNO mixto 1 1 1 Eriesgo no se ha materializado seguimiento anteror. €l control se esté cjecutandoy el riesgo no se ha materializado
© & 007. Actividad 2 Clasifcacion de novedades.
entrega de novedades.
“Saborros
*Dels i e o cumpinto s equistos
*No utizasinde s et e consl dcnte
Se encuentra definido en el procedimiento
Gestion del Taento CGTHS. Revisar Ia prenomina por los SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
X " TIC-PR- 1 ia i
i RCGTH? Alteracién dela informacién en o o PREVENIR postuiontn st Liguidacion de Nomina codigo GTH-TIC-PR. OPORTUNO MKXTO 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado il materisizado
|a némina de pagos nadvertidamente 007. Actvidades 4,5,6 Revision de prenomina
por parte de un servidor del proceso
imig tercero
v ‘GTHTIC-PR-001 Ingreso e los Funcionarios totalde 23 solctadas
Gestion del Talento erfear SEINVESTIGAN Y RESUELVEN de Libre Nombramiento y Remocidn y ; i
. ¢ PREVENIR poviaints s il s oy e o oPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado .
motiar su compromisa ncion en un formato) correspondiente del MIG.
CONTROLNUEVO
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Evaluacion y Apoyo

*Omision de Inconsistencias sgnificativas
durante el proceso de auditor

CEACL. Revisar preliminarmente los

: e SEINVESTIGAN Y RESUELVEN EACTIC-PR-005 Aucitoria Inerna de Gestion
Convede oGt * fos derevsion de s nformes s de st or prte el | PREVEN OPORTUNAMENTE E [t ororuno AL maeraiado
*No reportar e conficto de ntereses para
CEAC2 verificar el core e
Evaluaciény Apoyo al o
digenciamiento del formato de PREVENR s opoRTUND MANUAL Elriesgo no se ha materalizado
Control de a Gestion * Extralimitacién de fas funciones de a oficina | P ‘OPORTUNAMENTE (Actividad 12) o
funcion
RCEACE Influnci en ls auditoras por
indebida de informacién anaizada por la
icina de Control Interno, para el
favorecimiento propio o de un tercero. b "
*No reporta
realizacion de una auditoria concte. Iy »
couscény Asoyol aprobacien y/o ajustes e Programa Anual B
Control de a Gestion * Extralimitacién de ls funciones de la ofcina | %2 AUA1orias nternas (PAR) ol Comite PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s (hetvidad 2y.4) oroRTuNo oA fllesgonoseha materialiado “No repor
Erralimtcclon delas funclones de! Institucional de Coordinacion de Control
® nteno. g
funcionarios por
control CEACZ.
v
Satucony ool s | TGRS | o et e Cofictoelrerés | 0poRTUN L oo s materalisdo — 1 comvot s st ievando el s s b e
motivar su compromiso
Se reitera a observacion de complementar la documentacidn del control
enel
Sereitera &
Gestion de Atencién a CAGIL. Verifcar lo radicados con ortecTan SE INVESTIGAN Y RESUELVEN N PARCIAL - AGHTIC-PR-003 Gestén de. OPORTUNG ANUAL ¥ desviaciones del mapa de riesgos del proceso. Asi mismo, se suglere| procedimiento “Gestién de atencién a PRSD y ramites - AGITIC-PR-003 Version
Grupos de Interés imégenes ‘OPORTUNAMENTE Atencién 2 PRSD y Tramites control No.| 5
2 con relacén  aue hacer s a revisar los consecutivos de los radicados se mapa de iesgos del proceso.
encuentra algin faltante.
Las demds observaciones fueron ejecutadss.
Se sugiere realizar ajuste en Ia periodicidad del control (Vensual a daria)
Presion por parte de un tercero
Intereses personales de losservidores del
erupo de Fortalecimiento con losgrupos
Sestion e At , CAGI2L. Verlfcar en el Sistema de Gestién|
estin de Atencicn a Amiguismo  clentelismo el chveports de develusiones
Grupos de Interés ol e reporte de devoluciones y peTecTAR ‘OPORTUNAMENTE s Enviada oroRTuNe ANUAL
reportar  a dependencia a devol
RCAGH Ocultar, mdicar,dosaparocoro | Cobros por adelantar Ia gestien de ingreso y
ook (oo .
deun terceno,
l control se esté cjecutando el riesgo no se ha materializado
. CAGIZ0. Vrificar en el SGD de acuerdol .
estion e Mencione medio de envioy completitud de a PREVENIR e s SPOTICPRO0 Gestion de Correspondenca | gpogruno MANUAL Elriesgo no se ha materializado
v correspondenci Se cecuts la observacion del periodo anterior.
Sestion se mencion CAGIL3 Verficar I resriccin de los .
permisos a los adicadores para modifcar PREVENIR st OPORTUNO MANUAL materilizado

Grupos de Interés.

documentos entrantes a la entidad.

OPORTUNAMENTE

y Tramites.
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Gestion de Atencién a

24, Verificar

SEINVESTIGAN Y RESUELVEN

P edrcindonct PREVENIR o s ABC para a gestion del Conficto de Interés | OPORTUNO MANUAL Elriesgo no se ha materalizado CONTROL NUEVO Elcontrol se st eecutando y el iesgo no se ha materilizado
DI Verificar fos restados en acorde 3l
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
e plan de trabajo con respecto  as oETECTAR s oroRTUNA MANUAL £l riesgo o se ha materisizado
caractristias del proyecto /o iniciatva OPORTUNAMENTE IPITIC.CO-00L CARTA DESCRITIVA Proyecto verificado: Observatorio de Comerci Electrinico
Conflctode nterés
Manipulacien de a identifcacion de a
problemitica o necesidades nacionales
D110, Verifcarfa iabildad estratégica y SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
e PREVENIR s OPORTUNA MANUAL Elriesgo no se ha materalizado
Manipulacin de s decsiones en benefcio e tcrica del proyecto ‘OPORTUNAMENTE DLTIC-CO-001 CARTA DESCRIPTIVA reyect verfiado: Obsenvatoriode Comerco Eicrénco
Imposicion de intereses partculares para el
benefico de los grupos de nterés
RCIDI Ejecucién de proyectos de 14D+
con itervencién de un(os) colaborador | Presion por parte de un grupo de interés
(es) dl proceso para benefico propio o especifico
e un particular.
“ci02. Verficar de aprob
o2 Ve e en o stancin e oyt el s cmpl conls custrin el proro /o
ot aprobacion del proyecto a relizar, se SEINVESTIGAN Y RESUELVEN nciti.” par o que se obsera en la columna de controes
ot cumpla con las etapas del proyecto PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s DLTIC-CO-001 CARTA DESCRIPTIVA OPORTUNA MANUAL lriesgo nose ha materiaizado
Vo niciatva.
Proyecto verifcado: Observatorio de Comercio Electrénico
verificar SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
104 i PREVENIR o s ABC para I gestion del Conflicto de nterés | OPORTUNO MANUAL Elriesgo nose ha materislizado CONTROL NUEVO Elcontrol se st eecutando y e iesgo no se ha materilizado
motivar su compromizo
Presin por parte o un tercero para ograr of
enefic ce osparticpanes
Inereses partuares extemos s
T2, Revisar ol documento FITTIC.01003
Fortalecimiento de 3 VVer SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Carta descriptva FITTIC.CD-001
PREVENIR s opoRTUNO MANUAL
Industria TIC Losparticpantes financlers, y aspectos de cardcter ‘OPORTUNAMENTE (hetiidad 2)
administratvo para cada uno de los
RCHTA, Trdfico deIfluencias por BArte | b o e oo sopres o s P
proceso o
para alterar los érminos de referencia
de un proyecto para ograr e beneficio
propio 0 a un partcular
Ausencia o debilidad de medidas para rata los | CFITL9. Verifcar el cumplimiento de la
Fortalecimiento de 3 SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
) " . . ’ " o Elcontrol
e Dedrindocnict PREVENIR S s ABC para gesten del Conflctode nterés | OPORTUNO MANUAL Elriesgo no se ha materalizado CONTROL NUEVO
Trifo de fuencas
Potencias beafirios deconocators que
maniguian nfomaoiin arapodersceder a s “CPITL. Realzar o
msmas CHTL Verfcar quese ncluyan a5 -
Fortalecimiento de 3 SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Carta descriptva FITTIC.CD-001
laisulas de confdencialidad en os PREVENIR s oroRTUNO MANUAL € riesgo nose ha materiaizado colarna de controles
Industra TIC presin or o OPORTUNAMENTE (Actividad 2) e 8 e
benefic d lospartcpantes l conrolse st ejecutandoy el resgo no se ha materiaizado.
Acr2 ¥ aprobar solic
beneficios por parte de unfos)
con
e finde obtener provecho para i mismo
o para un tercero
Fortalecimiento de 3 preven | SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s ABC para a geston del Conflicto de nterés | OPORTUNO MANUAL Eriesgo no se ha materalizado CONTROL NUEVO. €1 controlse st jecutando y e iesgo no se ha materialzado

Industria TIC

motivar su compromiso

OPORTUNAWENTE
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(Trafico de fuencias

Presin por prte de un tercero para afectar
ejecucion contactual

 Debiidades en a defincion G los términos de:
referenca yio de o documentos soporte que:
asequren I efecucitn conrectual

 Defiencias ena revision de los soportes de o
ejecucion contractual

Intereses partculares exteros o nernos

(CFIT3. Verificar y hacer seguimiento a los
proyectos a través de interventorias /o
apoyo en la supervision

DETECTAR

SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

Carta descriptiva FIT-TIC-CD-001
(Actividad 3y 4)

OPORTUNO

MANUAL

CFIT4 Hacer seguimiento y revisar
cumplimiento de actividades en mesas de
trabajo con el liado o contratista.

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

Carta descriptiva FIT-TIC-CD-001
(Actividad 3y 4)

OPORTUNO

MANUAL

FIT1. Verificar

motivar su compromiso

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
‘OPORTUNAMENTE

ABC para a gestion del Conficto de Interés

OPORTUNO

MANUAL

€l riesga no se ha materializado

CONTROL NUEVO

El control se esti ejecutando y e riesgo no se ha materializado

tercero

CACT6.  Verificar los  compromisos|
establecidos en las  reuniones  de|
seguimiento  de obligaciones|
contractuales.

PREVENIR

SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

Carta descriptiva en el
Punto 2:5e realiza el monitoreo y control de
las actividades planteadas en el plan de
proyecto,  través de los Grupos Comités
Primarios, Comités Operativos y reuniones del
equipo de Supervisién y Comités Directivos.

OPORTUNO

MANUAL

Elriesga no se ha materializado

£l control se ests ejecutandoy el iesgo no se ha mater

Proyectos verificados:
‘Lincentivos  la demanda fase 1
2.20nas digitales Rurales
3.Uttima milla movil
4.Acceso universal sostenible
5.Cable submarino

Noelaboracién del informe mensual de
seguimiento a la ejecucion de los contratos y/o.
convenios

CACTS. Revisar y aprobar los Informes de|
Interventoria y elaboracion de  informes|
mensuales de seguimiento a la ejecucion|
por parte del supervisor.

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
‘OPORTUNAMENTE

Carta descriptiva en el Punto 2- 4-6: Se
efectiala revision y aprobacion de los
Informes de Interventoria y elaboracion de

informes mensuales de seguimiento a
efecucion por parte del supervisor (Cuando
aplique).

OPORTUNO

MANUAL

Elriesga no se ha materializado

£l control se ests ejecutandoy el iesgo no se ha materializado.

Proyectos verificados:
Lincentivos ala demanda fase 1
2zZ0nas digitales Rurales
3.Uitima milla movil
4.Acceso universal sostenible
5.Cable submarino

CACT?. Verficar los documentos de|

tercero

verificaciones  ejecutadas  por el
terventor

obligaciones del operador.

PREVENIR

SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

Carta descriptiva enla etapa de:Disefio e
Ingenieria / Desarrollo, Punto2:Se realiza el
Seguimiento a los documentos de planeacién
para el caso de a Direccidn de
Infraestructura, tal como se especificé en los

focumentos técnicos.

OPORTUNO

MANUAL

Elriesgo no se ha materializado

£l control se ests ejecutandoy el iesgo no se ha materializado.

Proyectos verificados:
‘Lincentivos  la demanda fase 1
220nas digitales Rurales

3.Uttima milla movil
4.Acceso universal sostenible
5.Cable submarino

Fortalecimiento de la
Industria TIc |
RCFT3
Industria TIC | financieros en beneficio propio o de un
por parte de unl
colaborador(es) del proceso
Fortalecimiento de la
Industria TIC
Accesoalas Tic
Accesoalas Tic
RCACTL Contratos sin el correcto
seguimientoy control 3 as obligaciones
establecidas por i
Acceso s TIC | proyecto para lograr ol beneficio propio
o deuntercero.
Accesoalas Tic
Accesoalas Tic

Ausencia de controles eficaces de los contratos
tanto de Interventorias como de operadores,

los operadores.

CACT2. Verificar el seguimiento 2. los|
planes de calidad establecidos para los|
contratos de interventoria (Direccion de|
Infraestructura). los requisitos
contractuales asilo exigen.

PREVENIR

SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

Carta descriptiva en la etapa de:Monitoreo y
Control

Puntof: se realiza visitas de seguimiento a los
planes de calidad exigidos en Ia etapa d
Disefo e Ingenieria /Desarrallo

OPORTUNO

MANUAL

Elriesga no se ha materializado

£l control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha mater

Proyectos verificados:

‘Lincentivos ala demanda fase 1
Zonas digitales Rurales
3.Ultima milla movi

4.Acceso universal sostenible
5.Cable submarino

CACT2. Verificar

motivar su compromiso

PREVENIR

SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

ABC para la gestion del Confiicto de Interés

OPORTUNO

MANUAL

Elriesgo no se ha materializado

CONTROL NUEVO

El control se est ejecutando y el riesgo no se ha materi




aatone
ﬁ Bt digial | o SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2021
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
MANEIO DE TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
PROPOSITO DEL A B ELCONTROLES evmala |
pro Riesgo Caus Control DESVIACIONES DEL 10RES
ceso ? . CoNTROL e CLARAMENTE conTROL? G apucavo? | R PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA onoe
l control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materiaizado.
CACT3. Valdar los nsumos de nformacion Carta descriptiva en  etapa de:Planeacién y Proyectos verifcados:
requeridos, necesidades, alcance ) SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Estructuracion Lincentivos  a demanda fase 1 .
m 1 o 1 i i
Accesoalas TIC e e e e a| PREVENR sl - s Pt Vel O ormacion | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Eliesgo no se ha materializado e El control se esté efecutandoy e resgo no se ha materializado
precontractuel requeridos, necesidades, alcance y objetvos 3.Ultima milla meil
del proyecto en a etapa precontractual .Acceso universal sostenible
5 Cable submarino
Carta descriptiva en  etapa de:Planeaciény
CACTL. Verlfcar el control de acceso ) Estructuracion
manipulacién de Ia informacién de los Punto 1 Para a Direccién de Infraestructura justs Ia periodicidad del control
* Fuga de informacion. WS el s 2t . par
Accesoa las TIC o e oo el REVENR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st se evidencia el seguimiento de los acverdos | g MANUAL 1 1 1 Eliesgo no se ha materializado N contratistas" del contrl. Se recomienda determinar un control adicional que:
* Intereses particulaes o presidn por parte de | contatistas de prestacién de servcios del establecida enlos contratos de prestacién de tenga a misma finalidad y sea ejecutable.
un tercero. wric e
RCACT2. Uso indebido de I informacién
en I etapa precontractual por parte de
unlos) funcionariolos) delproceso para
lograr el bencficio propio o de un
tercero.
Carta descriptiva en  etapa de:Planeaciény l control se esté cjecutando el iesgo no se ha materiaizado.
CACTS. Verificar la elaboracién de los Estructuracion Punto 1: Una ver idenifcads
plegos de condiciones y estudios previos a5 necesidades de conformidad con los Proyectos verificados:
por parte de un equipo interdisciplinario SE INVESTIGAN Y RESUELVEN estudios y diagnsticos realizados,se procede Lincentivos  a demanda fase 1
Accesoa s TIC " Sauino nterdiscl PREVENR il s s Psdos v dagnosicos realuadon seprocede|  opomtuno MANUAL 1 1 1 Eliesgo no se ha materializado e El control se esté cjecutandoy el riesgo no se ha materializado
jurdicas, técnicas y financieras (Direccion Vo estudios previos (si aplica) a través de los 3.Ultima mila mvi
de nfraestructura) les se plasma ls necesidades .Acceso universal sostenible
identiicadas. 5 Cable submarino
Ausencia o debildad de medidas para tratar los| CACT2. Verlfcar el cumplimiento de la
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Accesoalas TIC I i 2 PREVENIR posiuiontn st ABC para I gestion del Conflicto de nterés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado CONTROL NUEVO i control s estd ejecutando el riesgo no se ha materiaizado
motivar su compromiso
estonde CGTIL Verifica Ia solicitudy Ia asignacion
i SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTITICPR-007 Procedimiento Gestion de -
Tenlogs del IO PREVENIR il ecs s s e OPORTUNO AUTOMATICO 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado materilizado
o senvicios tecnolgicos. servicios de 1
Amiguismo o preferencias.
Extralimitacion de funciones
Gestion de ReeT. Aprabacién de recursos o formi i SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTITICPR-007 Proced Gestion d
servcios ara e HTICPR-007 procedimiento Gestion de 1 i ia
crologis de Iovoremte oo e, aplicaciones de drea en o aplicativo paguete OTI. PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s Accesos a Recursos de Tl oFoRTUNO MANUAL ! ! ! Elriesgo no se ha materalizado f materilizado
Cestien de verlfcar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Tecnologfas de la i PREVENIR sl - s ABC para I gestion del Conflicto de nterés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado CONTROL NUEVO i control s estd ejecutando el riesgo no se ha materiaizado
Informacién motivar su compromiso




E futur

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

MANEIO DE
'DESVIACIONES DEL
CONTROL

PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2021

CGTIL Verificar la solicitud y 1 asignacién

Gestion de
de los servicos a raves de paquete OTI Y RESUELVEN Procedimiento Gestion de
Teenologis de 2 con autorizacién de acceso a usuarios de PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s Accesos a Recursos de Tl oroRTuNe AuTomTico
Irfermacién serviclos de TI
* o nacivacion de usuars ycaves uego dl o
e fundonaros o en peodo e acacnes.
“No cumplmento e laspoicas e nformacén o
ceder o presta
*Uso no auorizado d accesos asignados o
suplntacn d denlidad
RCGTI2, Acceso indebido a os sstemas
Gestion de CGTI2. Parametrizar previamente los jefes s Y RESUELVEN Procedimiento Gestion de
de drea en el aplicativo paguete OTI. PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s Accesos a Recursos de Tl oroRTuNe ANUAL
Informacidn | sistemas de un(os) colaborador(es) en
favorecimiento propio o de un tercero.
Cestien de . Verificar SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Tecnologias dela i PREVENIR OPORTONAMENTE El ABC para fa gestion del Conflcto de Interés OPORTUNA MANUAL Eliesgo 10 se ha materializado CONTROL NUEVO El control se ests efecutando el resgo no se ha materializado
Informacion motivar su compromiso
MIGTIC-MA-012 Manual de politcas de
Gestion de €612, Implementacién politica y s ¥ RESUELVEN s
Tecnologias de a herramentas para gestion de pércida de. PREVENIR st » OPORTUNA AuTOMATICO
Informacion datos
Vel
* Fuga o pércida de  informacion para el
beneficio de un tercero
* Omisin de cumplimiento de s polficas de
seguridad de fa informacién
RCGTI3. Pérdica de informacion
delimitada en los espacios de trabajo de
105 usuarios por accion de un(os)
y colaborador(es) del proceso en
Geston de G113, Validar a Implementacidn de oerecran N oPORTUNA AUTOMATICO
escritorio{espacio) de trabajo virtusles. ‘OPORTUNAMENTE Accesos a Recursos de Tl
Informacion
Cestien de . Verificar SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Tecnologias dela i PREVENR OPORTONAMENTE El ABC para fa gestion del Conflcto de Interés OPORTUNA MANUAL Eliesgo 10 se ha materializado CONTROL NUEVO El control se ests efecutando el resgo no se ha materializado
Informacion motiar su compromiso
Solcitar o recibir dédivas para desviar o diltar
el resultado de una decisién.
Pérdida o alteracion de pruebas del expediente
e forma ntencionzl CUCL Lievar un estricto control sobre la procesoencl
' ’ evolucion de as investiga
Diatacion de los procesos con el propsito de:
Vigiancia, Inspeccion e ! administrativas sancionatorias que se SEINVESTIGAN Y RESUELVEN esgo o e ha materialzado "
oo ] to de levamen s DVC. evoutin e duve estar PREVENR ooRroNAETE st VYCTIC.CD-001 CARTA DESCRIPTIVA opoRTUND MANUAL 6l iesgo no se ha materializad del
acorde con los tiempos dispuestos en la
Interés personal para beneficiar aun PRST u
RCVYCLProferir o normatividad vigente.
derecho o dilaar los términos 2 favor de | verifcacién en el componente de la Vigilancia.
tercero.
Ocutar o alterar el contenido de los informes.
generados en a etapa de viglancia.
Vigiancia, nspeccion - Verifear SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
R i PREVENR OPORTONAMENTE El ABC para fa gestion del Conflcto de Interés oPORTUNO MANUAL Eliesgo 10 se ha materializado CONTROL NUEVO El control se ests efecutando el resgo no se ha materializado

motivar su compromiso




aatone
ﬁ Siimgtal | ecients SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2021
Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles. Seguimiento
MANEIO DE TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
PROPGSITO DEL A [ ELCONTROL ES evTALA |
Proceso Riesgo Caus Control DESVIACIONES DEL 10RES
2 e coNTROL CONTROL CLARAMENTE conTROL?, ‘SoporTe) apucao? | SRR IMPLEMENTAON) PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA onoe
’ £l control se st efecutando y e iesgo no se ha materializado
CES1 Revision de los comunicados (CESTIC.CD-001 carta descriptiva delproceso
pg T e o [l | nmommmen | womme | wen | , , e s - S
divlgacion en los casos que aplique. S TICPR001 Comunicacin nterma del control descrtas en a maiz de riesgos del proceso”, dado que
diferen. .
Exceso de poder
intereses partculares CES-TICCD-001 carta descriptva del proceso
Comunicacién RECEsL Fresntxterna CCESS Veiar e cumpimento el esquema SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
st Manipular, no divuigar u ocultar e pblescon b por s B PREVENIR poviains s CES-TIC-PR-002 Comunicacion Externa OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado i materilizado
informacién cons dblica alos
&rupos de nterés para beneficio propio CES-TIC-PR-001 Comunicacion nterna
o de un ercero.
Comunicacién CCEs12. Verifica el envio de solctud SE INVESTIGAN Y RESUELVEN CES-TIC-PR-007 ACTULIZACION DE LA PAGINA
Pl Gz, Verlfcar e envio dela <o PREVENIR sl - s ey e e oPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado €1 control no aplica para el periodo revisado i control s estd ejecutando el riesgo no se ha materiaizado
publcada en  pigina web  las dreas.
Cests. Verficar
Comunicacin PREVENR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s ac opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado CONTROL NUEVO i contrl seests efecutando y el riesgo no se ha materialzado
“ motivar su compromiso
cuTie:
. o s ssgnacénd Revision y comunicacion oportuna de
Uso y Apropiacion de ouorecimiento en |2 asignacion de 16CU1S0S | aertas en caso de posibles SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CO-001LCARTA DESCRIPTIVA DEL .
one lres s atrgan s d s e e o OETECTAR postuiontn s posisty OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado i materilizado
prove en el desarrollo del proyecto (Segdn
aplique)
y 4. | cURTE. Verifcar  ravés de seguimiento
Uso y Apropiacion de Desconocimiento de proyectos y Manipulacién v SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CO-001LCARTA DESCRIPTIVA DEL
i i 1 o ia
orope i e o I sctvdades roisde o proyectos PREVENIR postuiontn s OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado @ materilizado
RCUATA Mol uso defos recorsos por con los actores nvolucrados en reuniones
parte de un(os) colabrador (es) durante
apropiacidn en benelicio propio o de un
tercero. CURTS. Verifcar el
Usoy Apropiacion de i : SE INVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL
través delos PREVENR il s s ety opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado ] materislizado
proyectos contratos
y UAT20. Verificar
Usoy Apropiacién de PREVENR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s ac opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado CONTROL NUEVO i contrl seests efecutando y el riesgo no se ha materialzado
motivar su compromiso
y i cunts juridics, financieray
Uso y Apropiacion de bien que se entrega a través delos proyectos, | (AT . SEINVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CO-001LCARTA DESCRIPTIVA DEL
1 o ia
one v cheimay Desconacim | ncamente PREVENIR postuiontn s posisty oPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado @ materilizado
de proyectos 4
X Fata de formacién por parte del personal que | CUATA2. Verificar la sensbiizacién y/o
Uso y Apropiacion de . SE INVESTIGAN Y RESUELVEN UAT-TIC-CO-001LCARTA DESCRIPTIVA DEL d .
fantea propiacien, 1 o 1 i i
one PREVENIR Pt otn s posisty OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materializado e £l control se st efecutando y e iesgo no se ha materializado
RCUAT:
gestionados a una persona o grupo
especifico e personas con la ayuda de
(es)
p fcul cunT?. resultados de
i un en o . .
VApropiacion de "o de un tercero presién por partcular - PREVENR e s UATTICCO-00ICANTA DESCAIPTIVA DEC opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado sefa finaliaco £l control se st fecutandoy e riesgo no se ha materialzado
Posibiidad de fraude en proyectos, aplique)
Manipulacién de resultados del proyecto
y UAT20. Verificar
Usoy Apropiacién de PREVENR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s ac opoRTUND MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materalizado CONTROL NUEVO i contrl seests efecutando y el riesgo no se ha materialzado
motivar su compromiso




CGICL. Asignacién del perfiles en el

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

MANEIO DE
'DESVIACIONES DEL
CONTROL

PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2021

st e s ;
cetn et et ta e | o e | ey r— won —
e | e G0 o st dlpocso
Gestion de Industria i lir DETECTAR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl GIC-TIC-FM-031 Formato de validacion 'OPORTUNA MANUAL materializado
ot oroRUARMETE
st it e et i
[ —
priaih
[ —
e dalomdinon e
cores 1 womcin
Gestion de Industria | Un(08) colaborador(es) del proceso en co1ch Au Carta Descriptiva del Proceso
v [ oot et st et | ot e P st B won -
il ot s et
_ vetar m——
Setonde i s |EmEmOM IR J— o ERTPRR——
o secomirons
ST or03 racedmieno siacon e
S —— Shecin oot
Gestion de Industria requisitos para cada uno de los procesos. DETECTAR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl GIC-TIC-PR-001 Habilitacion del Servicio de. 'OPORTUNA 'MANUAL materializado
ot , P
evaccinonn ot oo o e
.
[oR—
T —
e o
e s g
e oo s o2
ot e el e
(telecomunicaciones o radio) o en la
s deoprioes s on .
: [ — < o e e 00 o s dlprocso
oo e o ets | osrecs | P - won -
oroRUARMETE
e it e et v
st e s -
- a—— S| sscraats gsion e contcosemres | orosumn won s o sepamatrisdo —— ool s st sctandoy g s matilindo

de Comunicaciones

motivar su compromiso

OPORTUNAMENTE




PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2021

aatone
U Bl SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
MANEIO DE TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
PROPOSITO DEL A B ELCONTROLES evmala |
pro Riesgo Caus Control DESVIACIONES DEL 10RES
ceso ? . CoNTROL e CLARAMENTE conTROL? G apucavo? | R PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA onoe
Carta Descriptiva en Iaactividad de: Realizar
Gestion de Compras CGCCL. Revisién de fos documentos SE INVESTIGAN Y RESUELVEN staps Precontractual
oy i PREVENIR s Implementar etapa Precontractual-Punto OPORTUNO MANUAL 1 1 1 elriesgo no se ha materalizado i materilizado
Conratacion entregados por las dreas solcitantes T
* Manipulacién de los documentos
precontractuales en I etapa de planeacién con Tas dreas solcitantes.
elfin de favorecer a un tercero, * Triico de
fuencias “Exceso de poder 0 autoridad
funcionario. *
Acuerdos prvis entre los responsables del
proceso de seleccidn y los posibles oferentes,
ofrecimiento de didivas por parte de Carta Descriptiva en I actividad de: Realizar
terceros
. etapa precontractual
Gestion de Compras y €GeS Revsion el proceso por parte del PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st Implementar etapa Precontractual Punto 1: | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 el iesgo no se ha materializado il materializado
Contratacion RCGCEL. Favorecimientoenla Comité de Contratacion
adjudicacion de un proponente en Contratucin.
particular por parte de un(os)
colaboradiores delproceso.
De los 17 contratos solicitados como muestra para ealiza
v (GCC-TIC-MA-003 MANUAL DE Pl Sclon de conflte 3se El control se esté efecutandoy e resgo no se ha materializado
Gestion de Compras y ey SEINVESTIGAN Y RESUELVEN CONTRATACION, hace alusion al tema de Rgenciaron en un formato obsoleto.
A o
Conratacion e o PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s confictos de interés pero no establece el opoRTUNO MANUAL ! ! ! clregonosehamaterilisdo | cremon » contratosno |5¢
contrel contaban con el formato de Declaracién P
corresponda del MIG para definir su aplicacién.
Carta Descriptiva en I actividad de: Realizar
etapa Precontractual
estion e Comprasy CGCCL. Revisién de fos documentos PREVENR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st Implementar etapa Precontractual-Punto opoRTUND MANUAL 1 1 1 el iesgo no se ha materializado il materializado
entregados por las dreas solcitantes
1as ireas solctantes
Carta Descriptiva en I actividad de: Realizar
X etapa precontractual
Gestonde Comprasy jos | COCCS: Revsion delproceso por parte del PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st Implementar etapa Precontractual Punto 1: | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 el iesgo no se ha materializado il materilizado
Conratacion os
servidores publicos, *Offecimiento de dadivas pe
por parte de terceros, *Establecer necesidades Contratacidn.
inexistentes
Carta Descriptiva en Iaactividad de: Realizar
RCGCC2. Posibilidad de que unos) aCC2. Revisar y asssorar fa etapa al
colaboradores) incluya en troctunacion el
X ructuracion del proceso en a etapa Implementar etapa Precontractual-Punto
Gestonde Comprasy prevics precontractual por parte de la PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s L:Revsar y asesorar Ia estructuracién del oroRTUND MANUAL 1 1 el iesgo no se ha materializado il materializado
Contratacion | de manera consciente nformacion que " ” precontractualpor parte
benefice Pacrino dela Subdireccion de Gestion Contractual -
a una persona determinada o
informacion que no
corresponda a as necesidad
dela entidad.
FONDO: De s 17 contratos soicitados como muestra para realizar fa
‘GCCTIC MA.003 MANUAL DE o 0 i El control se esté cjecutandoy el resgo no se ha materializado
Gestion de Compras y e SREVENR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN N CONTRATACION, hace alusion a tema de opoRTUNG . s n s ha materiad difgenciaron en un formato obsoleto-
Contratacidn ‘OPORTUNAMENTE confictos de nterés pero no establece el o riesgo 1o se e materaliado o
st ot s compromis o deinerts prono st MINSTERO: e s & conrtossodos coma st 2 conto o
contaban con el formato de Declaracion el
corresponda del MIG para defini su aplicacién.
Carta Descriptiva en Iaactividad de: Realizar
Desconacimiento de las inhabilidades por |  CGCC. Verifcar el documento suserito etapa Precontractual
Gestion de Compras y i proceso | se constate J— SE INVESTIGAN Y RESUELVEN N Implementar etapa PrecontractualPunto 1 | L . . . , 1o materiaiond Y N
Contratacion ovor = Verificar el documento suscrit por el o riesgo 1o se e materaliado materiaizado
situacién incompatibildades contratista en el cual se consate que no esta
incurso en nhabilidades ¢ incompatibiidades
RCGCC3. Violacidn al régimen
constitucional y/o legal de
inhab compatbiidades y FONDO: De los 17 contratos soictados como muestra para realizarla
conflicto de intreses 6 3 contrats
v (GCC-TIC-MA-003 MANUAL DE Pl Sclon de conflte 3se El control se esté efecutandoy e resgo no se ha materializado
Gestion de Compras y enex SEINVESTIGAN Y RESUELVEN CONTRATACION, hace alusion al tema de Rgenciaron en un formato obsoleto.
A o
Conratacion e o PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s confictos de interés pero no establece el opoRTUNO MANUAL ! ! clregonosehamaterilisdo | cremon » contratosno |5¢
contrel contaban con el formato de Declaracién P
corresponda del MIG para definir su aplicacién.




PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2021

o .
de Colombia. SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
o TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
PROPGSITO DEL DONDE ESTA B ELCONTROLES EVITALA
Proceso Riesi Causa Controles. DESVIACIONES DEL
o CoNTROL CONTROL CLARAMENTE conTROL? G apucapo? | 2NN R PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDO? PREVENIR LA onoe
Carta Descriptiva punto 6 en la activdad de:
Respecto de las Actuzclones Adminstrativas,
CGeC2a. Verificar la cadena de-
Gestion de Compras SE INVESTIGAN Y RESUELVEN se recibe el informe de presunto
s de oy Cabracion revony oma —— p ” orortuno anon. : : : E0 | ctressonose hamterliato | esgonose deonva maerizado
anp Soniictn de nterts de primera nstanciay se da l tramite
Manipulacién de informacién legalmente establecido.
“Trafico de nfluencias
*Demoras en la expedicion del acto
*presiones externas o de un superior *Abuso
* Influencia de un ra obtener iptiv punto 6 ena activ
fena d ntarco s e 3| cccas. i un st et ar Dt prto 6 nla st e
‘administrativo afavor especto delas Actuaciones Administrativas,
sobre I evolucien de as actuaciones.
i « ibe el nfor un
Gt de Camprasy P —— o |SENSTOM RSOV | e reciel e de presuto ororTuno wanon. : : : GENO | clriesgonose hameraluato a ; _— dlontol f—
uales acor i
Rcaccn e nacecion contactles scorde onlos ampos e pmers oy dovimite
contraria aderecho o latar los 2 i eamlmente comblecido
términos a favor de un tercero
FONDO: De los 17 contratos solictados como muestra para realizarla
s e de o rs o s | G2 Verfcr el ScETOHA I MANALDE T e enon oo o Slonrt sttty o g oo
Gestion de Compras y s i’ SEINVESTIGAN Y RESUELVEN CONTRATACION, hace alusion altema de . g
Contratacion PREVENIR ‘OPORTUNAMENTE s confictos de nterés pro no establece el oFoRTUNO MANUAL ! ! ! EFecTve el riesgo no se ha materializado se
motivar su compromiso per MINISTERIO: De los 4 contratos solicitados como muestra, 2 contratos no
contrel contaban con el formato de Declaracidn
corresponda del MIG para definir su aplicacién.
CPRIL Validar que el diagnsstico contenga
Planeaciny Carta descriptiva R »
Pl los requisitos de la etapa de U, SE INVESTIGAN Y RESUELVEN o it oPORTUNG . . A . " im0 seha materilizado @ 2 12 vigencia 2021 no se cuenta con polticas en
Caracterizacion de necesidades y oro; e formulacién, por o cual el control no apiica. formulacien, por o cual el control no aplica
s Tic (acthvidad 1y 2)
Planeacion
Planeaciony CPFIa Verifcar que los mecanismos de Gara descriptiva .
; vigencia 2021 no se cuenta con politcas en
formulacién de comunicacion sean adecuados de acuerdo | DETECTAR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s PFLTIC-CD-001 oPORTUNO MANUAL N NA NA NA elriesgo no se ha materializado f ra la vigencia 2021 10 s cuenta con polftcas e
‘ ‘OPORTUNAMENTE formulacién, por o cual el control no apiica. formulacien, por o cual el control no aplica
politcas TIC conlos Grupos de nterés (actividad 5)
“cprs Revisar la '
i unicacion tica” por el qu vaenl
Planeaciény * Presiones indebidas durante el proceso de|  CPFIS Revisar la implementacion de la <& INVESTIGAN Y RESUELVEN Carta descriptiva acorde alplan de com ‘ix;;::i::‘;;; por el due se observe enla € proceso indica que para a igencia 2021 o e cuent con politcss en
formulacien de o politica 6 DETECTAR st PFLTIC.CD-001 0PORTUND MANUAL NA N NA A el riesgo no se ha materializado o e para s vig L
. PORTUNAMENTE formulacién, por o cual l control no 2plica
polticas TIC en el plan de trabajo (actividad 11) S0
. icular
Interés partcular formulacién, por lo cual el control no apica
* Obstaculizar lapluralidad de percepciones de
los grupos de interés
RCPFIL Poliica formulada por parte de
unfos)funcionariols) del Ministerio que
beneficia a una parte de los grupos de
interés o 2 un particular
Se combia el control CPFI3 Verificar que se den respuestas a todas las
sugerencias dadas con argumentos técnicos /o jurdicos” por el que se
observa en a columna de controles
Planeaciény CPPI3Verificar que se den respuestas a SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Carta descriptiva l proceso indica que para Ia vigencia 2021 no se cuenta con politcas en
formulacién de g " OETECTAR s PFLTIC-CD-001 OPORTUNO MANUAL N NA NA NA elriesgo no se ha materializado ® aueparalo g >
politcas TIC todas las sugerencias recibidas ‘OPORTUNAMENTE etganty formulacion, por o cual el control o aplica formulacion, por o cual el control no aplica
a
212 Ley de Transparencia




pry
ﬁ Efsturodgial | Gocicnss SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2021
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
MANEJO DE TIENE UN TIENE ESTABLECIDA EL CONTROL
PROPOSITO DEL A EL ELCONTROL ES. EVITALA
Proceso. Riesgo Caus: Control DESVIACIONES DEL IORES
o e ‘CONTROL CONTROL (CLARAMENTE (CONTROL? 'SOPORTE) /APLICADO? CONTROL? IMPLEMENTACION) PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES.
DEFINIDO? PREVENIR LA ON DEL
pnestiny o Voo e i formutcién e o smnn
formulacion de politica cuenta con los uemx'mm\mx PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl PFI-TIC-CD-001 OPORTUNO MANUAL NA NA NA NA. el riesgo no se ha materializado 202 o o fa vigencia 2021
racen requerdo e st prits ororrunae ccow formain o ol cotrl o . oo, o ol conrl o
pol resolver la problematica identificada.
Planeaciény Verificar ‘SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
ormaacion o y e e e 9 | s setende comioce s | osoruno v 1 1 1 risgonose b mtaaliado controL uEvo oo s st ctandor ol s s el
pltonch mthar saccmromia
St osaraion atarior on especto s desiacin
e cambi o ool CEPL. Resar y comparr o resutados dl
pracon,y i s condusiones  ecomendaone” o 1t e
obares o corrads corrls
* eitades cue ecn s mgen e 1
pesi B . . .
ol pita [ CHTADECIPTIA ECUMENTOY Atarorevsar ol o capo Resporsai dode st “Revsiny contol s st ooy g s maalindo
oadando ol * Fate de vl do o resuados gl BTV R Ul conel | PREVEN oromAENTE 5‘ F ororun AR : : : riesgonose b mteiliado ?
seguimiento y evaluacién de la politica publica (Actividad 3,4y 5) dentro de la actividad
. betoss s roecos Cenvos de
RCSEp1, Moo o os esiacos
Man » " Digital" y "Crea Digital" los resultados de la evaluacién se reciben en el 3
it vl el imesre o 031 de s con vt o rovecis
P un tercero. prop "Formacién en Inteligencia Artificial” e "Incentivos de la Demanda” se
: reciben en el 2022, por lo cual estos 4 proyectos no aplican para el 2do
st 5o oot rvita“Goierno gt
Sequmiortoy e mesTGAN Y ResUEVEN ;
g imeney mevenn eom e 9| ot getinl conticoce s | coorruno s : : : s s b et conroL v 1 conrl e st secutand s o se b maerliado
otha 4 compromi
otcntes efcacione o entris.
cons. neviar peridcamente
stn o e ero s e b, | ocrecm | SVSTOMYVESUNEN | G amimsaves | or0RTUN o : ) : a maeaiato
e oo
otcntes vefcacione o entris.
o — B — EIeSTGAN Y ResUELVEN
st d e G Rt o concloctncons oerecran o s P [ —— ororruno o : : : |
» conat2. Vertcar prevamene singreo,
e — el el e de 03500 00| Coertcnpra et ol regivos | e | seovesromyveesvae| imirto GRATIC PR 002 VB ngresode| o o . X . rstons s i Y I
Ao | nconat susaceon e s e SVEN il st s oporTuNAMENTE s
rpiead e Wit ot de piierigwiit
un(os) colaborador(es) en beneficio
raio o dun it
coracs v —
o — EIeSTGAN Y ResUELVN raceimiento d nvad sl deees -
st d e . adedtiion v oI R ’ o deentdsy sl ororuno wanon : : : risgonose b et a —
gt depezonl. oor camras
Gestion de Recursos Verficar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN.
s de s Oxtacndecc e eSO T 9 | secomansestincelcomitode s | oporruno avon. : : : risgonose b mtaraiato contRoL UEvD 1 convot s s secutandoy el oo s ez
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¥ Bl SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2021
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
MANEJO DE TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
PPROPOSITO DEL A EL ELCONTROL ES EVITALA |
Proceso. Riesgo Caus: Control DESVIACIONES DEL IORES
o e ‘CONTROL CONTROL (CLARAMENTE (CONTROL? 'SOPORTE) /APLICADO? CONTROL? IMPLEMENTACION) PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES.
DEFINIDO? PREVENIR LA ON DEL
Gestion de Recursos SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Administrativos o m"“u"f:b::d - Da;‘:"\:::\lﬂt:r posibles DETECTAR OPORTUNAMENTE sl Proceso Gestin de Recursos Admi (OPORTUNO MANUAL 1 1 1 &
Gestion de Recursos . CGRALS. Reslzar a conllcion contable SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
ton de ecurs Amiguismo o preferencias B o conelacon cota oETECTAR EToN Y RS fl Proceso Gestién de Recursos Adi opoRTUNO MANUAL 1 1 1 ]
CRAL2 Verificarprevamente lngreso,
ncera2
los documentos ara resizar ¢ regsro 3| SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Procedimiento GRATIC PR.002 V8 Igreso de
funciones sReveniR s opoRTUNO MANUAL 1 1 1 i resgo no se ha materalzado | materiaizado
L poder sustraer aplicativo SEVEN- médulo activos fijc 'OPORTUNAMENTE s =& & et
cementos nocargados en e sistema por pismsteins
parte de un(os) colaborador(es) en
CORAS Vericar 1 asignacion de os
Gestion de Recursos Inters Paricular bienes o lementos segin a necesidad del SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Manualde Benes en el tem de bienes de uso
1 i i
Administrativos servidor y segdn la disponibilidad de los. PREVENIR 'OPORTUNAMENTE st comdn. OPORTUNO MANUAL B B B Elrlesgo no se ha materiaizado € materilizado
blenes
Gstine s P L il IR ot L . ) . s no s materilisdo P—_— S conet s st ccvndoy s s s maisdo
motiar su compromisa
€ contro s et ejecutandoyy e iego no se ha materializado
Gestion de Recursos CGRAY. Verfca que los risrosy saldos SEINVESTIGAN Y RESUELVEN .
ton de ecurs oETECTAR EToN Y RS fl Proceso Gestén de Recursos Adi opoRTUNO MANUAL 1 1 1 :
RCGRAS I Inclusén de gstos no documento e a part in! de 1 cadens el cotrol
autorizados en s caja menr por parte
propio o de un ercero.
Gestion de Recursos Verficar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN.
ton de Recurs O it PREVENR e s ABC para a gestin del Conficto de nterés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 resgo no se ha materalzado CoNTROL NUEVO i contrl se st ejecutando e resgo no se ha materislizado
Gestion de Recursos CoRALS. Reslzar a condlacion contable SEINVESTIGAN Y RESUELVEN \
et deRecur o el ot <o oeTecTaR eSO e s Proceso Gestin de Recursos Adnminitrativos | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 | materaizado
interés partcuar
Abuso dl poder
CRAL2 Verificarprevamente lngreso,
o los documentos para resizar ¢ regsro 3 oerecn | SEINVESTIGANY ResuEvEN B Procedimiento GRATICPR002 VB ngresode| (0 . X A X e nose b mcerznde Y traiondo
aplicativo SEVEN- médulo activos fijos 'OPORTUNAMENTE s =& & et
fijos de I Entidad por parte de un (cuando aplique)
colaborador pra favorecimiento propio
Gestion de Recursos Verficar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN.
ton de Recurs O it PREVENR o s ABC para a estiondel Conficto de nterés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 € resgo no se ha materalzado CoNTROLNUEVO i contrl se st ejecutando e resgo no e ha materislizado
i fer: (CGEF10 Verificar la informacién registrada SE INVESTIGAN Y RESUELVEN. . M ANUAL Y ‘en el aplicativo SIIF y médulos de control administrativo” por el que se. »
Gestion Financera B oETECTAR EToN Y RS s Proceso Gestién Financlera opoRTUNO —- 1 1 1 iriesgo o s ha mate 15y midos de contrl st € control s et efecutandoyy el iesgo no s ha mterializado
 control se st ejecutando e resgo no s ha materializado
COEF3. Verficar y sprobar 1ainformacién € contro s et ejecutandoyy e iego no se ha materializado
et nncirs oo conros e de | ne momemadeenoscudate | preveun |SEmESTOMYRSUENEN | roesoGestin Fnacirs ororTuNo oA : . . FrR—. ; st
procesolari enunsolo deci
colaborador) riesgos no aplc.
* Mal Uso de las précticas de Seguridad de
nformacién
RCGEF ncumplimient en  apicacion
delos procedimientosdel )
e e o) GEF1 Aprobar por prte del ubdrector
e un st sy cl s, e o s, Se ol ool e esin o cernsior e st o de
Gestion Financiera tercero. acuerdo a los topes establecldos para PREVENIR si Proceso Gestién Financiera (OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El riesgo no se ha materializado contabilidad segin el caso’ El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
ordenacin delpago, preva evision del opoRTUNAVE
coordinador de presupuesto o de
contabiidadsegin el caso
ks Reisary firmar el registro
Gestién Financiera presupuestal del compromiso, por parte PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN si Proceso Gestién Financiera (OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El riesgo no se ha materializado E materializado
. ‘OPORTUNAVIENTE
el coordinador dl Grupo e Presupuesta
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aaiomo
ﬁ Gtro gl | e SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
MANEJO DE TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
PPROPOSITO DEL A EL ELCONTROL ES EVITALA |
Proceso Riesgo Caus: Controle DESVIACIONES DEL IORES
2 s ‘CONTROL CONTROL CLARAMENTE CONTROL? 'SOPORTE) 'APLICADO? CONTROL? IMPLEMENTACION) PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEFINIDO? PREVENIR LA ON DEL
Verificar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN.
Gestion Financera i PREVENIR o s ABC para a gestion del Conficto de Interés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elriesgo nose ha materislizado CONTROL NUEVO i control se estd ejecutandoy e resgo no se ha materisizado
motivar su compromizo
Triico deinfluencias €602, Verifcacién de Registro o
controls dfnidos para el préstamo de acen parte formalmene de los
Gestion documental documentos PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl GDO-TIC-PR-011 Recepcion de Documentos (OPORTUNO MANUAL 1 1 1 2] ] materializado
) ‘OPORTUNAMENTE para Actualizacion de Expecientes
préstamo en el Archivo de Gestion o réstamos o
consltas.
G007 Verficar y envia comunicado al
Creacian o actualizacion de expedientes con
proceso de Contatacian y G SE INVESTIGAN Y RESUELVEN (GDOTIC-74-009 Reposiien de Documentos -
Gestién documental documentos i el lenodereuisos egles. ~|°7°€%%0 4 711k ¥ cesin de oeTECTAR Pl s e o opoRTUNO MANUAL 1 1 1 @ i materializado
expedientes generados
60015 Reatiarunareuién para i controlse estd ejecutandoy el resgo no se ha materiaizado.
Manipuiscion determinar SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Prestamo y Devolucion de Expedientesde.
Gestion documental o o e ool DETECTAR st cstamoy e e OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Bl €l control
” i . s 16 defuo d
interno disciplinario. 16
RCGDOL. Aduiterar, modificar, susraer
o climinar datos o nformacidn de los
expedientes
terceros
Manipuiacion covorz
SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GDO-TIC-PR-018 Procedimiento de
estién document del a materializado
Gestién documental « oeTECTAR Pl s s e et opoRTUNO MANUAL 1 1 1 @ i erisizad
gesion documenta d a Entidad pra las
seies que apliue
por
(6DO-TIC-P#001 Procecimiento de Consuta
de as no autorizadas. Jerificar si el usuario esta :
Gestién documental e canont. v y - prevenig | SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s préstamo y devolucin de expedientes de opoRTUNO MANUAL 1 1 1 @ i materializado
autorizado para s consuita o préstamo ‘OPORTUNAMENTE e
Relrode expederles s ebia alorzactn por
aplcac
(GDO-TIC-74.001 Procecimiento de Consita,
irculr 018 de 2016 *salid de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Gestién documental PREVENIR s réstamo y devolucion de expecientes de opoRTUNO MANUAL 1 1 1 @ i materializado
: . pedentesde s nstalacionsde oroRTUNAVENTE présamey devucinde expent .
MINTIC" st
Gestion documental PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl \BC (OPORTUNO 'MANUAL 1 1 1 El riesgo no se ha materializado (CONTROL NUEVO El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado
motiva su compromiso
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¥ Bl SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de septiembre a 31 de diciembre de 2021
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
MANEJO DE TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
PPROPOSITO DEL A EL ELCONTROL ES EVITALA |
Proceso. Riesgo Caus: Control DESVIACIONES DEL IORES
o e ‘CONTROL CONTROL (CLARAMENTE (CONTROL? 'SOPORTE) /APLICADO? CONTROL? IMPLEMENTACION) PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES.
DEFINIDO? PREVENIR LA ON DEL
OS2 Verifcar I3 medicin, regstro,
Direcconamiento entregablesy reporte del seguimiento a SEINVESTIGAN Y RESUELVEN DES-TIC-MA004 Manual de Planeacidn .
1 i ] i o
P e oETECTAR oo fl e opoRTUNO MANUAL 1 1 1 esgo no se ha materalzado € control s et efecutandoyy el iesgo no s ha materializado
inversén registrados perodo anteror
CDESLY. Revisar mediante Log de aucitoria ,
Direcconamiento < SEINVESTIGAN Y RESUELVEN DES-TIC-MA004 Manual de Planeacidn
o delapicativo a elminacion,inserciéno | DETECTAR eSO e s 0 e opoRTUNO MANUAL 1 1 1 i resgo no se ha materalzado € control s et ejecutandoyy e iego no se ha materializado
sctualizacién periodo anterior
Por presin,ofrecmientode beneficios o por
rdfico denfluencias para:
sprotacanoretaioGenatiss0 [
Direccionamiento preparacion de solicitudes de modificacion evisar y validar con los lideres y/o| SE INVESTIGAN Y RESUELVEN DES-TIC-MA-004 Manual de Planeacién
enlace la informacién del sReveniR s opoRTUNO MANUAL 1 1 1  resgo no se ha materalzado £l contro s st efecutando y e iesgo no se ha materializado
esuatégico presupuestal s OPORTUNAVENTE Eswatégica . . ol s esd fecutandoy el s e
seguimiento a publicr. e cont)de s
aprobacién o rechazo de modifcacones en el
RCDESL. Alterara informacién dentro plan de accion
. e
de un(os) colaborador(es) del proceso
en beneicio propio o de un tercero.
oo DES20. Verficar que fos cambios en el
preccenmieo e | NG RSURVEN | BESTICINO1 SolctuddeCambios AP | OPORTUND L 1 : : RN A—— 1 conrol et secutando s s h maerlindo
perodo anteror
€ control s et efecutandoyy e iesgo no s ha materializado,
Direcconamiento CoEsts. Seguimiento a I oportunidad en SEINVESTIGAN Y RESUELVEN .
estratégico la atencién a solicitudes de cambio. DETECTAR OPORTUNAMENTE sl DES-TIC-IN-001 Solicitud de Cambios ASPA (OPORTUNO 'MANUAL 1 1 1 materializado / 0 El control
establecidos para atender a solcitc.
Direccionamiento Verficar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
P Oxrsnde it PREVENR oo fl ABC para a gestin del Conficto de nterés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 resgo no se ha materalzado CoNTROLNUEVO i contrl se st ejecutando e resgo no se ha materislizado
ooz Revsar y scuwaliar 1  control se st ejecutando e resgo no s ha materializado € control s et ejecutandoyy e iego no se ha materializado
Gestion el informacion producto de Ia gestion de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN \
Conocimiento * Rotacién del personal o cambio de|conocimiento en la Entidad a través de| PREVENIR 'OPORTUNAMENTE st Carta descriptiva del proceso OPORTUNO MANUAL B B B ¢l iesgo no se ha materializado i i i Se reitera la de incluir en la evidencia la aprobacién o resultado
administracén una herramienta tecnolbgica evisén aue i idad No.2 del contol
* Concentracion de I informacién en un solo
colaborsdor
*Por interés partcular,para benefici proplo o
deuntercero.
* Ausencia de controles y mecanismos
RCGCOL Alteracian el nformacion | 1 v (° <70
base del conocimiento de a Entidad sn
6 Ia debida justificacién por parte de CGCO6. Revisar la vigencia de los. i o
Setindd e ) da ot s cotento s malscolor g e[ EMETOMVRSUIN o g gt proceso ororTuNo aoaL , : ) s P el
e benefco propo o deun tercero Universdad Corporativa sefala Matri de Contenidos)
Gestion del Verficar SE INVESTIGAN Y RESUELVEN.
Sestinde Oxrsnde it PREVENR oo fl ABC para a gestin del Conficto de nterés | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 € resgo no se ha materalzado CoNTROL NUEVO i contrl se st ejecutando e resgo no e ha materislizado
; CSPII0. Verficar e cumplimiento e S VST Y ESUELUEN
pondady * Ausencia o debldad de medidas para tratar|Declracion de conficto deintereses y en|  PREVENIR eSO A fl RBC pra a gestén delConflicto de nterds opoRTUNO MANUAL 1 1 1 i riesgo nose ha materalizado CONTROL NUEVO 1 contrl se st efecutando e resgo no se ha materislizado
e [a Informacion los conflictos de interés ‘motivar su compromiso
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[ ctodo | Sem SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de septiembre a 31 de
Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL .
PROPOSITO DEL DONDE ESTA Q y | CUhsE ELCONTROLES EVITALA
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Aprobé: José Ignacio Leén Flérez
Jefe Oficina de Control Interno

ensud

Control que no evita la materializacion del riesgo

CONCLUSIONES:

- Durante el periodo de corte del informe se realiz y publicé en la pagina web de la Entidad una nueva actualizacién de la matriz de riesgos de corrupcién, con fecha 30 de noviembre de 2021

- Se mantiene un total de 47 riesgos, para los cuales se asginan 108 controles.

- La evaluacién de efectividad de controles se realiza con base al monitoreo de la segunda linea de defensa, Ia cual arroja que todos los controles cuentan con evidencias a 30 de noviembre de 2021, de acuerdo con el plazo establecido por la Entidad para el reporte de evidencias del mes de diciembre.

- No fué posible evaluar la aplicacién o efectividad de cuatro (4) controles, sefialados como N.A. en el campo de efectividad, debido a que son controles que no aplican para este periodo; la totalidad de controles restantes se categorizan como efectivos, de forma aumenta en 4% la efectividad con respecto al
periodo anterior.

- De los controles efectivos, se encuentran 9 controles con observaciones tendientes a mejorar su disefio o documentacion.

- Se establece un plazo de tres meses para atender las observaciones para cada uno de los controles, la Oficina de Control Interno realizara el seguimiento correspondiente en el siguiente corte.




