MINISTERIO DE 'rEé:NoLoGIAs
DE LA INFORMACION Y LAS

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022

CCOMUNICACIONES
Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
PROPOSITO DEL MIANEIO DE LA PERIODICIDAD ¥ | CVASEDE CONTROL | & ¢y g5 EVITA LA DE ocibE
Proceso Riesgo Causa Controles DESVIACIONES DEL EL CONTROL? EVIDENCIA DEL DE LA OCI ANTERIORES
CONTROL o CLARAMENTE sororTe) Apuicabo? | = Y
DEEINIDG? PREVENIR 1A AN DR
“Manipulacion de informacion
*Trafico de influenci
e e iguientes :No. 2 y la No. 3, sin embar 1no ia de todas las actvidades.
*Dilacin en a expedicion del concepto y/o acto o 9 .
administrativo. CGIUL. Verificar a cadena de elaboracién,
T imi e document
Gestion Jurdica “Presiones externas o de un superior | revisiény firma por parte de la Direccion PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st GIUTICPR-003 Procedimiento Expedicion de OPORTUNO MANUAL 1 1 1 oo e ol “
. OPORTUNAMENTE conceptos juridicos 3
*Abuso de poder Juridica
4"Pasa al Director
* Influencia de un tercero para obtener un o
ot ; materializado
concepto juridico y/o acto administrativo a
realiza el coordinador.
RCGIUL Generar un concepto juridico favor.
¥/o acto administrativo por parte de
un(os) colaboradorfes) a favor de un
tercero.
de medidas CGIU23. Verificar
s o : SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTHTIC-DC-001 ABC para la Gestidn del Conflicto d s s
Gestion Juridica lictos d delnterésy PREVENIR s parale Gestion delConflictode | oporTUNG MANUAL 1 1 1 El control e estd ejecutando el riesgo no se ha materializado El control se estd efecutandoy el iesgo no se ha materializado
, OPORTUNAMENTE Interés
motivar su compromiso
Se aportd a evidencia de todas las actividades.
bogad
2cargo | Can2. 8 o , ; Se recomienda aclarar en la evidencia del control "Memorando firmado por
dical d a S INVESTIGAN Y RESUELVEN GDO-TIC-PR-011 Recepcidn de documentos para diciles al . . . o
Gestion lurdica “Tréfico de Influencias respectiva TRD a Archivo previa revision y PREVENIR st actualizacion de expedientes OPORTUNO MANUAL 1 1 1 ni enla vigencia anterior, respecto alos PQRSD. y actos
S : OPORTUNAMENTE e N p debe ser el radicado
*Abuso de poder autorizacion, a través de [os formatos del
Ofrecimiento de dédivas MIG respectivos. .
RCGIV2. Pérdida o alteracién de Elcontrol se ests ejecutando e iesgo no se ha materializado
documentos relevantes dentro de los
procesos en donde se encuentren
comprometidos intereses de la entidad
por parte de un(os) colaborador(es) en
favorecimiento propio o de un tercero.
de medidas para tratar los | CGIUZ3. y
Gestion lurdica i v PREVENIR SEINVESTIONN Y RESUELVEN st GTHTICDC001 ABC para 2 Gestion del Confitode | gpop7yn0 MANUAL 1 1 1 Elcontrol se ests ejecutandoy el iesgo no se ha materializado 1 control se ests ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
OPORTUNAMENTE Interés
motivar su compromiso
- CG1U3. Validar I restriccion en los perfles SEINVESTIGAN Y RESUELVEN X s
Gestion Jurdica e mecon 1o b e ot PREVENIR OPORTONAVENTE st GTITIC-PR-007 Gestidn de acceso a recursos Ti OPORTUNO MANUAL 1 1 1 el riesgo materializado
*Ofrecimiento de dédivas
“Trdfico de Influencias
“Presiones externas o de un superior.
50 de poder
* Conflicto de intereses
CCGIUL3. Revision y seguimiento de los
160 Jur procesos teniendo en cuenta los criteios SEINVESTIGAN Y RESUELVEN e : g e ; i u ) i
Gestion lurdica e mrden e coentims s s PREVENIR prvieinfanty st (GIU-TIC-PR-004 Cobro Coactivo de Obligaciones OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control se estd efecutando y el riesgo no se ha materializado. I control se ests ejecutando y e iesgo no se ha materializado
obligacion
RCGIU3. Posibidad de usar
indebidamente a informacién de a base
de datos de cobro coactivo por parte de
un(os) colaborador(es) en
favorecimiento propio o de un tercero. CONTROL NUEVO
N ] o7
. SEINVESTIGAN Y RESUELVEN 0 por I tas enla
Gestion lurdica o de PREVENIR prvienfanty st (GIU-TIC-PR-004 Cobro Coactivo de Obligaciones OPORTUNO MANUAL 1 1 1 NA. ey
Coactivo alertas.
Elcontrol se ests ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
de medidas para tratar los | CGIUZ3. §
Gestion lurdica i v PREVENIR SEINVESTIONN Y RESUELVEN st GTHTICDC001 ABC para 2 Gestion del Conficto de | gpop7n0 MANUAL 1 1 1 Elcontrol se ests ejecutando e iesgo no se ha materializado I control se ests ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
motivar su compromiso OPORTUNAMENTE Interés
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10 DE
rm;o"snnlnzl DESVIACIONES DEL
! CONTROL
CCaIUL3. Revisicn y seguimiento de los
Gestion uridica . . procesos telendo en cuenta los criterios PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN s (GIUITIC:PR004 Cobro Coactivo de Obligaciones OPORTUNO MANUAL materisizado
. OPORTUNAMENTE
oficina Juridica con los representanteslegales | obligacién
delas empresas en aras de persuadir ¢l pago,
pueden exisitrinsinuaciones para ecibi dinero|
i de
parte e los abogados que son improcedentes
“Conflcto de ntereses ) s
Gestign uridica | RCGIUA recaudo de dineros de forma CGIU3. Valdar I restrceion enlos perfies PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN s GTITICPR.007 Gestidn de acceso a recursos Tl opoRTUNO MANUAL materisizado
12 por parte delos abogados de a deaccesoa la base de da OPORTUNAMENTE
Oficina Juridica para favorecimiento
propio o de un tercero
idas s, .
Gestion Juridica interé PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s GTH-TIC-DC.001 ABC para la Gestidn del Conflictode | opopryng MANUAL El control se estd ejecutandoy el iesgo no se ha materializado El control se estd ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
‘ OPORTUNAMENTE nterés
motivar su compromiso
RIESGO NUEVO
“Manipuacion de informac
Traico de influencias (CGIUI Verifcarla cadena de elaboracien g
“Presiones extemas o de un superor - : SE INVESTIGAN Y RESUELVEN (GIU-TIC-PR-003 Procedimiento Expedicion de fechada 31 de julo de 2022.
Gestien luridica Mgnvord fessny maor e D PREVENIR ooy st g OPORTUNO MANUAL NA.
*Infuencia e un feroero para oblener un '
concepto ridco yo acto admiisralv a avor. Actuali
Juridica por Direcci6n uridica
CGIUS. Diatar el
proceso para lograr e vencimiento de
términos ola prescripcién el mismopor || )
o " | olctar o recbi o diatar
Juridica p s
untercero. “Pél o0 CGJU23. Veriicar e 5
ot et e [Snmorhiiai e e | SNETOMYRSIEN| | meTcocan scommieGesindd oo | gponro | v ot st gy g s oo O
obtener el vencimiento de términos
* Ocutar o aterar e conenido de s evidencias
“Inoportunidad en el adolantamiento de cada
una de s etapas del procedimiento de Cabro
Coactivo CONTROLNUEVO
U2 . Veriicar e seuiniento alos
. i SE INVESTIGAN Y RESUELVEN : por I tasent
Gestien luridica s i aprscot s PREVENIR e st (GIU-TIC-PR-004 Cobro Coactivo de Obligaciones OPORTUNO MANUAL N ense
£l contro s esté ejecutandoy el resgo no se ha materializado




MINISTERIO DE TE&:NOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
PROPOSITO DEL MANEIO DE LA PERIODICIDAD Y | CUASE DE CONTROL ¢ g 5 EVITA LA ocipe
Proceso Ries Causa Controles DESVIACIONES DEL EL CONTROL? EVIDENCIA DEL DE LA OCI ANTERIORES
=P CONTROL CLARAMENTE APLICADO? PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
CONTROE DEFINIDO? PREVENIR 1A SORCRTEY CONTROL) 6N
G4 Verifcar s eistencisde puntos de. l contro se esté ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Fortalecimient ol en los documentos que | SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
oralecmiento control enlos documentos que lo DETECTAR st MIGTIC-MA-001 Manual Norma Fundamental OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Revisar €l control
Organizacional requieran, de acuerdo al manual Norma OPORTUNAMENTE e
Fundamental.
ndementa! (sefala un registro no un PCC)
CMIG3. Revisar y administrar la
*Manipulacién de informacién ‘h"'ﬂm é;-;e »:; Drmes:‘se: IT o
erramien por parte de la Oficina
Fortalecimiento uso de poder : . ! SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
remacemm! ©presiones exteres o g un superio. PREVENIR sl nte st MIGTIC:-MA-001 Manual Norma Fundamental OPORTUNO MANUAL 1 1 1 y
Transformacién Organizacional a cada una
de fas solicitudes realizadas.
RCMIG1 Posibiidad de establecer a
documentacidn incompleta de las
actividades que realizan los procesos X
para obtener un beneficio patiular, por El control se ests efecutando y el riesgo no se ha materializado lcontrol s et fecutandoy el isgo nose ha materializado
Manipulacién de informacién, abuso de CMIGL. Validar el disef 6 d
" aldar el disefo y ejecuion de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN interacti
ot poder, estrategias pertinentes y oportunas para la PREVENIR Pl et st MIG-TIC-CD-001 Carta descriptiva del proceso OPORTUNO MANUAL 1 1 1 e recom! interactivas, adicional
rganizacional superiory ausendia o debilidad de apropiacien del MIG. v "
medidas para tratar los confictos de buzones de o, v te
pi sugerencias y dudas, concursos, etc.
El control se ests efecutando y el riesgo no se ha materializado
Se requiere o " rendionds
Auditoria de Riesgos y rep pa Tos
de medidas CMIGS. Verificar
Fortalecimient : : SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ‘GTHTIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conflicto d X
i confiicos de interés Declaracion de Conflctos de Interés y PREVENIR OPORIONAMENTE st e onaclcontietode ] opogruno MANUAL 1 1 1 Elcontrol se ests ejecutando y e iesgo no se ha materializado procesos
" motivar su compromiso
» firmado por los
Tos riesgos de corrupcién
CMIGH. Validar el disefo y ejecucién de
Fortalecimiento estrategias pertinentes y oportunas para la PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st MIG-TIC-CD-001 Carta descriptiva del proceso OPORTUNO MANUAL 1 1 1 yelriesgo materializado
Organizacional > OPORTUNAMENTE
apropiacion del MIG.
“Manipulacion
*Abuso de poder
“Presiones externas o de un superior.
RCMIGZ Posibilidad de alterar u ocultar CMIG. Revisar y administrar la terialzad l control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materialzado.
Ia informacién real del desempefio de los informacion de os procesos en la
rocesos o alinear cumplimiento de herramienta SIMIG por parte de f Oficina S IVESTIGANY RESUELVEN ot senerar un control asoc generar /
" metas en v 6 PREVENIR st MIG-TIC-MA-001 Manual Norma Fundamental OPORTUNO MANUAL 1 1 1 i i pa P
Organizacional | servidor en particular por Manipulacion oo OPORTUNAMENTE par ooy
de informacion, abuso de poder, Transformacién Organizacional a cada una mencionaalinear cumplimiento de metas en favore particula”, es decir una
presiones extenas o e un superior y e ot solictudes reslvadas, v en particula®, es
ausentia o debilidad de medidas para imparcial que asegure los datos que se reportan. P
tratar los conflctos de interés
1 control s estd ejecutando y el iesgo no se ha materializado
" didas CMIGS. Verificar
Fortalecimient : : SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ‘GTHTICDC.001 ABC para la G
orsleamiento conflctos de interés Declaracion de Conflictos de Interés y PREVENIR s parala Ge: OPORTUNO MANUAL N N N materializado st
Organizacional ; OPORTUNAMENTE Interés
motivar su compromiso v
procesos
Interés de desviar a informa
partiular Elaboracién delInforme del Sectorde a5 TIC - GISTICAR-
. Cais1. Revisar y validar s cifas (Actvidades 5,8y 11- Punto de Contro).
cestionde Datos que favorecen alsector reportadas en el boletin previa PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado I control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
Informacién Sectorial | RCGISL. Posibiidad de Alteracién de la oeacion ol OPORTUNAMENTE Carta Deseriptiva Gestén de a Informacién Sectoral - GIS-
informacién durante la validacién o la Beneficio econémico eith 001 versin 10
publicacion oficialde las cifras por parte (hctiidad 12)
de un(os) colaboradores del proceso en
benefico propio o de un tercero, debido
a porinterés de desviar la informacion
hacia un particular, por datos que
favorecen al sector, por beneficio
econémico y por ausencia o debilidad de
medisas y/o polticas de confiictos de
interes.
" didas Calsis. Verifcar imi
Gestién : : SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ‘GTHTIC-DC.001 ABC para la Gestidn del Conflicto d X X
formaén Sextoril conflctos de interés Declaracion de Confiictos de Interés y PREVENIR OPORTUNAMENTE sl e macicontietode ] oporTuno MANUAL 1 1 1 £l control s estd ejecutandoy el iesgo no se ha materializado £l control se estd ejecutando el riesgo no se ha materializado
motivar su compromiso




MINISTERIO DE TEGNOLOGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022
COMUNICACIONES.
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN. TIENE ESTABLECIDA EL CONTROL
PROPOSITO DEL ANEIOIDE LA PERIODICIDAD Y CASERECONTROL EL CONTROL ES EVITALA DE 0CI DE
Proceso. Riesgo Causa Controles. DESVIACIONES DEL EL CONTROL? EVIDENCIA DEL. DE LA OCI ANTERIORES
‘CONTROL CONTROL CLARAMENTE PARA SOPORTE) 'APLICADO? CONTROL? Y
DEFINIDN? pREVENIR 1A onR
CGIN3. Verificar la autorizacién oficial por
. . SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Gestion Internacional Por inte ricul los posibles. PREVENIR st GIN-TIC-PR-001 Agenda Internacional OPORTUNA MANUAL 1 1 1 El control se esté ejecutando y el riesgo no se ha materializado El control se est ejecutando y el riesgo no se ha materializado
o o OPORTUNAMENTE
le un 3 comisionados.
* Ausencia de controles y mecanismos de
seguimiento  a aprobacien
* Rotacion del personal o cambio de
administracion
. 6n de |: o unsolo [CGIN2. li
. SEINVESTIGAN Y RESUELVEN . .
Gestion Internacional | RCGINL. Alteracion de la informacion de colaborador digital del proceso en el repositorio PREVENIR (OPORTUNAMENTE sl UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO 'OPORTUNA' MANUAL 1 1 1 El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado
la agenda internacional sin la debida compartido
ustiiacion por parte de unfos)
colaborador (es)
benefico propio o de un tercero
jidad de medidas oINS, Verfcar
. : ; SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conflcto . .
Gestion Internacional flictos de deInterés y PREVENIR s parala Gestion del Conflicto de OPORTUNA MANUAL 1 1 1 El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado
: OPORTUNAMENTE nterés
motivar su compromiso
*Ocultar o eliminar piezas procesales de un
Gestion del Talento expediente (CGTH6. Dar cumplimiento a la cadena de SE INVESTIGAN Y RESUELVEN ‘Manual del procedimiento de investigacion . "
. | . P PREVENIR OPORTUNAME sl discitlinaa QT TCPR.O17 OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l control s estd ejecutandoy el iesgo no se ha materializado €l control se estd efecutandoy el iesgo no se ha materializado
“*Manipulacion de evidencias y testigos
RCGTH1 Orientar el proceso disciplinario
a favor o en beneficio propio, del
investigado o de un tercero
£l contro s esté elecutandoy el resgo no se ha materializado £l contro s esté efecutandoy el resgo no se ha materializado
d did: tratar los | CGTH33.
Gestion del Taent SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TICDC001 ABC parala G
estion del alento i y PREVENIR s paraa Ge OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Se publics en SIMIG GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del - F-061
Humano OPORTUNAMENTE nteres ! , .
motivar su compromiso 3 control 12 formatos de 28 verificados, con mas de un afio de
suscritos y!a dtima campafia de actualizacidn data de 2021
* Andlisis inadecuado e incompleto de los.
Gestion del Taent CGTHO. Analiza s hojas de vid SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (GTH-TIC-PR-001. Ingreso de los Funcionarios de Lib . .
jestion del Talento " m( 125 hojas de vida para PREVENIR sl Ingreso de las Func D,Mr fos de Libre: 'OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Humano y verificacion de requisitos. 'OPORTUNAMENTE Nombramiento y Remocion
Presentacidn de soportes falsos o adulterados
por parte de los aspirantes.
RCGTH2 Vinculacion de personal sin los.
0s para el cargo en beneficio
Ppropio o de un tercero
El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
, ia 0 debidad de medidas C6TH33. Verifcar ,
Gestion del Talento o et e nterésy PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN 5 (GTHTIC.DC.001 ABC parala Gestion del Conflictode | oo MANUAL N N N Se publct en SIVIG GTH-TIC-DC.001 ABC para la Gestion del S,
Humano : OPORTUNAMENTE Interds °
motivar su compromiso . control 12 formatos de 28 verficados, con s de un afo de
suscritos  la ultima campaiia de actualizacion data de 2021.
CGTH1O. Revisara certificacion contra el
Gestn e Takeio o Sohemos scosaminsaivodonombramint o | gy [ SHIMETGANYRESUGEN | o [oTHTICCD001 o dsrpt GstindelTalril  cponryg " ) ) ) T lcontol e s cecuando s s e
por parte del Coordinador
RCGTH Manipulr las certfcaciones
laborales para beneficio particular o de
terceros
£l contro s esté efecutandoy el resgo no se ha materializado £l control s esté eecutandoy el resgo no se ha materi
d did: tratar los | CGTH33.
Gestion del Taent SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conflcto
estion del alento i y PREVENIR s parala Gestign del Conflicto de | 03570 MANUAL 1 1 1 Se publics en SIMIG GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del - F-061
Humano OPORTUNAMENTE nteres ! , .
motivar su compromiso 3 control 12 formatos de 28 verificados, con mas de un afio de
suscritos y!a dtima campafia de actualizacidn data de 2021
*Sobornos
*Presiones externas o internas.
5 . CGTH11 Verificar que los beneficiarios instructivo validacion de beneficiarios del Plan
GostindlTolro e convles sbree it de |l LTSNS eSO | e eleoto | ovoRTUNO o : : : contolse et utandoy s s i morriodo T ———
v s reaus! el plan M10 GTHTICIN-003
* No utilizacién de las fuentes de consulta
disponible
RCGTHA Entrega del beneficio e
inclusion en M10 a los servidores y sus.
benefiiaros sn el cumplimiento de los
requisitos establecidos en beneficio
propio o de un tercero. £l contro s esté ejecutandoy el resgo no se ha materializado 1 control s esté jecutandoy el resgo no se ha materia
Gestién del Talento d did tratar los | CGTH33. SE INVESTIGAN Y RESUELVEN ‘GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conflicto de
i v PREVENIR s A 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 Se publict en SIMIG GTH-TIC-0C-001 ABC para a Gestién del 061
Humano OPORTUNAMENTE nteres ! , .
motivar su compromiso 3 control 12 formatos de 28 verificados, con mas de un afio de
suscrios y!a tima campafia de actualizacidn data de 2021




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
ﬁ DE LA INFORMACION ¥ LAG SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022
COMUNICACIONES
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
PROPOSITO DEL MANEIO DE LA PERIODICIDAD Y | CUASE DE CONTROL ¢ g 5 EVITALA DE ocibE
Proceso Riesgo Causa Controles DESVIACIONES DEL EL CONTROL? EVIDENCIA DEL DE LA OCI ANTERIORES
CONTROL CONTROL CLARAMENTE eearE] apucapoz | RN Y
DEFINING? PREVENIR 1A 6N DRI
“Soboros . ’
\ Se encuentra defindo en e procedimiento
Gestion del Talent E coTHza. SE INVESTIGAN Y RESUELVEN " A , ,
estion del Talento : PREVENIR sl EXPEDICIGN DE CERTIFICACIONES ELECTRONICAS DE | OPORTUNO miXTo 1 1 1 £l control s estd ejecutandoy el iesgo no se ha materializado €l control e estd efecutandoy el iesgo no se ha materializado
Humano 72600 2018 historial laboral en CETIL. OPORTUNAMENTE
Do e 1984 TIEMPOS LABORADOS Cédigo GTH-TIC-PR-008.
o
laborales CETIL por part de uncolaborador
el proceso en beneficio e untrcer
£l controlse esté ejecutando y el riesgo no e ha materilizado £l controlse esté ejecutando el riesgo no e ha materilizado
Gestion del Talento de medidas para ratarlos | CGTH33. SE INVESTIGAN Y RESUELVEN (GTHTIC-DC-001 ABC para I3 Gestién del Conficto de
i v PREVENIR st ! OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Se publict en SIMIG GTH-TIC-0C-001 ABC para a Gestién del - F-061
Humano OPORTUNAMENTE nteres ! ) -
motivar su compromiso . control 12 formatos de 28 verifcados, con més de un afo de
suscitos y Ia dtima campaita de actualizacién data de 2021
“‘::“‘“ CGTH2S. . Verificar y formalizar o
\ s oxernas o noras
Gestind Teto s oo et ey OOl Gttt | iy e [ eSO shon | ovoRTund o : : : Elcontots e clectandoy s s sl Flcontotse ety drisgons s bt
*Nouilzacen doas e doconsulaGponi | U2 €111dad deudora de recursos PAGAR.
Faiseaciondodocumntos por parte dl dsdor | PEnSIOales
RCGTH
2 favor de una entidad deudora diferente
por parte de un colaborador del proceso
para favorecimiento de un ercero Elcontrol se ests ejecutando y e iesgo no se ha materializado Elcontrol se ests ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
demedidas CoTH3S. Verfcar
Gestion del Talent : SE INVESTIGAN Y RESUELVEN (GTHTIC.DC.001 ABC para Ia Gestion del Conflcto d ; ;
estion del Tlento lictos de Interés y PREVENIR Pl et si para o SesténdelConfictode | gportuno MANUAL 1 1 1 Se publich en SIMIG GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestién del - F-061
motivar su compromiso . control 12 formatos de 28 verficados, con s de un afo de
suscritos y Ia dtima campaita de actualizacién data de 2021,
CGTHA. Revisar ¢ Ingresar las novedadies
Se encuentra definido en el procedimiento
Gestion del Talent istradas en a bt | aplicativ SE INVESTIGAN Y RESUELVEN . ,
estion gel alento regisiradas en a btacora en el aplicatvo PREVENIR st Liquidacion de Nomina codigo GTH-TIC-PR-007. OPORTUNO miXTo 1 1 1 El control se ests efecutando y el riesgo no se ha materializado £l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Humano de némina segn lineamientos para la OPORTUNAMENTE o °
asomos o e Actvidad 2 Clasifcacion de novedades.
Prsonon S e entrega de novedsdes.
* Debies conles scbr l cumpiient s requisics
Se encuentra definido en el pracedimiento
Gestion del Talento CGTHS. Revisar la prenomina por los SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
ondeTa RCGTH? Alteracion de a nformacién en e oo PREVENIR RSy st Liquidacion de Nomina codigo GTH-TIC-2R-007. OPORTUNO MO 1 1 1 £l controlse esté ejecutando y el riesgo no e ha materilizado 1 controlse estd jecutandoyy el riesgo no se ha mater
Ja némina de pagos por parte de un Actividades 4,5,6 Revision de prenomina.
servidor delproceso para
deuntercero
£l controlse esté ejecutando el riesgo no e ha materilizado £l controlse esté ejecutando y el riesgo nose ha mater
Gestion del Talento de medidas para ratar los | CGTH33. SE INVESTIGAN Y RESUELVEN (GTHTIC.DC.001 ABC para Ia Gestion del Conflcto de
i v PREVENIR st kS OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Se publict en SIMIG GTH-TIC-0C-001 ABC para a Gestién del - F-061
OPORTUNAMENTE Interés ! ) -
motivar su compromiso . control 12 formatos de 28 verifcados, con més de un afo de
suscitos y Ia dtima campaita de actualizacién data de 2021,
* Omision de inconsistencias sgnifcativas
durante el proceso de auditoria
* Falta de revision de los informes
. o cenct - Extender ya que son
Evaluacion y Apoyoal evidencia objtiva e v tder prevENIR SE INVESTIGAN Y RESUELVEN o EACTIC-PR.005 Auditria nterna de Gestion SPORTUNO ANUAL A A A i control 1o aplicaenef periodo evaluado debido a que 10 s han Tos definitivos.
Control de fa Gestidn informe OPORTUNAMENTE (Actvidad 12) ejecutado auditoria en el primer cuatrimestre de f vigencia
“Noreportar el conficto de ntereses para la £l controlse estd cjecutando el riesgo no e ha materilizado.
ealizacion de una auditoria
* Extralimitacion de as funciones de fa oficina
de ControlInterno o de alguno de sus
funcionarios
RCEACL Influncia e las auditoras por
o " on |*Noreportar 3
porla i Ceac2.verificar el correcto
Evaluaciony Aoyoal | Oficina de Control Interno, para el ) ) diigenciamiento del formato de PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s EACTIC:PR.005 Auditoria nterna de Gestion OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se esté efecutandoy el riesgo no s ha materiali 1 controlse esté jecutandoy el riesgo no s ha material
Control de fa Gestion i tercero. |* OPORTUNAMENTE (Actvidad 12)
- Impedimentos del Aucitor Interno.
de ControlInterno o de alguno de sus
funcionarios
*Noreportar 3
° ‘ ceacts. o P
lizacién de una auditor :
Evaluacion y Apoyo ! e s s 2probacién y/o sjustes el programa Anual SE INVESTIGAN Y RESUELVEN EACTIC-PR.005 Auditria nterna de Gestion
¥ Apoyo . . de Auditorias Internas (PAAI) al Comité PREVENIR st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El control se esté ejecutando y el riesgo no se ha materi El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materi
Control de  Ge: * extralimitacon de s funciones de laoficina |4 ATt iernas (PAAD & Comie, OPORTUNAMENTE (Actvidad 2y 4)
de ControlInterno o de alguno de sus
funcionarios
demedidas CeACo Veriicar
Evaluacién y Apoyo ! dad de medidas .« SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (GTHTIC-DC-001 ABC para 13 Gestion del Conficto de . .
it It ]
A DeciracindeConfitc v PREVENIR P ees E oo OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l controlse estd cjecutando y el riesgo no s ha materilizado. 1 control se esta jecutandoy el riesgo no se ha materializado
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PROPOSITO DEL
CONTROL

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

10 DE
DESVIACIONES DEL
CONTROL

PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022

Gestion de Atencion a
Grupos de Interés.

Gestion de Atencion a
Grupos de Interés.

RCAGI1 Ocultar, modifcar, desaparecer o

Gestion de Atencidn a
Grupos de Interés.

Gestion de Atencién a
Grupos de Interés.

rte de.
un(os)colaboraores) para beneficio proio o
de un tercero.

Presion por parte de un tercero

Intereses personales de los servidores del

Brupo de Fortalecimiento con los grupos interés.

Amiguismo / clientelismo

Cobros por adelantar a gestién de ingresoy.
asignacion de una solicitud

documentos entrantes a la entidad.

GDO-TIC-MA-020 - Manual modelo de requisitos de
documentos electrénicos

El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado

control
", dado que.
numeracion £l controlse estd cjecutando y el riesgo no e ha materilizado.
— Enero: entrada: 55 faltantes, salida: 1 faltante.
CAGIL Verifcar o radicados con SE INVESTIGAN Y RESUELVEN »salida:
imégenes DETECTAR OPORTUNAMENTE s AGITIC-PR-003 Procedimiento de Gestién de OPORTUNO MANUAL
Atencona PRSD y Tramites matriz de riesgos en el campo correspondiente. PR003 a versi
porlo cual se reitera a observacién del periodo anterior.
ites aversién6,
del periodo anterior.
CAGI2L. Verifcaren el Sistema de Gestion S INVESTIGANY RESUELVEN PARCIAL
Bt s d deihiones DETECTAR e st AGTIC PR.003 Procedimiento de Gestion de OPORTUNO MANUAL £l controlse esté ejecutando el riesgo no e ha materilizado ontrol e
Por P . Atencion a PRSD y Tramites. donde
encontraba documentado.
CAGI20. Verifcar en el Sstema de Gestién
Documentalde acuerdo al medio de envio PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st AGHTIC-PR-003 Procedmiento de Gestign de OPORTUNO MANUAL £l controlse esté ejecutando y el riesgo no e ha materilizado €l controlse estd jecutandoyy el riesgo no se ha materializado
. c OPORTUNAMENTE Atencion a PQRSD y Trmites

¥ completitud de la correspondencia.

CAGHS Verificor Ia resuecén de s A s PARCIAL £l controlse estd cjecutando y el riesgo no e ha materilizado
permisos a os radicadores para modificar PREVENIR oy si OPORTUNO MANUAL

Especificar

documentado.




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS
CCOMUNICACIONES.

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022

Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
MANEJO DE LIENEIUN ULETBETFEEEDT (CLASE DE CONTROL SE ENCUENTRA ELCONTROR EFECTIVIDAD DE |
Proceso Riesgo Causa Controles PROPOSITO DEL DONDE ESTA EL CONTROL? ® Y ELCONTROLES EVIDENCIA DEL EVITALY LO¢ DE LA OCI ANTERI OCiDE
= ‘CONTROL CONTROL \RA SOPORTE] APLICADO? CONTROL? PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEFINING? PREVENIR 1 ) 6N DRI
Ausenca o debildad de medidas para trata los | CAGI 24, Verificar ¢l complimiento de
Gestién de A‘mn‘i“ 2 conflictos de interés Declaracion de Conflictos de Interés y. PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN El GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestidn del Conflicto de 'OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO El control se est3 ejecutando y el riesgo no se ha materializado El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Grupos de nterés OPORTUNAMENTE Interés
motivar su compromiso
El control se estd ejecutando y el riesgo no s ha materializado 1 contrlse st efectandory el resgo o e ha matstalioado
CIDIL Verificar o resuitados acorde al £ INVESTIGAN Y RESUELUEN e ettt o Proyectos evaluados: PLAN DE FOMENTO DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS
14D+ plan de trabajo con respecto a las. DETECTAR El OPORTUNA MANUAL 1 1 1 EFECTIVO 'SOSTENIBLES E INNOVADORAS DE TRANSFORMACION DIGITAL, EJERCICIOS DE
OPORTUNAMENTE DIIC-CD-001 CARTA DESCRIPTIVA Actividad No. & TRANSFORMACION DIGITAL, EJERCICIOS DE INNOVACION
caracteristicas del proyecto y/o iniciativa BASADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA MEJORA Y INNOVACION BASADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA MEJORA Y
A A
GENERACION DE NUEVOS SERVICIOS AL CIUDADANOY TOMA D | GENEFACION DE RUEVOS SERVICIOS AL CIUDADANO Y TOIA DE DECISONES EN
DECISIONES EN EL SECTOR PUBLICO. .
Manipulaciéndets identificacién dela l control no aplica para el periodo evaluado, dado que los.
problemitica o necesidades nacionales proyectos que pertenecen a la Subdireccién para la Transformacién El control no aplica para el periodo evaluado, dado que los proyectos que
Sectorial (Observatorio de comercio electronico y Estudio de pertenecen a o la
Manipulacion de las decisiones en beneficio de ot rifical)
untercers .
o CIDI0. Verificar a viabilidad estratégica y SEINVESTIGAN Y RESUELVEN o porlocual, afa Tos d porlo cual, ala fecha
s s bl PREVENIR ESTIoAN Y RESutl s oD a5 T DESCRPTA oPORTUNA MANUAL NA NA A NA " o " " documentes
Imposicién de ntereses partcuares para el - TIC-FV1004 DI-TIC- V004 Critrios IDF V1, 1DI-TIC-FM1-002 Ficha | IDI-TIC- VI-008 Citeris Di VI, DI-TIC-FM002 Ficha resume y controlproyectos
beneficio de los grupos de interés resume 14D+i; y los. el | 1+D+i; y los proyectos evaluados en el control anterior, pertenecientes al Centro de
ol anteror, pertenecientes al Centro de nnovacion Pablica 6 Digtalya
RCIDIL. Ejecucion de proyectos de 14D+ | procis X con
i6n por parte de un grupo de interés lgltal va se encuentran ecucién
con intervencion de un{os) colaborador especifco Digital ya se encuentran en etapa de ejecucidr
{es)delproceso para benefcio propio o
de un particular.
El control e estd ejecutando y el esgo no se ha materializado El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado
14D+ aprobacion del proyecto a realizar, se PREVENIR st IDI-TIC-CD-001 CARTA DESCRIPTIVA OPORTUNA MANUAL 1 1 1 EFECTIVO SOSTENIBLES E INNOVADORAS DE TRANSFORMACION DIGITAL, EJERCICIOS DE
cumpla con las etapas del proyecto OPORTUNAMENTE 001 CARTA OF TRANSFORMACION DIGITAL EJERCICIOS DE INNOVACION T DIeL RIS
y/o iniciativa. . BASADOS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA LA MEJORA Y GENERACION DE NUEVOS SERVICIOS AL CIUDADANO Y TOMA DE DECISIONES EN
‘GENERACION DE NUEVOS SERVICIOS AL CIUDADANG Y TOMA DE VoS AL DA
DECISIONES EN ELSECTOR PUBLICO.
Ausencia o debilidad de medidas para trata los | CDI3 Verfcar
14D+ conflictos de interés Declaracion de Conflictos de Interés y. PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN El GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestidn del Conflicto de 'OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado
OPORTUNAMENTE Interés
motivar su compromiso
Presién por parte de un tercero para lograr el beneficio|
e os partipantes
Inereses parclres exteos o nemos idencias:
? CAIT2. Revisar el documento FITTICDI 003 Evidencias
" d“mm: Ia I i " Dm,venas Carta Descriptiva FIT-TIC-CD-001 Actividad 2. * Memo OGIF.pdf. El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Fortalecimiento de a Jolos tminos de roferenda para a pobocionde | ¥ Veriiearfa visbildad téenica uridica, oneven | SEINVESTIGAN Y RESUELVEN o oroRTNG . A A A CEEIND |- e e RaILDAD i
ndustria Tic e paicpanin financier,y aspectos de cardcter OPORTUNAMENTE FIT-TIC-D1 003 Documento nterno 0y V1 12-01- . I
participar Correos_Contratacién.pdf ‘Se solventaron las observaciones del periodo anterior
) administrativo para cada uno de los 2021 N
RCFITA. Trifico deinfluencis por parte opara o Correos_0GIF
e un(os)colaboradorfes) delproceso |Defiiencias enarevisin d o soprtes d os proyectos. * 01 MEMORANDO_SOLICITUD_CONTRATACION
para alterar los términos de referencia de| posiles beneficiarios
un proyecto para ograr ¢l benefico
propio 03 un partiular
Ausencia o debildad de medids para tratar los | CFITIS, Verficar el cumplimiento de la ,
Jecimi TIGANY RESUELVEN THTICDC001 A i
Foraleciniento e o confictos de interés Deciaracion de Conflctos de nterés y prevenn | IETIOAN Y RESUELYE s CTHTICOCO0 ABCparaf Gestén del Conflictode | gpozring MANUAL 1 1 1 EFECTNO | € control seestd ejecutandoy e resgo no se ha materiaizado € control seestd ejecutandoy el resgo no se ha materiaizado
motivar su compromiso




MINISTERIO DE YE&:NOLOGlAS
ﬁ DE LA INFORMACION ¥ LAS SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022
Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
MANEIO DE CLASE DE CONTROL oa
Proceso Riesgo Causa Controles. CRETDC DESVIACIONES DEL £L.conTrot? | U PERIODICIDAD ¥ ELCONTROLES | evioencia pe [ EVTA LA DE LA OCI ANTERIORES oe oF
conTROL CONTROL CLARAMENTE eearE] apucapoz | RN v
DEEINIDO? DREVENIR 1A L
Trdfco d nfluencis
Potenciales beneficiarios de convocalorias que Evidencias:
maniulan nfomacio para poderaccederaas a.
mismes “E Neyla
Corta Descriptiva FIT-TIC.CD-001 Actividad 2 Guevara.pdf
Presion porpatede un ercroparalograr e berefico . Simén X
CHTA. Verificar que s incluyan las \ confidend l control s estd ejecutandoy el resgo no se ha materialzado
ronakimentode e los paricpantes ot e e eyan s - SEVESTGAN Y ESUELYEN N GCCTIC MA.003 Manual de contratacion SPORTUND AL | .\ .\ (Osorio Jaramill.pdf (En 2 proyectos)
trses prcuiaesexmos e contratos o convenos de proyectos SPTICAMA001 Manus!depolices de seguridady N y Se salventaron las abservaciones del periodo anterior
privacidad de la nformacién y
RCFIT2. Pricrizar y aprobar solicitudes de Tratamiento de Datos,pdf
benefcios por parte de un(os) +Los soportes de Confidencialidad para el proyecto de "Vende
colaborador(es) del poceso con Digital
el fin de abtener provecho para s mismo
o para un tercero
de medidas para ratar los |CFIT1S
Fortalecimiento dela } SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del Conficto de ; :
et Ocdacon s nfct v PREVENIR M, s arele 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 El control s esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado  contrl e estd ejecutandoy el resgo no se ha materializado
Trdfco de nfuencas
Freién porpere 6 un eroropara ek El control s esté ejecutandoy e riesgo no se ha materializado
eecucion cantactua e
Evidencas:
Inereses pariclares exemos oineros T Vertcary hacer seguimiento s Carta Desertptiva FIT-TIC-CD-001 Actvidad 4. v perinenci dedefiilos protocie de prsenadn,
Fortalecimiento dela : ' : SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Industria TIC Debiidades en a defricon d os érmings de projectos s traves de enventorias v/o DETECTAR OPORTUNAMENTE s FITTIC-DI 003 Documento Interno Oyep v1 12021 | OPORTUNG MANUAL ' ' ' Febrero y Marzo. Py :
wlrencia i do s documenios soote e apoyo el supenision iy irmados a . Por ciemplo,
cequen  gfocucin contacual borrador, dado que presenta observaclones. para los proyectos 'CENTROS DE SERV.COMPARTIDOS', "COLOMBIA 4.
“Esp 4RI"y "VENDE DIGITAL" 5 Tos informes
Deficionias en'a revisén d os sopores e a Junio de 2022 fueron firmados y aprobados hasta e 18 de agosto.
eecucion contactua
l control e est e
RCFIT3, Desviacién de recursos Evidencas:
financieros en benefco propio o de un Carta Deseriptia FITTICC0.001 Actidad & para"Col 4 deforma
alecimiento dela tercero por parte de un(os) CPITA Hacer seguimientoy revisar S INVESTIGANY RESUELVEN o, "Especializai ‘o onal . i ostor atado s
e colaborador(es) el proceso cumplimi ividades en mesas de DETECTAR oy s HTTICD1003 Dosumento ntero OysPvi 12071, | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 13 Industria T1-Actas GCP". Para e proyecto ; , con el fin de meforar su efectivdad.
trabajo con el alado o contratista. ol cp"
“Mensual o losti
segn o establezca e contrato o convenio” 1as firmas de o nformes de seguimiento, con el fn de poder soportary evidenciar
Ausencia o debiidad de medidas para tatar los | CFIT1S, Veriicar el cumplimiento de a .
Fortalecimiento dela ' SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (GTH-TICDC-001 ABC para a Gestion del Conficto de ; :
et Ocdacin e onfct PREVENIR ! s arole 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 El control s esté eecutandoy el riesgo no se ha materializado l contrl e estd ejecutandoy el resgo no se ha materiaizado
Intereses particlares o presién por parte deun AT Verfiar los . compromisos Corta descriptiva en 1 etapa de: 2 Disflo ¢ l control s estd ejecutandoy el resgo no se ha materialzado
Accesoa s TIC e presionpere: establecidos  en las  reuniones del PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s Ingenieria/Desarroll, 3.Instalacién y Puesta en OPORTUNO MANUAL N N N 8 velriests elcontrol .
seqt to  de las obligaciones| OPORTUNAMENTE Servicio/Produccion,4.Operacion - 5
contractuales. Mantenimiento,6 Monitoreo y Control. local, Proyecto nacionsl conectivdad de alta velocidad, Servicios
ciudadanos digiales y 250 zonas digitales urales.
. (CACTS. Revisar y aprobar los Informes de Carta descriptiva en etapa det 2 Disefio e
No elaboracian delnforme mensua de ! ) ‘ :
Accesoalas TIC i d tratos y/o elaboracion de  informes PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st Ingenieria/Desarrollo, 3 nstalacion y Puesta en OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El control se est ejecutando y el riesgo no se ha materializado €l control se est ejecutando y el riesgo no se ha materializado
seaumien mensuales de seguimiento a la ejecucin OPORTUNAMENTE Servicio/Producciin,d.Operacién -
por parte dl supervisor. Mantenimiento,6 Monitoreo y Control
RCACTL. Contratos sin e correcto Carta descrptiva en el Punto 2-Disefio e
Seginienty contl losclgodons o vetar o doaneio o sl e i reuson
establecidas por del ) i
Accesoa las TIC b delos contratos /o iones e por elinterventor|  PREVENIR oo s o Frosacion delosnformes demerventora 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 El control s esté ejecutandoy e riesgo no se ha materializado l contrl e estd ejecutandoy el resgo no se ha materializado
e tercero, convenios en ol marco de las obligaciones del T ecucon o pac e sopenen ot
operador. aplique)




MINISTERIO DE 'rEé:NoLoGIAs
W DLLRINFORMRIIGIViAs
COMUNICACIONES

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO :

de mayo a 31 de agosto de 2022

Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
PROPOSITO DEL MANEIO DE LA PERIODICIDAD Y | CUASE DE CONTROL ¢ g 5 EVITALA DE oE
Proceso Riesgo Causa Controles DESVIACIONES DEL EL CONTROL? EVIDENCIA DEL DE LA OCI ANTERIORES
CONTROL CONTROL CLARAMENTE eearE] apucapoz | RN Y
DEFINING? PREVENIR 1A 6N DRI
Ausenca de controles efcaces deloscontratos | 1y e Carta descriptiva enel
tanto de Iterventorias como de operadores, (AR HETTER € SeEL TS B 08 Punto 6-verificar:Se realiza el monitoreoy control de
itiendo que s nterventorias favorez SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Tas actividades planteadss en el plan de proyecto,
Accesoalas TIC permitiendo que a3 Intenventorias [AVOTEZGN 2 | contratos de interventoria (Direccion de PREVENIR st fas acthidades planteadas en el plan de pryecto, 2 OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El control se estd efecutandoy el riesgo no se ha materi El control se esté ejecutando y el resgo no se ha matert
los operadores. OPORTUNAMENTE través de los Grupos Comités Primarios, Comités
Infraestructura).  Si requisitos ! :
Operativos y reuniones el equipo de Supervisidn y
contractusles asi o exigen. :
Comités Directivos.
demedidas CACT22. Verificar i controlse estd e
o - . SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ‘GTHTIC-DC.001 ABC para la Gestion del Confiicto de X
flctos de it
Accesoalas TIC oecracion g Confcts v PREVENIR Pl et si A OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l controlse estd cjecutando y el riesgo no e ha materilizado.
P riesgos del proceso publicada en ISOLUCION
Elcontrol se ests ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
Carta descriptiva en I etapa de-Planeaciény
ueturacin Punto 1: i Al
(CACTS. Validar los insumos d informacién| structuracién Punto 1: Una vez identificacas las control,
Accesoalas TIC reaueridos,  necesidades, aleance ) PREVENIR N st diagnésticos realizados, se procede a la elaboracién OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El control e esté ejecutandoy el iesgo no se ha materi previo por parte de un equipo técico, financiero y juridico y 4. Remitir a
objetivos del proyecto en a etapa) OPORTUNAMENTE ; Comité de Contratacidn.
e los documentos técnicos /o estudios previos (si
precontractual ;
aplica) a través de o cusles se plasma I35 ) ’
necesidades identificadas. )
aplicacién del
control
* Fuga de informacién. seapustélcontrl
* Itereses partclars o presion por pate de | CACTL. Veriicar Ia oportuna y completa » ) ) ) » e determinar
untercero, suscripcion de los  compromisos  de| Cara deserptia en s etapa delanaiény Se determinar r d
Accesoalas TiC confidencialidad por  parte de los)  ppeveni SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st Estructuracion OPORTUNO MANUAL 1 1 1 1l que te
funcionarios y/o  colaboradores quel OPORTUNAMENTE que se suprimio (Verificar cumplimiento por parte de los e
RCACT2. Uso indebido de Ia informacién participan en los procesos de licitacién y/o confidencialdad) y sea ejecutable.
en a etapa precontractual por parte de concursos de méritos. )
) fomciomarolon dol mocesm para Elcontro se ests ejecutando el iesgo no se ha materializado
lograr el benefico propio o de un tercero.
) Cara deseriptia en s etapa delanaiény eontral e st £l controlse esté ejecutando y el riesgo no e ha materilizado
\CT8. Verificar Ia elaboracion de  los . )
" Estructuracién Punto 1: Una vez identiicadas fas
plegos de condiciones y estudios previos Documentar I
Accesoalas TIC por parte de un eauipo nterdischlinaio) - preenn LVEN st diagndsticos realizados, se procede a a eaboracién | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Realizar de control "Un equipo "
que se encarga de analizar las condiciones| OPORTUNAMENTE ° s isitos juridi v
¢ s enea . e los documentos técnicos /o estudios previos (si v
Juridicas, técnicas y financieras (Direccién| ; . del
aplica) a través de o cusles se plasma I35 por  es decir,
deinfraestrucura) necesidades identificadas reunién realizad.
) ) parte de dicho equipo
de medidas para tratar los | CACTA. \
Accesoalas TiC i v PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st CTHTIC-DC.001 ABC para la Gestion del Conflictode | g7y MANUAL 1 1 1 £l controlse esté ejecutando y el riesgo nose ha mater €l controlse estd ejecutandoyy el riesgo no se ha mater
OPORTUNAMENTE Interés
motivar su compromiso
CGTIL. Verificar la solicitud y a asignacion e o ACCE0S
et o g e los st s e pposte O | gy [SENETGWYRESUNG | AcisCapuio 1 GESTONDE sUwosY | orostiN | aurowaTco : : : 1ot e o souandoy g sttt 1 convols s clcutandoy s o ha maerlzodo
: i = EALES PARAELACCES0 A RECURSOS
autorizaciones para asignacion de recursos o |**7VI995 ¢ oeTI
servicios tecnologicos.
Amiguismo o preferenciss.
Procedimiento GTI-TIC-PR-007 GESTION DE ACCESOS
Gestion de Tecnalogias| ey fundones CGTi2. Parametizar previamente losjefes SE INVESTIGAN Y RESUELVEN A RECURSOS oF T
b af e e e e P o x PREVENIR OPORTONAMENTE st Actividad/Capitulo 1: GESTION DE USUARIOS Y OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El control se esté ejecutando y el riesgo no se ha materi El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materi
favorecimiento propioy un tercero. picativo pacy PERFILES PARA EL ACCESO A RECURSOS
oeTI
G, Verifica el cumplimiento en el
Ausencia o debildad de medidas para tratar los
Gestion de Tecnologias rmato Declaracion SE INVESTIGAN Y RESUELVEN (GTHTIC.DC.001 ABC para Ia Gestion del Conflcto de
Son e Tecnos AR PREVENIR e st arele OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l controlse esté ejecutando y el riesgo no se ha mater €l controlse estd jecutandoy el riesgo no se ha mater
compromiso
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COMUNICACIONES

ISTERIO DE TI é:loLoGlAs
\CION Y LAS

PROPGSITO DEL
CONTROL

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

10 DE
DESVIACIONES DEL
CONTROL

PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022

Gestién de Tecnologia
de a Informacién

s

de lalnformacién

Gestion de Tecnologias

RCGTI2. Acceso indebido a los sistemas

dela informacion contenida en los
sistemas por parte de un(os)
colaborador(es) del proceso para
favorecimiento propio o de un tercero.

de la Informacion

Gestién de Tecnologias

de nformacion para el uso no apropiado

de funcionarios o en periodo de vacaciones.
*No cumplimiento de Ias policas de informacien al

* Nojinactivacien de usuarios y claves luego del etro

CGTI1. Verificar la solicitud y a asignacién
de los servicios a través de paquete OTI
con autorizacion de acceso a usuarios de
senvicios de Tl

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

‘GTI-TIC-PR-007 GESTION DE ACCESOS A RECURSOS.
DETI

Actividad/Capitulo 1: GESTION DE USUARIOS Y
PERFILES PARA EL ACCESO A RECURSOS
ETI

OPORTUNO

AUTOMATICO

materializado

“Uso o autorzado de accesos asignados o
‘suplantacion de identidad

CGTI2. Parametrizar previamente [os jefes
de drea en el aplicativo paquete OTI.

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

‘GTI-TIC-PR-007 GESTION DE ACCESOS A RECURSOS.

DETI

Actividad/Capitulo 1: GESTION DE USUARIOS Y

PERFILES PARA EL ACCESO A RECURSOS
ETI

RESOLUCION 448 DE 2022
CAPITULO Ill. RESPONSABILIDADES DE LOS.
COLABORADORES FRENTE AL USO DE LOS

SERVICIOS TECNOLOGICOS, inciso v.

OPORTUNO

MANUAL

El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado

El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado

conflictos de interés

Ausencia o debilidad de medidas para tratar los.

CGTI6. Verificar el cumplimiento en el

i formato Declaracion
de Conflictos de Interés y motivar su
compromiso

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del Conflicto de.
Interés

OPORTUNA

MANUAL

El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado

El control se est ejecutando y el iesgo no se ha materializado

de lanformacién

Gestion de Tecnologias

Gestion de Tecnologias
de lalnformacién

RCGTI3. Pérdida de informacién
tada en los espacios de trabajo de
los usuarios por accion de un(os)
colaborador(es) del proceso en
favorecimiento propio o de un tercero.

Gestién de Tecnologias
de a Informacién

* Fuga o pérdida de la informacion para el
beneficio de un tercero
i liticas d

CGTi12. Implementacién poitica
herramientas para gestién de pérdida de
datos

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

MIG-TIC-MA-012 Manual de politicas de seguridad y
privacidad de la informacién; Cdigo: SIA.
Manejo de Medios; literal a) y )

OPORTUNA

AUTOMATICO

El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado

seguridad de la informacién

CGTI13. Validar a Implementacion de
escritoriofespacio) e trabajo virtuales.

DETECTAR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

Manual SPI-TIC-MA-001 MANUAL DE POLITICAS DE
'SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
FORMACION
Cdigo: SI-A.6.2 - Dispositivos Moviles y Teletrabajo,
inciso g

OPORTUNA

AUTOMATICO

El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado

conflictos de interés

Ausencia o debilidad de medidas para tratar los.

CGTi6. Verifica el cumplimiento en el
diligenciamiento del formato Declaracion
de Conflictos de Interés y motivar su
compromiso

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

‘GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conflcto de.
Interés

OPORTUNA

MANUAL

El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado

El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado

Vigilania, Inspeccién y
Control

RCVYCL.Proferir

Solicitar o recibir dédivas para desviar o dilatar
el resultado de una decision.

Pérdida o alteracion de pruebas del expediente
forma intencional.

Dilatacién de los procesos con el propdsito de

CVYC1.Uevar un estricto control sobre la
evolucion de las investigaciones.

Inte 1 i u

Hlevan en a DVC, evolucién que debe estar
acorde con los tiempos dispuestos en la

i

a
derecho o inos a favor de

Vigilancia.

un tercero.

Vigilania, Inspeccién y
Control

Ocultar o alterar el contenido de los informes
generados en a etapa de vigilancia.

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

VYC-TIC-CD-001 Carta descriptiva vigilancia,
inspeccion y control

VYC-TIC-PR-001 INVESTIGACIONES - Procedimiento
de Investigaciones Administrativas.

OPORTUNO

MANUAL

El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado

Actualizar el nombre del proceso en la matriz de iesgos de corrupcién
publicada en la pégina web de Ia Entidad

Ausencia o debilidad de medidas para tratar los.

CVYC2. Verificar el cumplimiento de la

motivar su compromiso

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del Conflicto de.
Interés

OPORTUNO

MANUAL

El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado

El control se est ejecutando y el iesgo no se ha materializado




MINISTERIO DE TE&:NOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022
COMUNICACIONES
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
PROPOSITO DEL MANEIO DE LA PERIODICIDAD Y | CUASE DE CONTROL ¢ g 5 EVITALA ocibE
ceso ntrol DESVIACIONES DEL EL CONTROL EVIDENCIA DEL DE LA OCI ANTERIORS
Pro L= Cousa Controles CONTROL svcos?w? CLARAMENTE CONTROL? o) apucanor | oc IORES PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEFINING? PREVENIR 1A 6N DRI
CES-TICCD-001 carta descriptiva del proceso,
Actividad 5-Ejecutar el Plan de Trabajo de Elcontrol se ests ejecutando y el iesgo no se ha materializado control se st jecutando y e o materialiad
CCest Revisién de los comunicados interno Comunicaciones: En esta etapa se desarrola el plan controlse estd ejecutando  eliesgo no se ha materializado
Comunicacién V/o extemos junto con las dependencias Y RESUELVEN de as 6 Se mantiene la observacion de "Armonizar el I
Estratégica involucradas previa divulgacién en los PREVENIR OPORTUNAMENTE st OPORTUNO MANUAL B B B Armonizar el
casos que apliaue. CES-TICPR.002 Comunicacion Externa i iz de riesg o
proceso”, dado que difieren. g g
CES-TICPR.001 Comunicacién Intera
intereses particulares
Presion Externa
ROCESI: CES-TICCD-001 carta descripiva del proceso
Manipular,no divilgar u ocutar
Comunicacion | informacion considerada pablica 3 fos (CCESS, Verfar el cumplimiento del esquema SEINVESTIGAN Y RESUELVEN §
Pl o bbbl baliatin PREVENIR ooy st CES-TIC-PR-002 Comunicacion Externa OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l controlse esté ejecutando y el riesgo no se ha mater 1 controlse estd ejecutandoyy el riesgo no se ha mater
deuntercero. CES-TICPR-001 Comunicacion Interna
Comunicacién CCes12. Verifcar el envio de a solicitud de SE INVESTIGAN Y RESUELVEN CES-TIC-PR-007 ACTULIZACION DE LA PAGINA WEB Y X X
pinioaieg " et PREVENIR oy si o o poaAGon OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se ests ejecutando y e iesgo no se ha materializado I control se esta ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
enla pigina web as dreas.
de medidas para tratar los | CCES15.
Comunicacién ) SE INVESTIGAN Y RESUELVEN (GTHTIC-DC-001 ABC para I3 Gestién del Conficto de
Pl v PREVENIR ooy st oo OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l controlse esté ejecutando y e riesgo no se ha mater €l controlse estd jecutando el riesgo no se ha mater
motivar su compromiso
cuaTe:
Favorecimiento en a asignacion de recursos o | "c+150" ¥ comunicacién oportuna de
Usoy Apropiacion de i delos DETECTAR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st UAT-TIC-CO-00 1CARTA DESCRIPTIVA DELPROCESO | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l controlse esté ejecutando y el riesgo no s ha materilizado €l controlse estd jecutandoyy el riesgo no se ha materializado
fenes au incumplimientos o mal uso de los recursos OPORTUNAMENTE
prov en el desarrollo del proyecto (Segin
aplique)
l control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materialzado.
, | cunT2. Verfcar a traves e seguimiento
Usoy Apropiacién de Desconocimiento de proyectos y Manipulacién SE INVESTIGAN Y RESUELVEN . ,
RCUATL Ml uso d s recursos por | eelados et snenemse s actdades proias delos proectos PREVENIR Pl et si UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA DELPROCESO | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Se recomienda establecer un criterio que asegure Ia firma de la I control se esta ejecutando y l riesgo no se ha materializado
e e unfon claborador o) el <o los actores involucrados en reuniones e
proceso, durante la ejecucion de los entregaron sin irma
proyectos de uso y apropiacien en
beneficio propio o de un tercero.
, Favorecimienta en a asignacion de recursos o | CUATS. Verifcar el seguimiento
Usoy Apropiacion de i delos i PREVENIR o st UAT-TIC-CO-00 1CARTA DESCRIPTIVA DELPROCESO | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l controlse esté ejecutando el riesgo no s ha materilizado 1 controlse estd jecutandoyy el riesgo no se ha mater
proyectos contratos.
de medidas CUAT20. Verifcar
Uso y Apropiacién d : > SE INVESTIGAN Y RESUELVEN (GTHTIC-DC-001 ABC para I3 Gestién del Conficto d X X
'soy Apropiacian de conflictos de interés Declaracion de Conflictos de Interés y PREVENIR OPORTUNAMENTE st ’f:;é& estion del Conflicto de OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El control se est3 ejecutando y el riesgo no se ha materializado El control se estd ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
Favorecimiento en a asignacién de recursos o
, i CUATS. Revisar juridica, financiera y
Usoy Apropacion de bien que se entrega a través de os PIOYectOS, |t fos soortes de idoneidad de PREVENIR SEINVESTIONN Y RESUELVEN st UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA DELPROCESO | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se ests ejecutandoy el iesgo no se ha materializado €l control se estd ejecutando y el iesgo no se ha materializado
Amiguismo  clientelsmoy Desconocimiento de| <" OPORTUNAMENTE
proyectos )
Falta de formacién por parte del personal que | CUATI Verifiar a sensibilzacion y/o.
Uso y Apropiacién d SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
sy Aproplacon de plantea los pr . i i PREVENIR ooy st UAT-TIC-CO-00 1CARTA DESCRIPTIVA DELPROCESO | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l controlse esté ejecutando y el riesgo no s ha materilizado 1 controlse estd jecutandoyy el riesgo no se ha mater
RCUAT:
gestionados a una persons o grupo
especiico de personas con la ayuda de
un(os) colaborador (es) del proceso por | Favorecimiento en a asignacion de recursos o
o | unintere ¢ CUAT?. Revisar y apy S INVESTIGAN Y RESUELVEN 1 control no apica dado que Ias evaluaciones se realizan al finalizar
vApropa o de un tercero presion por particular - PREVENIR e st UAT-TIC-CO-00 1CARTA DESCRIPTIVA DELPROCESO | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 los proyectos, que por ahora se encuentran en etapa de ejecucion 1 control se estd ejecutandoyy el resgo no se ha materializado
Posibilidad de fraude en proyectos, apliaue) segn reporta l proceso.
Manipulacidn de resultados del proyecto
de medidas CUAT20. Verifcar
Uso Apropiacién de conflctos de nterés Dechracion de Confictos de Interés y PREVENIR oo st CTHTICOCO0LABC para o Sestion de Conflctode | opomruno MANUAL 1 1 1 Elcontrol se ests ejecutando y e iesgo no se ha materializado I control se esta ejecutando el iesgo no se ha materializado
motivar su compromiso




MINISTERIO DE TI é:loLoGlAs
G WinEmeemeiod
AT

Gestién de Industria
de Comunicaciones

Gestion de Industra | g 611 peracien de f informacién
de Comunicaciones ,
técnica y administrativa registrada en los

parte de
un(os) colaboradores) del proceso en

Debilidad de criterios para los perfiles de los
sistemas de informacién

Fallas en auditorias a los sistemas de
informacion

favorecimiento de un tercero.

Gestion de Industria
de Comunicaciones.

Gestién de Industria
de Comunicaciones.

Gestion de Industria
de Comunicaciones.

IC1. Asignacion del perfles en el
sistema de acuerdo con as funciones que

1C6. Revisién y verificacion del
cumplimiento de los requisitos de los
tramites recibidos.

PROPOSITO DEL
CONTROL

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

10 DE
DESVIACIONES DEL
CONTROL

PREVENIR
vaa desempafiar

¥ RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

DETECTAR

través del PCC establecido

Recursos de Ti - Actividad 1,

‘GICTIC-CD-001 Carta descriptiva del Proceso Gestién
de Industria de Comunicaciones Actividad No 1 a
través del PCC establecido

‘GIC-TIC-PR-029 HABILITACION DE USO DEL
ESPECTRO RADIOELECTRICO QUE NO REQUIERE
TRAMITE POR PROCESO DE SELECCION OBJETIVA -

GIC-TICCD-001 Carta Descriptiva del Proceso Gestién

a
GTITIC-PR-007 Procedimiento Gestion de Accesos a

OPORTUNO

MANUAL

PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022

El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado

El control se est ejecutando y el iesgo no se ha materializado

de medidas.

CGICA Auditorias a la informacion
contenida en los sistemas por medio del
modulo log de auditorias Aplicativos

DETECTAR

CGICtS. Verificar

motivar su compromiso

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

GIC-TIC-CD-001 Carta Descriptiva del Proceso Gestién
de Industria de Comunicaciones.

Actividad 11,23

GIC-TIC-PR-028 HABILITACION Y PRORROGA DE LOS.
ICIOS POSTALES - Actividad 5

GIC-TIC-PR-044 AUTORIZACION, PRORROGA,
REINGRESO, DUPLICADO LICENCIA DE

RADIOAFICIONADOS PARA CATEGORIA PRIMERA,

EGUNDA Y AVA - Actividad 3

GIC-TIC-PR-001 HABILITACION DEL SERVICIO DE
RADIODIFUSION SONORA - Actividad 7, 13, 38

través del PCC establecido .

OPORTUNO

OPORTUNA

MANUAL

MANUAL

El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado

El control se est ejecutando y el iesgo no se ha materializado

GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del Conflicto de.

Interés

OPORTUNA

MANUAL

El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado

El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado

El control se est ejecutando y el iesgo no se ha materializado

CGIC11. Revisar el cumplimiento a los
requisitos para cada uno de los procesos
de seleccién objetiva.

DETECTAR

OPORTUNAMENTE

RESUELVEN

GICTIC-CD-001 - Carta descriptiva Proceso GIC -
Actividad

SERVICIOS DE COMUNICACIONES Y POSTALES;
Actividad 3: AUTORIZAR EL OTORGAI

LANIFICAR LAS HABILITACIONES DE LOS |

El control se est ejecutando y el iesgo no se ha materializado

Gestién de Industria
de Comunicaciones.

Gestién de Industria
de Comunicaciones.

RCGIC2.

habilitantes para otorgamiento de

Presion por parte del operador

permisos, licencias, es 0 para
Tos procesos de seleccion objetiva
(telecomunicaciones o radio) o en la
informacién de operadores activos con
participacion de un(os) colaborador en
favorecimiento propio o de un tercero.

didas

Tréfico de Influencias

informacion falsa

1C6. Revisién y verificacion del
cumplimiento de lo:

tramites recibidos.

delos

MIENTO,
MODIFICACION, CESION O TERMINACION DE LA
st

DETECTAR ¥ RESUELVEN

‘GIC-TIC-CD-001 Carta descriptiva del Proceso Gestion
de Industria de Comunicaciones Actividad No1 a
través del PCC establecido

10

DE TELECOMUNICACIONES, RADIODIFUSION

SONORA, TELEVISION, POSTALES Y PARA EL USO DEL
ESPECTRO RADIOELECTRICO.

GIC-TIC-PR-035 ASIGNACION DE ESPECTRO POR.
SELECCIGN OBJETIVA - Actividad 22, 24, 25, 26

GIC-TIC-PR-029 HABILITACION DE USO DEL
ESPECTRO RADIOELECTRICO QUE NO REQUIERE.
TRAMITE POR PROCESO DE SELECCION OBJETIVA -
Actividad 11, 23

OPORTUNA

MANUAL

El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado

El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado

CGICtS. Verificar

motivar su compromiso

OPORTUNAMENTE

PREVENIR SE INVESTIGAN Y RESUELVEN

OPORTUNAMENTE

GIC-TIC-PR-044 AUTORIZACION, PRORROGA,
REINGRESO, DUPLICADO LICENCIA DE

RADIOAFICIONAD
SEGU!

GIC-TIC-PR-001 HABILITACION DEL SERVICIO DE
RADIODIFUSION SONORA - Actividad 7, 13, 38

GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del Conflicto de.

Interés

Y PRORROGA DE LOS
SERVICIOS POSTALES - Actividad 5

)OS PARA CATEGORIA PRIMERA,
INDAY AVA - Actividad 3

OPORTUNA

OPORTUNA

MANUAL

MANUAL

El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado

El control se est ejecutando y el riesgo no se ha materializado

El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado

El control se est ejecutando y el iesgo no se ha materializado




MINISTERIO DE TI é:NoLoGIAs
R
AT

PROPGSITO DEL
CONTROL

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

10 DE
DESVIACIONES DEL
CONTROL

PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022

Carta Descriptiva en la actividad de: Realizar etapa
Precontractual

Gestion de Comprasy cecct. Revisién de los documentos PREVENIR Rt st Implementar etapa Precontractual-Punto 1Revision | OPORTUNO MANUAL Elcontrol se ests ejecutando y e iesgo no se ha materializado I control se esta ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
N de los documentos entregados por las dreas
precontractuales en fa etapa de planeacidn con solicitantes.
elfinde favorecer a un tercero, * Tréfco de.
influencias *Exceso de poder o autoridad
concentrado en un cargo o funcionario. *
dos previos entre los responsables del
proceso de seleccién y los posibles oferentes.
Ofrecimiento de didivas por parte de terceros. Carta Descriptva en a actvidad de: Realizar etapa
(Gestion de Comprasy CGCCS. Revisidn delproceso por parte del PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN si Precontractual ; OPORTUNO MANUAL £l controlse estd cjecutando y el riesgo no s ha materilizado. 1 control se esta jecutandoy el riesgo no se ha materilizado
Contratacion RCGCCL. Favorecimientoenla Comité de Contratacion OPORTUNAMENTE Implementar etapa Precontractual-Punto 1 Revision
adidicocién de un proponente én del proceso por parte del Comité de Contratacién.
partiular por parte de unfos)
colaboradores del proceso.
£l controlse estd cjecutando y el riesgo no s ha materilizado eontral e ects
debilidad C6cc29. Verif ‘GCC-TIC-MA-003 MANUAL DE CONTRATACION,
(Gestion de Comprasy onficto o de o PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN si sion sl ema de confcos de nterés perono. | OPORTUNO MANUAL
Contratacion . OPORTUNAMENTE P
motivar su compromiso establece el control
) > Contratacién i
defini su aplicacion.
Carta Descriptva en  actvidad de: Realizar etapa
\ Precontractual
Gestion de Comprasy CGCCL Revision de los documentos PREVENIR S o st Implementar etapa Precontractusl-Punto LRevisién | OPORTUNO MANUAL £l controlse esté ejecutando y el riesgo no e ha materilizado €l controlse estd jecutandoy el riesgo no se ha materializado
entregados por s dreas solicitantes. de los documentos entregados por s dreas
solctantes.
Carta Descriptva en l actvidad de: Realizar etapa
Gestion de Compras y CGCCS. Revisitn delproceso por parte del SE INVESTIGAN Y RESUELVEN precontractual . ) . .
e o . s e > PREVENIR oy si mplementarctaps PrecomeseoonPunto 1:fevién | OPORTUNO MANUAL £l controlse estd cjecutando y el riesgo no e ha materilizado. 1 control se esta jecutandoy el riesgo no se ha materilizado
senvidores publicos, *Ofrecimiento de didivas el proceso por parte del Comité de Contratacion.
por parte de terceros, *Establecer necesidades
inexistentes
RCGCC2. Posibiidad de que unfos) Carta Descriptva en la actvidad de: Realizar etapa
colaborador(es) incloya en C6CC2. Revisary asesorar a estructuracion| precontractual
Gestion de Comprasy los estucios previos del proceso en a etapa precontractual por Y RESUELVEN Implementar LiRevisary . :
PREVENIR st OPORTUNO MANUAL £l controlse esté ejecutando y el i ha materilizad €l control se estd jecutandoy el i ha materilizac
Contratacién | de manera consciente formacion que parte de fa Subdireccion de Gestion OPORTUNAMENTE asesorar la estructuracién del proceso en a etapa controlse estd ejecutando y el resgo no se ha materializado controlse estd ejecutandoy elriesgo no se ha materializado
beneficie Contractual - Plan Padrino precontractual por parte de la Subdireccion de
una persona determinada o Gestién Contractual - Plan Padrino.
inform:
1a5 necesidades
dela entidad.
£l controlse esté ejecutando el riesgo no e ha materilizado
Gestionde comprasy g boovert e | ESToR B || e | oromruno wanuAL
Contratacion OPORTUNAMENTE P
motivar su compromiso establece el control Contras
definir su aplicacion. atacién Pl -
Carta Descriptva en a actvidad des Realizar etapa
inhabilidades por parte CGCC3. Precontractual
Gestion de Comprasy d Y RESUELVEN o p L Verificar . ) . .
e o PREVENIR ooy si ol iag | OPORTUNO MANUAL £l controlse esté cjecutando y el riesgo no e ha materilizado. 1 control se esta jecutandoy el riesgo no se ha materilizado
situscion constate que no esta incurso en inhabilidades e
incompatibiidades
RCGCC3. Violacion al régimen
Violegal i
e incompatibildades y conflcto de
intereses
£l controlse esté ejecutando y el riesgo no e ha materilizado eontral e ects
Gt omprasy il Fot e | SENETOR RN || e | oromruno waNOAL
Contratacién " OPORTUNAMENTE . bl P
motivar su compromiso establece o control Contraree ”

definir su aplicacion.
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022
COMUNICACIONES
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
PROPOSITO DEL MANEIO DE LA PERIODICIDAD Y | CUASE DE CONTROL ¢ g 5 EVITA LA 3 ocipe
Proceso Riesgo Causa Controles DESVIACIONES DEL EL CONTROL? EVIDENCIA DEL DE LA OCI ANTERIORES
CONTROL ool CLARAMENTE o) apucanor | Y
DEFINIDO? PREVENIR 1A 6N
Carta Descriptiva punto 6 en la actividad de:
Gestion de Compras €GCC24. Verificar a cadena de ¥ RESUELVEN et ivas, se
bt elaboracién, revision y firma PREVENIR OPORIONAMENTE st recibe el informe de presunto incumplimiento /o el OPORTUNO MANUAL 1 1 £l control s estd ejecutandoy el iesgo no se ha materializado €l control se estd efecutandoy el iesgo no se ha materializado
+ Conflicta de nterés expediente o de primera instancia y se da
* Manipulacién de informacién el tramite legalmente establecido.
*Trafco de influencias
“Demoras en la expedicion del acto
*Presiones exteras o de un superior *Abuso de
poder
Influencia de un tercero para obteneracto | ¢Gecas evar un estricto seguimiento Carta Descrptiva punto 6 en a actividad de:
administrativo a favor .
Gestion de Compras sobre la evolucion de fas actuaciones . ¥ ReSUELVEN Act se
mmmmé: v dministrativas sancionatorias PREVENIR OPORTUNAMENTE st recibe el informe de presunto incumplimiento y/o el OPORTUNO MANUAL 1 1 Elcontrol se esté ejecutando y el riesgo no se ha materializado El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
RCGCCA. Proferir una decisién contractuales acorde con los tlempos expediente discilinario de primera instancia y se da
contraria a derecho o dlatar os dispuestos en la normatividad vigente. el trimite legalmente establecido.
términos a favor de un tercero
El control se esté efecutando y el riesgo no se ha materializado control s et
X de medid CoC29, Verii ‘GCC-TIC-MA-003 MANUAL DE CONTRATACION, h
Gestién de Compras y e s eriicor e cumplimiento PREVENIR SE INVESTIGAN Y RESUELVEN s siomal e o conflics de ntere " orortuno VANUAL . .
Contratacion : v OPORIONAMENTE alusion altema de conflctos de interés pero no
motivar su compromiso establece el control : "
"} - Contratacién plicacion.
definir su aplicacién.
Elcontrol se est ejecutandoy e iesga no se ha materializado
El control se esté efecutando y el riesgo no se ha materializado
CPFIL. Validar que el diagnéstico contenga
Planeaciny Carta descrptiva .
4 los requisitos de la etapa de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Inclir d "2022-
formulacon de Caracterizacion de necesidades y DETECTAR OPORTUNAMENTE st gy OPORTUNO MANUAL B B B 0411,
poltl Planeacion. ety i 2 actividad 2. izaci i
junto con'a aprobacién. planeacién, evidenciando los requisitos y Ia ubicacion donde se encuentra
dentro del documento.
Planeaciony (CPFI. Verificar que los mecanismos de S INVESTIGAN Y RESUELVEN Carta descriptiva
formulacion de comunicacion sean adecuados de acuerdo DETECTAR Pl et st PFLTICCD-001 OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se est ejecutandoy e iesga no se ha materializado I control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
politicas TIC: con los Grupos de Interés (actividad 8)
Planeacién y CPFIS Revisara implementacien de a S INVESTIGAN Y RESUELVEN Carta descriptiva ) )
formulacion de divulgacion de acuerdo con lo establecido DETECTAR prvienfanty st PFTICCD-001 OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El control se est efecutando y el riesgo no se ha materializado El control se estd ejecutando y el resgo no se ha materializado
politcas TIC « presiones indebidas durante el proceso del en el plan de trabajo (actvidad 11)
planeacién y formulacién de la politica
* Interés particular
RCPFIL Politca formulada por parte de
* Obstaculizar la pluralidad de percepciones de|
un(es)funcionariols) del Miniserio e | Py
beneficia a una parte de los grupos de |'%° E7UPOS de nterés
interés 0 un particular | "
Planeaciny Carta descrptiva A
4 CPR.Verif d . SEINVESTIGAN Y RESUELVEN delantard en el mes de mayo, sin embargo, ta con s
formulacién de rflcar aue se den respSstasa DETECTAR st PFTICCD-001 OPORTUNO MANUAL 1 1 2delontora en o1 hes de mayo, sin EMANrED, va se cuena con 18 1 control s estd ejecutando y el iesgo no se ha materializado
Tacon todas las sugerencias recihidas OPORTUNAMENTE etaaay respuesta a todos los comentarios y esté pendiente aprobacion de
P 1a Entidad para publicar”, por o cual no aplica para el periodo.
evaluado
El control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Elcontrol se est ejecutandoy el iesga no se ha materializado
(CPFI. Verficar que la formulacion de la i
Planeaciony Carta descriptiva
ftica cu items mini deri 2022
formuiacion de poltica cuenta con los tems minimos PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s e OPORTUNG VANUAL . . Inclir o 2022.
i requeridos y que la justificacion permita OPORTUNAMENTE 0411 el cual
politicas TIC (actividad 4)
resolver Ia problemitica dentificada. y
v e uiitos v s ubi
dentro del documento.
Planeaciony de medidas (CPFI19 Verificar
4 : , SE INVESTIGAN Y RESUELVEN X
formulacion de flictos o delnterés y PREVENIR Pl s st Carta descriptiva PFI-TIC-CD.001 (actividad 15) OPORTUNO MANUAL 1 1 El control se est efecutando y el riesgo no se ha materializado
politicas TIC motivar su compromiso

El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado




MINISTERIO DE YE&:NOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022
COMUNICACIONES
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
MANEIO DE CLASE DE CONTROL SEENCUENTRA EFECTIVIDAD DE
Proceso Ries Causa Controles CRETDC DESVIACIONES DEL £LconTRoL? | A PERIODICIDAD ¥ ELCONTROLES | bvipencia pe | EVITALA DE LA OCI ANTERIORES oclpe
=P CONTROL ool CLARAMENTE ) APLICADO? | = on PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEFINIDO? PREVENIR 1A 6N
* Resultados que afectan la imagen de la l proceso informa que:
poliica piblica "
(CSEP1.Revisar que los resultados del
Seguimient > SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN dado quel i6n delindicador "Politicas pibicas, X
oy . . seguimientoy evaluacién cumplan con el PREVENIR st Carta descrptiva SEP-TIC.CD-001 Actividad 5 OPORTUNO MANUAL 1 1 1 ado que la programacion delindicador "Politcas publcas I control se esta ejecutando y l riesgo no se ha materializado
Evaluacion de Politicas Falta de validacion de los resultados del AR OPORTUNAMENTE inicativas (programas) y proyectos ejecutados en las fases de
seguimientoy evaluacién de a politica piblica seguimientoy evaluacién” no registra eercicios para el 1T 2022 en
RCSEP1. Manipulacion de los resultados 1a etapa de anisi de resultados”
del seguimiento y evaluacién de polticas
publicas
un tercero.
Elcontrol se est ejecutandoy el iesga no se ha materializado
Sequimientoy Ausencia o debildad de medidas para tratarlos | CSEP15 Veriiar el cumplimiento de a S IVESTIGAN ¥ RESUELVEN THTIC DC.001 ABCpara s Geston dl Confictode I control se esta ejecutando y l riesgo no se ha materializado
y v PREVENIR st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Unifcar el codigo del control ya que en la matriz de Riesgos
Evaluacién de Poliicas OPORTUNAMENTE Interés igo del ) esgos
motivar su compromiso cec1s, del period
sin embargo, en Ia hoja Controles aparece como "CSEP1S"
Gestion de Recursos CaRA1S. R SEINVESTIGAN Y RESUELVEN MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES GRA-TIC-
o e e et pr e osles DETECTAR Pl et st e vaneie | oportuNo MANUAL 1 1 1 Elcontrol se est ejecutandoy e iesga no se ha materializado I control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
. Decrn e s | MANUALDE o 5
estion de Recursos . Realizar la conciacion contable Y RESUELVEN
o e e o b P o, DETECTAR Pl et st MA-002 V3 Numeral 14 Tratamiento contable y OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se est ejecutandoy e iesga no se ha materializado I control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
financiero de bienes
il registr de los bienesenel | CORA12. Verficar previamente al ngreso,
Gestien de Recursos inventario de a Entidad {os documentos para ealizar el registroal PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st INGRESO DE BIENES GRATIC-PR-002 V9, actividad 3 | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 l control se estd efecutando y el riesgo no se ha materializado. €l control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
Administrativos | RCGRAI Sustraccion de bienes propiedad aplicativo SEVEN- médulo activos fijos OPORTUNAMENTE
el Ministerio por parte de un(os) .
colaborador(es) en beneficio propio o de:
untercero
eston de Recursos eutorzacionesde sada de benes 0 e NGIE50 | CGRAce, Vrifiar lareision en s saldas B INVESTIGAN Y RESUELVEN MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES GRA-TIC-
poiiainue P del edifcio a los servidores y monitoreo PREVENIR prvieinfnty st MA-002 V3 Numeral 12.8. ngreso y saida de bienes | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se ests ejecutando y e iesgo no se ha materalizado I control se esta ejecutando el iesgo no se ha materializado
maras aledificio Murillo Toro.
Deficiencias en las medidas de seguridad y
custodia de los bienes..
Ausencia o debildad de medidas para tratar los | CGRA1. Verificar el cumplimiento de a
Gestién de Recursos § SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ‘GTH-TIC-DC.001 ABC para la Gestién del Conflcto de
pu i v PREVENIR oA st o OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se ests ejecutandoy e iesga no se ha materializado Elcontrol se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materi
motivar su compromiso
CGRALS. Revisar periodicamente el
Gestién de Recursos Interés Particular e . SEINVESTIGAN Y RESUELVEN MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES GRA-TIC-
pu et pr e osles DETECTAR posiieiinte st o P | oporTuNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se est ejecutandoy e iesga no se ha materializado Elcontrol se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materi
Deficientes verificaciones a a informacién sobre MANUALDE onoe
Gestién de Recu los inventarios en el aplicati ‘CGRALE. Realizar a conciliacion contabl v 3
ol 0 inventarios en el apliativo e o benme ol Foma DETECTAR ottt st MA-002 V3 Numeral 14 Tratamiento contable y OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se est ejecutandoy e iesga no se ha materializado I control se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materialz
financiero de bienes
Extralimitaci6n de funciones
CGRAL2. Verificar previamente al ingreso,
d RCGRA2 Alteracion de Interés Particular los documentos para realizar el registro al SE INVESTIGAN Y RESUELVEN 3 5
s o st SEVEN, mbole et o PREVENIR o uNAENE st INGRESO DE BIENES GRATIC-PR-002 V9, actividad 3 | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 l control se esta efecutando y el riesgo no se ha materializado. €l control se estd ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
elementos no cargados en el sistema por (cuando aplique)
parte de unfos) colaborador(es) en
tercero
. corsa Vet b sracindels MANUALDE e §
st de Recursos eresolemenos s ncesidod e | ey VESTIGANYRESUEIVEN | | 100y 3 Numers 12 Contely Custo de P wanUAL . : . 1ol et fcutandoy el isgo o s a atalzado ool e st fectadoy el lsgo o s ha mterta
Devolutivos.
bienes
Gestion de Recursos et [otamionds oottty PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st CTHTIC-DC.001 ABC para la Gestion del Conflictode | g7y MANUAL 1 1 1 Elcontrol se est ejecutandoy e iesga no se ha materializado Elcontrol se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materialz
Administrativos v OPORTUNAMENTE Interés i v elriess g v elriess
motivar su compromiso
Gestién de Recursos Interés partcular CGRA9. Verificar que los registros y saldos Y RESUELVEN A IENTO DE LA CAIA .
pu et ; DETECTAR posiieiinte st O . GRATICPR 009 At 75, OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se est ejecutandoy e iesga no se ha materializado I control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
RCGRA3 | Inclusion de gastos no
autorizados en la caja menor por parte:
propio o de un tercero.
s Ausencia o debildad de medidas para tratar los | CGRA1. Verificar el cumplimiento de a X
Gestion de Recursos 8 SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ‘GTH-TIC-DC.001 ABC para la Gestién del Conflcto de
o e e M PREVENIR Pl et st O OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se est ejecutandoy e iesga no se ha materializado Elcontrol se esté ejecutandoy el iesgo no se ha materi
motivar su compromiso
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

10 DE

PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022

Gestion de Recursos

Administrativos.

RCGRAA Modificacion no autorizada de la

Administrativos.

Gestién de Recursos

Administrativos.

dela Entidad por parte de un
colaborador para favorecimiento propio
ode untercero.

CGRA16. Realizar la conciliacion contable

DESVIACIONES DEL
CONTROL

DETECTAR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN

MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES GRA-TIC-
MA-002 V3 Numeral 14 Tratamiento contable y

Gestién Financiera

Gestion Financiera

RCGEF1 Incumplimiento en la aplicacién
i i

Gestion Financiera

mite
financiero por parte de un(os)
colaborador para favorecimiento de un
tercero,

Gestién Financiera

Gestién Financiera

e o e e o e, Pl ot st AT OPORTUNO MANUAL Elcontrol se est ejecutandoy el iesga no se ha materializado I control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
Interés particular
Abuso del poder
CGRAL2. Verificar previamente al ingreso,
los documentos para realizar el registro al SEINVESTIGAN Y RESUELVEN .
o SovEs. o et o DETECTAR Pl et st INGRESO DE BIENES GRA-TIC-PR-002 V9, actividad 3 | OPORTUNO MANUAL materializado
(cuando aplique)
idas CGRALS. Verificar .
é PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st GTHTICDC001 ABC para s Gestidn del Conflitode | gpo7yng MANUAL El control se ests efecutando y el riesgo no se ha materializado El control se estd ejecutando el riesgo no se ha materializado
; OPORTUNAMENTE Interés
motivar su compromiso
CARTA DESCRIPTIVA GESTION FINANCIERA GEF-TIC-
CGEF10 Verificar la informacién registrada SEINVESTIGAN Y RESUELVEN o j M ANUALY y
et Sif o by DETECTAR Pl et si CO00LYS st 2 dl aner, st 3,5 OPORTUNO sty El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
CARTA DESCRIPTIVA GESTION FINANCIERA GEF-TIC-
CD-001V8 actividad 2 del planear, 3,5, 6,7y 8 del
(CGEFS. Verificar y aprobar l informacién <6 INVESTIGAN Y RESUELVEN hacer, GEF-TIC-PR-029, ACTIVIDAD No. 2,5, 8 9.
. y en el momento del registro acorde a o PREVENIR si (presupusto). GEF-TIC-PR-047- actividad 2y 6 OPORTUNO MANUAL El control se ests efecutando y el riesgo no se ha materializado £l control se estd ejecutando el riesgo no se ha materializado
Deficientes controles al interior del ! OPORTUNAMENTE
B e | mencionado en el marco normativo. (presupuesto). GEF-TIC-PR-020 registro egresos del
s fondo actividad 3y 4. GEF-TIC-PR-037 actividad 2, 5/
colaborador) o
*Mal Uso de las précticas de Seguridad de
Informacién
CGEF1 Aprobar por parte del Subdirector
financiero y ordenador del gasto, de.
acuerdo a los topes establecidos para SEINVESTIGAN Y RESUELVEN CARTA DESCRIPTIVA GESTION FINANCIERA GEF-TIC- s . N s . By
crdemacion e age, rods ouion el PREVENIR ooNAENE si o e ot pa OPORTUNO MANUAL El control se ests efecutando y el riesgo no se ha materializado £l control se estd ejecutando el riesgo no se ha materializado
coordinador de presupuesto o de
contabilidad segin el caso
CGEF4 Revisary firmar el registro <& INVESTIGAN Y RESUELVEN CARTA DESCRIPTIVA GESTION FINANCIERA GEF-TIC-
presupuestal del compromiso, por parte PREVENIR posiieiinte si CD-001 V8 actividad 7 del hacer GEF-TIC-PR-047 OPORTUNO MANUAL Elcontrol se ests ejecutandoy e iesga no se ha materializado I control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
del coordinador del Grupo de Presupuesto Actividad No.6
idas COEF0. Verfcar PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN o GTH-TIC-OC001 ABC para I Gestion delConflctode | 0 ANUAL
OPORTUNAMENTE Interés

motivar su compromiso

El control se ests ejecutandoy el riesgo no se ha materializado

El control se est ejecutando y el iesgo no se ha materializado




MINISTERIO DE YE&:NOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022
COMUNICACIONES
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
PROPOSITO DEL MANEIO DE LA PERIODICIDAD Y | CUASE DE CONTROL ¢ g 5 EVITA LA 3 ocipe
Proceso Riesgo Causa Controles DESVIACIONES DEL EL CONTROL? EVIDENCIA DEL DE LA OCI ANTERIORES
CONTROL ool CLARAMENTE o) apucanor | Y
DEFINIDO? PREVENIR 1A 6N
- dfico de nfluencias CGDO2. Verificacién de Registro o
o Radicado de todos los documentos que
iy defini 1 préstamo de document SEINVESTIGAN Y RESUELVEN GDOTICPRO11 R de Documentt X X
Gestion documental d0s para Bl pIetiamo de documentos | expedientes oficiales ena entidad durante PREVENIR st e on de Documentos para OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El control se ests efecutando y el riesgo no se ha materializado £l control se estd ejecutando el riesgo no se ha materializado
No formalizacidn de la autorizacion de " OPORTUNAMENTE Actualizacion de Expedientes.
ool el proceso de Recepcion de Documentos
s en el Archivo de Gestidn o préstamos o
consultas.
CGDO7. Verificar y enviar comunicado al
iy Creacién o actualizacién de expedient de Contratacidn y Gestin del SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ‘GDO-TIC-PR-009 Reposicién de Documentos - X X
Gestion documental reacion o actualizacion de expedientes proceso de Contratacion y Gestion del DETECTAR st eposicin de Documentos OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se ests ejecutando y e iesgo no se ha materializado I control se esta ejecutando el iesgo no se ha materializado
t pleta. OPORTUNAMENTE Reconstruccion de expedientes
expedientes generados
CGDO15. Realzar una reurion para
ipulacion i i Y RESUELVEN v i i chivos d
Gestién documental , v DETECTAR st . OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se ests ejecutandoy el i ha materializad Elcontrol se esté ejecutandoy el rig ha materializad
estion documental 1os expedientes por partes de as dreas deteriorados y notifcacién a control OPORTUNAMENTE Gestion Codigo. GDO-TIC-PR-001. control se et ejecutandoy el riesgo no se ha materializado control se estd ejecutandoy el fesgo no se ha materializado
iplinari
Manipulacion inadecuada de documentos en
RCGDO1. Adulterar, moifcar, sustraer o los expedientes por partes de las dreas Se recomienda revisar la redacci6n de la causa actualizada "Ausencia de sistemas
i Ocutarla & i CGDO12. Verifcar y actualizar los 6n que p 6nysup
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ‘GDO-TIC-PR-018 Procedimiento de Actualizacién di
Gestién documental expedientes los usuarios. expedientes digtales en los sistemas de DETECTAR st rocedimiento de Actualizacénde | oportuno MANUAL 1 1 1 Elcontrol se est ejecutandoy e iesga no se ha materializado ‘manipulacién o adulteracion”
. . ‘ OPORTUNAMENTE Expedientes
ave dela Entidad para las
terceros pueden €l control se es e
posible manipulacidn o adulteracion.
Acceso a nformacicn dlasifcada o reservada por
pare de personas no auorizads.
iadinde ormactn d delei GDO-TIC-PR-001 Procedimiento de Consul
acivicades o rocesos en una persona s ~PR-001 Procedimiento de Consulta,
Gestién documental p e €GP0 Verificar i el usuario eta PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st préstamoy devolucidn de expedientes dearchivode | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se est ejecutandoy e iesga no se ha materializado I control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado
autorizado para a consulta o préstamo OPORTUNAMENTE Pt
Relio de expeclentes sin debida aulrzacion por
pare de un sevidor e la Entcad.
CGDOBVerifcar la aplicacién de la circular <6 INVESTIGAN Y RESUELVEN GDO-TIC-PR-001 Procedimiento de Consulta,
Gestion documental 018 de 2016 "Salida de expedientes de las PREVENIR sl nte sl préstamoy devolucion de expedientes de archivode | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se ests ejecutando y e iesgo no se ha materializado I control se esta ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
instalaciones del MINTIC" gestion
Ausencia o debildad de medidas para tratar los | CGDO2S. Verfica el cumplimiento de la .
Gestion documental lct ¢ de Interés y PREVENIR SEINVESTIONN Y RESUELVEN st GTHTICDC001 ABC para 2 Gestion del Confitode | 5070 MANUAL 1 1 1 Elcontrol se ests ejecutando y e iesgo no se ha materializado I control se esta ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
- OPORTUNAMENTE Interés
motivar su compromiso
DES-TIC-MA-004 Manual de Planeacidn Estratégica
CDES?. Verficar la medicien, registro, DESTICIN-002 Instructivo de Registro de O
Direccionamiento entregables y report delseguimientoaos| o SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s Entregabls del lan de Accién en el Aplictivo e oPORTUNG ANUAL oARCIAL oARCAL . APLICAGONY |l control s et iecutandov el isgo no e ha materazado I”
estraégico planes vigentesy proyectos de inversién OPORTUNAMENTE Seguimiento alPlan de Accién ASPA v
registrados DES-TICPR-005 Procedimiento Elaboracion y aplicando.
nto del Plan de Accién
§ CDESL7. Revisar mediante Log de auditoria DES-TIC-MA-004 Manual de Planeacién Estratégica
Direccionamients ‘ " SEINVESTIGAN Y RESUELVEN . ,
recconamiento del aplicativo a eliminacion, insercion o DETECTAR st DES-TIC-PR-010 Procedimiento Control de cambios OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El control se ests efecutando y el riesgo no se ha materializado £l control se estd ejecutando el riesgo no se ha materializado
estratégico . OPORTUNAMENTE .
actualizacién componentes del plan de accién
Por presion, ofrecimiento de beneficios o por
trifico de influencias para;
preparacion de solicitudes de modifcacion
presupuestal
RCDESL. Alterar la nformacién dentro DES-TIC-MA-004 Manual de Planeacidn Estratégica
parte o | coss. Lo ieres y/o DES-TIC-PR-005 Procedimiento Elaboracion y
. : SEINVESTIGAN Y RESUELVEN uimiento del Plan de Accie . s
° @ plan de accion enlaces la informacién del corte del PREVENIR st SeBu miento del Plan de Acadn OPORTUNO MANUAL 1 1 1 £l control s estd ejecutandoy el iesgo no se ha materializado €l control se estd ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
estratégico benefcio propio o de un tercero. o e OPORTUNAMENTE DESTICCD-001 Carta Descriptiva
® publicar. DES-TIC-CY-001 Cadena de Valor Direccionamiento
Estratégico
*DES-TIC-PR-010 Procedimiento Control de cambios
CDES20. Verifcar que los cambios en el
Direccionamiento car aue SEINVESTIGAN Y RESUELVEN omponentes del plan de accién . s
tigien plan de s estn cenamnte PREVENIR posiieiinte st ST e e Cambios OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se ests ejecutando y e iesgo no se ha materializado I control se esta ejecutandoy el iesgo no se ha materializado
DES-TICPR010 Procedimiento Control de cambios
COES1S, Seguimiento a a oportunidad en DETECTAR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st componentes del plan de accion OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Elcontrol se est ejecutandoy e iesga no se ha materializado I control se esté ejecutandoy el riesgo no se ha materializado

estratégico

la atencién a solicitudes de cambio.

OPORTUNAMENTE

DES-TIC-IN-001 Instructivo Solicitud de Cambios




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO : 1 de mayo a 31 de agosto de 2022

COMONICACIONES
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
PROPOSITO DEL MANEJO DE LIENEIUN :I:N( ESTABLECA (CLASE DE CONTROL EL CONTROL ES SE ENCUENTRA (I.Eslolrr\'l?l. EFECTIVIDAD DE | ociDE
Proceso Riesgo Causa Controles DONDE ESTA EL CONTROL? Y EVIDENCIA DEL LO¢ DE LA OCI AN’
‘CONTROL CONTROL \RA SOPORTE] APLICADO? CONTROL? PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEEINIDG? PREVENIR 1 ) AN nr
Ausencia o debilidad de medidas para tratar los | CDES26. Verificar el cumplimiento de la "
Direcionarmiento ; € INVESTIGAN Y RESUELVEN GTHTICOC-001 ABC para fa Gestindel Conflctode ,
weoramie confictos de Interés Dectaracion e Conflcos de Interés PREVENIR Y Resut 5 o opORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTVNO. | €1 control se esté efecutandoy e resgo no se ha materiaizado El ontrol se estd efecutando e resgo no se ha materiaizado
motiar su compromisa
e efecut a observacin del periodo anteror, e incuy como
videnciaa Matrizvlidacion de contenidos
Cocon Ry scutar s formacin “ " o aplicalcontrl de acuerdo con 2 periodlcdad establecida
Gestion el estion del € INVESTIGAN Y RESUELVEN GCTICCD-001 Carta descrptiva el proceso (de fina de cada uno (Reviss, Aprob
Conocimiento la Entidad a través de una herramienta PREVENIR 'OPORTUNAMENTE st forma indirecta) OPORTUNO MANUAL NA NA NA A ) i N
. o tecnolégica. relevante para la trazal lad de cada formacién mejor
Rotacién del personal o cambio del del proceso
administracén
* Concentracién de la informacién en un solo| m—enter:
colaborador SIMIG o detallarlo mejor en la carta descriptiva del proceso
*Por interés particular, para beneficio propio o|
de unterearo
* Ausencia de controles y mecanismos de|
RCGC1. Ateracion d 4 nformacion ase s memun . seeabmion
el conocimlento de a Entidad sinla
debida justificacion por parte de un(os)
coaborador e) del proceso paral
es) delproceso p N No aplica el control de acuerdo con la periodicidad establecida
beneficio propio o de un ercero C6c8. Resar i igenci o1 Velriesgo no se
Gestion del - Revisarla vigencia de los SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GC-TIC-CD-001 Carta descriptiva del proceso (de)
Conocimiento contenidos de la malla curricular de la PREVENIR 'OPORTUNAMENTE s forma parcial) OPORTUNO MANUAL NA NA NA NA Documentar el control en el documento que corresponda del N
Universidad Corporativa : vec melor
del proceso
N Ausencia o debilidad de medidas para tratar los | CGCO15. Verificar el cumplimiento de la N
Gestion del . SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del Conflicto de "
Sestondel confictos de Interés Declaracon de Confctos d Iterés PREVENIR VESTIGAN VRESUEL 5 o opoRTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTVNO. | €1 control se esté efecutandoy e resgo no se ha materializado i control se estd efecutando y el resgo no s ha materializado
motiar su compromisa
THATICDC-001 ABC para a Gestion del Confcto de
Inerés
‘GTH-TIC-MA-010 - Manual para la gestion de
gerentes piblicos , CAPITULO de CASOS ESPECIALES y
CsPI10. Verifcar el cumplimiento. e n AL
! *+ Ausencia o debiidad de medidas para tratar|Declaracén de conflcto de intereses y en|  PREVENIR 5 opORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTVNO. | €1 control se esté efecutandoy e resgo no se ha materiaizado El ontrol se estd efecutando e resgo no se ha materiaizado
‘Seguridad y Privacidad SE INVESTIGAN Y RESUELVEN dentro de este tema "CONFLICTO DE INTERES'
de a Informacién - OPORTUNAMENTE
los confictos de nterés motiar su compromiso
GCCTICMA003 - Manualde Contratacion del
Ministerio , CAPITULO IV Régimen de Inhabilidades,
ncompatiiidades, Proibicones  Confictos e
) Interés.
RCSPIL. Acceso, uso y manipulacién de
informacién Clasifcaday Reservada
requerida a la Entidad por parte de un
coaborador dl proceso pornterés
pariular para favorecimiento popio o
n tercero. SPLTIC-MA-001 MANUAL DE POLITICAS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION -
Nomeral6.2.¢. LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD DE eontrol se st eiectondony I
e O e Seauont control s est ejecutando y lresgo no se ha materilizado
* Solicitar o recibir dadivas CSPI6. Verificar que el compromiso de INEAMIENTOS DE SEGURIDAD PARA LA RELACION
Seguridady P"“[,'dad que é firmado por los PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN El (CON LOS PROVEEDORES 'OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado Se recomienda inclir este control dEv forma transversal para Verificar que el
dela Informacién ‘manipulan la informacién colaboradores del proceso OPORTUNAMENTE
Resolucion No. 0448 del 2022 "Por la cual se adopta todos aplica (solicitara GTO) fos
la Politica de Seguridad y Privacidad de la solicitara
Informacion.."Articlo 12: Politica de Seguricad de a
Comuniaciones
CONVENCIONES EFECTIVIDAD DE CONTROLES
[ mawo | Controlque evita rlesgo. fadoyap CONCLUSIONES:

«

Elaboré : Paola Nates Jiménez
Contratista Oficina de Control Interno

Aprobé: José Ignacio Le6n Flérez
Jefe Oficina de Control Interno

de mejora en su disefio,

Control que no evita la materializacion del riesgo.

- Durante el periodo de corte del informe se realizé y publicé en la pagina web de la Entidad una nueva actualizacién de la matriz de riesgos de corrupcion, con fecha 31 de julio de 2022

- Se aumenta un riesgo en el proceso de Gestion Jurdica "RCGJUS. Dilatar el proceso para lograr el vencimiento de términos o la prescripcion del mismo por parte de los abogados de la oficina Juridica para favorecimiento propio o de un tercero
para un total de 48 riesgos, de igual forma se incluy6 el control "CGJU27. Verificar el alos p oxil a prest a través de alertas", para un total de 110 controles asignados.

-Dela i6n de de c , se obtiene un (1) control cuya iony se presenta i (Defici icacion y evi al proceso de Direccionamiento Estratégico.

- De los restantes 109 controles, no fué posible evaluar la aplicacién o efec lad de tres (3) controles, sefialados como N.A. en el campo de efectividad, debido a que son controles que no aplican para este periodo; los 106 controles restantes se

cor

categorizan como efectivos, correspondiendo al 96% sin contar los que no aplican, de forma que en3%la ivi con al periodo anterior.
- De los fecti se 18 con observacis i a mejorar su disefio segun lo y20 con daci de mejora.
- Se establece un plazo de tres meses para atender las observaciones para cada uno de los controles, la Oficina de Control Interno realizara el imie cor i enel corte.




