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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO: 1 de enero a 30 de abril de 2023

PROPOSITO DEL
CONTROL

Gestién luridica

*Manipulacin de informacion
*Trafico de influencias
*Dilacién en la expedicion del concepto y/o acto

CGIUL Verificar Ia cadena de elaboracion,

SEINVESTIGAN Y RESUELVEN

GIU-TIC-PR.003 Procedimiento Expedicién de conceptos
“Presiones externas o de un superior oo P PREVENIR OPORTUNAMENTE s juridicos OPORTUNO MANUAL v
* Influenciade un tercero para obtener un conceptol
RCGIUL Generarun concepto uridco Juridico y/o acto administrativo a favor.
V/o acto administativo por parte de
un{os) colaboradorfes) a favor de un
tercero.
Ausencia o debilidad de medidas para tratar los
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Gestion Juridica conflictos de nterés. PREVENIR oy st ‘GTHTIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conficto de Iterés OPORTUNO. MANUAL
g .
larespectiva TRD a
i i ) SEINVESTIGAN Y RESUELVEN §
Gestion Jurid PREVENIR e s opoRTUNO MANUAL a0
respectivos.
RCGIU2. Pérdida o aheracion de
documentos relevantes dentro de los
procesos en donde se encuentren
comprometidos intereses de la entidad
por parte de un(os) colaboradores) en
favorecimiento propio o de un tercero.
Ausencia o debilidad de medidas para tratar los
SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Gestion Juridica conflictos de interés. PREVENIR e e st ‘GTHTIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conficto de Iterés OPORTUNO. MANUAL
CGU3. Validar la restricci en los perfiles SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
GO, vatar l resviecen PREVENIR P s GTIATIC-PR-007 Gestion de acceso a recursos T PORTUND MANUAL y
*Trico de Influencias
“Presianes externas o de un superior.
* Conficto de ntereses
CCaIU13. Revision y seguimiento de los
o i procesos teniendo en cuenta os crterios SEINVESTIGAN Y RESUELVEN ! .
Gestion Juridica A PREVENIR e s GIU-TIC-PR004 Cobro Coactivo de Obligaciones oPoRTUNO MANUAL e
obligacién mantiene en los otros resgos asociados
RCGIU3. Posibilidad de usar
de datos de cobro coactivo por parte de
un(os) colaboratlorfes) en
favorecimiento propio o de un tercero.
ca14. Verfi e
i " > SEINVESTIGAN Y RESUELVEN § .
Gestion Juridica v pe ol rceimen o con o, PoCS0 BEKmos e v e PREVENIR P s GIU-TIC-PR004 Cobro Coactivo de Obligaciones oPoRTUNO MANUAL na. .
previamente.
i i > e, SEINVESTIGAN Y RESUELVEN . . .
Gestion Juridica conflctos de nterés o, e otacn e PREVENIR P s (GTHTIC:DC-001 ABC para la Gestion del Conficto de Interés OPORTUND. MANUAL
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO: 1 de enero a 30 de abril de 2023

COMUNICACIONES :
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
CLASE DE CONTROL
Proceso Riesgo Causa Controles pRoeGeo bt DESVIACIONESDEL | hoorONoABLE DONDE ESTA DOCUMENTADO EL CONTROL? LAPERIODICIDAD ¥ ELCONTROLES EVITALA ANTERIORES
CoNTROL pasveg CLARAMENTE o apucapor | R ¥
DeFNIDO? OnpEL
CCGII3. Revision y seguimiento de los
- procesos teniendo en cuenta los criteios SEINVESTIGAN Y RESUELVEN CPR008 Cobro Concti de Oblgaciones . e
Gestion uridica . PREVENIR P si GIU-TIC-PR.004 Cobro Coactivo de Oblie 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 @ -
oficina uridica con s representantes leles de as | obligacion
empresas en aas de persuadir ¢l pago, pueden
exisitr insinuaciones parareciir dinero en efectivo
o puede haber compormisos de parte de los
abogados que son improcedentes
“Conflcto de intereses
RCGIUA. recaudo de dineros de forma CGIU3. Validar a estriceion en os perfles SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Gestion uridica PREVENIR si GTI-TIC-PR-007 Gestin de acceso a recursos Tl OPORTUNO MANUAL 1 1 1 riesgo el control
licita por parte de los abogados de la de acceso 3 a base de datos: OPORTUNAMENTE =
Oficina Jurdica para favorecimiento
propio o de untercero
Ausencia o debilidad de medidas para tratarlos
- : €623, Verifcar a motivacidn de a SEINVESTIGAN Y RESUELVEN , .
Gestion uridica confictos de nterés coas, Ve motvacn e PREVENIR s si (GTH-TIC-DC-001 ABC para 3 Gestion del Conflico de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1
“Manipulacion de nformacion
“Traco de nfuencies
cestonurdies L CUUL. Vericara cadens de elaboracitn, oevenn | SEINVESTIGAN Y RESUELVEN o GIU-TIC-PR003 Procedimiento Expedicén de conceptos oroRTNG. ANUAL ) A \
“Abuso de poder widica, OPORTUNAMENTE juridicos
* Influenciade un tercero para btener un concepto Oficina Juridica por Direccion Jurdica
uridico ylo acto administaivo afavor.
RCGIUS. Dilatar el proceso para ograr el
vencimiento de términos o fa
presripeicn del mismo por prte de 103 - Soiiar o rechirdécivas para desvir o ciatar el
favorecimiento propio o de un tercero. | Perdida o aeracén ce pruebas del expediente de 0 "CaIU23,
Gestion uridica formantenconl. cawas. verifcar el cumplimiento de a prevenin  [SFINVESTIGAN Y RESUELVEN si (GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del Conflico de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 Conflcto de interés"
i Declracién del Contiito de interés OPORTUNAMENTE
Distacin de los procesos con el proposto de oblener|
el vencimiento de términos
* Ocular o aterar el cotenido de s evidencias
*Inoportundad e ol adelentamento Ge cada unado
e etapas delprocedmiento ce Cobro Cozcivo
G114 . Verifcar fsequimiento a los
Gestion uridica procesos poxinos a poscibi a raves de prevenin  [SFINVESTIGAN Y RESUELVEN si GIU-TIC-PR.004 Cobro Coactivo de Oblgaciones OPORTUNO MANUAL 1 1 1 @ tiesgo lcontrol
oo OPORTUNAMENTE
NGt Vertcaraexstendade s sr e dtrcem e o d e Se ecuts Iaobsevacién correspondiente al periodo anterior.
Foralecimiento de controlen los documentos que o SEINVESTIGAN Y RESUELVEN . nombre ° : wv/o al defint s evidenci
‘organizacional requieran, de acuerdo al manual Norma DETECTAR OPORTUNAMENTE sl MIG-TIC-MA-001 Manual Norma Fundamental OPORTUNO MANUAL 1 1 1 'v/o'
Fundamental, A ”
publicado i
Fortalecimiento de Industria TIC.
CMIG3, Revisary administrar a
informacién de los procesos en la
herramenta SIMIG por pate de a Oficina
fortlecimiento de Plancacion y Estudios Sctoriaes, prevenin [ SFINVESTIGAN Y RESUELVEN si MIG-TIC-MA-001 Manual Norma Fundamental OPORTUNO MANUAL 1 1 1 ] riesgo
Organizacional OPORTUNAMENTE
previo conocimiento /o visto bueno del
Grupo de Transformacién Organizacional a
cada una de as soficitudes realizadas.
RCMIG Establecer
realizan | un
benefico partcular
CMIGL Validar el disefo y ejecucion de
Fortalecimiento SE INVESTIGAN Y RESUELVEN . \
P sategas ertentes oportnes PREVENIR P si MIG-TIC-CD-001 Carta descriptiva del proceso oPORTUNO MANUAL 1 1 1 @ riesgo
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PROPOSITO DEL
CONTROL

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO: 1 de enero a 30 de abril de 2023

El control no aplica de acuerdo con la periodicidad establecida

motivar su compromiso

OPORTUNAMENTE

CMIGS. Verficarla motivacién de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Declommcion el confinte s PREVENIR OPORTONAMENTE st GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conflicto de Interés. OPORTUNO MANUAL ‘Contratacién, con el apoyo de GTO para Verificar que el s Humano, averfacin
compromiso de confidencialidad esté firmado por los ompromiso de confidencialidad.
‘compromiso frente a los riesgos de corrupcién
CMIG1. Validar el disefio y ejecucién de
Fortalecimiento estrategias pertinentes y oportunas para PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl MIG-TIC-CD-001 Carta descriptiva del proceso 'OPORTUNO MANUAL
Organ OPORTUNAMENTE
la apropiacion del MIG.
“Manipulacién de informacion
*Abuso de poder
“Presiones externas o de un superior.
CMIGS. Revisar y administrar la
informacian de los procesos en
RCMIG2 Alterar u ocultar la informacion mienta SIMIG por parte de laOficina
Fortalecimlento | realdel desempeio de los procesos o de Planeacion y Estudios Sectoriales, PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN st MIGTIC-MA-001 Manual Norma Fundamental OPORTUNO MANUAL €l control se et ejecutandoy el riesgo no se ha materializado.
previo conocimiento y/o visto bueno del OPORTUNAMENTE
favorecimiento propio o de un servidor Grupo de Transformacién Organizacional a
en particular cada una de Ias solictudes realizadas.
Fortalecimiento i : cwiGs. SE INVESTIGAN Y RESUELVEN . . .
orsisions conflctos de interés o e PREVENIR rorsoNAmENTE st ‘GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del Conflcto de Interés OPORTUNO. MANUAL
control
Elaboracén del nforme del Sector de s TIC - GIS TIGPR.001 Versidn 7
(Actiidades 5, 11 -Punto de Control).
CGis1. Revisary valdar las cifras
Gestion de " - SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
o ol reprtadas n el preva PREVENIR rorsoNAmENTE st OPORTUNO MANUAL
comun’ il Version 11
Interés de desviar I informacian hacia un particular (hctividad 7)
RCGISL. Posibildad de Alteracion de fa
o alsector
publicacién oficial de las cifras por parte
del proceso en
beneficio propio o de un tercero
Gestion de CGIS3. Verificar la motivacion de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN " . .
o ol o eres PREVENIR rorsoNAmENTE st ‘GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del Conflcto de Interés OPORTUNO. MANUAL establecida
*Por interés particular, para beneficio propio o de
un tercero.
* Ausencia de controles y mecanismos de CGIN. Verificar la autorizacion oficial por
Gestion Internacional seguimiento a a aprobacion parte del Ministro a los posibles PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN st ‘GINTICPR-001 Agenda Internscional OPORTUNA MANUAL
OPORTUNAMENTE
* Rotacién del
* Por presiones externas
RCGINL Al el CGIN2. Revisary actualizar la informacion
" < o SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Gestion Interaciona | 15 aganda interacionalsin 12 ebda | cqrupar digital del proceso en el repositorio PREVENIR rorsoNAmENTE st UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO OPORTUNA MANUAL
Justificacion por parte de unfos) compartido
colaborador (es) del proceso para el
tercero
Ausencia o debilidad de medidas para tratar los | CGINS. Verificar el cumplimiento de la
Gestion Internacional i é: i é: PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN st (GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del Conflicto de Interés. (OPORTUNA MANUAL i
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO: 1 de enero a 30 de abril de 2023

COMUNICACIONES,
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
CLASE DE CONTROL
Proceso Riesgo Causa Controles pRoeGeo bt DESVIACIONESDEL | hoorONoABLE DONDE ESTA DOCUMENTADO ELCONTROL? LA PERIODICIDAD Y ELCONTROL ES EVITALA ANTERIORES
CoNTROL pasveg CLARAMENTE oromey | Apucavoz | EEIRECR v
DeFINIDO? onpeL
*Ocultaro eliminar piezas procesales de un
Gestien del Talento expeciente CGTHG. Dar cumplimiento a Ia cadena de SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Manual del procedimiento de investigacion disciplinaria GTHTIC
o deTa eriva ° e PREVENIR P si oPORTUNO MANUAL 1 1 1 "
“Manipulacion de evidenciasy testgos
RCGTHL Orientar el proceso diciplinario
&1upo a favor o en benefico propio,del
investigado o de un ercero
Ausencia o debiidad de medidas para tratarlos
Gestien del Talento COTH. Verificarla motivacién de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
o del Tl conflctos de nterds coTh. verfar s motivacon g PREVENIR oo s (GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del Conflico de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 establecida
* Andiisis inadecuado e incompleto de los aspirantes
Gestien del Talento CGTHO. Analizar I3 hojasde vida para SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GTHTIC-PR.001 Ingreso de los Funcionaris de Libre
Humano 6 . PREVENIR OPORTUNAMENTE s Nombramiento y Remocidn OPORTUNO VANUAL ! : ! &
parte de lossspirantes
lcontrol
CONTROLNUEVO
)
COTHI. Verificar el cumplimiento del coTHI3 del
Geston del Talento | RCCTH2 SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
onder e requisitos para el cargo en beneficio formato de PREVENIR oo s (GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del Conflico de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 .
propio o de untercero compromiso confidencialdad de versal n Gestin de Talento Humano y en Comr de ntereses" se ejecute por
informacién ratacion pare “ P g ABC
. ° fsonales, efes, Viceministros,
exgos da cormupciéa Directores y subdirectores.
Ausencia o debildad de medidas para tratarlos
Gestion del Talento. : COTHI. Verificarla motivacén de la SEINVESTIGAN Y RESUELVEN , .
én de 13 conflctosde nterés CoTH7. verfcar s mothacén de PREVENIR s s (GTH-TIC-DC-001 ABC para 3 Gestion del Conflico de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1
CGTHIO. Revisar Ia ceniicacion contra el
Gestién del Talento *Sobornos acto administrativo de nombramiento, el SE INVESTIGAN Y RESUELVEN , .
én de 13 " PREVENIR s s (GTH-TIC-CO-001 carta descriptiva Gestion del Talento Humano | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 l control se esé efecutando y e iesgo 1o s ha materializado
por parte del Coordinador
RCGTHS Manipular I35 certifcaciones
ode
terceros
Ausencia o debiidad de medidas para tratarlos
Gestién del Talento COTH. Verificarla motivacién de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Tcoc Elcontrol
o del Tl conflctos de nterds coTh. verfar s motivacon g PREVENIR oo s (GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del Conflico de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1
*sobomos
*Presiones externas o nternas
CGTHAI Verifcar que os beneficiarios
Gestién del Talento * Débiles controles sobre el cumplimiento de fos " SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
amare o cumptancon os e esablecdos | PREVENR OroRAMENTE | o on SOLoCON Bl ot AT IGGs | CPOTN® mxto : : ' <
* No utlizacidn de s uentes de consulta °
disponible
RCGTHA Entrega del benefco de
inclusén en M10 a os servidores y sus
benefiiarossin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en benefico
propio o de un tercero.
Ausencia o debiidad de medidas para tratarlos
Gestién del Talento COTH. Verificarla motivacén de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Tcoc Elcontrol
o del Tl conflctos de nterés coTh. verfar a motivacon g PREVENIR oo s (GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del Conflico de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1
“Sataos .
Se encuentra definido en el procedimiento EXPEDICION DE
Gestién del Talento carHac prevenin [ SE INVESTIGAN Y RESUELVEN s CERTIFICACIONES ELECTRONICAS DE TIEMPOS LABORADOS opoRTUND wixto 1 1 1 "
Humano B historal laboral en CETIL. OPORTUNAMENTE .
. Codigo GTHTIC-PR008.
ROGTHS Registoindebicoen el Crgue en
el sistema e ceticacion elctirica de
or pare deun
claboracordl proceso n benefiioGe un
tercer
Ausencia o debldad de medidas para tratarlos
Gestion del Talento. : COTHI. Verificarla motivacén de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN , .
én de 13 conflctosde nterés CoTH7. verfcar s mothactn de PREVENIR s s (GTH-TIC-DC-001 ABC para 3 Gestion del Confico de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1
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COMUNICACIONES

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
CLASE DE CONTROL SEENCUENTRA
PROPOSITO DEL RESPONSABLE LA PERIODICIDAD Y ELCONTROLES EVITALA
Proceso Rie: Causa Controles DESVIACIONES DEL DONDE ESTA DOCUMENTADO ELCONTROL? HERRAMIENTA EVIDENCIA DEL NTERIORES
e CONTROL CONTROL CLARAMENTE esoporTuNaPaRA | ¢ 'SOPORTE) apucapo? | SN0 | mateRiauizact ¥
DeFNIDO? A DeL
- N . CGTH23. . Verificar y formalizar
resonesexnes ot
Gestion del Talento . ol debidamente e egisro del recaudo de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Se encuetra definido en e procedimiento Codigo GTH-TIC-PR- e s desgono
Humano D e T i<To o e P09 | una entidad deudora de recursos PREVENIR OPORTUNAMENTE s 021, CUOTAS PARTES PENSIONALES POR PAGAR OPORTUNO MixTo t * ! EECve 5 B &
B ‘ ensionales
recursos afavor de una entdad deudora Falfcan o doumeros po e dl ”
iferente por parte de un colaborador
del proceso para favorecimiento de un
s Ausencia o debilidad de medidas para tratar fos X
Gestion del Talento CGTHAY. Verifcar Ia motivacion de Ia SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
confictos de nterés . < PREVENIR si (GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del Conflico de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO | €1 control no aplica de acuerdo con a priodicidad establecida €l control se st ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Humano Declaracion del Conflicto de nterés OPORTUNAMENTE
CGTHA. Revisar las novedades de nomina
s Se encuentra definido en el procedimiento Liquidacion de
Gestion del Talento v seguridad social egistradas enla SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN
1 1 g0 GTH-TIC-PR-007. Jasificacion 1 ] i
e e et e PREVENIR piucpunts E Nomina codigo GTH-TIC-PR.007. Actvidad 2 Clasifiacion de OPORTUNO ) 1 1 1 eecvO | | elriesgo € riesgo
E novedades.
“Prosces exenasoineras némina
 Debies conis s o it el s
RCGTH? Alteracion anen| -
Ia némina de pagos por parte de un
s servidor del proceso para Se encuentra definido en el procedimiento Liguidacion de
Gestion del Talento CGTHS. Revisar I prenomina por los SE INVESTIGAN ¥ RESUELVEN
1 1 PR 1 ] i
Humano favorecimiento de un tercero funcionarios a cargo de la Nemina PREVENIR OPORTUNAMENTE B o OPORTUNO MIXTO ! B ! EFECTVO ] € el iesgo ¢ riesgo
prenomina.
Ausencia o debilidad de medidas para tratar los
Gestion del Talento CGTHIY. Verfcar fa motivacien de la SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s . s
e conflctos de interés. e e PREVENIR oo st (GTHTIC:DC-001 ABC para |a Gestion del Conflicto de Interés 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO | €l control no aplica de acuerdo con la periodicidad establecida 1 control se esti ejecutando y el iesgo no se ha materializado
* Omision de inconsistenciassgnificaivas durante
el proceso de auditoria
* Falta de revisién e
Evaluacion y Apoyo al Rade e siomes CEACL Revisar os informes preliminares y SEINVESTIGAN Y RESUELVEN EACTIC-PR.005 Auditoria Interna de Gestie &
finales de auditora por parte del lider del PREVENIR st TICPR005 Audtoria nter on 0PORTUNO MANUAL NA NA NA NA No aplicael
Controlde I Gestion * Generacion de hallazgos no soportados en el porP OPORTUNAMENTE (Rctvidad 12) e o cumplimiento a s abservacin del periodo anterior
evidencia objtiva " s
* Extralimitacion defas funciones de la oficina de
Control Interno o de alguno de sus funcionarios
RCEACI Influencia en las auditorias por "
" 1 e w v TIC-PR-005 Auditoria Inert ion
Evaluacion y Apoyoal | diigenciamiento del formato de preveni |5 INVESTIGAN ¥ RESUELVEN st EACTICPR005 Auditoria Interna de Gesticr 0PORTUND MANUAL 1 1 1 eecivo | o i riesgo riesgo no
Control e 12 GeSUON | ingeid de farmacién anazada por | CONT Interno o de lguno desus uncionarios | E7emiente de formao de OPORTUNAMENTE (Rctvidad 12)
Oficina de Control Interno, para el
favorecimiento propio o de un tercero,
* No reportar el conficto deintereses para la CEACS Elaborar y presentar para
realizacion de una auditorfa aprobacién y/o ajustes el Programa Anval
Evaluacion y Apoyo al " " SE INVESTIGAN Y RESUELVEN EAC-TIC-PR-005 Auditoria Interna de Gestion s
de auditorias Internas (PAAI) al Comité PREVENIR st 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 e @ riesgo tiesgo no
Controlde  Gestion . Al comne OPORTUNAMENTE (Actidad 2y4) e & &
Control Interno o de alguno de sus funcionarios | Interno.
Ausencia o debilidad de medidas para tratar los
Evaluacion y Apoyo al CEACS. Verifcar fa motivacien de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN s . s s
oy hoore conflctos de interés e e PREVENIR P it st ‘GTHTIC:DC-001 ABC para |a Gestion del Conficto de Interés 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 gecvo | & tiesgo no 1 control se et ejecutando y e iesgo no se ha materializado
Revis: v st
& “ControlesGC", ialy
guardan relacién con el control
Gestion de Atencién a CAGIL. Verifcarlos radicados con SE INVESTIGAN ¥ RESUELVEN AGITIC-PR.003 Procedimiento de Gestién de Atencidn a PQRSD Se actualizs el procedimiento Gestign de atencién a PQRSD Y
1
Grupos de Interés P DETECTAR OPORTUNAMENTE B yTrimites OPORTUNO MANUAL ! B ! FFECTIVO. i versién 6, si -
del conts ”
del periodo anterior. Se dié cumpl del period referente ala
documentacién del control
Presion por parte de un tercero CAGIS. Verficar en el Sistema de Gestidn
Gestion de Atencién a SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Documental el reporte de devoluciones PREVENIR st 0PORTUND MANUAL 1 1 1 e l control se st ejecutando y e iesgo no se ha materalizado
Grupos de Iterés Srupo de | boumerta € e =y OPORTUNAMENTE AGLTIC-PR-003 Procedimiento de Gestidn de Atencion a PQRSD TNVO | 5. documents el control en el procedimiento AGITIC-PR-003 ) velriesg i
Fortalecimiento con los grupos nterés P mites Procedimiento de Gestion de Atencién a PORSD y Trémites
Amiguismo / clientelismo
RCAGH. Ocuitar, modifcar o essparecer CAGI1L Verfficar en el Sistema de Gestidn
Gestion de Atencién a . SEINVESTIGAN Y RESUELVEN AGLTIC-PR-003 Procedimiento de Gestidn de Atencion a PQRSD \ s
etupos de nterés | imormacion eciida, porpre douncs) | Cobros por adelantara gestén de ngresoy | Documental de acuerdo o medio de envio|  PREVENIR oo st e e 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 eecivo | riesgo €l control se e ejecutandoy e iesgo no se ha materalizado
" y completitud de Ia correspondencia
tercero
PARCIAL
CAGIT3 Verificr laresriccén de fos
Gestion de Atencién a SE INVESTIGAN ¥ RESUELVEN
i ficar 1 1
Grupos de Interés permisos alos radicadores para modifca PREVENIR OPORTUNAMENTE K ‘GDO-TIC-MA-020 - Manual modilo de requisios de documentos| 'O MO MANUAL ! B ! FFECTIVO. pe P
documentos entrantes aa entidad. ! modelode! d
proceso se encuentra documentado. de acuerdo con el proceso se encuentra documentador’
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COMUNICACIONES

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
CLASE DE CONTROL SEENCUENTRA
PROPOSITO DEL RESPONSABLE LA PERIODICIDAD Y ELCONTROLES EVITALA
Proceso Rie: Causa Controles DESVIACIONES DEL DONDE ESTA DOCUMENTADO ELCONTROL? HERRAMIENTA EVIDENCIA DEL NTERIORES
e CONTROL CONTROL CLARAMENTE esoporTuNaPaRA | ¢ 'SOPORTE) apucapo? | SN0 | mateRiauizact ¥
DeFNIDO? A DeL
Gestion de Atencién a Ausenciao debiidad de medidas para tratarlos | (g yeriicar a motivacion de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN No aplica el control de acuerdo con fa periodicidad establecida
conflctos de interés. PREVENIR st (GTHTIC:DC-001 ABC para |a Gestion del Conflicto de Interés 0PORTUNO MANUAL NA. NA NA NA. . ) rdo con la periodi de acuerdo
Grupos de Interés Declracién del Conflicto de interés OPORTUNAMENTE ” . (semestral)
No aplica el control para este periodo.
CIDIL Verifcarlos resultados acorde al
SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
1o plan de trabajo con respecto a as DETECTAR P si D1 TIC.CD.001 CARTA DESCRIPTIVA Activdad No. & OPORTUNA MANUAL NA NA NA. NA. o hay. elperiodo : genciaala
caracteristicas el proyecto y/o Iniciativa yain nose
encuentran plenamente aprobados.
Manipulacién de la identiicacién de la
problemitica o necesidades nacionales
Manipulacién de la decisiones en benefico de un No aplica el control para este periodo.
. RCIDIL. Ejecucion de proyectos de 1+D+ CIDIS. Verifcar aviabilidad estratégicay oevenn | SEINVESTIGAN Y RESUELVEN g DL TIC.CD.001 CARTA DESCRIPTIVA SPORTUNA ANUAL A A A A o hay enelperiodo o
Imposicion d técnica del proyecto OPORTUNAMENTE Uy e
{es) del proceso para benefico propio o benefico de s rupos de interés e e
de un particular.
Presion por parte de un grupe especiico
No aplica el control para este periodo.
CIDI2 Verifcar que en fas instancias de ! P P
e aprobacién delproyecto arealizar,se prevenin [ SF INVESTIGAN Y RESUELVEN st 1DITIC.CD-001 CARTA DESCRIPTIVA OPORTUNA MANUAL NA A NA NA , o hay en el periodo ,ala
cumpla con las etapas del proyecto OPORTUNAMENTE s e
v/o iniiatva. encuentran plenamente aprobados.
Ausencia o debilidad de medidas para tratarfos X
CIDI3. Verifcarla motivacion de la SE INVESTIGAN ¥ RESUELVEN
1o confictos de nterés " : PREVENIR st (GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del Conflico de Interés OPORTUNO MANUAL NA NA NA NA i control o aplica,no hay proyectos para gestionar en ¢l priodo El control se esté aplicando y el resgo no se ha materialzado
Declaracion del Conflicto de nterés OPORTUNAMENTE
S incluyen as causas del mapa de riesgos nsitucional
publicado en pagina web:
Trdeo do nfuencias
. €l control no aplica de acuerdo con la eriodicdad establecida, los proyectos
oenciles benefiiaros do convcalores que manipulan lcablen 2 encutntion e estroctracion
infomacionpara pode acceder s mismas
Presion po prtede untrceroparalgrar f benafico do
P for ettt apiiaron s o y
v
Intereses particulares extemos o interos. " "y se
adiocioné
CFTI2 Verifcar I elaboracion delEstudio Carta Descriptiva FITTIC-CD-001 Actvidad 2 informacién para p Tas mismas”,
Fortalecimiento de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
decmiente Previoy gestionar hasta que sea emitida PREVENIR P si OPORTUNO MANUAL NA NA NA. NA. €l control o aplicade acuerdo con a periodicidad establecida proceso se encuentran las causas anteriores.
su aprobacion FIT-TIC-DI 003 Documento Iterno Oy8P V1 12-01-2021.
RCFITL. Trafco de ifluencas por parte facilte la v
de un(os)colsboradores) del proceso lanueva
para iterar los érminos de referencia informacion
de un proyecto para ograr el beneficio para poder acceder alas mismas", asi como_unifica a informacion entre las dos
9ropio 0 un particular matrices de rlesgos.
se encuentra duplicada (Estudio previo aprobado)
Ausencia o debilidad de medidas para tratarfos X
Fortalecimiento de la T3, Verifcar Ia motivacion de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Aecmiente confictos de nterés s et morivacon de . PREVENIR P e si (GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestion del Confico de Interés OPORTUNO MANUAL NA. NA NA NA. @ elriesgo
Trdicode nfuencias
Presion por prtede untrceroparaafctar agfcucion
contactul
Intereses parlculares extemos o nemos o
aplicables se encuentran en estructuracién
Dabiicades en a deficicn dotminos de referenca io
e los documentos soporte que aseguren a secucicn Carta Descriptiva FIT-TIC-CD-001 Actvidad 2.
contactual reajustaron Ias causas incluyendo lassiguientes: "Presién por parte de un
CHITA. Verifcar que se incloyan las
Fortalecimiento de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GCC-TIC-MA-003 Manualde contratacién
Jatsul enlos PREVENIR st . OPORTUNO MANUAL NA. NA NA NA. I control no apl internos", i v/o de los
Industria TIC RCFIT. Priorizar y aprobar solicitudes de [ oniracta) contratos o convenios de proyectos OPORTUNAMENTE
beneficios por parte de un(os) prov SPLTIC-MA-001 Manual de politicas de seguridad y privacidad de N
colaborador(es) del proceso con Ia informacién. "
laboradorfes) del proceso se encuentran las causas anteriores.
elfin de obtener provecho para i
mismo o para un tercero como
Ausencia o debilidad de medidas para tratar los
Fortalecimiento de fa CHIT3. Verifcar fa motivacién de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN s . s
e conflctos de interés e s PREVENIR P it st ‘GTHTIC:DC-001 ABC para la Gestion del Conficto de Interés 0PORTUND MANUAL NA A NA NA € riesgo




MINISTERI0 DE TECNOLOGIAS
W DELTINESRMACISN VIR
COMUNICACIONES
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Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
CLASE DE CONTROL
PROPOSITO DEL. RE: BLE LA PERIODICIDAD Y ELCONTROLES EVITALA
Proceso Riesgo Causa Controles DESVIACIONES DEL SPONSAL DONDE ESTA DOCUMENTADO EL CONTROL? popicl ANTERIORES
CoNTROL pasveg CLARAMENTE o apucapor | R ¥
DeFNIDO? OnpEL
Trécn donfuencias
Presion por prtede untrceroparaafctar accucion
contactual
nereses patiulres extemos o ineros
Dabiicades en a deficien deos érminosdo efrencia Carta Descriptiva FITTIC-CD.001 Actvidod &
Fortalecimiento de fa " crima. R oerecan | SENVESTIGAN Y ResuELvEN o " opoRTUNG AL A .\ A
Industria TIC ) contactua actvidades propias de los proyectos OPORTUNAMENTE 111003 Documenta terno 089 V1 120212021 <ms. v .
RCFIT3. Desvicion de recursos prove
tercero porparte de unfos) | conactal
colaborador(es) delproceso
Ausencia o debilidad de medidas para tratarfos
Fortalecimiento de fa GHT3. Verifcar fa motivacién de s SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
" PREVENI ] TiCoC p A ] plecd
Aecmiente confictos de nterés s et morivacon de . REVENIR P e E (GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestion del Confico de Interés OPORTUNO MANUAL N NA NA &
Intereses pariculres o presion por parte de un | CACTG. Verifcar el cumplimiento de las \
SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Carta descriptva en a tapa de: 3 Hacer.nstalacién y Puesta en
Acceso alas TiC tercero reuniones e seguimiento de los|  PREVENIR si " i " v OPORTUNO MANUAL 1 1 1 ] &
OPORTUNAMENTE Servicio/Produccion.
compromisos establecidos Se resjusts I descripeion del control
CACTS. Revisar y sprobar o Informes de
¥ elaboracién de_informes SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Carta descriptiva en a tapa de: 3 Hacernstalacién y Puesta en )
Accesoalas TIC 13 ejecucion de los ontratos /o conver mensuales de seguimiento 3 a ejecucin| LN OPORTUNAMENTE st Servicio/Produccion. OPORTUNO MANUAL ! B ! &
por parte del supervisor.
CACT?. Verifcar o documentos de
RCACTL. Contratos sin el correcto
planeacion definidos para el control de as \
SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Carta descriptiva en 2 tapa de: 3 Hacernstalacién y Puesta en
Acceso alas TiC 2 verificaciones  cjecutadas  por el PREVENIR si ? ” ’ v OPORTUNO MANUAL 1 1 1 ] &
bleniin por OPORTUNAMENTE Servicio/Produccion.
o intenventor en el marco de las
del proyecto para lograr el beneficio obiigaciones del operador.
proio o de un tercero.
CACT2. Verificar ¢l seguimiento 3 los
tanto de Interventoria oo de operadores, | %A% Lerer e segumento o 1oy
cceso alasTiC permitendo que s tervntorias favorezcan alos (P 3¢ o essblecilon pers o8] e invesTioaN v ResuELveN o Cortadescriptiva e tapade: 3 Hacer nstlacién y Puestaen | Lo — . . . freontol s
operadores, OPORTUNAMENTE Servicio/Produccion.
Infraestructura).  Si los  requisitos
Carta descriptva en a etapa de: 8 Actuar. Realizar seguimiento,
cacra 4 autoevaluaciony formulacién de acciones con base en los
" SE INVESTIGAN Y RESUELVEN m
Acceso alas TiC Interésy PREVENIR P si OPORTUNO MANUAL 1 1 1
motivar su compromiso ] . o
(GTH-TIC-DC-001 ABC para Ia Gestion del Confico de Interés
CACT3.  Validar los  insumos  de
* Intereses particulares o presién por parte de un | informacion  requeridos,  necesidades, SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Carta descriptva en a etapa de: 3 Hacer nstalacion y Puesta en
Accesoalas Tic PREVENIR si opORTUNO MANUAL 1 1 1
tercero. lcance y objetivos del proyecto en la| OPORTUNAMENTE Servicio/Produccion. M
etapaprecontractual
CACTL. Verificar 1a oportuna y completa lcontrol
suscripcén de los compromisos e
, confdencialidad por parte de los SEINVESTIGAN Y RESUELVEN 2 Sereitera 1 "CACT13. Veriicar e control de acceso y manipulacion de fa
Accesoalas Tic * Fuga de informacién. PREVENIR si opoRTUNO MANUAL 1 1 1
© funcionarios y/o  colaboradores que| OPORTUNAMENTE Punto 1. fa clgusula de
participan en los procesos de lcitacién y/o parte de los MINTIC", con
concursos de mrits. elfinde. 12 observaci
lcontrol
CACT13. Verificar el control de acceso y CONTROLNUEVO
manipulacién de Ia informacion de los
accesoalasTic | RECACT2 Uso porpartedeun |procesos en estructuracon mediante lal o |SEINVESTIGAN Y RESUELVEN N Se encuentra como obligacion especifica dentro del estudio oporTUNG — . . . A un control
en l ctopa precontroctua por parte de |1cero, diusula de confidencalidad para los OPORTUNAMENTE previo e informe de efecucion (Contratistas)
unfos) funclonariolos)del proceso para contratistas de prestacion de servicos del
lograr el beneficio propio o de un dad
tercero.
cladsulas de confidencilidad contractuales.
.
Punto 1: Una vez identificadas I necesidades de conformidad
CACTS. Veriicar Ia_elaboracion de. los
* Intereses particulares o presicn por parte de un SE INVESTIGAN Y RESUELVEN con losestudiosy diagnssticos realzados, e procede 3 fa
Acceso alas TiC L mereses presion por plegos de condiciones y estudios previos|  PREVENIR P si :  dignosticos e OPORTUNO MANUAL 1 1 1
) (Direccién de Infraestructura) . Se ajustaron las actividades del control
aplica) através de 0s cuales se plasma a5 necesidades
dentificadas.




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS.
DI ORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

de enero a 30 de abril de 2023

Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENEUN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
(CLASE DE CONTROL SE ENCUENTRA
. PROPOSITO DEL RESPONSABLE LA PERIODICIDAD Y. ELCONTROL ES R,
Proceso Riesgo Causa Controles CONTROL DESVIACIONES DEL LA ENTE DONDE ESTA DOCUMENTADO EL CONTROL? ES OPORTUNA P/ (HERRAMIENTA AP D0? EVIDENCIA DEL. MATERIALIZACI
CONTROL 'SOPORTE) ‘CONTROL?
DeFINIDO? a
Carta descriptivaen  etapa de: 8 Actuar Realizar seguimiento,
Ausencia o debilidad de medidas para tratarfos \ autoevaluacién  formulacidn de accones con bse enos
CACTA. Verificarla motivacién de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
AccesoalasTiC conflctos de nterés CACTa verlfier o motiacén de . PREVENIR o s rslndos ol gstin de s dcuinde s rxstos | CRORTUN MANUAL 1 1 1 eecvo | @ elresgo | riesgono
(GTH-TIC-DC.001 ABC para a Gestidn del Conficto de Interés
Debiidad en 103 controles para 3 verificacen de
aorscnes pr o dereuriose | CGT Verfirlsslud desigacon GTTIC ,007Geston de o pertes pr o s
Gestien de 51
aquete OTI con autorizacion del SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Tecnologias de la paa PREVENIR I Actividad 1: Identificar la necesidad de solicitar la creacion, OPORTUNO AUTOMATICO 1 1 1 EFECTIVO El control se el riesgo. El riesgo no
Amiguismo o preferencias supervisor o efe Inmediato o un retiro de OPORTUNAMENTE
Iformacién supensor o efe inmediato o un retro e modificacion,acivacin o inactivacién de acceso a os recursos
Extralimitacién de funciones servicio. deTl
Debilidad en los controles para la verificacion de. i
autorizaciones para asignacion de recursos o "
servicios tecnoldgicos. GTI-TIC-PR-007Gestion de usuarios y perfiles para el acceso a
Gestion de 51
Tecnologias de la Amiguismo o preferencias CGTI2. Parametrizar previamente os jefes PREVENIR e e si Actividad 1: dentificar la necesidad de solictar a creacion, 0PORTUNO MANUAL 1 1 o DEFICIENTE Yelriesgo dich;
Iformacion RCGTIL Aprobacion de recursos o de drea en el aplicativo paquete OT! OPORTUNAMENTE modifcacién, activacion o inactivacion de acceso a los recursos CEEDD
e eenetisienspars | Baraimitacion de funciones
favorecimiento propio y untercero, .
taques informéticos  ravés de XXS en
aplicacones sitos web
Dentro dela
Gestien de Ausencia o debiidad de medidas para tratarlos \ ‘
CGTI6. Verificarla motivacién de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN DEFICIENTE (Semestral, il de 2022. N
L i " ] THTIC0CA " 1 Confi , m " trol no api rdo con la priodi
Tecnlges ot conflctos de nterds coTl. verlfir o mothacen de 2 PREVENIR o E (GTH-TIC-DC-001 ABC para Ia Gestion del Conflico de Interés OPORTUNO MANUAL 3 1 1 e €l control no apica de acuerdo con la periodicdad e respor .
cifcara solc o
CGTI. Verificara solicitud de asignacidn GTI-TIC-PR-007Gestion de usuarios y perfiles para el acceso a
Cestinde de credenciales de acceso a través del ooy
ue rizacion N v
Tecnologias de la paquete OT| con autorizacién del PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st Actividad 1: Identificar la necesidad de solicitar la creacion, OPORTUNO AUTOMATICO 1 1 1 EFECTIVO El control se El riesgo no
cnoloas de supervisor o jefe nmediato o un etiro de OPORTUNAMENTE | Jeidad L dentifcar lanecesdad de }
e e o e on e o , activacion o inactivacién de acceso 3 os recursos
*Nonacivaden de usuriosy caves uego del et e | oo oy
atios o en perodo d vacacines
*No cumplimiento de las poliicas de informacion al ceder
opres
“Uso o autorizado e accesos asgnados o
suplantacien e denidad GTITIC-PR-007Gestion de usuariosy prfils para el acceso a
51
RCGTI2. Acceso indebido a los sistemas Actividad 1: Identificar la necesidad de solicitar la creacion,
de informacién para el uso no apropiado
Gestien de modificacion,acivacin o inactivacién de acceso a osrecursos
n o COTI2. Parametrizar previamente s efes SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Tecnologias de la de la Informacidn contenida en los . P ! PREVENIR I deTl OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO El el riesgo El riesgo no
cnologies de setemas por parte de un(os) de drea en el aplicatvo paguete OTI OPORTUNAMENTE ESOLUC s o 2022
colaborador(es) del proceso para CAPITULO Il RESPONSABILIDADES DE LOS COLABORADORES
favorecimiento propio o de un tercero. FRENTE ALUSO DE LOS
SERVICIOS TECNOLOGICOS, inciso v
Dentro dela
Gestien de Ausencia o debiidad de medidas para tratarlos \
CGTI6. Verificarla motivacién de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN DEFICIENTE ral), il de 2022. N
L o " ] THTIC0CA " 1 Confi , » " trol no api rdo con a priodi
Tecnlgs ot conflctos de nterds coTl. verlfir o mothacon de 2 PREVENIR o E (GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestion del Conflico de Interés OPORTUNA MANUAL 3 1 1 e €l control no apica de acuerdo con la periodicidad e -2
Gestion de €612 Implementcién poltcay MIGHTIC-MA012 Manual de politicas de seguridad y privacidad
N v
Tecnologias de la herramientas para gestion de pérdida de PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st de la informacién; Cédigo: SI-A.8.3 — Manejo de Medios; literal a) (OPORTUNA AUTOMATICO 1 1 1 EFECTIVO El control no aplica de acuerdo con la periodicidad El riesgo no
Iformacion datos OPORTUNAMENTE ve
* Fuga o pérdida de a informacién para l benefico
de untercero
seguridad de lanformacién
pércica de infor
i ) ! » CGTI13, Validar la Implementacion de SE INVESTIGAN Y RESUELVEN PRIVACIDAD DE LA
p oeTECTAR s oPORTUNA AUTOMATICO 1 1 1 erecn €l controlno aplica de acuerdo con a periodicidad @ riesgo no
nolosles de e e o) escrtoriolespacio) de rabajo virtuales. OPORTUNAMENTE INFORMACION e i s =
e Sradre e procsops e 562 Dispostoos Movlesy Tkicb, o
Dentro dela
Gestion de Ausencia o debilidad de medidas para ratarlos
CGTI6. Verificarla motivacién de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN DEFICIENTE (semestral) i 2022.N
Tecnologiasde a conflctosde nterés PREVENIR s GTH-TIC-DC-001 ABC para a Gestidn dl Conflco de Interés opoRTUNA MANUAL o 1 1 1 control no aplicade acuerdo con a periodicidad
croogsde oecraion g Cotict e mers opoRTUNANENTE » . ApLcACION i’ " cwdencaa
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COMUNICACIONES SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO PERIODO: 1 de enero a 30 de abril de 2023
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
CLASE DE CONTROL
PROPOSITO DEL RE BLE LA PERIODICIDAD Y ELCONTROL ES EVTALA
Proceso Riesgo Causa Controles DESVIACIONES DEL SPONSAL DONDE ESTA DOCUMENTADO EL CONTROL? popicl ANTERIORES
CONTROL oo CLARAMENTE Caarin) apucanor | S
DEEINIDD? 6N DEL
Solicitar o recibirddivas para desviar o dilatar el
resultado de una decision.
Pérdida o alteracion de pruebas del expediente de
forma ntencional.
CUYCL. Levar un estricto seguimiento.
e s cvalucion de ﬁg N VYC-TIC-CD-001 Carta descriptiva vigilancia, inspeccion y control
X Dilatacion de os procesos con el propésito de | *°0r< 12 £/OC1ON de 3¢ ivestigaciones
Vigianci, Inspeccion SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
et términos i PREVENIR OPORTONAMENTE st VYCTIC-PR-001 INVESTIGACIONES - Procedimiento de OPORTUNO MANUAL 1 1 1
v o co o o estas investigaciones Administrativas Se ejecutd la observacion del periodo anterior
Interés personal para beneficiar a un PRST u : o e,
RCUYCLProferir una d , X enlanormatividad vigente.
derech favor de f ] Vigiancia.
un tercero.
Ocultar o alterar el contenido de los informes,
generados en laetapa de viglancia.
Ausencia o debilidad de medidas para tratar los
Vigianci, Inspeccion CYC2. Verifcar la motivacion de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
e Contegt confiictos de interés, : . PREVENIR OPORTUNAMENTE s GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conficto de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 El control materializado
CESTIC-CD-001 carta descriptiva del proceso, Actividad 3-
de Trab o
Recibir necesidades/solicitudes de los Grupos de Interés,
CCES1 Revision de los comunicados "
X de comunicacion, Actvidad 5-Ejecutar el lan de Trabajo de
Comunicacién interno y/o externos junto con las PREVENR SE INVESTIGAN Y RESUELVEN N b OPORTUND VANUAL . . . ) .
Estratégica dependencias involucradas previa OPORTUNAMENTE
divulgacion en los casos que aplique. estratea de comunicacion.
CESTIC-PR-002 Comunicacion Externa
CES-TIC-PR-001 Comunicacion Interna
CESTIC-CD-001 carta descriptiva del proceso, Actividad 3-
ividad 4-
de poder i
ntereses rvcalores Recibir necesidades/solicitudes de los Grupos de Interés,
ROCESL Presion Externa P
Comunicacién Manipular, no divulgar u ocultar (CCESS, Veificar of cumplimiento del esquema SE INVESTIGAN Y RESUELVEN de comunicacién;, Actividad S-Ejecutar e Plan de Trabajo de
Estratégica informacion considerad publica  los de publicacion establecido por Ia Entidad. PREVENIR OPORTUNAMENTE st < OPORTUNO MANUAL ! B ! ! &
grupos de interés por parte de un estrategia de comunicacién.
colaborador del proceso para beneficio
propio o de un tercero. (CESTIC-PR.002 Comunicacion Externa
(CESTIC-PR.001 Comunicacion Interna
CESTIC-CD-001 carta descriptiva del proceso, Actividad 3-
de Trabai i o
Recibir necesidades/solicitudes de los Grupos de Interés,
Comunicacién CCES?. Verificar el envio de la solicitud de SE INVESTIGAN Y RESUELVEN purary p Se consolidan i !
Estratégica actualizacion de la informacién publicada PREVENIR OPORTUNAMENTE st de comunicacién OPORTUNO MANUAL e A A establecida
enla pagina web a as reas.
CESTIC-PR-007 ACTULIZACION DE LA PAGINA WEB Y ESQUENA
DEPUBLIACION
c‘;’s':‘r'i"":::':“ conflictos de interés s e e motvacn el PREVENIR o Ven st ‘GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del Conflicto de Interés OPORTUNO MANUAL A NA NA NA do conla establecida
cuaTs:
Revision y comunicacién oportuna de
Usoy horopiadén de § e ot rovectos s recursos| DETECTAR o Ven st UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO PORTUNO MANUAL A NA NA NA establecida
en el desarrollo del proyecto (segun
aplique)
CUAT2. Verificar a través de seguimiento
Usoy Apropiacién de Desconocimiento de proyectos y Manipulacion de SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
s RCUATL. Mal uso de los recursos por | eecatioses e memmeene oo las actividades propias de los proyectos PREVENIR omrunAMENTE st UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO OPORTUNO MANUAL 1 1 1 riesgo
prev on los actores involucrados en reuniones
parte de un(os) colaborador (es) del
proceso, durante Ia ejecucion de los
proyectos de uso y apropiacién en
beneficio propio o de un tercero.
CUATS. Verificar el seguimiento ala
Usoy Apropiacién de Favorecimiento en a asignacion de recursos o SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
v propi Favorecimlentoenlaasgradin e ecUso50 gt g os recursos de os PREVENIR VESTIGAN 1 RESUE s UATTIC.CO-0DICARTA DESCRIPTVA DEL PROCESO opoRTUN wanUAL 1 1 1 resgo
“ e prov contratos.
Ausencia o debilidad de medidas para tratar los
Usoy Apropiacién de CUATIO. Verificar Ia motivacion cd la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
R confiictos de interés Decararion de comfiios dortarés PREVENIR OPORTUNAMENTE si GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conficto de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control materializado
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SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO: 1 de enero a 30 de abril de 2023

Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENEUN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
CCLASE DE CONTROL SE ENCUENTRA'
. PROPOSITO DEL RESPONSABLE LA PERIODICIDAD Y ELCONTROLES TERIORES
Proceso. Riesgo Causa Controles. CONTROL DESV;LND:)RN;: DEL CLARAMENTE DONDE ESTA DOCUMENTADO EL CONTROL? ES OPORTUNA PARA (HESROHPAOP:I'EEI;'A APLICADO? Evzzml;lg[l MATERIALIZACI
DeFINIDO? preVEN DeL
oy Apropiaciond cuats , financieray
oy apropain de e oo oy : Geidonotnd | pneveNin . UATTICCD 00LCARTA DESCRPTIVA DEL PROCESD oronruno anAL 1 1 . SEETVO. | £1comvotnospcace scuerdo conla e et ool se s eecutndo e esgono s a el
= / clentelismo y Desconocimiento de proyectos | delos ejecutores
, Faltade formacién por parte dl personal que | CUATAL. Veriicarl sensibilizacin y/o
Uy hpropiaden de planteal » . PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN st UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EECIVO [ ® riesgo no el control materializado
lasTIC OPORTUNAMENTE
Desconacimiento de proyectos enlaces en campo.
RCUAT2. Beneficiode os proyectos
sestionados auna persona o grupo
especifco de personas con la ayuda de
unlos) colaborador es) del poceso por
ode un tercero e se entrega a través de los proyectos,Presién | CUAT. Revisar y aprobr s resultados
Usov Apropiacion de por un grupo o posibilidad de| de proyecto (cuando PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN st UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO €l tiesgo no l control se esta ejecutando y el iesgo no se ha materializado
lasTIC . OPORTUNAMENTE
fraude en proyectos, Manipulacién de resultados del|apliaue)
proyecto
, Ausencia o debiidad de medidas para tratarlos \
Usoy Apropiacién de CURT0 Verifcara mtivacién cd a SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
prop conflctos de nterds COATIO, Verficar a motivacion PREVENIR oo s (GTHTIC-DC.001 ABC para a Gestidn del Conflcto de Interés oPoRTUNO MANUAL 1 1 1 o | o riesgono l contrl se esé ejecutando y e riesgo no e ha materializado
ICTIC-CD-001 Carta Descriptiva el Proceso Gestién de
. CGICL Asignacion delperfiles en el Idustria de Comunicaciones Acividad No & a través del PCC
Cesence s semadesndocon s odonesque| PR | ISR VRSN gy — - : ) : o | arige resgone
vaa desemparar (GTITIC-PR.007 procedimiento Gestién de Accesos aRecursos de
TI- Actvidad 1,
oo =
Industia de Comunicaciones Actividad No 1, 2y 3
GICTIC-PR.029 HABILITACION DE USO DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO QUE NO REQUIERE TRAMITE POR PROCESO DE
ECCION OBIETIVA
GIC-TIC-PR-001 HABILITACION DEL SERVICIO DE RADIODIFUSION
SONORA
GICTIC-PR.004 MODIFICACION DE PARAMETROS TECNICOS DEL
SERVICIO DE RADIODIFUSION SONORA
GIC-TIC-PR-005 PRORROGA Y TERMINACIGN DE DERECHOS DEL
SERVICIO DE RADICDIFUSIGN SONORA - At "
Debilidad de criterios para los perfiles de los GIC-TIC-PR-009 GESTION DE GARANTIAS iesgos del
e ormaper €618 Revistn y verfcacon el GIC-TIC-PR-013 AUTORIZACION, PRORROGA O CANCELACION DE o
Gestion de Industria " SE INVESTIGAN Y RESUELVEN LICENCIAS PARA BANDA CIUDADANA -
jimiento de lo requisitosde ] m T
de Comunicaciones al ditoriasa . cumplimiento de los requisitos de los DETECTAR OPORTUNAMENTE s ‘GIC-TIC-PR-015 SOLICITUD DE USO TEMPORAL DE INDICATIVO. OPORTUNA MANUAL ! B ! FFECTIVO e elriesgo Se ajustd el propésito del control
informacion DE LLAMADA PARA ASOCIACIONES DE RADIOAFICIONADOS usto el proes
ACOICL Ateracion de  nformacicn GICTIC-PR.016 AUTORIZACION, MODIFICACION PARA LA M
técnicay administrativa registrada en los Presiones internas o externas OPERACION DE ESTACIONES REPETIDORAS PARA LAS
sistemas de informacién por parte de ASOCIACIONES DE RADIOAFICIONADOS
un(os] colaborador(es] del proceso en GICTIC-PR.027 REGISTRO UNICO DE TIC -
) coboradortes) e proces GIC-TIC-PR-028 HABILITACION Y PRORROGA DE LOS SERVICIOS
POSTALES -
GICTIC-PR.029 HABILITACION DE USO DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO QUE NO REQUIERE TRAMITE POR PROCESO DE
SELECCION OBJETIVA
(GICTIC-PR.033 AUTORIZACION VENTA DE EQUIPOS TERMINALES
MOVILES (AVETM) -
Ajustar la de
Coica. Auditoriasala nformacidn GIC-TIC-CD.001 Carta Desciptiva del Proceso Gestién de s b
estn g st comendsen v o0 P pomede | oeTeen [TV RS | i derec | oromuno o, . : . o | o
e Comunicaciones del modulo de log de auditorias establecido Se ajustd el propdsito del control
o
. Ausencia o debiidad de medidas para tratarlos ,
Gestien de Industra €BIC9. Verificr la motivacién de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN )
Gesin de Industria conflctos de nterés colco. verlfarla mothacin de o PREVENIR oo s (GTHTIC-DC.001 ABC para a Gestidn del Conflcto de Interés OPORTUNA MANUAL NA NA NA NA | riesgo no | establecda
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Identificacién Del Riesgo

TIENE UN

Disefio del Control

Evaluacién de efectividad de controles

Seguimiento

Riesgo

Causa

Controles

PROPGSITO DEL
CONTROL

DESVIACIONES DEL
CONTROL

RESPONSABLE
CLARAMENTE

DEFINIDO

DONDE ESTA DOCUMENTADO EL CONTROL?

TIENE ESTABLECIDA

LA PERIODICIDAD Y

ES OPORTUNA PARA
PREVENI

(HERRAMIENTA
SOPORTE)

CLASE DE CONTROL

ELCONTROLES
APLICADO?

SEENCUENTRA
EVIDENCIA DEL
CONTROL?

ELCONTROL

MATERIALIZACI

Gestién de Industria
de Comunicaciones

Gestién de Industria
de Comunicaciones

Gestién de Industria
de Comunicaciones

RCGIC2. Manipulacion de los requisitos
habilitantes para otorgamiento de
permisos, licencias o concesiones o para
los procesos de seleccion objetiva
(telecomunicaciones o radio) o en la
informacién de operadores activos con
participacion de un(os) colaborador en
favorecimiento propio o de un tercero.

Presién por parte del operador

El solicitante suministra informacién falsa

Trafico de Influencias

CGIC10. Revisar el cumplimiento a los
requisitos para cada uno de los procesos
de seleccion objetiva

DETECTAR

SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

GIC-TIC-CD-001 - Carta descriptiva Proceso GIC - Actividad 2
PLANIFICAR LAS HABILITACIONES DE LOS SERVICIOS DE
COMUNICACIONES Y POSTALES; Actividad 3: AUTORIZAR EL
‘OTORGAMIENTO, MODIFICACION, CESION O TERMINACION DE
LA HABILITACION PARA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES, RADIODIFUSION SONORA, TELEVISION,
POSTALES Y PARA EL USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO.

‘GIC-TIC-PR-035 ASIGNACION DE ESPECTRO POR SELECCION
OBJETIVA - Actividad 22, 24, 25, 26

CGICG. Revision y verificacién del
cumplimiento de los requisitos de los
tramites recibidos.

DETECTAR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

OPORTUNA

MANUAL

EFECTIVO

€l control no aplica, no se han ablerto procesos de seleccién
objetiva

Se ajusto el propssito del control

0oL 3

Industria de Comunicaciones Actividad No 1,2y 3
‘GIC-TIC-PR-029 HABILITACION DE USO DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO QUE NO REQUIERE TRAMITE POR PROCESO DE
SELECCION OBJETIVA
(GIC-TIC-PR-001 HABILITACION DEL SERVICIO DE RADIODIFUSION
SONORA -

‘GIC-TIC-PR-004 MODIFICACION DE PARAMETROS TECNICOS DEL
SERVICIO DE RADIODIFUSION SONORA
GIC-TIC-PR-005 PRORROGA Y TERMINACION DE DERECHOS DEL
SERVICIO DE RADIODIFUSION SONORA -
GIC-TIC-PR-009 GESTION DE GARANTIAS
GIC-TIC-PR-013 AUTORIZACION, PRORROGA O CANCELACION DE
LICENCIAS PARA BANDA CIUDADANA -
‘GIC-TIC-PR-015 SOLICITUD DE USO TEMPORAL DE INDICATIVO
DE LLAMADA PARA ASOCIACIONES DE RADIOAFICIONADOS
‘GIC-TIC-PR-016 AUTORIZACION, MODIFICACION PARA LA
OPERACION DE ESTACIONES REPETIDORAS PARA LAS
ASOCIACIONES DE RADIOAFICIONADOS
GIC-TIC-PR-027 REGISTRO UNICO DE TIC -
(GIC-TIC-PR-028 HABILITACION Y PRORROGA DE LOS SERVICIOS
POSTALES -

‘GIC-TIC-PR-029 HABILITACION DE USO DEL ESPECTRO.
RADIOELECTRICO QUE NO REQUIERE TRAMITE POR PROCESO DE
LECCION OBJETIVA
(GIC-TIC-PR-033 AUTORIZACION VENTA DE EQUIPOS TERMINALES
MOVILES (AVETM) -

OPORTUNA

MANUAL

EFECTIVO

El el riesgo

Ajustarla

riesgos del

Se ajusto el propdsito del control

l el riesgo

Ausencia o debilidad de medidas para tratar los
confictos de interés

CGICO. Verificar la motivacién de la
Declaracién del Conflicto de interés

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conflicto de Interés

OPORTUNA

MANUAL

€l iesgo no

establecida

Gestion de Comprasy.
ontratacion

Gestion de Comprasy.
Contratacion

Gestion de Comprasy.

Gestion de Comprasy.
Contratacién

responsables del proceso de seleccidn y los
oferentes. *Ofrecimiento de dédivas por parte de

CGCC1. Revisin de los documentos
tregad i

en la etapa de planeacion con el fin de favorecer a

un tercero. * Tréfico de influencias *Exceso de.
poder o autoridad concentrado en n cargo o
funcionario. *

los
posibles

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

GCC TIC-CD 001 Carta Descriptiva Version 11 Punto 2: Adelantar|
etapa Precontractual
Revisién de los documentos entregados por las dreas
solicitantes.

OPORTUNO

MANUAL

EFECTIVO

€l el riesgo

columna T - Tiempo,

terceros.

CGCCS. Revision del proceso por parte del
Comité de Contratacion

PREVENIR

SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

GCCTIC-CD 001 Carta Descriptiva Versidn 11 Punto 2: Adelantar
etapa Precontractual
Revisicn del proceso por parte del Comité de Contratacién.

OPORTUNO

MANUAL

EFECTIVO

&l 5 riesgo

observado en la pestaiia "controles".

RCGCC1. Favorecimiento en la
adjudicacion de un proponente en
particular por parte de un(os)
colaboradores del proceso.

Ausencia o debilidad de medidas para tratar los
confictos de interés

€Geets. Verificar el cumplimiento del
diligenciamiento de la Declaracion de
conflcto de intereses

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

GCC TIC-CD 001 Carta Descriptiva Version 11
Punto 8: Verificar el cumplimiento del diligenciamiento de la
Declaracion de conflicto de intereses

OPORTUNO

MANUAL

EFECTIVO

NUEVO CONTROL

Documentar el control en el Manual de Contratacién o
p

De forma andloga a este control, se recomienda incluir un control

Contratacion para Verificar que el compromiso de

riesgos de corrupcion

Ajustar

pestafia " Ja
3 “Cuando un
a entidad y

del control, no a su evidencia.

Se ejecuts el
control.

£l Compromiso de confidencialidad se encuentra inmerso en el control CGC1 en
1a verificacion de las hojas de control.

El control se esté ejecutandoy el riesgo no se hamaterializado

Ausencia o debilidad de medidas para tratar los
confictos de interés

€Geca. Verificar la motivacion de la
Declaracién del Conflicto de interés

PREVENIR

SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
OPORTUNAMENTE

CTIC-CD 001 Carta Descriptiva Version 11
Punto 8: Verificar la motivacién de la Declaracién del Conflicto
de interds.

OPORTUNO

MANUAL

EFECTIVO

€l control no ap

€l riesgo no
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MINISTERIO DE 'f%NOI.OGIAS
DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
CLASE DE CONTROL
PROPOSITO DEL. RE: BLE LA PERIODICIDAD Y ELCONTROLES EVITALA
Proceso Riesgo Causa Controles DESVIACIONES DEL SPONSAL DONDE ESTA DOCUMENTADO EL CONTROL? popicl ANTERIORES
CoNTROL pasveg CLARAMENTE o apucapor | R ¥
DeFNIDO? OnpEL
i o i
6CCTICCD 001 CartaDescriptiva Versién 11 columna T - Tiempo, i
Gestin de Comprasy SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Punto 2: Adelantar etapa Precontractual :
Contratacién €GCl. Revistn de os documentos PREVENIR OPORTUNAMENTE st Revision de 0s documentos entregados por s dreas OPORTUNO MANUAL ! B ! & i
entregados por las dreas solicitantes. mentos en
o 1
. “Presiones ntemnas o externss para lo servidores ; . GCCTIC.CD 001 Carta Descriptiva Version 11 , debi indi
Gestion de Compras. piblicos, *Ofecimiento de didivas por pate de | COCC> ReVision del proceso por parte del| - peyyp | SEINVESTIGAN Y RESUELVEN si punto 2: Adelantar etapa Precontractusl opoRTUNO MANUAL 1 1 1 - observado en Ia pestaia "controles".
Contratacién REGCC2. Posibildad de que unfos) Comité de Contratacion OPORTUNAMENTE , " .
e e e o terceros, “Establecer necesidades inexistentes Revision del proceso por parte del Comité de Contratacien.
los estudios previos
aue
eneficie
2una persona determinada o
‘"‘mzx'?" que "f’d " CGCC2. Revisar y asesorar la GCC TIC-CD 001 Carta Descriptiva Version 11
comespionida s nacesidades estructuracien del proceso en la etapa Adelantar etapa Precontractual Punto 1:
Geston de Compras e 1a entid SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
ey delaentid precontractual por parte de la PREVENIR st Revisar y asesorar a estructuracion del proceso en la etapa OPORTUNO MANUAL 1 1 1 2
Contratacién OPORTUNAMENTE
precontractual por prte de la Subireccion de Gestion
Padrino Contractual - lan Padrino.
Ausencia o debilidad de medidas para tratarfos GCCTIC-CD 001 Carta Descrptiva Version 11
Gestin de Comprasy Gece. Verificar a motivacion de SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
on e come confictos de nterés o o o motaion de PREVENIR P si Punto 8:Verlfcar Ia motivacion de  Declaracion del Conflito | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 €l control
de nterés
Desconocimiento delasnhabildades por art de | COCC3: Verfiar el documento suscto T e e et
estion de Comprasy > prevenin [ SF INVESTIGAN Y RESUELVEN si punto 1:Verificar e documento suscito por el contratistaen el | OPORTUNO MANUAL 1 1 1 -
Contratacién ‘ aue noesta ncurso en inhabilidades e OPORTUNAMENTE
que e contratista oculte su situscion s en o cusl se constate que no esta incurso en inhabildades &
ncompatibiidades incompatibiidades
(CGCC3. Vitacién al
consttuconsl y/o legal de
inhabiidades ¢ incompatibidades y
conficto de intereses
Ausencia o debilidad de medidas para ratarlos
Gestion de Comprasy wHlidod de medas ¢ cGcca. Veriicar a mtivacion de oevenn | SEINVESTIGAN Y RESUELVEN o GCCTIC-CD 001 Carta Descrptiva en Punto 8 opoRTUNG AL . . . freontol s
Contratacién Declracién del Conflicto de interés OPORTUNAMENTE Verifca Ia motivacion de a Declaracion del Conflicto de interés
(GCCTIC.CD 001, Carta Descritiva punto 6 Respecto de las
instancia y se da | tramite legalmente establecido.
€GCC10. Verificara cadena de
Gestion de Compras y it SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
Contratacién elaboracién, revision y fima PREVENIR OPORTUNAMENTE s Gestin de actuaciones administativas sancionatorias OPORTUNO MANUAL N t N =
contractuales GCC-TIC-PR-04d:
1
* Conflicto de interés elaborado por el abogado sustanciador para posterior revision y
* Manipulacion de informacién firma deldelegado (o) del MinTIC.
“Trafico de influenciss
“Demoras en 1 expedicién del acto
administrativo.
“Presiones externas o de un superior *Abuso de
poder
* Influencia de un tercero para obtener acto
siministativo  fovor (GCCTIC-CD 001 Carta Descriptiva punto 6: Respecto de las
RCGCCA. proferir una deciion
contraria a derecho o dilstar los €6ECS. Lievar un estrcto seguimiento
términos a favor de un tercero obre 1 comtocton de o oo instanciay se da el tramite legalmente establecido.
Gestion de Comprasy SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Contascin it siodonsoas | MEVENR cronmAENTE " EER—— L : : : .
P contractuales GCC-TIC-PR-044; Actividad nimero 2 en fa cual se
dispuestos en la normatividad vigente.
contractuales el seguimiento sobre la evolucion de cada
procedimiento
Gestin de Comprasy usencia o deblidad de meddes PABANIIOS | ccca. Verificara motiacion de a v | INVESTIGAN Y ResueLven N GCCTIC-CD 001 Carts Descrptiva en Punto & oPORTUNG ANUAL . A . l control o aplicade acuerdo con a periodicidad establecida
Contratacién confictos de nterés Declaracion del Contiicto de interés OPORTUNAMENTE Verifca a motivacion de a Declaracion del Conflicto de interés
Se traslada s obsevacion al control apicable




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
W DELTINECRMACIEN VIR
COMUNICACIONES

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL |
CLASE DE CONTROL
PROPOSITO DEL RESPONSABLE LA PERIODICIDAD Y ELCONTROL ES EVITALA ANTERIORES.
Proceso Riesgo Causa Controles ol Dssvolgn"ﬂugls DEL | ARAMENTE DONDE ESTA DOCUMENTADO EL CONTROL? e (stzmgu Aeticaoes) cnzucﬁls ll;u MATERIALZAC! e
DEEINIDD? PREVEN oN DEL
CPFIL. Validar que el diagnéstico contenga
Planeacién y Carta descriptiva
quisitos de la etapa de SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
formulacién de Caracterizacien de necesidades y DETECTAR OPORTUNAMENTE st PRTICCD 001 OPORTUNO MANUAL ! * ! formulacién en el 4T 2022
politicas TIC oo (actividad 1y 2)
Planeaciony CPFA. Verificar que los mecanismos de Carta descriptiva
SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
formulacion de comunicacién sean adecuados de acuerdo DETECTAR st PFLTICCD-001 OPORTUNO MANUAL 1 1 1
politicas TIC con los Grupos de Interés OPORTUNAMENTE (actividad 8) formulacin en el 472022
* Presiones indebidas durante el proceso
laneacion y formulacion de Ia polit
Planeacién y planeaciony formulacion delpolica CPFIS.Revisar a implementacion de la S INVESTIGAN Y RESUELVEN Carta descriptiva
formulacion de . divulgacion de acuerdo con o establecido DETECTAR st PFLTICCD-001 OPORTUNO MANUAL 1 1 1 ;
Interés particular OPORTUNAMENTE formulacién en el 4T 2022
politicas TIC en el plan de trabajo actividad 11)
PFL arte de
unfos) funcionariols) del Mimsterio que |- CPstaculizar 1a pluraidad de percepciones de I
beneficiaa una parte de os grupos de_ (8728 4e nterés
Planeaciony interés 0.3 un particular Carta descriptiva
(CPFI3.Verificar que se den respuestas a SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
formulacién de todas las sugerencias recibidas DETECTAR OPORTUNAMENTE st PRTICED 001 OPORTUNO MANUAL ! * ! formulacion en el 4T 2022
politicas TIC (actividad 9)
Praneaciony (CPFI2. Verificar que la formulacion de la Cortadeserptivn
s politica cuenta con los items minimos SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
formulacion de PREVENIR st PFLTICCD-001 OPORTUNO MANUAL 1 1 1
e requeridos y que la justifcacion permita OPORTUNAMENTE et &) formulacion en el 4T 2022
P resolver la problemitica identificada.
Planeaciony Ausencia o debilidad de medidas para tratar los | CPFI6. Verificar el cumplimiento de
: : s SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
formalacién de PREVENIR Pl ot s Carta descriptiva PFI-TIC-CD-001 (actividad 15) 0PORTUND MANUAL NA NA NA NA Peliaieiiaytbods I control no aplica de acuerdo con a periodicidad establecida
politicas TIC motivar su compromiso
* Resultados que afectan Ia imagen de Ia politica
publica
CSEPL Revisar que los resultados del
uimientoy. : SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
seguimiento y evalucion cumplan con el PREVENIR s Carta descriptiva SEP-TIC-CD-001 Actividad 5 0PORTUND MANUAL NA NA NA NA l control
Evaluacion de Politicas * Flta de validacion de los resutados dell *SEUIMENE ¥ SeAuAcHn e OPORTUNAMENTE P
seguimiento y evaluacien de a politca publica
RCSEPL. Manipulacion de los resultados
delseguimiento y evaluacion de
propio o de un tercero.
Seguimientoy et SE INVESTIGAN Y RESUELVEN ¥ el mapa de riesgos del proceso.
e s denterés y PREVENIR omronAENTE st ‘GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestidn del Conflicto de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 2
motivar su compromiso
Gestion de Recursos coras. SE INVESTIGAN Y RESUELVEN MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES GRA-TIC-MA-002 V3
Adminisrativos inventario para identifcar posibles DETECTAR OPORTUNAMENTE st Numeral 12.7 Toma Fisica de Inventario. OPORTUNO MANUAL ! B ! &
faltantes
Deficientes verificaciones a os inventarios.
Gestion de Recursos CGRAS. Realizar Ia concilfcién contable de SE INVESTIGAN Y RESUELVEN MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES GRA-TIC-MA-002 V3 )
Adminisrativos los bienes el Fondo y Ministerio. DETECTAR OPORTUNAMENTE st Numeral 14 Tratamiento contable y financiero de bienes OPORTUNO MANUAL ! B ! &
CGRAG. Verificar previamente al ingreso,
Debilidad en el registro de los bienes en el
Gestion de Recursos ! los documentos para realizar el registro al SE INVESTIGAN Y RESUELVEN ’
pUN AL sostracion de bienes inventaro de la Entida e leatve SEVEN. il sctvon s PREVENIR OPORTONAMENTE st INGRESO DE BIENES GRA-TIC-PR-002 V9, actividad 3 OPORTUNO MANUAL NA A NA €l riesgo El control
propiedad del Ministerio por parte de (cuando aplique)
unlos) colaboradores) en beneficio
tercero
Debilidad en los controles para la verificacion de
Gestion de Recursos personal caract on en s saldas SE INVESTIGAN Y RESUELVEN MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES GRA-TIC-MA-002 V3
del edificio alos servidores y monitoreo. PREVENIR st A OPORTUNO MANUAL 1 1 1
Administrativos . v OPORTUNAMENTE Numeral 12.8. Ingreso y salida de bienes al edificio Murillo Toro, &
Deficiencias en las medidas de seguridad y custodia
delos bienes.
Ausencia o debilidad de medidas para tratar los | CGRAL1. Verificar el cumplimiento de la
Gestion de Recursos SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
conflctos de interés Declaracion de Conflctos de Interés PREVENIR st ‘GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestién del Conflcto de Interés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 1 control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Administrativos otvar s oo OPORTUNAMENTE s g v elries
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Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
CLASE DE CONTROL SEENCUENTRA
. PROPGSITO DEL RESPONSABLE LA PERIODICIDAD Y ELCONTROLES EVITALA NTERIORES
Proceso Riesgo Causa Controles oNTROL DESVIACONESDEL | e DONDE ESTA DOCUMENTADO ELCONTROL? £ OPORYUNA PARA (stzn;’»:ltzgu aptcaoo? | VOEMIADEL | riac Y
DEFINIDO? A DL
s . CGRAS. Revisar periodicamente el
Gestion de Recursos Interés Particular SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES GRATIC-MA-002 V3
o de e inventario para dentificar posibles DETECTAR piucpunts st s e TiC OPORTUNO MANUAL 1 1 1 eecvO | @ el riesgo tiesgo no
faltantes.
Deficientes veriicaciones a a informacién sobre
Gestion de Recursos los inventarios en el piicaivo CGRAS. Realzar Ia conciacién contable de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES GRATIC-MA-002 V3
1 1 i
Administrativos Ios bienes del Fondo y Ministerio. DETECTAR OPORTUNAMENTE B Numeral 14 Tratamiento contable y financiero de bienes OPORTUNO MANUAL ! B ! EFECIVO ] € ol iesgo riesgono
Extralimitacion de funciones
CGRAS. Verifica previamente al ingreso,
Gestién de Recursos | RCGRA2 Alteracién de la informacién de Interés Particular los documentos para realizar el registro al orevenin | SEINVESTIGAN Y RESUELVEN g NGRESO DE BIENES GRATICPR002 V5, actividod 3 SPORTUND ANUAL A A A A “ oo leontratno
! P aplicativo SEVEN- médulo activos fijos OPORTUNAMENTE g &
elementos no cargados en el sstema por (cuando aplique)
parte de unfos) colaborador(es) en
beneficio
CGRA3. Verificar la asignacion de los
Gestion de Recursos i el SE INVESTIGAN Y RESUELVEN MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES GRATIC-MA-002 V3
1 1 1 i
Administrativos servidor y segin la disponibildad de los PREVENIR OPORTUNAMENTE B Numeral 12 Control y Custocla de Bienes Devolutivos. OPORTUNO MANUAL ! B ! EFECIVO ] € ol iesgo riesgono
bienes
Gestion de Recursos Ausencia o debilidad de medidas para tratarlos | CGRALL. Verifcar e cumplimiento de S INVESTIGAN Y RESUELVEN
o e Reours conflictos de nterés. Declaracion de Confiictos de Interés y PREVENIR iecpnts st ‘GTHTIC:DC-001 ABC para la Gestion del Conflicto de Iterés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 gecv0 | ® riesgo no 1 control se etd efecutando y el iesgo no se ha materializado
motivar su compromiso
Gestion de Recursos Interés particular CGRAd. Verificar que los registros y saldos SEINVESTIGAN Y RESUELVEN CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA CAJA MENOR - GRA-
1 1 i
Administrativos Presiones indebidas sean oportunosy adecuados. DETECTAR OPORTUNAMENTE B TIC-PR.009 Actividad 23, OPORTUNG MANUAL ! * ! ERECNVO ] € elriesgo resgono
RCGRA3 | Inclusion de gastos no
1a cai por p
del cuentadante para favorecimiento
propio o de un tercero,
Ausencia o debilidad de medidas para tratarlos | CGRALL. Verifcar e cumplimiento de la
Gestion de Recursos : SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s . ;
PO conflctos de interés oedariondeCotcts e s PREVENIR rorsoNAmENTE st (GTHTIC:DC-001 ABC para la Gestion del Conficto de Itereés 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 eecvo | o riesgo no I control se et ejecutando e riesgo no se ha materializado
MANUAL DE ADMINISTRACION DE BIENES GRATIC-MA002 V3
Gestion de Recursos CGRAS. Realizar Ia concliacién contable de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
DETECTAR st Numeral 14 Tratamiento contable y financiero de bienes oPORTUNO MANUAL 1 1 1 EeCT! i tiesgo no 1 control se esti ejecutando y el iesgo no se ha materializado
Administrativos Tos bienes del Fondo y Ministerio, OPORTUNAMENTE v ano 5 ecutandoy el riesg =
Interés particular
RCGRA4 Modificacién no autorizada de ‘Abuso del poder
Ia nformacién contable de los activos " ,
Gestonden o oo Enindpor e de un s documetes praredit et S vesTIGaN Y ResuELvEn
o e necur=0® | colaborador para favorecimiento propio e e e eeeo DETECTAR st INGRESO DE BIENES GRATIC-PR.002 V9, actvidad 3 OPORTUNO MANUAL NA NA NA NA @ eltiesgo no 1 control no
Administrativos aplicativo SEVEN- médulo activos filos OPORTUNAMENTE
o de un tercero
(cvando aplique)
Ausencia o debilidad de medidas para tratarlos | CGRALL. Verifcar e complimiento de la
Gestion de Recursos : SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s . ;
e conflctos de interés oedriondeCotcts e s PREVENIR rorsoNAmENTE st (GTHTIC:DC-001 ABC para la Gestion del Conficto de Itereés 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 eecvo | o riesgo no I control se et ejecutando e riesgo no se ha materalizado
CGEF10 Verifca a informacidn registrada SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (CARTA DESCRIPTIVA GESTION FINANCIERA GEF-TIC-CD-001 V8 MANUALY
i6n Finandier i 1 i
Gestion Financiera en el aplicativo SIF y/o SEVEN DETECTAR OPORTUNAMENTE B ctividad 2 del planear, actvidades 3,5 y 7 del hacer, OPORTUNG AUTOMATICO ! B ! FFECTIVO. ol riesgo o riesgono
CARTA DESCRIPTIVA GESTION FINANCIERA GEF-TIC-CD-001 V&
CGEF3. Verifcary aprobar a nformacidn CE INVESTIGAN Y RESUELVEN actvidad 2 delplanear, 3,5, 6.7 y 8 del hacer, GEF-TIC-PR-025,
Gestion Financiera en el momento del egistro acorde alo PREVENIR roronAmEE si ACTIVIDAD No. 2,5, 8 9. (presupusto). GEF-TIC-PR-047- OPORTUNO MANUAL 1 1 1 eecvO | @ el riesgo tiesgo no
mencionado en el marco normaivo. actividad 2 6 presupuesto). GEF-TIC-PR-020 registro egresos
* Deficientes controles al interior del procesolvarias delfondo activdad 3y 4. GEF-TIC-PR-037 activdad 2, S 13
funciones en un solo colaborador)
* Mal Uso de lasprécticas de Seguridad de
nformacion
RCGEF1 Incumplimiento en laaplicacién| Gt 1 Aprobar por parte del subdiector
selospacdments dlinte fnancer  ordenador el s e
financiero por parte de un(os doalos e
acuerdo a los topes establecidos para SEINVESTIGAN Y RESUELVEN (CARTA DESCRIPTIVA GESTION FINANCIERA GEF-TIC-CD-001 V&
i6n Finandier v recimiento pr . " i 1 i
(Gestion Financiera | colaborador para favorecimiento propio ordenacién del pago, previarevision del PREVENIR OPORTUNAMENTE K entrada  del hacer OPORTUNO MANUAL ! B ! EFECIVO ] € el iesgo riesgono
un tercero coordinador de presupuesto o de.
contabildad segin el caso
CGEFa Revisary firmar el registro
SE INVESTIGAN ¥ RESUELVEN (CARTA DESCRIPTIVA GESTIGN FINANCIERA GEF-TIC-CD-001 V&
Gestion Financiera presupuestaldel compromiso, por parte PREVENIR iecpnts si T OPORTUNO MANUAL 1 1 1 eecvO | @ el riesgo tiesgo no
del coordinador del Grupo de Presupuesto
Ausencia o debilidad de medidas para tratar los
X CGEF22. Verificar a motivacién de la SEINVESTIGAN Y RESUELVEN s . 5
Gestion Financiera conflctos de interés. o o aclon de PREVENIR oo si (GTHTIC:DC-001 ABC para la Gestion del Conficto de Iterés 0PORTUNO MANUAL NA. NA NA NA. I control se et ejecutando y el iesgo no se ha materializado
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Soment de 1 Enidod sl s Seciocumplmienoslcarsciéndl arido o | S ncrprtia s akad s proidn dela e
For oy spropiacion deaberamiena | o e
Acceso a informacion clasificada o resenvada por parte de.
e o otaadas CGDO11. Verifi | SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GDO-TIC-PR-001 Procedi de C¢ I és
Gestién documental Concentracion de informacién de detemninadas erificar sl el usuario esta PREVENIR st T rocedimiento de Consulta, préstamo y OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFEC El ] riesgo riesgo no
actividades o procesos en una persona autorizado para la consulta o préstamo OPORTUNAMENTE devolucion de expedientes de archivo de gestion g i &
Retiro de expedientes sin la debida autorizacin por parte:
et e s
T —— ,
Gestion documental 018 de 2016 "Salida de expedientes de las PREVENIR sl . ta. amoy OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO El el riesgo riesgo no
oroRAMENTE vtocin b ey d e 6 s
Pitsconesaa i
Asencino dbidod e mecias o ,
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S Cotsir. s et Lo e 05 TIC 4108 Manaa de Poneacion st
orecinamen: o G spiomvos v, | verecran | SEMESTGAYRESUNEN DR TIC oo PeceamanaComiorde i ororruno —_— . . . o | o resgono
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wrro e
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de un(os) colaborador(es) del proceso
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55 vy e segumeno f—— VESTG YRt s o e | oo —_— . . . o | - ressono
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*DES-TIC-PR-010 Procedimiento Control de cambios e
oiecsonaieto SIS, Ry sepumnoshs | gy [SEWESTGANYRESUEWEN oo ol o b i - : : : o || . ‘ .
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COMUNICACIONES e
Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
TIENEON TIENE ESTABLECIOR ELconRoL
(CLASE DE CONTROL SE ENCUENTRA
. PROPOSITO DEL RESPONSABLE LAPERIODICIDAD Y ELCONTROL ES EVITALA ! ANTERIORES
Proceso Riesgo Causa Controles CONTROL DESV;LNI?RNOKS DEL CLARAMENTE DONDE ESTA DOCUMENTADO EL CONTROL? ES OPORTUNA PARA (Hfsr(oﬂ:oﬂ;l'[g" APLICADO? EV‘I:Z;'“:;;[I. MATERIALIZACI v
Derne? i
coca. Revisary actualicr f nformacin .
Gestion del producto de la gestion del conocimiento PREVENIR SE INVESTIGAN Y RESUELVEN s (GC-TIC-CD-001 Carta descriptiva Gestién del conocimiento -| OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO Noaplica el control de acuerdo con la periodicidad establecida El control se est aplicando y el rlesgo no se ha materializado
Conocimiento o Enidsd 3 v de ns hrramient OPORTONAMENTE ctvidads e et . e
tecnoldgica. 5 P! " - e
 otacin del personal o cambio e adminsrcion
< Concemescion e I nformadén en- un-solo
cosorador
o merés partclr, pa benefcio propo o e
RCGC1 Aersciondelinformacién | e
bosedeconoemianto de o 4ot 5 | "1 e comoles y mecamsmos
T b acon por b e | !
unls) <elborado e e procso ars
cstindel | el beneicopopio o de n tereeto 6. Reisaraviencide s Nosplia e contrldescuerdo con aperidicidd etblecids
el oy | e [SENSTONSUE g s eping e oo s ormagaria) | ovortno | o . ) . e B
Unersidnd Corporatis S st caradescriptve
\ Ausenca o debidd de s para o o .
Gestio de 5. Verfcarla motiacién dela SEINVESTIGAN Y RESUELVEN . ) ‘ .
Gouends Confictos de s 603 verfar s metscin de s revena sTIoAN Y RESUE 5 THTICOC001 ABC prala Gestion de onficto de erés | OPORTUNO wanuAL 1 : 1 erecnvo . | el resgono s ha materitado

GTH-TIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conflicto de Interés

GTH-TICMA-010 - Manual para 2 gestion de gerentes piblicos
Seguridad y Privacidad + Ausencia o debiidad de medidas para tratar los| P17 Verificar la motivacien de la SEINVESTIGAN Y RESUELVEN Capitulo: 17. Conflicto de Interés. s desgo 5 resgono
 dusncs o ;: : d de medidas para tratar los| 10 o ks PREVENIR OPORTONAMENTE st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO €l e &l e
GCCTIC-MA-003 - Manual de Contratacion del Ministerio,
Capitulo: IV Régimen de Inhabilidades, Incompatibilidades,
Prohibiciones y Conflictos de Interés.

dela Informacion

RCSPIL. Acceso, uso y manipulacion de
informacién Clasificada y Reservada
requerida ala Entidad por parte de un
colaborador del proceso por interés
particular para favorecimiento propio o
de un tercero.

SPLTIC-MA-001 Manual de Poliicas de Seguridad y Privacidad de El control no aplica de acuerdo con la periodicidad establecida
Ta nformacion
Numerals: ienda inclui i X
* Solicitar o recibir dadivas CSPI6. Verificar que el compromiso de 6:2. Lineamientos de Seguridad de los Recursos Humanos de ionari i i6 fleomtel eratiace
Sty Pioctad . et mon o PREVENIR SENVESTIGAN Y RESUELYEN o 10 Uneamientos deSequridad L i conos OPORTUNO MANUAL NA A NA NA otar, para . " | contral
delainformacién ‘manipulan la informacién colaboradores del proceso OPORTUNAMENTE roveedores iali ¢ fir GTH13 de Gestién de Talento Humano, la verificacién de la suscripcion del
Compromiso de confidencialidad
Resolucién No. 0448 del 2022 "Por lacual se adopta la Politica de ; N p s
Seguridad y Privacidad deIa Informacion.."Articulo 12: Poltica . . )
de Seguridad de la Comunicaciones. Declaracidn de Conflictos de Interés
GTHTIC-DC.001 ABC para a Gestion del Confiicto de Interés
‘GTH-TIC-MA-010 - Manual para a gestion de gerentes pablicos,
coretor s ot APTOLO e CASDS Sty ot e l control se et aplicando y el resgo no se ha materiaizado.
fautectura | ACAEMIL. Manipulacén i 2 PREVENIR i st CONFLICTO DE INTERES 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO. | Ajustar los atributos de "soporte", "responsable” y "tiempo que l controlse est aplcandoyy el resgo no se ha materalizado
! de priorizacion de los ejercicios de motivar su compromiso. nden con el control definido, en el mapa de riesgos de
“Abuso de poder. X corrupcién publicado en1a pdgina web de la Entidad
eniaHolade Ruta Conoldada por parte SCCTIOMADLS - Manulde Cotrtacin el Miitero
os) broceso o Y Regimen delnhabiddes, ncompatbicace,
para beneficio propio o de un tercero rohibiciones y Confiictos de Interés.
Revisar dad
CONTROL NUEVO. fiere de a presentada para el seguimiento, sin embargo da constancia de
frautecurs e o o s do rorzacon o PREVENIR e st CARTA DESCRIPTIVA AENI-TIC-CD-001 actividad & OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO. realizacion de Ia priorizacion.
e K v s El control no aplica de acuerdo con la periodicidad establecida
1 control se st velrieseo
CONVENCIONES EFECTIVIDAD DE CONTROLES
[ eawo | < riesgo, yaplicado
DEFICIENTE Control i o resultado (evidencia)
Control que no evita la materializacién del riesgo. CONCLUSIONES:
- Durante el periodo de corte del informe se realizé y publicé en la pagina web de la Entidad una nueva actualizacién de la matriz de riesgos de corrupcién, con fecha 31 de marzo de 2023.
- Se cuenta con un total de 49 riesgos; se incluy6 el nuevo control "CACT13. Verificar el control de acceso y i ion de la il 6n de los p en estr io It la clausula de i para los i dep i6
de servicios del MINTIC", en el proceso de Acceso a las TIC, y en el de Gestién del Talento Humano se complementé el control "CGTH13. Verificar el imi del dilif iami de la De i6n de conflicto de intereses", dando alcance al

compromiso de confidencialidad, por lo cual se cuenta con un total de 126 controles asignados.
- De los 126 controles, no fué posible evaluar la aplicacién o efectividad de diez y ocho (18) controles, sefialados como N.A. en el campo de efectividad, debido a que son controles que no aplican para este periodo; de los 108 controles restantes, un
total de 106 se categorizan como efectivos, correspondiendo al 98% (sin contar los que no aplican).
- De los 106 i se 11 controles con observaciones tendientes a mejorar su disefio seguin lo evaluado y 4 controles con recomendaciones de mejora.
- Se establece un plazo de tres meses para atender las observaciones para cada uno de los controles, la Oficina de Control Interno realizara el imi i enel

corte.

Elaboré: Paola Nates Jiménez - Contratista
Aprobé: José Ignacio Leén Flérez




