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SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN .
Atencién a Grupos del PREVENIR e s AT 003 Procedimientsde Gestonde tencona panspy| | OPOTTUN MANUAL 1 1 1 erEcv0. i resgo no se ha materilizado €l control se estdejecutandoy el resgo no se ha materalzado [ riesgo
aruposinerés reportar a I cependencia I cevolucien. o ce
Amiguismo clienteismo
i control se estd ejecutandoy e resgo no se ha materalizado,
RCAGH. Ocutar, mfcar o esaparecer
Gestionde | informacién recbica, por pate de unfos) CAGI11.Verificar a correspondencia en el
INVESTIGAN ¥ - PR-003 Procedimi i6n de Atencion i6 o control ifcar en i6n Documental
Atencion a Grupos | colaboradores) parabenefico propo o g | COPT0S POr adelantar [a gestion d Sistema de Gestion Documental su PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN s PR-003 Procedimiento de Gestion de Atencién 2 PORSDY | gp0uno MANUAL 1 1 1 EFECTIVO. El riesgo no se ha materializado € controlse estd fecutando y el riesgo no se ha materalizado. | 5 2716 €l control ‘CAGILL Verifcar en el istema de Gestion Documental de
fi sl ingreso y asignacion de una solcitud oo OPORTUNAMENTE Tramites edio de envo y completitudde a correspondencia
“CAGI1LVerificar I correspondencia en el Sistema de Gestidn Documental su
compltiud".
€ control s st efecutando y e riesgo no e ha materaliza.
Gestien de CAGIH3 Verificar I restrccion delos
SE INVESTIGAN Y RESUELVEN AGI-TIC-PR-003 Procedimiento de Gestidn de Atencin a PQRSD y | o pec 5
Atencién a Grupos ermisos alos radicadores para modifcar | PREVENIR s oroRTUNO MANUAL 1 1 1 erEcTv0. i resgo no se ha materilizado e verfico conel controlen el proceds
o s P 'OPORTUNAMENTE imites & control en el GDO-TIC-MA-020 - Manual modelo de requisitos de
documentos entrantes a s entidad e TICPR-003 de Atencion a PORSDYy Trémit
, donde de acuerdo con el proceso se e
encuentra documentad
Gestien de Ausencia o debiidad de medidas para
GG Verfcarfa motivacién de a SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN , Noapiic e control de acuerdo con a periodicdad establecida .
ncna Ges rataros conflcos de merés | oo ooy @ MNIn del PREVENIR e s GTH-TIC-DC.001 ABC para s Gestien del Conflct de nterés opoRTUNO MANUAL 1 1 1 erecvo. i resgo no se ha materilizado Pk, l control se st ejecutando e rlesgo no se ha materalizado




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO: 1 de mayo a 31 de agosto de 2023

Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN ELCONTROL
MANEJO DE SEENCUENTRA EFECTIVIDAD DE|  ACCIONES ADELANTADAS (POR
Proceso Riesgo causa Controles CoEiat RESPONSABLE DONDE ESTA ELCONTROL? LAPERIODICIDADY | = cppanienta | * CONTROLES | pyipenciaper | EVTALA :
ConTROL ES OPORTUNA PARA APLICADO? MATERIALZACI PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
CoNTROL SOPORTE) CONTROL? IMPLEMENTACION)
neRNInG? oREVENIR
No aplca el control para este periodo.
No aplica el control para este periotl.
o ind v conrapetaarm | oerecn | EmeTGRESIEIN | opoRTuA AL A A A nA o Losproyec .
' D e OPORTUNAMENTE 1DITIC.CD-001 CARTA DESCRIPTIVA Actividad No. 4 05 proyectos roceso, pare la ' ralap igencia,ala
caracterisicas del proyecto y/o iniciativa vigencia, 1a fecha contindan en revision de la documentacion de "
Manipulacion de la identifcacién de la B - fecha continian en proceso de aprobacién / contratacion.
problematica o necesidades nacionales
Manipulacion de las decisiones en
beneficio de un tercero
Ica el control para este peri
o aplica el contol para este periodo No aplica el control para este periodlo.
ReiDIL de | imposicion cIois. Verlicar la estratégicay SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
wor ! 1 IDHTICCO- " r N e roceso, para
0 e oy PREVENIR POl tieda E OLTICC001 CARADESCRPTIVA OPORTUNA MANUAL NA NA NA A € Lo proeccs et proces,prs s paralap sencin ala
colaborador (es) del proceso para interés e / contratacién.
beneficio propio o de un particular.
Presion por parte de un grupo de
interés especico Ica el control para este peri
" €IDI2. Verificar que en las instancias de o apica el contol para este periodo No aplica el control para este periodo.
aprobacion delproyecto a realiza, se SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
wor ! 1 IDHTICCO- " r N e roceso, para
0 i con ntetapes del proyece PREVENIR roRroAETE E IDITIC-CD-001 CARTA DESCRIPTIVA OPORTUNA MANUAL NA NA NA A € Los proyectos proceso, para la paralop sencin ala
Actividad No. 2 vigencia, 2 la revisién i
Vo iniciativa bacién / contratacién.
Ausencia o debildad de medicas para
D13, Verficarla mtivacién de la SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
wor r los conflctos de in ! 1 ra la Gestion del Conflicto de I PORTUN w
o tratar os confictos de nterés | o racign del Confico de nterés PREVENR OPORTUNAMEENTE s CTHTICDC.001 ABC parala Gestion del Conflicto de Ineres OPORTUNO MANUAL B ! B FrEve f 1 control se esté aplicando y el resgo no se ha materializado
a Tos
proyectos aplicables se encuentran en estructuracién.
Se encuentra que en el mapa de riesgos institucional publicado en
Prskn oo dun o paraogrr ‘aprobacién de los partiipantes" y "Deficencias en a revision de
benefic do s particpantes s soportes de los posibles beneficiarios" y se adiociond
los soportes de los posibles beneficarios"y se adioc 1 control seestd elecutandoy el rlesgo no se ha materializado,
Potenciales beneficarios de convocatorias que manipulan
Inereses partuares xtemos o nfrmos inforraseién pars por by
CFTI2 Verifcar que se cuente con la Carta Descriptiva FITTIC-CD-001 Actvidad 2. [
alecimien INVESTIGAN Y i 3
e | T Trdficode nfluenciaspor aprabacion del & PREVENIR i s OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO El iesgo no se ha materializado B e e
e e ooy oo ae|26800 oo émicsce refrencapra | hasta ue seaemiida susprobacion FIT-TIC-DI 003 Documento Interno OyBP V1 12-01-2021
o Ia aprobacion delos particpantes la
proceso para alterar los términos de v -
referencia de un proyecto para lograr dieh evidencia del control
Defisancas e a rovisin de s soprtes o
1as mismas’, asi como unificar a informacién entre las dos.
matrices de riesgos.
Se recomienda ajustar laevidencia determinada en el mapa de
riesgos dado que se encuentra duplicada (Estudio previo
‘aprobado)
Ausencia o debilidad de medidas para
Fortalecimiento de AT, Verifcar Ia motivacion de la SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
r los conflictos de in PREVENIR Tic D rala Gestion del Conflcto de A 1 riesgo no riesgo no se ha materil
e tratar los confictos denterés |11 Ve 8 mEAGEn 08 2 REVENI roRTAETE s GTHTIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conflcto de nterés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO l ies a il jesg0 10 s¢ ha materialzado,
‘
proyectos aplicables se encuentran en estructuracion
iéfco denfuencias Se encuentra que en el mapa de riesgos institucional publicado en
a web se reajustaron las causas incluyendo las siguientes:
Potenciaes benefciarios de concatorias Carta Descriptiva FIT-TIC-CD-001 Actvidad 2 “Presién por p Ta ejecucion icacié proyecto "Negocios 4,0",
e manipuln informacitn para pod CHITL Verifcar que se ncloyon a5 contractual®, "Intereses particulares externos o internos", Convenio de Asociacién No. 953-2023.
Fortalecimiento de acceder alas mismas SEINVESTIGAN Y RESUELVEN 6CC-TICMA-003 Manual de contratacion DEFICIENTE i i
cladsulas de confidencialidad en los PREVENIR ] ol i | riesgo no se ha materializado
laindustria TIC | RCFIT2. Priorizar y aprobar solctudes lodsuiasde confdenciadadenlos v OPORTUNAMENTE . OPORTUNG MANUAL ° ! ! APLICACION £l riesgo no se ha materalzac 6 |
de beneficios por parte de unfos) _|PreS00 porpate e un tercero para ograr ¢l prore SPLTICMA001 Manual de politicas de seguridad y privacidad de “Deficiencias ena revision de los soportes de la ejecucién
con I Ia informacian contractual". En el mapa de riesgos del proceso se encuentran las
elfin de obtener provecho para si causas anteriores.
tercero
riesgos.
Ausencia o debildad de medidas para
Fortalecimiento de AT, Verifcar la motivacion de la SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
ratar los conflictos de inerés PREVENIR st (GTH.TIC.DC.001 ABC para la Gestion del Conflcto de nterés OPORTUND MANUAL 1 1 1 EFECTVO El iesgo no ] a [ fiesgo no se ha materializado.
Ta Industria TIC b tos den Declaracion del Conflicto de nterés OPORTUNAMENTE P 8 todelns & & 8
Trahoo de nfuencias
Presion por parte de un tercero para fectar
Ia gjecucion contactual
Inereses partuares xtemos o nfrmos
Debiidades o a defricicn o ostrminos CAIA. Retsar cumplinient de 1ta Descriptiva FIT- ctvidad 4. | wtandoy el resgo no se ha materiali
fortslecimento de S INVESTIGAN ¥ RESUELVEN Carta Descriptiva FITTIC-CD-001 Actvdad ) €l control se estd efecutando y el riesgo no se ha materializado.
P b DETECTAR prvis ity st OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO o [ materializado
X T-TIC cumento Interno OyBP V1 12- el control a s resol ransferencia de recursos
RCFIT3. Desviacién de recursos resoluciones de transferencia de recursos FITTICDI003 Bocumento ntermo OY6P V1 12:021-2021 delcontrol 2 ransferencia derecursos
financieros
un tercero por parte de un(os) | eecucion conractual
colaborador(es) del proceso
Ausencia o debilidad de medicas para
Fortalecimiento de AT, Verifcar Ia motivacion de la SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
r los conflctos de in PREVENIR Tic D rala Gestion del Conflcto de A 1 riesgo no 1 control utandoy el riesgo no s eral
e tratar los confictos denterés |11 Vo8 mEAGEn 08 2 REVENI roRTAETE s GTHTIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conflcto de nterés OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO l ies a l control se esté ejecutando y e riesgo no se ha materializado




COLOMBIA
POTENCIA DE LA

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO: 1 de mayo a 31 de agosto de 2023

Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
TIENEUN ENE ESTABLECIDA ELCONTROL
MANEIO DE CLASE DE CONTROL SEENCUENTRA EFECTIVIDAD DE|  ACCIONES ADELANTADAS (POR
Proceso Riesgo Ccausa Controles PROPGSITO DEL O S AR DONDE ESTA ELCONTROL? LAPERIODICIDADY | = cppamienta | EHCONTROLES | yinenciaper | EVITALA ;
coNTROL £5 OPORTUNA PARA APLICADO? MATERIALIZAC! PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
CONTROL 'SOPORTE) (CONTROL? IMPLEMENTACION)
neewn? parvenn
Intereses particulares o presion por | CACTS. Verficar i campiimiento.de Ias i control se esté ejecutandoy e riesgo no se ha materisizado
Acceso a las TIC parte de un tercero reuniones seguimiento los| PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl 3 Hac e 'OPORTUNO MANUAL 1 1 EFECTIVO. El riesgo no se ha materializado El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
OPORTUNAMENTE Senicio/Produccion
compromisos estabecidos Sereajuss a descipcion del control
CACTS. Revisar y aprobar los nformes de
Noelaboracién delinforme mensual de
Interventoria y elaboracién de. informes SE INVESTIGAN Y RESUELVEN de: 3 Hacer e
Aecesoalas Tic seguimiento  a ejecucion de los PREVENIR s oroRTUNO MANUAL 1 1 erEcv0. i i resgonose i control materializado
e 9 mensuales de seguimiento a la ejecucion 'OPORTUNAMENTE Servicio/Produccién. &
contratosyfo convenios
por prte delsupervisor.
CACT7. Verificar losdocumentosde
RCACTL Contratos sin e corecto para el contrl de as
SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN dei3n o
Aecesoalas Tic " s verficaciones ejecutadas  por el PREVENR e s e e oroRTUNO MANUAL 1 1 erEcTv0. i i resgonose €l control materializado
obligaciones establecdas por parte | contratos yfo convenios interventor en el marco de s
del supervisor del proyecto para obligaciones del operador.
lograrel
oo Rasencia de controlesefcaces delos
Contratostanto e Inerventorias como | CACTE. Verificar el seguimiento 3 los
de operadores, permitendo que ss | planes de calidad establecidos para los
SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN dei3n o
Aecesoalas Tic interventorias favorezcan a los Contratos de interventoria (Direccion de|  PREVENR e s e e oroRTUNO MANUAL 1 1 erEcTv0. i i resgonose €l control materializado
operadores Infrasstructura). S los requisitos
contractuales a3 o exigen.
Carta descriptvaen a etapa de: 8 Actuar.Realzarseguimiento,
Ausencia o debiidad de medidas para autoevaluacion y formulacién de acciones con base n los
Acceso a las TIC tratar los conflictos de interés CACTA. Verificar la motivacian de la PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl Itade ceso, ejecucion de I 'OPORTUNO MANUAL 1 1 EFECTIVO. El El riesgo no se El control materializado
Declaracion de Confiicto d interés OPORTUNAMENTE
controles establecidos en el Sistema Itegrado de Gestion
GTH-TIC-DC.001 ABC para a Gestien del Conflct de nterés
(CACT3. Validar los nsumos de nformacicn
* Intereses particulares o presion por | requeridos,  necesicades, alcance SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN dei3n o
Aecesoalas Tic e A e oo e pt| PREVENR e s e e oroRTUNO MANUAL 1 1 erEcTv0. i i resgonose €l control materializado
precontractual
CACTL. Verficar la oportuna y completa i conrol se estd ejecutandoy e riesgo o se ha materisizado
suscripcion de los compromisos e
conidencialiad por parte de los Se cred e control "CACT3. Verificar el control de accesoy
INVESTIGAN ¥
Acceso a las TIC * Fuga de informacion. funcionarios  y/o  colaboradores  que PREVENIR SEINVESTIGAN Y RESUELVEN sl 'OPORTUNO MANUAL 1 1 EFECTIVO. ] informacién de estructuracion El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
OPORTUNAMENTE punto !
participan en los procesos de licitacion y/o para
concursos de méritos o procesos en prestacién de senicos del MINTIC, con 1 fin de dr cumplimiento
estructuraien de proyectos 212 observacion delperiodo anteror
i control se estd ejecutandoy e riesgo no se ha materisizado
CONTROL NUEVO
RCACTR, Uso indebido de £ controlse st jecutando y e ieso nose ha materialzado.
CACTI3. Verificr e control de acceso y
informacion en la etapa * Intereses particulares o presién por , . SE INVESTIGAN Y RESUELVEN ° X
Aeces0a135TIC | prcontractua porpate e un(c) | manipuacion de la informacién de los|  PREVENR e s o) oroRTUNO MANUAL 1 1 erEcv0. ¥ permisos s defaca s
funcionario(os) del proceso para procesos en estructuracién de
lograr el beneficio propio o de un del
oo informacién, on el inde robustecer a gesién de éste riesgo,
confidencialidad contractusles.
Punto 1: Una ver identifcadas s necesidaces de conformidad
CACTS. Verficar . elaboracidn de Ios
* Intereses partiulares o presin por SEINVESTIGAN Y RESUELVEN con los estudio y disgndstico realizaos, seprocede 3 fa
Aecesoalas Tic liegos de condiciones y estudios prevos|  PREVENIR s oroRTUNO MANUAL 1 1 erEcTv0. i i resgonose €l control materializado
parte de un tercero. plieg v o 'OPORTUNAMENTE é &
(Direccidn de Ifraestructors)
aplica) a través de los cuales se plasma las necesidades
identiicads
Carta desriptiva en  etapa de- 8 ActuarRealzarseguimiento,
Ausencia o debiidad de medidas para autosvalusciony formulacién de acciones con base en los
CACTa. Verfcarla motivacién de a SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
cesoa as T ¢ losconflictosde " ] ad P esgonose control materal
Aecesoalas TiC ratar s conflcosdeimerés | -1 veriew 12 moracon de PREVENIR e E s opORTUNO MANUAL 1 1 eFEcTvO. @ @ esgo noss i control erisizado
Controles establecidos en el stema Itegrado de Gestion
GTH-TIC-DC-001 ABC para s Gestien del Conflct de nterés




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION - OFICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO: 1 de mayo a 31 de agosto de 2023

Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN ENE ESTABLECIDA ELCONTROL
MANEIO DE CLASE DE CONTROL SEENCUENTRA EFECTIVIDAD DE|  ACCIONES ADELANTADAS (POR
Proceso Riesgo Causa Controles PROPGSITO DEL O S AR DONDE ESTA EL CONTROL? LAPERIODICIDADY | = cppamienta | EHCONTROLES | oyinenciapet | EVITA' ;
CoNTROL £5 OPORTUNA PARA APLICADO? MATERIALZACI PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
conTROL SOPORTE) conTROL? IMPLEMENTACION)
neEming parveNE
Debildsd e los conroles para
erificcion de autorzaciones para ,
asignacién de recursos o servicios CTIL. Verificar [a solicitud de asignacion GTI-TIC-PR-007Gestion de usuarios y perfiles para el acceso a
de credencialesde acceso a través del
Gestion de tecnoldgicos. aquete OTI con autorizacin del SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Tecnologias de la paat PREVENIR St Actividad 1: Identificar la necesidad de solicitar la creacion, 'OPORTUNO AUTOMATICO 1 1 1 EFECTIVO El Bl riesgo no se ha materializado El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado
supervisor o jfe inmediato o un retro de PORTUNAMENTE
nformacion Amiguisma o preferencias. uperiorojefe nmediato o un et de o
e
Extralimitacion de funciones servicio.
Debildad e los controles para fa
verificacion de autorizaciones para aplicaciones y sitios web", tanto en el mapa de riesgos de 'se
asignacion de recursos o servicios. plic Vs P rlesg: incorporé la causa "/ i i tr de i y
tecnoldgicos. GTI-TIC-PR-007Gestion de usuarios y perfiles para el acceso a ios web", tanto en el mapa de riesgos de corrupcién institucional como
n Recursos 1 en el mapa de procesos del proceso, sin embargo en reunidn con el
Tecnologias de la Amiguismo o preferencias. CTI2. Parametrizar previamente os jefes PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN St Actividad 1: Identificar la necesidad de solicitar la creacion, 'OPORTUNO MANUAL 1 1 o DEECENE El riesgo no se ha materializado tiene  no contribuye indico i i6) ini
RCGT. Aprabacién de recursos o de éreaen el apicativ paguete O PORTUNAMENTE OISERO causa,por lo cusles necesario se defina e contol adicional que fa s « "
Informacion servicios tecnolgicos para e directamants. contribuye a atacar dicha causa, por Io cual es necesario se defina el
tavorecimsnt oropl s un arcero, | EHIRCiEn e funciones deTl control adicional que Ia ataque directamente”
. i control se estd ejecutandoy e riesgo o se ha materisizado
Ataques informaticos a través de XXS. El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
en aplicacionesy stos web
1 control nose ejecuta de acuerdo con a periodicidad
establecida. Dentro de la matriz de ri indic 6
o . P 1), sin embargo, ol enviado por el i emi se
eston de usencia o debiidad de medidas para viado
camis. Veriicarla motvacion de a SEINVESTIGAN Y RESUELVEN DEFCENTE 2022
nologas de a ¢ losconflictosde ’ ] a 13 Geston del Conict de PORTUN " A fesgo no se ha materalizaco
e e ratarlosconflcosde s | o Verear s mothacién e a PREVENR eSO Y RESUE E GTH-TIC-DG-001 ABC para s Gestien del Conflct de nterés 0PORTUNO MANUAL o 1 1 e i resgo no se ha materilzac o e et
adquiridos. inis i i ia de
é ‘comunicar dichos compromisos.
matrz d risgos de proceso
o, verificara solcitud e asgnacién
s o erfcr o solicud de afnac GTITIC-PR-007Gestion de usuarios y perfles para el acceso s
pestion de aquete OTI con autorizacién del SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Tecnologias de la pad PREVENIR sl Actividad 1: Identificar la necesidad de solicitar la creacién, ‘OPORTUNO AUTOMATICO 1 1 1 EFECTIVO. ] ] riesgo no se ha materializado El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado
e X superisor o jfe inmediato o un retro de PORTUNAMENTE < ;
informacion s i
deetro de fundonaros o en perodode. | 1L deTl
acacores.
“No cumpimientode s potics de
o prestar claves de.
accesopesonaizacas
“Uso no autorizac accesos asignados 0 GTI-TIC-PR-007Gestion de usuarios y perfiles para el acceso a
Suplantacin de denad Recursos
RCGTI2. Acceso indebido  los Actvidad 1: dentiica a ncesidad de solcar 1 creacion,
Gestonde | sistemas de informacién para el uso 6
G2, Parametrizar previamente o efes SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
ooty tet | “smotoo e come pramere revamers o f— e s s on J— - . . . w0 | o “ egorse onve S—
Informacion | contenida en los sistemas por parte plicativo paa RESOLUCION 448 DE 2022
de unlos) colaborador(es) de CAPITULO I RESPONSABILIDADES DE LOS COLABORADORES
proceso pra favorecimiento progio o FRENTE AL USO
de untercero SERVICIOS TECNOLOGICOS, ncisov:
€1 control nose secutde acuerdo con la periodicidad
establcida.Dentro de la matrz de
Gestion de A debilidad d did: odici ’ teal, si b ! : P b
eston de usencia o debiidad de medidas para , ;
G, Veriicarla motaciénde a SEINVESTIGAN Y RESUELVEN DEFCENTE
nologas de a ¢ losconflictosde ’ ] a 13 Geston del Confict de m " fesgo no se ha materalizado
e e ratarlosconfcosde s | o verear 2 motatén e a PREVENR ol s E GTH-TIC-DG-001 ABC para s Gestien del Conflct de nterés OPORTUNA MANUAL o 1 1 = i resgo no se ha materilzac e P
inte ‘comunicar dichos compromisos.
matrz d riesgos dl proceso
tion 6112, Implementacién polfica y i o
Tecnologias de la herramientas para gestion de pérdida de PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl de la informacién; Cédigo: Si-A.8.3 — Manejo de Medios; literal a) (OPORTUNA AUTOMATICO 1 1 1 EFECTIVO El Bl riesgo no se ha materializado El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
* Fuga 0 pérdida d a nformaciénpara OPORTUNAMENTE
nformacion datos ve
el benefco de un tercero
et cas de seguridad de a informacion Manual SPLTIC-MAOO1 MANUAL O POLITICAS O SEGURIDAD Y
comi13. Validr 13 implementacién de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN PRIVACIDAD DE LA
nologas de a ] m ! risgo no se ha materil contrl se estd efecutando  resgo 1o se ha matera
o | s e oETECTAR eSO Y RESUE E RACIORD DE ¢ oPORTUNA AuTOMATICO 1 1 1 eFEcTvO. @ @ esgo no se ha materialzado. i control se st ejecutando e resgo no e ha materilizado
igo: SA6.2 - Dispositivos Movle y Teetrabao,inc
oo Cligos S-A6.2 - Dispositivos Mdviles y Teetrabajo, nciso g
én de unlos)
colaborador(es)del poceso para
favorecimiento propia o de un
P 1 control nose ejecuta de acuerdo con 3 periodicidad
establecida. Dentro de la matriz de ri indic 6
Gestion A debilidad de medic 1) sin embargo, el enviado por el i emi se
eston de usencia o debiidad de medidas para viado
caTis. Veriicarla motvacion de a SEINVESTIGAN Y RESUELVEN DEFCENTE 2022
nologas de a ¢ losconflictosde ’ ] a 13 Gestion del Conict de m " A fesgo no se ha materalizado
e e ratarlosconflctosde s | o Verfear s mothacén e a PREVENR eSO Y RESUE E GTH-TIC-DG-001 ABC para s Gestien del Conflct de nterés OPORTUNA MANUAL o 1 1 e i resgo no se ha materilzac o A
adquiridos. inis i i ia de
é ‘comunicar dichos compromisos.
matrz d risgos de proceso
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Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN ENE ESTABLECIDA ELCONTROL
MANEIO DE CLASE DE CONTROL SEENCUENTRA EFECTIVIDAD DE|  ACCIONES ADELANTADAS (POR
Proceso Riesgo Causa Controles PROPGSITO DEL O S AR DONDE ESTA ELCONTROL? LAPERIODICIDADY | = cppamienta | EHCONTROLES | yinenciaper | EVITALA ;
conTROL ES OPORTUNA PARA APLICADO? MATERIALZACI PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
CoNTROL ey it SOPORTE) conTROL? IMPLEMENTACION)
Solcitar o recibirdidivas para desviar o
dlatar e resultado de una decisén.
Pérdida o alteracion de prucbas del
expeciente de forma intencional
, ) Pesea 1a caducidad
“ QNcl. Levr 4 'VYC-TIC-CD-001 Carta descriptiva vigilancia, inspeccion y control XXX
Vigitancia, té dr trati te SE INVESTIGAN Y RESUELVEN manejo de la
o erminos admiistrativas sancionatorias que se e . . -
Inspeccion PREVENIR st VYCTICPR.001 INVESTIGACIONES - Procedimiento de 0PORTUND MANUAL 1 1 o DEFICIENTE il i tiesgo no se ha materializado " E i
pecclony Tlevan enfa DVIC, evolucién que debe estar| OPORTUNAMENTE & desviaciin, N venza el tie ta
trol aun a p Investigaciones Administrativas 2 proceso y se
RCVYCI.Proferir una decisién PRST u Operador Postal, que esté normatividad vigente de
a Control i
términos a favor propio o de un componente de a Vigiancia
tercero,
Ocultar o altrar el contenido delos
informes generados en a ctapa de
vigancia
Vigiancia, Ausencia o debilidad de medicas para
Cvvca. Verificar la motivacion de a SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
inspeccion ratar los confictos de interés v TIcDc ara 1a Gestin del Conflcto de Interés tiesgo no se ha materilizado ] materiaizado
epeciny ratar los conflictos de int e PREVENR psiifsete s GTHTIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conflcto e It 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO l iesgo no se ha materiaiza € rerilizad
CES-TIC.CD-001 carta descripiva el proceso, Actividad 3-
Generar el Plan de Trabajo de Comunicaciones, Avtidad d-
Recibirnecesidades/solicitudes de o Grupos de Interés, depurar
. ' prioizar: Se consoldan las necesidades y slicitudes de
Comricacion e SEINESTIOAN Y RESUELVEN comuniecin Actdad s fcuar ol lande T de
VN 1 del P w s tiesgo no se control materisizado
Estratégica dependencias involucradas previa PREVENIR (OPORTUNAMENTE s estrategia de comunicacidn. OPORTUNO MANUAL 1 1 1 CEa € € e lcont & d
divulgacién en los casos que aplique. v
CESTIC-PR-002 Comunicacion Externa
CESTICPR-001 Comunicacidn Interna
CES-TIC.CD-001 carta descripiva el proceso, Actividad 3-
‘Generar el Plan de Trabajo de Comunicaciones, Avtidad d-
Exceso de poder Recibirnecesidades/solicitudes de o Grupos de Interés, depurar
ntereses partestores ' prioizar: Se consolidan las necesidadesy slicitudes de
Recest comunicacion:, Actvidad 5-Fecutar el Plan de Trabajo de
Comunicacién Presion Externa |CCESS. Verificar el cumplimiento del esquema ‘SE INVESTIGAN Y RESUELVEN.
anipular, no divulgar u ocultar VN 1 P w s tiesgo no se control materisizado
Tremégies, | Maripular,no divigar u oul e PREVENR POl tieda E 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 EECTVO il [l i l conts teriaizad
informacién considerada publica afos estrategia de comunicacién.
8rupos de nterés por parte de un
colaborador del proceso para CES-TIC.PR.002 Comunicacién Externa
beneficio propio o d un tercero
CESTICPR-001 Comunicacidn Interna
CES-TIC.CD-001 carta descripiva el proceso, Actividad 3-
‘Generar el Plan de Trabajo de Comunicaciones, Avtidad d-
Recibirnecesidades/solicitudes de o Grupos de Interés, depurar
Comunicacién Cces?. Verificar e envio de'la solicitud de SE INVESTIGAN Y RESUELVEN ' prioizar: Se consolidan las necesidadesy slicitudes de
VN 1 P w No aplica ¢ materiaizado
Estratégica actualizacion de la informacién publicada PREVENIR 'OPORTUNAMENTE s comunicacién OPORTUNO MANUAL 1 1 1 CEa € P ! . d
enla pigina web  las ireas
CESTICPR-007 ACTULIZACION DE LA PAGINA WEB ¥ ESQUEMA
DE PUBLIACION
Ausencia o debiidad de medidas para §
Comunicacién ccesa. Verifcar a motivacién de la SE INVESTIGAN Y RESUELVEN X X
Pl rator losconflictos deinterés | v V110 o motwacen de1a PREVENR ety st (GTH.TIC.DC.001 ABC para la Gestion del Conflcto de nterés 0PORTUND MANUAL 1 1 1 EFECTVO l iesgo no se ha materializado No aplca el il materisizado
] control se esté ejecutando y e iesgo no se ha materiaizado.
Uso y Apropiacién CUAT2. Verificar & SE INVESTIGAN Y RESUELVEN
Y Aprop! Manipulacion las actividades del PREVENIR s UAT-TIC-CD-001CARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO. El B ] riesgo no se ‘Se suprimid el control "CUATB: Revision y comunicacion oportuna de alertas en
delasTIC proyecto con los actores involucrados en reuniones OPORTUNAMENTE |
proyecto (Segun aplique.
RCUATL. Mal uso de los recursos por El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado.
parte de un(os) colaborador (es) del
proceso, én delos a . . i i
Uso y Apropiacién 4 dek ‘SE INVESTIGAN Y RESUELVEN. DEFICIENTE . El control "CUATS. Verificar el seguimiento a la legalizacion de los
Pt acin s a PREVENR ety s UAT-TIC.CO-00LCARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO 0PORTUND MANUAL 1 1 o o ] il riesgo no se ha materialzado o "
enunciada
Ausencia o debilidad de medicas para
Uso y Apropiacien P12 | CURTI0.Verificar Ia motivacion de a SE INVESTIGAN Y RESUELVEN ! .
ratar los confictos de interés v TIcDC ara 1a Gestin del Conflcto de Interés tiesgo no se ha materilizado ] materiaizado
Yprope tratar los conflictos de it CUTLO, verlicor la motivacion el PREVENR ety s GTHTIC-DC-001 ABC para la Gestion del Conflcto e It 0PORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO l iesgo no se ha materiaiza € rerializad
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Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles
TIENE UN Gl
MANEJO DE
PROPOSITO DEL RESPONSABLE " EL CONTROL ES EVITALA
Ri EL CONTROL? (HERRAMIENTA EVIDENCIA DEL
Proceso =P Causa Controles CoNTROL pisveg £ oporTuna para | SopoRTe) Apucapoy | A MPLEMENTACION) PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
DEFININO?. PREVENIS 6N DFL
Favorecimiento en 3 asignacion de.
Uso y Apropiacién CUATS. jisar juridica, financiera y.
s / ‘ PREVENR s UAT-TIC.CD.001CARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO. oroRTUNO MANUAL 1 1 1 @ materisizado
los ejecutores
Fala de formacién por parte del
Usoy Aproplacion de |CUATIL. Verfcar I sensiblzac SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN )
Pt PREVENR ety s UAT-TIC.CD001CARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO. oroRTUNO MANUAL 1 1 1 @ materisizado
RCUAT2. Beneficio de los proyectos proyectos
especifco de personas con la ayuda
de un(os) colaborador (es) del
proceso por un nterés particular en : )
oy beneicio propio o de un tercero | CUAT2. Verificar a través de seguimiento S INVESTIGAN ¥ RESUELVEN (CUAT?. v aproner CoAT Verti
50 y Apropiacién vesién por un rupo o persona en " : § . . Verifcar
yhorop e s ctiaces s de s proyecos PREVENR e s UAT-TIC-CO-001CARTA DESCRIPTIVA DEL PROCESO. orORTUNO MANUAL 1 1 1 @ oo o
Ausencia o debilidad de medicas para
Usoy Aproplacion : ) CURTIO. Verficar fa motivacién cd s SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN . €l control no aplca de acuerdo con la
delas TIC tratar los conflictos de interés Declaracion de Conflictos de Interés. PREVENIR (OPORTUNAMENTE s ABCpara OPORTUNO MANUAL B B B periodicidad establecida Fl control
GICTIC-CD-001 Carta Descriptiva el roceso Gestion de
Gestionde. COICA. Revisar Ia asignacidn de perfils en Industra de Comunicaciones Actvidad No 4  través del PCC
SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN
i 15 i i i
 siace clstens st s i PREVENR ety s establecido | oronuno MANUAL 1 1 1 @ .
1 Aetividadt 1, segunda actividad del control
Industriade Comunicaciones Actvidad No 1, 2y 3
GIC-TIC-PR-029 HABILITACION DE USO DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO QUE NO REQUIERE TRAMITE POR PROCESO DE
SELECCION OBJETIVA
GIC-TIC-PR-001 HABILITACION DEL SERVICIO DE RADIODIFUSION
SONORA -
GIC-TIC-PR-004 MODIFICACION DE PARAMETROS TECNICOS DEL
'SERVICIO DE RADIODIFUSION SONORA
GIC-TIC-PR-005 PRORROGA Y TERMINACION DE DERECHOS DEL
SERVICIO DE RADIODIFUSION SONORA - Al
GIC-TIC-PR-009 GESTION DE GARANTIAS mensual de acuerdo con las evidencias pero se encuentra
i isi I N ie
 siace cumlmenode os et e DETECTAR ety s TP O e e Ao DE|  CPORTUNA MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materaizado s oo s
Fallas en auditorias a los sistemas de LLAMADA PARA ASOCIACIONES DE RADIOAFICIONADOS Se ajusto el proposito del control st 2 per
RCGIC1 Alteracién de la informacion informacién GIC-TIC-PR-016 AUTORIZACION, MODIFICACION PARA LA
thcnica y administratva regisrada en ‘OPERACION DE ESTACIONES REPETIDORAS PARA LAS.
. aformacinsors ASOCIACIONES DE RADIOAFICIONADOS
de un(os) colaborador(es) del proceso (GIC-TIC-PR-027 REGISTRO UNICO DE TIC -
e e ICTIGH028 HABLTAGON T PRORROGA 03 5IG05
GIC-TIC-PR-029 HABILITACION DE USO DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO QUE NO REQUIERE TRAMITE POR PROCESO DE
SELECCION OBJETIVA
GIC-TIC-PR-033 AUTORIZACION VENTA DE EQUIPOS TERMINALES
MOVILES (AVETM) -
Ajustar Ia periodicidad del control ya que se aplica de forma
mensual de acuerdo con las evidencias pero se encuentra
Gestionde. CoIcA.  Auditorias aa informacién GICATIC-CD-001 Carta Descriptiva dl Proceso Gestion de
Industia e contenida en SGE y BDU PLUS por medio verecan [N L Ve s Industriade Comunicaciones Actvidad No. 4 a través del PCC 0PORTUNO. MANUAL 1 1 1 Elriesgo no se ha materaizado mensual como se estd levando 3 cabo ’ ) teont
Comunicaciones del mddulo de log de auditorfas establecido Se ajustd el propésito del control trimestral como esté definido.
Gestionde. Ausencia o debilidad de medicas para
" CGICo. Verlfcar la motvacien de la SEINVESTIGAN Y RESUELVEN
nduvade ratar s conflcosdeimerés | o1 Yoo 2 Motvasin dela PREVENR prsivifsete s Ao para OPORTUNA MANUAL 1 1 1 i €l control
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Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacién de efectividad de controles Seguimiento
i
= |
Proceso Riesgo Ccausa Controles PROPGSITO DEL O S AR DONDE ESTA ELCONTROL? LAPERIODICIDADY | = cppamienta | EHCONTROLES | yinenciaper | EVITALA ;
= B e e e e e
‘CONTROL 'SOPORTE) CONTROL? IMPLEMENTACION)
rom
DYORGAMIENYO MODIFICACION, CESION O TERMINACION DE LA|
SE INVESTIGAN Y RESUELVEN ITACION PARA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
(;:‘i“f;:‘::ﬂ requ smsdp:;:(:aé“ thm“s procesos. DETECTAR OPORTUNAMENTE sl YELECDMUMGC\ONES. RADIODIFUSION SONORA, TELEVISION, (OPORTUNA MANUAL 1 1 1 EFECTIVO El riesgo no se ha materializado et e ropGsto del control El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
g POSTALES Y PARA EL USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO. g Prop
RCGIC2. Maripulacién de s raniLETID aue NoReaueke mwz POR PROCESO DE
ctorgamients de permisos koandias o falsa GIC-TICPR-001 NABIlWAtION e SRV O RADIODIUSON
‘concesiones o para SONORA -
s o abictive e moos MODIFICACION DE PARAMETROS TECNICOS DEL
(telecomunicaciones o radio) o en la ERVICIO DE RADIODIFUSION SONORA
nformmncitn de speradares acties GICTIC.008 PROAROUAY TERMINAGION D DERECHOS DEL
colabarador n favorexiniento prapio ‘GIC-TIC-PR-009 GESTION DE GARANTIAS mensual de acuerdo con ls evidencias pero se encuentra
LLAMADA PARA. ASO:IAC\DNES DE RADIOAFICIONADOS Se ajustd el propésito del control 5 P
OPERACWN DE ESYAC\DNES REPEYIDDRAS PARA LAS El control se est ejecutando y el riesgo no se ha materializado
GIC-TIC-PR-027 REGISTRO UNICO DE TIC -
RADIOELECTRICO QUE NO REQUIERE TRAMITE POR PROCESO DE
SELECCION OBJETIVA
GIC-TIC-PR-033 AUTORIZACION VENTA DE EQUIPOS TERMINALES
Ajustar en el mapa de r\eslos del proceso, pestafia "Riesgos
Gestion de + Manipulacién de fos d " CGCCL. Revision de los documentos SEINVESTIGAN Y RESUELVEN etapa Precontractual “‘""‘”" ‘*‘*"“"‘“ conlos documentos yfas hojas
Comprasy anipulacion de los documentos ‘entregados por las dreas solicitantes. PREVENIR 'OPORTUNAMENTE st Revision de los documentos entregados por las dreas OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFEC e d! a La Matriz de Riesgos fue actualizada, acogiendo la observacién planteada en el
Contratacién precontractuales en Ia etapa de adas p "gados ejecucion del wmwl 4o su periodicidad. &  2cog s
tercero. * Trifico de influencias El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
X Ios posibles oferentes. *Ofrecimiento Ajustar en el mapa de riesgos del praceso, pestafia "Riesgos El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado 8
2djudicacién de un proponente en Aiusm enel mapa de r\eslos del pmmsc, pestafia "Riesgos
"y
Gestion de Ausencia o debilidad de medidas para (CGCC15. Verificar el cumplimiento del SE INVESTIGAN Y RESUELVEN GCC TIC-CD 001 Carta Descriptiva Versién 11 El control e estd ejecutando y el resgo no se ha materializado
Contratacién conflicto de intereses Declaracién de conflicto de intereses. el control en el Manual de Contratacién focumentar el control 2 Matriz . seguimlents anterior,
0 documento que corresponda del MIG .
para P control CGC1 en la verificacién de las hojas de control.
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TENEUN ELconTroL
waNEI0 0E st vcuENTRA EFECTIVIDAD DE| _ ACCIONES ADELANTADAS (oR
Proceso Riesgo Causa Controles CoEiat RESPONSABLE DONDE ESTA ELCONTROL? LAPERIODICIDADY | = cppanienta | * CONTROLES | pyipenciaper | EVTALA :
conTho 5 OPORTUNA PARA ApucADO? MATERALZACI PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
‘CONTROL ERNIDO? PREVENE 'SOPORTE) (CONTROL? IMPLEMENTACION)
star ool map d s oo, pstfiesgos
e GCCTIGED 001 Carta Descrpta Version 11 esaoain “Gotentes oo et 1 b e 1 conrl s st secutand s ose b maertlindo
SemesTG Y ResUELYEN Pt 2 Adelatretaps Precon s
ores T ! : . - .
Comorasy CGCCt, Resion de s documentos PREVENIR OPORTUNAMENTE K Revision de los documentos entregados por las dreas oroRTuNO MANURL B ! B b o : La Matrz de Riesgos ue actualizada, acogiendo la abservacion planteada en l
Contaacn cnregndspor s e ol icucion ol crtl o4 proitind.
ot e s
1 conrot se s secutando el g s b ez
ReGCc2. posiidad deque nls) | PreIones nenas o oterms paraos bt el map o g el I
colaborador(es) incluya en servidores pablicos, *Ofrecimiento de ustar en el mapa de rlesgos del proceso, pestafia " Riesgos El control se estd ejecutando y el riesgo no se ha materializado
Gestion de (es) ncluy ‘dadivas por parte de terceros, parte del S INVESTIGAN Y RESUELVEN GCCTIC-CD 001 Carta Descriptiva Versidn 11 corrupcién”, Ia columna R - Soporte, debido a que se indica un 5 velrieses
Comprasy de manera consciente informacion Inexistentes. Comité de Contratacién PREVENIR (OPORTUNAMENTE st Punto 2: Adelantar etapa Precontractual OPORTUNO MANUAL N : : ErE o 1a pestafia “controles. La Matriz de Riesgos fue actualizada, acogiendo la observacion planteada en el
Conratacn Rl s par e Comit e Gonaac,
El control se esta ejecutando y el riesgo no se ha materializado seguimiento anterior
2 uns soronsdeteminada
corsspondas s ncesades
it Y — 6CCTCCD 00 Crta D Verin 11
Gesionde crucurscion et proceso ' tapa Adoarar g recontractal o .
o v
Compocy ool ot e e ewn [T YRS | ; f— e . . . o | w a F— Seanve —
Contatacn Sirecion 4 estonConractual-lan reconracus o at de 1 Subrscinde Gen
pertin Contacun-Pom P,
Gesionde Auseni o deiidd demcis pra . T ——
cocet. vrfcaramotcion dela SEMESTOAN Y RESUELVEN
s o conlctos g ! 1 |runto: vt mttacion e Oeclracn el conf . F— o "
Gy oo confcto dimeres | Couc ercaremotvacin de meven e A 5|t vt motacin e O s GPORTND - 1 1 1 wavo | a g0 coneo PA—
6CETCCD 001 Crta D Vern 11
Desconocimiento de las inhabilidades | CGCC3. Verificar el documento suscrito P
Gestion de el | porel SE INVESTIGAN Y RESUELVEN Adelantar etapa Precontractuzl
Compras y. P PREVENIR s Punto 1: Verificar el documento suscrito por el contratista en el 'OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO. el El riesgo no se El control materializado
6 . proceso contractual y/o que el que no esta incurso en inhabilidades e PORTUNAMENTE
Conmmactn | RGGcC Vsl g | Moo el o aued 1 s en b i conae v st i o g
onstucios viologa de phertivsing
st ,
onti g rses
Gestionde Aot o deblicnd de s pra ;
Compras y. tratar los conflictos de interés cocea. Verficar[a motivacion de I3 PREVENIR SEINVESTIGAN ¥ RESUELVEN sl GOCTICCD 001 Carta Descriptiva en Punto &: 'OPORTUNO MANUAL 1 1 1 EFECTIVO. el El riesgo no se El control materializado
eciraco e Cofictodemres opoRTUNAMENTE Vercar 1 mothacion ds1a D i e Gofito e s
Contatacn
6CC T 001 s D ot : e
ved
incumplimiento y/o el expediente disciplinario de primera
pte e lgamente st
oo Csccio venteor s cxden e R a0 it gaments etablecd.
Comores o redsonyma nevenn ’ oportuno e 1 1 1 wavo | a B— Acomea f—
Somrsy. ey opoRTUNAMENTE L —— «
e ——
) At nimer 17, 18, 21y 2, o scto szt s
* Conflicto de interés elaborado por el abogado sustanciador para posterior revision y
* Mariiocitnde fomacin fima e dlgada (o de M.
o de fenio
“Demorssen
imarain
RCGCCA. Proferir una decision *Abuso de poder (GCC TIC-CD 001 Carta Descriptiva punto 6: Respecto de las.
comrari derscho o lar o |+ nfuencde un o prashener bes
iinas  erdentrcra | s siimsraa s forr PN,
(CGCC9. Llevar un estricto seguimiento P ¥ P Pl s
Gestion de ‘sobre la evolucion de las actuaciones Instanclay se da el trémite legalmente establecido.
SEMESTOAN Y RESUELVEN
s ratas sanconato ! : . F— o "
Somorsy. o it anomaorts | PREVENR PORTUNAMENTE s Geston o sctuciones st sancionators ororTun o ' : ' e | “ sgonos deones aersiado
contractue s onlos g ontrachtes GCCTC P04 Acitnd it ' s
spus " W e registra en la base de datos de las actuaciones administrativas
Conraes st o s o o
rocsamirta
Gesionde Aot o deblicnd e s pra ;
cocet. vrtcaramotcion el SEMESTIOAN Y RESUELVEN e o0t CaraDescrpva n o
Comores o confctos e e mevenn ’ oporruno e 1 1 1 wavo | a B— oo —
pres ¥ Declaracién del Conflicto de interés. PORTUNAME -

Contratacién

IAMENTE

Verifica la motivacién de fa Declaracién del Conflicto de interés.
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TENEUN ELconTroL
waNEI0 0E st vcuENTRA EFECTIVIDAD DE| _ ACCIONES ADELANTADAS (oR
Proceso Riesgo Causa Controles CoEiat RESPONSABLE DONDE ESTA ELCONTROL? LAPERIODICIDADY | = cppanienta | * CONTROLES | pyipenciaper | EVTALA :
conTho 5 OPORTUNA PARA ApucADO? MATERALZACI PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
‘CONTROL ERNIDO? PREVENE 'SOPORTE) (CONTROL? IMPLEMENTACION)
TR R——.
. o B P . ot i s s st .
requi o rele ot o v
omidinde qusios dls e s eonde o o e s [SEWETGR VRESUEEN | e oportuno - u u u wa “ “ Hesgo ose o materiado
politcas Tic Planeacion. Planeacién. fetividad 1y 2) R e
ot n g weh corm nia bl on SMIG.
e —
vt
Panesdany B —— ot dscrton .
formincion e R comuicadin s adcinio e v |  preven | SNISTOMNRSURR | e oporruno e e I I A a [ : s s e | © 110391 st et dsd qenseformulsrn s en
politicas TIC particy! con los Grupos de Interés {actividad 8) o
~ Obsacurla i de
ercepcione oo grups e s
o —
; lapotics ;
aresciony o v b implmeniacin d s dscpia .
SEMESTOAN Y RESUELVEN 1convol ol v st prodo ddo e s rmuonplicas en e
formulacién de © erés particular divulgacion de acuerdo con lo establecido PREVENIR OPORTUNAVENTE st PFI-TIC-CD-001 OPORTUNO MANUAL NA NA NA NA el [l ilesgo no se ha materializado. i plica para este pe mm” polid
politicas TIC RCPFIL. Politica formulada por parte v en el plan de trabajo (actividad 11) o
o o) urconarot e
e unfos) funcionariofs) de * Obstaculizar la pluralidad de
Miistroque beneila  uapate o prsage
e e DT 2P | ercapiones d s ruos e er
Tl
e —
vt
Panesciony ot dscrton .
Janesciny et quesedenrepuesass | o s wesmonvvnesuen | oot PR . o - - - . . , st s e | 717039 it et g e o formuron o
: r— oo o sugrencis ecis opoRTUNAMENTE et
ot Tc ptse
~ Osacutirlaprld de
ercepcione oo grups e s
resons e e
Y
poiicn R —
[— o aticacuens contos et i SEMESTIOAN Y RESUELVEN Gars s 1 conrl noapc par st piot o qu s armulron ol e o
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Administrativos
Deficientes verificaciones a la l control se ests ejecutando y el riesgo no se ha materializado.
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urs TIC-PR002 V9, activi N | utandoy el i iall
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rdinador de presupuesto o de
contabildad segin el caso
Gt Revisary firmar el registro \
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oetecTaR s opoRTUND MANUAL 1 1 1 1 resgo no se ha materalzado l contro e st efecutandoy e resgo no s ha materializado l control se st efecutando e resgo no e ha materializado
documental deterioadios por iicac OPORTUNAMENTE Godlgo, GDO-TIC-PR-001 s " rol s esd fesutzadoy e s 8 ool se st eecutandoy el e "
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\ € control no aplica d acuerdo con a periodicidad.
. y v e - ) ]
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Conocimiento . ena Entidad a través de una herramienta OPORTUNAMENTE Actvidad 3 .
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parte de| '+ pucencia de controles y mecanismos|
unfos) colsborador (e} el 9roceso | g segumienco s s prabucion
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Identificacion Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
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e - e - O I T IO T B
= CoNTROL o esovormunapara| MMV | Capucanor | FMDHNCADE! | materauzac et PERIODOS ANTERIORES Y NUEVAS OBSERVACIONES
neEming brvENE 1a
GTH.TIC.DC.001 ABC para f Gestén del Conflicto de nterds
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CAPITULO de CASOS ESPECIALESy dentro de este tema
itectura CAENG Verfcar d cumpiminto dela g - contrl se st aplcando y e iesgo no se ha materializado
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CONCLUSIONES:

Elaboré: Paola Nates Jiménez -
Aprobo: José Ignacio Leén Florez

- Durante el periodo de corte del informe se realizé y publicé en la pagina web de la Entidad una nueva actualizacién de la matriz de riesgos de corrupcién, con fecha 31 de agosto de 2023.
- Se mantiene la cantidad total de 49 riesgos; Se suprimi6 el control "CUATS: Revisién y comunicacién oportuna de alertas en caso de posibles incumplimientos o mal uso de los recursos en el desarrollo del proyecto (Segtin aplique)" y se suprime el control "CGRA9. Realizar la

conciliacién contable de los bienes del Fondo y Ministerio." con respecto al riesgo RGRA4, por lo cual se cuenta con un total de 122 controles asignados, sin contar los repetidos.

- De los 122 controles, no fué posible evaluar la aplicacién o ivi de doce (12) i como N.A. en el campo de efectividad, debido a que son controles que no aplican para este periodo; de los 110 controles restantes, un total de 105 se categorizan como
efectivos, correspondiendo al 95% (sin contar los que no aplican, ni los repetidos).

-Se 5 con deficiencias en aplicacién o en disefio, pertenecientes a los procesos Gestién de Tecnologias de Informacién (2), Uso y Apropiacién (1), Fortalecimiento de Industria TIC (1) y Vigilancia, Inspeccién y Control (1).

- De los 105 controles efectivos, se 2 con i i a mejorar su disefio segun lo luado y 4 con i de mejora.

- Se establece un plazo de tres meses para atender las observaciones para cada uno de los controles, la Oficina de Control Interno realizara el seguimiento correspondiente en el siguiente corte.




