COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

TIPO DE

ACTIVIDAD RECURSO

PLAN ANUAL DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL MINTIC-2023
SEGUNDO SEGUIMIENTO CUATRIMESTRAL (MAYO-AGOSTO).

META O
PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

CUMPLIDAS

Componente 1: Medidas de debida diligencia.

EN

NO
CUMPLIDAS

EJECUCI-
ON

AVANCE

% DE
AVANCE

REPORTE CUALITATIVO

SOPORTES DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES
OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Desde la supervision del contrato Actividad
y los apoyos, validar que las L ejecutada seqguin
ordenes de operacion de traslado Correo electronico | 57 4o pominio . Se adjuntan al pjrogramaciér?,
1.1 | de recursos a MINTIC cumplan Humano | D9% Numérico | ©nViado @ 1a supenvision y Gobernanza | Ene 01 | Dic 31 X 4 66.66% | S° elecutaron los reportes de las ordenes | (o g dentro del tiempo
con los estandares definidos (12) con el aval sobre las de Interet de operacion respuesta establecido. Se
contractualmente. ordenes. encuentra en
ejecucion.
Revisar las garantias que se
presentan dentro de los procesos Garantias revisadas de
contractuales dando contratos Se han revisado y verificado la totalidad de
cumplimiento a los suscritos/Garantias de las garantias constituidas con ocasion de la Actividad
procedimientos implementados contratos solicitadas a la celebracion de los contratos suscritos por ejecutada segin
por parte de la Subdireccion de Humano dependencia. Subdireccion de parte de la entidad, de acuerdo con los Documentoen | programacion,
1.2 | Gestion Contractual, los cuales Tecnolégi | 100% Porcentaje Gestion Ene 01| Dic15 X 1 33,33% | lineamientos de la Circular Conjunta de La | formato Excel dentro del tiempo
incluyen la aplicacion de la co Seleccion aleatoria de Contractual Superintendencia Financiera y Colombia enviado establecido. Se
Circular Conjunta 001 de 2021y garantias descargadas Compra Eficiente y de conformidad con los encuentra en
la Circular Conjunta 002 de 2021 desde la Plataforma procedimientos del Proceso de Gestion de ejecucion.
expedidas por Colombia Compra SECORP Il para cada Compras Y Contratacion
Eficiente y la Superintendencia periodo reportado
Financiera de Colombia.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

OBSERVACIONES
TIPO DE METAO  UNIDAD DE DEPENDENCIA ~ FECHA | FECHA NO EN % DE SOPORTES DE
ACTIVIDAD RECURSO | PRODUCTO MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE INICIO FIN CUMPLIDAS ¢1bi iDAS EJE&:JCI- AVANCE AVANCE REPORTE CUALITATIVO CUMPLIMIENTO OFICINA DE
CONTROL INTERNO
Las personas que han sido contratadas por
parte de la entidad hasta el 30 de junio de
2023 suscribieron el formato de
. o Compromisos de compromiso de confidencialidad que se
\C/:rl:]dar;:ﬁi:gi(:ggon e Humano confidencialidad Subdireccion de encuentra publicado en la plataforma de Documentoen | Actividad cumplida
1.3 promiso Tecnologi | 100% | Porcentaje | revisados/Compromisos | Gestion Abr01 | Jun 30 X 1 100% | SECOP para su validacion se adjunta formato Excel en un 100%, segdn
confidencialidad de los X L ) . - h
. o de confidencialidad Contractual matriz de contratos de periodo sefialado enviado lo programado.
contratistas. . .
suscritos con el link de acceso a la plataforma
SECORP II.
Se da cumplimiento a esta actividad en
esta vigencia.
Las personas que han sido contratadas por
parte de la entidad hasta el 30 de junio de
iy . 2023 suscribieron el formato de declaracion
D22l D Cani B de conflicto de intereses que se encuentra
Validar la suscripcion de la Humano de intereses Subdireccion de ublicado en la Iataformg de SECOP para Documentoen | Actividad cumplida
1.4 | declaracion de conflicto de Tecnologi | 100% | Porcentaje | revisados/Declaracion de | Gestion Abr01 | Jun30 X 1 1009 | PuPlicadoen’a piat . P formato Excel en un 100%, segun
. . ) ) su validacion se adjunta matriz de contratos h
intereses para contratistas. co conflicto de intereses Contractual d iodo sefialad Llink d enviado lo programado.
suscritos e periodo sefialado con el link de acceso
a la plataforma SECOP I
Se da cumplimiento a esta actividad en
esta vigencia.
Hacer seguimiento a las alertas
presentadas en el marco del
Comité para el Controly. Se adiunta la
Seguimiento del Fondo Unico de Oficina para la Se realiz6 el Comité para el Control y rese#] tacion Actividad cumplida
TIC, para conminar a las - 1. Acta de Comité Gestion de May 5 Seguimiento del Fondo para el periodo pres 5 PICe
15 . Humano | Dos(2) | Numérico i Jun 30 X 2 100% : realizadaenla | enun100%, segin
dependencias a estructurar 2. Presentacion Ingresos del 01 primer semestre de 2023 el 30 de reunion v acta o broaramado
compromisos que corrijan las Fondo agosto/2023. de reu niyé 0 prog ’
debilidades en el proceso de ’
gestion integral de los recursos
del Fondo.
Socializaciones realizadas | - . G R
sobre el procedimiento de : 8 7 o ot
- - SN, de Interés y A la fecha se han realizado la totalidad de | senal/ebrito mintic zo o .
Socializar el procedimiento de - notificaciones/ > v co/ lavouts/15/onedr | Actividad cumplida
P . Socializa | Once o P Gestion 0 las charlas enmarcadas dentro del Plan ive.aspx?ga=18id=%2Fp 5 p
1.6 | notificaciones a las diferentes ciones (1) Numérico | Socializaciones Documental - Jun01 | Ago 30 X 6 100% Anual del Prorama de Transparencia ersonalserobritonsemi | €N UN 100%, segun
areas involucradas en el mismo. programadas sobre el GIT de Etica 9 P y e lo programado.
. . ocuments%. ocumen
[P ed'”.“e"‘° i Notificaciones —
notificaciones 1%2E6
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https://mintic-my.sharepoint.com/personal/obrito_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fobrito%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FPTE%202023%2F1%2E6
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/obrito_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fobrito%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FPTE%202023%2F1%2E6
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/obrito_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fobrito%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FPTE%202023%2F1%2E6
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/obrito_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fobrito%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FPTE%202023%2F1%2E6
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/obrito_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fobrito%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FPTE%202023%2F1%2E6
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/obrito_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fobrito%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FPTE%202023%2F1%2E6
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/obrito_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fobrito%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FPTE%202023%2F1%2E6
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/obrito_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fobrito%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FPTE%202023%2F1%2E6
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/obrito_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fobrito%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FPTE%202023%2F1%2E6
https://mintic-my.sharepoint.com/personal/obrito_mintic_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fobrito%5Fmintic%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FDocumentos%2FPTE%202023%2F1%2E6

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

ACTIVIDAD

TIPO DE
RECURSO

META O
PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

INDICADOR

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

EN
NO
CUMPLIDAS o juoiinae EJE(;:JCI- AVANCE

% DE
AVANCE

REPORTE CUALITATIVO

SOPORTES DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES
OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Consultas y otras entidades del Se han realizado consultas a otras .
) . . P Actividad
orden nacional, asi como al ente entidades sobre el tramite que se le ha eiecutada sequn
rector de la contratacion estatal N dado a la medida de debida diligencia Ley ! >¢9
) . . Subdireccion de it h programacion,
Colombia Compra Eficiente, los - o . | Consultas realizadas " . 0 2195 de 2022. Igualmente se realizé una Se adjunta la )
17 | ; . ; Gestion 100% porcentaje Gestion Feb 01 | Dic 31 X 1 40% L p RS dentro del tiempo
lineamientos y estrategias a nivel [consultas programadas reunion el dia 4 de agosto con una evidencia )
N Contractual L establecido. Se
general para la aplicacion de la especialista en SARLAF con la encuentra en
Ley 2195 de 2022 en todos los participacion la secretaria general de la I
y h - oo ejecucion.
procesos de contratacion. entidad, se adjuntan evidencias.
https://mintic.sh
arepoint.com/sit
Socializar la Ley 2195 de 2022 al Socializaciones realizadas | Subdireccion de Se socializ6 a través del correo del grupo | es/mig/seguimie | Actividad cumplida
1.8 | interior de la Subdireccion de Gestion | Dos (2) | Numérico | sobre laLey 2195 de Gestion Feb01 | Dic 31 X 2 100% | de la Subdireccion de Gestion Contractual | nto/Paginas/gcp | en un 100%, segin
Gestion Contractual 2022. Contractual la Ley 2195 de 2022 _coordinacion d | |o programado.
e_contratacion.a
SpXx
Elevar consulta a Colombia
Compra Eficiente para fijar las L A . )
) 1. Comunicacion de Subdireccion de 8 Actividad cumplida
(g || CEEEIEREE EREN 5B Gestion | Uno(1) | Numérico | Colombia Compra Gestion Feb01 | Dic31 X 1 Togg, | RSO RANCABIEELO Il Seaduntala | o' 5 "00%, segin
aplicar las medidas de debida . COMPRA EFICIENTE evidencia
S Eficiente Contractual lo programado.
diligencia en los procesos de
contratacion de la Entidad
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https://mintic.sharepoint.com/sites/mig/seguimiento/Paginas/gcp_coordinacion_de_contratacion.aspx
https://mintic.sharepoint.com/sites/mig/seguimiento/Paginas/gcp_coordinacion_de_contratacion.aspx
https://mintic.sharepoint.com/sites/mig/seguimiento/Paginas/gcp_coordinacion_de_contratacion.aspx
https://mintic.sharepoint.com/sites/mig/seguimiento/Paginas/gcp_coordinacion_de_contratacion.aspx
https://mintic.sharepoint.com/sites/mig/seguimiento/Paginas/gcp_coordinacion_de_contratacion.aspx
https://mintic.sharepoint.com/sites/mig/seguimiento/Paginas/gcp_coordinacion_de_contratacion.aspx
https://mintic.sharepoint.com/sites/mig/seguimiento/Paginas/gcp_coordinacion_de_contratacion.aspx

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Componente 2: Prevencion, gestion y administracion de riesgos de LAFT, proliferacion de armas y riesgos de corrupcion.

TIPO DE META O UNIDAD DE DEPENDENCIA  FECHA | FECHA NO EN % DE SOPORTES DE ~ OBSERVACIONES
ACTIVIDAD RECURSO  PRODUCTO  MEDIDA INDICABOR RESPONSABLE INICIO  FIN ™™ cuwplons  eiecucion  AVANCE  syayce REPORTE CUALITATIVO CUMPLIMIENTO  copamol n oo
Politica de
Divulgar la politica de zgrsmg;stdr:mon de Grupo Interno de Actividad cumplida Actividad
administracion de riesgos de Humano - gt Trabajo de . 5 Actividad cumplida en el primer . P cumplida en el
2.1 o LY " Uno (1) Numérico | corrupcion . Feb3 | Dic21 X 1 100% ) en el primer )
corrupcion en el micrositio de Tecnoldgico . Transformacion cuatrimestre. . primer
. divulgada en el - cuatrimestre. 3
transparencia micrositio de Organizacional cuatrimestre.
transparencia
Determinar con la Alta Direccion Se presenta el avance al Plan de Trabajo
co6mo implementar la Prevencién, para la implementacion Ley 2195 de 2022
gestion y administracion de en la sesion N. 3 del 16 de agosto de 2023
riesgos de lavado de activos, Mesas de trabaio del Comité de Institucional de Coordinacion Actividad
financiacion del terrorismo y ) ) 0y de Control Intemo, donde se pone a - ejecutada segln
. - L lineamientos para . ) " 9 - Presentacion al 9
proliferacion de armas incluidos . Oficina Asesora consideracion la contratacion de un oficial o programacion,
los reportes de operaciones Humano mplementar lo de Planeacion y de Cumplimiento para la Entidad, se Comité CICCl, dentro del
22 sospechosas a la IUAF, consultas | Tecnoldgico Tres (3) Numérico T:Zilij'?gofen el Estudios Feb3 Dic 21 X ! 66.66% informa la terminacion de las mesas de éf(t:acﬁgﬂrgli tiempo
en las listas restrictivas, debida 2195 con inforr¥1e Sectoriales trabajo logrando la actualizacion de los adosto del 2023 establecido. Se
diligencia y otras medidas de avance mapas de riesgos de los 25 procesos de la 9 ' encuentra en
especificas que defina el entidad y se menciona que se han ejecucion.
Gobierno Nacional dentro del afio realizado 4 invitaciones a realizar los dos
siguiente a la expedicion de la cursos virtuales que ofrece la UIAF sobre
Ley 2195 de 2022. temas de corrupcion.
Identificar, valorar y ajustar los GO CE &l RN DD AAIEE ? Ir']oac?eassode
riesqos d e‘ cormu ci}:') nJ con los que Actualizacion al Oficina Asesora finalizé con la actualizaron los riesgos de a ng alizados Actividad
2 9 up g Humano - perfil de riesgos de | de Planeacion y . 0 corrupcion, gestion y los riesgos fiscales ' cumplida en un
.3 | cuenta la entidad acorde a los ot Tres (3) Numérico 2 ] Feb3 Dic 21 X 2 100% ] aprobados y 5 :
A ) A Tecnoldgico corrupcion con Estudios para los 25 procesos de la entidad acorde ; 100%, segun lo
nuevos lineamientos que emita el ] ] ; - publicados en la
. . reporte de avance. | Sectoriales a los nuevos lineamientos que emita el . programado.
Gobierno Nacional. Gobiermo Nacional herramienta
’ SIMIG:
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

TIPO DE
RECURSO

METAO
PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

DEPENDENCIA FECHA
RESPONSABLE FIN

% DE

INDICADOR AVANCE

CUMPLIDAS AVANCE REPORTE CUALITATIVO

EN
EJECUCION

NO
CUMPLIDAS

ACTIVIDAD

SOPORTES DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES
OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Se recibid sensibilizacion en el tema de
identificacion de las medidas de debida
Realizar campafias di!ig(_encia en las e_r}tidades_ ’del sector
de sensibilizacion y publico y prevencion, gestion y
Realizar camparias de apropiacion de Ia Oficina Asesora administracion de riesgos de lavado de Actividad
R o de Planeacion y activos, financiacion del terrorismo y . . .| ejecutada seglin
sensibilizacion y apropiacion de la Ley 2105 de 2022 Estudios roliferacion de armas v riesaos de Lista de asistencia roaramacion
Ley 2195 de 2022 H especificamente su stuak P R y1esg mesa de trabajo prog ’
24 | especificamente su Art. 31 umano - roc3) | Numérico | Art. 31 Sectoriales Feb3 | Dic21 X 33330, | COMTUPCion, incluidos los reportes de con la secretaria | 4€ntro del
Tecnoldgico Apoyo: ' operaciones sospechosas a la UIAF, tiempo
PROGRAMASDE PROGRAMAS DE Subdireccion de consultas en las listas restrictivas y otras general y asesor establecido. Se
TRANSPARENCIA 'Y ETICA EN TRANSPARENCIA ) f . ) del IDU. '
EL SECTOR PUBLICO. Y ETICAEN EL Gestion del medidas espe0|ﬂca§ en tema de Salafi por epcuerj"[ra en
SECTOR Talento Humano parte de la Dra. Adriana Gémez del IDU, en ejecucion.
PUBLICO conjunto con el GIT de SPI y el asesor
' Juan Pablo Contreras. Convocd la Dra.
Martha Liliana Gonzalez Martinez,
secretaria general.
Oficina Asesora
Fomentar la realizacion del curso Fomentar la gztﬁljaigseamon y
e-leaming de la UIAF en los realizacion del Sectoriales
funcionarios del Mintic, el cual es curso e-learning de Subdireccion de Se han enviado 4 invitaciones a través del Correos Actividad
25 de libre acceso cuyos temas son: | Humano Tres (3) Numérico la UIAF en los Gestion de Feb3 | Dic21 X 100% | comeo institucional motivando a la institucionales | cumplida en un
’ Lo que debe saber sobre el Tecnolégico funcionarios del Talento Humano ° | realizacion de los dos cursos virtuales que | invitando sobre el | 100%, segtin lo
lavado de activos y la financiacién Mintic con Subdireccion de ofrece la UIAF sobre temas de corrupcion. tema programado.
del terrorismo y Riesgo de seguimiento de su Contratacion
corrupcion y lavado de activos. avance. Apoyo: Oficial de
Seguridad
Realizar revision
Realizar revision mensual al mensqal.al Grupo Interno de . n Actividad
26 cumplimiento de los controles Humano Uno (1) Numérico E)usmcrz)l:]rprl;r;tso de Trabajo de Feb3 | Abr30 X NA NA 100% Actividad cumplida en el primer ACtZ:]d:ﬁp(ﬁ‘nr:;pr"da cumplida en el
' establecidos en los riesgos de Tecnoldgico e Transformacion cuatrimestre. e - primer
corrupcion riesgos de Organizacional cuatrimestre.
corrupcion
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

OBSERVACIONES
TIPO DE META O UNIDAD DE DEPENDENCIA  FECHA | FECHA NO EN SOPORTES DE
ACTIVIDAD RECURSO  PRODUCTO  MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE INICIO  FIN ™™ cumpuoas  mcucion  AVANCE REFORTE CUALITATIVO CUMPLIMIENTO  coramor Nrerno
Realizar revisiones
y ajustes
atendiendo las s ibe el inf d imiento a | Correos a los Actividad
Realizar revisiones y ajustes recomendaciones N recll e; ||n orme de Sdegu'm'en oalos procesos que ejecutada segun
atendiendo las recomendaciones de los Grupo Interno de con!ro €S € 0 rlesgos de corrupcion y se recibieron programacion,
o ) o f envian correos a los procesos que tienen )
de los seguimientos realizados Humano - seguimientos Trabajo de . 0 ; . observaciones. | dentro del
2.7 e - Tres (3) Numérico . . Feb3 | Dic21 X 1 66.66% | observaciones. Se ajustan los mapas de X .
por la Oficina de Control Interno a | Tecnolégico realizados por la Transformacion : . Mapas de riesgos | tiempo
) . R riesgos de los procesos que tuvieron . .
los riesgos y controles de Oficina de Control | Organizacional ) A publicados en la | establecido. Se
. ; observaciones y se publican en la :
corrupcion de la Entidad Interno a los . herramienta encuentra en
- herramienta SIMIG. B
riesgos y controles SIMIG. ejecucion.
de corrupcion de la
Entidad
Activi
- L - dad -
Activida | Activida | Activida con Activida
- dcon dcon dcon dcon
. " Segwmlentq'a la fechade | fechade | fechade fecha fecha de Actividad con Actividad con
Realizar evaluacion a la administracion de ) L A L de L - - L L
- - . - . Oficina de ) inicio inicio inicio L inicio Actividad con fecha de inicio para el fecha de inicio | fecha de inicio
2.8 | administracion de riesgos de los Humano Uno (1) Numérico | riesgos de los Ago 31| Dic21 inicio .
A Control Interno parael | parael para el para el tercer cuatrimestre para el tercer para el tercer
procesos de la Entidad procesos de la para el . .
Entidad realizada terc'er terc_er terc'er tercer terc'er cuatrimestre cuatrimestre
cuatrime | cuatrime | cuatrime . | cuatrime
cuatri
stre stre stre stre
mestr
e
https:/mintic.gov.c
- o/portalfinicio/Micro | Actividad
Seguimientos a los g ) ]
: sitios/Biblioteca- ejecutada segun
. - riesgos y controles P
Realizar los seguimientos a los de corrupcion de la de- programacion,
riesgos y controles de corrupcion - X Oficina de 0 informes/Seguimie | dentro del
29 ldela Entidad, establecidos en los Humano Tres 3) Numerico | Entidad Control Intemo | EN 17 | Sep 1 X ! 33.35% 1 se realizo seguimiento a los 24 mapas de | nto-Estrategias- tiempo
establecidos en los ) - .
procesos del MIG riesgos de corrupcion de cada uno de los del-Plan- establecido. Se
procesos MIG . . ) .
. procesos de la entidad. Ver matriz de Anticorrupcion-y- | encuentra en
realizados o ) L . L
seguimiento publicada en el micrositio de Atencion-al- ejecucion.
transparencia-Oficina de Control Interno. Ciudadano/
GIT de Acthldad ’
s . ejecutada segun
Promocion y Se encuentran en formulacion y 9
P i0 tructuracion, los guiones y contenidos programacion,
Publicar infografia de LAFT - Publicacion de una | L o oncton es 'on, 10s g y dentro del
2.10 - ) Humanos Uno (1) Numérico | . ¥ Direccion de May 1 | Nov30 X 0 10% correspondientes para llevar a cabo su N/A !
dirigida a usuarios infografia o e ) - tiempo
Vigilancia, publicacién y divulgacién dentro de los establecido. Se
Inspeccion y términos inicialmente establecidos. :
encuentra en
Control O
ejecucion.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

OBSERVACIONES
TIPO DE META O UNIDAD DE DEPENDENCIA  FECHA | FECHA NO EN % DE SOPORTES DE
CUMPLIDAS AVANCE OFICINA DE
ACTIVIDAD RECURSO  PRODUCTO MEDIDA INDICADOR RESPONSABLE  INICIO FIN CUMPLIDAS  EJECUCION AVANCE REFORTE CUALITATIVO CUMPLIMIENTO  ¢oNTROL INTERNO
Activi
GIT de clividad
Promocién Se encuentran en formulacion ejecutada segin
Prevenciény estructuracion, los guiones cgntenidos programacion,
Publicar un video ilustrativo sobre - Publicacion de un . 0 on, 108 9 Y dentro del
211 los riesgos del LAFT Humanos Uno (1) Numérico video Direccion de May 1 | Nov 30 X 0 10% | correspondientes para llevar a cabo su N/A fiempo
Vigilancia, publicacién y divulgacién dentro de los .
Iy P . establecido. Se
Inspeccion y términos inicialmente establecidos. encuentra en
Control Y
ejecucion.
PROMOCION Y PREVENCION
Capacitacion Riesgo Operativo
SARO - Postal Pago.-
. . 20230817 090527-Grabacién de
De acuerdo con los siguientes reportes, se 2 reunion.mp
Convocar a los operadores a S SIg P ’ . =
sesiones de entendimiento sobre BT Ei[2 bR 28553 )
; . e actividades programadas para el I
la importancia del cumplimiento LA . SRl DR
T . . componente, durante la vigencias 2023: et
de la obligacion contenida en el Mesas de trabajo - . L s S L
Al corte del seguimiento, el dia 7 de julio se | evzs22s18or-owakoontacid=
numeral 3-5-16 referente al sobre la . W 12ac74b2%20256%20(776%2081
Conocimiento de Cliente / importancia del llev a cabo una capacitacion a los SSzssonbistotcnstenansaco
2Fpersonal%2Foficinadeplaneacio
Usuario SARLAFT cugwplimiento dela operadares postales de pago sobre sobre | memmcsrsranaroe: | 14
. Iy . . P 'uments%2FOficina%20Asesora%2
. o A Subdireccion de la importancia del cumplimiento de la 0e%20Plancac¥CIUBINAFGIT "
implementando herramientas Humano - obligacion N . 5 mport cump wa0den20transtormacincanezn | CUMPplida en un
212 . - Dos (2) Numérico . Vigilancia e Feb3 | Dic21 X 2 100% | obligacion contenida en el numeral 3-5-16 | wooraniacionstearerogramate o :
para conocer y verificar Tecnoldgico contenida en el o - ) socernsoteansparencasovicor. | 100%, segun lo
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Revisar la viabilidad y
procedencia de la elaboracién de
los proyectos normativos que se
requieran para la actualizacion de
las normativas del al Sistema de
administracion del riesgo de
liquidez - SARL, Sistema de
administracion del riesgo
operativo - SARO y Sistema de
control Interno SCI.

Humano

tres (3)

Numérico

Estudio de
viabilidad y
procedencia de la
actualizacion de
los proyectos
normativos
correspondientes
al Sistema de
administracion del
riesgo de liquidez -
SARL, Sistema de
administracion del
riesgo operativo -
SAROy Sistema
de control Interno
SCI.

Direccion de
Industria de
Comunicaciones

Feb 3

Dic 21

66.66%

Una vez analizados los cambios que se presentan en la
red postal de pago y en general en los ecosistemas de
servicios de pago a nivel nacional e internacional, es de
suma importancia modificar los marcos normativos que
tienen como fin la toma de acciones estratégicas de los
operadores, atendiendo la exposicion al riesgo desde
aspectos técnicos, financieros, operativos y de mercado,
por ello se detecta la necesidad de generar cambios que
permitan optimizar los controles que se establecen para
administrar la gestion de riesgo operacional atendiendo
aspectos tecnolégicos que pueden establecer acciones
mas efectivas en la operacion pero que, a su vez asegura
un control frente a la exposicion al riesgo de los
prestadores de servicio postal de pago.

Por su parte, en lo atinente al aspecto operativo, se
aclaran los conceptos de cliente y usuario que participan
en laimposicion y pago de giro, ampliacion de las
responsabilidades de los actores en el sistema como son
la Junta Directiva, Representante Legal y el responsable
de la gestion de riesgos. Asi mismo, fortalecer los
lineamientos que deben ser contemplados cuando se
presente una situacion que interrumpa la operacion
normal del prestador de servicios postales y requiera la
toma de medidas de continuidad y contingencia y por
Ultimo la estandarizacion de términos como son estructura
organizacional y evento de riesgo operativo en linea con
las normas expedidas a nivel nacional frente a
administracion de riesgo.

Igualmente, es necesario fortalecer los lineamientos
operativos frente a la atencion del cliente en los
momentos de imposicion y pago de giros postales, que si
bien por Ley 1369 de 2009, faculta a la SIC que los
mismos se cumplan, el MinTIC y la CRC pueden impartir
los requerimientos para proteger la prestacion del servicio
frente a los usuarios.

Finalmente, entendiendo que se debe garantizar la
seguridad de los recursos monetarios que se transfieren
por la red postal de pago, se hace necesario actualizar las
mediciones que se realiza a la liquidez para atender las
operaciones de pago, enfocandose no solo en el flujo de
los recursos, sino adicionalmente, destacando la
importancia de la medicion de los activos liquidos
disponibles de parte de los operadores y su red
colaboradora, salvaguardando la integridad de las
imposiciones realizadas por los clientes/usuarios de giros.
Se encuentran en construccion los documentos
requeridos para iniciar tramite de aprobacion de las
normas SARO y SARL, lo anterior hace parte del 50% de
la meta o producto que se establecio.

https://mintic-
my.sharepoint.co
m/:f: ersonal
/ldiaz_mintic_go
v_co/Enb9WLgr3
S5Kp-
3pwfgEelgBHgog
EW-
USVukBlwn01v5
Gw?e=k8INQp

Actividad
ejecutada segun
programacion,
dentro del
tiempo
establecido. Se
encuentra en
ejecucion.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

TIPO DE
RECURSO

METAO
PRODUCTO

UNIDAD DE
MEDIDA

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

FECHA | FECHA
INICIO FIN

% DE

ACTIVIDAD AVANCE

INDICADOR CUMPLIDAS AVANCE REPORTE CUALITATIVO

EN
EJECUCION

NO
CUMPLIDAS

De acuerdo con los siguientes reportes, se
encuentran cumplidas las dos (2)
actividades programadas para el
componente, durante las vigencias 2023:
Al corte del seguimiento, el dia 17 de
agosto se llevo a cabo una capacitacion a
los operadores postales de pago sobre
sobre la identificacion de riesgos y analisis
de causas para mitigar posibles
materializaciones, en cuanto al riesgo
operacional.

A corte del periodo, el equipo de la
Subdireccion de Vigilancia e Inspeccion -
P&P, adelanta la estructuracién de guiones
y tematicas, para los contenidos a generar
en el marco de las acciones formuladas
para el Plan.

Capacitacion a los operadores,
para la identificacion de riesgos y
analisis de causas y definicion de
controles, para mitigar posibles
materializaciones.

Subdireccion de
vigilancia
Inspeccion y
Control

Capacitaciones

realizadas =

Humano Dos (2) Numérico Dic 21 X 2 100%

SOPORTES DE
CUMPLIMIENTO

PROMOCION Y PREVENCION
Capacitacién Riesgo Operativo
SARO - Postal Pago.-
20230817 090527-Grabacién de
la reunién.mp4

https://mintic-
my.sharepoint.com/personal/ofici
nadeplaneacion_mintic_gov co/ |
ayouts/15/onedrive.aspx?ct=1668
60473225180r=0WA%2DNT&cid=
12ac7db2%2D256{%2D776%2081
d0%2Dfd6a61467fd88 ga=18id=%
2Fpersonal%2Foficinadeplaneacio
n%SFmintic%SFEovYSFco%2FDoc
uments%2FOficina%20Asesora%2
0de%20Planeaci%C3%B3n%2FGIT
%20de%20Transformaci%C3%B3n
%200rganizacional%2FPrograma%
20de%20Transparencia%20y%20%
C3%89tica%20P%C3%BAblica%2F
MONITOREQ%202023%2FCOMPO
NENTE%2011%2F2%2E12%2FSegui
miento%20Abril%2Fimplementaci
%C3%B3n%205arlaft%20en%20Mi
ntic%2020230419%2Epng&parent
=%2Fpersonal%2Foficinadeplanea
cion%SFmintic%SFEov%SFco%2FD
ocuments%2FOficina%20Asesora
%20de%20Planeaci%C3%B3n%2F
GIT%20de%20Transformaci%C3%
B3n%200rganizacional%2FProgra
ma%20de%20Transparencia%20y
%20%C3%89tica%20P%C3%BAblic
2%2FMONITOREQ%202023%2FCO
MPONENTES%2011%2F2%2E12%2FS

eguimiento%20Abril

OBSERVACIONES
OFICINA DE
CONTROL INTERNO

Actividad
cumplida en un
100%, segun lo
programado.
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Componente 3: Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupcion, transparencia y legalidad.

TIPO DE UNIDAD FECHA  FECHA EN % DE TR |
DEPENDENCIA NO o
ASULYAY recurso | META  DE - INDICADOR meseonsmsie inicio PN ™ comnss IR AVANCE pyance HERCAIBES ALY CUMPLIMIENTO  CONTROL
INTERNO
Septiembre 7 2023: En este momento nos
encontramos cocreando el V Plan de
Accion de Estado Abierto, entre los meses
de agosto y septiembre estan en proceso
los dialogos regionales los cuales tienen
como objetivo definir y priorizar los
compromisos de Colombia en el V Plan de
Accion de Estado Abierto. A Continuacion,
se muestran las ciudades donde se estaran | piic.//mintic.sh | Actividad
llevando a cabo los didlogos regionales y arepoint.com/:f:/ cu_mplida enel
Presentar propuesta de actividad a incluir Humano | Uno Propuesta Direccion de BIEED g/gel/EqsdK9RUx Elrjlg:ﬁrrnestre
3.1 | dentro del V Plan de Accion de la Alianza Tecnologico | (1) Numérico | presentada Gobierno Feb 1 Ago 31 X N/A N/A N/A N/A « Cartagena 16 de agosto de 2023 RNDm5F _ig- Se adjunta ’
para el Gobierno Abierto -AGA ante laAGA | Digital Cali N T3LOBRX2eQXEl | .~ ..
+ Cali 23 de agosto de 2023 - Participacion : ejecucion del
de MINTIC en el espacio MWin6daHIhnw | gesarmolo de las
« Medellin 1 de septiembre de 2023 EQ?e=IWZctm | acfividades.
+ Florencia 6 de septiembre de 2023
* Quibdé 15 de septiembre de 2023
+ Bucaramanga 19 de septiembre de 2023
+ Buenaventura 21 de septiembre de 2023
Se adjunta soporte de presentaciones y
avance de dialogos regionales
Ministerio de
Tecnologias de la
Informacioén y las
.I iz de' GIT Grupos . ; Comunicaciones | Actividad
32 Realizar informe de involucramiento bianual H Uno Numeéri |nvolkl)1|.c raLment de Interés y Feb 1 Jun 30 X 1 100% Sgl.e Ll IIEI In,fo.rme deblr:jvoll-_l’mramcl;nto Iy — Comunicacion | cumplida en un
| de Responsabilidad Social institucional - RS umano 14 umerico : np” 2 "f:a° Gestion € un o | Publicaenia pagé"; Wnﬁ ce 00 Ee T de 100%, segin lo
weg d%l Mintic Sl Involucramiento | programado.
MinTIC 2021-
2022 | UN Global
Compact
GDO-TIC-FM-012
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https://mintic.sharepoint.com/:f:/g/gel/EqsdK9RUxRNDm5F_iq-T3L0BRX2eQXEIMWin6d4HJhnwEQ?e=lWZctm
https://mintic.sharepoint.com/:f:/g/gel/EqsdK9RUxRNDm5F_iq-T3L0BRX2eQXEIMWin6d4HJhnwEQ?e=lWZctm
https://mintic.sharepoint.com/:f:/g/gel/EqsdK9RUxRNDm5F_iq-T3L0BRX2eQXEIMWin6d4HJhnwEQ?e=lWZctm
https://mintic.sharepoint.com/:f:/g/gel/EqsdK9RUxRNDm5F_iq-T3L0BRX2eQXEIMWin6d4HJhnwEQ?e=lWZctm
https://mintic.sharepoint.com/:f:/g/gel/EqsdK9RUxRNDm5F_iq-T3L0BRX2eQXEIMWin6d4HJhnwEQ?e=lWZctm
https://mintic.sharepoint.com/:f:/g/gel/EqsdK9RUxRNDm5F_iq-T3L0BRX2eQXEIMWin6d4HJhnwEQ?e=lWZctm
https://mintic.sharepoint.com/:f:/g/gel/EqsdK9RUxRNDm5F_iq-T3L0BRX2eQXEIMWin6d4HJhnwEQ?e=lWZctm
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/detail/479615
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/detail/479615
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/detail/479615
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/detail/479615
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/detail/479615
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/detail/479615
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/detail/479615
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/detail/479615
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/detail/479615
https://unglobalcompact.org/participation/report/cop/detail/479615

COLOMBIA

POTENCIA DE LA
UNIDAD OBSERVACION
TIPO DE DEPENDENCIA ~ FECHA | FECHA NO EN % DE SOPORTESDE  ES OFICINA DE
ACTIVIDAD RECURSO META DE INDICADOR  rrcroNsABLE INICIO FIN CUMPLIDAS  (yubiias EJ_Eg':Jm AVANCE AVANCE REPORTE CUALITATIVO CUMPLIMIENTO CONTROL
MEDIDA
INTERNO
Soporte de
COITEOS.
Cronograma RdC
2023 en formato
Excel Link:
Oficina https:/mintic-
Capturas de Asesora de my.sharepoint.com
pantalla de > [:x:Irlpersonal/ofici
: Planeacion y .
) . reuniones ) . . . nadeplaneacion_m

Llevar a cabo reuniones con las entidades del Estudios Se realizaron reuniones con equipo liderde | . . -

Plan de ) L intic_gov_co/_layo | Actividad

Sector TIC para complementar la propuesta Dos actividades Sectoriales Rendicion de Cuentas para la uts/15/Doc.asox?s | cumolida en un

3.3 | del Plan de actividades para la rendicion de Humano Numérico Grupo Interno | May 1 Jun 30 X 2 100% | estructuracion de la estrategia. o px op .
. . (2) para la ) 5 A ourcedoc=%7BCD | 100%, segun lo
cuentas de acuerdo con lineamientos del L de Trabajo de Se elaboro el cronograma de Rendicion de
rendicion de ¥ 9C3660-A88F- programado.
DAFP Transformacio Cuentas 2023-
cuentas n 442F-88F7-
complementa . 9A1CCD2413F3%
do IOrgamzamona 7D&file=Cronogra
ma%20de%20estr
ategia%20de%20R
dc%202023%20(2)
Xlsx&action=defaul
t&mobileredirect=tr
ue

Capturas de Oficina

Asesora de .
pantalla de - Actividad
: Planeacion y . .

reuniones Estudios Se realizaron reuniones con areas y ejecutada segun

Llevar a cabo reuniones con las entidades del Correos con . ) programacion,

- . Sectoriales entidades que conforman el nodo para
Sector TIC para hacer seguimiento a la Dos . COMpromisos . 0 A . ! . Soporte de correos | dentro del
34 . iy L Humano Numérico . Grupo Interno Jul' 7 Dic 15 X 1 50% identificar posibles espacios de dialogo ) .
implementacién del Plan de actividades del (2) enviados a los ) ’ . y reuniones tiempo
de Trabajo de ciudadano como escenarios para la .

Nodo Sector TIC enlaces de las Transformacio rendicion de cuentas establecido. Se
entidades que n ’ encuentra en
conforman el Orqanizaci ejecucion.

rganizaciona
Nodo |
GDO-TIC-FM-012
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4. Canales de denuncia conforme a lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1474 de 2011.

ACTIVIDAD TPODE | ori U pC  \ocapor | DEFENDENCA FECHA  FECHA o o 8 DE REPORTE CUALITATIVG SOPORTESDE  NES OFICIA
RECURSO MEDIDA RESPONSABLE | |NICIO FIN CUMELIDAS ON AVANCE CUMPLIMIENTO  DE CONTROL
INTERNO
Publicagién de3 campafias de prevencion | https://mintic-
por medio de flash informativo en el mes de my.sharepoint.co
mayo, junio y julio: m/-f:/e/personal A
Llevar a cabo campafias dirigidas al equipo Numero de Derechos de peticion - mail 1: mayo 19. - Achwdgd
del Ministeri .. - GIT Control : i g /ppedraza_minti | cumplida en
el Ministerio, para dar a conocer la politica Humano Cuatro .. | campafas . 5 Deberes servidor publico - mail 2: junio 08. m
41 d . ) " Numérico | . Interno Feb 1 Dic 30 X 100% h = c _gov_co/EhBpe | un 100%,
e denuncia, los deberes de los servidores Tecnoldgico (4) implementada Disciplinario Denuncia canales y mecanismo WhszKIAIbU segin lo
Ublicos y el canal de denuncia. S anticorrupcion - mail 3: Julio 07. T e ——
i ’ > wilfc4IBZwiTvcae | programado.
Elaboracion de cartilla para supervisores de LSUa22aNK87uH
contratos e interventorias -. borrador Qre=HUOZh6
Se realiza actualizacion en pagina web httos://mintic- »
de denuncias del Ministerio por medio | "= " - ACt'V'?aadd
. my.sharepoint.co | gjecutada
de:
e , . ’ m/:f: ersonal | segln
1, inf fi A "
D_esarrollgr campafias dirigidas a la Numer9 de GIT Control 1, infografia /ppedraza_minti | programacion,
ciudadania para dar a conocer los Humano .. | campaias " 0 2, Video institucional
42 . . - Tres (3) | Numérico | . Interno Feb 1 Dic 30 X 33.33% ) c_gov_co/EhBpe | dentro del
mecanismos con los que cuenta la Entidad Tecnoldgico implementada Disciplinario 3, Enlace directo para acceder a la WhszKJAIbU- | tiempo
para realizar denuncias. S pagina de denuncias en Banner de e —— !
DESTACADOS de la pégina de inici wilfc4IBZwiTvcae | establecido.
=> 1€ 1a pagina aeInicio 1 5.9 7anks7uH | Se encuentra
Adicional se solicita divulgacion de la m en ejecucion.
misma por medio de redes sociales E—
Conversatorio https://mintic- | Actividad
s, my.sharepoint.co | gjecutada
Realizgr qonversa_tpr_ios, conferencias ylo conferencias Realizacién de Viernes del m/:f: efSO'na! segun .
capacitaciones, dirigidas a los servidores Humano ylo GIT Control Conocimiento por parte del GITCID /ppedraza_minti | programacion,
4.3 | plblicos del MinTIC, sobre elementos Tecnoldaico Tres (3) | Numérico | capacitacione | Interno Feb 1 Dic 30 X 33.33% sobre Deberes P rc?h'b'c'ones de los | &8OV co/EhBpe | dentro del
generales del derecho disciplinario 9 s, dirigidas a | Disciplinario id ve ’Ibll' ' WhszKJAIbU- | tiempo
relacionados con hechos de corrupcion. los servidores servidores publicos. wilfc4IBZwiTvcae | establecido.
publicos del LSUa22aNK8&7uH | Se encuentra
MinTIC Q?e=HUOZh6 | €N ejecucion.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

ACTIVIDAD

TIPO DE
RECURSO

META

UNIDAD
DE
MEDIDA

INDICADOR

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

FECHA
INICIO

FECHA
FIN

CUMPLIDAS

NO
CUMPLIDAS

EN
EJECUCI-
ON

AVANCE

% DE
AVANCE

REPORTE CUALITATIVO

Se realiza actualizacién en pagina web

SOPORTES DE
CUMPLIMIENTO

https://mintic-

OBSERVACIO

NES OFICINA

DE CONTROL
INTERNO

Espacio de de denuncias del Ministerio por medio
preguntas GIT Control de: my.sharepoint.co
frecuentes 0 | Interno 1, infografia m/:f:/g/personal | Actividad
Actualizar el sitio web de denuncias por actos | Humano SIUUEFAET R 2, Video institucional SRTECELTI || G G
4.4 de corrupcién dispuesto ala ciudada‘:ﬂa Temiolles Uno (1) | Numérico | pagina web Apoyo: Feb 1 Dic 30 X 1 100% 3, Enlace directo para acceder a la c gov _co/EhBpe | un 100%,

’ 9 del Mintic, que | Oficina pégina de denuncias en Banner de WhszKJAIbU- | segun lo
fomentenla | Asesora de DESTACADOS de la pagina de inicio | wiJfc41BZwiTvcae | programado.
politica de Prensa LSUa22aNK87uH
denuncia *Con esta actividad ya queda cumplido | Q?e=HUOZh6

el item

Actividad
dentro del
tiempo de

Generar informe sobre el estado actual de las Numero de GIT Control . . ejecucion. Se

4.5 | denuncias de corrupcion recibidas a través Humgng Uno (1) | Numérico | informes Interno Feb 1 Dic 30 X 40% , s’.te '”f°".“e sera ge.neracjio enel NA dara por
) . Tecnoldgico . L ultimo pedido de la vigencia actual .

del canal dispuesto por la entidad. realizados Disciplinario finalizada en
el tltimo
periodo de la
vigencia.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

5. Estrategias de Transparencia, Estado Abierto, acceso a la informacion publica y cultura de la legalidad.

UNIDAD OBSERVACIO
TIPO DE pEPENDENCIA | FECHA | FECHA NO EN % DE SOPORTESDE  NES OFICINA
ACTIVIDAD RECURSO DE ~ INDICADOR gesponsasie iNicio ~ FIN " cuweons SRR AVANCE e R CUMPLIMIENTO  DE CONTROL
MEDIDA INTERNO
Informe
individual de | Grupo Interno
Publicar el informe individual de rendicién de Hewdilbnde | il kil y | Actividad
5.1 cuentas del Acuerdo de Paz con corte a 31 de Gestion Uno (1) | Numérico nggrtgg gzl ggg;??g% cina | Feb 1 Abr 30 X 100% Actividad cumplida en el primer Ac"g:]dzﬁ p‘#r'lpr"da cumplida en el
diciembre dg 2022 en el micrositio de Paz publicado | de Fomento cuatrimestre. cuatrimestre. primer
transparencia 3 cuatrimestre.
enel Regional de
micrositiode | TIC)
transparencia
GDO-TIC-FM-012
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Como evidencia de los
avances, se relacionan
los siguientes informes:
1. Informe NARP:
https://mintic.sharepoint.c
om/:w:/r/sites/ConsensoS
ocial/_layouts/15/Doc.asp
x?sourcedoc=%7BFC61D

F04-7E86-4A43-AB36-
Informes de BDOB14548E1F%7Dafle | El entregable,
=2023.%20INFORME%2 |
recursos y ODE%20RECURSOS%2 | Informes del
resultados 0Y%20RESULTADOS%2 | indigena, se
obtenidos en OPND%202018- encuentra en
920Y9 e
el desarrollo ggggﬂf’ggy %202022- | revisién para
620- I
de los %20NARP.DOC8action= | SU Version
acuerdos del defaultdmobileredirect=tr | final. Actividad
Plan Nacional ue ) incumplida en
. 2. Informe Rom:

_ o . de Desarrollo Durante el pres_ente periodo el GIT Fje hitps:/iminticsharepointc | SU
Publicar en el micrositio de transparencia los 2018-2022 Grupo Interno Consenso Social se encuentra finalizando | om/w:risites/Consenso$ | culminacion
informes de recursos y resultados obtenidos con los de Trabajo de la revision con las areas de los informes de :gf;(l—r‘sgggf;’ﬂggéfsg para el

o ? =%
en el desarrollo de los acuerdos del Plan pueblos Consenso cumplimiento de los acuerdos de PND con | roa.D34a-4049-BBDE- | Presente
5.2 | Nacional de Desarrollo 2018-2022 con los Gestion Tres (3) | Numérico | Indigenas, Social (Oficina | Feb 1 May 31 X 70% | las comunidades étnicas (Rom, Indigenas y | 332C22AFC3BF%7Dsfile | cuatrimestre,
pueblos Indigenas, comunidades NARP comunidades | de Fomento NARP). Dicha validacion consta tanto de ag%{fzgéggzggggﬁ dado a que
. . . o {7 0.
(Negras, Afrodescendientes, Raizales y NARP Regional de las actividades desarrolladas como de los | ovy20resULTADOSY%2 | €Staba
Palenqueros) y Rom (Negras, TIC) recursos invertidos durante el periodo 0PND%202018- programada
. . 0 0,
Afrodescendie 2018-2022 y de enero a abril de 2023. S0pgliovik202022- | para
ntes, Raizales %,20PUEBLO%20RROM. | cumplirse en
y DOCRaction=defaultémo | un 100% en el
bileredirect=true
Palenqueros) 3. Informe Indigena: mgs de [nayo'
y Ro_mv https:/imintic.sharepointc | AUN §5ta
publicados en om/wirisites/ConsensoS | pendiente un
: it ocial/_layouts/15/Doc.asp
el micrositio x?sourcedoc=%7B950F7 entrggable,
de _ AD9-8724-44A095AD- | S€QUN la meta
transparencia 1DB5C0638733%7Défle | proyectada.
=2023.%20INFORME%2
0DE%20RECURS0S%2
0Y%20RESULTADOS%2
0PND%202018-
2022%20Y%202022-
2026%20-
%20INDIGENAS.DOC8a
ction=default&mobileredir
ect=true
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V8




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

UNIDAD OBSERVACIO
TIPO DE DEPENDENCIA FECHA NO EN % DE SOPORTESDE  NES OFICINA
ACTIVIDAD RECURSO META DE INDICADOR  creponsABLE FIN CUMPLIDAS  cuypLipps  EYECUCH AVANCE v ANCE REPORTE CUALITATIVO CUMPLIMIENTO  DE CONTROL
MEDIDA INTERNO
Oficina
Asesora de
Informes de Planeacion y
ge§t|on sobre Estud|c_>s https://www.mi | Actividad
el informe Sectoriales - e e | sl E
53 Publicar el Informe de Gestion (Informe Anual | Humano Uno (1) | Numérico anual GIT de Mar 1 Jul 30 X 1 100% Se realizé la elaboracion y publicacion del | ini.cio éestion ' Lun 1800/
' al Congreso de la Republica) Tecnolégico presentado al | Planeacion y ° informe al congreso A
> nformes-al- segun lo
Congreso de | Seguimiento — roaramado
la Republica | Apoyo: Congreso/ prog :
publicados Oficina
Asesora de
Prensa
Informes de ) Actividad
Oficina )
avance de Se encuentra ejecutada
ejecucion de /Sfezensgariigr? Se realizd y consolido la informacion de publicado en el | segun
Publicar trimestralmente el avance de los Proyectos . y realizo y . siguiente link: programacion,
S o Humano - y Estudios ) o ejecucion presupuestal al cierre del ) L
54 | ejecucion de los Proyectos de Inversion en el . Tres (3) | Numérico | de Inversion . Abr 4 Dic 15 X 1 66.66% . https://www.mintic. | dentro del
DA . Tecnoldgico h Sectoriales / segundo trimestre de 2023, para las fichas VS
micrositio de transparencia publicados en . " gov.co/portalfinicio/ | tiempo
I GIT de de inversion del FUTIC. .
el micrositio Planeacion Presupuesto/Proye | establecido.
de Sequimi y ctos-de-Inversion/ | Se encuentra
. eguimiento . "
transparencia en ejecucion.
Oficina Actividad
Informes de Se encuentra ejecutada
Asesora de . ;
avance del Planeacién y publicadoenel | segln
Publicar trimestralmente el avance del Plan Humano Cuatro - PIar_]lde Estudios En 31 o Se realizé la publicacion del avance 2T del S|g.wente ||n_k:_ programacion,
55 i - Numérico | Accion . Ene 31 X 1 50% - https://www.mintic. | dentro del
de Accidn Tecnoldgico 4) . Sectoriales / 2024 Plan de Accion 2023 TS
publicados en GIT de gov.co/portalfinicio/ | tiempo
la pagina web Planeacion Planes/Planes-de- | establecido.
del MinTIC Sequimi y Accion/ Se encuentra
eguimiento h "
en ejecucion.
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https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Gestion/Informes-al-Congreso/

COLOMBIA

POTENCIA DE LA
UNIDAD OBSERVACIO
TIPO DE FECHA EN 9
ACTIVIDAD META DE INDICADOR  DEPENDENCIA AT NO ) % DE SOPORTES DE  NES OFICINA
RECURSO MEDIDA RESPONSABLE FIN cumpLias  EJECUCH AVANCE v ANCE REPORTE CUALITATIVO CUMPLIMIENTO  DE CONTROL
INTERNO
Informes de ggglsr:)an"a d
gestiondel | o y Actividad
i f Plan de " o : ) At . ctivida
56 Pub.I[car el Informe de gestion del Plan de Hume}ng Uno (1) | Numérico | Accion Estud|<_)s Ene 1 Ene 31 X N/A N/A N/A 100% Actividad cumplida en el primer C |V|da|d cympllda cumplida en el
Accion Tecnoldgico . Sectoriales / ° cuatrimestri en e’ primer i
publicados en €. trimest primer
ice GITde cuatrimestre. .
la pagina web o . cuatrimestre.
del MinTIC aneacion y
Seguimiento
Oficina Se encuentra Actividad
Informes de Asesora de publicado en el | ejecutada
alvance de los Planeacion y siguiente link: segun
Publicar trimestralmente el avance de los Humano - planes Estudios Ene 31 Se realizé la publicacion del avance 2T del htips:/jwww.mintic. | programacién,
57 Planes Estratégicos Sectorial e Institucional Tecnoldgico Ocho (8) | Numérico estrgtegmos Sectoriales / Ene 31 2024 X 8 50% Plapn Estratégi 2023nce ) gov.colportalfiniciol | dentro del
publicados en strategico Pl - i
ice GIT de anes/Plan: tiempo
la pagina web Planeacion y Estrategico/274104 | establecido.
del MinTIC Seguimiento :Plan-estrategico- | Se encuentra
2023 en ejecucion.
. 4,
Boletines del gﬁcma ] https://colombiatic. | Actividad
sesora de inti j
sector TIC y Planeacion y Se ha realizado la publicacién de los mmt'\;ﬁ:xi'gg _679/ gf cl;Jr:ada
Publicar los Boletines del sector TIC y del del sector Estudios siguientes documentos para el periodo del 2765 ; i0
Humano B postal : ‘ reporte: 75.html programacion,
5.8 | sector postal en el portal - Ocho (8) | Numérico ) Sectoriales Ene 1 Dic 31 X 2 62.5% porte: dentro del
o BT 2 Tecnologico publicados en ° entro de
Colombiatic.mintic.gov.co GIT de i
el portal e 4. Boletin Postal 2023-1T > tiempo
- stadisticas y ; . https://colombiati tablecid
Colombiatic.m ! 5. Boletin TIC 2023-1T ps./icoombialic, | establecico.
" Estudios ' inti
infic.gov.co : mintic.gov.co/679/ | Se encuentra
Sectoriales w3-article- en ejecucion.
276966.html
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

TIPO DE UNIDAD & y SOPORTESDE  NES OMIOINA
ACTIVIDAD RECURSO DE  INDICADOR  pecoousmete DA e SR | AVANCE  plalce REPORTE CUALITATIVO CUMPLIMIENTO D CONTROL
INTERNO
En el siguiente
enlace en la
En el portal de Colombia TIC, se encuentra Cc?::gaf\): d(:)eun
actualizada la informacion de los proyectos Pais. se encuentra
Actualizar semestralmente el portal de Portal de ejecutados desde la Direccion de a ’informacién Actividad
Colombia TIC en la pestafia de 'Conectando Colombia TIC Infraestructura: . actualizada de los | cumolida en
59 |un pais' con toda la informacion de los T - .. | actualizado en | Direccion de ) 5 -Proyecto Nacional de Fibra Optica P o
) o ) ecnoldgico | Dos (2) | Numérico Mar 1 Dic 15 X 1 100% P e proyectos un 100%,
proyectos de Telecomunicaciones sociales el enlace de Infraestructura Ultima Milla: Hogares Conectados ciecutados desde | seqtn lo
ejecutados desde la Direccion de "Conectando ~Zonas Digitales Urbanas Jla Direccion de rg ramado
Infraestructura un pais" -Proyecto Nacional de Alta Velocidad Infraestructura: prog ’
-Acceso Universal para Zonas Rurales -. - ’
Cavivis sl https://colombiatic.
mintic.gov.co/679/
w3-channel.html
1. Plan de
trabajo para
llevar a cabo
la
socializacion Se realiza plan de trabajo para llevar a Actividad
de los cabo la socializacion de los resultados de . "
resultados de los proyectos en un Facebook LIVE que e adjqnta HEGE | EIRTSIE R
los " Jun 1 Jun 30 X 1 100% tendra duracin d imad " trabajo para el un 100%,
proyectos endra una duracin de aproximadamente evento. segin lo
dela 50 minutos, programado para el dia jueves d
Dlzealin Gl 14 de diciembre a las 10:00 am. programado.
Socializar los resultados de los proyectos de Economia
la Direccién de Economia Digital del afio Humano Digital del afio | Direccion de
510 | 2023, incluyendo informacién sobre cémo los | e b | Uno (1) | Numérico 2023 Economia
programas cumplen con criterios de 9 realizado. Digital
transparencia y ética. 2. Actividad
de
socializacion
de resultados - Actividad
de los Actividad fecha de inici | fAcEVIgaq con con fecha de
proyectos de Nov1 | Dic31 N/A NA | NA NIA N/A ctivt at con fecha de Iniclo para e echa de Iniclo—| 5icio para el
la Direccion ercer cuatrimestre para 9I tercer tercer
de Economia cuatrimestre cuatrimestre
Digital para la
vigencia 2023
realizada.
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

ACTIVIDAD

TIPO DE
RECURSO

META

UNIDAD
DE
MEDIDA

INDICADOR

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

FECHA
e CUMPLIDAS o N0

EN
EJECUCI-
ON

AVANCE hs

AVANCE

REPORTE CUALITATIVO

SOPORTES DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIO

NES OFICINA

DE CONTROL
INTERNO

El micrositio destinado a las Convocatoria
audiovisuales, aloja toda la informacion y el
proceso de las convocatorias publicas
dirigidas a personas juridicas de la industria
audiovisual: Abre Camara, Territorios al
Aire, Regiones sin Limites. Actividad
Adicional se puede encontrar noticias ciecutada
relacionadas con las actividades realizadas sie in
Actualizacién del micrositio de medios (1) Un por el GIT de fortalecimiento al sistema de https://mintic.eo prc?gramacién
511 publicos con las convocatorias e informacion Humano Uno (1) | Numérico | micrositio GIT Medios Feb 15 Dic 15 X 66.66% medios publicos, el banco de hojas de vida v.co/micrositios/ | dentro del '
' importante del GIT de Medios Publicos Tecnoldgico actualizado Publicos ' de expertos de la industria, estudios del cénvocatoriastvz fiempo
programadas para la vigencia 2023 sector y los link que direccionan a las — .
convocatorias que hacemos a través de 023 establecido.
> . Se encuentra
operadores: Historias del Cambio, Relatos en elecucion
en Serie, Jovenes que Transforman y ! '
Medialabs.
Desde su fecha de apertura, se ha
realizado actualizacion semanal con
documentos y contenidos de las
convocatorias audiovisuales.
Seguimientos
sobre la Se remite la base de datos que contiene el Actividad
actualizacion link de acceso al SECOP en el cual se ciecutada
de las hojas puede evidenciar la verificacion de las ject
H - N devidaenel N hojas de vida del SIGEP con respecto a los segun
acer seguimiento a la actualizacion de las Humano SIGEP de Subdireccion contratistas que han celebrado contratos Documento en programacion,
5.12 | hojas de vida en el SIGEP de los contratistas T L Tres (3) | Numérico o de Gestion Abr 1 Dic 15 X 2 66.66% ) ) formato Excel dentro del
del Ministerio/Fondo TIC. ecnolégico funmoqanos Y| Contractual con a gpﬂdad con su respectlvp seI]Q de enviado tiempo
contratistas aprobacion por parte de la subdireccién de establecido
del Gestion Contractual. Se cumple con Se encuent;a
Ministerio/Fon seguimiento de enero a julio de 2023 con L
doTIC un avance del 66.66%. en ejecucion.
realizados
1. Estrategia | Oficina
de Rendicion | Asesora de Documento Estrategia
de Cuentas Planeacion y i . - de Rendicion de
Disefiar la Estrategia de Rendicion de disefiada Estudios Seéiﬂ:ﬁgslazg;gactsgz c;e s:gdd:'f;g de | Cuentas | Actividad
Cuentas del Ministerio TIC 2023 siguiendo los 2. Estrategia | Sectoriales diferentes Areas enti%a des que E’;f;zlidz‘:gigg"l?:;'°” cumplida en
5.13 | lineamientos establecidos por el Humano Dos (2) | Numérico | de Rendicion | Grupo Interno | Feb 1 Dic 15 X 2 100% o —— NODOy y s€ 500 alig sl xttps://www.mintic..go un 100%,
Piolcapaatafn sodlzada | Transfomac cudadania o con o Estategace. | veomerstosiende | SLET
P Comunicaciones. o prog :
con los n cuentas/2023/787/w3-
grupos de Organizaciona channel.html
interés |
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA
0 UNIDAD c o SOPORTES OBSERVACIO
TIPO DE DEPENDENCIA FECHA NO % DE PORTES DE NES OFICINA
ACTIVIDAD RECURSO META DE INDICADOR  creponsABLE FIN CUMPLIDAS  cuypLipps  EYECUCH AVANCE v ANCE REPORTE CUALITATIVO CUMPLIMIENTO  DE CONTROL
MEDIDA INTERNO
Oficina
Asesora de Actividad
Hacer seguimiento (con las areas misionales Canturas de Planeacion y ejecutada
identificadas) a la implementacion de la ar?talla de Estudios Se adelanto reuniones con: Direccion de seglin
Estrategia de Rendicién de Cuentas del Cuatro Eeuniones Sectoriales Apropiacion, Direccion de Infraestructura, Pantallazo de las | programacion,
5.14 | Ministerio siguiendo los lineamientos Humano Numérico Grupo Interno Jun 1 Dic 31 X 3 75% GIT de Sistema de Medios Publicos, RTVC | reuniones o listas | dentro del
. (4) Actas de . o ' . . .
establecidos por el Departamento ) de Trabajo de y la Direccién de Industria de de asistencia tiempo
VI o reuniones con M . .
Administrativo de la Funcion Publica para tal . Transformacio Comunicaciones. establecido.
A COMpromisos
fin n Se encuentra
Organizaciona en ejecucion.
|
Actividad
https://www.mi e]ec,Utada
. ) . tic.gov.co/porta | 569U
Hacer seguimiento a la Estrategia de Informes de c?;-ﬁn?;gso ; Publicacion en pag. WEB del Primer T i:icizvliznecs)r;; programacion,
5.15 RS - Humano Tres (3) | Numérico | Participacion - Jun 1 Dic 31 X 33.33% | Informe de Resultados de la Estrategia de dentro del
Participacion Ciudadana Mintic 2023 ) Gestion A an-de- .
Ciudadana Participacién Ciudadana — tiempo
Documental Participacion- | ggtablecido.
Ciudadana/ | gg gncuentra
en ejecucion.
Oficina
Asesora de
Crear procedimiento para la formulacion, PIanegmon y -
o S ) - Estudios - Actividad
aprobacion, publicacion, monitoreo y Procedimiento . Actividad con
seguimiento del Programa de Transparenciay | Humano creado y Sectoriales Actividad con fecha de inicio para el fecha de inicio | 2" fecha de
516 | 2.2 ooy 2 . - Uno (1) | Numérico ) Grupo Interno | Sep 1 Dic 31 N/A N/A N/A N/A N/A . inicio para el
Etica Pablica del Mintic del articulo 31 de la Tecnoldgico formalizado de Trabaio de tercer cuatrimestre. para el tercer tercer
Ley 2195 de 2020, definiendo roles y en SIMIG o ¢ cuatrimestre. .
o ] Transformacio cuatrimestre.
responsabilidades de las lineas de defensa n
Organizaciona
|
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https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Planes/Plan-de-Participacion-Ciudadana/

COLOMBIA

POTENCIA DE LA
TIPO DE UNIDAD FECHA ~FECHA n SOPORTESDE  NES OFIGNA
DEPENDENCIA NO % DE NES OFICINA
ACTIVIDAD Recurso | META | DE - INDIGADOR mespovsaste  nicio RN M eSS AVANGEpyance REPORTE CUALITATIVO CUMPLIMIENTO  DE CONTROL
INTERNO
En el marco de las acciones adelantadas,
se han tenido reuniones preparatorias con Actividad
Grupo Interno el INCl y de revision conjunta de la pagina ejecutada
- . " Actividades po Int Web de la entidad, en la cual participaron segun
Hacer seguimiento a la implementacion del del plan d de Trabajo de las areas: Oficina de T loqias de | Pantallazo de "
Plan de Accion para implementacion de la ) - ¢ plan de Transformacio ) as areas. licina de 1ecnologlas de 'a reuniones programacion,
517 Accesibilidad Web en Ministerio TIC acordado Humano Seis (6) | Numérico | accion Feb 1 Dic 15 X 4 66.66% | Informacion como principal responsable de realizadas con el dentro del
. ) . implementada o la estructura y arquitectura técnica de la tiempo
con el Instituto Nacional para Ciegos - INCI Organizaciona L - INCI .

s | pagina y la Oficina Asesora de Prensa establecido.
como principal responsable de los Se encuentra
contenidos que se publican en dicha en ejecucion.
pagina.

Servidores

Publicos de

Fortalecer las capacidades digitales en los las
servidores publicos de las Contralorias Contralorias N - . Actividad
518 territoriales para optimizar el uso y Humano | Cincuent Numérico Territoriales ggg%::gg 62 Ene16 | Nov30 X NA NA NA NA Actividad cumplida en el primer ACtI;I:]d::i ﬁ?ﬂlﬁ"da cumplida en el
: apropiacion de sus sedes electronicas para Tecnolégico | a (50) capacitados Didital cuatrimestre. cuatti r?l estre primer
impulsar en el control fiscal la transparencia, para el usoy 9 ’ cuatrimestre.
la oportunidad y la igualdad en la ciudadania apropiacion
de las sedes
electronicas
GDO-TIC-FM-012
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5.19

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

ACTIVIDAD

Extender el publico objetivo de la
convocatoria de cursos en Gobierno Digital a
la ciudadania en General mayor de edad

TIPO DE
RECURSO

Humano
Tecnolégico

META

Dos mil
(2000)

UNIDAD
DE
MEDIDA

Numérico

INDICADOR

Nimero de
usuarios
inscritos

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Direccion de
Gobierno
Digital

FECHA
INICIO

Abr7

FECHA

FIN

Nov 30

NO
CUMPLIDAS

EN
EJECUCI-
ON

AVANCE

3.828

% DE

AVANCE

100%

REPORTE CUALITATIVO

Inscritos al 11 de septiembre: 1914
Acuerdos marco de precio: 33
Cuarta Revolucion Industrial: 43
Ciudades Inteligentes: 148
Implementacion de Estrategias de
Innovacion: 47

Lineamientos de IPV6: 34

Datos Abiertos: 288

PETI: 178

Plan de Transformacion Digital: 121
Power BI: 399

Seguridad Digital: 325

Seguridad y privacidad de la informacion:
298

SOPORTES DE
CUMPLIMIENTO

https://mintic.sharepo
int.com/:f:/r/gel/2023/
SFCPD/3.%20Generaci
%C3%B3n%20de%20C
apacidades%20y%20Tr
ansformaci%C3%B3n%
20Digital/Generaci%C3
%B3n%20de%20Comp
etencias%20-
%20Formaci%C3%B3n/
Reporte%20inscritos%
20Curs0s%20de%20Go
bierno%20Digital/06%
20-%20sep%20-
%2020237csf=1&web=
1&e=b5dhOn

OBSERVACIO

NES OFICINA

DE CONTROL
INTERNO

Actividad
cumplida en
un 100%,
segln lo
programado.

GDO-TIC-FM-012

V8


https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn
https://mintic.sharepoint.com/:f:/r/gel/2023/SFCPD/3.%20Generaci%C3%B3n%20de%20Capacidades%20y%20Transformaci%C3%B3n%20Digital/Generaci%C3%B3n%20de%20Competencias%20-%20Formaci%C3%B3n/Reporte%20inscritos%20Cursos%20de%20Gobierno%20Digital/06%20-%20sep%20-%202023?csf=1&web=1&e=b5dhOn

5.20

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

ACTIVIDAD

Llevar a cabo el Facebook Live
"Interoperabilidad como bien publico Digital"
avances y pasos a seguir

TIPO DE
RECURSO

Humano
Tecnoldgico

META

Uno (1)

UNIDAD
DE
MEDIDA

Numérico

INDICADOR

Facebook
Live
"Interoperabili
dad como
bien publico
Digital"
avances y
pasos a
seguir
desarrollado

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Direccion de
Gobierno
Digital

FECHA
INICIO

Abr7

FECHA
FIN

Nov 30

CUMPLIDAS

EN
EJECUCI-
ON

NO
CUMPLIDAS

AVANCE

% DE
AVANCE

100%

REPORTE CUALITATIVO

El 15 de agosto de 2023 se desarroll6 el
evento con el objetivo de: "Dar a conocer a
las entidades publicas del orden nacional y
territorialidad del pais el objetivo, alcances
y desarrollo de la interoperabilidad
institucional en el marco de la Politica de
Gobierno Nacional y el Decreto 620 de
2020 que establece los lineamientos
generales en el uso y operacion de los
servicios ciudadanos digitales, asi como la
oferta de MinTIC y casos de éxito en esta
materia"

El evento conto con la asistencia de 641
participantes de entidades nacionales y
territoriales

SOPORTES DE
CUMPLIMIENTO

Video del evento
disponible en:
https://mintic-
my.sharepoint.com/perso
nalfjaponte_mintic_gov_c
of_layouts/15/stream.asp
x?
id=%2Fpersonal%2Fjapo
nte%5Fmintic%5Fgov%5
Fco%2FDocuments%2F
Grabaciones%2FINTERO
PERABILIDAD%20COM
0%20BIEN%20P%C3%9
ABLICO%20DIGITAL%5
F%20Avances%20y%20p
as05%20a%20sequir%2
D20230815%5F 143250%
2DGrabaci%C3%B3n%2
0de%20la%20reuni%C3
%B3n%2Emp4&ga=1

OBSERVACIO

NES OFICINA

DE CONTROL
INTERNO

Actividad
cumplida en
un 100%,
segln lo
programado.

GDO-TIC-FM-012
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

ACTIVIDAD

UNIDAD
META DE
MEDIDA

TIPO DE
RECURSO

FECHA
INICIO

FECHA

DEPENDENCIA
CUMPLIDAS
FIN

RESPONSABLE

% DE

INDICADOR AVANCE

EN
EJECUCI-
ON

AVANCE REPORTE CUALITATIVO

NO
CUMPLIDAS

Durante el periodo del reporte se realizaron
las siguientes campafas de divulgacién
referentes a las nuevas funcionalidades
que se tienen en la plataforma de front
office.

1. Manual de usuario: Se incorpord un
manual de usuario de la plataforma Front
Office en la pagina de ingreso de esa

SOPORTES DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIO

NES OFICINA

DE CONTROL
INTERNO

V8

plataforma para que todos los interesados | httpsi//mintic- | Actividad
en hacer tramites de espectro radioeléctrico | My-sharepoint.co | gjecutada
. o ) " _— lo descarguen para su consulta y apropien | m/:f: ersonal | seglin
Realizar campafias de divulgacién (externas = Direccion de S . ] _— "
. Campafias de . sus nuevas funcionalidades, relacionadas | /Idiaz_mintic go | programacion,
ylo internas) referentes a las nuevas Humano . - ) - Industria de . 0 - ;
5.21 funcionalidades que se tienen en Ia Tecnoléaico Seis (6) | Numérico | divulgacion Comunicacion Feb 1 Dic 15 X 3 83.33% | con los tramites de espectro para uso en v_co/EjzB5Uqoe | dentro del
lataforma de Foqnt office 9 realizadas es -DICom seguridad y atencién de situaciones de 9RBpBsnrDRYAs | tiempo
P emergencia. MBBhxXk2qgSsLY | establecido.
2. Mailing: EI 18 de agosto de 2023 se cZWbEUwX2vw? | Se encuentra
e|:1vié un maiIIing. con informacién sobre el e=JiIFFOW en ejecucion.
Sistema de Gestion de Espectro.
3. Sinergia redes sociales: Entre el 21 y el
24 de agosto de 2023 se publicé en las
redes sociales oficiales del Ministerio
(Facebook y Twitter), una parrilla con
mensajes informativos que invitan a
conocer y utilizar el Sistema de Gestion de
Espectro.
GDO-TIC-FM-012



file:///C:/:f:/g/personal/ldiaz_mintic_gov_co/EjzB5Uqoe9RBpBsnrDRYAsMBBhxXk2qSSLYcZWbEUwX2vw
file:///C:/:f:/g/personal/ldiaz_mintic_gov_co/EjzB5Uqoe9RBpBsnrDRYAsMBBhxXk2qSSLYcZWbEUwX2vw
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file:///C:/:f:/g/personal/ldiaz_mintic_gov_co/EjzB5Uqoe9RBpBsnrDRYAsMBBhxXk2qSSLYcZWbEUwX2vw
file:///C:/:f:/g/personal/ldiaz_mintic_gov_co/EjzB5Uqoe9RBpBsnrDRYAsMBBhxXk2qSSLYcZWbEUwX2vw
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file:///C:/:f:/g/personal/ldiaz_mintic_gov_co/EjzB5Uqoe9RBpBsnrDRYAsMBBhxXk2qSSLYcZWbEUwX2vw

COLOMBIA

POTENCIA DE LA
TIPO DE UNIDAD FECHA e SOPORTESDE  KES OFICIA
DEPENDENCIA NO % DE NES OFICINA
ACTIVIDAD RECURSO META DE INDICADOR  creponsABLE FIN CUMPLIDAS  cuypLipps  EYECUCH AVANCE v ANCE REPORTE CUALITATIVO CUMPLIMIENTO  DE CONTROL
MEDIDA INTERNO
Actividad
Se encuentran en formulacion y ?isrr:]tr%del
Videos GIT de estructuracion, los guiones y contenidos estagleci 4o
5.22 | Publicar videos tipo pildora de la legalidad Humanos Dos (2) | Numérico ublicados Promocién y May 1 Nov 30 X 0 30% correspondientes para llevar a cabo su N/A ara su
P Prevencion publicacion y divulgacion dentro de los Z'ecucién Se
términos inicialmente establecidos. eJn cuen tré en
tiempo.
Actualizar y publicar el registro de las bases Publicacion Despacho de e%?diﬁjgigtar ec oismt?o Actividad
de datos en el Registro Nacional de Bases de del registro de | la ministra - En lo corrido de la Vigencia 2023 se han dela ater’lci c’?n de | cumplidaen
523 Datos de la _SIC yen gl micrositio fi'e Hume}n(} Uno (1) | Numero base (!e datos | GIT dg Jun 1 Nov 30 X 1 100% aten_dldo 16 PQRSI_D qondle se solicitan, las PQRSD que | un 100%,
transparencia, como implementacion de la Tecnolégico actualizado en | Seguridad y modificaciones o eliminaciones de las BD han sido recibidas | sequn lo
Politica de Tratamiento de Datos Personales laSICyenla | Privacidad de del Ministerio. atendidas por el rg ramado
de Ministerio TIC Pagina WEB | la Informacién yequipo . gpl prog :
Como evidencia se
adjunta:
En la Vigencia del afio 2023, se han Se pue_de (_:gnsultar Actlwdad
) ) la publicacién en el | ejecutada
" Despacho de registrado 16 bases de datos en el Registro - S ]
Dar contestacion mensualmente a las s : siguiente link: segln
) . PQRSD la ministra - Nacional de Bases de Datos -RNBD y se ' L "
PQRSD que interpongan los ciudadanos con . . A https://www.mintic. | programacion,
o A Humano Doce | Porcentaj | atendidas / GIT de ) o, | han actualizado 28 bases de datos. De o
5.24 | relacién a la consulta, eliminacion o - ; Ene 1 Dic 30 X 1 33.33% . ) gov.co/portal/finicio/ | dentro del
P Tecnoldgico (12) e PQRSD Seguridad y esta forma el registro realizado en el mes . !
modificacion de sus datos personales en las . A . Atencion-y- tiempo
) asignadas Privacidad de de marzo se proyecta actualizar en el mes e .
bases de datos de la Entidad " ; - Servicio-a-la- establecido.
la Informacion de noviembre, en cumplimiento de la Ciudadania/Transp | Se encuentra
periodicidad de dicho control. arencia/135882:Ba | en ejecucion.
ses-de-datos-
registradas
GDO-TIC-FM-012
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COLOMBIA

V8

POTENCIA DE LA
ACTIVIDAD TiPO DE "0 INDICADOR DDA comuoss (M0 excle. AVANCE  , ToDE REPORTE CUALITATIVO SOPORTESDE  NES OFGiA
RECURSO RESPONSABLE CUMPLIDAS oN AVANCE CUMPLIMIENTO  DE CONTROL
INTERNO
https://mintic-
my.sharepoint.co
Matriz de GIT de . m/:f:/g/personal | Actividad
. Se llevaron a cabo las mesas de trabajo 5 — .
. . . . . ) / g
525 Actualizar consolidar y publicar la matriz de Humano Uno (1) | Numérico ;ﬁg‘:&igg n ﬁ;gf;: - Oct 1 Dic 15 X 1 100% con las dependencias de la entidad donde Z\?nct:!Emglgce ﬁmgg?,/a en
: activos de informacion de la Entidad Tecnologico de la Entidad Gestiény ° | se recopilo la informacion que alimenta la S AxKu3DZCLwE | seqtn Ic;,’
i matriz e
publicada Documental Xg4BoBwga5Yxa | programado.
Y471Ue2|UItGw?
e=d7upJw
Gestion para
la Inscripcion
. % s de Registro G1res o ] Actividad
Realizar gestion para la inscripcion de Humano Unico de Grupos de Actividad cumplida en el primer Actividad cumplida cumplida en el
5.26 | Registro Unico de Series Documentales - Tecnoléai Uno (1) | Numérico Seri Interés y Ene 1 Dic 15 X N/A N/A N/A N/A - P P en el primer Pl
RUSD ecnoldgico eries Gestion cuatrimestre. cuatrimestre primer
Documentales Documental ’ cuatrimestre.
-RUSD
realizada
Capacitacione Attps: mihtic- Actividad en
S dzl Sistema my.sharepoint.co | ejecucion, no
o . ” GIT de m/:f:/g/personal | presento
Fomentar la apropiacion de los servidores de de Gestion de Grunos de /obrito_mintic avance para
507 MinTIC en el uso del Sistema de Gestion de Humano Once Numérico Documentos Inte‘r)és Ene 1 Dic 15 X 1" 90% Se han llevado a cabo capacitaciones en ov co/EaDKJen | este P
' Documentos Electronicos de Archivo - Tecnoldgico (11) Electrénicos Gestic y ° | uso de la herramienta Integra TIC trimest
SGDEA- de Archivo - estion m5AxKu3DZCLwF | cuatrimestre.
Documental Xg4BoBwga5Yxa | Se encuentra
SGDEA, de la
: Y47IUe21UltGw? | dentro de los
entidad i
e=d7uplw iempos.
Digitalizacion
documentos https://mintic- | Actividad
para la my.sharepoint.co | gjecutada
gestion y GIT de o . m/:f:/g/personal | segun
Utilizar la digitalizacion de documentos para tramite de Grupos de Se dlgl_tal'zan los qp cumento; que ingresan [obrito_mintic g | programacion,
- o . Humano Doce - ) . o, | alarchivo de gestion y son dispuestos en la
5.28 | la gestion y tramite de asuntos de la entidad T ai 12 Numérico | asuntos de la | Interésy Ene 1 Dic 15 X 3 58.33% h ienta Int TIC | tad ov_co/EqDKJep | dentro del
ara fines probatorios y de preservacion ecnologico (12) entidad para | Gestion erramienta niegra Tt para fa consulta ce | 1 c Axku3DzCLwF tiempo
P f los usuarios internos VT — .
ines Documental Xg4BoBwgaSYxa | establecido.
probatorios y Y471Ue2lUltGw? | Se encuentra
de . e=d7uplw en ejecucion.
preservacion
utilizado
GDO-TIC-FM-012



https://mintic-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/obrito_mintic_gov_co/EqDKJepm5AxKu3DZCLwFXg4BoBwga5YxaY47IUe2IUltGw?e=d7upJw
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POTENCIA DE LA

VIDA

ACTIVIDAD

TIPO DE
RECURSO

META

UNIDAD
DE
MEDIDA

INDICADOR

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

FECHA
e CUMPLIDAS o N0

EN
EJECUCI-
ON

AVANCE

% DE
AVANCE

REPORTE CUALITATIVO

SOPORTES DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACIO

NES OFICINA

DE CONTROL
INTERNO

Proceso para
la
organizacion
documental o
adecuada https://mintic- | Actividad
mediante la my.sharepoint.co | ejecutada
Adelantar el proceso para la organizacion aplicacion de | GIT de m/:f: ersonal | segln
documental adecuada, implementando los instrumentos | Grupos de S? _cueqta con las TRD. yTVD de.l /obrito_mintic g | programacion,
. L . Humano Doce - s ) . o, | ministerio como de entidades extintas, con
5.29 | instrumentos archivisticos que le permitan a T 6ai 12 Numérico | archivisticos Interés y Ene 1 Dic 15 X 4 66.66% | | lizal . ov_co/EqDKJep | dentro del
la entidad dar manejo a los Fondos ecnologico (12) quele Gestion é) s cua es; sle redliza fa organizacion m5AxKu3DZCLwF | tiempo
Documentales recibidos permitanala | Documental ocumenta Xg4BoBwga5Yxa | establecido.
entidad dar Y471Ue2IUltGw? | Se encuentra
r;an;jo alos e=d7uplw en ejecucion.
ondos
Documentales
recibidos
adelantado
Documentos https://mintic- | Actividad
para my.sharepoint.co -?hare 0'”t-CC|> ejecutada
. itia el i i m/:f: ersona ¥
Realizar el alistamiento de la transferencia transferencia | GIT de Se remmq el informe de transf_qrenqg : rSC segin
. documental Grupos de secundaria al AGN y se atendi¢ a visita /obrito_mintic g | programacion,
documental secundaria de fondos de Humano - . ) . 0 L : . 8
5.30 entidades liquidadas del sector TIC. haciael | Tecnoléaico Uno (1) | Numérico | secundaria Interés y Ene 1 Dic 15 X 1 90% donde se recibieron instrucciones precisas | ov_co/EqDKlep | dentro del
Archivo Ger?eral de la Nacion ' 9 preparados Gestion para llevar a cabo la digitalizacién de los m5AxKu3DZCLwF | tiempo
' para Documental documentos y culminar la transferencia Xg4BoBwga5Yxa | establecido.
aprobacion Y471Ue2lUltGw? | Se encuentra
del AGN e=d7uplw en ejecucion.
L 2 Q: Se realiz6 el lanzamiento de la -
Eg:%?:ghlz s S;J;d;;ecmon encuesta sobre identificacion de la cultura Lanzamiento de ?S;V'ﬁgg en
5.31 Llevar a cabo un diagnéstico de cultura Humano Uno (1) | Numérico | lineas de y pestién del Ene 31 Jun 30 X 1 100% organizacional y de la integridad a encuesta e un 180‘7
’ organizacional y de integridad. rabaio %alento ° | mediados del mes de agosto, este instrumento de seqtn |0°‘
riorijz adas Humano instrumento permitira identificar el estado medicion rg ramado
P actual de la cultura en la entidad. prog ’
GDO-TIC-FM-012
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA
ACTIVIDAD TPODE  yera “DE NpicaDOR CEPElOEGA  FECHA  FECHA o o (B, e O REPORTE CUALITATIVO SOPORTESDE  NES OFGiA
RECURSO MEDIDA RESPONSABLE INICIO FIN CUMPLIDAS ON AVANCE CUMPLIMIENTO DE CONTROL
INTERNO
Plan de
trabajo Subdireccion Actividad
Formular plan de trabaio para la gestion de Ia disefiado para | para la 2 Q: Se presento Plan de cultura Plan aprobado | cumplida en
5.32 inteqrida dp la cultura é ] 2 nizacign Al Humano Uno (1) | Numérico | su gestion del Jul1 Dic 31 X 1 100% | organizacional y de la integridad con para la vigencia | un 100%,
9 y g implementacié | Talento instrumento diagnostico 2023 segun lo
n en 2023- Humano programado.
2024
https://mintic-
my.sharepoint.com/:x:
[r/personal/ltorres| mi
A q tic g /_layouts/
Monitorear el cumplimiento de la g:télgzglones Se identificaron 67 publicaciones de datos ;SI[cDoz\;scgi?s;uristo Actividad
implementacién de indicadores de promocion abiertos GIT Sistemas abiertos en los activos de informacion de la c=%7BAABTAC34- cumolida en
533 | usode los Datos Abiertos de MinTIC, en el Tecnologico | Uno (1) | Numérico | dentificados | de Jul 1 Dic 31 X 1 100% | Presente vigencia 2023.Se encuentra . 1%;';;‘7“[')“ un 180%
' marco de los lineamientos de la guia de datos " aa 100% dado que el inventario de activos de | jjc=rina inventarioActi v
: : 7 enlos activos | Informacion g e L, | llesHina nventarioAd | segin o
abiertos de Colombia en su numeral "4.4.1 de informacion se encuentra en consolidacion v05%20- rogramado
Medir calidad" » . de la vigencia %2061T%20sistemast | P09 ’
informacion 20de%20Informaci%25

u00f3n%2026.07.2023.
xlsm&action=default&
mobileredirect=true

6. Iniciativas Adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y combatir la corrupcion.

UNIDAD

TIPO DE DEPENDENCIA FECHA FECHA NO EN % DE SOPORTES DE OBSERVACIONE
ACTIVIDAD RECURSO META MEDDIIEDA INDICADOR | pesponsABLE INICIO FIN CUMPLDAS  cyypiipas  Esecucion | AVANCE v ncE REPORTE CUALITATIVO CUMPLIMIENTO s ocl
Se ha avanzado en el relevo de llamadas coaizr\]/ti:jegnacia Actividad
Comunicacion entre personas sordas y oyentes a través la base de datos ejecutada segin
Desarrollar el proyecto Centro de Relevo . N del servicio del Centro de Relevo para programacion,
" L Quiniento esrelevadas | Direccion de " de
para facilitar (relevar) la comunicacion entre | . . . ) - . B . o | 2023, mediante el relevo de llamadas . dentro del
6.1 . Financiero | s diez mil | Numérico | a través del Apropiacion Ene 30 Dic 30 X 143.845 | 64.80% . o . comunicaciones | ..
las personas sordas y oyentes a través de (SRL) y la interpretacion en linea (SIEL). tiempo
(510.000) centro de TIC relevadas .
las TIC. De manera acumulada para 2023 y al establecido. Se
relevo. : acumulada para
cierre del mes de agosto se han relevado encuentra en
390.505 comunicaciones 2023, con fecha ejecucion
' ' de corte 31.08. '
GDO-TIC-FM-012
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VIDA

UNIDAD

TIPO DE DEPENDENCIA  FECHA | FECHA ) EN % DE SOPORTES DE  OBSERVACIONE
ACTIVIDAD RECURSO META ME?)IIEDA INDICADOR | pesponsaBLE INICIO FIN CUMPLIDAS  cyypuipas  Esecucion | AVANCE  \vNGE REPORTE CUALITATIVO CUMPLIMIENTO s ocl
https://mintic-
my.sharepoint.com/
Capacitacione personal/obrito_mi
Capacitar a las dependencias del Ministerio zaﬁgcterizacié Sgn?éfg:s Se realizaron capacitaciones sobre M ﬁf#lv'ﬁgg enun
6.2 | en caracterizacion de usuarios, ciudadanos | Humano Dos (2) | Numérico reresy May 8 Jul 31 X 2 100% | Caracterizacion de Grupos de Interés el 20 | 2id=%2Fpersonal%2 op "
) A nde Grupos | Gestion - Fobrito%srminticss | 100%, segun lo
y grupos interesados del Ministerio. R de mayo y el 27 de julio de 2023 Fobrito%sFminticse
de Interés Documental 5Fgov%5Fco%2FDo | programado.
li cuments%2FDocum
realizadas entos%2FPTE%2020
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6.5

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

ACTIVIDAD ol

RECURSO META

Desarrollar formacion a personas con
discapacidad a través de los proyectos de
la Direccion de Apropiacion TIC.

Cinco mil

Financiero (5.000)

UNIDAD
DE
MEDIDA

Numérico

INDICADOR

Personas con
discapacidad
capacitadas
enTICa
través de la
Direccion de
Apropiacién

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

Direccion de
Apropiacion
TIC

FECHA
INICIO

Jun 1

FECHA
FIN

Dic 30

CUMPLIDAS

NO
CUMPLIDAS

EN
EJECUCION

AVANCE

3.543

% DE
AVANCE

70.86%

REPORTE CUALITATIVO

Durante la vigencia 2023 se han
conseguido formar 3.543 personas con
discapacidad a través de la oferta de la
Direccion de Apropiacion de TIC, de la
siguiente manera:

-Programa 1, 2, 3 X TIC: 3.022.
-Programa Smart Films: 521.

SOPORTES DE
CUMPLIMIENTO

Se entregan como
evidencia las bases
de datos acumuladas
para 2023 y con fecha
de corte 31.08 de los
dos programas que
hasta este momento
han contribuido con la
formacién de
personas con
discapacidad:
1,2,3XTICy Smart
Films.

Se debe aclarar que
para el caso de Smart
Films, la base que se
entrega es la del
31.07, teniendo en
cuenta que en esa
fecha finalizé la
ejecucion de
formaciones del
programa.

Enla Base de datos
de1,2,3XTICse
podran ver los totales
de personas con
discapacidad
capacitadas en cada
uno de los 3 grupos
etéreos que se
manejan, en las 3
columnas se
encuentran resaltadas
en rojo. La suma de
los 3 totales de esas 3
columnas evidenciara
el total de 3.022
personas.

OBSERVACIONE
S OcCl

Actividad
ejecutada seglin
programacion,
dentro del
tiempo
establecido. Se
encuentra en
ejecucion.
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