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CONTROL e PR SOPORTE) CONTROL? IMPLEMENTACIGN)
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Identificacién Del Riesgo Disefio del Control Evaluacion de efectividad de controles Seguimiento
TIENE UN TIENE ESTABLECIDA ELCONTROL
MANEIO DE CLASE DE CONTROL| SEENCUENTRA
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Empresarial buso de ot e oot OPORTUNAMENTE
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Consolidada por parte de unfos) . u ‘GCCTICMA-003 - Manual de Contratacidn del Miisterio,
funcionariols) del proceso para resiones extemas o de un superior CAPITULO IV Régimen de Inhabildadies,Incompatibilidaces,
beneficio propio o de un tercero. Prohibiciones y Conflctos e Interés
Arquitectura |CAEMT Vaicdarloscrierios de prioizacin de SEINVESTIGAN Y RESUELVEN 10001 actiida s aplicandoy e control se est ejecutandoy el resgo nose ha materializado
et e e PREVENIR P s CARTA DESCRIPTIVA AEVLTIC-CD-001 actividad 4 OPORTUNO. MANUAL 1 1 1 EFECTIVO ol et plcand el g s el El control s estsefecutandoy el resgo o se ha materializad
‘CONVENCIONES EFECTIVIDAD DE CONTROLES
[erecrivo | c
|_periciente | i 6
Contrl que no evitala materializacién del iesgo
CONCLUSIONES:
- Durante el periodo de corte del informe se realizé y publicé en la pagina web de la Entidad una nueva actualizacién de la matriz de riesgos de i6n, con fecha 29 de dicit de 2023.

Elaboré: Paola Nates Jiménez -
Aprobs: José Ignacio Leén Florez

- Se mantiene la cantidad total de 49 riesgos; se adiciona el control "CUATS8. Revision y comunicacién oportuna de alertas en caso de posibles incumplimientos o mal uso de los recursos en el desarrollo del proyecto", por lo cual se aumenta a 123 la cantidad de controles asignados, sin
contar los repetidos.

- De los 123 controles, no fué posible evaluar la aplicacion o ivi

de doce (12) les, sefi como N.A. en el campo de efectividad, debido a que son controles que no aplican para este periodo; de los 111 controles restantes, un total de 110 se categorizan como efectivos,
enel i de ej ion de I por el GIT de Transformacién Organizacional, lo cual corresponde al 99% (sin contar los que no aplican, ni los repetidos).
- Se encuentra un control con deficiencia en el disefio, perteneciente al proceso de Uso y Apropiacion.

-Delos 110 les efectivos, se 2 les con observaciones tendientes a mejorar su disefio segun lo evaluado y 2 controles con recomendaciones de mejora.
- Se establece un plazo de tres meses para atender las observaciones para cada uno de los controles, la Oficina de Control Interno realizara el seguimiento correspondiente en el siguiente corte.




