Ministerio de T jias de la

Nombre de la Entidad:

y las Cq

Periodo Evaluado: Julio 1 de 2023 a Diciembre 31 de 2023

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 91%

Conclusi

n general sobre la evaluacion del

tema de Control Interno

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrad:
proceso /No) (Justifique su respuesta):

Si

Disminuye a califiicacion global del Sistema de Control Intemo de la Entidad en 1% con respecto al periodo anterior, donde se obtuvo 92%, se realiza al cierre de 3 acciones del plan de accion de 15|
oyectadas, se presema mejora en el componente de Ambiente de Conirol, los componentes de Evaluacion de riesgos, Actividades de Control y Monitoreo mantienen su nivel, disminuye la calificacién del

proye

debido a la generacion de dos observaciones que se detallan en a parte inferior. Se concluye que todos los

estan presentes y operan

y
juntos debido a a 1 intenclacion que guardan y trabajan de manera integrada, ya que el Modelo que los soporta (Modelo Integrado de Gestion - MIG) favorece su operacion de dicha manera.

¢Es efectivo el sistema de control
temo para los objetivos evaluados?
(SiNo) (Justifique su respuesta).

Si

Frente al Objetivo de "Adelantar un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, para garantizar|
el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios”, se concluye que las Politicas de Gestion y Desempefio del MIPG se encuentran
implementadas, y operando, los controles son efectivos en su mayoria, y para los riesgos materializados se generan planes de accion y su correspondiente seguimiento, se mantiene la efectividad de la gestion
del riesgo, en términos generales se cumplen las metas y objetivos de la Entidad, no obstante es importante culminar los planes de accion pendientes con el fin de mejorar el nivel de efectividad del
Sistema de Control Interno, mas ain teniendo en cuenta, que se cierran s6lo 3 acciones de las 15 reiteradas, y que en algunos casos no se logran definir acciones que se materialicen o que

apunten a la observacion correspondiente, por lo cual se sugiere realizar mesas de trabajo para lograr plantear acciones entre las y

pueda cerrar la brecha faltante para alcanzar el puntaje maximo.

de forma que se

Laentidad cuenta dentro de su Sistema

as de defensa)
que le permita la toma de decisiones
fante s contod (SNe) Qusius su
respuesta):

Si

La Entidad cuenta con el esquema de Lineas de defensa implementado a nivel Estratégico, Primera, Segunda y Tercera Lineas de Defensa, se alcanza un nivel de revisién importante en Comité MIG de temas|
relevantes para el sistema de Control Intemo, lo cual también explica la mejora en la calificacion, por lo cual es importante mantener este ejercicio.

La segunda Linea de Defensa mantiene el monitoreo en los riesgos de gestion y corrupcion, asi como SPI e interrupcion, y la Tercera Linea de Defensa da

plan

al total de y

Nivel de
Nivel de Ccumplimiento
0 e plimiento xplicacion de las Debilidades ylo Fortalezas omponer
Componente umplimient Explicacion de las Debilidades /o Fortal componente Estado del componente presentado en el informe anterior
componente presentado en el
informe anterior
J con respecto al
con respecto al period
Fortalezas: Se mantiene Ia presentacion y revision de la mayoria de temas a Ia lineal
Fortalezas: Se mantiene la presentacion y revision de la mayoria de temas a la linea estratégica, relacionados con el marco y linearmientos necesarios para el sistema del
estratégica, relacionados con el marco y lincamientos necesarios para el sistema de control interno. Se cierra una accion relacionada con  la generacién de acciones of
control intémo. Se cierran tres acciones relacionadas con el reporte de la gestion de estrategias adicionales en el Plan de integridad 2023 para mejorar el resultado de la)
ingreso, de rtiro y evaluacion de desempeno percepeion ética evaluada.
si Debilidades: Se cuenta con cuatro (4) observaciones, todas reiteradas como la evaluacion Debilidades: Se cuenta con siete (7) observaciones, todas reiteradas como a)
del entendimiento de las responsabilidades de la primera linea de defensa, la| evaluacion del entendimiento de las responsabilidades de la primera linea de defensa
centralizacion del reporte de conflictos de interés reportados y gestionados con el fin de Ia centralizacion del reporte de conflictos de interés reportados y gestionados con el
relar vencaon, I emisin de nforme e caso dscipinaios s dos de el fin e realzas vericacion a presenacion de gestin de ngreso y e, remsion
poder aportar a la mejora de de riesgos o bien en otros ambitos de informe de casos disciplinarios sin datos de reserva, para poder aportar a la mejoral
wqamzac\onales ol andlsis de To8 Tntoes presentados pot Ia Ofina e Sonre e o mapas de lesgos & bisn en cos &mblios organ zaionales y f andisis de los
informes presentados por Ia Oficina de Control Interno y evaluar su impacto frente a la
mejora institucional
£1 componente mantiene su calificacién con respecto al periado anterior. €1 componente mantiene su calificacién con respecto al periodo anterior.
Fortalaas: stz  actualzaicn d s priles doresgos o gestion y corupeion Fortalezas: se inicia la actualizacion de los perfiles de riesgos de gestian y corrupcion,
contempando los lineamientos de la Gltima versién de Ia Guia del DAFP (Version 6) & contempando los lineamientos de la iltima version de la Guia del DAFP e incorporando
ncorperando fesgos g Indolelscal & maniene 14 adminsuacion 4o 1esg0s en genera tiesgos de indole fiscal, se mantiene la adminisracion de riesgos en general con
Bl (R ESTS si con alcance al 100% de procesos de la Entidad. alcance al 100%de procesos de a Entidad.
Debilidades: se encuentra pendiente y reiterada una (1) accion, para establecer un Debilidades: se encuentra pendiente y reiterada una (1) accion, para establecer un
incamiento o poliica frente a I acion de funciones y actividades de control lincamiento o politca frente a la segregacion de funciones y actividades de control
allemativas en caso de no poder segregarlas adecuadamente por alguna razén, para altemativas en caso de no poder segregarlas adecuadamente por alguna razon. paral
disminuir la probabilidad e riesgos de fraude al interior de la Entidad, como una buena disminuir 1a probabiidad de riesgos de fraude al interior de la Entidad, como unal
préctica en materia de Control Interno. buena préctica en materia de Control Interno
€1 componente mantiene su calificacion con respecto al periodo anterior. £1 componente mantiene su calificacién con respecto al periodo anterior.
Fortalezas: Se realiza la implementacion de la dltima version de la Guia emitida por el .
DAFP, Versidn  pra a actualacion e s mapas do eago,se mantene a alcacion do Frtalezas: e mantien I alcacion e los 6 pasos paraldiseno decontoles seqin)
I prss b G de canies  mre 3 10 contots o s 1a Gula emiida por ol DAFP en Ia Gitima actualizacion de los mapas de riesgo, o
o i 00 procescs de 1 Enited S gecran resgos da naole Tsca oo acoerds oon : .
Actividades de control Si ultima guia del DAFP. Entidad
Debildades: seencuentan dos (2) acciones pendientes y reteradas, I aceion de efinir] Debildades: se encuentran dos (2 acciones pendlentes  eierades, Ie accion e
s fnciones o Susciones donse 1 e s seyeg saecsgaent 1 o Defini a5 funciones o siuacianes donde 1o es posile segregar adecuadamente las
Regnacio gl i) on s franio sstomas de itormacion sea lacoecta e 3 asignacion de oles (usuarios) e los diferentessistomas de
de forma conjunta entre. e cada proceso y el &rea de Tl g i procesoy
e Tbeon respecto ) €1 componente mejora en 3% con respecto al periodo anterior, se cierra una accion
oraesss: So maniene of o de s comunicacion ntrna y exera de sspetos i ancutsa o satatacaon gt Gropos o mres rolada. con ot in dosubsana]
relovani pra o sisioma do Conrl oo, so cuenta con bstants sistomas do (e do slstaceion de grup .
informacion y activos de informacion que apoyan el funcionamiento de la Entidad, asi .
como fuentes de infornacion niemas y exeras para o mantenimiento  mejora ol Fortalezas: Se maniene ol flujo de la comunicacin intema  exema de aspectos
Informaciény . relevantes pra o sistema de Contrl e, 5o cuent con bastantes sistemas de
si y informacion y activos de informacién que apoyan el funcionamiento de la
TR Debilidades: Se generan dos (2) observaciones relacionadas con la presentacion )
@ e v e s ol dima ot de st de gk e e Con e do o sy werns s o rtenmonto i i
calizada, con el fin de subsanar las deficiencias enconiradas, la actualizacién del
Cnslogo de Setemas de nformacon ton Qoe uenta s 08 presenar u seade 418 oebiidades: Se encuentra una (1) accion pendiente y reiterada, correspondientr 4
Linea Esrtéice pare analzar si o requiren accionss.Se encuenta una (1) acidn
i Generar comunicaciones extrmas a proveedores con elacian  Ia cultra de I3
enerar extern
arganizacion, el cumplimiento de los controles, o frente al deber de denunciar
Son relacian a la ulbare de 1a arganizaclon, & cumplimients da los contrales, sl come B A
rente al deber de denunciar cualquier evento de fraude. a
€1 componente mantiene su calificacion con respecto al periodo anterior. ! componente mantiene su calificacion con respecto al periodo anterior.
Fonalezas: Se mantiene a presentacion a comite CICCly Comité MG de temas clave dl Fonalezas: Se maniene la presentacian al comite CCCly Conite MIG e temas clave
sistema de conlrol interno como el menitoreo y a Administracion de Riesgos por parte de o sistema do contrlintena como o maritores . Adrinisracion de Rissgos por
la Segunda Linea de Defensa, de gestion, corupcion, SPI e interupcion, asi como) 18 o  de g P P
Line ) como evaluaciones del sistema de control interno por parte de la tercera linea del
Monitoreo si defensa
Debilidades: Se encueniran tres (3) acciones pendientes y retieradas, a accion de revisar o . rentes 3 1 .
of mpeto e oo s evlacones ndspecints, G iaacions Debidades: So encuentuan wres (3 acconcs pendienes y etradas I accion de
I Marco de Ia Linea Estratégica, como herramienta para apalancar el mejoramientol ar el im s do eve indepen "
rsttuciona, as como a do Realzar o ANAISIS 108 emas recurrentes o causas ai da tenas en @ Maco de la Linea Esraega, como heramenia para apalancar f
125 PORSD v presentar a linea estratégica para generar planes de accion y evitar su o Causas ras da 105 PORSDy presomiar . inea estmégien pars gonera lanes oo
accién y evitar su recurrencia.

publs




