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Plan Estratégico Institucional 2023-2026

“Conectividad y Tecnologia para cambiar la Vida”

Transformaciones Catalizadores Indicadores PND Lineas estratégicas
> > > >
Porcentaje de personas de cinco afios 0 mas que usan
Internet (85%).
: Formaciones finalizadas en habilidades digitales Conectividad Conectividad reduccion
Seguridad Humana Conectividad Digital (797.000). de la Brecha digital y la Pobreza

justicia Social

Para Cambiar Vidas

Personas sensibilizadas en el Uso Seguro y
Responsable de las TIC (4.200.000).

Entidades del orden nacional y territorial que aperturen,
actualicen o usen los datos abiertos (800).

Tecnologia que Transforma
Educacion Digital

Transformacion Productiva,
internacionalizacion y

accion climatica

De una economia extractivista a
una sostenible y productiva:
Politica de Reindustrializacion,
hacia una economia del
conocimiento, incluyente y
sostenible

Empresas de la Industria Digital beneficiadas para
impulsar la transformacion productiva del pais
(1.836).

Empresas y/o empresarios que adoptan
herramientas tecnologicas

para la transformacion digital (20.000).

Tecnologia que Transforma

Convergencia Regional

Fortalecimiento institucional
como motor de cambio para
recuperar la confianza de la
ciudadaniay para el
fortalecimiento del vinculo
Estado Ciudadania

Variacion del indice de gobierno digital en
entidades del orden nacional (8%).
Variacion del Indice de gobierno digital en
entidades del orden territorial (6%).

Tecnologia que Transforma

Actores diferenciales

para el Cambio

Conectividad Digital
Para Cambiar Vidas

Comunicaciones relevadas entre personas sordas
y oyentes a través del servicio del Centro de
Relevo 2.160.000

Educacién Digital

www.mintic.qov.co
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T mc
“Conectividad y Tecnologia para cambiar la Vida”’ g

Plan Nacional de Desarrollo 2023 -2026
“Colombia potencia mundial de la vida”

El plan Estratégico se aterriza en

3 grandes lineas estrategicas

Tecnologias que
Transforman

Conectividad
reduccion de la
brecha digital y la
pobreza

\
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@ Educacion Digital
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Plan Estratégico Institucional 2023-2026

“Conectividad y Tecnologia para cambiar la Vida”

Principales metas del Plan Estratégico Institucional
Alineado con las 3 grandes lineas estratégicas

Conectividad reduccion
de la Brecha digital y la Pobreza

* Realizacion de la subasta 5G

» Conexion en las zonas méas apartadas del pais

* Propuesta satelital

* Puntos de Internet en los municipios. Puntos
TECH — Robotica — Sala de Cine

2 Logros esperados

Conectividad Pacifico, la Guajira, Amazonas

47 Cabeceras con redes de transporte de alta velocidad
14.057 Centros Digitales Instalados y en Operacién
2.000 Zonas comunitarias de conectividad para la Paz

{ &

)

Tecnologia que Transforma

* Fortalecer la Industria de Software y de E-
Lancers como impulsora del cambio

+ Crear un Centro de Investigacion Aplicada en 1A

* Expansioén de la Tv Digital con contenidos

Educativos

Promocién de contenidos para la Television

Publica

» Impulsar la evolucién de RTVC Play

\ V
> \, ~ Logros esperados
o~ "( . 20.000 ciudadanos con herramientas para el
N\ emprendimiento digital

9 Operadores de television publica apoyados
4 Nuevas estaciones de radio publica nacional
Instaladas

» Formacion de habilidades
* Formar el talento que requiere nuestro pais para

» Transformar Programas TIC Sistema Nacional de

» Tecnologia como herramienta para acompafar a

)

Educacion Digital

impulsar la transformacion digital
Aprendizaje (SENA)

rectores y docentes en la transformacién de la
educacion

Q¢ Logros esperados

= 619.150 Formaciones finalizadas en
habilidades digitales

501.000 Formaciones en habilidades digitales
4.000.000 Personas sensibilizadas en el Uso y
Seguro y Responsable de las TIC /

www.mintic.gov.co
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Modelo Integrado de Gestion

El modelo Integrado de Gestion es la forma como en MIinTIC responde a los retos y exigencias del desarrollo organizacional
en las entidades publicas. Su disefio, implementacién y proceso de mejora, permite cumplir los requisitos de sistemas de
gestion como los de calidad, control interno y desarrollo administrativo. Esta conformado por 4 dimensiones:

éULTURA: \ / \
T ARQUITECTURA ; % E

Responde a la forma como la entidad INSTITUCIONAL:

de valor a las personas que alli

trabajan, a través del fortalecimiento Articula el disefio y mejoramiento de
de sus competencias por medio de la procesos, de la mano del apoyo
formacion, en pro de gestionar el tecnologico, para la generacion de

informacién de calidad.

- /

conocimiento que generan. Los
mecanismos de comunicacion interna
son parte de la dimension

G’ENCION A @CG)\ 4 N\
2

GRUPOS DE INTERES: g .

ESTRATEGIA:
Busca dar el valor necesario a la relacion que Define nuestra mision y vision, formulamos
mantiene la entidad con el gobierno, el sector nuestros principios y valores, planeamos que
TIC, la ciudadania y los servidores mismos. Los hacer afio a afo para cumplir con las metas
esquemas de atencion por multiples canales establecidas en lo que hoy conocemos como
permiten al MinTIC responder y satisfacer sus Vive Digital.

solicitudes, con respuestas oportunas, de

calidad y con la mejor actitud de servicio J k /

www.mintic.qov.co
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Plan Estratégico Institucional 2023-2026

“Conectividad y Tecnologia para cambiar la Vida”’

Principales metas del Plan Estratégico Institucional-PEI
Alineado con las 4 Dimensiones Del MIG

ESTRATEGIA g

Es la dimension que direcciona la gestion
del Ministerio/Fondo Unico TIC, es
orientadora y visionaria, permite focalizar
la labor hacia un propdésito retador.

2% Logros
Z % esperados:

+100% Sistemas de informacion
actualizados, Avance en la
implementacion del PETI

» 100% De Efectividad en la generacion de
lineamientos definidos

+100% De Avance en el cumplimiento de
las actividades de los planesy
estrategias de Seguridad y Privacidad de
la Informacion

g ARQUITECTURA 2 ? ;5
INSTITUCIONAL

Esta dimension realiza la
identificacion, racionalizacion,
simplificacién y automatizacion de
tramites internos, procesos
transversales y procedimientos,
asicomo la optimizacion del uso de
recursos.

%2 Logros
N esperados:
¢ 13 Sistemas de informacioén
actualizados.Avance en la
implementacion del PETI

Z

Z

2,
\

9 CULTURA

Esla dimensién que establece
el marco de accion centrado en
principios y valores que deben
adoptar todos los colaboradores
de la entidad através de la
cultura organizacional

S Logros
%y esperados:

* 4 Planes Estratégicos de
Talento Humano realizados y
publicados

ww.mintic.qov.co

WWW.mIntic.gov.co

@ ATENCION A @c@;

GRUPOS DE INTERES &@

Es la dimension que facilita la comunicacion,
el intercambio de informacion y la atencion
oportuna, veraz y efectiva de las solicitudes
de sus grupos de interés.

Logros
:\\ esperados:

XN
U\

* 4 Alianzas realizadas e instrumentos de
cooperacion con cuatro (4) paises
estratégicos y/o actores internacionales,
anualmente, que aporten en la ejecucion
del plan nacional de desarrollo 2022-
2026 en materia TIC

* 400 acciones realizadas
concomunidades étnicas, grupos
comunitarios, victimas y/o colectivos
sociales derivadas de espacios de
dialogo y/o concertacion
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521009814332

5305512617211

$48.372.931.849

$265.850.195.333

12417600321

§16904.865.271

§ 55213854175

$30.908.200.346,00

$6.050.000000

683001666700

8.669.983.33300

$20528.145.71288

$24717.080.171

Realizar as vericaciones, bejo ol enfoque de iesgo a os
PRST y Operadores Postales, conforme a a planeacion
siablocida

viganca, inspoccion y contoldel

moderzacién del modslo de
on,

Resiaros e quo mpecin f geston doleo
jaciones admiistat

inspeccién,
‘Sector TIC. Nacional 2023

Wiejra, desairolo ylo actualzacion de herramientas

obigaciones a cargo de los PRST. (sistema actualizado y
mejorado)

$301.471131.219.32 283,906 651438

$292423.851.043

$301.196.566.574

Ampliacien programa de

i
telecomunicaciones sociales nacional

‘Servicio de accesoy uso de

con edes de transporte de alta veocidad
(ios ooy o noateaco M a peacon
Proyecto.

las Comunicaciones

Seniodeaccso 1 do Tecrlogis delaomackny
Comunicaciones

$47.032623.907,68 $714.250524 510

$735.678.040.245

5757748381 453

Internet nacional

Conexiones a ntemet o en operacien

$146.882.385.245,00

9651854948743

$671.410.507.206

informacion y las comunicaciones
nacional

Implementacion soluciones de acceso
‘comunitario a s focnologias de la
aciény

Zonas de acceso piblico a
internat

§ 12417.050.566,00

‘Solucianes de acceso comuniaro a intemet

1090 puntos de conectividad

computadoros para educar

programacien ealizados.

$16.892.365.271,00 $32972071.348

$33.961233.488

$34.980070.493

poyo para o uso y apropiacion de o
TIC. con enfogue dierencialy en
benefiio de la comunidad para

participar en
‘oconomia dighal nacional

‘Servicio de asistenci, capacitacion y

Fomacionss

[Formaciones en habiidades digitales.

lraves del servico det

2071846

5163036591180 5210811190272

Frmmaeeis
AR
e e L 1

Entidados Publicas delorden

dgiaimente.

Enticades Publicas delorden

ELAS 1AS DE LA
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES EN LAS

TRANSFORMACION DIGITAL (2023)

ENTIDADES DEL ESTADO PARA LA

digitamente

)

Tertoral

ferencia do conocimento

Enticades da orden nacionaly

abiertos

$25.199.465.325,68 $260.000.000.000,00

ls 201 827.758 069

s 245 485790812

[Foralecimiento do a Industia T1

[Formaciones finalizadas en habildades digtales |Acumiado

$8824700000

59089 441,000

59362124230

‘Sorvilo do asistoncia, capaciacion y
apoyo para e uso y apropiacion de las
TIC, con enfoque dierencial y on
bensficio de la comunidad para
pa i

‘economia digal nacional

Personas sensiolzadas

Personas sensibilizadas en ol Uso Seguro y Responsable do
lasTIC

$6822.825.00000

$4635.000.000

B e

vencion, detoceion y recuperacién

e s o sogoried el do

o cudedncs, ol secerpulny gl
privado. Nacional

‘Servicio de atencion a ncidentes.
equidad dgial

implementado

Seriiodoandide
vineraiiadesdo

Anlisis de vulnerabiicades reaizados en entdades del
Estado.

$7.979.983.45334

Fortalecimiento de las capacidades do

Numero de Personas fornadas a raves do cursos

os ciudadanos, delsector publco y del
‘secor privado. Nacional

www.mintic.qov.co
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835531
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150% 1.50% 1.50% % 159% | Diraceién Gobiemo Digital
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§104.400.000,00

$22806.400.871

stat6061.327

$265.263.138.507

$378.000.000

$27.506.259.564,00

$50.481.316.627

$2.338.540.865

61.967.599.192,00

720633333

$1.745.040.997,67

$104.400.000,00

$21873315.486,87

$114t6061.327

$264.905.846.434,00

$349.950.000,00

$27.476.054.848,00

$ 5048131662372

s 197323361481

$55202407.770.11

72343233300

$1.745.049.997,67

$151.000.00000

$155,530.00000

$160.195.900,00

izacion del modelo de
Inspoccien, Vigllanci y Gontrol del
clor TIC. Nacional 2023

s11810438.081

Acumiado,

Acumiado,

Acumiado,

industria do
wnicaciones. 12.921.368 238

Acumiado,

Flar 6o Vodemizacion 6o secior]

Lineas de accion implementadas

Acumado,

8110330472

6302010386

56491997 508

Fortalecimiento do la Raco Piblca en
ol Tertorio Nacionsl

Estaciones y estudios de.

Tuncionamentor

Acumad

318042858314

s327.584.144.063

$337.411.668.385

Foralecimiento Integral dolos:

Servicio de apoyo financiero a

Telovision Nacional

s31518.902

Transformacion del modeo do
vige

§80.781,000.000.00

7676671931

Foralacimiento a a ranstormacion

[pabiidades citales que
romuevan a transformaciin

ransformacion digita

Acumuado,

n

Nacional {Fortalecimiento de a
Economia Digital a nivel Nacional

lo desarroio de habiidades on a
racién de negocios igital

Namerodecutadancs con eramientas pera o
dimiento cigtal

Acumiado

s
rogramas do acomparamiento.

para la Industria Digial

Nimero de empresas de Ia Industria Digia forialecidas para

Acumiado,

Foralecimiento dol modelo

Servicio Ge medicen do
audioncias o mpacto de os

Estudios ¢ nformes do medicion de audencias ¢ impacto de-
ontenidos

Acumiado

contenidos
Servico da educacion ifarmaron

Acumiado

pubica
Serviio de produccion yio

Acumiado,

$1.869.200280

$1.983.130088

Foralecimertodo osssaigias do
e incentven ol uso y
Soropiocn de as T o g0 el

convergentes
Plon Estatégco e Taleno
Humano (ncuye estudio e

transformacion de a cutura
organizacional)

Acumiado

Acumiado

Acumiado,

Acumiado,

Acumiado

enTic. (2023)

Porcentaje de cumplimiento de as actiidades contenidas

humano dentro de ico de vida

cumplmiento de las metas

‘administracién do cuotas partos pensionales.

59071210998,00

6084334732794

62668.647.747.78

Fortalecimiento del Portalolic do.
‘Serviios da Tecnologias de
Iformacion para a Transformacién
Digtal

$910.776.000

so75.790.358

Documentos de Planeacion

Servicios de Informacién
actualizados

Documentos de planeacion realizados

Sistomas do informacién actualizados

torttorio Nacional (desde 2024)/
Servicios de divuigacion, promociony.

enTiC. (2023)

documentos o instrumentos

Unico do TIC

Acumiado,

‘omprosarial (informo trimesiral
tableros)

Actazacion doataramenacon o oios rceriesdo
e e e

Foraleamento de as esvaiegias o
comunicacién que incentiven i uso y

Servicios de divuigacion. promocien y

enTiC. (2029)

Informes de Ejecucién Presupuestaldetalado e Gastos del
MinTiC.

Acumiado,

52398235520

2470162586

NA

www.mintic.qov.co

Informes de Ejecucion Prosupuesta detalada do Ingresos y
e Gastos dol Fondo Unico de TIC.

Acumiado,
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Socil Inttucional - RS, con
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$22151.528.945

$3.404.949.996

$223.960.000

$12189.749.183

$805.100.833

$9.562823.268

§6.345.665.460

486393148900

$9.941.096.360

$21.857.41.103

$3.390.116.659,12

$221.150.999.60

$12.035.265,661,67

$690.286.082,00

$9.278316.50335

$5.399.33626300

$4796.03412578

$9573754979,18

Jre—

$19.387.309.59

Aprpiacan 2025

$19.968.928.884

Roropiacin 2026

$20567.9%6.750

Conservacion de a Informacion
Histérica del Sector TIC.

[ —

$4.588.251.120

$4725,898.654

$4.867675.613

Sequimiento al PAA

stock

Porcertaje e Avance en la inpementacion de heramientzs
de manejo de inormacion contractual

Acumuiado

$444.192.000

$457517.760

$471.243.293

Lineamientos para el

Ministerio Tic Bogota (desde.
2024)Modemizacion e a Gesiion

TIC Bogots
(2023)

Informacion delavance en'a
implementacicn de o
lineamientos de los mecanismos
e apicacin delas poiicas de
gestony desempeno

Moritoreo ala aplicacin de s lineamientos e les poiicas
de gestiony desemperio

$17.766.640.000

Fortalecimiento de as estategias de
comuricacién que ncentiven ef usoy

Nimero e menciones en medios de comunicacion

enTiC. ()

Acumuiado

$1.327.028.800

$1.366.839.664

$1.407.844.854

Fortalecimiento de as estaegias de

apropiacion de as TIC alo largo del
024y

MINTIC en alianzas de.

IReaiizar o mantener acuerdos o convenios medante
nsirumentos de cooperacion ntermacional con paises

‘Senicios de divuigacion, promocien y

enTiC. (02

peracion y age
ntemacioral.

leecucien delplan naciona de desarrollo 2022-2026 en
Imatera TIC.

Acumuiado

$6212232791

$6398599.775

$6590557.768

Ampiiacién del Acceso  a Oferta
Insttucional del Sector TIC para los
Grupos de Inerés y Enicades
Teritorales a Nivel Nacional (desde
24)Foralecimiento de capacidades

Asistentecias

IPorcentje e asistenias téricas e a fomulciony
esertacion de proyecios d inversicn delsector TIC

piblca c rentada hacia el it de
brecha digtlregonal(2023)

Sogalizaciones

Nimero de socialzaciones, mesas de tabajoyo alencones,

que fengan por tjeio e folalecimiento y sensbilzacion a

rivel naciona, de os grupos con intereses TIC, en a ofrta

insttucionaly en los procesos y procedimientos estratégicos
ol sctor.

Acumuiado

$17.441543733

$17.964790045

$ 18503733746

1. Espacios de dalogo ylo

acciones con enfoque dierencial

1. Nimero de acciones realizadas con comunidades énicas,
grupos comunitarios, victmas o colectvos sociles.

comuniarios, vctimas ylo

erivadas de espacios de dialogo ylo concertacién

Acumuiado

Insttucional del SectorTIC para los
(Grupos de Inerés y Entcades
Tertoriles a Nivel Nacional.

*Apoyo pera el Fomento de Incativas

Ia Polfica Pibica de Conuricaciones
dey par los Pueblos Icigenes con
MPC (desde 2024)Servicio de

isen

Puebios Indigenas

Acumuiado

‘comunitarios,vicimas ylo

3. Gestén para el cumplimiento de acciones de poicas,

qrupos comunitarios, vicimas yio colecivos socides

I

Acumuiado

6457.986.340.00

$

665172590020

6851.277.70811

Foralecimiento de las esiategias de

apropiacion de las TIC ao lrgo cel
teritorio Nacional (desde 2024)
‘Senicios de dvigacion, promocien y

competencia de a Direccion Juridica

entiC. (22

Informacion a remitralos
deudores.

porcenaje de acuerdos de pago suscros

$12.262621.030

ol MinTIC

acumulado
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Inforncién Esiadisica stuciona - PINE!

Acumulado

Evaluacon depolticas,
orogramas rictvas) o
royectos, estudios secloriales

del Sector Tic Nacional (desde:

i
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1. Ajustes realizados version 1.1 — Actualizacion 31 de marzo 2023 contra la version 1.0 publicada el 31 de enero de 2023

Con el fin de que los indicadores del Plan estratégico Institucional_PEI cumplan con los criterios de calidad, desde la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios sectoriales_OAPES, se realizan las siguientes modificaciones:

 Direccion de Vigilancia, Inspeccion y Control, indicador, "Verificaciones de cumplimiento a las obligaciones de los Proveedores de redes y servicios de telecomunicaciones y servicios postales, realizadas". se modifica redaccion en el indicador por temas de calidad.
 Direccion de Vigilancia, Inspeccion y Control, indicador, "Tramites que impactan la gestion de las actuaciones administrativas, realizados", se modifica redaccion en el indicador por temas de calidad

 Direccion de Infraestructura, indicador, "Cabeceras con redes de transporte de alta velocidad", se ajusta el catalizador por temas de calidad

 Direccion de Economia Digital, indicador, "Numero de ciudadanos con herramientas para el emprendimiento digital", se ajusta el catalizador por temas de calidad

© Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Plan Estratégico de Talento Humano realizado y publicado", se ajusta la linea base por temas de calidad

© Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Plan de vacantes elaborado y publicado", se ajusta la linea base por temas de calidad

© Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Plan Institucional de Capacitacion elaborado y publicado", se ajusta la linea base por temas de calidad

 Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Plan de Bienestar elaborado y publicado", se ajusta la linea base por temas de calidad

© Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado y publicado", se ajusta la linea base por temas de calidad

 Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Solicitudes de retiro gestionadas", se ajusta la linea base por temas de calidad

© Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Porcentaje de avance cuentas por cobrar gestionadas conforme a la némina recibida por FOPEP", se ajusta la linea base por temas de calidad

© Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Porcentaje de avance en la generacion de las certificaciones de temas pensionales atendidas, en relacion con las recibidas", se ajusta la linea base por temas de calidad

 Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo, indicador, "Numero de informes correspondientes al seguimiento a la cadena de gestion integral del cobro", se modifica la redaccion del indicador por temas de calidad

 Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo, indicador, "Informes de ejecucion presupuestal y contractual”, se modifica la redaccion del, indicador por temas de calidad

 Subdireccién Contractual, indicador, "Porcentaje de avance del PAA" se ajusta la linea base por temas de calidad en el indicador.

 Oficina internacional, indicador, "Realizar o mantener acuerdos o convenios mediante instrumentos de cooperacién internacional con paises estratégicos y/o actores internacionales, que aporten en la ejecucién del plan nacional de desarrollo 2022-2026 en materia TIC", se modifica la redaccién del
indicador, y se ajusta la linea base por temas de calidad

© Subdireccion Administrativa, indicador, "Informe de Fortalecimiento realizado", se modifica la redaccion del indicador por temas de calidad

 Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, indicador, "cumplimiento del plan de accién", se ajusta linea base por temas de calidad

 Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, indicador, ""Avance en el desarrollo e implementacion de Plataforma Integrada de Planeacion y Seguimiento (PIPS)" se ajusta por temas de calidad

* Direccion Juridica, indicador, "Disminucién de la probabilidad de pérdida de demandas contra actos administrativos generales" se ajusta la linea base por temas de calidad

o Direccion Juridica, indicador, "Aumento en la suscripcion de acuerdos de pago*“, se ajusta la linea base por temas de calidad

© “El catalizador Democratizacion de las TIC”, se cambia por “Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas para el bienestar” Dado que este sufrié modificacion en el PND (areas: las que apliquen)

2. Ajustes realizados version 1.1 — Actualizacion 31 de marzo 2023 contra la version 1.2 publicada el 31 de julio de 2023

Con el fin de que los indicadores del Plan Estratégico Institucional PEI Gcumplan con los criterios de calidad, desde la Oficina Asesora de Planeacidn y estudios sectoriales_OAPES, se realizan las siguientes modificaciones:

* OCl ajuste por calidad se retira el verbo del objetivo quedando de la siguiente forma "Evaluar el cumplimiento de las metas, actividades y objetivos estratégicos de la entidad, el cumplimiento normativo, asi como a los riesgos institucionales"

* GITEES, se unifican los indicadores del PINEI en uno solo "PORCENTAJE DE AVANCE DEL PINEI"

* JURIDICA se modifica el nombre del indicador y la tipologia del indicador quedando asi: "porcentaje de acuerdos de pago suscritos" y pasando a tipologia Stock

*JURIDICA se modifica el nombre del indicador y la tipologia del indicador quedando asi: "porcentaje de avance en la emision de conceptos solicitados competencia de la

direccion juridica" y pasando a tipologia Stock

*Direccion de industria y comunicaciones se incluye el indicador "Comunicaciones relevadas entre personas sordas y oyentes a través del servicio del

Centro de Relevo"

*Direccién de Gobierno Digital: debido a un error involuntario por parte de la direccién, se ajusta a 0% el avance cuantitativo de los indicadores "indice de gobierno digital en entidades del Orden Territorial "y el "indice de gobierno digital en entidades del Orden Nacional"
*Direccién de Gobierno Digital Se modifica el nombre del indicador de "Transformacién Digital de las Entidades Publicas del Orden Nacional medido en la variacién porcentual del indice de Gobierno Digital" por "indice de gobierno digital en entidades del Orden nacional"
*Direccién de Gobierno Digital Se modifica el nombre del indicador de "Transformacién Digital de las Entidades Publicas del Orden Territorial medido en la variacién porcentual del indice de Gobierno Digital " por "indice de gobierno digital en entidades del Orden nacional"
Direccion de gobierno Digital, se incluye el indicador "Servidores publicos de entidades de orden nacional y territorial que participan en los espacios de transferencia de conocimiento para la generaciéon de competencias"

*Direccidn de Gobierno Digital, se incluye el, indicador "Entidades del orden nacional y territorial que aperturen, actualicen o usen los datos abiertos"

*Direccidn de Economia Digital SE UNIFICAN LOS DOS INDICADORES ANTERIORES (NtUmero de nifios, nifias y adolescentes formados en Tl Y Nimero de adultos formados en habilidades digitales) QUUEDANDO UNO SOLO "Formaciones finalizadas en habilidades digitales" ASIMISMO SE UNIFICA LA MAGNITUD FISICA DE LAS METAS
*GIT Medios publicos se modifica la meta " Estudios e informes de medicion de audiencias e impacto de contenidos "pasando de 4 a 5 para la vigencia 2023

*GIT Medios publicos se modifica la meta "Contenidos convergentes producidos y coproducidos" magnitud fisica pasa de 869 a 907

*OGIF se ajusta la meta "Informes de ejecucion presupuestal y contractual !

*OGIF se ajusta la meta "Actualizacién de la herramienta con los registros recientes de ingresos y gastos del Fondo Unico de TIC"

* Los valores de asignacion presupuestal estan en proceso de ajuste en el aplicativo

*se ajustan las lineas estratégicas de acuerdo con las 3 nuevas lineas establecidas

 teniendo en cuenta la version definitiva del plan de desarrollo, se ajustan las transformaciones y catalizadores

www.mintic.gov.co
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3. Ajustes realizados version 1.3 — Actualizacion 30 de Septiembre 2023 contra la version 1.2 publicada el 01 de agosto de 2023

* Con el fin de que los indicadores del del Plan Estratégico Institucional PElI cumplan con los criterios de calidad, desde la Oficina Asesora de Planeacion y estudios sectoriales_OAPES, se realizan las siguientes modificaciones:
* *Direccion de Economia Digital pasa el indicador "Empresas y/o empresarios que adoptan tecnologias para la transformacion digital." a la iniciativa TECNOLOGIA QUE TRANSFORMA

* * Medios Publicos, se ajusta la magnitud fisica de la meta "“Contenidos convergentes producidos y coproducidos”

*DATIC, se ajusta la magnitud fisica de las metas "Formaciones en Habilidades Digitales" y "Comunicaciones relevadas entre personas sordas y oyentes a través del servicio del Centro de Relevo

*DICOM, se ajusta la magnitud fisica del indicador "Lineas de accion implementadas"

*Direccion Juridica, se ajustan los indicadores "Porcentaje de avance en la emisidn de conceptos solicitados competencia de la Direccidn Juridica" y "porcentaje de acuerdos de pago suscritos"

*Direccion de Infraestructura, se modifica la tipologia del indicador "Conexiones a internet fijo en operacion”

*QOTl, se incluye el indicador "indice de capacidad en la prestacién de servicios de tecnologia”

*OAPES, Por temas de calidad, se consolidan los indicadores del PINEI en uno solo que es el de “Porcentaje de avance en la implementacion del Plan de Informacién Estadistica Institucional — PINEI”

o * COLCERT, se incluye el indicador "Numero de plataformas o sistemas de informacion disponibles para la seguridad digital del Estado" y se elimina el indicador "Personas capacitadas para la gestion Tl y en seguridad y privacidad de la informacion

4. Ajustes realizados version 1.4 — Actualizacion 31 de Diciembre 2023 contra la version 1.3 publicada el 27 de octubre de 2023

* COLCERT: ajuste presupuestal de las iniciativas E1-L3-2000/Capacidades para la Resiliencia en Seguridad Digital, y la E1-L3-3000/Cultura de seguridad digital para prevencién un ajuste presupuestal.
*Gestion Contractual: ajuste presupuestal iniciativa

* OCl: ajuste presupuestal iniciativa

* Medios Publicos, ajuste presupuestal iniciativa”

*SGTH: ajuste presupuestal en la iniciativa

*QOl: ajuste presupuestal en la iniciativa

*SPI: ajuste presupuestal en la iniciativa

5. Ajustes realizados Version 2.0.- actualizacion 31 de enero de 2024 contra la version 1.4 publicada el 31 de enero

5. Ajustes realizados Version 2.0.- actualizacion 31 de enero de 2024 contra la version 1.4 publicada el 31 de enero

*  DGD: Se ajustan, presupuesto 2024 para reflejar los cambios en presupuesto 2024 de la iniciativa: E1-L2-1000 TRANSFORMACION DIGITAL PARA LA PRODUCTIVIDAD DEL ESTADO A TRAVES DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, y de los proyectos de inversién que la financian y que estan a cargo de la Direccién de
Gobierno Digital

e  GITEES: creacién de un nuevo indicador “evaluacién politicas programas (iniciativas) y/0 proyectos estudios sectoriales realizados”

*  DED: En concordancia con el Plan de Accién 2024 registrado en el aplicativo ASPA, la iniciativa Desarrollo de habilidades digitales para la vida tiene una apropiacién vigente de $260.000.000.000 y la iniciativa Fortalecimiento de la Industria Tl para la transformacién productiva tiene una apropiacién vigente de
$80.781.000.000; Se solicita actualizar las metas de 2024 a 2026 del indicador de “Formaciones finalizadas en habilidades digitales” de la iniciativa “Desarrollo de habilidades digitales para la vida”; se solicita incrementar la linea base de los indicadores “Empresas y/o empresarios que adoptan tecnologias para la
transformacion digital” y “Nimero de empresas de la Industria Digital fortalecidas para impulsar la transformacion productiva del pais; se actualiza el producto del indicador “Formaciones finalizadas en habilidades digitales” por

*  Programa de formacion en habilidades digitales.

*  DIVIC: Actualizacién 2024 correspondiente a las iniciativas E1-L1-1000Supervision inteligente y E1-L1-6000 Acercamiento al usuario y mitigacion de incumplimientos de las empresas del sector , ajustando programaciones, complemento en el nombre de indicadores y ajuste de presupuesto

*  Direccion de infraestructura: inclusion de nuevo indicador “Soluciones de Acceso comunitario a Internet “, ajustes de metas y complemento nombre de indicadores

*  MP: se ajusta el nombre de la iniciativa “E2-D2-5000 Fortalecimiento integral de los operadores publicos del servicio de television nacional teniendo en cuenta la ficha de inversion 2024 y con el fin de que se encuentre alineada con los demas aplicativos.

e  SGTH: creacidon de dos indicadores “ Porcentaje de cumplimiento de las actividades contenidas en el Plan Estratégico de Talento Humano” y “Porcentaje de cumplimiento del recobro del proceso de administracion de cuotas partes pensionales”
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