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“Conectividad y Tecnologia para cambiar la Vida”

Transformaciones Catalizadores Indicadores PND Lineas estratégicas
> > > >
Porcentaje de personas de cinco afios 0 mas que usan
Internet (85%).
: Formaciones finalizadas en habilidades digitales Conectividad Conectividad reduccion
Seguridad Humana Conectividad Digital (797.000). de la Brecha digital y la Pobreza

justicia Social

Para Cambiar Vidas

Personas sensibilizadas en el Uso Seguro y
Responsable de las TIC (4.200.000).

Entidades del orden nacional y territorial que aperturen,
actualicen o usen los datos abiertos (800).

Tecnologia que Transforma
Educacion Digital

Transformacion Productiva,
internacionalizacion y

accion climatica

De una economia extractivista a
una sostenible y productiva:
Politica de Reindustrializacion,
hacia una economia del
conocimiento, incluyente y
sostenible

Empresas de la Industria Digital beneficiadas para
impulsar la transformacion productiva del pais
(1.836).

Empresas y/o empresarios que adoptan
herramientas tecnologicas

para la transformacion digital (20.000).

Tecnologia que Transforma

Convergencia Regional

Fortalecimiento institucional
como motor de cambio para
recuperar la confianza de la
ciudadaniay para el
fortalecimiento del vinculo
Estado Ciudadania

Variacion del indice de gobierno digital en
entidades del orden nacional (8%).
Variacion del Indice de gobierno digital en
entidades del orden territorial (6%).

Tecnologia que Transforma

Actores diferenciales

para el Cambio

Conectividad Digital
Para Cambiar Vidas

Comunicaciones relevadas entre personas sordas
y oyentes a través del servicio del Centro de
Relevo 2.160.000

Educacién Digital

www.mintic.qov.co
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T mc
“Conectividad y Tecnologia para cambiar la Vida”’ g

Plan Nacional de Desarrollo 2023 -2026
“Colombia potencia mundial de la vida”

El plan Estratégico se aterriza en

3 grandes lineas estrategicas

Tecnologias que
Transforman

Conectividad
reduccion de la
brecha digital y la
pobreza

\
\
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@ Educacion Digital
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Plan Estratégico Institucional 2023-2026

“Conectividad y Tecnologia para cambiar la Vida”

Principales metas del Plan Estratégico Institucional
Alineado con las 3 grandes lineas estratégicas

Conectividad reduccion
de la Brecha digital y la Pobreza

* Realizacion de la subasta 5G

» Conexion en las zonas méas apartadas del pais

* Propuesta satelital

* Puntos de Internet en los municipios. Puntos
TECH — Robotica — Sala de Cine

2 Logros esperados

Conectividad Pacifico, la Guajira, Amazonas

47 Cabeceras con redes de transporte de alta velocidad
14.057 Centros Digitales Instalados y en Operacién
2.000 Zonas comunitarias de conectividad para la Paz

{ &

)

Tecnologia que Transforma

* Fortalecer la Industria de Software y de E-
Lancers como impulsora del cambio

+ Crear un Centro de Investigacion Aplicada en 1A

* Expansioén de la Tv Digital con contenidos

Educativos

Promocién de contenidos para la Television

Publica

» Impulsar la evolucién de RTVC Play

\ V
> \, ~ Logros esperados
o~ "( . 20.000 ciudadanos con herramientas para el
N\ emprendimiento digital

9 Operadores de television publica apoyados
4 Nuevas estaciones de radio publica nacional
Instaladas

» Formacion de habilidades
* Formar el talento que requiere nuestro pais para

» Transformar Programas TIC Sistema Nacional de

» Tecnologia como herramienta para acompafar a

)

Educacion Digital

impulsar la transformacion digital
Aprendizaje (SENA)

rectores y docentes en la transformacién de la
educacion

Q¢ Logros esperados

= 619.150 Formaciones finalizadas en
habilidades digitales

501.000 Formaciones en habilidades digitales
4.000.000 Personas sensibilizadas en el Uso y
Seguro y Responsable de las TIC /

www.mintic.gov.co


http://www.mintic.gov.co/

Plan Estratégico Institucional 2023-2026

“Conectividad y Tecnologia para cambiar la Vida”’

Modelo Integrado de Gestion

El modelo Integrado de Gestion es la forma como en MIinTIC responde a los retos y exigencias del desarrollo organizacional
en las entidades publicas. Su disefio, implementacién y proceso de mejora, permite cumplir los requisitos de sistemas de
gestion como los de calidad, control interno y desarrollo administrativo. Esta conformado por 5 dimensiones:

= - D

ARQUITECTURA %

Cm INSTITUCIONAL:
@ Articula el disefio y mejoramiento de
procesos, de la mano del apoyo

SEGUIMIENTO ANALISIS Y tecnolégico, para la generacion de
MEJORA: es la dimensién informacion de calidad.

que desarrolla los mecanismos

de seguimiento utilizados por k /
el Ministerio / Fondo Unico de
TIC en su Sistema Integrado
de Gestion, fortaleciendo su
capacidad de autoevaluacion
para detectar desviaciones, /

establecer tendencias y
generar recomendaciones que

orienten acciones oportunas de
mejoramiento

£U LTURA:

Responde a la forma como la entidad*dée
valor a las personas que alli trabajan, a /

través del fortalecimiento de sus
competencias por medio de la
formacién, en pro de gestionar el
conocimiento que generan. Los
mecanismos de comunicacion interna
son parte de la dimension

G’ENCION A @CGJ\

GRUPOS DE INTERES: ? :

ESTRATEGIA: >@

Busca dar el valor necesario a la relacion que Define nuestra mision y visién, formulamos

mantiene la entidad con el gobierno, el sector
TIC, la ciudadania y los servidores mismos. Los
esquemas de atencién por multiples canales
permiten al MinTIC responder y satisfacer sus

solicitudes, con respuestas oportunas, de

calidad y con la mejor actitud de servicio /

www.mintic.qov.co

nuestros principios y valores, planeamos que
hacer afo a afio para cumplir con las metas
establecidas en lo que hoy conocemos como
Vive Digital.

- /
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Plan Estratégico Institucional 2023-2026

“Conectividad y Tecnologia para cambiar la Vida”’

Principales metas del Plan Estratégico Institucional-PEI
Alineado con las 5 Dimensiones Del MIG

ESTRATEGIA >§

Es la dimension que direcciona
la gestion del Ministerio/Fondo
Unico TIC, es orientadora y
visionaria, permite focalizar la
labor hacia un propdsito
retador.

W1 ogros

Resperados:

*100% Sistemas de informacion
actualizados, Avance en la
implementacion del PETI

* 100% De Efectividad en la
generacion de lineamientos
definidos

*100% De Avance en el
cumplimiento de las actividades
de los planes y estrategias de
Seguridad y Privacidad de la
Informacién

124

ARQUITECTURA
INSTITUCIONAL

Esta dimensién realiza la
identificacion, racionalizacion,
simplificacién y
automatizacién de tramites
internos, procesos
transversales y
procedimientos, asicomo la
optimizacién del uso de
recursos.

N

S\
771\

Logros esperados:

* 13 Sistemas de
informacion
actualizados.Avance en la
implementacién del PETI

= ©

CULTURA

Esla dimension que establece
el marco de accion centrado en
principios y valores que deben
adoptar todos los colaboradores
de la entidad através de la
cultura organizacional

Qg2
=B~
N

Logros esperados:

* 4 Planes Estratégicos de
Talento Humano realizados y
publicados

www.mintic.qov.co

O Gco
ATENCION A &G
GRUPOS DE INTERES

Es la dimension que facilita la
comunicacion, el intercambio de
informacion y la atencién oportuna,
veraz y efectiva de las solicitudes
de sus grupos de interés.

Logros esperados:

- ~
0N

* 4 Alianzas realizadas e
instrumentos de cooperacion
con cuatro (4) paises
estratégicos y/o actores
internacionales, anualmente,
gue aporten en la ejecucion
del plan nacional de desarrollo
2022-2026 en materia TIC

* 400 acciones realizadas
concomunidades étnicas,
grupos comunitarios, victimas
y/o colectivos sociales
derivadas de espacios de
dialogo y/o concertacién

Wy

e

5

SEGUIMIENTO
ANALISIS Y MEJORA

Es la dimension que desarrolla los
mecanismos de seguimiento utilizados
por el Ministerio / Fondo Unico de TIC
en su Sistema Integrado de Gestion,
fortaleciendo su capacidad de
autoevaluacion para detectar
desviaciones, establecer tendencias y
generar recomendaciones que orienten
acciones oportunas de mejoramiento,
da cumplimiento a:

* Las politicas de gestion y desempefio
do institucional, relacionadas con
"Mejora normativa", "Seguimiento y
Evaluacién del Desempefio
Institucional”, "Gestion del
Conocimiento y la Innovacion" y

"Control Interno”.

* Lo establecido en la Constitucién
Politica, articulos 209 y 268, la Ley 87
de 1993 y el Decreto 1083 de 2015-
Decreto Unico Sectorial de Funcién
Publica.

* Lo requerido para el Sistema
Institucional de Control Interno.
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157.290


‘Seguridad Humana y Justicia
Social

Catalizador: Conectividad digital
pa jdas.

A
-

1. Enfoque Estratégico

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

12, ECOSISTEMAS DE
INNOVACION

Fortalecimiento del Model
Convergente de la Television $53.523.800.000
Publica Regional y Nacional

$4.657.536.031

$55.120.614.000

Formlcininta el modelo
$56.783.399.420 convergente de la television
pblica mlanal ¥ nacional.

contenidos

contenidos

Acumulado

piblica

publica

Acumulado

a2

‘Servicio de produceion ylo »
Contenidos convergentes

coproduccion de contenidos Acumulado o78
e et producidos y coproducidos

CONVERGENCIA REGIONAL

Cat: Fortalecimiento insttucional
‘como motor de cambio para
recuperar [a confianza de la

ciudadani o
fortalecimiento del vinculo Estado
Ciudadani

2. Enfoque Transversal

24 Culra

| Sestn adecuad oo sienko
el e do i
pobi

s $1.869.290.280
cumplmieno de s mtas
establecidas do la entidad.

$85.233.184

$1.925.368.988

Plan Estratégico de Talento
Humano (incluye estudio de
diseno insttucional y
transformacion de Ia cultura
organizacional)

Plan Estratégico de Talento
Humano realizado y publicado

Acumulado

Plan de vacantes

Plan de vacantes elaborado y

Acumulado

publicado
Plan Institucional de Capactacion
laborado y publicado

Pl Instiucional do Gapacitacon [ B
Pl o Bansotar saboradoy
onesier o Acumuiad |
Caoy aprop ke d la TIC.a o | PIan @ Segutdady Saiaden el | Plan 4o Segundad y Saudenel o T
©ams 130,058 orgo ot Trabaio pub
O . 2024 Retiros por Stodkc T00%
romocidny socialacén de | Gentas po cobrar docuotas |7 UEENele de avance cuenas pr| o oo
s s e . | e | <o et oo o F

Gestion adecuada del talento
mano derro cel Gco do vida
del servidor piblico para

actividades contenidas
en el Plan Estratégico de Talento
Humano

stock

establecidas de la entidad.

CoiEarn s
pensional y pensiones

CONVERGENCIA REGIONAL

fento institucional

Cat: Fortal
como

2. Enfoque Transversal

2.2: Arquitectura Insitucional

Estrategia y operacién de
tecnologia para lograr una
transformacion digital con | § 50.071.210.998,00 | §.

entidad

7.171.885.397.80 | §

60.843.347.327,94

s

‘Servicios de Tecnologlas de
62.668.647.747,78 loeracior poreie

Fortalecimiento del Portafolio de

Documentos de Planeacion

Digital

Servicios de informacion
actualizados

CONVERGENCIA REGIONAL

Cat: Foralecimiento insttucional
‘como mbio para
recuperar la confianza de la

dania y para el
fortalecimiento del vinculo Estado
Ciudad;

2. Enfoque Transversal

(Programacién y seguimiento de
ingresos, asi como el monitoreo
$919.776.000
presupuestal
Fonds Onicade T

$89.983.117

$947.369.280

Fortalecimiento de las estrategi

cobro del proceso de
admmlslracmn OREDR

Porcentaje de avance en la
generacién de las
certiicaciones detomas
pensionales atend
relacién con las re

Documentos de planeacion

Sistemas de informacion
actualizados

Namero de informes

ias.

cobro.

stock

Acumulado

TIca

o [ Tnformes.

o del
$975.790.358 B %

promocion y socializacion de

programas y proyectos en TIC.
(2023)

contractual del
Tic

presupuestal y contractual

Acumulado

Informe de seguimiento mediante
dooumecios e nsmenice
derivados de la inteligencia
T
ros)

informe trmesiral consolidado de
ingresos y gastos del Fondo Unicol
do T

Acumulado

‘Actualizacion de Ia herramienta
con los registros recientes de
ingresos y gastos del Fondo Unicol

de Ti

Acumulado

CONVERGENCIA REGIONAL

G

ortalecimiento insttucional
como fe cambio para
recuperar la confianza de la
dania y para el
fortalecimiento del vinculo Estado
Ciudadania

2. Enfoque Transversal

2.2: Arquitectura Institucional

financieros Ministerio de TIC.

Fortalecimiento de las estrategi

~

uso y apropiacion de las TIC a

promocién y socializacion de

largo del territorio Nacional (esde|
'2024)1 Senvicios de divulgacién,

programas y proyectos en TIC.
(2023)

lo

parala

d las areas.

el MinTIC.

Acumulado

CONVERGENCIA REGIONAL

Cat: Fortalecimiento institucional
‘como motor de cambio para
recuperar la confianza de la

dania y para
fortalecimiento del vinculo Estado

2. Enfoque Transversal

2.2: Arquitectura Insfitucional

Fondo Unico de TIC $2.328.384.000

$318.172.731

$2.398.235.520

$2470.182.586 NA

Disponibilidad de recursos para la
ejecucion de los mismos por parte
de las reas.

Informes de Ejecucién
Presupuestal detallada de
Ingresos y de Gastos del Fondo

nice

www.mintic.gov.co

Acumulado

3 3 14 8
GIT Medios Publicos.
130 i 490 147
988 2 38% 18615
1 a 4 2
1 1 4 2
1 1 4 2
1 1 4 2
1 1 4 2
Subdireccion para la Gestion del
100% 00% T00% T
100% o
1 025 1 o
1 100% 1 1
meta cumplida vigencia 2023 100%
meta cumplida vigencia 2023 1
Oficina de
Informacién
g
meta cumplida vigencia 2023 13
1. 5 6 21
Oficina para la Gestien de
ks “ * & Ingresos del Fondo
4 1 16 5
2 2 s 1
2 3 s 15
‘Subdireccion Financiera
2 3 55 15

Meta cumplida 2023
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CONVERGENCIA REGIONAL

Cat: Fortalecimiento institucional
mbio para
recuperar a confianza de la
dania y par
fortalecimiento del vinculo Estado
Ciudadanic

2. Enfoque Transversal

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

2.2: Arquitectura Institucional

Fortalecimiento de la Gestion
Documental en MinTIC.

$19.387.309.596

[T ——

$24.698.500

$19.968.928.884

$20.567.996.750

Conservacion de la Informacion
Historica del Sector TIC

Senvicio de gestion documental

Sistema de gestion documental
implementado

Ttogi deindicador

CCONVERGENCIA REGIONAL

Cat: Fortalecimiento insttucional
‘como motor de cambio para
recuperar a confianza de la

iudadania y para
fortalecimiento del vinculo Estado
iudadania

2. Enfoque Transversal

2.2: Arquitectura Insfitucional

Gestion Contractual del
MINTIC para una Contratacion
Piblica Eficente y Transparente

$4.588.251.120

$434.676.083

$4.725.898.654

$4.867.675613

Fortalecimiento d las estrategias

usoy apropiacién de las TIC alo
largo del territorio Nacional (desde|

Seguimiento al PAA

Porcentaje de avance del PAA

2024)/ Servicios de divulgacion,
promocién y socializacion de
programas y proyectos en TIC.
(2023)

Implementacion de herramientas
para el manejo de la informacién
de a Gestion Contractual

Porcentaje de Avance en
Ia implementacion de
herramientas de manefo de
informacin contractual

Acumulado

CCONVERGENCIA REGIONAL

Cat: Fortalecimiento insttucional
‘como motor de cambio para
recuperar la confianza de la

ciudadania y para el
fortalecimiento del vinculo Estado
Ciudadania

2. Enfoque Transversal

2.3: Relacion con los Grupos de.
Interés

Fortalecimiento de los
mecanismos que generen

pemiten la lucha contra la
cormupcion

$444.192.000

$34.122.466

$457.517.760

$471243293

Linearmientos para el

i Apropiacion del
Modelo de Gestion Insttucional
del Miisterio Tic Bogoté (desde

YModemizacion de la
Gestion Institucional del Ministero|
TIC Bogota (2023)

Lineamientos definidos para el
politicas e

liticas
gestion y desemperio

gestion y desemperio

Informacion del avance en la

lineamientos de los mecanismos
de aplcacion de las poiticas de
gestion y desemperio

Monitoreo | los
lineamientos de las poliicas de
gestion y desemperio

CONVERGENCIA REGIONAL

Cat: Fortalecimiento insttucional
como mbio para
recuperar a confianza de la

dania y par
fortalecimiento del vinculo Estado
Ciudadaniz

2. Enfoque Transversal

A y
comunicaciones del MinTIC

$17.766.640.000

$697.531.447

$18.299.639.200

$18.848:628.376

Fortalecimiento de s estrategias

uso y apropiacion delas TIC alo
largo del territrio Nacional (desde
2024)/ Servicios de divulgacion,
promocidn y socializacien de
programas y proyectos en TIC
(2023)

T
programas y proyectos en TIC.

y digitales.

Acumulado

7622272

CONVERGENCIA REGIONAL

Cat: Fortalecimiento insttucional
‘como motor de cambio para
recuperar Ia confianza de la

ciudadania y para el
fortalecimiento del vinculo Estado
Ciudadania

2. Enfoque Transversal

2.3: Relacion con los Grupos de.
Interés

Fortalecimiento en la gestion
intemacional, segin las
necesidades que tengan de
MINTIC

$1.327.028.800

$45.035.567

$1.366.839.664

$1.407.844.854

Fortalecimiento de las estrategias

[Establecer y mantener alianzas e
instrumentos de cooperacion con
[paises estratégicos, organismos

y TiCalo
jo del territorio Nacional (desde|
2024)/ Servicios de divulgacion,
promocién y socializacién de
programas y proyectos en TIC.
(2023)

Gestionar la
MINTIC en alianzas de
cooperacien y agenda

nal.

sector tecnolgico anualmente,
|con el fin de contribuir a la
|efecucion del Plan Nacional de

|de las.
ITic*

Acumulado

2. SEGURIDAD HUMANA Y
JUSTICIA SOCIAL

Conectividad digital para cambiar
vidas

2. Enfoque Transversal

2.3: Relacion con los Grupos de.
Interés

Fortalecimiento de capacidades
de los grupos con interés en
temas TIC del pais, orientado
hacia el cierre de brecha digital
regional.

$6.212.232.791

$6.398.599.775.

$6.590.557.768

Ampliacion del Acceso a la Oferta
Insttucional del Sector TIC para
1pos de Interés y Entidades
Territoriales a Nivel Nacional
(desde 2024)/Fortalecimiento de
capacidades regionales en

desarrollo de poliica pibica ic
lorentada hacia el

Asistentecias

INumero de sistencias técnicas en
Ia formulacion y presentacion de
Iproyectos de inversion del sector
ITic

Acumulado

digital regional.(2023)

mesas de trabaio ylo atenciones
que tengan por objetivo el
fortalecimiento y sensibiizacion a

nivel nacional,
intereses TIC, en a oferta
institucional y en los procesos y
procedimientos estratégicos del
ector

Acumulado

2. SEGURIDAD HUMANA Y
JUSTICIA SOCIAL

Conectividad digital para cambiar
vidas

2. Enfoque Transversal

2.3: Relacion con los Grupos de.
Interés

Fortalecimiento de acciones
institucionales diferenciadas para
fomentar el uso y a apropiacion
delas TIC en comunidades
éinicas, grupos comunitarios,
victimas ylo colectivos sociales

§ 17441543733

sawnr

§ 17.964.790.045

§18503733.746

1.Na Jizad

Oferta Insttuci ector TIC

i . grupos
comunitrios, victmas o

para los Grupos de Interés y
Entidades Terrlorales a Nivel
Nacional, *Apoyo para el
Fomento de Iniciativas TIC que
Impulsen la Implementacion de la
Poliica Pibiica de

g
comunitarios, victimas ylo
colectivos sociales

‘espacios de dialogo ylo
concertacion

Acumulado

Jizad

Politica Piblica de
Comunicaciones de y para los.
Pueblos Indigenas

el marco de la politica Piblica de

Comunicaciones de y para los
Puebi

Acumulado

dey para los
Pueblos Indigenas con la MPC
(desde 2024)Servicio de
asistencia, ca
para el uso y apropiacion de las

marco de polticas, programas ylo
y e

‘acciones de politicas, programas

idades éinicas, grupos.
‘comunitarios, victimas y/o

grupos
‘comunitaros, victimas ylo

tic, con enfoque diferencial y en
para

partcipar en

Nimero de seguimientos en el
tzar el

nacional (2023)

Acciones y seg
ientados izar el

del acuerdo de paz

www.mintic.qov.co

Acumulado

1 025 1 0 Subdireccién Administrativa
100% 25% 100% 0
Subdireccion Contractual
2% % 100% 31%
100% 2% 100% 0
Oficina Asesora de Planeacion y
Estudios Sectoriales
100% 25% 100% 0
6537792 2275400 26417859 9897372 Oficina Asesora de Prensa
4 050 16 5 Oficina intemacional
150 u 57000 154
2500 o 9500 2007
Oficina de Fomento Regional
100 o 400 1
9 o 2 2
100% £ 100% 0
4 ' 16 5
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Tanstomacones) Catalzadores Componentes PAD. 1 Enfonque

Lineaestatégea/ Dimensién MG

Iniciatva

Cat: Fortalecimiento insttucional
como motor de cambio para
recuperar la confianza de la )
ciudadania y para el
fortalecimiento del vinculo Estado
Ciudadania

CONVERGENCIA REGIONAL

. Enfoque Transversal

Gestion Juridica integral para el
Jimiento de obie

i
funciones del MinTICIFondo Urico
TIC

Aproplacibnvigente 2024

6.457.986.340,00

EJECUCION 2024 scumuiado oblgaciones
1

322.252.95300

Aproplacion2025

6.651.725.930.20

Apropiacién2026 ProjectoFuente deRecursos vigencla 2024

Productodelalniciatia

Porcentaje de avance enla

Indicadordelalnciatva

6.851.277.708,11

sy apropiacion de las TIC alo.

largo del teritorio Nacional (desde|

2024)! Senicios de divulgacion,
P

normativa. competencia de la Direccion
Juridica

Tipooga delndicador

TIC

promocién y
programas y proyectos en TIC.
(2023)

Cat: Fortalecimiento insttucional

como motor e cambio para

Fortalecimiento del

CONVERGENCIA REGIONAL | recuperar la confianza de la 2. Enfoque Transversal

ciudadania y para el

2.3: Relacion con los Grupos de.

Interés

interés

$12.262.921.000

$1417.895.849

$12.630.808.661

Consolidacin del valor

Informe del fortalecimiento del nforme de Foralcimiento

$13.009.732921
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1. Ajustes realizados version 1.1 — Actualizacion 31 de marzo 2023 contra la version 1.0 publicada el 31 de enero de 2023

Con el fin de que los indicadores del Plan estratégico Institucional_PEI cumplan con los criterios de calidad, desde la Oficina Asesora de Planeacion y Estudios sectoriales_OAPES, se realizan las siguientes modificaciones:

 Direccion de Vigilancia, Inspeccion y Control, indicador, "Verificaciones de cumplimiento a las obligaciones de los Proveedores de redes y servicios de telecomunicaciones y servicios postales, realizadas". se modifica redaccion en el indicador por temas de calidad.
 Direccion de Vigilancia, Inspeccion y Control, indicador, "Tramites que impactan la gestion de las actuaciones administrativas, realizados", se modifica redaccion en el indicador por temas de calidad

 Direccion de Infraestructura, indicador, "Cabeceras con redes de transporte de alta velocidad", se ajusta el catalizador por temas de calidad

 Direccion de Economia Digital, indicador, "Numero de ciudadanos con herramientas para el emprendimiento digital", se ajusta el catalizador por temas de calidad

© Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Plan Estratégico de Talento Humano realizado y publicado", se ajusta la linea base por temas de calidad

© Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Plan de vacantes elaborado y publicado", se ajusta la linea base por temas de calidad

© Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Plan Institucional de Capacitacion elaborado y publicado", se ajusta la linea base por temas de calidad

 Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Plan de Bienestar elaborado y publicado", se ajusta la linea base por temas de calidad

© Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo elaborado y publicado", se ajusta la linea base por temas de calidad

 Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Solicitudes de retiro gestionadas", se ajusta la linea base por temas de calidad

© Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Porcentaje de avance cuentas por cobrar gestionadas conforme a la némina recibida por FOPEP", se ajusta la linea base por temas de calidad

© Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, indicador, "Porcentaje de avance en la generacion de las certificaciones de temas pensionales atendidas, en relacion con las recibidas", se ajusta la linea base por temas de calidad

 Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo, indicador, "Numero de informes correspondientes al seguimiento a la cadena de gestion integral del cobro", se modifica la redaccion del indicador por temas de calidad

 Oficina para la Gestion de Ingresos del Fondo, indicador, "Informes de ejecucion presupuestal y contractual”, se modifica la redaccion del, indicador por temas de calidad

 Subdireccién Contractual, indicador, "Porcentaje de avance del PAA" se ajusta la linea base por temas de calidad en el indicador.

 Oficina internacional, indicador, "Realizar o mantener acuerdos o convenios mediante instrumentos de cooperacién internacional con paises estratégicos y/o actores internacionales, que aporten en la ejecucién del plan nacional de desarrollo 2022-2026 en materia TIC", se modifica la redaccién del
indicador, y se ajusta la linea base por temas de calidad

© Subdireccion Administrativa, indicador, "Informe de Fortalecimiento realizado", se modifica la redaccion del indicador por temas de calidad

 Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, indicador, "cumplimiento del plan de accién", se ajusta linea base por temas de calidad

 Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales, indicador, ""Avance en el desarrollo e implementacion de Plataforma Integrada de Planeacion y Seguimiento (PIPS)" se ajusta por temas de calidad

* Direccion Juridica, indicador, "Disminucién de la probabilidad de pérdida de demandas contra actos administrativos generales" se ajusta la linea base por temas de calidad

o Direccion Juridica, indicador, "Aumento en la suscripcion de acuerdos de pago*“, se ajusta la linea base por temas de calidad

© “El catalizador Democratizacion de las TIC”, se cambia por “Superacion de privaciones como fundamento de la dignidad humana y condiciones basicas para el bienestar” Dado que este sufrié modificacion en el PND (areas: las que apliquen)

2. Ajustes realizados version 1.1 — Actualizacion 31 de marzo 2023 contra la version 1.2 publicada el 31 de julio de 2023

Con el fin de que los indicadores del Plan Estratégico Institucional PEI Gcumplan con los criterios de calidad, desde la Oficina Asesora de Planeacidn y estudios sectoriales_OAPES, se realizan las siguientes modificaciones:

* OCl ajuste por calidad se retira el verbo del objetivo quedando de la siguiente forma "Evaluar el cumplimiento de las metas, actividades y objetivos estratégicos de la entidad, el cumplimiento normativo, asi como a los riesgos institucionales"

* GITEES, se unifican los indicadores del PINEI en uno solo "PORCENTAJE DE AVANCE DEL PINEI"

* JURIDICA se modifica el nombre del indicador y la tipologia del indicador quedando asi: "porcentaje de acuerdos de pago suscritos" y pasando a tipologia Stock

*JURIDICA se modifica el nombre del indicador y la tipologia del indicador quedando asi: "porcentaje de avance en la emision de conceptos solicitados competencia de la

direccion juridica" y pasando a tipologia Stock

*Direccion de industria y comunicaciones se incluye el indicador "Comunicaciones relevadas entre personas sordas y oyentes a través del servicio del

Centro de Relevo"

*Direccién de Gobierno Digital: debido a un error involuntario por parte de la direccién, se ajusta a 0% el avance cuantitativo de los indicadores "indice de gobierno digital en entidades del Orden Territorial "y el "indice de gobierno digital en entidades del Orden Nacional"
*Direccién de Gobierno Digital Se modifica el nombre del indicador de "Transformacién Digital de las Entidades Publicas del Orden Nacional medido en la variacién porcentual del indice de Gobierno Digital" por "indice de gobierno digital en entidades del Orden nacional"
*Direccién de Gobierno Digital Se modifica el nombre del indicador de "Transformacién Digital de las Entidades Publicas del Orden Territorial medido en la variacién porcentual del indice de Gobierno Digital " por "indice de gobierno digital en entidades del Orden nacional"
Direccion de gobierno Digital, se incluye el indicador "Servidores publicos de entidades de orden nacional y territorial que participan en los espacios de transferencia de conocimiento para la generaciéon de competencias"

*Direccidn de Gobierno Digital, se incluye el, indicador "Entidades del orden nacional y territorial que aperturen, actualicen o usen los datos abiertos"

*Direccidn de Economia Digital SE UNIFICAN LOS DOS INDICADORES ANTERIORES (NtUmero de nifios, nifias y adolescentes formados en Tl Y Nimero de adultos formados en habilidades digitales) QUUEDANDO UNO SOLO "Formaciones finalizadas en habilidades digitales" ASIMISMO SE UNIFICA LA MAGNITUD FISICA DE LAS METAS
*GIT Medios publicos se modifica la meta " Estudios e informes de medicion de audiencias e impacto de contenidos "pasando de 4 a 5 para la vigencia 2023

*GIT Medios publicos se modifica la meta "Contenidos convergentes producidos y coproducidos" magnitud fisica pasa de 869 a 907

*OGIF se ajusta la meta "Informes de ejecucion presupuestal y contractual !

*OGIF se ajusta la meta "Actualizacién de la herramienta con los registros recientes de ingresos y gastos del Fondo Unico de TIC"

* Los valores de asignacion presupuestal estan en proceso de ajuste en el aplicativo

*se ajustan las lineas estratégicas de acuerdo con las 3 nuevas lineas establecidas

 teniendo en cuenta la version definitiva del plan de desarrollo, se ajustan las transformaciones y catalizadores
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3. Ajustes realizados version 1.3 — Actualizacion 30 de Septiembre 2023 contra la version 1.2 publicada el 01 de agosto de 2023

* Con el fin de que los indicadores del del Plan Estratégico Institucional PEI cumplan con los criterios de calidad, desde la Oficina Asesora de Planeacion y estudios sectoriales_OAPES, se realizan las siguientes modificaciones:
* *Direccion de Economia Digital pasa el indicador "Empresas y/o empresarios que adoptan tecnologias para la transformacion digital." a la iniciativa TECNOLOGIA QUE TRANSFORMA

* * Medios Publicos, se ajusta la magnitud fisica de la meta "“Contenidos convergentes producidos y coproducidos”

*DATIC, se ajusta la magnitud fisica de las metas "Formaciones en Habilidades Digitales" y "Comunicaciones relevadas entre personas sordas y oyentes a través del servicio del Centro de Relevo
*DICOM, se ajusta la magnitud fisica del indicador "Lineas de accién implementadas"

*Direccion Juridica, se ajustan los indicadores "Porcentaje de avance en la emisidn de conceptos solicitados competencia de la Direccion Juridica" y "porcentaje de acuerdos de pago suscritos"
*Direccion de Infraestructura, se modifica la tipologia del indicador "Conexiones a internet fijo en operacion"

*QOTl, se incluye el indicador "indice de capacidad en la prestacién de servicios de tecnologia”

*OAPES, Por temas de calidad, se consolidan los indicadores del PINEI en uno solo que es el de “Porcentaje de avance en la implementacion del Plan de Informacion Estadistica Institucional — PINEI”

o * COLCERT, se incluye el indicador "Numero de plataformas o sistemas de informacidn disponibles para la seguridad digital del Estado" y se elimina el indicador "Personas capacitadas para la gestion Tl y en seguridad y privacidad de la informacion

4. Ajustes realizados version 1.4 — Actualizacion 31 de Diciembre 2023 contra la version 1.3 publicada el 27 de octubre de 2023

* COLCERT: ajuste presupuestal de las iniciativas E1-L3-2000/Capacidades para la Resiliencia en Seguridad Digital, y la E1-L3-3000/Cultura de seguridad digital para prevencién un ajuste presupuestal.
*Gestion Contractual: ajuste presupuestal iniciativa

* OCl: ajuste presupuestal iniciativa

* Medios Publicos, ajuste presupuestal iniciativa”

*SGTH: ajuste presupuestal en la iniciativa

*Ql: ajuste presupuestal en la iniciativa

*SPI: ajuste presupuestal en la iniciativa

5. Ajustes realizados Version 2.0.- actualizacion 31 de enero de 2024 contra la version 1.4 publicada el 31 de enero
5. Ajustes realizados Version 2.0.- actualizacion 31 de enero de 2024 contra la version 1.4 publicada el 31 de enero

DGD: Se ajustan, presupuesto 2024 para reflejar los cambios en presupuesto 2024 de la iniciativa: E1-L2-1000 TRANSFORMACION DIGITAL PARA LA PRODUCTIVIDAD DEL ESTADO A TRAVES DE LA POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, y de los proyectos de inversién que la financian y que estédn a cargo de la Direccién de
Gobierno Digital

GITEES: creacién de un nuevo indicador “evaluacién politicas programas (iniciativas) y/0 proyectos estudios sectoriales realizados”

DED: En concordancia con el Plan de Accién 2024 registrado en el aplicativo ASPA, la iniciativa Desarrollo de habilidades digitales para la vida tiene una apropiacién vigente de $260.000.000.000 y la iniciativa Fortalecimiento de la Industria Tl para la transformacién productiva tiene una apropiacién vigente de
$80.781.000.000; Se solicita actualizar las metas de 2024 a 2026 del indicador de “Formaciones finalizadas en habilidades digitales” de la iniciativa “Desarrollo de habilidades digitales para la vida”; se solicita incrementar la linea base de los indicadores “Empresas y/o empresarios que adoptan tecnologias para la
transformacion digital” y “Nimero de empresas de la Industria Digital fortalecidas para impulsar la transformacion productiva del pais; se actualiza el producto del indicador “Formaciones finalizadas en habilidades digitales” por

Programa de formacion en habilidades digitales.

DIVIC: Actualizacion 2024 correspondiente a las iniciativas E1-L1-1000Supervision inteligente y E1-L1-6000 Acercamiento al usuario y mitigacion de incumplimientos de las empresas del sector , ajustando programaciones, complemento en el nombre de indicadores y ajuste de presupuesto

Direccion de infraestructura: inclusién de nuevo indicador “Soluciones de Acceso comunitario a Internet “, ajustes de metas y complemento nombre de indicadores

MP: se ajusta el nombre de la iniciativa “E2-D2-5000 Fortalecimiento integral de los operadores publicos del servicio de television nacional teniendo en cuenta la ficha de inversion 2024 y con el fin de que se encuentre alineada con los demas aplicativos.

SGTH: creacion de dos indicadores “ Porcentaje de cumplimiento de las actividades contenidas en el Plan Estratégico de Talento Humano” y “Porcentaje de cumplimiento del recobro del proceso de administracion de cuotas partes pensionales”

Ajustes realizados version 2.1 — Actualizacién 31 de Marzo 20234 contra la version 2.0 publicada el 31 de enero de 2024

OFRTIC: teniendo en cuenta el ejercicio de planeacion estrategica realizado a finales de 2023 y actualizacion de las HV de indicadores se actualizan las metas vigencia 2024 para los indcadores "Numero de socializaciones, mesas de trabajo y/o atenciones que tengan por objetivo el fortalecimiento y sensibilizacién a nivel
nacional, de los grupos con intereses TIC, en la oferta institucional y en los procesos y procedimientos estratégicos del sector." y "Numero de acciones realizadas en el marco de la politica Publica de Comunicaciones de y para los Pueblos Indigenas”

Ol: Con el fin de mejorar y optimizar el indicador asociado del PES_PEI 2024 de la Oficina Internacional y de la Iniciativa “E2-D3-3000 Fortalecimiento en la gestién internacional, segun las necesidades del MINTIC”, se realiza el cambio de nombre del indicador “Realizar y/o mantener

alianzas e instrumentos de cooperacién con cuatro (4) paises estratégicos y/o actores internacionales, anualmente, que contribuyan a la ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026 en materia TIC”.

por: “Establecer y mantener alianzas e instrumentos de cooperacién con paises estratégicos, organismos internacionales y/o empresas del sector tecnoldgico anualmente, con el fin de contribuir a la ejecucién del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 en el ambito de las TIC”.

DED: Se solicita realizar los ajustes en las metas del 2024 al 2026 del proyecto Talento Tech de la iniciativa

“E1-L2-7.000/Desarrollo de habilidades digitales para la vida”, toda vez que el despliegue de la estrategia se ajusté hacia una modalidad de presencialidad, lo que implica que los operadores destinen recursos para la adecuacién, oferta de espacios, logistica y otros factores administrativos para lograr implementar la estrategia,
haciendo que las metas proyectadas de 2024 a 2026 para el beneficio se vean impactadas hacia un menor nimero de personas del que se habia proyectado inicialmente con una modalidad virtual. De acuerdo con el ajuste de las metas del proyecto Talento Tech que aporta directamente al cumplimiento de meta del indicador
Formaciones finalizadas en habilidades digitales y que hace parte del Plan Estratégico Sectorial e Institucional 2022-2026, se solicita actualizar la meta de 2024 a 2026 y la meta cuatrienio a 582.220 formaciones.
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