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Fecha de publicacién: Abril 18 de 2017

PLAN DE ACCION 2017

La formulacién del Plan de Accién del Ministerio / Fondo de Tecnologias de Informacidn y Comunicaciones, es un proceso de planeacion participativa, orientado al cumplimiento de las iniciativas
alineadas con el Plan Estratégico Sectorial e Institucional - Plan Vive Digital para la gente, y en concordancia con las politicas del Gobierno Nacional, establecidas en la Ley 1753 de 2015, Plan Nacional
de Desarrollo, "Todos por un nuevo pais".

La Ley 152 de 1994, la Ley 1474 de 2011y el Decreto 2482 de 2012 determinan las directrices en materia de planeacién de actividades, ejecucién y resultados de gestidn, la publicacién del plan de
accién en la pagina web de la entidad (Articulo 74), y la integracion de la planeacién y la gestién. Para cumplir con tales disposiciones, el Ministerio / Fondo de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones pone a disposicion de sus grupos de interés este documento como guia para conocer el Plan de Accidn de la vigencia 2017 a nivel de iniciativas, hitos e indicadores, que corresponden
al Plan Vive Digital para la gente en dicha vigencia (Para mayor ampliacién por favor consultar la Resolucién 1564 de 2016, http://www.mintic.gov.co/portal/604/articles-16903_documento.pdf).

Alcance: A través de este documento se presenta el avance del Plan de Accidn para el primer trimestre de 2017 del Ministerio / Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. En
concordancia con los lineamientos de planeacidn estratégica de esta entidad y con el Plan Estratégico Vive Digital para la gente. El Plan de Accién 2017 consta de iniciativas, que a su vez se relacionan
con cada una de las Politicas de Desarrollo Administrativo; ademas, se sefialan los responsables de cada una de ellas. De igual forma, se presentan los objetivos de cada iniciativa, sus hitos,
indicadores y meta.

Objetivo: El documento de avance para el 1T se presenta con el objetivo de informar a los grupos de interés el avance del Plan de Accidn a nivel unitario y porcentual comparado versus al porcentaje
de avance programado al primer trimestre de la vigencia 2017, se compara el avance por iniciativas, hitos e indicadores.

AVANCE 1T 2017

-De acuerdo con el Numeral 6.4 de la resolucidon 3564 de 2015, apartado correspondiente a metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio presentamos el avance del primer trimestre de la
vigencia 2017 como sigue:

-El avance general del plan de accién para el primer trimestre de 2017 fue de 10,42% teniendo una programacién inicial de 10,4 5%, presentando de esta forma un atraso de 0,28% con respecto a lo
programado.

-Se ha cumplido el 0,5% de los hitos de conformidad con lo formulado, y

-Se ha cumplido el 2,6% de los indicadores registrados para esta vigencia.
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Lineas estratégicas del Plan Vive Digital para la gente
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Dimension estratégica 1: Desarrollo del ecosistema digital

Propdsito: impulsar el crecimiento del ecosistema digital en el pais

DEMANDA

Objetivo Definicién Reduccidén
1 Impulsar la industria de aplicaciones y contenidos Aplicaciones
2 Promover la apropiacién de las TIC por parte de los usuarios Usuarios
3 Promover el desarrollo y uso eficiente de la infraestructura Infraestructura
4 Promover el desarrollo de los servicios bajo un marco normativo, institucional y regulatorio convergente Servicios
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Dimension estratégica 2: Entorno del ecosistema digital

Propdsito: Consolidar el sistema de las TIC y la organizacion del Mintic que apoyen al desarrollo del ecosistema en el pais

DEMANDA

£ TVLIDI0 ONYOLNI

&ERVICIOg

DIGITAL &

Objetivo Definicidn Reduccién

1 Consolidar la modernizacion y competitividad del sistema postal colombiano Postal

Gestionar un sistema de informacion integrado de TIC en el que convergen dindmicamente todos los grupos de ., .

. , Informacidn sectorial

2 interés del sector

Asegurar la gestion integral efectiva de los recursos del Fondo TIC y la normatividad que permita el desarrollo de .

s . . Recursos-Normatividad
3 todas las iniciativas, planes, programas y proyectos de Vive Digital
4 Desarrollar una estrategia global de insercidn, cooperacidn y posicionamiento internacional del sector TIC colombiano Internacional
Consolidar al MINTIC como una organizacion centrada en la innovacidn, basada en procesos transversales y orientada Mintic
5 al desarrollo del potencial de las personas
Apoyar iniciativas gubernamentales que requieran el uso de las TIC para su desarrollo bajo el liderazgo, la gestion y Regionalizacién

6 responsabilidad de la entidad correspondiente
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PLAN VIVE DIGITAL 2014-2018
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Informe Ejecutivo

A continuacion se presenta el tablero de control (Balanced Scorecard) del plan de accién asociado al primer trimestre de 2017, presentando lainformacion correspondiente a avance de ejecucién presupuestal a
nivel de obligaciones, indicadores de gestion y actividades para cada uno de los objetivos estratégicos tanto del ecosistemadigital como de su entorno.

Tablero de Control

El 71% de los indicadores claves de gestion presentan situacion de normalidad, el 7% presenta un atraso entre 5% y 25%, el 7% presenta un atraso mayor al 25% y el
15% restante no tiene registrada programacion de indicadores a la fecha.

ECOSISTEMA

o
Bcinaiaen T — Acthcinte Bcinaiaen —
- - o =3

3

ocpresa. (% | fonmr: (%% agrats 15% { Sea 15% agrats 155 | Smre: 1HY

ENTORNO

T

ognercn 1% (Aeence % Progemets 20 vecs 0% oo 5% (Ao 75




MlNTIC ViV'e digital | TODOS PORUN

para la je.n‘l'e, NUEVO PAIS

Informe Ejecutivo

A continuacion se presenta el ecosistema del tablero de control (Balanced Scorecard) del plan de accidn asociado al primer trimestre de 2017, presentando la informacidn correspondiente a avance de ejecucion
presupuestal a nivel de obligaciones, indicadores de gestion y actividades para cada uno de los objetivos estratégicos tanto del ecosistema digital como de su entorno.

Recursos Recursos ‘ ’ . Recursos Recursos
®
0% 0% 0% 0%
Indicadores Indicadores Indicadores Indicadores
Aplicaciones U : s s
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Programado: 12% / Avance: 12% Programado: 0% / Avance: 0% Programado: 15% / Avance: 15% Programado: 15% / Avance: 16%
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A continuacion se presenta el primer renglén del entorno del tablero de control (Balanced Scorecard) del plan de accidn asociado al primer trimestre de 2017, presentando la informacidn correspondiente a avance de
ejecucion presupuestal a nivel de obligaciones, indicadores de gestion y actividades para cada uno de los objetivos estratégicos tanto del ecosistema digital como de su entorno.

tEI=E
8.0:8:8
tEISIEL
§:E:8
o414

A\

Recursos Recursos Recursos
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Informe Ejecutivo

A continuacion se presenta el segundo rengldn del entorno del tablero de control (Balanced Scorecard) del plan de accidn asociado al primer trimestre de 2017, presentando la informacidn correspondiente a avance de
ejecucion presupuestal a nivel de obligaciones, indicadores de gestion y actividades para cada uno de los objetivos estratégicos tanto del ecosistema digital como de su entorno.
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los recursos operacional
83,46% 00,8% financieros 100% 99,38%
Actividades Actividades Actividades Actividades
0% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 50% 100% 0% 0% 100%
1] ) 1 1] ) 1 ) ) ] J ) ] 1 ) L} L} ) 1 ] 1 L} 1 ) i 1] ] ] L] ) J ) L] l. ] L] ) ) 1] ] L U
| > - > o > =) >
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A continuacion se presenta el tercer renglén del entorno del tablero de control (Balanced Scorecard) del plan de acciéon asociado al primer trim estre de 2017, presentando la informacién correspondiente a avance de

ejecucion presupuestal a nivel de obligaciones, indicadores de gestion y actividades para cada uno de los objetivos estratégicos tanto del ecosistema digital como de su entorno.
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Informe Ejecutivo

A continuacidn se presenta la grafica de programacion vs Avance de Actividades del Plan de Accidn, encontramos el dato de lo que va hasta el corte del primer semestre de 2017.

Programacion vs Avance de Actividades

A la fecha el avance general del Plan de Accién corresponde a un 10,42% y registra una diferencia de 0,03% enire lo planeado y lo ¢jecutado, lo que representa un atraso del 0,28%.
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Informe Ejecutivo

A continuacidn se presenta la grafica de programacion vs Avance de Indicadores del Plan de Accidn, encontramos el dato de lo que va hasta el co rte del primer semestre de 2017.

MINTIC

Programacion vs Avance de Indicadores =
A |a fecha el avance general de los indicadores Plan de Accidn corresponde a un 7,05% v registra una diferencia de 0,53% entre lo planeado vy lo ejecutado, lo gue representa un adelanto del
8,14%
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A continuacidn se presenta la grafica de ejecucion de hitos del Plan de Accidn, agrupada por rangos porcentuales de ejecucidn de acuerdo con las convenciones de la grafica a corte de primer tirmestre de 2017

Ejecucion de Hitos

Con corte a |a facha el 0,5% de |os hitos han alcanzado el 100%, el 0% de |os hitos presenta un avance entre 75 y 99%,
al 1,8% un avance antre 50y 74% v 8| 97 7% de |03 hitos registran un avance menaor al S0%.
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Informe Ejecutivo

A continuacidén se presenta la grafica de ejecucion de indicadores del Plan de Accidn, agrupada por rangos porcentuales de ejecucidn de acuerdo con las convenciones de la gréfica a corte de primer tirmestre de 2017

Ejecucion de Indicadores

Alafecha de corte el 2,6X% de los indicadores registran un cumplimiento mayor o igual a la meta; el 0,2% un avance entre 75 y 99%;
El 1,5% un avance entre 50y 74%; ¢l 19,2% de |os Indicadores registran un avance menor al 50% y mayor a OX; y el 76,5% de los Indicadores no registran avances ( 0 ),
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Atraso del 5% al 25%

Programado Avance Programado Avance Porcentaje
e i Actividades Actividades Indicagores indicadores atraan L

o Reglaira atrago en las actividades del (los) hito [8): "Cludades Intelipentss ™
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Ezirategla de Comunicaciones Minleterlo TIC ¥ Vive Digital Andrea CIEino Velez EES % 5% 10% E% Ragteira afrasc en lae aclividades del [loe) hifo (8): "Comunicacian DigRar,
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Al dia o atraso menor del 5%

Zeqvicios de Intemet Genman Aras 2% Conforme a b planesdo
TIC ¥ afro Ricardo Sanchez Lopez 42% 42% 15% A5% 0% Conforme & lo planeado
Contribuclon con el aseguramanto de la Mmanclaclon de los
programas yio proyectos para el desamolic del plan vive digital y | Wera Lucla Matios Cefedon TR 3T 21% 21% 0% Conforme & o plansedo
hacer acompanamiento y eeguimiento a Ia sjecucion contractual
Usn lagal 06l eapacino Marna SLarez ZE 6% 3 % % Conforme & 10 planesso
Administracldn financiera MINTIC Gina del Rosarie Nufiez 28% 28% 14% 14% 0 Conforms a ko planeado
Hoja dae ruis de economia digial German Aras 7% 2% 28% 25% 0% Conforms a lo planeado
Gegtlon financiera FONTIC Gina el Rosarie Nufiez 25% 25% % &% 0% Conforme a lo planeado
Confribucidn deede el azpecio Juridico a ia removacidn de ko Margareth 5ofi3 Slva
permiscs para el uso del sspectre radioelécirico Montafia 2% BE 25 25% £ Conforme & ko plansaco
Admindetracian y geetion para el desarrclio y competitividad ded
pactor poetal y 1a prestacion ded Serviclo Postal Universal a nivel Marlana Escobar Uribe 24% 2% 15% 15% 0% Conforme & b planesdo
nackonal
Reglatra atraso en las actividades del (kee) hito (8] "Seguimlenio a la estrategla, 3
Liderazgo en k8 planeacion estratégica, presupusstal y de estudios 13 gesan y a 13 ejecucion presupuestal =, Regletra adetanto en las actividades del
asctoriales Juan David Dlass Temes 24% 24 2% 2% e {log) hito (8): "Estructuracitn de Informackin sectorial GAgHIOs a Qrupas de interes
{mforme &l Congreso, rendiclon e cuentas y estudios seciorales). =
Accazo 8 internat | Punfos Vive Digial Luls Fermande Lazamns 3% 3% 12% 12% 2% Conforme 8 b planesdo
Accaso a Infernef en zonas ruralea Luls Fermanda Lozand BE] HE] 155 15% 3 Conforme & o planeatn
Implementacidn “""““"“E"‘ul“u'“m'ma“t' en la telovislan pabcaen | o Cociia Longafio 20% 20% s s 0% Conforme & lo planesde
Actualizachkin normativa requerida en el sactor TIC Hicolas Slva 0% 0% T T% 7% Conforme & o planesdo
Radlo - Talevizlidn John Jairo Coampo 19% 15% % 0% 0% Conforme a ko planeado
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Informe Ejecutivo

Al dia o atraso menor del 5%

Imbciativi

Progrimsgn

Achvidades

ANVINED
Acthilidie

Pragramado
Indiandonss

Avanom
Indlondorns

Parasntiji
Atriig

Implementacion dal l'“ﬂ:ﬂ Haglonal di Teloomunlcioiomen & Micolas Sive 19% 19% % % 0% Conforme 8 1o plansade
Coantenldon mim". di ko w@‘ Publoon Jahn Jan Copmpa 18 % 16% 0% 0% 0% Conforme n o F'g_ﬂ.m
A Eatato v 1o tormacion oo 1 @ #0490 | jyania Rodriguez Katta 18% 8% &% "% o% Conforme 8 lo planendo
Reguincion de sarvicios Gina Alujanors Alcaracin 15% 18% % B% % Gonforme o o plansado
Contenbdon digitaka Juanita Fodriguis R % 4% % % % Conforme i (0 pne o
Poaiclonamiento del Ministerio como Nidar ragionsl en mataria Tig | 2 MATFAIA MezRer 1% 1% 1% 13% % Conforme a io plansdo
Goutlan dsl conoaimbento TIC Jai Hl::.?:hﬂ;; Wazhar 1% 13% 0% 0% 0% Conforme s bo planesGo
T Amplingion infrasatructur 0 1o Luli Famanap Lazans 1% 1% 0% 7% % Coniorma 8 10 pIARAGE
Transformacion y Aprendizaje Organizacional - ANE Martha Suarz 12% 1% % % " Ragiatra atraso '";;'I:rg;:"l::::mﬂw anoiel Tormlecinienta e ia
EVRiuaCion, Saguiminto y Asanorin purn o majorammnio continga . .
do4 wtoma de Canirol inlomo.J d 18 GvioR y Resutsdos del | Jose 1pnaco Leon Fiorez ™ 1% 1% 15% .gaw, et bomanto T:mh:‘;“;‘::mxn' g::%ﬁ:;;:’":;'““ i ok pracanos de
Minlutirio on TIC '
Fortalechmbanto & s Ilfﬂ'irlmiﬂﬁﬂ ¥ aonaerdacion de los archivons Do Pabicks Malnales
B 8 rodio Bobies PR 10% 10% 0% 0% 0% Conforme o (o plansido
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Informe Ejecutivo

Al dia o atraso menor del 5%

Inlciatien Programsdo ANERCY Pragramide Avanoe Porosnlngi
Aptividndes Actividndos Indlopdones Indicpdones Alrana
Eabro conctiv Murgaruh Sola Sive % % B% % % Eonforme o io planeado
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Agcinn univerial i ] a G £t a5 % [ % Eonfarme i k0 panenos
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TIC y salud AN s Mauncia Hemandez % [ % % % Conforme 8 o planento
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E] Rlepironicos)”;
Appe.an Juanita m%u Haitan % EEY % [ % Confarme 1o planeGo
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Forinlecimianto di I8 relsciones con K grapaen o inteneo Larena n;“'": Famires 2% 2% 0% % 0% Confonme o ko planends
; 6 o T TaduaTria Y- Yalon Tl Wiass Yabora L ™ = " = T LT T
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Informe Ejecutivo

Al dia o atraso menor del 5%

ke iativn Prﬂﬁmtﬂn prﬂﬂl’lm Avanae PUN.I’IIH'I‘
Actividadas indicadores Indlcadorss Abrano
Uno resgonsanie do iss TIC ina ""‘J;E';I:'""“'“ 0% o% % % % NO By BVARCH Programacs 8 i fechn
innovacion socinl digitsl y pobrozs Gina Alejanors Alcamacin 0% 0% 0% % 0% NO BBy BVARCH Programass s in fechn
TIC y dincapacidng wina ;l‘ﬁalf:rf BarTacin 0% a% % o% % Ko hiry AVance Programadss s i fechs
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CHudBanE digin ina Il‘ﬁa:'::rf Bameein 0% o% 0% 0% 0% O MY SVANCH PrOgramBes & i fechn
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A continuacion, se presenta el reporte de avance del plan de accidn para el primer trimestre de 2017 a nivel de iniciativas, la informacién se distribuye de la siguiente manera teniendo en cuenta que la primera
columna es la "A" de izquierda a derecha

Columna A "Estrategia transversal PND": se refiere a la estrategia correspondiente a las iniciativas dentro del Plan Nacional de desarrollo.

Columna B "Objetivo PND": se refiere al objetivo incluido en la estrategia correspondiente a las iniciativas dentro del Plan Nacional de desarrollo.

Columna C "Linea Estratégica": se definen las lineas estratégicas del Plan Vive Digital para la Gente a saber:

-Empleo, orientada al objetivo de fortalecer al sector TIC como un generador de empleo.

-Educacion, orientada al objetivo de contribuir con las TIC a la transformacidn de la educacidn.

-Gobierno digital, orientada al objetivo de tener el gobierno mas eficiente y transparente gracias a las TIC.

-Ciudad regidn, orientada al objetivo de consolidar los ecosistemas digitales regionales para transformar la vida de nuestras ciudades y territorios

Columna D. "Dimension": Se refiere a las dimensiones estratégicas dentro del plan Vive Digital para la Gente.

Columna E "Objetivo estratégico": Asociado con el Plan Vive Digital para la Gente desde la planeacion estratégica, estdn enmarcados dentro del ecosistema digital y el entorno del ecosistema digital, a
continuacion se definen:

1.Ecosistema Digital

1.1. Impulsar la industria de aplicaciones y contenidos.

1.2. Promover la apropiacidn de las TIC por parte de los usuarios.

1.3. Promover el desarrollo y uso eficiente de la infraestructura.

1.4. Promover el desarrollo de los servicios bajo un marco normativo, institucional y regulatorio convergente.

2. Entorno del Ecosistema Digital.

2. Entorno del Ecosistema Digital.

2.1. Consolidar la modernizacién y competitividad del sistema postal colombiano.

2.2. Gestionar un sistema de informacidn integrado de TIC en el que convergen dindmicamente todos los grupos de interés del sector.

2.3. Asegurar la gestion integral efectiva de los recursos del Fondo TIC y la normatividad que permita el desarrollo de todas las iniciativas, planes, programas y proyectos de Vive Digital 2014-2018.
2.4. Desarrollar una estrategia global de insercidn, cooperacidn y posicionamiento internacional del sector TIC colombiano.

2.5. Consolidar al MINTIC como una organizacidn centrada en la innovacidn, basada en procesos transversales y orientada al desarrollo del potencial de las personas.

2.6. Apoyar iniciativas gubernamentales que requieran el uso de las TIC para su desarrollo bajo el liderazgo, la gestidon y responsabilidad de la entidad correspondiente.

Columna F "Tipo": Se definen los tipos de iniciativa de acuerdo con la guia de planeacidn estratégica del MINTIC asi:

-Estratégica: Conjunto de acciones que contribuyen en forma directa a los objetivos general y/o especificos y sus metas, la Misién y Vision de la entidad, en el marco de la vigencia de Gobierno.
-Tactica: Conjunto de acciones y métodos que se requieren para alcanzar los objetivos planteados en el mediano plazo (de 1 a 3 afios) con metas establecidas.

-Operativa: Define los medios especificos que deben ser utilizados para llevar a cabo los planes de accidn y asi, alcanzar las metas inme diatas o resultados especificos.

Columna G "Iniciativa": se relacionan las iniciativas del plan de accidn para la vigencia 2016, se definen como el componente basico o mdédulo articulador del esquema de planeacion estratégica adoptado
por el Ministerio TIC , como cabeza de sector.

Columna H "Objetivo iniciativa": En este espacio se relaciona el objetivo de cada una de las iniciativas del Plan de Accidn.
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Columna | "Politica de Desarrollo Administrativo": en esta columna se permite relacionar de acuerdo con al decreto 2482 de 2012 la Politica de Desarrollo Administrativo asociada a cada una de las iniciativas al
Plan de Accidn, a continuacion se relacionan las politicas vigentes.

1. Gestion misional y de Gobierno: Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.

2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano: Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestidn publica. Permite la participacidn activa de la ciudadania en la toma de decisiones y su
acceso a la informacion, a los tramites y servicios, para una atencidn oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y los requerimientos asociados a la participacidn
ciudadana, rendicién de cuentas y servicio al ciudadano.

3. Gestion del talento humano: Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provisién de los empleos, el desarrollo de competencias,
vocacion del servicio, la aplicacidn de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacidn, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

4. Eficiencia administrativa: Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites, procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propdsito de contar con
organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responderen forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro
de los objetivos del Estado. Incluye, entre otros, los temas relacionados con gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion de tramites, modernizacion institucional, gestidn de tecnologias de
informacion y gestion documental.

5. Gestion financiera:Orientada a programar, controlar y registrar las operaciones financieras, de acuerdo con los recursos disponibles de la entidad. Integra las actividades relacionadas con la adquisicidn de bienes y
servicios, la gestidn de proyectos de inversidn y la programacion y ejecucion del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, programacién y ejecucién presupuestal, formulacién
y seguimiento a proyectos de inversion y el Plan Anual de Adquisiciones.

Columna J:"Programado 1T": Se relaciona la programacion a nivel de iniciativa estrictamente para el primer trimestre de la vigencia 2017, este dato se presenta en porcentaje comparado contra el total de la vigencia
gue corresponde al 100%

Columna K: "Avance 1T": Se relaciona el avance a nivel de iniciativa estrictamente para el primer trimestre de la vigencia 2017, este dato se presenta en porcentaje comparado contra el total de la vigencia que
corresponde al 100%.

Columna L"Responsable":Se relacionan los responsables a nivel de iniciativa dentro del Plan de Accidn.

Columna M "Programa de inversion":Se relaciona el programa de inversion al cual pertenece el proyecto que aporta recursos al desarrollo de cada iniciativa.

Columna N "Proyecto de inversidn": Se relaciona el proyecto de inversidon que aporta recursos al desarrollo de cada iniciativa.

Columna M: "Dependencia responsable": Corresponde a la dependencia o entidad asociada al cumplimiento de cada una de las iniciativas del Plan de Accién.

Columna P "Observaciones":En este campo se relacionan las observaciones realizadas por el equipo de seguimiento a la estrategia con respecto al atraso o sobrecumplimiento de cada una de las iniciativas del Plan
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Estrategia transversal

Objetivo PND Linea estratégica Dimension Objetivo Estratégico Tipo Iniciativa Objetivo Iniciativa P““‘a‘;:“‘:‘e‘:’:::::’”“ Programado 1T Avance 1T Responsable Programa de inversién Proyecto de inversién Dependencia Responsable
Competiiidad e Promoer s TIC como 1. Desarolo del 1.1: mpulsar l industia de ! ey o
infaestnuctura | pltaforma para a equidad, Empeo oo Dt ienconen s oomonios Estratégica D1-01-1000-€ - Apps.co Transformar id y fenibles Gestion Misonaly de Gobiemo 28% 28% Juanita Rodriguez Kattah K y
estratégicas educacion y a competitvidad gl s y Tecnologias de a Informacion y las Comunicaciones nacional
Competiidad e | Promoverles TIC como, )
infaestnuctura | ptaforma para b equicad, ia | Gobiemo Digital | 1+ Lesamo del .1: Impusar s indusiria do Tactca DLOLH00T-TiCysaud | PO elfomackn y sy | Gesign Misonaly de Gobiemo 50% 50% Andres Mauricio Hornandez Noaplca No apica Vicemiisterio I
e " ‘ Ecosistema Digital. aplcaciones y contenidos. sequidad social
estratégicas ‘educacion y la competitividad
Competiidad e | Promoverles TIC como, . N » e .
infraestructura | plataforma para la equidad, la | Ciudad Regién . Desarrolo del .1 mpuisar i industia de Téctica DIOT1300T - TiC yagro | TOMOVer Y acompanr eluso y apropiacion de ks tecnoogias de informacion y las comunicaciones en elsector | - o e yrcinal y do Gobiemo 2.3% 2.3% Ricardo Sanchez Lopez No aplca No apica Viceministerio Tl
e " ‘ Ecosistema Digtal. aplcaciones y contenidos agricoa
estratégicas ‘educacion y la competitividad
Fortakcimiento delsector e
Competiidad e Promover as TIC como. | Desarolo el 1 4: mpusarla industa de. 1012000 - Contenicos Fomenlodel desarol deapicaciones, sofvaroy | 111908 Y 2Picacones g,
infraostructura | pltaforma para l equidd, a Empleo Ereitama Digtal isinan oo Estratégica prie Fortalece al sectordo contenidos digitles Gestion Misonaly de Gobiemo 138% 138% Juanita Rodriguez Kattah | contenidos para impulsar a apropiacion de las Viceministerio General
estratégicas | educacien y la competiiidad Tecndogias de a lomacn s Comuniadionss | ¢ o Geialdo
Ia radio y ateevision pibica nacional
Competiidad e | Promoverlas TIC como, ) Fomento deldesarrolo de apicaciones, software y
infraestructura | plataforma para la equidad, la Empeo E;S::n":‘; “L "a"“'c'f‘w““;f:h :':‘m:o:' Tactica D‘D:tilﬁf:s TN";‘;"S‘“;:;;S Mutipicar por 2 de Colombi Gestion Misional y de Gobiemno 16,0% 16,0% John Jaifo Ocampo contenidos para impuisar la apropiacion de las No apica Radio Television de Colombia
estratégicas educacion y la competiividad g s Y - & Tecnologias de a Informacion y las Comunicaciones
Competividad e | Promoverles TIC como, . ; D1-01-2200-T -Desarrolo de , softwre y telvisi .
infraestructura | plataforma para la equidad, la | Educacion E;E;‘:m":';.“;; 1';'“'5':‘“;ﬁ:“ :'w““::::;‘ Tictica contenidos televisivos y Fortalecer y apoyar Gestion Misional y de Gobiemo 7.0% 7.0% ngela Mora i ypoblaciones ""“’"“T“:;fﬂ‘a' de
estratégicas educacién y la competiividad gl a y audiovisuales Tecnologias de Ia Informacion y las Comunicaciones emergentes
Promover as TIC como. . ; 13000 - Fortaacimi Fomento deldesarrolo de apicaciones, software y ; . )
infraestructura | plataforma para la equidad, la Empleo E;E;‘:m":';.“;; 1';'“'5':‘“;ﬁ:“ :'w““::::;‘ Estratégica ::L?I:‘ :3:«?:7:07?;::;“;;\ Contribuir ala ia Tl en un sector Gestion Misional y de Gobiemo 13% 13% Lina Maria Taborda contenidos para impulsar la apropiacion de las Awmmﬁ;;%“gm:? de D";g:::;p‘;‘:‘.ﬁ* v
estratégicas educacion y la competitividad gl a y ' Tecnologias de a Informacion y las Comunicaciones
D1-01-4000-€ - Fotakcimiento
Competividad e | Promoverles TIC como, ; ’ o , softwre y Tecnobgias dela |
infraestructura | plataforma para a equidad, la |  Gobiemo Digital | - Desamolo del 1.1: Impulsar & industria de. Estratégica  delas tecnologias de o Lograr que b alor a  estrategia tanto o ¢ Gestion Misional y de Gobiemo 15,8% 15,8% Juanita Rodriguez Kattah ya i
e | e Ecosistema Digital. aplcaciones y confenidos. del pibico y que fa gestidn de la tecnologia de l nformacien sea coordinada y eficiente Arquitectura de Ti
9 ¥l competiid Estado y la informacion pbica y
) ) ) ; ) fsar ¢l i i Tecnologias de a nformacion y las conlfinde i Softwarey b
Buen Gobiemo OW"“;‘;;Z\:‘T‘:" de ‘Gobiemo Digital E;gm":‘;.";; 1;1'“'5':"‘;i:“ C";:::"“:f Estratégica Dmrsoom“; Goblemoen | ¢ rirbui con la construccion de un Estado abierto, ms eficient, transparente y partcpativo y que preste Gestion Misional y de Gobiemo 54% 54% Bermudez i I i i
gtal ol v mejores senvicios con la colaboracion de toda la sociedad. Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones nacional
Promover as TIC como. ; N . i Softwarey
° 1. Desarrolo del 1.1 Impuisar la industria de: ) D1-01-6000- - Mipyme Vive ) ) ) ) River ’ Y ) )
¢ ptalomna para i equida, la Empeo Eeostama Dyt lcosones y cotentios Estratégica S Impulo aldesarrolo de apicaciones para MPYMES Gestion Misonaly de Gobiemo 1.2% 1.2% P y de Vicemiisterio Tl
estratégicas | educacien y la competiiidad

Observaciones
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Politica de desarrollo

Es"’“g‘;s;"s"“" Objetivo PND Linea estratégica Dimension Objetivo Estratégico Tipo Iniciativa Objetivo Iniciativa Sl Programado 1T Avance 1T Responsable Programa de inversion Proyecto de inversion Dependencia Responsable
Competiidad e | Promoverles TIC como, 1 Desarolo el 11 Impiserla st e D1-01.8000-€ - Inplementacién Fomento deldesarrolo de aplcaciones, software y "
infraesuctura | pltaforma para la equided, b | Educacien : - Estratégica del modelo convergente en a Fortakcer pibica og Gestin isonaly de Gobiero 23% 23% [ ia Lond k | Vicemiristerio General
estratégicas | educacien y la competiiidad Ecosistema Digtal eplcaciones y conleridos, teleision pibica en Cobombia Tecndogias e a formacidny s Comuniaciones | 1@ ¢Visén pibica en Cobmbia
D1-01.8100-T - Fortaecimiento. | Fortakecer & parria do : i i s Publcos,
Competiidade | Promover as TIC como g i software y
itsosiuctura | ptafomna pera s cquidad, & Educacion 1. Desarolo del 1.1 Impular laindustra de Tactica de a programaciény através de nde : : w‘nuvfles yde inter de lamejora del Gestion Misoaly de Gobiero T00% T00% Doris Patricia Reinales. " ' A o ° Direcién de Industade
estaégcas | educacén s competiidad Ecositema Dighal apicacionesy confendos e Vendoza Tecndogias d a nforacidny s Comunicaciones pibica naconal Comunicacones
la radio pibica sonoro del pais.
Asesorta investigacion, consutorias,
diwigacién, y capaciacion en temas.
Competiiidade | Promoverlas TIC como ) ) Establecer y Facitar el acceso y uso de ks Tecndogias dela | "% capactacin e - )
infraestructura | plataforma para la equidad, la | Gobiemo Digital E;S::m":'; “:L‘ "a"“'c':g““;f:'“ :':‘t:::;e Estratégica D"D"?::;Em'i:‘;’" :’;I“"“ 9 | roguiatora de la CRCV para yapr e Gestion Misionaly 2.3% 2.3% Germén Arias Informacion y las Comunicaciones (TIC) en todo el mdg&:wm:m? L‘;’;‘““:’::“ C"""s‘c‘::iz"g“m“" de
estratégicas educacion y la competiividad g s Y - g teritoio nacional g roo regulatoro p unicaciones
convergencia de los senicios de
telecomuricaciones region nacional
Competiiidad e | Promoverlas TIC como, - ; ) ) ) . . _— )
1. Desarolo del | 1.2: Promover l apropiacion de s D1-02-1000-€ - Imovacién | Contribur dovida, través dol Gina Aljandra Abarracin Direccion de Apropiacion de
infraesinuctura | plataforma para a equidad, & | - Ciudad Region | - dioma gl TIC por parte de los usuarios. Estratégica socialdigitaly pobreza acceso, uso y aprovechamiento de las TIC. Gestion Misionaly de Gotiemo 00% 00% Barrera Noapica No apica Tecnologias de Comunicacién
estratégicas | educacien y la competiiidad
Asistencia capacitacion y apoyo para el
Competinidad e Promover as TIC como 1. Desarrolo del | 1.2: Promover la apropiacion de las D1-02-2000-E - Desarrolo de fa - — Gina Algjandra Abarracin | " omento deldesarrolo de apicaciones, softwarey | T, y n d on d
infraostructura | pltaforma para l equidd, a Empleo [Eenstiesnl It il g Estratégica oo o Promoer TIC por Gestion Misonaly de Gobiemo 00% 00% i, contenidos para impusar a apropiacién de las o e e ot
estratégicas educacion y la competiividad g por pa u ullra dig Tecnologias de a Informacion y las Comunicaciones logias y log
telecomunicaciones
. Asistencia capacitacion y apoyo para el
Competinidad e Promover as TIC como " 1. Desarrolo del | 1.2 Promover la apropiacion de las D1-02:3000-E - Cudadania | CENer" capacidades " o . § Gina Algjandra Abarracin | T omento deldesarrolo de apicaciones, softwarey | T, y n d on d
infraostructura | pltaforma para la equidad, b | Educacien [Eentieanl ISl g Estratégica o formacion en TIC pi i Gostion y 00% 00% i, contenidos para impusar a apropiacien de las o et ot
estratégicas educacion y la competitividad g por pa u g i i Tecnologias de Ia Informacion y las Comunicaciones logiasy log
telecomunicaciones
o Disminuirla i ; i i para Asistencia capactacion y apoyo para el
Competiiidad e | Promoverlas TIC como, - taly garant ‘ ? | Fomento deldesarrolo de apicaciones, software y
b ; ) 1. Desarolo del | 1.2: Promover & apropiacion de s ] D1-024000€ - TICy o . y ) Gina Aljandra Abarracin " acceso, usoy d
infraesiructura | plataforma para la equidad, fa | - Educacién Ecosistema Digital TIC por parte de los usuarios. Estratégica discapacidad beneficien las actidades digiaes de esta poblacién, apoyano asi un desarolo inosivo, equiatvoy sostenible | O°SO" Y 00% 00% Barrera conteridos para impusar la apropiacion de tas tecnologias y senvicios de Tecnologias de Comunicacion
estratégicas | educacien y la competiiidad Tecnobogias de la Informacion y les Comunicaciones
para todos, telecomunicaciones
i Asistencia capactacion y apoyo para el
Competinidad e Promover as TIC como " 1. Desarrolo del | 1.2 Promover la apropiacion de las D1-02-5000-€ § § Gina Algjandra Abarracin | T omento deldesarrolo de apicaciones, software ‘acceso, usoy ion d d
infraosiructura | pltaforma para la equidad, b | Educacien [Eetiesnl I Sl g Estratégica el Generar , sequridad s TIC Gestion Misonaly de Gobiemo 00% 00% i, contenidos para impusar a apropiacién de las e et ot
estratégicas educacion y la competiividad g por pa u Tecnologias de a Informacion y las Comunicaciones logiasy log
telecomunicaciones
Competividad & Promover s TIC como 1. Desarrolo del | 1.2: Promover la apropiacion de las i 2, que permita promover Gina Algjandra Abarracin . software y am’i‘;‘; o bl 4 d
infrassiructura | plataforma para la equidad, la Empleo el I Sl g Estratégica D1-02:6000-€ - Teerabajo | - autoempleo, incrementar o nivees de produciividad de entdadis piblcas y privadas, generar ciudades mas | Gestién Misionaly de Gobiero 00% 00% i contenidos para impusar a apropiacén de las ey oo
estratégicas educacion y la competiividad gt por pa usuarios. ‘sostenibles y promover el uso efectivo de las TIC en el sector productivo. Tecnokogias de fa Informacion y las Comunicaciones "‘;’mmulwnm nologi nicacior
Competividad e | Promoverlas TIC como, | Desamolodel | 1.2 Promover a propiacibnde s D1-02.7100:€ - Gestion del " Adrminitracion de la paneacion.
infrassiructura | plataforma para l equidad, b | Educacien el I Sl g Estratégica Conacimiento ¢ Innovacién en Difundi jento y promover la i d Gestion Misionaly de Gobiemo 00% 00% Martha Suarez P i igiancia del | Agencia
estratégicas educacion y a competitidad igital. por pa usuarios. espectro nicacio ‘espectro en Bogota.
. Asistencia capactacion y apoyo para el
Competinidad e Promover as TIC como 1. Desarrolodel | 1.2: Promover la apropiacién de las . D1-02-8000-T idades | Liderar i [ y L ineamient cas pil - N Gina Aljandra Abarracin | " omerto deldesarolo de apicaciones, softwarey | T o0 s d d
infraestructura | plataforma para i equidad, fa Empeo Ecosistema Digital. TIC por parte de los usuarios. Tactica étnicas y TIC asi garantizar el uso, o T(Cs. Gestion Misionaly de Gobiemo 00% 00% Barrera contenidos para impulsar i apropiacion de las tecnologias y senvicios de Tecnologias de Comunicacion
estratégicas educacion y la competitvidad ot por par - v yasie g Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones ¥

telecomunicaciones

Observaciones




MINTIC

ANEXO 1 INICIATIVAS PLAN DE ACCION 2017

TODOS PORUN
NUEVO

Estrategia transversal

Politica de desarrollo

Objetivo PND Linea estratégica Dimension Objetivo Estratégico Tipo Iniciativa Objetivo Iniciativa Sl Programado 1T Avance 1T Responsable Programa de inversion Proyecto de inversion Dependencia Responsable
Competiiidade | Promover las TIC como ) . Faclitar el acceso y uso de ls Tecnoboglas de la
infraestructura | plataforma para a equidad, la | Ciudad Region - Desarrolo del 1:3: Promover el desarrolo y uso Estratégica D1-0S1000E - Accesoa Mantener en operacién 7621 KVD Gestion Misional y de Gobiemo 23% 23% Luis Femando Lozano | Informacion y las Comunicaciones (TIC) en todo el Amplacion programa de Direccion de conectividad
Ecosistema Digial. | efcente de a nfraestructura Intermet en zonas ruraes telecomunicaciones sociakes
estraégicas | educacién y la compeliidad tertioro nacional
Competiidad e | Promoverles TIC como, Faciiar el acoeso y uso de las Tecnobogias de la ,
1. Desamolodel | 1.3 Promover el desarrolo y uso, D1-03-1100-T - Accesoa Ampiacion programa de
raesiucira | pelaoma peralacquidad, a | Cudad Region | g SRR | TR S e Tactca omet Purts Vv Mantener en operacién 863 PVD Gestion Misonaly de Gobiemo 21% 21% Lis Femando Lozano | formacidnyas Comunicacions (TIC) entodo e e s Direccion de conectiidad
estratégicas ‘educacion y la competiividad territorio nacional
Competiidad e | Promoverles TIC como, " . ) . Faciiar el acoeso y uso de las Tecnobogias de la ,
1. Desamolodel | 1.3 Promover el desarrolo y uso, D1-03-1200-T - Amplacion | Masifcar ancha con tai ivendas Ampiacion programa de
raesiucira | pelaoma peralacquidad, a | Cudad Region | g SRR | TR S e Tactca ot e o arts oty esatos 132, Gestion Misonaly de Gobiemo 3% 3% Lis Femando Lozano | formacidnyas Comunicacions (TIC) entodo e e s Direcien de conectidad
estratégicas ‘educacion y la competiividad territorio nacional
Compeliidade | Promover as TIC como ) " . ot _—
infraestructura | plataforma para la equidad, la | Ciudad Regién E;gs:m":'; “:;‘ 1':'(:;';":‘:;::‘:2:;:2:"‘;“ Estratégica mm—m:ss - Asignacion de | Lograr safisfacer por parte de os difrentes PRST, asi ‘::"";:;"“‘"'“ Gestion Misional y de Gobiemo 13,3% 11,6% Nicolas Sita No aplca No apica D"e"gg;:c‘"”““”“ de
estratégicas ‘educacion y la competitividad ogtal pectro y ¥ del pais en general.
Competiidad e | Promoverlas TIC como, ) Faciitr y Tecrologias de la paneacin.
infraestructura | plataforma para la equidad, la | Ciudad Regién E;S::n":‘; d-:\ 1':'{;::‘2";:'::z$$;“ Téctica DW“”&" - Uso legal del Promover y vgi Gestion Misional y de Gobiemno 28,0% 28,0% Martha Suarez Informacion y las Comunicaciones (TIC) en todo el igiancia del | Agencia
estratégicas | educacien y la competiiidad 9 ‘ pect tertoro nacional espectro en Bogotd.
Competiiidade | Promoverlas TIC como a0 Faciitar el acceso y uso do las Tecnobogias dela | Adminisiracion de laplaneacion.
infraestructura | pataforma para la equidad, la | Ciudad Regién - Desarrolo del 1:3: Promover el desarolo y uso Tactica D1-03:2400-T - Disponibiidad | - £y conciciones para incrementar ks conexiones naldmbricas  asegurar a disporibiidad de espectro | - Gestion Misionaly de Gobiemo 00% 00% Martha Suarez (TIC) en todo el ' g Agencia
e o Ecosistema Digial. | efcente de a nfraestructura " A
estratégicas ‘educacion y la competitividad territorio nacional ‘espectro en Bogola.
o D1-03.3000-€ - Inplementacién ’ . ;
Competiiidad e | Promoverlas TIC como ) } Implementar el Sistema Nacional de la contnua Faciitar el acoeso y uso do las Tecnoboglas de la -
; ° ) ) 1. Desamolodel | 1.3 Promover el desarrolo y uso, ) del Sistema Nacional e 2 ? ) ) de Direccion de Industia de
faesiuctua | petaorma paralocquead.a | GudadRegion | g SRR | o TR AR Estratégica Teomicaconesde | Prestacénde y despus . producidoporun | Gestién Misionaly de Gobierno 188% 188% Nicolas Siva Informacin y as Comuricacines (TIC) enfodo el No apica P
estratégicas ‘educacion y la competitividad Emergencias suceso de tipo natural o antrépico territorio nacional icaciones
i Adauisicén recuperacion y expansion
Competividad e | Promoverles TIC como, ) . . Faciitar el acceso y uso de las Tecnobogias de la o | e
infraestructura | plataforma para la equidad, la | Ciudad Regién E;S;:m":';,“;; "xm";::ijzxc;;” Estratégica D"“:::“;;;:";":;:T”"m Aumentar la cobertura de a red de Radio Television de Colombia - RTVC Radio Nacional Gestion Misional y de Gobiemo 100% 100% Doris Pmoz"“'“ Informacién y las Comunicaciones (TIC) en todo el “‘;’: do transmisién de frecuendias | - Direccion de Industia de
estratégicas | educacien y la compettividad & tertoro nacional Mo
Competividad e | Promoverles TIC como, ) ) < oot . ) Faciitar el acceso y uso de ls Tecnobogias de la
infraestructura | plataforma para la equidad, la | Ciudad Regién E;S;:m":';,“;; "xm";::ijzxc;;” Téctica m-oaazm-r‘;’:vm R Toevion, Radi, Wby Gestion Misionaly 19.0% 19.0% John Jaifo Ocampo Informacién y las Comunicaciones (TIC) en todo el No apica Radio Televisién de Colombia
estratégicas | educacien y la compettividad & el (Teevsén, Radi, Web) tertoro nacional
Competividad e | Promoverlas TIC como, ) O3E000E . ! Faciitar el acceso y uso de las Tecnobgias de .
infraestructura | pataforma para la equidad, la | Educacion . Desarrolo del 1:3: Promover el desarrolo y uso Estratégioa DI-03:6000:E - Acceso universal Asegurar o ] Gestion Misional y de Gobiemo 60% 60% Angela Mora Informacien y las Comuricaciones (TIC) entodo el | universalal senviio pbico de teleisgn | 1107624 Nacionalde
¢ e Ecosistema Digital. | efcente de a nfraestructura ala teleision piblca " i Televsion
estratégicas | educacien y la competiidad tertoro nacional
Asesorta nvestigacion, consutorias,
o ; diwlgacién, y capaciacion en temas.
Competiiidade | Promover las TIC como 1.4 Promover el desarrolo de los . ) . ) Faciitar el acceso y uso do las Tecnoboglas dela | 1 . 3 ) )
044100 - ob econom
infraestructura | plataforma para la equidad, b | Gobiemo Digital | 1" 250 9 | coricios beio un marco nomativ, Tictica DI-O4T100T - Senvicos de | - Revisar " foponer " | Gestin Misionaly de Gobiemo 60,0% 60,0% Germén Arias Informacion y las Comunicaciones (TIC) en todo el | 1101208 ioos y técnicos para | Comision de Reguiacién de
¢ ‘ Ecosistema Digial. | 5" ¢ velocidad minima " Jograr un marco regulatorio para la Comuricaciones
estratégicas | educacien y la competiiidad institucionaly reguiatorio convergente. tertoro nacional " !
convergencia de los senicios do
telecomuricaciones region nacional
Competiiidade | Promover las TIC como 1.4 Promover el desarrolo de los P o I | Faciiter y Tecnobogias dela | Ansisis i o
infraosiructura | plataforma para l equidad, i | Gobiemo Digial | 1" DSOR Gl e bejo un marco nommativo, Estratégica D1-04-2000-€ - Reguiacien de | Promover normaly reg Gestion Misional y de Gobiemo 14.9% 14.9% Gina Aljandra Abaracn | o i v tas Comunicaciones (TIC) en fodo el y regiamentacion del sector de Direccion de Vigiancia y
¢ oo Ecosistema Digial. | 5" ¢ senvicios ala a OECD Barrera Control
estratégioas | educacien y la competiividad instiucionaly reguiatorio convergente. tertoro nacional comunicaciones

Observaciones

Registra atraso en las actividades del (10s) hito (s): “Subasta de Espectro IMT"; Se
recomienda revisar el cronograma de las actividades sobre las cuales esta incidiendo los
inconvenientes de la subasta.
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ANEXO 1 INICIATIVAS PLAN DE ACCION 2017

TODOS PORUN
NUEVO

Estrategia transversal

Politica de desarrollo

Objetivo PND Linea estratégica Dimension Objetivo Estratégico Tipo Iniciativa Objetivo Iniciativa Sl Programado 1T Avance 1T Responsable Programa de inversion Proyecto de inversion Dependencia Responsable
Competiiidade | Promover las TIC como 1.4 Promover el desarrolo de los D1-04-3000- - Acualizacion Faiar ol accesoy uso de kas Tecnologias de la Construccien y divulgacion de -
p ; . 1. Desarrolo del . h . : - Promover ba . reg s ; b ek ; . Direceion de Industia de
infraostructura | plataforma para la equidad, la | Gobiero Digital esarmolo 8 | enicios bejo un marco normativo, Estratégica | normaiva requerida en el sector Gestion Misonaly de Gobiemo 195% 195% Nicolas Siva Informacien y las Comuricaciones (TIC) entodoel | ineamientos de poifica delsector e Ind
¢ oo Ecosistema Digial. | " ¢ convergente. Comuricaciones
estratégioas | educacien y la competiiidad instiucionaly reguiatorio convergente. Tic tertoro nacional comuricaciones en Coombia
Compeliidade | Promover as TIC como 1.4 Promover el desarrolo de s " Faciitar el acceso y uso de las Tecnobogias de )
infraestructura | plataforma para la equidad, la Educacion E;g:f:m":'; “:;‘ senvicios bajo un marco normativo, Estratégica m_ cuomﬁ‘::o";'c y:‘é‘é‘?ﬁ"a‘f" Contribuir ducativa con el apoyo de las TIC Gestion Misional y de Gobiemo 19% 19% oo o icaciones (TIC) entodoel | ATPIacon P"’"’:E":‘ ;‘:’““"‘”m Computadores para Educar
estratégicas | educacién y la competitiidad 9%l instucional y reguiatorio convergente. P pa 9 teriorio nacional pa
Compeliidade | Promover as TIC como 1.4 Promover el desarrolo de los D1-04-8000-€ - Garantia de a Faciitar el acceso y uso de las Tecnobogias de
infraestructura | piataforma parala equidad, la | Ciudad Region - Desarolodel | L bejo un marco nomativo, Estratégica pluralidad en el senviciode | Garantizar el puraismo, informativa y television | Gestion Misional y de Gobiemo 10.0% 10.0% Jngela Mora Informacien y las Comuricaciones (TIC) en foda el | ' Orecmiento puraldad yclertaenel | - Autordad Naciralde
Ecosistema Digital. i de toevsion nacional Telvision
estraégicas | educacién y la compeliidad instiucionaly reguiatorio convergente. Television tertoro nacional
Apoyo @l Desarrolo del Servicio Postal
D201-1000-T - Administacion y Universal(SPU)
Competiiidade | Promoverlas TIC como 5 Entomodel | 21 Consoldarla modemizaciony gestion para el desarrolo y Transformar Faciar el acceso y uso de kas Tecnologias de la Diecién e Incustia de
compeltvidad delsistema postal Tactca postaly | estatégio, fckencias y atcuar postalpara fortaecer l red postal | Gestién Misionaly de Gobierno 20% 20% Mariana Escobar Urbe | Informacion y las Comuricaciones (TIC) entodoel | Adrminitracion y gestion para el eccén de Ind
e o Ecosistema Digal ) ‘ izar ecenc ° ° "
estratégicas | educacien y la competiiidad coombiano nacional y Estabiecer y parala Posta Universal tertoro nacional ¥ compe!
Universal anivelnacional posta y la prestacion del senvico Postal
Universal a Nivel Nacional
Asesoria nvestigacion, consulorias,
o . ; ] diwigacién, y capaciacion en temas.
Competiiidade | Promoverlas TIC como, 2.1: Consoldarla modernizacion y Faiar el acceso y uso de ks Tecnologias dola | "
2 Entomo del ‘competividad del sistema postal Tactica Hoja de ruta sector postal Establecer § . Gestion Misional y de Gobiemo 00% 00% Germén Arias Informacién y las Comuricaciones (TIC) en odo el | 116ic0s, econdmicus ytécnicos para | Comision de Reguiacien de
e o Ecosistema Digal ) eguitoria e a CRC para enfrentar los retos y aprovechar ycinamizar s servicios postaes. " Jograr un marco regultoro para la
estratégicas | educacien y la competiiidad coombiano tertoro nacional
convergencia de los senicios de
telcomuricaciones region nacional
’ 2. Gestionar un sistema de ) e
Competiiidad e | Promoverlas TIC como, 02:02-1000-T - Fortaecimiento Fortakcimiento de nformacien al
N 2 Ertomodel | infomacién ntegrado de TC en el Tiction o oo s ae | Disponren e seter o cada, Transparecia, Partipaciony o o nsian Thovinsson | Foraecimeno do a gestény drecion del St | (CFAPRERARATRRRSL | Ofcina do Tecnobgas do
fliben s iemriol todos o Ty e dncones Senico al Ciudadano Peferanda Comunicaciones Boats Informacion
9 ¥la compei Ios grupos de interés del sector v 9
23: Asequrar l gestion negral
. efectva de los recursos del Fondo D2-03-1000- - Liderazgo enla ) .
Competividad e | Promoverles TIC como, . : b . ) ’ o v direce Asistencia para o fotaecimiento dela | Oficina Asesora de
i
p e 8 2 Ertomodel | TIC' a nommatvidad que permita ol Estatigion paneacion estlégica, iderar, analzaryhacer seguiminto a presupuestaly Geston Misionaly de s s JuanDave Ol Tors | FotBeciientodolagestny dccin el Sectr | “o5oa PR SEREIO e R | DRSS ne
e | e g los nicatvas, presupuestaly de estudios Gestion Financiera omunicaciones e o S
9 ¥l competiid planes, programas y proyectos de sectoriales
Vive Digital 2014-2018
23: Asequrar l gestion negral
o efectva de los recursos del Fondo
Competiiidade | Promoverlas TIC como, - 0 OBB0E - Secuin MINTIC ) ) ) Ofcina Asesora de
i idad, la 2 Entomodel | TICyla normathidad que pemnita ol Estratégica ¢ Hacer ‘ para dar las metas | - Gestion Misional y do Gobiemo 100% 100% Juan David Olarte Torres No apica No apica Planeacion y Estudios
e los icatvas, sinergias e metas MINTIC el Plan Estratég) ig g Gestion Financiera !
estratégicas | educacien y la competiiidad ectorises
planes, pogramas y proyecios de
Vive Digtal 2014-2018
2.3: Asegqurar b gestion integral 02-03-2000-T - Contrbucién con
. el asequramiento de a .
Competitidad e Promover bas TIC como efectva de os recursos del Fondo fnanciacion de s programas io | AferZer i
p i 2.Entomodel | TIC ylanomaiidad que permita el Tcica , ora e ool ol |0 ecaudo. Garatzr : Vive Digtal2 | Geston Misonaly de Gobiemo 1554 1554 Vera Luca Mattos Ceedon Nosplca Noapica Oficna para la Gestion de
| las iica il nbas dentiicar ls alamas b Gestion Financiera Ingresos del Fondo
9 ucacion y la compeiid planes, programas y proyectos de plan vive digitaly hacer ejecucion de los contrat 1 fin de realzar los ai
Vive Digital 2014-2018 acompanamiento y seguimiento
ala ejocucien contractual
23: Asequrar b gestion negral
. efectva de los recursos del Fondo
Competividad e | Promoverlas TIC como, e 030000 . Gecti ) ) » . -
i o equidad, la 2 Entomodel | TICyla normaihidad que pemnita ol Operatica 020330000 - Gestion Verifcary medir recursos financies acabolas Gestion Financiera 253% 253% Gina del Rosario Nufiez Noaplca No apica Subdireccion Financiera
tace | o b et los icatvs, financiera FONTIC TICa y
9 ¥l competiid planes, programas y proyectos de
Vive Digital 20142018
23: Asequrar l gestion negral Forlaecimiento y desarrolo de fa
Competiidad e Promover las TIC como 2 Enomo del ng“’:;:;m‘ﬁ:d ::Q:‘; D2-03-4100-T - Transformacion - cukura instiucional de a Agencia
i i : o v e pe Tactca i Fortalecera gestién de ka culura, la tecnoogia y  caidad Gostion del Talento Humano g% 5% Martha Suarez ) Agencia Nacionaldel Espectro)
¢ oo los nica Comunicaciones Fortacimiento organizacional paa el
estratégioas | educacien y la competiividad

panes, programas y poyecios de
Vive Digitl 2014-2018

desarrolo humano, tecnoligico y de la
gestion instiucional, Nacional.

Observaciones
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paralageste
B Objetivo PND Linea estratégica Dimension Objetivo Estratégico Tipo Iniciativa Objetivo Iniciativa P““:;:x::f:j::’”“ Programado 1T Avance 1T Responsable Programa de inversién Proyecto de inversién Dependencia Responsable Observaciones
Compelitiidad e Promover las TIC como. 2 Enomo del 24 3:2’:;"\"“ es";“ﬂ: global D2-04-1000-T - Posicionamiento Jafa Margarita Mezher
i idad, la : o ) : cooperacon ¥ Tactca del Minstero como lider regonal | Participary contibuir activamente en escenarios  discusiones interacionals relevantes del mundo ic Gestion Misonaly de Gobiemo 125% 125% pr No apica No apica Oficina Inemacional
estratégioas | educacien y la competiividad ¢ en materia Tic "9
sector TIC coombiano
24 Desarolar una estategia global
Compelitiidad e Promover as TIC como.
i idad, la 2 Entomo del de insercin, cooperacién y Tictica D204-2000-T - Gestén del Fomentar Gestion Misional y de Gobiemo 125% 12,5% Jaita Margarita Mezher No apica No apica Oficina Intemacional
tratey educacion y la competitvidad conocimiento TIC Arango
estratégieas via compe sector TIC coombiano
2.4: Desarmolar una estategia global
Competiiidade | Promoverlas TIC como " A D2-04-3000-T - Partcpacién
P idad, la 2 Entomo del de nsercién, cooperacion y Tactica proactiva en rankings Conocer o Gestion Misional y de Gobiemo 28% 28% Jaifa M‘E;EME"" Noaplca No apica Oficina Interacional
estratégicas ‘educacion y la competitividad ator 10 colombiang internacionales efora
Competitidad e Promover ias TIC como 3 Entomo el 24 E:f;f;:" “':;fa‘: gobal Dimg'imzh i sowarey | Apoyoala Reqlstra atraso en las actividades del (10s) hito (s): "Ciudades Inteligentes"; "Cazadores de
la equidad Lz Entomo & : cooperaciin y Estratégica osigasin o oxeomme do Impuisar & investigacién, desarrolo ¢ innovacion de excelencia en TIC Gestion Misonaly de Gobiemo 211% 191% van Castafio k TiCen Vicemiisterio Tl " "Fortalecimiento del ecosistema de innovacion pblica digital", esan en tramite las
estratégicas | educacien y la competiividad o T oo o on Cotomin Tecnobgias de la Informacion y las Comunicaciones Coombia B e L e correspondientes.
) D2-05-1000-E - Evaluacion,
o 25: Consolidar alMINTIC como una Seguimiento y Asesoria para el Realizar istemético, objg o para formular
Competiidad e | Promoverles TIC como, 2 Entomodel organizacion centrada en la e toncis
ide0. innovacion, basada en procesos Esiratégica " . v pan i Eficencia Adminisrativa 69% 1086% Jose Ignacio Le6n Noapica Noapica Oficna de Contol Iterno
e " o Ecosistema Digal Sistema de ControlItero y de | soportes y rterios validos, para serir ¥ mejor
estratégicas | educacien y la competiiidad ransversals y orentada a desarrolo
e poenci o s prsones Ia Gesition y Resutados del continua
Miiserio de TIC
2.5 Consoldar al MINTIC como una
Competinidad e Promover as TIC como 2. Entomo del organizacion ““"a“ en ‘a i D205-2000 - Estralegiade | oyoooo o imoiomentar informar e interactuar sobre los |  Transparencia, Participacion y n del Sector | D1V6260n ¥ manejo de la informacion . Registra atraso en las actividades del (os) hito (s): “Comunicaci6n Digital, se recomienda
la equidad, la Ecosistema Digial |, "OVacon basada Estratégica Comunicaciones Ministero TIC Y planes, programas, proyectos, y senvicios a  ciudadania. Senicio al Ciudadano 0.0% 8% ez Comunicaciones. d Of una revisién parte de la dependencia de la gestion asociada al cumplimiento correspondiente.
estratégicas educacién y la competiividad el ransversales y onen(ada al desam)ho Vive Digtal programas, pf Y diferentes programas a nivel nacional P leper 9 Pl po g
el potencal de as personas.
2.5 Consoidar al MINTIC como una
Competiidad e | Promoverlas TIC como, oz e 0 .
i la equidad, la E:‘;sz':;l’:;a'ﬁ o | _imovacen basada Operativa Dzos::ﬁﬁ T e iata st s gestn Conabi, Prosupuesta d:’T“ ogrer ':a 27,6% 27,6% Gina del Rosario Nufiez No aplca No apica ‘Subdireccién Financiera
estratégicas educacién y la competiividad el ransversales yonen(ada al desam)ho 4 porla g puestal y de Tesorer
del potencal de as personas.
25 Consolidar al MINTIC como una
Competiiidade | Promoverlas TIC como, organizacién centrada en la o dt0e Consoldaros procesos 6n or i gsitos y »
i idad, la E;f's"l':“'::gi"n o | imovaceén,basada en procesos Estratégica D2 625:";:’:; F“;':gm"’ institucionales, basadl senvidores y la i jdacon | Gestion del 70% 7.0% Lorena Catalina Ramirez Pk del Sector Seimtoto 10 oot o Gonton Humars
estratégicas educacion y la competitividad ‘912l | ransversales y orientada al desarrolo. o1 el proyecto institucional.
el potenca de s personas.
25 Consolidar al MINTIC como una
Competiiidad e | Promoverlas TIC como organizacién cenlrada en la ) " " )
; ° 2. Entomo del _orean D205/5000-T - Fortaecimiento. |Fortalecery faciar a gestén del MinTIC a dol Sector do | Subdi
ided. o innovacien, basada en procesos Tactca b o . o do s proceses Hans er Eficencia Administrali 50% 50% Lorena Cataina Rairez .
etmtbgens | aducadtny b competiind Esosstema Digtal | ol doearlo de la arquitectra nsttucional y Comunicaciones los TIC nacional de Geston Humana
el potenca de s personas.
25 Consolidar al MINTIC como una
Competiiidad e | Promoverlas TIC como, organizacién cenlrada en la D2-05-6000-T - Fortaecimiento - ) . " »
i idad, la Efo'si':g:’;s; o | imovaceén,basada en procesos Tactica de s reaciones con os grupos | O1Ee0Sr 28 P et Socil T“";‘f;"f;‘ gﬂ:‘;’::o‘“' y 16% 16% Lorena Catalina Ramirez o catones del Sector y
estratégicas | educacien y la competiiidad 92! | ransversales y rintada aldesarolo de iterés el rpos
el potenca de s personas.
25 Consolidar al MINTIC como una
Competitiidad e Promover las TIC como 5 Entomo el organizacion centrada en la Ség;w;g!;‘:::::“"e:;f
i idad, la . e innovacien, basada en procesos Tactca facay 9 Propender por la isminucien del daro anti uridico de la entdad. Eficencia Adminisrativa 95% 95% Margareth Sofia Siva Montafia No apica No apica Oficna Asesora Jurdica
e o Ecosistema Digal uridica a través de poficas y
estratégicas | educacien y la competiiidad ransversale y orentada al desarrolo : !
: estrategias de defensa uridica
el potencal de s personas.
2.5 Consoidar al MINTIC como una .
D2-057100-T - Contibucién
Competividad e | Promoverlas TIC como, organizacion centrada en la ioh L
i la equidad, la 2. Entomo del innovacion, basada en procesos Tictica d Contribuir a relacionados con f renovacion de Eficiencia Admiistrativa 25,0% 25,0% Margareth Sofia Sika Montafia| No apica No apica Oficina Asesora Juridica
¢ e Ecosistema Digial tenovacion de los permisos para Jos permisos para el uso del especiro radioeléctico
estratégicas | educacien y la competiidad ransversales y orentada a desarrolo "
eluso del espectro radioekctico
del potencal de as personas.
2.5 Consoidar al MINTIC como una
Competiiidade | Promover las TIC como organizacién cenlrada en la S B o
i idad, la 2 Entomo del innovacien, basada en procesos Tictica D205.7200T - Cobro coactivo | "OTéMentara eficaciay efienca en o v ravés 9 Eficiencia Administrativa 80% 80% Margareth Sofia Sika Montafial No apica No apica Oficina Asesora Juridica
¢ oo Ecosistema Digtal : descongestion y saneamiento de ka cartera coactva
estratégicas | educacien y la competiiidad ransversales y orentada al desarrolo
el potenca de s personas.
2.5 Consoidar al MINTIC como una ’
. Consoidarla la innovacitn,
Compettidad e | Promoverlas TIC como 2 Entomocel ~ organzacion centrada en la D2.05-8000-T- T oo o oot ) Direccin de nustia de
idad, la e innovacien, basada en procesos Tactica téciica de la Dieccien de. Gestion y 62% 62% Nicolas Siva No aplca No apica e
armtgee | ety o comttadas Eausstema Digtal | e e mceemrelo P gestion del sector TIC con elfin de alcanzar y mantener allos iveles de compelitiidad innovacion, inspracién, Comuricaciones
e vtoni 0 o prsones ejocucion y ransparencia efleiados en sevicios eficentes y de impacto positvo en el sector.
26: Apoyar ncativas
qubemamentales que requieran ol
Competiiidade | Promover las TIC como ) Faciitar Tecnoogias de deas
i idad, la 2 Entomodel —|uso de s TIC para su desartolo bajo Estratégica D206-1000-€ - Cudades y Promover ! € Gestion Misional y de Gobiemo 67% 87% Angelca Rodriguez Andrade | Informacion y las Comunicacones (TIC) entodol | i normacén ylas Comunicaciones en | D¥ecc3on de Promocién de
¢ oo Ecosistema Digital eliderazgo, a gestion y Tertorios nelgentes. digitales egionales TIC
estratégioas | educacien y la competiividad esmonsaitind o il tertoro nacional Jombia

conespondiente
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Fecha de corte: 31 de marzo de 2017

Fecha de publicacién: Abril 18 de 2017 PLAN DE ACC' é N 20 17

A continuacion se presenta el reporte de avance del plan de accién a nivel de hitos e indicadores, la informacion se distribuye de la sigiuiente manera teniendo en cuenta que la primera columna es la "A" de
izquierda a derecha.

Columna A "Linea Estrategica": se definen las lineas estratégicas del Plan Vive Digital para la Gente a saber:

-Empleo, orientada al objetivo de fortalecer al sector TIC como un generador de empleo.

-Educacion, orientada al objetivo de contribuir con las TIC a la transformacidn de la educacion.

-Gobierno digital, orientada al objetivo de tener el gobierno mas eficiente y transparente gracias a las TIC.

-Ciudad regidn, orientada al objetivo de consolidar los ecosistemas digitales regionales para transformar la vida de nuestras ciudades y territorios.

Columna B "Dimension Estrategica": Para el desarrollo de los planes estrategico y de accién se tienen en cuenta 2 dimensiones

1. Ecosistema Digital

2. Entorno del Ecosistema Digital

Columna C "Objetivo estrategico": Asociado con el Plan Vive Digital para la Gente desde la planeacidn estratégica, estan enmarcados dentro del ecosistema digital y el entorno del ecosistema digital, a
continuacion se definen:

1.Ecosistema Digital

1.1. Impulsar la industria de aplicaciones y contenidos.

1.2. Promover la apropiacion de las TIC por parte de los usuarios.

1.3. Promover el desarrollo y uso eficiente de la infraestructura.

1.4. Promover el desarrollo de los servicios bajo un marco normativo, institucional y regulatorio convergente.

2. Entorno del Ecosistema Digital.

2. Entorno del Ecosistema Digital.

2.1. Consolidar la modernizacion y competitividad del sistema postal colombiano.

2.2. Gestionar un sistema de informacion integrado de TIC en el que convergen dinamicamente todos los grupos de interés del sector.

2.3. Asegurar la gestion integral efectiva de los recursos del Fondo TIC y la normatividad que permita el desarrollo de todas lasiniciativas, planes, programas y proyectos de Vive Digital 2014-2018.
2.4. Desarrollar una estrategia global de insercidn, cooperacidn y posicionamiento internacional del sector TIC colombiano.

2.5. Consolidar al MINTIC como una organizacion centrada en la innovacion, basada en procesos transversales y orientada al desarrollo del potencial de las personas.

2.6. Apoyar iniciativas gubernamentales que requieran el uso de las TIC para su desarrollo bajo el liderazgo, la gestion y responsabilidad de la entidad correspondiente.

Columna D "Iniciativa": se relacionan las iniciativas del plan de accion para la vigencia 2016, se definen como el componente basico o médulo articulador del esquema de planeacion estratégica adoptado
por el Ministerio TIC, como cabeza de sector.

Columna E "Objetivo iniciativa": En este espacio se relaciona el objetivo de cada una de las iniciativas del Plan de Accién.
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Columna F "Hito": En ensta columna se presentan los hitos incluidos dentro de las iniciativas del Plan de Accion, un hito se define como una meta volante o punto del plan o del proyecto que permite asegurar que se
va por el camino adecuado para lograr la meta final.

Columna G "Programado 1T":Se relaciona la programacidn a nivel de hito estrictamente para el primer trimestre de la vigencia 2017, este dato se presenta en porcentaje comparado contra el total de la vigencia que
corresponde al 100%

Columna H "Avance 1T":Se relaciona el avance a nivel de hito estrictamente para el primer trimestre de la vigencia 2017, este dato se presenta en porcentaje comparado contra el total de la vigencia que
corresponde al 100%.

Columna | "Politica de Desarrollo Administrativo": en esta columna se permite relacionar de acuerdo con al decreto 2482 de 2012 la Politica de Desarrollo Administrativo asociada a cada una de las iniciativas al
Plan de Accion, a continuacion se relacionan las politicas vigentes.

1. Gestion misional y de Gobierno (GMDG): Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misién y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacion.

2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano (TPSC): Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestidn publica. Permite la participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones y
su acceso a la informacidn, a los tramites y servicios, para una atencion oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano y los requerimientos asociados a la participaciéon
ciudadana, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano.

3. Gestion del talento humano (GTH): Orientada al desarrollo y cualificacidn de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de competencias,
vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

4. Eficiencia administrativa (EA): Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites, procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propdsito de contar con
organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro
de los objetivos del Estado. Incluye, entre otros, los temas relacionados con gestién de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacién de tramites, modernizacidn institucional, gestidn de tecnologias de
informacién y gestion documental.

5. Gestion financiera (GF):Orientada a programar, controlar y registrar las operaciones financieras, de acuerdo con los recursos disponibles de la entidad. Integra las actividades relacionadas con la adquisicién de
bienes y servicios, la gestion de proyectos de inversion y la programacion y ejecucion del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, programacion y ejecucién presupuestal,
formulacién y seguimiento a proyectos de inversién y el Plan Anual de Adquisiciones.

Columna J "Descripcion del indicador":Se refiere al nombre de cada uno de los indicadores que muestran el cumplimiento de las iniciativas del Plan de Accion para € segundo trimestre de 2016.

Columna K "Unidad de medida": Se refiere a las unidades a entregar asociadas al cumplimiento del indicador.

Columna L"Programado 1T": Se relaciona la programacion a nivel de indicadores estrictamente para el primer trimestre de la vigencia 2017, este dato se presenta en porcentaje comparado contra el total de la
vigencia que corresponde al 100%

Columna M "Avance 1T" Se relaciona el avance a nivel de indicadores estrictamente para el primer trimestre de la vigencia 2017, este dato se presenta en porcentaje comparado contra el total de la vigencia que
corresponde al 100%.

Columna N: "Dependencia responsable": Corresponde a la dependencia o entidad asociada al cumplimiento de cada una de las iniciativas del Plan de Accidn.
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