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PLAN DE ACCION 2017

La formulacion del Plan de Accién del Ministerio / Fondo de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, es un proceso de planeacidn participativa, orientado al cumplimiento de las iniciativas alineadas con
el Plan Estratégico Sectorial e Institucional - Plan Vive Digital para la gente, y en concordancia con las politicas del Gobierno Nacional, establecidas en la Ley 1753 de 2015, Plan Nacional de Desarrollo, "Todos
por un nuevo pais".

La Ley 152 de 1994, la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 2482 de 2012 determinan las directrices en materia de planeacion de actividades, ejecucion y resultados de gestion, la publicacidn del plan de accidn en la
pagina web de la entidad (Articulo 74), y la integracion de la planeacion y la gestidon. Para cumplir con tales disposiciones, el Ministerio / Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones pone a
disposicion de sus grupos de interés este documento como guia para conocer el Plan de Accidn de la vigencia 2017 a nivel de iniciativas, hitos e indicadores, que corresponden al Plan Vive Digital para la gente
en dicha vigencia (Para mayor ampliacion por favor consultar la Resolucién 1564 de 2016, http://www.mintic.gov.co/portal/604/articles-16903_documento.pdf).

Alcance: A través de este documento se presenta el avance del Plan de Accidn para el segundo trimestre de 2017 del Ministerio / Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. En
concordancia con los lineamientos de planeacion estratégica de esta entidad y con el Plan Estratégico Vive Digital para la gente. El Plan de Accidén 2017 consta de iniciativas, que a su vez se relacionan con cada
una de las Politicas de Desarrollo Administrativo; ademas, se sefialan los responsables de cada una de ellas. De igual forma, se presentan los objetivos de cada iniciativa, sus hitos, indicadores y metas.

Objetivo: El documento de avance para el 2T se presenta con el objetivo de informar a los grupos de interés el avance del Plan de Accidn a nivel unitario y porcentual comparado versus al porcentaje de
avance programado al segundo trimestre de la vigencia 2017, se compara el avance por iniciativas, hitos e indicadores.

AVANCE 2T 2017

-De acuerdo con el Numeral 6.4 de la resolucion 3564 de 2015, apartado correspondiente a metas, objetivos e indicadores de gestion y/o desempefio presentamos el avance del segundo trimestre de la
vigencia 2017 como sigue:

-El avance general del plan de accion para el primer trimestre de 2017 fue de 33,45% teniendo una programacion inicial de 33,98%, presentando de esta forma un atraso de 1,55% con respecto a lo
programado.

-Se ha cumplido el 1,4% de los hitos de conformidad con lo formulado, y

-Se ha cumplido el 9,9% de los indicadores registrados para esta vigencia.
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Lineas estratégicas del Plan Vive Digital para la gente

Consolidar los ecosistemas digitales regionales
para transformar la vida de nuestras ciudades y
territorios

Fortalecer al sector TIC como un
generador de empleo

Tener el gobierno mas eficiente y

Contribuir con las TIC a la transformacion .
transparente gracias a las TIC

de la educacion
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Dimension estratégica 1: Desarrollo del ecosistema digital

Propdsito: impulsar el crecimiento del ecosistema digital en el pais

DEMANDA

Objetivo Definicion Reduccién
1 Impulsar la industria de aplicaciones y contenidos Aplicaciones
2 Promover la apropiacién de las TIC por parte de los usuarios Usuarios
3 Promover el desarrollo y uso eficiente de la infraestructura Infraestructura
4 Promover el desarrollo de los servicios bajo un marco normativo, institucional y regulatorio convergente Servicios
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Dimension estratégica 2: Entorno del ecosistema digital

Propdsito: Consolidar el sistema de las TIC y la organizacidon del Mintic que apoyen al desarrollo del ecosistema en el pais

DEMANDA

E TYLIDI0ONYOLNG

SERVICIOg

DIGITAL &

Objetivo Definicion Reduccidn
1 Consolidar la modernizacion y competitividad del sistema postal colombiano Postal
Gestionar un sistema de informacidn integrado de TIC en el que convergen dindmicamente todos los grupos de L, .
. . Informacion sectorial
2 interés del sector
Asegurar la gestidn integral efectiva de los recursos del Fondo TIC y la normatividad que permita el desarrollo de .
e . . Recursos-Normatividad
3 todas las iniciativas, planes, programas y proyectos de Vive Digital
Desarrollar una estrategia global de insercién, cooperacion y posicionamiento internacional del sector TIC .
. Internacional
4 colombiano
Consolidar al MINTIC como una organizacién centrada en la innovacion, basada en procesos transversales y Mintic
5 orientada al desarrollo del potencial de las personas
Apoyar iniciativas gubernamentales que requieran el uso de las TIC para su desarrollo bajo el liderazgo, la gestién y . o,
. . . Regionalizacion
6 responsabilidad de la entidad correspondiente
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Informe Ejecutivo

A continuacidn se presenta el tablero de control (Balanced Scorecard) del plan de accidn asociado al segundo trimestre de 2017, presentando la informacion correspondiente a avance de ejecucidn presupuestal a
nivel de obligaciones, indicadores de gestidn y actividades para cada uno de los objetivos estratégicos tanto del ecosistema digital como de su entorno.

Tablero de Control

El 78% de los indicadores claves de gestidn presentan situacion de normalidad, el 14% presenta un straso entre 5% y 25% y el 7% presents un atraso mayor al 25%.

| ECOSISTEMA
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Informe Ejecutivo

A continuacidn se presenta el ecosistema del tablero de control (Balanced Scorecard) del plan de accién asociado al segundo trimestre de 2017, presentando la informacion correspondiente a avance de ejecucién
presupuestal a nivel de obligaciones, indicadores de gestion y actividades para cada uno de los objetivos estratégicos del ecosistema digital.
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Informe Ejecutivo

A continuacion se presenta el primer rengldn del entorno del tablero de control (Balanced Scorecard) del plan de accidn asociado al segundo trimestre de 2017 , presentando la informacidn correspondiente a avance de
ejecucidn presupuestal a nivel de obligaciones, indicadores de gestion y actividades para cada uno de los objetivos estratégicos del entorno del ecosistema digital.
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Informe Ejecutivo

A continuacion se presenta el segundo renglén del entorno del tablero de control (Balanced Scorecard) del plan de accién asociado al segundo trimestre de 2017, presentando la informacidn correspondiente a avance de
ejecucidn presupuestal a nivel de obligaciones, indicadores de gestion y actividades para cada uno de los objetivos estratégicos del entorno del ecosistema digital.
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Informe Ejecutivo

A continuacion se presenta el tercer renglén del entorno del tablero de control (Balanced Scorecard) del plan de accién asociado al segundo trimestre de 2017, presentando la informacidn correspondiente a avance de
ejecucidn presupuestal a nivel de obligaciones, indicadores de gestion y actividades para cada uno de los objetivos estratégicos del entorno del ecosistema digital.
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Informe Ejecutivo

A continuacion se presenta la gréfica de programacion vs Avance de Actividades del Plan de Accion, encontramos el dato de lo que va hasta el corte del segundo trimestre de 2017.

Programacian vs Avance de Actividades
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Informe Ejecutivo

A continuacidn se presenta la grafica de programacion vs Avance de Indicadores del Plan de Accion, encontramos el dato de lo que va hasta el corte del segundo trimestre de 2017.
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Informe Ejecutivo

A continuacion se presenta la grafica de ejecucion de hitos del Plan de Accidn, agrupada por rangos porcentuales de ejecucion de acuerdo con las convenciones de la grafica a corte de segundo trimestre de 2017

Ejecucidn de Hitas
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Informe Ejecutivo

A continuacion se presenta la grafica de ejecucion de indicadores del Plan de Accidn, agrupada por rangos porcentuales de ejecucion de acuerdo con las convenciones de la gréfica a corte de segundo trimestre de 2017

Ejecucidn de Indicadores
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Informe Ejecutivo
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Informe Ejecutivo

Al dia 0 atraso memor del 5%
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Informe Ejecutivo

Al dia o atraso menor del 5%
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Informe Ejecutivo

Al dia o atraso menor del 5%
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e decate ety o AVANCE 2° TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2017

A continuacidn, se presenta el reporte de avance del plan de accidn para el segundo trimestre de 2017 a nivel de iniciativas, la informacidn se distribuye de la siguiente manera teniendo en cuenta que la
primera columna es la "A" de izquierda a derecha

Columna A "Estrategia transversal PND": se refiere a la estrategia correspondiente a las iniciativas dentro del Plan Nacional de desarrollo.

Columna B "Objetivo PND": se refiere al objetivo incluido en la estrategia correspondiente a las iniciativas dentro del Plan Nacional de desarrollo.

Columna C "Linea Estratégica": se definen las lineas estratégicas del Plan Vive Digital para la Gente a saber:

-Empleo, orientada al objetivo de fortalecer al sector TIC como un generador de empleo.

-Educacion, orientada al objetivo de contribuir con las TIC a la transformacién de la educacion.

-Gobierno digital, orientada al objetivo de tener el gobierno mds eficiente y transparente gracias a las TIC.

-Ciudad regidn, orientada al objetivo de consolidar los ecosistemas digitales regionales para transformar la vida de nuestras ciudades y territorios

Columna D. "Dimension": Se refiere a las dimensiones estratégicas dentro del plan Vive Digital para la Gente.

Columna E "Objetivo estratégico": Asociado con el Plan Vive Digital para la Gente desde la planeacidn estratégica, estan enmarcados dentro del ecosistema digital y el entorno del ecosistema digital,
a continuacion se definen:

1.Ecosistema Digital

1.1. Impulsar la industria de aplicaciones y contenidos.

1.2. Promover la apropiacién de las TIC por parte de los usuarios.

1.3. Promover el desarrollo y uso eficiente de la infraestructura.

1.4. Promover el desarrollo de los servicios bajo un marco normativo, institucional y regulatorio convergente.

2. Entorno del Ecosistema Digital.

2.1. Consolidar la modernizacién y competitividad del sistema postal colombiano.

2.2. Gestionar un sistema de informacidn integrado de TIC en el que convergen dinamicamente todos los grupos de interés del sector.

2.3. Asegurar la gestion integral efectiva de los recursos del Fondo TIC y la normatividad que permita el desarrollo de todas las iniciativas, planes, programas y proyectos de Vive Digital 2014-2018.
2.4. Desarrollar una estrategia global de insercidn, cooperacién y posicionamiento internacional del sector TIC colombiano.

2.5. Consolidar al MINTIC como una organizacién centrada en la innovacidn, basada en procesos transversales y orientada al desarrollo del potencial de las personas.

2.6. Apoyar iniciativas gubernamentales que requieran el uso de las TIC para su desarrollo bajo el liderazgo, la gestidén y responsabilidad de la entidad correspondiente.

Columna F "Tipo": Se definen los tipos de iniciativa de acuerdo con la guia de planeacidn estratégica del MINTIC asi:

-Estratégica: Conjunto de acciones que contribuyen en forma directa a los objetivos general y/o especificos y sus metas, la Mision y Visidn de la entidad, en el marco de la vigencia de Gobierno.
-Tactica: Conjunto de acciones y métodos que se requieren para alcanzar los objetivos planteados en el mediano plazo (de 1 a 3 afios) con metas establecidas.

-Operativa: Define los medios especificos que deben ser utilizados para llevar a cabo los planes de accidn y asi, alcanzar las metas inmediatas o resultados especificos.

Columna G "Iniciativa": se relacionan las iniciativas del plan de accidn para la vigencia 2016, se definen como el componente basico o mddulo articulador del esquema de planeacidn estratégica
adoptado por el Ministerio TIC , como cabeza de sector.

Columna H "Objetivo iniciativa": En este espacio se relaciona el objetivo de cada una de las iniciativas del Plan de Accion.
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Columna | "Politica de Desarrollo Administrativo": en esta columna se permite relacionar de acuerdo con al decreto 2482 de 2012 la Politica de Desarrollo Administrativo asociada a cada una de las iniciativas
al Plan de Accidn, a continuacion se relacionan las politicas vigentes.

1. Gestion misional y de Gobierno: Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su misidn y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacién.

2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano: Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestidn publica. Permite la participacidn activa de la ciudadania en la toma de decisiones y su
acceso a la informacidn, a los tramites y servicios, para una atencidén oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano y los requerimientos asociados a la participacién
ciudadana, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano.

3. Gestion del talento humano: Orientada al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de competencias,
vocacidn del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucion de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacidn, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas
relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

4. Eficiencia administrativa: Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites, procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propdsito de contar con
organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y abiertas al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el
logro de los objetivos del Estado. Incluye, entre otros, los temas relacionados con gestién de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacion de tramites, modernizacidn institucional, gestion de
tecnologias de informacidn y gestion documental.

5. Gestion financiera: Orientada a programar, controlar y registrar las operaciones financieras, de acuerdo con los recursos disponibles de la entidad. Integra las actividades relacionadas con la adquisicion de
bienes y servicios, la gestidn de proyectos de inversidn y la programacion y ejecucidn del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, programacion y ejecucién presupuestal,
formulacién y seguimiento a proyectos de inversidn y el Plan Anual de Adquisiciones.

Columna J:"Programado 2T": Se relaciona la programacion a nivel de iniciativa acumulada para el segundo trimestre de la vigencia 2017, este dato se presenta en porcentaje comparado contra el total de la
vigencia que corresponde al 100%

Columna K: "Avance 2T": Se relaciona el avance a nivel de iniciativa acumulada para el segundo trimestre de la vigencia 2017, este dato se presenta en porcentaje comparado contra el total de la vigencia que
corresponde al 100%.

Columna L"Responsable": Se relacionan los responsables a nivel de iniciativa dentro del Plan de Accion.

Columna M "Programa de inversién": Se relaciona el programa de inversion al cual pertenece el proyecto que aporta recursos al desarrollo de cada iniciativa.

Columna N "Proyecto de inversion": Se relaciona el proyecto de inversion que aporta recursos al desarrollo de cada iniciativa.

Columna M: "Dependencia responsable": Corresponde a la dependencia o entidad asociada al cumplimiento de cada una de las iniciativas del Plan de Accidn.

Columna P "Observaciones": En este campo se relacionan las observaciones realizadas por el equipo de seguimiento a la estrategia con respecto al atraso o sobrecumplimiento de cada una de las iniciativas del



@ miNTic

AVANCE2 T INICIATIVAS PLAN DEACCION 2017

Promous e T some lsfma

Qe porcompromiso del equpo correspondents se subsana en el
sigaerte reporte.

‘gestion ntema de as entdades pibleas”

comentarios  actualmente est en vakdacion por parte de & ofcna
ridica de MITIC, ajustado e mismofrente a o comentarios recbidos

s ' u . orovOE.Hpnes o - Sy ot e s sl s s [ ST —— sz [r——
ompeinidad s mirossuchr eshalépeas | oMoV 1% TIC com plafforma para i cudd, iema 1 racica és Maurcio Hemndez apica apica o spica. feamirisiano
[ —— o el [ I o et ax P P— oo oo o r—
‘Compstiiudad e niraesinciura esiraégcas. P"’""’"";f;ﬁ;"""’yi";:::mw;'“‘““ - ‘Cudad Regin 1 1 Taclca DIOMAT-TIC y age. ser agicos % =% Riards Sinchez Lopez N apica N apica Nospica Veaministero Tl
o o s [ T —
PromovrtsTIO como pafma s s Endeo ' " Esvligna 04012000 - Careicosdgias Frtdca o strd caiendos dgiaks Gosin Misna y d Gaiemn an o it Rz et e e b e so8 Veemnsirn Geerd
- g Recuperacidn delpatrimonio digiel de I radio s televisin publa nacionsl
oo Tiocon samapers i .
e I Tas ororzr o an s 10 g e e lsrs, et coleis b e o oks o v Cotrtn
Fromovsr s TIC como pafsima s a2, o Edusarion 1 1" Taelics 1012007 . wan Angeta Mara Mo spice. Autordsd Naonal e Tekeistn
ompeinidad s mirossuchr eshalépeas | oMoV 1% TIC com plalforma para i cudd, mpiea 1 salégea ecimiento de i o 2 Mar acién modelo imienio de la st obmbia iecciin de polifcas y desamol de.
[ —— o e e " - D10HIDDE: otk - Tttt ™ ™ LTt it g v et e spatn o it s TGP oot saze i ey et T
oo Tiocon samapers i, . 01010 - Fataknints s g b ormin i
GtemtR! " e st gl Eslac b lomasin i P i b iRtz otan o el d o frmacn b Comurcscines itica ses Drecin d Etindtes y At deT!
s
Bancin [oR— [ : s . i an s FrE—— sosr vt o Lo
preste mejores serviios con a colbaraxitn de lods Ia sociedad. s Tecnologias dels Informasny s Comurkcones.
Promovers TICcomo paiafama para b equidad. s Empleo. 1 1 Estaléges DFO1E000E - Migyme Vive Dt Impuksa 3 desarrolo de aplcaciones para Mipymes Gestibn Msionaly de Gobiemo. 2% % RwverHermando Gomez Cueves TIC en Colombie. s101 Vieministero T|
S [ — - . i Y ——— ST I
Compatindad s nieeiushes sl ‘educain y la competividad e " s pibia en Colombia = e M Cectal s Teenologias de b Informacin  las Comunicasiones: mlemetazin sl okl el 2 s il an Gl s Vesmnstin Genesl
Promovers TICcomo paiaama para b equdad, s Educaciin 1 1 Taclca LoLOT P, - £ £ Juzn José Ramirez Realiga $3%00 "Direcoxin d Industra de Comuncaciones.
i g8 ot st s
Promover las TIC como plafaforma pera l equdad, la oris, dgackn.
FE——— o el [ : I . 01010 ol i 31 aor o B o [—— b oo o Ao o o et ot
Pt T coro o [T T —— . ot - - oo st Aot e e
Cubaegin [LIpA—— e St LT ———— i e s b i 2 o [T Moo Moo o e
st et i | PO TCoro b i s, - it [T T —— i oty e e st Aot e e
Compatindad s nieeiusies sl ‘educacin y la competiividad Eml 1 Dol e Exasetemna Dt usurios. Fefléoss el el e Gt o o o Eusatio L 51 s Teenologias de b Infrmaciin  las Comunicasiones: ‘serviios de felecomuncaciones e Comunacién
ot ot i | PO TCor b s s, - I [T T — i e st Aot e e
Compatindad s niseiushes sl ‘educacin y la competividad e Dol e Ezosstemna Dt usuros. Fefléoss o o o Eusatio e 51 s Teenologias de b Informaciin  las Comuncasiones: ‘serviios de felecomuncaciones v Comunasin
Pt T coro o . [T T —— st Aot e e
Edusstn 1 Desarolo del Evossiema Dl ususrios. Estatégon DHOZ40E-TICY decapacited tecnolsgras socesibes que benefcen as actividades dgfsles de esta poblacin, apoyando osi un - - aos Eusebio Lugo S s Teenologias de b Informaciin  las Comunicasiones: ‘serviios de felecomuncacionss et Comunkasién
. et e, by ot e e
S [t ——_ - it [EE——— o oty e I [ ——
Compatindad s nieeiushes sl ‘educacin y la competiividad e Dol e Ezosstemna Dt usurios. Fefléoss e el sl e Gt . - Fui Lugo S s Teenologias de b Informacin  las Comuncasiones: ‘serviios de felecomuncaciones w2 Comunacién
S e — . it [P — i . N e ——
Compatindad s nieeiushe sl educain y la competiividad Eml 1 Dol e Ezasetemna Dt usuros. Fefléoss ooz Tk o o o Eusatio e 51 s Teenologias de I Informaciin y s Comuriaciones ‘senveios de feecomuncasiones: $2604 Comunkasin
‘Compstiivdad e niraesinciura esiraégcas. P"’""’"";f;ﬁ;";"’y‘:";:::mw; e Educaciin 1 Desarolo dsl Ecasetema Digdal. = Pm”“""‘m:::“Y‘C porprtsdaloe Eshalipea 5% ™% Martha Suarez st téc Noapica ‘Agenca Noconal delEspecio
SO S ——— - . [P —— . . I o [ ——
Compatindad s nieeiushe sl ‘educacin y la competividad Eml 1 Dol e Exasetemna Dt usurs. T o T - Camunidsdes éincas y TIC e o o Coros Eueeto Lugo S s Teenologias de b Informacin  las Comuncasiones: ‘serviios de felecomuncaciones o Comunkasién
oo TIOcons ldome o b i Cuaragtn 1 Dot g e Dot 13 P d dsroy o i e b . [ AR —— Vs iz e iy e o an - r—— e o o JE—————— swom [—
Pronos s TIGcons ldome o b i 8 Cuaragin [ 13 P d dsroy o i e b Taa e — it o s 0 [ —— an o JR—— e o o R —— smom [E——
oo Tocom samapers o . i e [EE T ——— ) A S S
i Cuse [EIpA—— oy T DroomT el o S usFermo e o o Aniinrgn s b . so3 R—
S
oo TIOcons ldome o b st Cuarugin 1 Do g e Dot 13 P d gy e e o . - s e oses s Toks [ —
N et
oo Tocon samapers i, I ettt 13 P gy o i e o , . s e g s
Cuse [LIpA—— oy T a EN yatos, s i o Yo et
Fromovsr s TIC come pafeima s saudad, o Cudad Region 1. Desartolo del Ecosistems Dig. 13 Pramaverd desaral y o il de Tacta D1-03:2400.T - Dispaniildad de Espectro =% 2% Mrtha Susrez Gesten Mo spice. ‘Agencia Nacional del Espectro.
.| e e o et o
oo TIOcons ldome o b i 8 Cuarugtn 1 Dot g e Dot 13 P d dsroy o i e [, - e dsfers - - e ke oo s Toks [ —
. ‘producidd por un suceso de 1po nalural o aniripea
oo T con samapers i, . ot 13 oo sy o s e . R i e oo
Cumse [LIpA—— oy . . ) et i e ks oo o i ot e i sam Ovsinde s e o
Prorovi T con samapers i . et 13 oo sy o s e b . e . g Gt S o e o e s oot
Cuse [LIpA—— oy T DL 4001 R Teit F e et i ot ax - i g ke oo o o gk [ ————
Porov o con samapers i, i et 13 oo sy o s e b . . e S
Eawans [LIpr—— oy e N Y i ke oo Yo [rm———
Promoves las TIC como pltaforma pars 1 equdad, b 1.4 Promover ¢l desiralo de 1os Servicis bajo un marco s, d
[ vt g | 147070 il e s b Taa 01001007 - S s st el Aoy Crtn k0 ot o o [R—— ke oo Ao Toks LR —
oo TIOcons ldome s b i 8 caens g ' 14 Pl sl s e o Bt T — ey an o [y —— e oo se00 [p———
oo o con samapers . 14 Prorovs sl e bt n o f—
FE———— TComostismapeet [ vt g | 147070 il e s b . 010400 - ekt by ol s T e [T n P [ e oo 1220 [ —
o TIcons darma e b i Edwain ' 14 oo d sl e b o ot 2 s e Feros SR ko oo e Andicin ogama Canputts i e s E———
ompeinidad s mirossuciur eshalépeas | oMoV 1% TIC com plalforma para i cudd, i e 3in sarrolo wstema 4 Promorer al desaclo s s s beo un marco ratégca Sarentia de a plursliad =n e sarvcio de Televisdn fora oraecimienta plral on e sarvio de elevicn nacion o pica. ol de Televistn
[ —— et s Cuare | sttt |14 oo el oo m s DLOLSIODE. Gl s kit T e an o s b oo e ottt on o i s . o [PR——
o s TIC el o cqided 0 D2-01-1000-T - Admirisiracién y gesfhin para el desarmolo y o ey alBesarel el S P sl L)
romoreras TIC como plfafma par b e Entorna Digtal 2 Taela esraibgeo % % usn Jost Romirez Realiga $3000 Dieocién de Industia de Comunicseiones.
s o iy st ot i, o et
prah v P U ahve s




@ MINTIC

AVANCE2T INICIATIVAS PLAN DEACCION 2017

vive dpl_q_ftat

E—

[rp——

fr—

voyecto da inersion

e s & e G0 ] “Foralecieto e o
plataforma tecnologica d a enidad se acordd una reuion para
‘xplcar e primer paguete de poltcas de sequidad. La reuién serd

14 de uioy Ia apr
Insttuconal el 19 dejls. Para acthidad ‘Desarrotar s acthidades.
e gestin documertal  de arcivo en el marco deldecreto 1080 y fos
Planesy programas defidos por a entdad”, poruna parte se esth

“Cazadores de Patenes's Compra piblca movadra en TIC's |
“Proyectos da Analtca do Daos conénfasi ensaudy educacn
“Conocatorias de ImovacionenTi

en el Miisteio TIC; Foralecmiento de ecosistema de inovacion

Regsfa s o s sldads o) o ), "Gestén del Senvicio

oty esponsabitde s e corspondente

Promovrts TIO como pafma et s EntomaOigtl 2 " Taowa ol seclr osl Gesion Wisond y 6 G " o Gernin s Comin e e o Comureones
lanagestdcobmbana ool ravorl e elcomuraciones egin el
22 et n st e i o T . —
Promovrts TIOcomo pafma et s EntamaCigial Taba D e e T P Y o5 chn oo soxm fcina s Tecrges s fanfomasin
i [
oo o con samapers - . ety | L, . Ok e Py Esoes
Ertemo Digtal 2 odas las nciativas, panes, programas y proyectos de Estléges ‘estudos sectoriakes ‘Gestin Francira “ @ o ‘Seclorles
e Do e
oo TICcons ldome o b i m— 2 s v | O TI0)Bnb uspenied da i R RR———— n Msrdy ¢ an o [T ——— oses oses Okra e Paesin Eses
Do e
Promover s TICcomo paiafama para b equidad. s forn s e Jera Luci Malios: aplca aplca o sploa :na para I Gestion de Ingresos del Fondo
oD 2 IOy b s i o ol T i n srdy 6 s o [ET— oo oo o gk [ —-
e Do e e
ot et i | PO TCor b i s, - S i Tt i i - S I e - - o B
Compatindad s niseiushes sl ‘educacin y la competiividad Ertema Botal 2 Enferna e Eccsma Dol ods as incialvas, planes, programas y proyectos de Opar Gestinir Fome s funianes del Fondo de s TIC s ravés delsequimiento y control esten e - o ne e Fosane Nt Mo sl Mo sl No sl Sk -
Do e
Pronos s TIGcoms e b i m— 2 s v | OIS st g Taa Crstn Tt o - [T o JReS—p——
Vive Digha 20142018 retnd, Nosoned
mover s TIC como, ma) 24 Desamler una efalaga gabel e i, cscionamient insterc coma lder regional en
e oo gt - Entoms Ol 2 Tio Taoa 204107 P o e s . o8 o S Mot Meahe Horgs Hoagea Hoagea Mok Ofcns temaions
o
I e p—
o a6 TIC como pfafrma ara s e, b Enforma Digtal Tie Tacica 020420007 Tic 8% % Jaifa Margarta Mazher Aranga o apiea o apiea Noapica ‘Ofcna Intemecicnl
o
ot o s e 24 Dol ok,
PromovrtsTIO como pafma s s EntamaOigial e Taeka 520430037 - Parepasio s en s iemacionses s Gesin Wisind y d Gabiems 5 % [E—— Hoapca Hoapca Nosca Ot tmacind
it
24 Dt g s,
PromovrtsTIOcomo pafma et o3 Entoms Ol 2 Tio Estttozn o ls i, ger Tio Gesion Misiond y e i o " I ol 710 en Gt s250 Veenisiro T
i e 1o oo
-
Conpinss st g | OO e s s s m— . s = e Ep— - - I oses oses o Ok Gt o
sy b compeite et ol gl gl 1 e Resutaos gl Mo 4 TIC e
Porov T con samapers i, . T
. P . ot o o o oot el gt s S Corecines s2s Ot s e e
i ron b s e G e s, s, i, s s i sy e
Prorov T con samapers i
i . Opaa PR m——— o Gk s o oo ot s P - FT—— oaes oaes o SibtsinFracan
orentada al desarol del poencalde as persanas INTIC sutadpor g Corfetle, Fresupueely e
Pt T coro o — ) : . . . . St Gt
s i e 1 et [E R
Pronos s TICcons e b i i . o f AN n o [ ——— som Sibdestn by o Gk
s i ol 8 s
B — . -
FE———— m— . o 2062001 -Fattcmerto o cone ot e s s - ™ s1om
ey bt T e il il s Gutoo ik
oo TICcons ldome o b i im0 P . Tha 2SOV s ol i el e i Posend el i o ik e o s em—— o o Magae St Sha anta Noogn Noogn o [IES———
oreniada ol desarol del pofencalde las persanas o ek el y elega de s s
Conpinss st g | TS O s s s m— . T E— o o - oaes oaes o R
Ay e ‘onenteda o desarrol del potencil de a5 personas.
T ——
FE——— m— . T - E— B = -, oses oses o R
ey bt e il el Gy y st e et o
Promover s TICcomo paiaama para b equdad. s Enforma Digtal L Tacica £ £ Nicolés Siiva. o apiea o apiea Nopica Diracoiin de Indusita de Comunicaciones
i il oo s .
e
26 Apopr s qmonenes e eqirn
L —— .
FER——— o e i . s 208 oty e s i e o o RRT——, b oo o sasu [IR—

atrasads se definecomo accién e enio de fas actas de capactacién
urante ofperodo de report, nckida i renduccion MINTIC y
posteror reporte e el Aplcativo de Segumiento 3 Pan de Accion.



vive dj.g['l'a]_ TODOS POR UN
NUEVO PAIS

P‘ﬂ"ﬂiﬂjﬂ!—!\fﬁ PAZ EQUIDAD EDUCACION

e seposnscin: aemncey AVANCE 2° TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2017

A continuacidn se presenta el reporte de avance del plan de accién a nivel de hitos e indicadores, la informacidn se distribuye de la siguiente manera teniendo en cuenta que la primera columna es la
"A" de izquierda a derecha.

Columna A "Linea Estratégica": se definen las lineas estratégicas del Plan Vive Digital para la Gente a saber:

-Empleo, orientada al objetivo de fortalecer al sector TIC como un generador de empleo.

-Educacion, orientada al objetivo de contribuir con las TIC a la transformacién de la educacion.

-Gobierno digital, orientada al objetivo de tener el gobierno mas eficiente y transparente gracias a las TIC.

-Ciudad regidn, orientada al objetivo de consolidar los ecosistemas digitales regionales para transformar la vida de nuestras ciudades y territorios.

Columna B "Dimension Estratégica": Para el desarrollo de los planes estratégico y de accidn se tienen en cuenta 2 dimensiones

1. Ecosistema Digital

2. Entorno del Ecosistema Digital

Columna C "Objetivo estratégico": Asociado con el Plan Vive Digital para la Gente desde la planeacion estratégica, estan enmarcados dentro del ecosistema digital y el entorno del ecosistema
digital, a continuacion se definen:

1.Ecosistema Digital

1.1. Impulsar la industria de aplicaciones y contenidos.

1.2. Promover la apropiacién de las TIC por parte de los usuarios.

1.3. Promover el desarrollo y uso eficiente de la infraestructura.

1.4. Promover el desarrollo de los servicios bajo un marco normativo, institucional y regulatorio convergente.

2. Entorno del Ecosistema Digital.

2.1. Consolidar la modernizacién y competitividad del sistema postal colombiano.

2.2. Gestionar un sistema de informacidn integrado de TIC en el que convergen dinamicamente todos los grupos de interés del sector.

2.3. Asegurar la gestidn integral efectiva de los recursos del Fondo TIC y la normatividad que permita el desarrollo de todas las iniciativas, planes, programas y proyectos de Vive Digital 2014-2018.
2.4. Desarrollar una estrategia global de insercidn, cooperacién y posicionamiento internacional del sector TIC colombiano.

2.5. Consolidar al MINTIC como una organizacién centrada en la innovacidn, basada en procesos transversales y orientada al desarrollo del potencial de las personas.

2.6. Apoyar iniciativas gubernamentales que requieran el uso de las TIC para su desarrollo bajo el liderazgo, la gestion y responsabilidad de la entidad correspondiente.

Columna D "Iniciativa": se relacionan las iniciativas del plan de accién para la vigencia 2016, se definen como el componente basico o médulo articulador del esquema de planeacién estratégica
adoptado por el Ministerio TIC , como cabeza de sector.

Columna E "Objetivo iniciativa": En este espacio se relaciona el objetivo de cada una de las iniciativas del Plan de Accidn.
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Columna F "Hito": En ensta columna se presentan los hitos incluidos dentro de las iniciativas del Plan de Accidn, un hito se define como una meta volante o punto del plan o del proyecto que permite asegurar que
se va por el camino adecuado para lograr la meta final.

Columna G "Programado acumulado 2T":Se relaciona la programacion a nivel de hito acumulado para el segundo trimestre de la vigencia 2017, este dato se presenta en porcentaje comparado contra el total de la
vigencia que corresponde al 100%

Columna H "Avance acumulado 2T":Se relaciona el avance a nivel de hito acumulado para el segundo trimestre de la vigencia 2017 , este dato se presenta en porcentaje comparado contra el total de la vigencia
que corresponde al 100%.xd

Columna | "Politica de Desarrollo Administrativo": en esta columna se permite relacionar de acuerdo con al decreto 2482 de 2012 la Politica de Desarrollo Administrativo asociada a cada una de las iniciativas
al Plan de Accidn, a continuacidn se relacionan las politicas vigentes.

1. Gestion misional y de Gobierno (GMDG): Orientada al logro de las metas establecidas, para el cumplimiento de su mision y de las prioridades que el Gobierno defina. Incluye, entre otros, para las entidades de la
Rama Ejecutiva del orden nacional, los indicadores y metas de Gobierno que se registran en el Sistema de Seguimiento a Metas de Gobierno, administrado por el Departamento Nacional de Planeacién.

2. Transparencia, participacion y servicio al ciudadano (TPSC): Orientada a acercar el Estado al ciudadano y hacer visible la gestion publica. Permite la participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones
y su acceso a la informacidn, a los tramites y servicios, para una atencion oportuna y efectiva. Incluye entre otros, el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano y los requerimientos asociados a la participacion
ciudadana, rendicion de cuentas y servicio al ciudadano.

3. Gestion del talento humano (GTH): Orientada al desarrollo y cualificacidn de los servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de
competencias, vocacidn del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la consecucidn de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de Capacitacidn, el Plan de Bienestar e
Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

4. Eficiencia administrativa (EA): Orientada a identificar, racionalizar, simplificar y automatizar tramites, procesos, procedimientos y servicios, asi como optimizar el uso de recursos, con el propdsito de contar con
organizaciones modernas, innovadoras, flexibles y x al entorno, con capacidad de transformarse, adaptarse y responder en forma agil y oportuna a las demandas y necesidades de la comunidad, para el logro de los
objetivos del Estado. Incluye, entre otros, los temas relacionados con gestion de calidad, eficiencia administrativa y cero papel, racionalizacidn de tramites, modernizacidn institucional, gestidn de tecnologias de
informacion y gestion documental.

5. Gestion financiera (GF):Orientada a programar, controlar y registrar las operaciones financieras, de acuerdo con los recursos disponibles de la entidad. Integra las actividades relacionadas con la adquisicion de
bienes y servicios, la gestidn de proyectos de inversidn y la programacion y ejecucion del presupuesto. Incluye, entre otros, el Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, programacion y ejecucién presupuestal,
formulacidn y seguimiento a proyectos de inversion y el Plan Anual de Adquisiciones.

Columna J "Descripcion del indicador": Se refiere al nombre de cada uno de los indicadores que muestran el cumplimiento de las iniciativas del Plan de Accidn para el segundo trimestre de 2016.

Columna K "Unidad de medida": Se refiere a las unidades a entregar asociadas al cumplimiento del indicador.

Columna Programado acumulado 2T": Se relaciona la programacion a nivel de indicadores acumulado para el segundo trimestre de la vigencia 2017, este dato se presenta en porcentaje comparado contra el total
de la vigencia que corresponde al 100%

Columna M "Avance acumulado 2T" Se relaciona el avance a nivel de indicadores acumulado para el segundo trimestre de la vigencia 2017, este dato se presenta en porcentaje comparado contra el total de la
vigencia que corresponde al 100%.

Columna N: "Dependencia responsable": Corresponde a la dependencia o entidad asociada al cumplimiento de cada una de las iniciativas del Plan de Accidn.
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Convenciones: -GMDG: Gestién Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestién del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.
: - S - - L P d A - S S ) P do 2T Acumulado ~ Avance 2T Acumulad .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa fogramaco Vance Politica de desarrollo administrativo Descripcion Indicador Unidad de Medida ' ' 2 oo 0 21 Acumuiado. - Avance 21 Acumuiado Dependencia responsable
acumulado 2T acumulado 2T (Porcentaje) )
Empresas enla fase de yC 75 0% 0%
1.1 Impulsar la industria jfs:‘zi"": industria de aplicaciones y contenidos digitales a los diferentes sectores de la 39% 39% Gestion Misional y de Gobierno Equipos acompafiados etapa descubrimiento de Negocios 320 50% 65%
1. Desarrolo del : Transformar emprendedores e ideas en
Empleo Ecosistema Digital. | % :';‘r'\f::::gis v D1-01-1000-E - Apps.co empresas y negocios sostenibles Programas de capacitacion generados 10 40% 60% 2 DESPACHO VICEMINISTRO GENERAL
Generar una estrategia para impulsar el sector de aplicaciones y contenidos digitales. 40% 40% Gestion Misional y de Gobierno Generar una estrategia para impulsar el sector de aplicaciones y contenidos digitales. 1 0% 0%
3: Desarrollo y difusién de Apps apoyadas por la iniciativa TIC y Salud 60% 48% Gestion Misional y de Gobierno Desarrollo de proyectos para la implementacién y difusién de APPS del sector salud 1 0% 0%
Desarrollo de Ia experiencia de Uso de Ia historia olinica electranica para mejoramiento de fa o0 o o
) 4. Apayo on s Implementsclen d projectos para senaizr e endades tertorlesen - 30 Gestion Misionaly de Gobierno eficiencia del sistema
1 Desarrallo el | 1-1: Impuisar la industria Promover el uso y aproplacion de las Prov v Desarrollo del mapa de conectividad de IPS en el territorio nacional 100 90% 80%
Gobiero Digital | ¢ szf:;:: ;@;I de aplicaciones y D1-01-1100-T - TIC y salud wmumcamne:en mector syalzz ; o ; - 5 - " 3. Despacho del Viceminisiro de Tecnologias y Sistemas de Informacion
contenidos. 1: Apertura de datos por parte de las entidades sectoriales (Ministerio de Salud, N onjunto de datos abiertos por las entidades del sector Salud 100%
seguridad social o terdoneis do o N o 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno
uperintendencia de Salud, . etc.) Conjunto de Datos Abiertos usados en aplicaciones relacionadas a salud 5 40% 0%
2. Asesoria y apoyo a las entidades territoriales en la formulacion, ejecucion y difusion de 50% 55% Gestion Misional y de Gobiermno Numero de proyectos departamentales asesorados por la iniciativa TIC y Salud 4 0% 0%
proyectos de eSALUD.
1: Estrategia de dinamizacién para el uso de las TIC en el sector agro (PETIC Agro) 30% 30% Gestion Misional y de Gobierno Talleres y/o reuniones con entidades del sector agro 10 50% 60%
1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria Promover y elusoy 3: Estudio de y uso de las TIC en el sector rural 100% 100% Gestion Misional y de Gobierno Avance desarrollo de boletin digital de resultados del proyecto 100 100% 100%
Ciudad Region | - De2molodel | e apiicaciones y D1-01-1300-T-TiC yagro | delas de ony las 3 Despacho del de Tecnologias y Sistemas de Informacien
cosistema Digital contenidos comunicaciones en el sector agricola |2 ificacion de enelusoy de TIC para el sector Agro 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno Documento de oportunidades en el uso y apropiacion de TIC para el sector agro 1 0% 0%
4: Proyecto Innovacién social en la pesca y la piscicuitura 100% 80% Gestion Misional y de Gobierno Unidades enTagangay 40 100% 100%
ontrbulr ol desarroll e s indust e g6l oot e el o de content Empresas beneficiarias crea digital 20 0% 0%
ontribuir al desarrollo de las industrias creativas del pais en el segmento de contenidos o % Seston Wisionaly ce Gablerno
1. Desarrollo del | 117 Impulsar la industria | 51 1 500. - Contenid daeles lotos realizad o i 5 0% 0%
Empleo - Desarrollo del de aplicaciones y NMenidos | Eortalecer al sector de contenidos digitales empresas y pilotos realizados en videojuegos y animacion o 2. DESPACHO VICEMINISTRO GENERAL
Ecosistema Digital. o tonidos igitales
|Aumentar fa promocion y difusién de los temas relacionados con el sector de contenidos y % % Gestion Misionaly de Gobierno Namero de eventos realizados 4 0o 50%
digitales- Col40
1 Desarollo del | 1-1: Impulsar la industria | D1-O1-2100-T - Contenidos |1 oo oo o1 de contenid )
Empleo : de aplicaciones y Digitales de los Medios plear o de contenid 40% 40% Gestion Misional y de Gobierno je de contenidos ducid 56 25% 25% 6ESRTVC- RADIO Y TELEVISION DE COLOMBIA
Ecosistema Digital. digitales de los medios publicos de Colombia
contenidos. Publicos
Proyectar la reglamentacion para la inclusion de contenidos con alcance y responsabilidad 45% 45% Gestion Misional y de Gobierno Proyecto regulatorio acceso poblaciones emergentes 1 0% 0%
social para los grupos étnicos y poblaciones emergentes
Realizacién de estudios e investigaciones en materia de servicio piblico de television 33% 33% Gestion Misional y de Gobierno Estudio para la estructuracién del proyecto de Tele educacion 1 0% 0%
1. Desarrollodel | -1 Impulsar laindustria | D1-01-2200-T - Desarrollo | £ o100y apoyar el desarrollo de los
Educacion de aplicaciones y de contenidos televisivos y 6ES ANTV - Autoridad Nacional de Televisién
Ecosistema Digital. contenidos televisivos (Audiovisuales)
contenidos audiovisuales
Convocatoria publica y financiar piezas para el fomento de contenidos audiovisuales. 57% 57% Gestion Misional y de Gobierno Piezas audiovisuales financiadas 1 0% 0%
Fortalecer las herramientas de participacion ciudadana frente al servicio piblico de television 40% 40% Gestion Misional y de Gobierno Talleres de formacion para prosumidores en desarrollo iniciativa 10 30% 60%
No. de actividades de promocion de la internacionalizacion 15 13% 13%
c© v en laindustria de fas de 5% 5% Gestion Misional y de Gobierno Numero de Personas beneficiadas en programas de formacién de competencias generales y , ,
7500 0% 0%
transversales para fa Industria de TI
% de avance en el desarrollo del observatorio de TI 100 0% 0%
1.1: Impulsar Ia industria D1-01-3000-E - .
Empleo . Desarrollo del de aplicaciones Fortalecimiento de la | COirieuir a fa transformacion de [a indusria 5 i o 9 31 Direccion de Policas y Desarrolo de Tecnologias de [a Informacion
p Ecosistema Digial p y Tl en un sector altamente competiivo Numero de proyectos formulados (Especializacion industria T) 8 0% 0% v g
contenidos. Industria TI - Talento Digital
DI 6 del rol de los actores de la Industria de TI 10% 10% Gestion Misional y de Gobi
inamizacion del rol de los actores de la Industria de estion Misional y de Gobierno mero de proyectos formlados (regionalizacén) R o o
Proyectos audiovisuales de divulgacion 100 0% 0%




. « .
MINTIC vive digital NUEVO PAIS
paralagere
( Convenciones: ~GMDG: Gestin Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencis, Participacion y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestidn del Talento Humano. -GF: Gestidn Financiera.
. - a P e 4 o g G Programado Avance 4 AP oA q 4 .. Programado 2T Acumulado Avance 2T Acumulado o
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Obijetivo Iniciativa 9 Politica de desarrollo administrativo Descripcion Indicador Unidad de Medida 9 . . Dependencia responsable
acumulado 2T acumulado 2T (Porcentaje) (Porcentaje)
Namero de Entidades de a administracion publica del orden nacional y territorial que publican
50 50% 60%
servicios interoperables en la plataforma del Estado
Ntmero de Entidades Publicas del orden nacional y territorial que adoptan instrumentos del 75 10% 40%
|Apoyar a las Entidades del Estado en el uso estratégico de las TIC 47% 47% Gestion Misional y de Gobierno modelo de gestion de TIC g
Porcentaje de avance en el detalle y desarrollo de Instrumentos del Marco de Referencia de 100 s0% s0%
|AE para la gestion de TI, para entidades Territoriales del Estado colombiano
Namero de Entidades cabeza de sector acompariadas en la implementacion de la Figura del B 5% 5%
cio 8
Implementar la Figura del CIO en las Entidades del Estado a partir de la normatividad que le s0% S0% Gestion Misionaly de Gobierno
rija Namero de Entidades del nivel territorial acompariadas en la implementacion de la Figura del
cio 16 50% 50%
. Namero de Lineamientos técnicos en gestion de riesgo de seguridad digital, disefiados 3 0% 0%
Disefiar y actualizar politicas publicas de Tl para mejorar la Gestién de Tl al interior de las .
" 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno -~
D1-O1-4000-E - Lograr que las tecnologias de la informacin |Entidades Publicas Porcentaje de avance en la actualizacion del Marco de Referencia de Arquitectura 100 0% 0%
1. Desarrollo del | 117 Impuisar la industria Fortalecimiento de las generen valor a la estrategia tanto de los Empresarial para gestion de Tl 220 de Estandaresy de Tecnologias de la
Gobierno Digital gias de la sectores como de las entidades del sector  |Eortalecer los conocimientos y capacidades de los Servidores publicos en temas de Gestion Numero de Servidores del gobierno capacitados para fortalecer la gestion de tecnologias de la a
Ecosistema Digital. contenidos. en la gestion del Estado y la | publico y que Ia gestion deIa tecnologia de 2 [71'y Seguridad y Privacidad d@ Ia miormacion 40% 40% Gestion Misional y de Gobierno formaeion en ol Batado 1000 50% 2% Informacion
publica sea y eficiente
Namero de Sectores de la administracion publica del orden nacional que adoptan el marco de s s0% 0%
Ofrecer acompafiamiento a las Entidades del Estado a fin de dinamizar la Estrategia GEL- referencia de arquitectura empresarial para la gestion de las TIC
Geston 11 40% 40% Gestion Misional y de Gobierno
Ntmero de Sectores de la administracion publica que adoptan el modelo de seguridad y
. 8 50% 50%
privacidad de la informacion en el Estado.
Namero de Acuerdos Marco de Precios actualizados 6 50% 0%
4 Namero de Entidades Publicas del orden nacional que se benefician de acuerdos marco de
Brindar acompariamiento a las Entidades del Estado para facilitar el de los Acuerdo Marco de o , . 9 %
Precios habilitados. 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno precio para la contratacion de bienes y servicios de TIC N 0% 0%
Namero de nuevos Acuerdos Marco de Precio 2 50% 0%
Promover, facilitar e soluciones que aporten al dela s0% 0% Gestion Misionaly de Goblemo Namero de Servicios de entidades del Estado publicados en la nueva plataforma de . 0% 0%
gestion interna de las entidades publicas interoperabilidad I0AAS
1.Portal de tramites y servicios del Estado 43% 73% Gestion Misional y de Gobierno Namero de accesos a los tramites transaccionales del portal de tramites y servicios 850000 50% 142%
5. Gobierno Abierto 18% 18% Gestion Misional y de Gobierno de gobiemo abierto en operacion 1 0% 0%
3.Tramites y servicios de impacto social en linea 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno Servicios del Estado altamente demandados por la sociedad disponibles en linea 8 0% 25%
Impulsar el maximo aprovechamiento de las |10 Servicios Digitales Basicos 42% 42% Gestion Misional y de Gobierno Ntmero de usuarios vinculados al Modelo de Servicios Digitales Basicos 300000 0% 0%
Tecnologias de la 6ny las
1.1: Impulsar la industria Comunicaciones, con el fin de contribuir con |2, Plataformas Territoriales 17% 18% Gestion Misional y de Gobierno Numero acumulado de visitas anual a las plataformas territoriales 127050000 47% 48%
1. Desarrollo del D1-01-5000-E - Gobierno en : i . .
Gobierno Digital | ¢~ 28T de aplicaciones y i Ia construccion de un Estado abierto, mas 33Di de Gobi Linea
cosistema Digital contenidos. inea eficiente, transparente y participativo y que  |6.Marco regulatorio y lineamientos de Gobierno en linea 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno Numero de documentos de marco regulatorio y lineamientos de Gobierno en linea 1 0% 0%
preste mejores servicios con la 6
de toda la sociedad. 7.Modelo de certificacion 0% 0% Gestion Misional y de Gobierno Namero de tramites, servicios y productos certificados en Gobierno en linea 300 0% 0%
8.Monitoreo y evaluacion de la Estrategia Gobierno en Linea 38% 38% Gestion Misional y de Gobierno Ntmero de documentos estudios y sondeos 3 0% 0%
9.Estrategia de generacion de capacidades 0% 0% Gestion Misional y de Gobierno Namero de entidades usuarias del Programa para la Excelencia en Gobierno Electrénico. 200 0% 0%
11.Ecosistema para la dinamizacion de Gobierno en linea 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno Ecosistema en funcionamiento 1 0% 0%
MiPymes beneficiadas en proyectos de comercio electronico 10000 0% 0%
Impulsar el uso e implementacién de soluciones TIC y comercio electronico en las Mipyme 22% 22% Gestion Misional y de Gobierno
Proyectos Viables 15 0% 0%
Centros TIC de desarrollo Instalados 6 0% 0%
las por parte de Mipyme en el uso de tecnologia en . - .
1.1: Impulsar la industria entas o 32% 32% Gestion Misional y de Gobierno P enla digital 3500 0% 0%
Empleo E1 De‘sarmHS ds;'\ | de aplicaciones y D1-01 SUUUDE ‘V\‘mpyme Impulso al desarr’;\lu de aplicaciones para |los procesos estratégicos de la empresa 3 Despacho del de Tecndlogias y Sistemas de Informacion
cosistema Digital contenidos. Ive Digital ipymes Micro, pequefio y medianos empresarios formados en temas TIC 35000 0% 0%
[Apoyo y participacion en Eventos para Mipyme 10 0% 0%
EZ“’;“‘;;H‘D y dela usoeimp delas TIC en 34% 34% Gestion Misional y de Gobierno Estudio de penetracion de las TIC en las Mipyme 1 0% 0%
Publicaciones sobre la ejecucion de la estrategia Mipyme Vive Digital 15 0% 0%
Desarrollar contenidos que enriquezcan la parrilla de los canales y fomenten la industria. 20% 20% Gestion Misional y de Gobierno Contenido convergente desarrollado 310 6% 6%
1.1: Impulsar la industria D1-01-8000-E - Fortalecer la implementacién del modelo
Educacion 1. Desarrollo del de aplicaciones y Implementacion del modelo | 1 oe i A on poblica (nacional |Sestionar alianzas para la produccién de contenidos 76% 76% Gestion Misional y de Gobierno gestionar alianzas para coproduccion de contenidos 3 33% 33% 2 DESPAGHO VICEMINISTRO GENERAL
Ecosistema Digital o tenidos convergente en la television s regional)
c / o o
pubica en Colombia Incrementar la apropiacién y dominio del modelo convergente de Ia tv publica (programas de . realizadas y/o de s 0% 0%
i) v oo o artioulacio o etiin 4o conted " 15% 15% Gestion Misional y de Gobierno
capacitacién) y Generar espacios de articulacion con la industria de contenidos convergentes Espacios de articulacion desarrollados con la industria de la tv publica 3 0% 0%
Eventos d 6n realizad 44 20% 25%
Fortalecer la parrilla de programacion de las ventos de promocion realizados
estaciones de radio de Seial Colombia Namero de Horas de Radio Publica al aire desde las regiones 5600 21% 32%
D1-01-8100-T - Sistema de Medios Publicos, a través de la
1. Desarrollodel | 1-1: Impulsar la industria dela de contenidos 3 Numero de Horas de Radio Pablica al aire y en vivo 12291 20% 22%
Educacion de y culturales y de interés publico nacional, de la dela 6ny de los archivos de la radio publica 33% 33% Gestion Misional y de Gobierno 222 d
Ecosistema Digital
contenidos de los archivos de la radio mejora del posicionamiento de Ia radio
publica publica nacional y la realizacion de procesos
de recuperacion y consulta del material Ntmero de usuarios de paginas web propias 2600000 15% 30%
sonoro del pais.
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Linea Estratégica

Dimension

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.

Programado
acumulado 2T

Avance
acumulado 2T

Politica de desarrollo administrativo

Descripcion Indicador

Unidad de Medida

Programado 2T Acumulado
(Porcentaje)

Avance 2T Acumulado
(Porcentaje)

Dependencia responsable

Establecer un conjunto de lineamientos y  |Hoja de Ruta de Economia Digital 100% 100% Gestién Misional y de Gobierno % avance de la iniciativa 100 100% 100%
11 Impusar la industria principios transversales que guien el
. I o -01-9000-E - It: llo de lat de
Gobierno Digital Elﬂs:f:,'“’:‘ ;‘“;LI de aplicacionesy  |D" ;e fiunfmi::a ;:I e c?:é\a/"?; e f‘fe:f:;"l::“rgff: a:'r‘:v:ﬁ‘;r 6ES CRC- COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES
9 contenidos 9 P Y ap! " [Socializacién de la hoja de Ruta 0% 0% Gestion Misional y de Gobierno Socializacién de Ia hoja de ruta 1 100% 0%
Ias oportunidades que le plantea la economia
gital.
: Contribuir al mejoramiento de la calidad de
1. Desarrollo del 12 Promover [a D1-02-1000-E - Innovacién vida, Ia reduccién de Ia pobreza y el
Ciudad Region : apropiacién de las TIC por . ; o v Disefio de la estrategia de pobreza e innovacion social digital 20% 20% Gestion Misional y de Gobierno proyesto de innovacion social implementado 1 0% 0% 24 Direccion de Apropiacien de Tecnologias de Comunicacion
Ecosistema Digital. social digital y pobreza | desarrollo del pais a través del acceso, usoy
parte de los usuarios.
aprovechamiento de las TIC.
Implementacion de lineas estratégicas de cultura digital. 0% 0% Gestion Misional y de Gobierno Informes de estrategia de Cultura Digital realizados 2 0% 0%
1. Desarrollo del 1.2: Promover 12 D1-02-2000-E - Desarollo. | b1y, er [ apropiacion de las TIC por parte
Empleo Ecosistema Digital, [2PoPiacion de [as TIC por | dea cultura digital en e e e del Programa através del cual se inspia a la comunidad en el ] i - NGmero de Instituciones Educativas vinculadas al Programa Redvolucion 1300 0% 0% 21 Direccién de Apropiacion de Tecnologias de Comunicacion
parte de los usuarios Colombia e 0% 0% Gestién Misional y de Gobierno
uso de Internef Personas por el programa 200000 0% 0%
- Ciudadania digital para la paz 0% 0% Gestion Misional y de Gobierno Personas capacitadas en Derechos TIC, Paz y Reconciliacién 25000 0% 0%
enerar y
digitales certificadas para la poblacién
1.2: Promover la : . colombiana a través de procesos de
N . N -02-3000- Ci N N N N
Educacion Elus.:?:y::”;\d:; apropiacién de las TIC por | P1-02 diEita\ ludadania | oacion en TIC presencial y virtual con 211 Direccion de Apropiacion de Tecnologias de Comunicacion
o parte de los usuarios. 9 enfoque a sectores productivos especificos, |Procesos de formacin en competencias TIC para la gente 0% 0% Gestion Misional y de Gobierno Personas capacitadas en formacion TIC 350000 0% 0%
generando talento digital como herramienta
de promocin de la economia a nivel nacional
) 2 Numero de espacios de inclusion Social 0% 0% Gestion Misional y de Gobierno Nuevas salas de Cine para Todos en el pais 1 0% 0%
Disminuir la brecha digital y garantizar el
pleno ejercicio de los derechos ala  [Descargas realizadas por personas naturales y juridicas (Convertic) 20% 20% Gestion Misional y de Gobierno Numero de descargas realizadas 210000 10% 1%
ala para las
1.2: Promover la personas con algan tipo de discapacidad, a
Educacion 1. Desarrollo del 1\, opiacion de las TIC por | D1°02:4000-E-TICy través de espacios y herramientas 21 Direccion de Apropiacion de Tecnologias de Comunicacién
Ecosistema Digital. discapacidad e
parte de los usuarios tecnolégicas accesibles que beneficien las
actividades digitales de esta poblacion, | Ndmero de beneficiarios en el centro de relevo 20% 20% Gestién Misional y de Gobierno Numero de llamadas relevadas 450000 6% 26%
apoyando asi un desarrollo inclusivo,
equitativo y sostenible para todos
3. Produccion y divulgacion de Contenido en el Uso Responsable de las TIC a nivel nacional 30% 30% Gestion Misional y de Gobierno Numero de contenidos producidos y divulgados 500 30% 36%
1.2: Promover la
Educacién 1. Desarrollodel 1, i de las TIC por | D1-025000-E - Uso Generar habitos de confianza, seguridad y 21 Direccién de Apropiacion de Tecnologias de Comunicacién
Ecosistema Digital. | **'°Pi2Cien 9¢ 188 T1C ¢ responsable de las TIC cuidado en el uso de las TIC  Desarrollo de planes de senbiie formacion nacional en el uso responsable de [a
s T“CE“ ollo de planes de sensibilizacion y formacion nacional en el uso responsable de las 0% 30% Gestion Misional y de Gobierno Ntmero de personas sensibilizadas con En TIC Confio 900000 3% 162%
Implementacién del programa nacional de formacién en Teletrabajo 0% 0% Gestion Misional y de Gobierno Numero personas formadas en teletrabajo 40000 0% 0%
Masificar el teletrabajo en Colombia, como
modalidad laboral que permita promover la
| Desarrollo del 1.2: Promover la generacién de empleo y autoempleo,
Empleo Ecositoms Digital |2ProPiacion de las TIC por | D1-02-6000-E - Teletrabajo | incrementar los niveles de productividad de 24 Direccion de Apropiacion e Tecnologias de Comunicacion
cosistema Digital. | ™ sarte de los usuarios. entidades publicas y privadas, generar | Estrategia de regionalizacién y acompaniamiento para el Teletrabajo/ 20% 20% Gestion Misional y de Gobierno Namero de entidades acompaftadas. 150 20% 48%
ciudades mas sostenibles y promover el uso
efectivo de las TIC en el sector productivo.
Divulgacién de conocimiento sobre el Espectro 10% 15% Gestion Misional y de Gobierno Numero de personas capacitadas 3000 1% 1%
Porcentaje de proyectos impulsados con respecto a los planeados 100 0% 0%
1.2: Promover la D1-02-7100-E - Gestion del . Generar Conocimiento 1% 1% Gestion Misional y de Gobierno
Educacién 1. Desarrollo del |, i cién de las TIC por | Conocimiento e Innovacion | D /fundir el conocimiento y promover Ia Porcentaje de titulos con propuesta de actualizacién con respecto a los planeados 100 0% 0% 6ES ANE - AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO
Ecosistema Digital investigacion en temas de espectro
parte de los usuarios. en espectro
je de dela de 80 0% 0%
Gestion interna de conocimiento 30% 25% Gestion Misional y de Gobierno
je de del plan de e induccion. 80 0% 0%
) 1. Formular os lineamientos de politica piiblica para el fortalecimiento de fa comunicacion de 0% 0% Gestién Misionaly de Gobleno | Avances en Ia formuiacién de lineamientos. 100 0% o%
Liderar la las indigenas
1.2: Promover la i y de los
1. Desarrollo del ! D1-02-8000-T - - Impe v sequim . . .
Empleo Eeosotoms Dl apr::r\taecin‘:: 196TIC PO | oy pidads dricas yTiC | Ineamientos :::.E:?;::;p;ﬂc:nsz pars im0 24 Direccion de Apropiacion e Tecnologias de Comunicacion
2. li d i Gbl d 6 N N . "
acceso y apropiacion efectiva de las TIC Iza;";’:&:Q:’E’:Zﬁfx::’m"i‘;\:s‘"‘"“ publica para el fortalecimiento de la comunicacion de 0% 0% Gestion Misional y de Gobiermo [Avances en la formulacién de lineamientos. 100 0% 0%
Seguimiento operacién e indicadores de KVD Fase Iil 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 12 50% 50%
Entrega Informes de seguimiento de a interventoria ASITEC - 38 PROYECTOS 12 50% 50%
T 1. Desarclodel |, 1.3:HPmmuve; el o | 10310006 - Accesoa . o 7c2t ko [FeSITiente Y conrl proyecto KIOSCOS FASE 2 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno 24 Drees e Conctin
ludad Region | Ecosistema Digital. | 5o/t 10 Y USO €TSS | intermet en zonas rurales antener en operacion Entrega Informes de seguimiento de la interventoria Consorcio Vive Digital 12 50% 50% ireccitn de Conectivida
de la infraestructura.
Kioscos Vive digital instalados por PNCAV 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno Kioscos instalados por PNCAV 823 0% 0%
Seguimiento financiero de la iniciativa 25% 25% Gestion Misional y de Gobierno % de ejecucion financiera de la iniciativa 100 1% 5%
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Convenciones: -GMDG: Gestién Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestién del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Regeci javance Politica de desarrollo administrativo Descripcion Indicador Unidadde Medida | 0-amade 2[/Actmuladoj| S Avance 21 Actmu ado Dependencia responsable
acumulado 2T acumulado 2T (Porcentaje) (Porcentaje)
PVD Instalados adicion fase 1 16 100% 100%
Instalacion de Puntos Vive Digital 75% 75% Gestion Misional y de Gobierno PVD Instalados adicion fase 2 2 0% 0%
1.3: Promover el PVD instalados por PNCAV 52 0% 0%
Ciudad Regién 51' D.efa’“’"; “f‘ . | desarroloy uso eficiente IDJ’OSJ ;DD;T ’\’/‘.“eé?.f ! Mantener en operacién 869 PVD 24 Direccién de Conedtividad
cosistema Digital. | 40 |2 infraestructura. Internet / Puntos Vive Digital Seguimiento y control PVD FASE 3 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno Entrega de los informes de Seguimiento de Fonade 4 50% 25%
propiacion de PVD Fase 3 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno Personas capacitadas en los Puntos Vive Digital 250000 0% 0%
Seguimiento financiero de la iniciativa 25% 25% Gestion Misional y de Gobierno % de ejecucion financiera de la iniciativa 100 0% 0%
Entrega de informe de NSU 1 0% 0%
Seguimiento y control Proyecto Nacional de Fibra Optica 25% 25% Gestion Misional y de Gobierno
Entrega de informes de seguimiento de la interventoria 9 44% 44%
Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 12 25% 25%
¥ control proyecto Conexiones Digtales | 25% 25% Gestion Misional y de Gobierno
Instalacion de Accesos de Banda Ancha 2621 1% 1%
Accesos de Banda Ancha instalados 31430 25% 59%
Seguimiento y control proyecto CONEXIONES DIGITALES II 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno
! Masificar accesos a Infernet banda ancha Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 12 50% 50%
1. Desarrollo del 1.3 Promover el D1-03-1200-T - Ampliacién | con tarifa social en beneficio de los hogares
Ciudad Region D desarrollo y uso eficiente | 01~ P I o 0 de los hog Entrega de municipios conectados a red de alta velocidad 32 13% 0% 2.4 Direccion de Conecividad
Ecosistema Digtal. | 195211210 Y 1% efcien infraestructura de red | que habitan en viviendas de interés prioritario
Y estratos 1y 2. Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 3 100% 100%
Seguimiento y control Proyecto Nacional de Conectividad de Alta Velocidad. 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno accesos de banda ancha 11181 27% 28%
Instalacion de zonas Si-Fi a7 0% 0%
Instituciones Publicas Conectadas por PNCAV 137 0% 0%
Planeacion y estructuracion proyecto Internet Movil Social 100% 85% Gestion Misional y de Gobierno % de Avance del proceso para la publicacion de la resolucién IMS 100 100% 85%
Control y Seguimiento a la implementacion de subsidios IMS 0% 0% Gestion Misional y de Gobierno Entrega de informes de interventoria 2 0% 0%
Seguimiento financiero de Ia iniciativa 25% 25% Gestion Misional y de Gobierno % de ejecucion financiera de la iniciativa 100 1% %
% de solicitudes atendidas - Ter Proceso Seleccion Objetiva - Bandas Altas 100 100% 100%
% de solicitudes atendidas - Ter Proceso Seleccion Objetiva - Bandas Bajas 100 100% 100%
Lograr satisfacer la demanda de espectro % de solicitudes atendidas - 2do Proceso Seleccion Objetiva - Bandas Altas 100 0% 0%
1.3: Promover el on ncaais | radioeléctrico por parte de los diferentes  [Procesos de Seleccién Objetiva 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno
Ciudad Region | 1 Desamollodel 1 4 olioy uso eficiente | D1°03-2000-E - Asignacion | oot i Como la ciudadania y de esta 9% de solicitudes atendidas - 2do Proceso Seleccion Objetiva - Bandas Bajas 100 0% 0% 22 Direccién de Industria de Comunicaciones
Ecosistema Digital ! de espectro
de la infracstructura. forma contribir al desarrallo del sector de las
telecomunicaciones y del pais en general % de solicitudes atendidas - 3er Proceso Seleccion Objetiva - Bandas Altas 100 0% 0%
% de solicitudes atendidas - 3er Proceso Seleccion Objetiva - Bandas Bajas 100 0% 0%
Subasta de Espectro IMT 20% 19% Gestion Misional y de Gobierno No. de subastas realizadas/No. de subastas programadas 1 0% 0%
1. Optimizacién del proceso de vigilancia y control del espectro 70% 70% Gestion Misional y de Gobierno Poreentaje de revision de fos estudlos de campos electiomagnecos previstos & ser objeto de 100 0% 0%
) . , - Porcentaje de mitigacion de infracciones al régimen del espectro a causa de requerimientos . ,
cosad Roqen | 1-Dosarolodel | . B Pmovrel | o0 o0 500.7 - Uso ogal | Promover y iglar ofaccesologalal ERE o[> Fomentodel s legal gl especto 38% 38% Gestion Misional y de Gobierno it st isricsiuibeiuaeatey 50 50% 50% 5 A0 AGENCA NACONAL DEL ESPECTRG
9! Ecosistema Digital. lloy del espectro un ambiente libre de interferencias
de la infraestructura.
3. Innovacién tecnolégica en la infraestructura de vigilancia y control del espectro 63% 63% Gestion Misional y de Gobiermo Tiempo promedio que los sistemas y elementos Ltilizados para fa comprobacion técnica del 70 50% 50%
espectro a nivel nacional permanecen en condiciones técnicas Gptimas para su uso.
Propuesta de estudios para la liberacion de bandas 100 25% 25%
al de t % 5%
Planeacion y disponibilidad de espectro 25% 25% Gestion Misional y de Gobierno P de y le uso del espectro 100 % 2
P parala técnica de Ia atribucin y canalizacion 100 25% 25%
1.3: Promover el Faciltar las condiciones para incrementar las - - - - -
Ciudad Regin | - Desarroliodel | 4o ollo y uso eficiente D1-03-2400-7 conexiones inalambricas y asegurar la i X T Propuesta de condiciones para acceder al espectro a titulo secundario 100 25% 25% 6 ES ANE - AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO
Ecosistema Digital. de la infraestructura lad de Espectro disponibilidad de espectro Métodos eficientes para el uso del espectro 25% 25% Gestion Misional y de Gobierno
P P Propuesta de elementos de gestion para los servicios sateltales en Colombia 100 25% 25%
Prop izacion de los de valoracion del Espectro 100 25% 25%
Gestion de Espectro 25% 25% Gestion Misional y de Gobierno Propuesta para el desarrollo de mecanismo de comercializacion de los derechos 100 25% 25%
Propucsta para [a TpIementacion de esquema de comparticion de espectio para Colombia o p—s Py
(no bandas IMT)
Expedicion del marco normativo del Sistema Nacional de Telecomunicaciones de emergencias 50% 50% Gestion Misional y de Gobierno Resolucion expedida 1 0% 0%
Implementar el Sistema Nacional de
D1-03-3000-E - enta)
1.3: Promover el Implementacién del Sistema || /ecomunicaciones de Emergencias con el
) ) 1. Desarrollo del 3 c fin de garantizar la continua prestacion de los
Ciudad Regien | o DoSarol0 88 | desarralio y uso efiiente Nacional it oiontinititbsionsibutd 22 Direccion de Industia de Comunicaciones
dela infraestructura Telecomunicaciones de |4\ sc de un evento critico, producido por entar la Red Nacional de de soportada sobre las 25% 25% Gestion Misional y de Gobierno Numero de informes 2 0% 0%
mergencias ] < redes publicas de Telefonia Fila y Movi
un suceso de tipo natural o antrépico
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Linea Estratégica

Dimension

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Convencion:

Programado
acumulado 2T

Avance
acumulado 2T

Politica de desarrollo administrativo

GMDG: Gestién Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Cludadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestién del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.

Descripcion Indicador

Unidad de Medida

Programado 2T Acumulado
(Porcentaje)

Avance 2T Acumulado
)

Dependencia responsable

1. Desarrollo del

1.3: Promover el

D1-O3-4000-E -

Aumentar la cobertura de la red de Radio

Ciudad Region | 1 2219081 | desarrollo y uso eficiente | Fortalecimiento de la radio | Television de Colombia - RTVC Radio  [Extension de Ia cobertura de la radio pablica nacional 8% 33% Gestion Misional y de Gobierno Estaciones de radio de RTVC con sefial garantizada 58 0% 0% 222 Subdireccion de Radiodifusion Sonora
d de la infraestructura nacional Nacional
) Instalacion y puesta en funcionamiento de los sistemas de transmision de TDT 40% 40% Gestion Misional y de Gobierno Sistemas de transmision de TDT instalados  puestos en funcionamiento 16 0% 0%
13 Promover el Garantizar el acceso de todos los
Ciudad Regién 51’ D?f“”"; “f‘ , | desarroloy uso eficiente D1-°3¢',°5%T7 Radio - °°'°"‘b'“'"°? da‘ s def‘ev's.‘;’l"c' valos 6ESRTVC - RADIO Y TELEVISION DE COLOMBIA
cosistema Digital. | 40 |2 infraestructura. clevision con e(’.;_';:visieé:sk':jio“’zv"e“b)‘ o8 Gestién para la reformulacion o puesta en marcha del proyecto TDS 55% 55% Gestion Misional y de Gobierno Informe de gestion para la reformulacion o puesta en marcha del proyecto TDS elaborado 1 0% 0%
Cobertura television digital terrestre 174 50% 0%
1.3: Promover el D1-03-6000-E - Acceso . - ’
Educacién 51’ D?f*“"; “f‘ | desarrolioy uso eficiente | - universal a fa tetevision Asegurar la °°"f{‘”'; dela ‘:v‘ev's“"” piblica (P;E’g;"e’ el desarrollo de la television digital terrestre(TDT) y televisién digital satelital social 25% 25% Gestion Misional y de Gobiermno 6 ES ANTV - Autoridad Nacional de Television
cosistema DIGHal | ™ e la infraestructura pablica en efterritorio haciona! Informes de verificacion de calidad del servicio 140 25% 25%
1.4 Promover el Revisar las condiciones de servicios de
1. Desarrollo del | desarmollo de los servicios | 4 4 44007 _ servicios de | Internet Banda Ancha y proponer una
Gobierno Dightal | g g TS | bajo un marco normtivo, et attualivacion repulators obre velocidd | Definicén Regulatora de Banda Ancha 100% 100% Gestion Misional y de Gobierno Porcentaje de avance iniciativa 100 100% 100% 6ES CRC - COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES
institucional y regulatorio =t
minima
convergente.
% de recursos de reposicion o apelacion decididos en un tiempo menor a 5 meses. 100 1% 41%
! Promover el desarrollo de los servicios de  [\/qic Cumplimiento en la Verificaciones 112 26% 26%
desaiala do o semicios tlecomuniaciones bojo nmarco TR ST (2 S e e s ey senicen e 2% 42% |Gestion Misionaly de Goblero - ,
Gobiero Digital | 1+ Desarmollo del | 5eSa10l0 98 95 SeVEI%S | 1-04-2000-E - Regulacion | normativo, insttucional y regulatorio Decisiones sobre investigaciones abiertas 1109 35% 35% 27 Dieccion de Viglancia y Cortrl
9 Ecosistema Digital. in's o s de servicios convergente de clase mundial, que permita — - . . 'gllanciayy
y reg coadyuvar a la preparacion de ingreso a la Gestion sobre los informes 448 34% 32%
convergente. faes
Desarrollar estudios, encuestas, investigaciones, evaluaciones de impacto de la pertinencia , , - Estudios, encuestas, de impacto de a normativa de , ,
normativa de los sectores TIC, Radiodifusion Sonora y postal. 25% 25% Gestion Misional y de Gobiermo cada uno de los sectores 4 0% 0%
Propuestas normativas radio difusion sonora 3 0% 0%
p senvicios ¥ postales 50% 47% Gestion Misional y de Gobierno p servicios postales 2 50% 50%
1.4: Promover el P 3 0% 0%
Promover el desarrolo de los servicios de
1. Desarrollo del | desarrello de los servicios D1-04-3000-E - telecomunicaciones b mar Documentos de politica 4 0% 0%
Gobierno Digital - Desarrollo del i \in marco normativo, | Actualizacién normativa felecomunicaciones bajo un marco Estudios de mercadeo, estadisticos, sociales, juridicos y econémicos del sector TIC, » . - P o 220 d de
Ecosistema Digital. | ..~ - normativo, institucional y regulatorio " " N 48% 48% Gestion Misional y de Gobierno
institucional y regulatorio | requerida en el sector TIC nacionales ¢ tudios soctor 1 T o o
convergente. studios sector tic o
convergente.
Difundir normas nacionales de comunicaciones, nuevas tendencias tecnologicas y de gestion Lo 0% Geston Wisionaly ce Gobierno oros sectoriales s 0% o
realizadas en el sector
Indicador(es) Hito 1: No. de tabletas despachadas a docentes 30000 0% 0%
Indicador(es) Hito 1: No. de tabletas despachadas a docentes rezago 2016 10760 100% 82%
REador(es)Fto T: o, 0 teminales dsspachadas  sedes edUcatves, btecas y asas 20000 o o
Hito 1: Acceso - Adquirry entregar computadores y terminales nuevos para enirega a sedes educaivas . 6% Gestien Misionaly de Gobiemo | IC2d0r(es) Fo T- No-d Terinales despachadas a sedes cducalvas, BibTotecas y casas 49500 0% o
oficiales (Esta incluye todo o relacionado con el empaque y embalaje de los equipos hasta su destino final) de la cultura rezago 2016
Indicador(es) hito 1: No. de ferminales despachadas en sedes educativas de MUNGIPIos con . "
P 11835 0% 0%
oblacién indigena ) )
indicador(es) Hito T: No. de ferminales recibidas para docentes, Bibliotecas y 00000 o o
casas de la cultura ) )
Indicador(es) Hito T: No. de ferminales recibidas para docentes, Bibliotecas y p— oo oon
casas de la cultura rezago 2016
Hito 2. Acceso - Brindar servicio de garantia y mantenimiento de los ferminales eniregados 1% 1% Gestion Misional y de Gobierno  [Indicador(es) Hito 2: Servicio postentrega eficaz - Solicitudes Atendidas 100 1% 1%
1.4: Promover el o 3 Acceso ? Insalacion de soluciones fotovoltaicas en sedes educativas 0% 0% Gestion Misional y de Gobierno  [Indicador(es) hito 3: No. de soluciones fotovoltaicas instaladas en sedes educativas 303 0% 0%
desarrollo de los servicios | D1-O4-4000-E - TIC y . - - " -
Educacion 1. Desarrollo del 1\ ' iareo normativo, | Educacion - Computadores |  COntribuir al mejoramiento de la calidad Indicador(es) hito 4: No. de docentes diplomados 30000 0% 0% 6ES CPE - COMPUTADORES PARA EDUCAR
Ecosistema Digital. | oo, T1210 HOTHE e o educativa con el apoyo de las TIC
yreg P Hito 4: Formacion - Formar en incorporacion de TIC en la educacion a docentes y capacitar en competencias 20% 20% Gestion Misional y de Gobierno hito 4: No. de docentes diplomados rezago 2016 16729 100% 100%
convergente. lbasicas TIC a responsables y usuarios de bibliotecas piblicas y
Indicador(es) hito 4: No. de docentes inscritos en el diplomado en so pedagégico TIC 30000 0% 0%
Indicador(es) hito 5: No. de miembros de la comunidad capacitados 40000 0% 0%
Hito 5. Formacion ? Capaitacien de miemoros de fa comuridad 20% 20% Gestion Misional y de Gobierno
Indicador(es) hito 5: No. de miembros de la comunidad capacitados rezago 2016 45022 67% 67%
o 6. Formacion 2 Realizacion del evento Virtual Educa 2017 20% 20% Gestion Misional y de Gobierno  [Indicador(es) hito 6: Evento Virtual Educa 2017 realizado 1 0% 0%
Indicador (es) hito 7: Toneladas de Residuos electrénicos valorizados 490 30% 35%
. indicador (es) hito 7 Toneladas de Residuos peligrosos gestionados 150 0% 6%
it 7 ot Demanucrer s o vlrzrcrines i (et s eidos 6% 2% Gestion Misionaly de Gobierno
electronicos) Indicador(es) hito 7: No. de equipos obsoletos demanufacturados 33600 19% 25%
hito 7: No. de equipos obsoletos retomados 20000 40% 51%
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Linea Estratégica

Dimension

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.

Programado
acumulado 2T

Avance
acumulado 2T

Politica de desarrollo administrativo

Descripcion Indicador

Unidad de Medida

Programado 2T Acumulado
(Porcentaje)

Avance 2T Acumulado
(Porcentaje)

Dependencia responsable

| Actos administrativos para determinar reglas claras para el acceso y prestacion del servicio

170 0% 0%
publico de televisién
1.4: Promover el
1 Desarrollo del | desarrollo de los servicios | D1-04-8000-E - Garantia de | _Garantizar el pluralismo, la imparcialidad Documentos del marco regulatorio de a prestacion de seviclo de TV en Colombia - o o
Ciudad Region | & 28212081 | bajo un marco normativo, | la pluralidad en el servicio de |informativa y Ia competencia en Ias diferentes [Otorgar las concesiones de espacios de television mediante procesos de seleccion objetiva 40% 40% Gestion Misional y de Gobierno 6ES ANTV - Autoridad Nacional de Television
9 institucional y regulatorio Television modalidades de television
convergente Informe de concesiones de espacios otorgados 1 0% 0%
Uso del cdigo postal en los servicios postales 48% 48% Gestion Misional y de Gobierno Porcentaje de envios que cursan por la red postal nacional con uso del cédigo postal 66 24% 24%
Coleccién filatélica intervenida y catalogada. 1 0% 0%
Emisiones filatélicas atendidas 100 50% 50%
Transformar el esquema operacional del i
D2-01-1000-T - Operador Postal Oficial a través de la Garantias de operadores postales de pago revisadas 5 0% 0%
2.1: Consolidarla | Administracion y gestion para | solucién empresarial, que le permita
Entorno Digitl 2. Entorno del modernizaciony | el desarrollo y competitividad | maximizar eficiencias y articular al resto del QRSD ramitados y respondidos w0 . . 2 Subdreccicn de Asunios Postales
Ecosistema Digital |competitividad del sistema del sector postal y la sector postal para fortalecer Ia red postal
postal colombiano prestacion del Servicio Postal nacional, y Establecer los parametros Fortalecimiento de la politica del sector postal 48% 48% Gestion Misional y de Gobierno
Universal a nivel nacional técnicos y de calidad para la prestacion del Proyecto acto administrativo que ordena el gasto con cargo al presupuesto del FONTIC y a 1 100% 100%
Senvicio Postal Universal favor de SPN proyectado
Proyectos normativo y del sector postal elaborad 2 50% 50%
Solicitudes de habilitacién atendidas 100 50% 50%
Titulos complejos de cobro coactivo constituidos 100 50% 50%
Hoja de Ruta de servicios postales 0% 0% Gestion Misional y de Gobierno % avance de la iniciativa 100 0% 0%
. : Establecer un conjunto de
2.1 Consolidar la principios transversales que guien el
- Ent 6 -01-3000-T - Hoj:
Gobierno Digital Efu:s';:'::’;‘e'm om ';‘;;‘jg;‘f:;f:l‘s’mma D201 smu{ :s‘:: deruta | jesarrollo de la actividad regulatoria de la 6 ES CRC - COMISION DE REGULACION DE COMUNICACIONES
d el oo P CRC para enfrentar los retos y aprovechar y [Socializacion de la hoja de Ruta postal 0% 0% Gestion Misional y de Gobierno Socializacion hoja de ruta 1 0% 0%
P dinamizar los servicios postales.
Nivel de ejecucion anual del plan de TI 100 60% 60%
Numero de presentaciones realizadas 2 0% 0%
1. Consolidacion de la oficina de tecnologia como lider de la gestion de Tl en MinTIC y sector 0% 0% Eficiencia Administrativa
PETI actualizado 2 0% 0%
Coordinaci i
sectorial en la de del marco de 0% 0% Eficiencia Administrativa Estrategia de de 1 0% 0%
referencia de arquitectura empresarial del sector TIC
2.2: Gestionar un sistema
de informacién integrado D2-02-1000-T - Disponer en el sector tic de informacién de
Nivel de de desarrollo 85 44% 44%
Entorno Digital 2. E"‘“’”"D";'hl de TIC en el que F"“‘“‘:‘:QS‘:‘Z 4o | calidad, alineada con procesos de gestién de 1.2 Oficina de Tecnologias de Ia Informacién
tecnologia e informacion. NGmero de portales Migrados y Consolidados 6 50% 33%
todos los grupos de sector TIC y los ciudadanos -
e y 3. Fortalecimiento y evolucién de los Sistemas de Informacién 25% 25% Eficiencia Administrativa
Promedio de calificacion de la calidad del servicio 80 44% 44%
Publicaciones en medios de Informacién 15 3% 33%
Eficiencia en la atencién de servicios tecnolégicos 85 4% 41%
4. Gestionar de manera integrada los servicios tecnoldgicos de alta calidad 25% 25% Eficiencia Administrativa
Porcentaje de disponibilidad de la plataforma tecnologica 99,7 6% 46%
Promedio de calificacion de calidad del servicio 85 40% 40%
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MINTIC vive digital NUEVO PAIS
paralagere
( Convenciones: ~GMDG: Gestin Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencis, Participacion y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestidn del Talento Humano. -GF: Gestidn Financiera.
. - a P e 4 o g G Programado Avance 4 AP oA q 4 .. Programado 2T Acumulado Avance 2T Acumulado o
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa 9 Politica de desarrollo administrativo Descripcion Indicador Unidad de Medida 9 . . Dependencia responsable
acumulado 2T acumulado 2T (Porcentaje) (Porcentaje)
Documento de bases conceptuales para la cuenta satélite realizado 1 0% 0%
Encuesta TIC realizada 1 100% 0%
Estudio de Brecha Digital elaborado 1 0% 0%
Estructuracion de informacion sectorial dirigidos a grupos de interés (Informe al Congreso, 6% s0% Eficiencia Administrativa
rendicion de cuentas y estudios sectoriales). Evaluacion de politica realizada B % %
Nimero de documentos sectoriales publicados 44 0% 39%
Proyecto piloto de Big Data ejecutado 100 0% 40%
y del Modelo Integrado de Gestion 20% 20% Eficiencia Administrativa :“:’Eé‘::;: la dela parala del Modelo Integrado 80 25% 25%
Gestion para la articulacin institucional de las politicas de Gobiemo transversales en las que 359 5% Transparencia, Participacion y Servicio |% de atencion a requerimientos de seguimiento de entidades externas relacionadas con 100 s0% s0%
2.3: Asegurar la gestion participa el Sector. al Ciudadano politicas de gobierno
integral efectiva de los
recursos del Fondo TIC y Liderar, analizar y hacer ala
la normatividad que D2-03-1000-E - Liderazgo planeacion estratégica, presupuestal y la Act alas de las iniciativas 12 2% 42%
Entorno Digital 2 Entorno del ermita el desarrollo de | ©" 12 Planeacion esiratégica, jestion del conocimiento sectorial e 1.1 Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales
9 Ecosistema Digital | P presupuestal y de estudios g Capacitaciones realizadas 2 50% 0% y
todas las iniciativas, institucional, optimizando los recursos y
; sectoriales e o MINTIC
planes, programas y medios del Consolidacién y publicacién del Plan de accién 1 100% 100%
proyectos de Vive Digital
2014-2018
Formatos 4 y 6 del cierre vigencia anterior del plan de accion entregados a secretaria general 1 100% 100%
Seguimiento a la estrategia, a la gestion y a la ejecucion presupuestal 48% 45% Gestion Financiera Informe trimestral CSDA publicado en la WEB 4 50% 25%
formes de calidad y validacion de del al plan de s % %
accion
informes mensuales de seguimiento a la administracin de los riesgos de las iniciativas 12 42% 42%
Informes semanales de gestién y ejecucin presupuestal %4 47% 47%
p je de f a y entidades 100 25% 25%
Porcentaje de acuerdos de gestion revisados 100 0% 0%
Liderazgo en la ony 6n del to de inversion 75% 75% Gestion Financiera Dias de atencion de solicitudes de tramites relacionados con los proyectos de inversion 3 33% 33%
Seguimientos a metas internas 40% 40% Eficiencia Administrativa Porcentaje de seguimiento a metas internas 100 50% 50%
2.3: Asegurar la gestion
integral efectiva de los
recursos del Fondo TIC y seguimiento a los esfuerzos conjuntos de las
5 Entorno del Ia normatividad que D2-03-1800-0 - dependencias de MINTIC para dar
Gobierno Digital | 2o 0 20 | | permita el desarrollo de | Seguimiento a sinergias de | cumplimiento a las metas definidas dentro de 1.1 Oficina Asesora de Planeacion y Estudios Sectoriales
cosistema Digital todas las iniciativas, metas MINTIC SINERGIA y el Plan Estratégico Vive Digital |Seguimiento a metas externas 40% 40% Eficiencia Administrativa Porcentaje de seguimiento a metas externas 100 50% 50%
planes, programas y Para la gente
proyectos de Vive Digital
2014-2018
1.1 Sesiones del Comité y Subcomité 40 45% 45%
1.2 Porcentaje de alarmas gestionadas 100 50% 50%
‘w M,e}uram\gn‘; cum;nu;: a \a‘ Gestion Integral de Cobro, a través del seguimiento y analisis a 5% 5% Gestion Financiera
12 Informacion derivada de este proceso. 1.3 Anteproyecto de Ingresos 1 100% 100%
2.3: Asegurar a gestién |D2-03-2000-T - Contribucion | Afianzar 1a adecuada implementacién del 1.4 Avance enla 6n de la de 100 50% 50%
modelo de to de ingresos,
integral efectiva de los | con el aseguramiento de la | (PSS <2 SRR ATIERD € THER0R, p— . a P -
recursos del Fondo TIC y financiacién de los evision y actualizacion (si es necesaria) a los procedimientos y a los formatos propios del 70% 70% Gestién Financiera 3.1.1 Procedimientos y formatos revisados, ajustados, legalizados y socializados 100 70% 70%
Garantizar la destinacion adecuada de 10s | Grupo Seguimiento ala Ejecucién Contractual
Ia normatividad que |programas /o proyectos para
2. Entomo del recursos asignados a los proyectos del Plan
Entorno Digital | ¢ 5 o0 el | Permita el desarollode | el desarrolio del plan vive | 7o T SOTECe o i 4121 Exoedicion Conoentos de continuidad proceso de contratacion 00 0% 2% 4 Oficina para la Gestion de Ingreso del Fondo
cosistema Digital todas las iniciativas, digital y hacer da;":s p‘ﬂgv‘ :‘ m;fc”n :::;gg‘:: r“';m::z:;; 4. Apoyo en la revisin de los procesos precontractuales que contribuya a la eficiencia en la 2% 2% Gestion Financiera P P! P
f 6 t I tivas del Plan Vive Digital para la Gent - » o
planes, programas y acompanamientoy omifcar e alarmis tompranas on Iy [TIversion y gastos para as inciativas del Plan Vive Digial para a Gente 431 Expedicion de circular 00 T00% T00%
proyectos de Vive Digital | seguimiento a la ejecucion >
20142018 P ejecucion de los contratos con el fin de . . .
realizar los ajustes en el tiempo adecuado 5.1.2.3.1 Revisiones, seguimientos y analisis efectuados 100 52% 52%
5. Seguimiento continuo ejecucion contractual. 52% 52% Gestion Financiera 5.4.1 Reuniones con supervisores 180 50% 50%
5.5.1 Contratos por liquidar 100 50% 50%
6. Introduccion a la supervision 50% 50% Eficiencia Administrativa 6.1.1 Induccion a supervisores 8 50% 50%
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MINTIC vive digital NUEVO PAlS
para la 3en’]'e NUEVOPAIS
Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacisn y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.
- o . o L . o L . Programado Avance " o . o . 5 . Programado 2T Acumulado Avance 2T Acumulado .
Linea Estratégica Dimension Obijetivo Estratégico Iniciativa Obietivo Iniciativa v Politica de desarrollo administrativo Descripcion Indicador Unidad de Medida ' 9 . Dependencia responsable
acumulado 2T acumulado 2T (Porcentaje) (Porcentaje)
Conciliaciones Subcuentas Contables 100 40% 40%
Control y Seguimiento Contabilidad 43% 43% Gestion Financiera Gestion Legalizacién de Recursos Entregados 100 40% 40%
Presentacién Estados Financieros 100 40% 40%
c Vs Ingresos 100 25% 25%
Ejecucion de Reservas 100 25% 25%
Ejecucion Mensual Presupuestal de Gastos FONTIC 100 45% 45%
2.3: Asegurar la gestion
integral efectiva de los Ejecucion Vigencias Futuras 100 0% 0%
recursos del Fondo TIC y Verificar y medir el cumplimiento de la i
la normatividad que Gestion de los recursos financieros |Control y Seguimiento Presupuesto 66% 6% Gestion Financiera
2. Entorno del D2-03-3000-O - Gestion
Entorno Digital permita el desarrollo de requeridos para llevar a cabo las funciones 42 Subdireccion Financiera
Ecosistema Digital financiera FONTIC !
todas las iniciativas, del Fondo de las TIC a través del seguimiento . .
Programacion Mensual Ingresos versus Ejecucién Mensual Ingresos 100 40% 40%
planes, programas y y control
proyectos de Vive Digital
2014-2018
Registro de operaciones presupuestales 100 45% 45%
Control y Seguimiento Tesoreria 43% 43% Gestion Financiera Ejecucion PAC FONTIC 100 25% 25%
Cobros -ol con igual o menor a 90 dias 100 25% 25%
Controly Seguimiento Cartera 20% 20% Gestion Financiera Comparativo del Recaudo de Venta de Bienes y Servicios vas Presupuestado 100 25% 25%
Remisién a cobro coactivo 100 25% 25%
% de cumplimiento en la entrega de informes programados por trimestre 100 10% 10%
Nivel de del de del Sistema de Seguridad y Salud en el 100 0% 0%
Trabajo
Fortalecimiento del sistema integral de gestion 4% 4% Gestion Misional y de Gobiemo Porcentaje de avance en la aplicacién de la encuesta de satisfaccion cliente 100 0% 0%
Porcentaje de avance en la implementacién de los requisitos de la norma 100 0% 0%
2.3: Asegurar la gestion Porcentaje de ejecucion de la auditoria de calidad 100 0% 0%
integral efectiva de los
recursos del Fondo TIC y 090341007 - % cumplimiento Gestion Documental % 33% 28%
2. Entorno del fa normatividad que Transformacién Fortalecer la gestion de la cultura, la
Entorno Digital permita el desarrollo de y gee ' % PETIC y Arquitect %0 33% 33% 6 ES ANE - AGENCIA NACIONAL DEL ESPECTRO
Ecosistema Digital | P52 % o370 9° | Aprendizaje Organizacional - tecnologia y la calidad
planes, prograrmas y AN de la plataforma de la entidad 50% 45% Gestion Misional y de Gobiermo % cumplimiento sistema de planeacion de recursos y procesos % 22% 22%
proyectos de Vive Digital B - " »
o140018 % de cumplimiento Implementacion del SGSI % 44% 43%
% de cumplimiento servicios en linea y contenido interno % 33% 33%
Nivel de cumplimiento del Plan de Accién resultado de la medicion de clima y cultura
% 33% 33%
organizacional realizadas en el 2016
Mejoramiento de los procesos de clima y cultura organizacional 29% 29% Gestion de Talento Humano Nivel de participacion de los colaboradores en el programa de cierre de brechas de 80 0% 0%
competencias
Participacién de los funcionarios en las encuestas de comunicacién interna 80 25% 25%
2.4: Desarrollar una Contribuir con Ia participacién activa de Colombia en los escenarios y foros internacionales 0% 0% Transparencia, Participacion y Servicio [Ntmero de participaciones en escenarios relevantes en materia TIC (OCDE, ICANN, CITEL, 4 50 50
estrategia global de D2-04-1000-T - més relevantes para la toma de decisiones en materia TIC (CITEL, OCDE, ICANN y CEPAL) g al Ciudadano OEA) g
Participar y contribuir activamente en
2.Entornodel | insercién, del
Entorno Digital ‘ y 1.4 Oficina Internacional
Ecosistema Digital posicionamiento Ministerio como lider regional . .
. i et o relevantes del mundo tic 1.Apoyar la alineacion de los marcos normativos de Colombia y la adopcin de las
{nternacional def sector en materia tie recomendaciones necesarias para el acceso del pais a la Organizacién para la Cooperacion y 30% 30% Eficiencia Administrativa |Avance en la gestion de encuestas y cuestionarios OCDE 100 50% 50%
TIC colombiano !
el Desarrollo Econémicos - OCDE.
2 4 Desarrol 2.Gestién del conocimiento TIC internacional a través de canales de comunicacién externa 50% 50% Gestion de Talento Humano Nmero de capacitaciones a clientes externos 3 33% 33%
esarrollar una
estrategia global de i
2 Entornodel | insercién, cooperaciony | D2-04-2000-T - Gestion del | omentar la gestion del conocimiento el
Entorno Digital Sigtal mundo internacional tic a nivel intermno y 1.4 Oficina Internacional
externo
‘”‘E'T"‘EC”W“E' d:' sector 3.Gestion del conocimiento TIC internacional a través de canales de comunicacion interna 25% 25% Eficiencia Administrativa Envio de informe sobre avance de politicas y regulaciones del sector internacional TIC 24 4% 4%
colombiano
Reportar los datos Consolidados de las encuestas a los Organismos Internacionales ( UIT, 18% 18% Eficiencia Administrativa Ntmero de reportes de organismos internacionales 7 14% 14%
OECD, CEPAL
2.4: Desarrollar una
estrategia global de D2-04-3000-T - Conocer cémo y quienes definen los Numero de acercamientos y participacion en grupos TIC 9 44% 44%
2. Entornodel | insercién, cooperacién y :
Entorno Digital | o0 (8O el posklonamients Participacién proactiva en indicadores internacionales y actuar ) 1.4 Oficina Internacional
internacional del sector rankings internacionales proactivamente sobre ellos para mejorarlos ‘Mfmmmﬂ RlaﬂkWOTEIEDACS‘:ng'FﬂSg:::\flp;f;n ér;‘ Gru‘nﬂs TIC de Orgalmsmnst 28% 28% Gestion de Talento Humano
TIC colombiano nternacionales. ( Sue - -BID-Gll) y los que requiera fa iniciativa Ntmero de reportes de monitoreo ranking internacional TIC 11 36% 36%
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Convenciones: -GMDG: Gestién Misional y de Goblerno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestién del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.

5 M o 5 - PN Programado Avance . e _ . . . Programado 2T Acumulado  Avance 2T Acumulado .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa 9 Politica de desarrollo administrativo Descripcion Indicador Unidad de Medida 9 N Dependencia responsable
acumulado 2T acumulado 2T (Porcentaje) (Porcentaje)
Apoyo a CEAs 0% 20% Gestion Misional y de Gobiermo Nimero de CEAs apoyados 2 0% 0%
Ciudades Inteligentes 40% 36% Gestion Misional y de Gobierno Namero de ciudades inteligentes contratadas 3 0% 0%
Cazadores de Patentes 30% 20% Gestion Financiera Namero de patentes con financiamiento 3 0% 0%
Compra publica innovadora en TIC 80% 50% Gestion Financiera Proyectos de compra piblica innovadora contratados 1 0% 0%
Proyectos de Analitica de Datos con énfasis en salud y educacion 80% 55% Gestion Financiera Proyectos de analitica de datos contratados 2 0% 0%
Convocatorias de Innovacion en TIC 80% 50% Gestion Financiera Proyectos de [+D+i en TIC cofinanciados 15 0% 0%
[Acciones de comunicacin implementadas 10 20% 40%
c para el proceso de I+D+i 5 20% 40%
Personas formadas en temas de innovacion 100 20% 61%
Fortalecimiento de la cultura de Innovacion en el Ministerio TIC 16% 54% Gestion de Talento Humano Plan de innovacion 2018 definido para la entidad 1 0% 0%
Reportes de seguimiento de la implementacion de las soluciones generadas en 2016 3 33% 100%
Soluciones innovadoras a retos planteados por Directores 2 0% 50%
aretos planteados por Viceministros o Ministro 3 33% 33%
(Apoyo a BIOS 26% 26% Gestion de Talento Humano (Apoyo realizado 1 0% 0%
[Actor fortalecido para muliplicar Ta generacion de capacidades para 1a nnovacion publica | o o
digital §
2.4: Desarrollar una [Actores fortalecidos para multiplicar los ejercicios de innovacién publica digital 2 0% 0%
estrategia global de | D2-O4-4000-E - Apoyo a la
Entomo Digital 2. Entorno del | insercién, cooperaciény | innovacion, desarrollo e Impulsar la investigacion, desarrollo e 311 " o Tecnologias de a nformacion
igital e excelencia innovacién de excelencia en TIC
internacional del sector de TIC en Colombia Casos de innovacion publica digital documentados. 27 1% 0%
TIC colombiano
Emprendedores reconocen en Ia innovacion publica digital Un potencial para desarroliar
50 0% 0%
modelos de negocio
Entidad apropiada del curso virtual 1 100% 0%
Entidad piiblica implementando un modelo de cultura de innovacion apalancada en TIC 1 0% 0%
Entidades posicionadas por sus experiencias de innovacién pblica digital 5 20% 20%
Fortalecimiento del ecosistema de innovacién publica digital 319 4% ;r;r:z::;ear:‘cnla Participacion y Servicio ~[Funcionarios pablicos fortalecidos en innovacion publica digital 40 30% 48%
Informes breves publicados 5 20% 20%
Informes de tendencias publicados 2 0% 0%
Investigaciones sobre innovacion piblica digital 3 33% 0%
Grganizaciones que habiltan recursos y/o parata el 5 Py ey
de innovacion publica digital
Personas colaboran con la comunidad de innovacién pablica digital 200 30% 0%
Personas Contactos y exp Con el e 500 o o
innovacion piblica digital _
Personas que confemplan Ta Innovacion publica digial omo una herramienta para ol 200 0% 0%
de la calidad de vida de los oel del del
Referencias al Centro de Innovacion en medios sociales y/o publicaciones internacionales 5 20% 20%
Reporte de analisis de buenas practicas en los casos de innovacion publica digial | o o
Soluciones estandar de innovacion piblica digital testeadas 10 10% 100%
Soluciones referente de innovacion publica digital 3 33% 0%
- Servicio | Actividades de promocion de la cultura de control 1 0% 0%
(Administracién de riesgos y fomento de la cultura de control 0% 0% o Cloadans v
Realizar un examen objetivo e Auditorias de andlisis de riesgos 22 0% 0%
2.5: Consolidar al MINTIC | 5 55 1000. - Evaluacion, independiente de los sistemas Auditorias de gestion 100 50% 50%
como una organizacion implementados, para formular
centrada en la innovacicn, | Se9UIMmIeNto y Asesoria para de ajuste o
. 6 Evaluacion cuatrimestral del sistema de control interno 3 33% 33%
Entorno Digital 2. Entorno del basada en procesos | < meloramiento continuo del | " Lo ooocoe s 1a gestion institucional, a |Evaluacién a los procesos de la entidad y realizacion de seguimientos de ley 44% 44% Transparencia, Participacion y Servicio 16 Oficina de Control Interno
Ecosistema Digital Sistema de Control Interno y al Ciudadano
transversales y orientada |~ P12 S8 O BP0V | parti de evidencias, soportes y criterios
al desarrollo del potencial M validos, para servir de apoyo a los directivos Seguimientos de Ley realizados 100 50% 50%
del Ministerio de TIC
de las personas en el proceso de toma de decisiones y mejora
continua Asesorar en ony planes de alas areas 100 50% 50%
) ) Transp: ) y Servicio
[Asesoria a los procesos y relacion con entes externos 63% 63% [t
2l Cludadano Informes a la Contraloria General de la Republica 6 67% 67%
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MINTIC vive digital NUEVO PAIS
parala 3en’]'e NUEVDPAIS
Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestién del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Regeci javance Politica de desarrollo administrativo Descripcion Indicador Unidadde Medida | 0-amade 2[/Actmuladoj| X Avance 21 Actmu ado Dependencia responsable
acumulado 2T acumulado 2T (Porcentaje) (Porcentaje)
Campafias de apropiacién de tecnologia 2 0% 0%
N C i laborados sobre noticias generadas 360 42% 49%
Comunicacion Externa 21% 21% renepar ¥ Senvicio
2l Cludadano Proyectos audiovisuales 49 4% 41%
Rendicién de cuentas 1 0% 0%
2.5: Consolidar al MINTIC Actualizaciones de intranet 48 40% 40%
como una organizacién Disefiar e implementar la estrategia de ransparencia. Particinacion y Senvicio
2 Entorodel |centrada en la innovacién, | D2-O5-2000-E - Estrategia | comunicaciones que permitira a la entidad [Comunicacion Interna 34% 34% M CiuZa vl P y Boletines electronicos enviados 1 36% 36%
Entorno Digital | 2 EMOMOCEL | basada en procesos de Comunicaciones informar e interactuar sabre los planes, — 1.5 Oficina Asesora de Prensa
918l | transversales y orientada | Ministerio TIC Y Vive Digital | programas, proyectos, y servicios a la Campafias de comunicacion interna 4 25% 25%
al desarrollo del potencial ciudadania.
de las personas
(Avance Manual GEL 3.1 12 2% 2%
B , , Transparencia, Participacion y Servicio [ —
(Comunicacion Digital 38% 37% " Numero de aplicaciones y/o servicios desarrollados 10 40% 50%
2l Ciudadano
NUmero de interacciones en redes sociales 8500000 42% 42%
Suscripeion y envio de informacion 4 25% 25%
Conciliaciones Subcuentas Contables 100 40% 39%
2 5 Comeatisar l MINTI Control y Seguimiento Grupo de Contabilidad 43% 43% Gestién Financiera Gestion Legalizacién de Recursos Entregados 100 40% 40%
5. Consolidar al
como una organizacion Verificar y medir el cumplimiento de la Presentacién Estados Financieros 100 40% 40%
5 Entormoel |conirada en fa innovacien, D2-05-3000-0 - Gestion de los recursos f para
Entorno Digital | 2 EOMO <€, | basada en procesos | Administracion financiera | lograr los objetivos del MINTIC ejecutada por Ejecucién Mensual Presupuestal de Gastos MINTIC 100 55% 55% 42 Subdireccion Financiera
92l | transversales y orientada MINTIC Ia gestion Contable, Presupuestal y de
al desarrollo del potencial Tesorerfa. Control y Seguimiento Grupo de Presupuesto 60% 60% Gestién Financiera Informe Gastos de Funcionamiento 100 45% 45%
de las personas - -
Registro de operaciones presupuestales de Gastos MINTIC 100 45% 45%
control y Seguimiento Grupo de Tesoreria 43% 43% Gestion Financiera Ejecucion PAC MINTIC 100 25% 25%
N° servidores vinculados en el SIGEP, 100 0% 0%
(Gestion del talento humano 3% 33% Transversalidad
N° actividades de sensibilizacién SIGEP 2 50% 50%
Cumplimiento en el envio de i para los de acuerdos de gestion 100 0% 0%
Diagnéstico de liderazgo realizado 1 0% 0%
Liderazgo y Productividad 15% 15% Gestion de Talento Humano Evaluacién de desemperio 100 50% 50%
Lideres capacitados y/o sensibilizados en liderazgo 44 0% 0%
2.5 Consolidar al MINTIC . NGmero de funcionarios activos en la modalidad de teletrabajo 100 0% 0%
o i organizacion Consolidar [os procesos humanos en el logro
5 Entomo del_|centrada en la innovacin, D2-05-4000-E - “ r:e":lnf:: rﬁf:::'f::wrz °°f'seiz:da :\Lﬁs Seguimiento y Estrategia 50% 50% Gestion de Talento Humano Actividades de cohesién de equipos 30 17% 17%
Entorno Digital -E ! basada en procesos | Fortalecimiento de la cultura | C4™P! prop Y — 4.3 Subdireccion Administrativa y de Gestion Humana
Ecosistema Digital | 2808 B o e organizacional institucionales, basados en el desarrollo de actividades del plan de bienestar 100 30% 30%
al desarrollo del potencial los servidores y la i del proyecto  |C; y 35% 35% Gestion de Talento Humano
et personal de vida con el proyecto institucional. talleres de acciones de mejora de ambiente laboral 10 50% 50%
Capacitaciones Plan Institucional realizadas 15 0% 0%
Cumplimiento del programa de induccién 10 0% 0%
(Conocimiento y Competencias 8% 0% Gestion de Talento Humano Namero de objetos virtuales de aprendizaje creados 5 20% 0%
Porcentaje de servidores evaluados en competencias 70 0% 0%
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Linea Estratégica

Dimension

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Convenciones: -GMDG: Gestién Misional y de Goblerno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestién del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.

Programado
acumulado 2T

Avance
acumulado 2T

Politica de desarrollo administrativo

Descripcion Indicador

Unidad de Medida

Programado 2T Acumulado
(Porcentaje)

Avance 2T Acumulado
(Porcentaje)

Dependencia responsable

N® cobros persuasivos cuotas partes pensionales 100 0% 0%
Nimero de acciones de saneamiento de bienes inmuebles. 12 25% 25%
Eficiencia Operacional 32% 32% Gestion de Talento Humano Namero de procesos de baja y destinacion final de bienes 2 0% 0%
2.5: Consolidar al MINTIC Porcentaje cuentas de cobro pagadas previo cumplimiento de requisitos 100 0% 0%
como una organizacion Fortalecer y facilitar la gestién del MinTIC a
5 Entormodel |centrada en la innovacion, D2-05-5000-T - través del desarrollo de los procesos
Entorno Digital | ¢ = 8 OMOC. | basada en procesos dela que apoyen el Porcentaje de modificaciones en la asignacién de vidticos 100 33% 33% 43 Subdireccion Administrativa y de Gestion Humana
9Mal | transversales y orientada de los propositos y metas
al desarrollo del potencial institucionales.
e las personas Porcentaje de toma fisica y actualizacién de inventarios en Seven 100 33% 33%
Namero de encuesta de satisfaccién de la gestion documental 2 0% 0%
Gestion de la informacion 33% 33% Transversalidad
Unidades documentales transferidas al AGN 12000 33% 34%
Seguimiento a la gestion institucional 1% 1% Eficiencia Administrativa Eventos de revision y mejora de la arquitectura institucional 15 40% 100%
Sostenibilidad y mejora de los procesos en el MinTIC procesos) 10% 10% Eficiencia Administrativa (Apoyo al delas a 6 17% 0%
Ecoeficiencia Administrativa 40% 40% ;’gzsz;’;ﬂa Participacién y Seniclo [oe s onas sensibiizadas en PIGA 135 20% 20%
2.5: Consolidar al MINTIC
6 Encuesta de medicin de satisfaccién grupos de interés 1 0% 0%
como una organizacion e e ) ; . T ) ¥ Senvicio
2 Entormodel |centrada en la innovacin, Fﬂsji‘?“?rgg ;c s Fortalecer las relaciones con los Grupos de |Gestion del Servicio 24% 22% al Ciudadano - - "
Entorno Digital | = SR OMOC | basadaen procesos | ORENANG 1B % Interés a través delos Participacion en eventos oferta institucional 5 20% 20% 43 6 y de Gestion Humana
912l | transversales y orientada e grup Responsabilidad Social Institucional
al desarrollo del potencial
de las personas Responsabilidad Social Institucional 40% 20% Transversalidad Personas en social 135 20% 20%
Fijar las politicas de prevencion del dafio antijuridico 85% 85% Transversalidad :r“’mffdf':g‘ manual de € de politicas de prevencion def dafio 100 50% 50%
2.5: Consolidar al MINTIC
como una organizacién | D2-O5-7000-T - Incremento
centrada en la innovacién, | de la eficacia y eficiencia de .
Entorno Digital | . 2 E’;“"”"D"E“ | basada en procesos | la gestion juridica a traves de Propender "“’,c:“ "':'“:"“”:’3 ":' dafio anti 1.3 Oficina Asesora Juridica
cosistema Digital | 4/ nsversales y orientada | politicas y estrategias de Juridico de la entida Implementar las politicas de prevencién del dafio antijuridico con las areas involucradas 0% 0% Transversalidad Avance en la de las politica de la del dafio 100 60% 60%
al desarrollo del potencial defensa juridica
de las personas
2.5: Consolidar al MINTIC
como una organizacién | D2-05-7100-T - Contribucién | Contribuir a la adecuada estructuracién
5 Entormodel |centrada en lainnovacion, | desde el aspecto juridicoa la | normativa de los actos administrativos | Generar procesos de fi juridico a las del MINTIC con el fin de
Entorno Digital basada en procesos | renovacién de los permisos. relacionados con la renovacién de los  |prevenir las infracciones legales, proteger intereses patrimoniales y evitar responsabilidades 50% 50% Eficiencia Administrativa c de 100 50% 50% 1.3 Oficina Asesora Juridica
Ecosistema Digital
98l | transversales y orientada | para el uso del espectro permisos para el uso del espectro fiscales.
al desarrollo del potencial radioeléctrico radioeléctrico
de las personas
25 Consolidar al MINTIC 9% Terminacién de procesos ejecutivos coactivos por remisibilidad y/o prescripcion 100 0% 0%
onsolidar al
como una organizacion
e Incrementar la eficacia y eficiencia en el
Entorno Digital | . 2 E';“"”“Dd““ | basada en procesos DZ'OS'DDD"T - Cobro fd“‘a’ga”"imf de ":’“:"5 de °°l:"’ 2 |desarrollo de acciones para la recuperacion de cartera 20% 20% Eficiencia Administrativa 1.3 Oficina Asesora Juridica
cosistema Dightal |80 evada coactivo ravés de estrategias de descongestion y 96 Titulos ejecutivos estudiados 100 0% 0%
i eaanall dol poronein saneamiento de la cartera coactiva
de las personas
Porcentaje de procedimientos optimizados. 100 50% 50%
Consolidar Ia Direccién de Comunicaciones
55 Consolidar al MINTIC como un drea centrada en la innovacién,
eomo una organizacion basada en procesos transversales y orientada
2 Eromoe|comsiain oo | p2ossooor |18 desarole gt pecel e s prnae
Entorno Digital | ¢ = 8OO0, | basada en procesos | Transformacién tacticade la | 08160 1 S50 Procses €8 €050 10 ¥, Isistematizacion y mejora continua de los procesos tramites y servicios 30% 30% Eficiencia Administrativa 22 Direcién de Industria de Comunicaciones
cosistema Digital Direccion de Comunicaciones | 98SHON @€l sector T1C con el fin de alcanzary Tramites sistematizados en linea 12 0% 0%

transversales y orientada
al desarrollo del potencial
de las personas

mantener altos niveles de competitividad
innovacion, inspiracion, ejecucion y
transparencia, reflejados en servicios
eficientes y de impacto positivo en el sector.
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-GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestién del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.
5 M o 5 - S, Programado Avance - S - . . . Programado 2T Acumulado  Avance 2T Acumulado .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa 9 Politica de desarrollo administrativo Descripcion Indicador Unidad de Medida 9 " N Dependencia responsable
acumulado 2T acumulado 2T (Porcentaje) (Porcentaje)
Contratacion de 300 zonas de Wi Fi 300 50% 187%
1. Inversion regional en TIC 34% 34% Gestion Misional y de Gobierno
Informes finales de supervision y /o de Interventoria 20 50% 50%
M Senicio | Planes estratégicos formulados 2 0% 0%
3. Fomento a la innovacion Regional. 50% 50% e e v
2l Cludadano Proyectos formulados 2 100% 500%
2.6: Apoyar iniciativas
gubemamentales que Consolidacion de matrices de inversion - TP 780 50% 50%
requieran el uso de las Promover el desarrollo de ciudades y
2. Entomo del TIC para su desarrollo | D2-O6-1000-E - Ciudades y territorios inteligentes a través del Eventos de oferta regional realizados 3 67% 100%
Entorno Digital | ¢ cictema Digital | bajo el iderazgo, la Territorios de sus digitales [2. Promocion de Oferta TIC en las Regiones 55% 66% Gestion Financiera 25 Direccion de Promocion de TIC
gestion y responsabilidad regionales Expresiones de institucionalidad TIC creadas 50 50% 50%
de la entidad
correspondiente Presentaciones TP resultado de matrices 396 50% 50%
L Revision y d\ag:t‘:éhcu de Tos POT, PBOT y EOT enfocado a la eiminacion de barreras en 0 0% 1%
5 2 de Tos actores en femas relacionados con ef despliegue de ifraestructura
4.Promocion del despliegue de infraestructura tic como elemento fundamental para el " , Transp ) y Servicio e 2 50% 50%
desarrollo regional 50% 50% al Ciudadano de para el de los POT, PBOT y/o EOT.
3. Acciones necesarias para la eliminacion de barreras en el despliegue de infraestructura a
440 50% 51%
ser adoptadas por parte de la region




