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“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

I IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 2028
Grado: 18
No. de Cargos: Cuatro (4)
Dependencia: Donde se ubique el cargo
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa

Il AREA FUNCIONAL

Secretaria General - Viceministerio de Conectividad

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar los estudios, diagndsticos y analisis normativos, jurisprudenciales y doctrinales
y la revisién juridica de los procesos de contratacion que sean requeridos por la
Dependencia.

Iv. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar juridica y legalmente el ejercicio de las funciones y competencias de la
Dependencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Revisar juridicamente los actos administrativos, contratos, convenios y demas
documentos que debe suscribir la Dependencia, de acuerdo con la normatividad
vigente.

3. Emitir conceptos juridicos que le sean solicitados por su jefe jerarquico, de acuerdo
con la normatividad vigente.

4. Proyectar respuesta a las peticiones y solicitudes que realiza la comunidad, el sector
privado, entidades y organismos de control del estado sobre temas juridicos
derivados de la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Elaborar estudios previos de los procesos de contratacion del area, de acuerdo con
los lineamientos establecidos

6. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempeno del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

SN

Sector audiovisual.

Normatividad vigente del Sector de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.

Marco legal y conceptual sobre el servicio de television en Colombia.

Contratacion estatal

Derecho administrativo y procesal administrativo.

Gestidn Publica

Herramientas ofimaticas.
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VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
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Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional.
Orientacién a resultados Comunicacion efectiva.
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestioén de procedimientos.
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones.

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo de conocimiento
en: Derecho y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad
de especializaciéon en areas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o Matricula profesional en los
casos requeridos por la ley.
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