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RESULTADO FINAL

La Subdireccion de Gestidn del Talento Humano, una vez resueltas las solicitudes de observacidn, se permite publicar el siguiente archivo denominado
“Resultados finales del Proceso de Encargo”, el cual contendra la informacidn de los empleos objeto de provision en la fase respectiva y de los servidores
que cuentan con el derecho preferencial a ser encargados en orden descendente. Frente a la presente publicacién, no serdn procedentes nuevas
observaciones y/o solicitudes, por no haberse presentado en la etapa procesal establecida para ello contra el estudio inicialmente publicado.

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO

TIPO DE VACANTE (temporal o definitiva) DEFINITIVA
ID DEL EMPLEO 434

NOMBRE DEL TITULAR DEL EMPLEO (si es vacante temporal) N/A

ASIGNACION .
a a NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO GRADO DEPENDENCIA SALARIAL EMPLEOS
BASICA
Profesional Especializado 2028 20 Subdireccion Administrativa 9.244.691 1

Participar en el proceso no implica que todas las personas puedan ser objeto de encargo, teniendo en cuenta que el nUmero de vacantes es menor a la cantidad de servidores publicos

con derechos de carrera administrativa.

La Subdireccién de Gestidon del Talento Humano, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el proceso de encargos de Servidores de Carrera

Administrativa, a continuacion, se publica la relacién en orden descendente con los funcionarios que tienen el derecho preferente a ser encargados.

Con los resultados de la presente publicacion, se inicia el tiempo para la manifestacion de interés, la cual sera solicitada a través del correo encargosth@mintic.gov.co y que solo a través

del mismo medio se recibird respuesta a dicha manifestacion.

SERVIDORES QUE CUENTAN CON EL DERECHO PREFERENCIAL A SER ENCARGADOS EN ORDEN DESCENDENTE



mailto:encargosth@mintic.gov.co
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TITULARES DE CARRERA ADMINISTRATI¥A QUE CUMFPLIERON REQUISITOS

NIYEL PROFESIONAL EDL SOBRESALIENTE

INFORMACION FUNCIONARIO [A)

REQUISITOS ARTICULD 24 LEY 308 DEL 2004_Mod_ Art_11ey 1960 de 2013

e Ha sido | Cumple con Puntaje Experiencia
- Evaluacion Cumple e A _—
Py Nombre Empleo titular S los o Cumple con las Formacion - relacionada con - Antigiedad
Fosicid - h Codig de = requisitos . _ Puntaje - Dependencia - -
completo Cedula [inmediatament Grado = requisitos Aptitudes y adicional las funciones del Carrera Sufragic | ¥ictima | Balota
n No. _ - - o Desempei de o - EDL Macro
servidor e inferior) amente el de - . Habilidades relacionada empleo [en [en meses)
o o o - experiencia
iltimo ano | formacion IEn puntosl meses)
1 |ZANORABIBIANA ROA gz2i4q|  Frofesionsl 2028 | 18 |Sobressliente| Mo aplica Cumple Cumple Cumple 15 hIA HA HA hIA 573 hIA K,
WINAS Especializado
SANDRA WIVIANA FProfesional . .
z GARCLS PRIETO 1121.839.433 Especializado 202g 18 |Sobresalients| Mo aplica Cumple Cumple Cumple 0 239 MEA MEA MEA, MEA, MEA Mfa,
3 |DIMAPRAOLAGOPETE | ynosapqagg| Profesional 2028 | 12 |Sobresaliente| Mo splica Cumple Cumple Cumple 0 335 (7 (7 (T3 (AT (73 (113
DIAZ Ezpecializado
4 | ANDREA CAROLIMA 100,395,917 EF""'"ETS:F‘":' 2028 15 |Sobresaliente| Mo aplica Cumple Cumple Cumple 0 9715 HtA HtA TS [T [T A
RAMOE ATENCLA Specialzado
GESAR ORLANDO Profesional . .
5 JARROTRIANA 72442366 Especislizada 2028 18 |Sobresalients| Mo aplica Cumple Cumple Cumple 1] a7 289 MA 15 15 A [
DANIEL GUALIELE FProfesional . .
E CARDENAT 1.014.226.185 Especializado 202g 18 |Sobresalients| Mo aplica Cumple Cumple Cumple 0 a7 hil Mi& 15 I MEA Mfa,
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