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AVISO PUBLICACION No. 24-2025

FECHA DE PUBLICACION 28/01/2026

Dando continuidad al proceso de encargos de carrera administrativa adelantado desde el mes de diciembre de 2025, la Subdireccion para la Gestidon
del Talento Humano publica la presente actualizacién al resultado final, precisando que el proceso continuara con los(as) servidores(as) publicos(as)
titulares de empleos ubicados en grados inferiores al (grado) inmediatamente inferior al cargo a proveer, hasta aprovisionar las vacantes publicadas
inicialmente.

Asi mismo, se aclara que la publicacion del presente cronograma no hace alusidn a nuevas validaciones de hojas de vida de los/las funcionarios/as,
toda vez que la actualizacion de las mismas tuvo como fecha limite el primero (1) de diciembre de 2025, de conformidad con lo dispuesto en la Circular
No. 00038 del 24 de noviembre de 2025.

RESULTADO FINAL Se precisa ademas que la publicacion de los “Resultados finales actualizados del Proceso de Encargo” contendra la informacion de los empleos objeto
de provision en la fase correspondiente, relativa a los/las servidores/as que cuentan con el derecho preferencial a ser encargados, en orden
descendente, incluyendo a los(as) servidores(as) publicos(as) titulares de empleos ubicados en grados inferiores al (grado) inmediatamente inferior
al cargo a proveer y hasta aprovisionar las vacantes publicadas inicialmente.

Finalmente, se resalta lo dispuesto en el articulo 9 de la Resolucién 05573 de 2025, en el apartado “PUBLICACIONES”, numeral 4 “RESULTADO FINAL”,
el cual establece que frente a la publicacion de los “Resultados finales” no procederan nuevas observaciones y/o solicitudes; no obstante, la
Subdireccidn para la Gestion del Talento Humano podra realizar los ajustes pertinentes, en caso de ser necesario, previa sustentacion de la decision.

INFORMACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO

TIPO DE VACANTE (temporal o definitiva) DEFINITIVA
ID DEL EMPLEO 359
NOMBRE DEL TITULAR DEL EMPLEO (si es vacante temporal) N/A

ASIGNACION .
5 < NUMERO DE
DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA SALARIAL EMPLEOS
BASICA
TECNICO 3124 13 SECRETARIA GENERAL $3.108.654 1

Participar en el proceso no implica que todas las personas puedan ser objeto de encargo, teniendo en cuenta que el nimero de vacantes es menor a la cantidad de servidores publicos con derechos
de carrera administrativa.

La Subdireccidon para la Gestién del Talento Humano, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el proceso de encargos de Servidores de Carrera Administrativa, a
continuacién, se publica la relacién en orden descendente con los funcionarios que tienen el derecho preferente a ser encargados.
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Revisada las manifestaciones de interés de los(as) servidores(as) publicos(as) titulares de empleos ubicados en el grado inmediatamente inferior al cargo a proveer se encontro lo siguiente:

Ha sido . 5 Experiencia -
Posicién Empleo titular Evaluacion de sancionada | CUMPleconlos o e requisitos| CUMPleconlas | Puntaje Formacion i con las Antigiiedad
Nombre completo servidor Cedula Cédigo | Grado A requisitos de Aptitudes y adicional relacionada Puntaje EDL Carrera Sufragio | Victima Balota OBSERVACIONES
No. (inmediatamente inferior) Desempeiio disciplinariament e de experiencia . funciones del empleo Macro
) nariame formacién Habilidades (En puntos) (en meses)
e el dltimo aio (en meses)
« Acept6 ITEM 359. Pero
DIANA PAOLA AVENDAN . .
1 A(()sUILAR o 53907623 Técnico Operativo | 3132 | 11 | SOBRESALIENTE N/A CUMPLE CUMPLE CUMPLE N/A 100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A  |desistio tacitamente al
aceptar el item 284

Dado que los(as) servidores(as) publicos(as) titulares de empleos ubicados en el grado inmediatamente inferior al cargo a proveer manifestaron interés en otros empleos como opcién principal o

Unica, se prosigue con el proceso, incluyéndose a los(as) servidores(as) publicos(as) titulares de empleos ubicados en grados inferiores al inmediatamente inferior al cargo a proveer, hasta lograr el
aprovisionamiento de la vacante objeto de la presente publicacion.

Lo anterior se realiza condicionado a que se efectlen las actuaciones administrativas pertinentes que garanticen la debida observancia del derecho preferencial de encargo correspondiente a los(as)
servidores(as) publicos(as) titulares de empleos ubicados en el grado inmediatamente inferior al cargo a proveer arriba mencionados, segun lo previsto en el marco normativo vigente y en estricto
cumplimiento de los principios y procedimientos aplicables al sistema de carrera administrativa.

Con los resultados actualizados de la presente publicacion, se inicia el tiempo para la manifestacion de interés de los(as) servidores(as) publicos(as) titulares de empleos ubicados en grados inferiores
al (grado) inmediatamente inferior al cargo a proveer y hasta aprovisionar las vacantes publicadas inicialmente, la cual sera solicitada a través del correo encargosth@mintic.gov.co y que solo a
través del mismo medio se recibird respuesta a dicha manifestacién

. Cumple Puntaje Expeyiencia
esicon oﬁ%m?éi Cedula (ir?r:e%iea(t’aﬁ;grte Cédigo | Grado |  Evaluacionde S;zisf:da ml:slﬁzs rg‘;:;?s[")tlgs (;gmz': F§é."§.2?§.” FUTE R fe'sg:?gasda Peneqdeges Ancﬁgg:?:d Sufragio | Victima | Balota | OBSERVACIONES
No. seeriJ dor inferior) 9 Desempefio disciplinariamente req oo de Aptitudes y ek EDL funciones Macro (en meses) 9
el dltimo afio formacion | €XPeriencia Habilidades (En puntos) del empleo
(en meses)
Se continuard con el
proceso de
MARIBEL ofrecimientoy
1 CARDENAS | 35393506 | Secretario Ejecutivo | 4210 | 19 | SOBRESALIENTE N/A CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE N/A 100 270 N/A N/A N/A nA | wa | menifestacionde
VARGAS interés en observancia
del derecho
preferencial de
encargo
Acept6 ITEM 360, pero
se continuara con el
proceso de
ME;\?JER,EN ofrecimientoy
2 CONTRERAS 51965024 Secretario Ejecutivo 4210 19 SOBRESALIENTE N/A CUMPLE | CUMPLE CUMPLE N/A 98,5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A manifestacion de
LAITON interés en observancia
del derecho
preferencial de
encargo
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Ha sido Gl Cumple Cumple FUTELS zgsig?\gfii:
Posicion DeileD X Empl_eo iz - Evaluacion de sancionada con Ic_)s requisli)tos con |ZS For_m_acién Puntaje con las Dependencia iatecad ; __
No oompleto Cedula (|nm§d|at@mente Cadigo | Grado e m—— e S mm— requisitos de A itlices adm_nonal EDL S M Carrera Sufragio | Victima | Balota | OBSERVACIONES
. servidor inferior) P pit o de N - Y | relacionada e 25 (en meses)
el dltimo afio TR experiencia | Habilidades (En puntos) del empleo
(en meses)
Acepto ITEM 580, ,
pero se continuara con
el proceso de
SERGIO ofrecimientoy
3 RIVERA 1018498426 | Secretario Ejecutivo 4210 19 SOBRESALIENTE N/A CUMPLE | CUMPLE CUMPLE N/A 96,38 N/A N/A N/A N/A N/A N/A manifestacion de
CARDENAS interés en observancia
del derecho
preferencial de
encargo
Aceptd ITEM 543,
pero se continuara con
el proceso de
E'}JAE\'/R;ESN o ) ofrecimiento y
4 JUANIAS 80901681 Secretario Ejecutivo 4210 17 SOBRESALIENTE N/A CUMPLE | CUMPLE CUMPLE N/A 100 N/A N/A N/A N/A N/A N/A manifestacion de
CAMARGO interés en observancia
del derecho
preferencial de
encargo
Acept6 ITEM 583,
pero se continuara con
el proceso de
DAHIANA ofrecimientoy
5 PENA 1020787123 | Secretario Ejecutivo 4210 17 SOBRESALIENTE N/A CUMPLE | CUMPLE CUMPLE N/A 99,15 N/A N/A N/A N/A N/A N/A manifestacién de
GARCIA interés en observancia
del derecho
preferencial de
encargo
Acepté ITEM 483,
pero se continuara con
el proceso de
FEI';I\?/-L\HI\]D fo) o ) ofrecimientoy
6 DIAZ 80258745 Secretario Ejecutivo 4210 17 SOBRESALIENTE N/A CUMPLE | CUMPLE CUMPLE N/A 97,85 N/A N/A N/A N/A N/A N/A manifestacion de
CESPEDES interés en observancia
del derecho
preferencial de
encargo
Aceptd ITEM 363,
pero se continuara con
el proceso de
OIE&XIH\E) o o ) ofrecimientoy
7 RODRIGUEZ 1014177148 | Secretario Ejecutivo 4210 17 SOBRESALIENTE N/A CUMPLE | CUMPLE CUMPLE N/A 97,25 N/A N/A N/A N/A N/A N/A manifestacion de
PEREZ interés en observancia
del derecho
preferencial de
encargo
Se continuara con el
proceso de
YULIANA ofrecimientoy
8 GONZALEZ | 52899217 | Auxiliar Administrativo | 4044 | 11 CUMPLE N/A CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 15 99,75 N/A N/A N/A N/A NA | na | manifestaconde
VASQUEZ interés en observancia

del derecho
preferencial de
encargo
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Ha sido Gl Cumple Cumple FUTELS rEgggr(;ir:(:jl:
Posicion DeileD _Empl_eo iz - Evaluacion de sancionada con Ic_)s requisli)tos con |ZS For_m_acién Puntaje con las Dependencia iatecad ; __
No completo Cedula (inmediatamente Cadigo | Grado e m—— disciplinari t requisitos d fitud adicional EDL I M Carrera Sufragio | Victima | Balota | OBSERVACIONES
. servidor inferior) P pinalemele de 2D Apl WOESY | relacionada s 25 (en meses)
el dltimo afio TR experiencia | Habilidades (En puntos) del empleo
(en meses)
Se continuara con el
proceso de
MARBEL ofrecimiento y
9 RODRIGUEZ | 1002538952 | Auxiliar Administrativo | 4044 | 11 CUMPLE N/A CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 15 97,45 N/A N/A N/A NA NA | na | manifestacdnde
FONSECA interés en observancia
del derecho
preferencial de
encargo
Se continuard con el
proceso de
INGRID ofrecimiento y
10 HoALGn | 1075685469 | Auilir Administrativo | 4044 | 11 CUMPLE NIA CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE 0 100 59 NIA NIA NA | NA | Na | manifestaciénde
interés en observancia
ALMONACID del derecho
preferencial de
encargo
Elaboro: Alejandro Lobo Sagre




