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Para proveer este empleo se fiene en cuenta lo estipulado en la Resolucion 04391 de 2023, Art 5 "ESTUDIO Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. Para la verificacién del cumplimiento de
y Ce ias Laborales vigente, identificando al interior de la.
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los requisitos establecidos en las disposiciones legales y la presente resolucién"

requisitos, la Subdireccién para la Gestién del Talento Humano deberd tener en cuenta lo previsto en el Manual
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