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321 SUBDIRECCION
DIANA CLEMENCIA DE ESTANDARES Y
52844398 ‘GUAYASAMIN 'ARQUITECTURA DE ‘Secretario Ejecutivo 4210 19 CARRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE sl NO CUMPLE
HOLGUIN TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
51065024 conTRERAS | 2 a1 19 CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE cunPLE cunPLE sl NOCUMPLE
FINANCIERA
LAITON
Tio de formacén écnica en dscpina académica del .
g bt do conocimonts o Adaiton, Aprobacion de dos (2)afos de educacén superir de pregrado MERSON AR DaEz onggffgét‘zglgwo
SUBDIRECCIONDE Ingeniria Adrmiisaliva y Afnes. Ingeneria de en Adminsacon Ingemera Admitsaivay Aines mgenra| 80001681 | o0 | e Grkonoes | SeceERavo | 4210 1 CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE cunpLe cunpLe sl NO CUMPLE
; Sitemas,Telemta y Afnes. Ingenera Eictrcay
ESTANDARES Y Tres (3) mesesde | e Sistemas, Teematoa y Afnes. Ingenera Eicirca y Afnes PUBLICAS DIGITALES
CARRERA TECNICO Afnes. Otras Ingenirias.Ingeniria Eectnice
496 ARQUITECTURA DE 3124 " Oftras
ADMINSTRATVA | OPERATNO Telocomunicacones  Afnes. Archivisica.
TECNOLOGIAS DE LA olaboral Afnes. Archivstca,
INFORMACION Tt matiou rfesonalo ertiado , 3 D‘RECC‘OON 0E
arta, matrioula profesinal o certfcado de scrpcon APROPIACION DE
’ Experiencia: Doce (12) meses d laconad
periencia: Doce ( )"‘;frr; experiendarelaconadac | 41477145 Rg#%’é;‘;’g;‘éz TECNOLOGISDELA | Secretario Efecutivo 210 7 CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE s NO CUMPLE
porlaLey. INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
1098749315 JU“"NLSPAE';ERON 4 SECRETARI | g4 rotaro Efecutivo 210 7 CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO NO CUMPLE
JAIME AUGUSTO
91462020 HERNANDEZ 12, OFICINA ASESORA Auxiiar Administrativo 4044 1 CARRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE El NO CUMPLE
DE PRENSA
DELGADO
EDWINALBERTO | 223, SUBDIRECCION
1014236999 OROZCO CASTRO | DE ASUNTOS POSTALES | Auxdiar Administrativo 4044 " CARRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE sl NO CUMPLE

Para proveer este empleo se fiene en cuenta lo estipulado en la Resolucién 04391 de 2023, Art 5 "ESTUDIO Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. Para la verificacién
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para la Gestién del Talento Humano deberd tener en cuenta lo previsto en el Manual de sy C
Laborales vigente, identificando al interior de la planta de personal del Ministerio el(los) empleado(s) que se encuentre(n) desempeiiando el cargo inmediatamente inferior al que

se pretende proveer en encargo, y que legales y la presente resolucidi
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231, SUBDRECCION DE
Tsrzeey | NELSONHERNANDO VIGILANCIAE Tecnico Operatho | 3132 1 CARRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE cumpLE O NO CUMPLE
SALAZAR ALZATE
INSPECCION
FRANKLIN SMITH L4 OFICINADE
1143932168 TECNOLOGIASDELA | Técnico Operaivo | 3132 1 CARRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO NO CUMPLE
OROZCO CARDENAS
INFORMACION
Tiio de formacén técnca profesionalen discpinas Aprobacion de res (3) afos de educacon superorenla | 1018498426 SERGIORIVERA 33.DRECCIONDE | oo oo | 4210 19 CARRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE cumPLE CcumPLE NO NO CUMPLE
‘académicas del niceo basico del conocimiento en: modalidad de formacion tecnolbgica o profesional o CARDENAS ECONOMIADIGITAL
Ingenieria Adminsiraiva y Afnes. Contaduria Pblca, universiari, de nicko bisio del conocimiento en
Economia éicay Afng I —
" g A Seis (6)meses yHines 321, SUBDRECCION DE
so | SORECOON | oREA | TEONCO |y | | S D | o | i A g omvacleencn | ESTAORRESY
FINANCIERA ADMINSTRATIVA | OPERATIVO o Mff g8 ¥ relacionada o oniea. ¥ Aes, lgenkf 52844398 ARQUITECTURADE | Secretario Eiecutivo 4210 19 CARRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE sl NO CUMPLE
i, Industily Afines. Archvisica GUAYASAMIN HOLGUIN
laboral TECNOLOGIAS DE LA
Tarita, matricul profesional o certficado de inscripcén en Experiencia INFORMACION
elregitro tnico profesional n s casos requeridos por laboral
Ley. MARIA ALICIA BARRERA | &1- OFICIVAPARA LA
52367972 ‘GESTION DE INGRESOS | Secretaio Efecutivo | 4210 19 CARRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO NO CUMPLE
MEJA
DELFONDO
3.1, DIRECCION DE
ANDRES CAMILO APROPIACION DE
Tnss | o oApara | TECNOLOGIASDELA | Secretaio Bculvo | 4210 7 CARRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CcUMPLE NO NO CUMPLE
INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
EDWINALBERTO  |22.3. SUBDIRECCION DE
1014236699 | oo sty | ASUNTOS POSTALES | Avtier Admilisatio| 4044 1 CARRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CcuMPLE CcuMPLE NO NO CUMPLE
JAMEAUGUSTO | 1.2, OFICINA ASESORA
SR | e e DELORDO el Auddar Adminisrativo | 4044 1 CARRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE si NO CUMPLE

Para proveer este empleo se tiene en cuenta lo estipulado en la Resolucién 04391 de 2023, Art 5 "ESTUDIO Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. Para la verificacién del

de . la para la Gestién del Talento Humano deberd tener en cuenta lo previsto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

vigente, identificando al interior de la planta de personal del Ministerio el(los) empleado(s) que se encuentre(n) desempeiiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende

proveer en encargo, y que ) el de los en las legales y la presente resolucién”
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NO CUMPLE
EDGARASDRUBAL | 42 SUBDIRECCION Técnico ;
80282795 |, aocON QUNTERD|  FINANGIERA Amitiatio 3124 11 CARRERA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ?El‘pﬁb :e:::ﬂar:"a‘l s:ezlzzr)a
1018498426 ssgﬂggmssm égoﬁ‘g;&%?g&i 210 19 CARRERA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ART. 5 Resokicion 04391 de 2023
(Empleo inmediatamente inferior)
DIANAVARCELA | 222 SUBDIRECCION NO CUMPLE
1022041093 | ool Oaza | DERADIODIFUSION 210 19 CARRERA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ART. 5 Resokicion 04391 de 2023
(Empleo inmediatamente nferor)
3.1. DIRECCION DE
ELUNORLANDO | _ APROPACION DE NO CUMPLE
1014177148 | poppicue perez | TECNOLOGIASDELA 4210 17 CARRERA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE st ART.5 Resolucién 04391 de 2023
INFORMACION Y LAS (Empleo inmediatamente inferor)
COMUNICACIONES
RAULFERNANDO | 231 SUBDIRECCION NO CUMPLE
80256745 DIAZ CESPEDES DEVIGILANCIAE 210 17 CARRERA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ART.5 Resolucién 04391 de 2023
INSPECCION (Empleo inmediatamente inferior)
Tiuo de formacion técnica profesional en discpinas . .
amem?;ﬁﬁ:ﬁazﬁﬁ:m‘m ‘modaidad de formacion tecnolégica o profesional o
Publca:Economiangenieria Adminstrativa Seis (6) meses. universitaria, del niicleo bésico del conocimiento en: 3. DIRECCION DE
611 | SUBDIRECCION CARRERA TENICO s 1 e s v de experiencia ] o | _APROPIACION DE NO CUMPLE
nes Archivistca. relacionada o Administrativa y Afines, Archivistica 7321324 DELGADILLO ZAPATA| TECNOLOGIAS DELA 4210 17 CARRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ART. 5 Resolucion 04391 de 2023
T ] 1o certicado d aboral. INFORMACION YLAS (Empleo inmediatamene inferior)
k.o pofesona o ceraco do Tres (3)meses de experenciarelaconada o COMUNICACIONES
inscrpcion en elregistro uico profesional e los casos,
laboral
requeridos por laLey.
333, SUBDIRECCION NOCUMPLE
DAHIANA PERA PARALA ;
1020787123 4210 17 CARRERA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE st ART.5 Resolucién 04391 de 2023
GARCIA TRANSFORMACION (Empleo inmediatamente infero)
SECTORIAL
32.2. SUBDIRECCION NO CUMPLE
EMERSON JAVER | DE FORTALECIMIENTO
8030161 | A A CAVARGO | - DE CAPAGIDADES 4210 17 CARRERA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE st 7;:. 519 Rs:'n"u;:\ 9:3"9‘1 :;e zoz')a
PUBLICAS DIGITALES o nmeciatamente mierr
232, SUBDIRECCION NO CUMPLE
soran  |MOEARES GOUEZ) pe 4210 7 CARRERA | CUMPLE CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ART. 5 Resokuon 04391 de 2023
ADMINISTRATIVAS (Empleo inmediatamente inferor)
NO CUMPLE
100253895 | VARBEL RODRIGUEZ ) 1.2.OFICINA ASESORA ol 044 11 CARRERA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ART. 5 Resokicion 04391 de 2023
FONSECA DE PRENSA Adminisrativo (e pmocioments o]
NO CUMPLE
OLGAZENADA | 42 SUBDIRECCION Auidar
0704022 | eau Dl Canar|  FNANGERA Admaatio 044 11 CARRERA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO 72;.:‘9 Efl';ﬂamé :ie 2'22')3
INGRID LIZETH NO CUMPLE
1075685469 HIDALGO ‘:Dz‘mfg:ﬁﬁ” 2 “;"‘m"“:gm 044 11 CARRERA | CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE st ART. 5 Resokicion 04391 de 2023
ALMONACID . (Emplo nmediatamente inferior)

Para proveev es!e emplec se fiene en cuemu lo estipulado en la Resolucién 04391 de 2023, Art 5 "ESTUDIO Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENYO DE REQUISITOS. Para la verlllcaclon del
para la Gestién del Talento Humano deberd tener en cuenta lo previsto en el Manual de Funciones y C
vigente, it denM’ cando al interior de la planta de personal del Ministerio el(los) empleado(s) que se encuentre(n) desempeiiando el cargo inmediatamente inferior al que se pretende

proveer en encargo, y que i el imie de los It en las dis icic legales y la presente resolucién"
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. NO CUMPLE
SERGIORVERA | 33 DRECCION DE Secretaro v
totpagaazs | LSO ONOMADIITAL Pt 4210 19 CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ART. 5 Resolucion 04391 de 2023
(Empleo nmedtamente infrir)
NO CUMPLE
DIANAMARCELA | 222, SUBDIRECCIONDE | Secretaro v
102561093 | D LeoN 1OAZA | RADIODIFUSION SONORA | Bt 4210 19 CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ART. 5 Resoluion 04391 de 2023
(Empleo nmedtamente infrir)
3.1. DIRECCION DE
APROPIACION DE NO CUMPLE
tora77ias | SN ORADO | rEchoLoGsDELA | el 4210 " CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE sl ART. 5 Resoluion 04391 de 2023
e INFORMACION Y LAS o (Empleo inmediatamente inferior)
COMUNICACIONES
23.1. SUBDIRECCION DE NO CUMPLE
suoseres | U EE:::’;ES VIGILANCIAE Seoretato 4210 " CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ART. 5 Resoluion 04391 de 2023
INSPECCION + (Empleo nmedtamente infrir)
3.1. DIRECCION DE
Tiuo de formacion técnica profesional e discpinas pprobaionde o (2janos deccucacnsuperior de ANDRESCAMILO | APROPIACION DE Secetaio NO CUMPLE
i " e 321324 DELGADILLO | TECNOLOGIAS DE LA P 4210 " CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ART. 5 Resolucion 04391 de 2023
Adminiiracion, Contadura Piblcs; conori: |1 p o Pure ZAPATA INFORMACION Y LAS + (Empleo inmeditamente infrior)
Ingenieria Administativs, Afnes, Archivitcay | 1o (3) Meses | conocimiento en: Adminisiracion, Contaduria Publea: COMUNICACIONES
SUBDIRECCION CARRERA TENICO " . Anes, de experienca | Economia; Ingenieria Administaiva, Afnes, Archiisticay
615 3124 it Comenicacion Soca,Periodismo y Afnes.
relaconada o Comunicacion Socl,
.| laboral
Tareta, matioua profesional o ertficado de inscrpcion Experiencia: Doce (12)meses de experiencia relaconada o DAHIANAPERA 338 sﬂﬁwo” Secretaio NO CUMPLE
laboral 1020787123 4210 " CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE El ART. 5 Resolucion 04391 de 2023
poraLey. GARCIA TRANSFORMACION Efeculivo Enolos amedement i
SECTORIAL P o
EMERSON JAVIER 3;01::3%25%“% Secretaro NOCUNPLE
N 1
BUS01681 | s CAVARGO| CAPAGIDADESPUBLIGRS | Epeates 4210 " CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE s )?E; © Resoin 04361 o zr«;z')a
DIGITALES !
232 SUBDIRECCION DE NO CUMPLE
52742922 G;gg;'gﬁxfw INVESTIGACIONES s;“'f'“ 4210 " CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ART. 5 Resolucion 04391 de 2023
ADMINISTRATIVAS Faio (Empleo nmediatamente inferior)
MARBEL NO CUMPLE
to0zs36952 | RoDRIGUEZ | % OF‘C:‘:E’:‘SSE\SORADE o 044 kil CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ART. 5 Resolucion 04391 de 2023
FONSECA (Empleo inmeditamente infrir)
OLGAZENADA NO CUMPLE
20704522 BERMUDEZ 42 :ﬂiﬁ‘ggﬁi“’” A r:‘mm 4044 ki CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO ART. 5 Resolcion 04391 de 2023
SALAZAR (Empleo nmediatamente inferior)
INGRID LIZETH NO CUMPLE
1075685469 HIDALGO ‘:Dz“’sgf::%i” o 044 kil CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE El ART. 5 Resolucion 04391 de 2023
ALMONACID (Empleo inmeditamente infrir)

Para proveer este empleo se tiene en cuenta o estipulado en la Resolucion 04391 de 2023, Art 5 "ESTUDIO Y VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS. Para la verificacién del

la ién para la Gestién del Talento Humano deberd tener en cuenta lo previsto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
vigente, identificando al interior de la planta de personal del el(los) que se il el cargo inferior al que se pretendk

Pproveer en encargo, y que if el imi isit i i

de los en las

legales y la presente resolucién”
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EMPLEO OBJETO DE ENCARGO REQUISITOS
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2 w EE 8 g 28 S& g DECARGODE | TITULAR DE CARGO NDELCARGO| 8 2 23 2 & g Et REQUISTOS |  DEINTERES A
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a8 E =
Al NO manifestar interés, no se realizé
EDGARASDRUBAL | 4.2, SUBDIRECCION Téenico ol estudio técnico de la experiencia
NO
80232795 | ALARCON QUINTERO FINANCIERA Admisgato | 012 " CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CunpLE relacionada del funcionario, con el
Manual de Funciones de MinTIC
AINO marnifestar interés, no se realizo
SERGIORVERA | 33.DRECCIONDE | Secrelaro el estudio técnico de la experiencia
Totedseszs CARDENAS ECONOMADIGTAL | Eecuio a0 N CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUNPLE o relacionada del funcionario, con el
Manual de Funciones de MinTIC
222 SUBDRECCIONDE AINO marnifestar interés, no se realizo
1022041003 | DANAMARCELA RADIODIFUSION Searetarty 4210 19 CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO el estudio écnico de a experiencia
RINCON LOAZA Py Efculivo relacionada de a funcionaria, con el
Manual de Funciones de MinTIC
Al NO manifestar interés, no se realizo
41, OFICINAPARALA A
52367972 MARIALICIA | GEsTION DE INGRESOS | - Secreard 4210 19 CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO el estudio técnico de 2 experiencia
BARRERAMEJA e T Ejecuio relacionada de a funcionaria, con el
Manual de Funciones de MinTIC
3.1, DRECCION DE
APROPIACION DE
torei77s | EMORANDO | recnoLogispELa | eoctae 4210 1 CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE si 121
INFORMACION Y LAS eaume
COMUNICACIONES
Al NO manifestar interés, no se realizo
23.1. SUBDIRECCION DE . y
aoasaras  |RAULPERNANDO DIAZ) ™16 ancin Searetarty 4210 " CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO el estudio técnico do [a experiencia
CESPEDES pretiving Ejecuio relacionada del funcionario, con el
o de formaoi téonicaprofesionden Aprobacion de tres (3janos de educacién superioron a Manual de Funciones de MinTIC
discpinas académicas del niceo baso del !
modaldad de formacion feenoligca o profesionalo
conocimiento en; Administacion, Corfadura
SUBDIRECCION Pibca; Economia; ngenira Admiscatiay | S0 (6) meses. | unierst
ous | PARALAGESTON | CARRERA TENICO st » \Economa Ingenire ¥ | "de experenca | Adminisacion, Contaduria Pibica: Economiz ngenieria
DELTALENTO | ADMINSTRATIVA | ADMINISTRATVO . relacionada o Administratva y Afines, Archivistca. 3;\1? :{‘)R;AC;‘OO':‘DDEE AINO manifestar interés, no se realizd
HUMANO laboral. ANDRES CAMILO Secretario el estudio técnico de la experiencia
‘Tarjetamairicula profesional o certficado de : 7321324 TECNOLOGIAS DELA 4210 17 CARRERA CUMPLE CUMPLE CUMPLE CUMPLE. CUMPLE. NO
e on ol gt uno ool én g T Qs e st DELGADLLO Z4pATA | TECNOLOBUSDELA | iy olaionedia dol fntionato. ol
Jos casos requeridos por la L. COMUNICACIONES Manualde Funciones de MinTIC
333, SUBDIRECCION
DAHIANA PERA PARALA Secrtaro
1020787123 sl TRANGFORVACION | Bt 4210 1 CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE si 108
SECTORIAL
232 SUBDRECCONDE AINO manifestar interés, no se realizo
soazgze | WNCELAINES COMEZ | iy emgaciones | - Seoetrd 4210 " CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE NO el estudio técnico de [a experiencia
CARRILLO DO SIRATIRS Efcutio relacionada de a funcionaria, con el
Manual de Funciones de MinTIC
AINO manifestar interés, no se realizo
MARBEL RODRIGUEZ | 1.2, OFICINAASESORA | Ausdar ol estudio técnico de la experiencia
NO
Toozssees2 FONSECA DE PRENSA Admiisatio | 404 " CARRERA | CUMPLE | CUMPLE |~ CUMPLE CUNPLE CUMPLE relacionada de a funcionaria, con el
Manual de Funciones de MinTIC
AINO manifestar interés, no se realizo
OLGAZENADA | 42 SUBDIRECCION Awdar ol estudio técnico de la experiencia
NO
20794522 | BERMUDEZ SALAZAR FINANCIERA Admiisatio | 04 " CARRERA | CUMPLE | CUNPLE |~ CUMPLE CUNPLE CUNPLE relacionada de a funcionaria, con el
Manual de Funciones de MinTIC
NO CUMPLE
INGRDLIZETH | 44 SUBDIRECCION Awder
1075685489 [0 o e e | Aot | Admeo | 0% " CARRERA | CUMPLE | CUMPLE | CUMPLE CUMPLE CUMPLE s ART. 5 Resoluion 04391 de 2023
(Empleo inmedatamente ferio)

Para proveer este empleo se tiene en cuenta lo estipulado en la Resolucién 04391 de 2023, Articulo 10 "PLURALIDAD DE EMPLEADOS DE CARRERA QUE CUMPLEN REQUISITOS PARA SER
ENCARGADOS. Cuando exista pluralidad de empleados de carrera con derecho a ser encargados en una vacante a proveer, se deberdn aplicar los siguientes criterios de forma sucesiva y
. asi: a) El servidor con de carrera administrativa que acredite mayor ienci i (de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y C: i
Labordles).".




