Nombre de la Entidad: Ministerio de T ias de la ion y las Ct

Periodo Evaluado: Julio 1 de 2025 a Diciembre 31 de 2025

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 93%

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Se mantiene en 93% la calificacion global del Sistema de Control Intero de la Entidad con respecto al periodo anterior, se reahza el cierre de tres (3) observac\onas de la evaluacion anterior, se presenta mejora

ﬁ';" ";"“ los °°"f°’;:":“‘°”"""° . en el componente de Ambiente de Control y en el de monitoreo, se desmejora de y los dema de Evaluacion de riesgos y Actividades de|

s oy ot u reemeata): Si Control, mantienen su nivel. Se concluye que todos los estén presentes y funci operan juntos debido a \a interrelacion que guardan y trabajan de manera integrada, ya que el Modelo que los|
soporta (Modelo Integrado de Gestion - MIG) favorece su operacion de dicha manera.

Frente al Objetivo de "Adelantar un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempeiio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura de control, para garantizar|
el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios”, se concluye que las Politicas de Gestion y Desempefio del MIPG se
e ot o o 2 si implementadas, y operando, los controles son efectivos en su mayoria, y para los riesgos materializados se generan planes de accion y se realiza seguimiento, se mantiene la efectividad de la gestion del riesgo,
(Siney Gustfiage i resmeesta | en términos generales se cumplen las metas y objetivos de la Entidad, no obstante es importante culminar los planes de accion pendientes con el fin de mejorar el nivel de efectividad del Sistema de
Control Interno, teniendo en cuenta que la mayoria de acciones son reiteradas (10 de 11), se sugiere realizar mesas de trabajo para lograr plantear acciones entre las dependencias involucradas
y ejecutarlas, de forma que se pueda cerrar la brecha faltante para alcanzar el puntaje maximo.

£Es efectivo el sistema de control

La entidad cuenta dentro de su Sistema La Entidad cuenta con el esquema de Lineas de defensa implementado a nivel Estratégico, Primera, Segunda y Tercera Lineas de Defensa, se alcanza un nivel de revision importante en Comité MIG de temas
relevantes para el sistema de Control Interno.
Si

fronto a1 control (SilNo) (Justifiquo su La segunda Linea de Defensa mantiene el monitoreo en los riesgos de gestion, fiscales y corrupcion, asi como SPI e interrupcion, y la Tercera Linea de Defensa da cumplimiento al total de evaluaciones,
puesta): auditorias y seguimientos planeados en el Programa Anual de Auditoria Intema.
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Debilidades: Se cuenta con cinco (5) observaciones, la mayoria reiteradas como la|
ovaluacion del entendimiento de las resy tades de la primera linea de defensa,|
a centralizacién del reporte de conflictos de interés reportados por los contratistas y|
gestionados con el fin de r verificacion , la remisién de informe de casos|
iscipinares sin datcs de resavs, paa poder sportar 1 melors s los napas

, blen en otos arit onales i andisis de los informes
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Debilidades: Se cuenta con cuatro (4) observaciones, la mayoria relteradas como Ia

ovaluacion linea de defensa, con

do verificar su apmplaclnn, la verificacion do la gestion frento al reporte do|

conflictos de interés de las dependencias, y el analisis de los informes presentados por la
" para evaluar su impacto|
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Fortalezas: se adelanta acen de los pories do resgos de gesion,
comipcien: acals. e 8P1e um rupcion, contemplar entos de la iltima
versién de la Guia del DAFP Gne manlone s adminitracon do

eance o 005 de procosos do 1 Entidad.

Fortalezas: se adelanta Ia actualizacién de los perfiles de de gestion, corrupcion,
fiscaies, do 871« Intaeupclén, conarplando ls lneamientos de n e varsicn de
Guia del DAFP (Versién 6), se mantiene la administracién de riesgos con alcance al 100%
de procesos de la Entidad.

Evaluacion de riesgos Si Debilidades: se encuentra pendiente y reiterada una (1) accién,

lineamiento o politica frente a la segregacién de funciones y acti

stenatvas on caso de 1o pader seqregudas adecusdamante por alguna razén,

la probal de riesgos

l:onnmo emitido por o OAFP chuga:lbn Cotroles Radicado No. 0583000309730
10412025, por lo cual se propone ejecutar una mesa de trabajo, si se requiere|

para revisar y DAFP
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gestion, fiscales, de SPI ¢ interrupcion, como buena practica, dando cobertura igualmente|

de los 6 pasos para el diseiio de controles, el monitoreo a los controles de riesgos do|
corrupcin, gestion, fiscales, de SPI o interrupcién, como buena practica, dandol

Actividades de control Si al 100% de procesos de la Entidad. cobertura igualmente al 100% de procesos de la Entidad.
idades: so encuentran dos (2) observaciones pendientos y reiteradas, la accion do| ades: so encuenvan dos (2) abservacones pendientes y relteradas, 1 scclén
n.n..u 1as funciones o situaciones donde no es posible segregar adecuadamente las do nmnnr las funciones o situaciones donde no es posible segregar adecuadaments

asignacién de roles (usuarios) en los orees istomas do nformacion sos s corvocts,
i lider doTL.

que 1a asignacion de roles (usuarios) en los diferentes sistemas de informacion sea a|
correcta, i lider doTL.
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planes de m'loumlnmo amvadon ds wudhonssevemetciones bajo el criterio del
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por parte de la OC, con el fin de evitar Ia recurrencia de los eventos asi como aportar a|
la definicion de planes que tivos.
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Fortalezas: Se mantiene la presentacién al comits CICCI y Comité MIG de temas clave|
del sistema de control interno como el monitoreo y la_Administracion de Riesgos por|
parte do la Segunda Linea de Defensa, de gestién, fiscales, corrupcion, SPI o
interupcien, asi como evaluaciones del sistema de control interno por parte de la|
tercera linca de defensa.

. SPlo
interapeion, 26 como evaluaciones del sistoma de contrl Interme por part do Ia torcera
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