Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

dela

y las Ci

Enero 1 a junio 30 de 2026

Estado del

tema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

94%

¢Estan todos los componentes operando
juntos y do manora integrada? (Si  en
proceso| No) (Justifique su respuesta):

Si

Aumenta en 1% la calificacion global del Sistema de Control Intemo de la Entidad con respecto al periodo anterior, se realiza el cierre de cinco (5) observaciones de Ia evaluacion anterior, se presenta mejora en
d

los componentes de Ambiente de Control, Evaluacion de riesgos, Actividades de Control y en el de monitoreo, se desmejora

y e resalta que el
apsran juntos debido a la interrelacion que guardan y trabajan de|

componente de Evaluacion de riesgos alcanza el 100% del puntaie. Se concluye que todos los estan presentes y
manera integrada, ya que el Modelo que los soporta (Modelo Integrado de Gestion - MIG) favorece su operacion de dicha manera.

£Es efectivo el sistema de control
intorno para los objotivos ovaluados?
(SilNo) (Justifique su respuesta)

Si

Frente al Objetivo de "Adelantar un andlisis articulado frente al desarrollo de las politicas de gestion y desempeiio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la estructura e control, para garantizar]
el buen manejo de los recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los usuarios”, se concluye que las Politicas de Gestion y Desempefio del MIPG se encuentran|
implementadas, y operando, los controles son efectivos en su mayorfa, y para los riesgos materializados se generan planes de accién y se realiza seguimiento, se mantiene la efectividad de la gestion del riesgo,
en términos generales se cumplen las metas y objetivos de la Entidad, no obstante es importante culminar los planes de accién pendientes con el fin de continuar mejorarando el nivel de efectividad|

del Sistema de Control Interno, en especial se presentan 5 acciones que se encuentran reiteradas.

ntidad cuenta dentro de su Sistema
e Contral terno,con ana
sa)

institucionalidad (Li
que e permita I toma e decisiones

rente al control (SilNo) (Justifique su
nwueﬂ )

La Entidad cuenta con el esquema de Lineas de defensa implementado a nivel Estratégico, Primera, Segunda y Tercera Lineas de Defensa, adcionalmente se verifica en el Comité de desempefio institucional
la totalidad de temas relevantes para el sistema de Control Interno.

(Comité MIG) ylo el Comité de Control Interno

La segunda Linea de Defensa mantiene el monitoreo en los riesgos de gestion, fiscales y corrupcion, asi como de SPI e interrupcion, y la Tercera Linea de Defensa da cumplimiento al total de evaluaciones,
auditorias y seguimientos planeados en el Programa Anual de Auditoria Intera, incluyendo la evaluacion de efectividad de los planes de mejoramiento previamente ejecutados.

Componente

componente esta

presente y funcionando?

Nivel de

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

calificacion en

Fortalezas: Se mantiens a presentacién y rovisién de la mayora do temas 4 Ia lnea
ol marco y lineamientos necesarios para ol sistema do
canirl ntormo, as como ol desempone o 1a Gosion del Tatente pamano. de ears o]

nada con el andlisis do los informes|

i
ovaluar su impacto frento a la mejora institucional, del cual ya se cuenta con 8 procesos|

E1 componente mejora su calificacion en 3% con respecto al periodo anterior, siendo el
primero en alcanzar el puntaje méximo.

Fortalezas: Se adelanta la actualizacién de los perfiles de riesgos de gestién, corrupcion,
fiscales, de SPI e interrupcién, asi como la identificacion de riesgos de Integridad Publica|
contemplando los lineamientos de Ia Gltima version de la Guia del DAFP (Version 7), sel

calificacion

Fortalezas: Se mantiene la buena préctica de identificar la totalidad de atributos para la|
dofinicion

contraes de riesgos de comupcien. gestion, fiscales, de SPI e interupcion, cancol
cobertura igualmente al 100% de procesos de la Enti

Debilidades

S0 encuentra una (1) observacién pendiente y reiterada, tendiente a realizar]
la revision I i de)

Yol dreado Ti|

El componente desmojora ligeramente su calificacién con respecto al periodo anterior,
dado que se genera una observacion, referente a que se encuentra desactualizada la

mantiene ol flujo de la comunicacién inte

y activos de informacion que apoyan e funcionamien
como fuentes de informacién internas y externas para el mantenimiento y mejora dell
sistoma de control interno.

si

Evaluacion de riesgos Si

Actividades de control Si

Informacion y si
comunicacién

Monitoreo s

calificacion en

Fortalezas: Se mantiene ol monitoreo y la presentacion al comité CICCI y Comité MIG do|
tamas clave del sistama de contol Infemo coma ol monitoeo y e Adrinisraclen de
Riesgos por parte do la Segunda Linea do Defensa, do gestién, Pl
Intrugclén. as como evaluacionss de istema de control Inerno por part de 1 tercera

Dobilidades: Se encuentran tres (3) acciones pendiontes y retieradas, la accién de revisar|

ol Marco do la Linea Estratégica, como herramienta para apalancar ol mejora

Insliciondl, enie a 1a oual 30 svanea on n Implomenacion do Ja metodeloga son B
roitera la

recurrentes o causas raiz de las PGRSD y presentar a linea estratégica, con el fin de|

generar planes de accién y disminuir su recurrent

presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Fortalezas: Se cierra una accién pendiente relacionada con la remisién de informacion|
sin datos de reserva acerca de los posibles situaciones de corrupcion reportados all
GIT e Control Inerno Discipinaio, para poder sportr o Ia  mefos de los v o
riesgos do intogridad piblic nts dol

temas a a linea sstatégica, relaclonados son el mavnoyllneanlenlos ecesarios par]

Debilidades: So cuenta con cuatro (4) observaciones, la mayoria reiteradas como )
evaluacién del entendimiento de las responsabilidades de la primera linea de defensa,
con el fin de verificar su apropiacién, la verificacién de la gostion frento al reporte do|

a Oficina de Control Interno, asi como informes do fuentes externas, para evaluar sul
impacto frente a la mejora institucional, del cual ya se cuenta con 5 procesos|
ovaluados.

Fortalezas: se adelanta la actualizacién de los perfiles de riesgos de gestion)
corrupcion, fiscales, de SPI o interrupcién, contemplando los i ntos do la dltima|
versién de la Guia del DAFP (Version 6), se mantiene la administracién de riesgos con|
alcance al 100%de procesos do la Entidad.

Debilidades: se genera una obsarvacién, referento a la prosentacion de la gestién do|
sgos do royeetosiniintas a 1 s esratéicn, e o relea on 1 sogunde]
somestro do 2025,

Fortalozas

: So oncuentra implomentada la iltima version do la Guia omitida

FP, mantione 1a aplicacion|
de los 6 pasos para el disefio de controles, ol monitoreo a los controles de riesgos de|
corrupcién, gestién, fiscales, de SPI e interrupcion, como buena practica, dandol

Debilidades: se encuentran dos (2) obsarvaciones per radas, la accion|
e Defii s funcionss o situacianes donde no eh posite seatedsr sdecuadaments
peri

que Ia asignacion de roles (usuarios) en los diferentes sistemas de “otormanion ves o
corrocta, i de Tl

El componente desmejora ligeramente su calificacién con respecto al periodo anterior,)
dado que se genera una observacion, referento a que se encuentra pendiente la
presentaclon a1a lnea ssratégicay publicacion de 1a Caracterizacion ds Grupos de
Interés 2025, on Ia seccién do Transparen

Fortalozas: Se mantieno el flujo de la comunicacion interna y externa de aspectos|
relevantes para el sistema de Contrl nteno, se cuents con bastantes sistemas de
informacion y activos de informacion que apoyan el funci nto do la Entidad, asi|
come fuentss de Informaclén ntemes y exiemas pars s mantenimiento y mejore ge|
sistoma do control interno.

Fortaloz:
cmas <love 4 sstoma de contrl o come o moniored Adminisralin de
Riesgos por parte do Ia Segunda Linea do Defensa, de gestion, fiscales,

o intarapeion, ast como svaluaciones del sistoma de-control inteo por pam Pk
torcora linca de dofensa.

Debilidades: Se encuentran tres (3) acciones pendiontes Ia accién
revisar o impacto de 08 nformes de evilnacloms macpenul.nm, e a. evatascione

ol Marco do la Linea Estra apalancar ol
melonmlenbo Inettucona, fronts ¢ la ml so avanza en o Implementacion de o
s roi do roalizar]

o andlicis a los tamas recunentes-o cavess raie de 1os PGRSD.y presentar 5 e
estratégica, con ol fin de generar planes de accion y disminuir su recurrencia.

piblcs



