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1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, en desarrollo de su funcién constitucional y legal en especial el
articulo 12 de la Ley 87 de 1993 y, en cumplimiento del Programa Anual de
Auditoria Interna de la vigencia 2026, aprobado en el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno — CICCI y al Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.17.7, realiza el seguimiento a la informacion reportada en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP Il y en el Aplicativo por la
Integridad Publica de la Funcién Publica del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones y el Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

El informe se desarrolla teniendo en cuenta los reportes generados en la
herramienta del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico — SIGEP I,
tanto para funcionarios como para contratistas; asi mismo en el Aplicativo por la
Integridad Publica de la Funcién Publica se verificod el registro y publicacion de la
informacion de bienes y rentas y conflictos de interés, de los directivos y contratistas
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y del Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

2. OBJETIVOS

21. Objetivo General

Verificar el estado actual del registro, actualizacion y gestion de la informacion
reportada para los funcionarios publicos y los contratistas de prestacidn de servicios
del Ministerio y el Fondo Unico de TIC, en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico —SIGEP Il y en el Aplicativo por la Integridad Publica de la Funcion
Publica, de igual forma, el cumplimiento de la Circular Conjunta 100-009-2026 del
14 de mayo de 2026.

2.2. Objetivos Especificos

e |dentificar el nivel de actualizacion de las hojas de vida de las personas
vinculadas mediante Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion y servidores publicos del Ministerio de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones y el Fondo Unico de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones, en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico — SIGEP II.

e Hacer seguimiento a la gestiéon y al cumplimiento en el cargue de la
Informacién del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
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Comunicaciones y el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en la plataforma SIGEP Il respecto de los funcionarios y
contratistas.

e Evaluar el cumplimiento en la actualizacidon de la declaracion de Bienes y
Rentas por parte de los Servidores Publicos del Ministerio.

e Verificar el cumplimiento en la publicacion proactiva de la declaracion de
bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013 de 2019) por
parte de los Directivos de la Entidad y la declaracion de Persona Expuesta
Politicamente- PEP.

3. ALCANCE DEL INFORME

El seguimiento a la informacioén registrada en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico — SIGEP Il y en el Aplicativo por la Integridad Publica de la
Funcion Publica, corresponde al periodo del 1 de septiembre de 2025 al 31 de
agosto de 2026.

4. MARCO NORMATIVO

La verificacion realizada tuvo como fundamento la normatividad legal vigente, en
especial la siguiente:

Ley 87 de 1993. "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno”.

Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcion administrativa.”

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés’.

Decreto 0019 de 2012, articulo 227 (Ley Anti-tramites) “Por el cual se dictan

normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica”.
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* Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Republica”.

« Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

« Decreto No. 484 del 24 de marzo de 2017 "Por el cual se modifican unos
articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion publica”.

* Resolucion 1519 de 2020 "Por la cual se definen los estandares y directrices
para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los
requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos abiertos”.

»  Circular Conjunta 100-009-2026 del 14 de mayo de 2026 del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

 Demas normas concordantes sobre la materia que permitan la realizacion del
presente seguimiento.

5. RESULTADOS DEL INFORME

Para el desarrollo de este informe, se solicitd mediante correos electrénicos del 31
de agosto de 2026 la siguiente informacion:

*A la Subdirecciéon de Gestién del Talento Humano (SGTH): Listado de los
funcionarios de planta (Carrera administrativa, Libre Nombramiento y Remocion; y
Provisionales), que al 31 de agosto de 2026 se encontraban vinculados a la
Entidad; listado de los funcionarios de planta (Carrera administrativa, Libre
Nombramiento y Remocién; y Provisionales), que al 31 de agosto de
2026 realizaron la actualizacion de la Hoja de Vida en SIGEP I, listado de los
funcionarios de planta (Carrera administrativa, Libre Nombramiento y Remocion; y
Provisionales), que al 31 de agosto de 2026 fueron desvinculados de la Entidad,
listado de los funcionarios de planta (Carrera administrativa, Libre Nombramiento y
Remocion; y Provisionales), que al 31 de mayo de 2026 realizaron la actualizacion
de la declaracion de bienes y rentas en SIGEP I, listado de directivos que al 31 de
agosto de 2026 se encontraban vinculados a la Entidad y finalmente, remitir el
reporte de las Personas Expuestas Politicamente - PEP de la Entidad. La respuesta
a este requerimiento se recibid por correo electrénico del 4 de septiembre de 2026.

*A la Subdireccion de Gestion Contractual (SGC): Relacion de contratos de
prestacion de servicios profesionales suscritos en el periodo comprendido entre el
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1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026. La respuesta a este
requerimiento se recibidé por correo electronico del 9 de septiembre de 2026. Se
solicit, ademas, los reportes descargados de SIGEP Il del Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones (6424) y del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (0012) correspondientes a:

-Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
-Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida
-Monitoreo de Bienes y rentas

-Consulta de hojas de vida aprobadas por la Entidad

Con fundamento en lo anterior se describen los resultados del seguimiento
efectuado.

5.1. FUNCIONARIOS PUBLICOS
5.1.1. VINCULACIONES A LA PLANTA DE PERSONAL

Al comparar los datos, respecto a lo reportado a 31 agosto de 2025, se observa
una disminucién del 19% en la planta de personal de la Entidad, es decir, 101
funcionarios menos entre los periodos evaluados en 2025 y 2026, como se muestra
en la gréfica a continuacion:

Gréfica 1. Comparativo personal de planta MINTIC 2025 — 2026

COMPARATIVO PERSONAL DE PLANTA 2025 - 2026
600

532

500

431

400

300

200

100

Personal de planta agosto 2025 Personal de planta agosto 2026

Fuente: Elaboracion propia Equipo Oficina de Control Interno a partir de Informaciéon SGTH
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Observacion 1: Diferencias entre la informacion reportada por la SGTH y los
registros del SIGEP Il sobre la planta de personal.

Una vez efectuado el cruce de los datos reportados por la SGTH mediante correo
electrénico del 4 de septiembre de 2026, en el archivo
“1_Vinculaciones_31_08 0267, se observo que existe una diferencia de 1 persona
entre las bases de datos “SIGEP Vinculaciones” y la base de datos
“PLANTA funcionarios_vinculados”, toda vez que la dependencia reporta 431
personas en la planta de personal y en el reporte generado desde el SIGEP Il se
registran 430, como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 1. Diferencias SGTH y SIGEP I
Diferencias Planta de Personal SGTH Vs SIGEP I

INFORMACION DE SGTH 431
REGISTRADOS EN SIGEP |l 430
DIFERENCIA 1

Fuente: Elaboracion propia — Informacion SGTH y Reporte SIGEP Il

A continuacion, se presenta el desglose de acuerdo con las variables de cada una
de las bases:

Tabla 2. Conformacion Planta de Personal - SGTH

Tipo de Vinculacién No. de funcionarios
Carrera Administrativa 291
Libre Nombramiento y Remocién 50
En periodo de prueba 31
Periodo Fijo 1
Provisional 58
Total 431

Fuente: Elaboracion propia Equipo Oficina de Control Interno a partir de Informacion SGTH

Tabla 3. Conformacion Planta de Personal — SIGEP |

Tipo de Vinculacién No. de funcionarios
Carrera Administrativa 384
Libre Nombramiento y Remocién 46
Total 430

Fuente: Elaboracion propia Equipo Oficina de Control Interno a partir de Informacién SIGEP |
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Observacion 2: Inconsistencias entre la informacién reportada porla SGTHy
los registros del SIGEP Il, relacionadas con el numero de documento de
identidad de las personas vinculadas a la planta de personal.

Con el propdsito de verificar el cumplimiento y la calidad del dato en el cargue de
la informacién de los funcionarios del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones en la plataforma SIGEP Il, se realizd el cruce de los datos
reportados por la SGTH y la obtenida del SIGEP Il, evidenciando que existen
diferencias en los registros entre las dos fuentes, las cuales se evidencian a
continuacién mediante los numeros de documentos de identidad existentes vy
diferentes en cada una de las bases de datos.

Tabla 4. Diferencias documentos de identidad BD- SIGEP Il_Vinculaciones y
PLANTA Funcionarios vinculados

Documentos registrados en BD- SIGEP Documentos registrados en BD

Il_Vinculaciones no registrados en BD PLANTA_Funcionarios_vinculados - no
PLANTA_Funcionarios_vinculados registrados en BD SIGEP Il_Vinculaciones

T T
YR e VAT
T 1275%++
T 1299%++
Eogr 3278+
=g 5092+
=S 5178+
1015 521
TR 523
TR 5251+
TP 528
TR 531
T 797
T 800"+
RN 802"+
T 8084***
TogET 8088***
T10g e 10227+
TR

Fuente: Elaboracion propia Equipo Oficina de Control Interno

La Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, mediante correo del 28 de
septiembre de 2026, indicé que los documentos presentes en SIGEP Il y no
incluidos en la base de planta corresponden a personas desvinculadas antes del
corte. No obstante, no se aporta evidencia verificable (fechas de retiro, actos
administrativos o reportes de novedades) que permita confirmar que la diferencia
obedece exclusivamente a movimientos de personal y no a fallas en la depuracion
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0 sincronizacion de la informacion.

En cuanto a los documentos presentes en la base de planta y ausentes en SIGEP
II, la SGTH reconoce la existencia de registros pendientes de actualizacion
derivados de ingresos recientes, reincorporaciones y gestiones en curso. Esta
situacion confirma que, al momento del corte, SIGEP Il no reflejaba de manera
completa y oportuna la situacion real de la planta de personal, evidenciando
debilidades en los mecanismos internos de actualizacién y control del dato.

Si bien la dependencia sefiala que se encuentra adelantando las gestiones para
ajustar la informacion, ello no subsana el incumplimiento normativo, dado que el
Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015 establece la obligacion de garantizar que la
informacién reportada en SIGEP sea administrada de forma oportuna, veraz y
confiable.

En consecuencia, la respuesta no desvirtua la observacion. Las diferencias entre
las bases analizadas y los retrasos en la actualizacion comprometen la calidad del
dato institucional, particularmente por la ausencia de informacion que permita
verificar las fechas de desvinculacién y por el reconocimiento de gestiones
pendientes para completar las vinculaciones en el sistema. Lo anterior evidencia
deficiencias en los mecanismos de control, actualizacién y seguimiento de la
informacién a cargo de la SGTH.

Observacion 3. Personas de planta registradas en periodo de prueba en
fechas que superan el tiempo establecido normativamente.

Revisada la informacion del archivo “1_Vinculaciones 31 _08 026”, se evidencia
que 40 funcionarios registrados en la base de datos “SIGEP_Vinculaciones” se
encuentran en periodo de prueba, superando el tiempo establecido
normativamente, tal y como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 5. Funcionarios en Periodo de Prueba que superan los seis (6) meses
No. Nodocumento de Dependencia donde esta Denominacion del Fecha de

identidad ubicado el cargo cargo vinculacion

102*** Subdireccion de Gestion Auxiliar Administrativo 01/04/2025

Contractual

2 109*** Subdireccién para la Profesional 20/01/2025
Gestion del Talento Universitario
Humano

3 523*** Subdireccion Administrativa | Auxiliar Administrativo 12/03/2025

4 525*** Subdireccién para la Profesional 11/12/2023
Gestion del Talento Universitario
Humano

5 945*** Subdireccién Financiera Asesor 01/12/2025

6 | 797" Direccién de Industria de Secretario Ejecutivo 13/12/2024

Comunicaciones
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identidad

7 1 067*****

8 | 8014+

9 1 1 1 8*****

10 | 10527+

11 105"

12| 1018

1 3 9 2******

14| 529=

15 | 885

16 328*****

17 | 520****

18 | 522***

19 | 1018****

20 | 1098****

21 831 Fkkkk

22 | 807+

23 1 03******

24 | 801**

25 800*****

26 | 1014%=

27 | 1055

Publica

Dependencia donde esta

ubicado el cargo

Subdireccién Administrativa
Oficina de Tecnologias de
la Informacién
Subdireccién Financiera
Subdireccion de

Investigaciones
Administrativas

Direccion de Economia
Digital

Direccion de Apropiacion de
TIC

Oficina de Control Interno

Subdireccién de
Estructuracion de Proyectos

Direccion de Gobierno
Digital

Oficina de Tecnologias de
la Informacién

Subdireccion Administrativa

Subdireccién para la
Transformacion Sectorial

Direccion de Apropiacion de
TIC

Subdireccion de
Estructuracion de Proyectos

Direccion de Economia
Digital

Direccion de Vigilancia,
Inspeccion y Control
Oficina de Fomento
Regional de TIC
Subdireccién Financiera

Subdireccién de Industria
de TI

Subdireccion de Vigilancia e
Inspeccioén

Subdireccion para la
Gestion del Talento
Humano
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Denominacion del
cargo

Técnico Operativo

Técnico Operativo

Técnico Operativo

Profesional
Universitario

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Auxiliar De Servicios
Generales

Profesional
Universitario

Asesor

Profesional
Especializado

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Secretario Ejecutivo
Profesional
Universitario

Profesional
Especializado

Técnico Operativo

Profesional
Universitario

Fecha de
vinculacion

20/01/2026

08/01/2026

08/01/2026

08/01/2026

08/01/2026

12/02/2026

08/01/2026

02/01/2025

05/02/2025

02/04/2025

01/04/2025

11/11/2025

09/01/2026

05/11/2024

12/02/2026

03/02/2025

07/01/2025

01/12/2025

11/11/2025

11/12/2023

08/01/2026
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No.

No documento de

identidad

Informe de Ley

Dependencia donde esta

ubicado el cargo

Denominacion del
cargo

Fecha de
vinculacion

28 | 860***** Subdireccion para la Profesional 03/02/2026
Industria de Especializado
Comunicaciones

29 | 103***** Oficina Asesora de Profesional 13/12/2024
Planeacion y Estudios Especializado
Sectoriales

30 | 1152%*** Subdireccién de Profesional 15/11/2024
Investigaciones Especializado
Administrativas

31 1094 ****** Direccion Juridica Profesional 03/02/2025

Especializado

32 | 528*** Subdireccién de Profesional 01/12/2025
Radiodifusion Sonora Universitario

33 | 5258***** Direccion de Vigilancia, Profesional 03/03/2025
Inspeccion y Control Especializado

34 | 352%***= Oficina Internacional Profesional 27/01/2026

Especializado

35 | 102%**** Direccion de Gobierno Profesional 07/01/2025
Digital Especializado

36 | 798***** Oficina de Fomento Profesional 14/04/2025
Regional de TIC Universitario

37 | 1Q3xererx Subdireccién de Estandares | Profesional 20/01/2026
y Arquitectura De Ti Especializado

38 | 52 Direccion de Gobierno Profesional 11/11/2025
Digital Especializado

39 | 106***** Subdirecciéon de Profesional 06/05/2025
Operaciones Especializado

40 | 102%**** Direccion de Infraestructura | Técnico Operativo 07/11/2024

Fuente: Elaboracion propia Equipo Oficina de Control Interno

Lo anterior, constituye un incumplimiento del numeral 5 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, el cual establece que la persona no inscrita en carrera administrativa
gue haya sido seleccionada por concurso debe ser nombrada en periodo de prueba
por seis (6) meses, al término de los cuales se evalua su desempefo. Una vez
aprobado dicho periodo mediante evaluaciéon satisfactoria, el empleado adquiere
los derechos de carrera, los cuales deben ser declarados mediante la
correspondiente inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Esta situacion evidencia debilidades en la actualizacién de la informacion a cargo
de la dependencia, comprometiendo la veracidad y confiabilidad del dato
institucional que la Entidad debe reportar, en este caso, al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica-DAFP.

La respuesta de la Subdireccién para la Gestion del Talento Humano no desvirtia
la observacion. Si bien la dependencia acredita que los funcionarios culminaron
su periodo de prueba y que se adelantaron los tramites de inscripcién en el
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Registro Publico de Carrera Administrativa, reconoce que la actualizacion del
estado en SIGEP Il se encuentra pendiente para un numero significativo de
registros.

El hallazgo no se refiere al tramite ante el RPCA, sino a la obligacion de mantener
actualizada la informacion en SIGEP Il, sistema que debe reflejar de manera
oportuna, veraz y confiable la situacién administrativa de los funcionarios. La
permanencia de registros en estado de periodo de prueba por lapsos superiores a
los seis meses normativos evidencia debilidades en la gestidn y actualizacion del
sistema, afectando la calidad del dato institucional reportado al DAFP.

En consecuencia, la respuesta no desvirtua la observacién, configurandose el
incumplimiento de lo dispuesto en el Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015, dado
que la actualizacion tardia del estado en SIGEP Il compromete la veracidad,
integridad y confiabilidad de la informacién que la Entidad debe reportar.

5.2. SEGUIMIENTO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
5.2.1. Publicacion Servidores Publicos

Se verificé la actualizacion en la declaracion de Bienes y Rentas de los funcionarios
del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

- Se realiz6 el cruce y comparacion de la informacidon consignada en la base de
datos remitida por la SGTH en el archivo “4.09022026 Monitoreo_de Bienes_ y
Rentas” y la informaciéon generada en el médulo “Gestion de Ia
informacién>Catalogo de Reportes>Lista de Reportes>” del SIGEP I, con el fin de
validar su coherencia.

- Se verificd el cumplimiento y la oportunidad en la declaracién de Bienes y Rentas
por parte de los funcionarios del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, frente al listado generado en el moédulo de “Gestion de la
informacioén>Catalogo de Reportes>Lista de Reportes>Monitoreo de Bienes y
Rentas” del SIGEP Il del periodo evaluado.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se presentan los resultados
obtenidos:

Tabla 6. Tipo declaracion Servidores Publicos

TIPO DE No. SERVIDORES No. SERVIDORES

DECLARACION PUBLICOS SIGEP PUBLICOS MINTIC
INGRESO 72 72
PARA ACTUALIZACION 24 24
PERIODICA 489 489

Pégina 12 de 56

TiC



Informe de Ley

@ \www.mintic.gov.co

Publica

TIPO DE No. SERVIDORES No. SERVIDORES
DECLARACION PUBLICOS SIGEP PUBLICOS MINTIC
RETIRO 29 59
TOTAL 614 644

Fuente: Elaboracion propia — Informacion SGTH y Reporte SIGEP Il

Observacion 4: Diferencias entre numero de servidores publicos en planta de
personal en la Entidad y el numero de servidores publicos registrados con
declaracion de bienes y rentas.

Al realizar el cruce entre la informacién del listado de monitoreo de Bienes y Rentas
del SIGEP Il y el listado de funcionarios activos, se evidencidé que, frente a los 644
servidores publicos reportados por la SGTH y los 614 registrados en el SIGEP I,
existe una diferencia de 30 registros asociados al Tipo de Declaracién “Retiro”. Sin
embargo, conforme a lo sefialado en el numeral 5.1.1 de este informe, la planta de
personal del MINTIC esta conformada por 431 funcionarios.

Esta situacion hace necesario que la SGTH adelante una revision y depuracién de
la informacién registrada en el SIGEP Il, de manera que los datos reportados en el
aplicativo correspondan al numero real de funcionarios activos en la Entidad y se
garantice la consistencia y confiabilidad del dato institucional.

Observacion 5: Inconsistencias en la clasificacion de extemporaneidad en la
Declaracién de Bienes y Rentas reportada en SIGEP II.

Con el fin de verificar la consistencia de la informacion reportada en el SIGEP I
respecto a la oportunidad en la presentacion de la Declaracion de Bienes y Rentas
correspondiente a la vigencia 2025, se revisé el archivo “Monitoreo de Bienes y
Rentas 01_09 2026 11_06_27" y el reporte remitido por la SGTH denominado “4.
09022026_Monitoreo_de Bienes_y Rentas”. En dichos reportes se identificaron
once (11) registros clasificados como extemporaneos. No obstante, al analizar las
fechas de presentacion frente a los plazos establecidos en el articulo 2.2.16.4 del
Decreto 1083 de 2015, se evidencid que ninguno de los casos presenta
extemporaneidad real. Por tal razén, se realizo la revision individual de cada registro
con el proposito de determinar la naturaleza de las inconsistencias y su impacto en
la calidad del dato reportado.

Tabla 7. Servidores reportados con Extemporaneidad en la declaracion de bienes y rentas

Fecha

Documento Fecha de Fecha de .. .
Presentacion Tipo

de Ao iciodela  Fin dela
identidad Declaracion Declaracion

Observacion

Declarado de la Declaracion

Declaracion

Cumple con el
(€ ool 2025 1/01/2025 | 24/09/2025 24/09/2025 Retiro plazo establecido
normativamente

Pagina 13 de 56




Informe de Ley

@ \www.mintic.gov.co —_—

Fecha
Presentacion Tipo
de la Declaracion
Declaracion

Documento Fecha de Fecha de

de Decﬁ:rc:xdo Inicio de la Fin de la
identidad Declaracion Declaracion

Observacion

Cumple con el

10mes | 2025 | 1/01/2025 | 4/11/2025 | 4/11/2025 Retro | plazo establecido
normativamente
No evidencia
presentacion de la
7972025 | 1/01/2025 | 5/11/2025 | 5/11/2025 Retro ~ declaracion = de

bienes y rentas al
tomar posesion del
cargo en la entidad.

No evidencia
presentacion de la
declaracién de
bienes y rentas al
tomar posesion del
cargo en la entidad.

i [V 2025 1/01/2025 5/11/2025 5/11/2025 Retiro

Cumple con el
N R 2025 1/01/2025 31/12/2025 4/01/2026 Periédica plazo establecido
normativamente

Cumple con el
QR 2025 1/01/2025 25/08/2025 25/08/2025 Retiro plazo establecido
normativamente
Cumple con el
Qe 2025 1/01/2025 3/10/2025 3/10/2025 Retiro plazo establecido
normativamente

La presentacion de
la declaracién de
Qe 2025 1/01/2025 4/08/2025 11/08/2025 Retiro bienes y rentas no
se realizé de forma
extemporanea

Cumple con el

(Y 2025 1/01/2025 31/12/2025 7/01/2026 Periédica plazo establecido
normativamente

Cumple con el
QY rrrx 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 6/01/2026 Periédica | plazo establecido
normativamente
En la base de datos
la declaracion de
bienes y rentas por
retiro se encuentra
L Rl 2025 1/01/2025 | 29/10/2025 29/10/2025 Retiro registrada como
extemporanea, de
acuerdo con la
norma cumple con
el tiempo
Fuente: Elaboracion propia — Informaciéon SGTH y Reporte SIGEP Il

En la revision se identificaron 4 situaciones diferenciadas:

1. Se identificaron siete (7) servidores cuya Declaracion de Bienes y Rentas —
ya sea periodica o por retiro— fue presentada dentro de los plazos
establecidos en el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015. Estos casos
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evidencian cumplimiento de la obligacion y adecuada gestion del reporte en
el SIGEP Il

2. En un (1) caso se observd que, aunque la declaracion de retiro fue
presentada dentro del plazo permitido, el sistema la registra como
extemporanea. Esta inconsistencia refleja fallas en la clasificacion de la
informacion y afecta la confiabilidad del reporte institucional.

3. Se identificaron dos (2) servidores que cuentan con declaracion de retiro
registrada, pero no presentan la declaracion de bienes y rentas al momento
de ingreso a la entidad. Esta omision constituye un incumplimiento de la
obligacion prevista en el articulo 2.2.16.2 del Decreto 1083 de 2015 y
evidencia debilidades en el control de verificacion inicial.

4. Un (1) caso presenta la declaracion de retiro dentro del plazo normativo, sin
configuracion de extemporaneidad, lo cual confirma el cumplimiento de la
obligacion y la adecuada gestion del reporte por parte del servidor.

Lo anterior evidencia debilidades en los procesos de verificacion, consolidacion y
reporte, que afectan la confiabilidad de la informacion y el cumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015. En
consecuencia, se requiere fortalecer los controles internos para asegurar la calidad
y consistencia de los datos reportados.

De otra parte, teniendo en cuenta que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo
2.2.16.4 “Actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad
economica”, establece que dicha actualizacién debe efectuarse a través del
Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico — SIGEP y ser presentada
por los servidores publicos de las entidades y organismos del orden nacional entre
el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia anual, se materializa el siguiente
hallazgo:

Hallazgo 1: Presentacion extemporanea de la Declaraciéon de Bienes y Rentas
y registro inconsistente en los reportes institucionales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 484 de 2017, se verifico la oportunidad en la presentacion
de la Declaraciéon de Bienes y Rentas correspondiente a la vigencia 2025, a partir
de la informacién reportada en el SIGEP Il y del archivo remitido por la SGTH
denominado “Monitoreo de Bienes y Rentas”. Para esta revision se analizaron doce
(12) registros asociados a servidores publicos que, segun los reportes
institucionales, no presentaron extemporaneidad en la declaracién periodica. Sin
embargo, al contrastar las fechas de presentacion con los plazos establecidos
normativamente, se observo lo siguiente:

Tabla 8. Servidores publicos con declaracion extemporanea registrados como no extemporaneo en el
SIGEP I
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Fecha

.. ¢Extempo
Presentacié rénea"?) Observacion
n de la :

Declaracion (Si/No)

Afio Fecha de Fecha de
Declarado

Inicio de la Fin de la
Declaracion Declaracion

Declaracion  periddica

1016%**** 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 | 18/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaracién  periodica
1129%**** 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 | 4/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaracion  periddica
A i 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 3/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaracién  periodica
1000%***** 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 2/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaracion  perioddica
515***** 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 1/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaracién  periddica
510 il 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 1/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaracion  periodica
S 7 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 1/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaracion de ingreso
1030***** 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 9/06/2026 No y periodica presentada
extemporaneamente
Declaracion de
5154+ 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 = 1/06/2026 Mo | GEEEEEED
presentada
extemporaneamente
Declaracién  periddica
presentada
T extemporaneamente,
60 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 2/06/2026 No tampoco reporta
declaracioén de bienes y
rentas ingreso
Declaracion de ingreso
1030%**** 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 | 18/06/2026 No y periédica presentada
extemporaneamente
De acuerdo con la
Resolucion No. 05363 el
nombramiento fue 1 de
diciembre de 2025, sin
embargo, declaro su
ingreso hasta 5 de mayo
(Yl 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 | 10/08/2026 No de 2026.

A la fecha no reporta
declaracién de bienes y
rentas por retiro del
ingreso reportado el 10
de agosto de 2026
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Del analisis efectuado se determiné que:

1. Las doce (12) declaraciones periddicas correspondientes al afio 2025 fueron
presentadas de manera extemporanea, dado que se registraron entre el 1
de junio y el 18 de junio de 2026, superando el plazo legal establecido para
la presentacion de la declaracion periddica (1 de abril y el 31 de mayo de
2026).

2. El campo “; Extemporanea?” se encuentra marcado como “No” en todos los
registros, lo cual evidencia inconsistencias en la clasificacion de la
informacién reportada en el SIGEP Il y en el consolidado remitido por la
SGTH.

Las inconsistencias identificadas evidencian debilidades en el proceso de
verificacion, consolidacion y reporte de la informacion relacionada con la Declaracion
de Bienes y Rentas. La presentacién extemporanea de las declaraciones constituye
un incumplimiento directo de las obligaciones previstas en el articulo 2.2.16.4 del
Decreto 1083 de 2015, mientras que la clasificacion errénea de los registros como
‘no extemporaneos” afecta la confiabilidad del SIGEP Il limita la capacidad de la
entidad para ejercer un control efectivo sobre el cumplimiento de las obligaciones de
los servidores publicos.

La informacion remitida por la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano
confirma lo observado en el presente informe. En el documento “Informe de
Seguimiento al Cumplimiento de la Declaracion de Bienes y Rentas Periddica”, la
dependencia reporta ocho (8) servidores publicos que presentaron la declaracion
periddica correspondiente a la vigencia 2025 de manera extemporanea, es decir, con
posterioridad al plazo establecido normativamente. Adicionalmente, se relacionan seis
(6) servidores que, con corte a la primera semana de julio de 2026, no registran la
presentacion de la declaracion en la plataforma SIGEP |I.

Esta informacién ratifica que los registros institucionales no reflejaron de manera
oportuna la situacion real del cumplimiento de la obligacién, dado que en SIGEP Il los
casos analizados aparecian clasificados como “no extemporaneos”, pese a que las
fechas de presentacion evidencian lo contrario. Lo anterior constituye una
inconsistencia en la calidad del dato reportado y evidencia debilidades en los
mecanismos de verificacion, seguimiento y actualizacion de la informacién a cargo de
la dependencia.

Si bien Talento Humano relaciona las fechas de presentacion y los casos de no
cumplimiento, la respuesta no desvirtua el hallazgo, en tanto no explica las causas de
la clasificacion erronea en SIGEP Il ni las razones por las cuales la informacién no fue
actualizada oportunamente. En consecuencia, se mantiene el hallazgo por
incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015 y por
afectacion a la veracidad, integridad y confiabilidad del dato institucional.

Adicionalmente, la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano sefiala que las
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clasificaciones de extemporaneidad corresponden a la informacion reflejada por

T

la

plataforma SIGEP Il al momento de la consulta, indicando que no existe intervencion
directa de la dependencia sobre dichos registros. No obstante, esta explicacion no

desvirtua la observacion, en tanto la obligacién de verificar, depurar y asegurar

la

calidad del dato institucional recae en la dependencia responsable del proceso,
independientemente de que la plataforma sea administrada a nivel nacional. La

clasificacion errébnea de declaraciones extemporaneas como “no extemporaneas

”

evidencia que los mecanismos de revision y actualizacion no fueron suficientes para

garantizar la veracidad y confiabilidad de la informacién reportada.

Aunque la norma establece que la responsabilidad de realizar la Declaracion de
Bienes y Rentas es del servidor publico, es necesario mencionar que el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG en su versidn No.7 establece que: “(...)
que la administracion publica integra tres elementos principales: la funcién
administrativa, relacionada con la estructura del Estado; la funcion publica, orientada
a la gestion del talento humano; y la gestion publica, en la cual se incorporan los
modelos, herramientas y mecanismos para la operacion de las entidades.

Los jefes de las areas de planeacion lideran y facilitan la definicion de los
parametros para el trabajo por procesos en la entidad. No obstante, la
responsabilidad sobre su mantenimiento, seguimiento y mejora recae en los lideres
de cada proceso y sus respectivos equipos de trabajo.

Asi mismo, en una estructura orientada por procesos, es importante tener en cuenta
que un proceso no necesariamente corresponde de manera exclusiva a una sola
dependencia, pues conforme a los principios de la gestibn por procesos, en un
mismo proceso pueden intervenir varias dependencias. Para ello, es fundamental
definir acuerdos relacionados con entradas y salidas entre dependencias y atributos
de calidad, oportunidad y responsabilidad en los puntos de interaccion, a fin de
gestionar integralmente los procesos y atender de manera conjunta requerimientos
de ofros procesos y de los grupos de valor e interés”.

Por tanto, la Subdireccion para la Gestion de Talento Humano, no puede omitir la
responsabilidad que le asiste de implementar las acciones correctivas necesarias, en
articulacion con las diferentes dependencias, para garantizar el registro oportuno de
la Declaracion en el SIGEP II. Si bien la remision de un memorando a los servidores
que incumplen con la Declaracion de Bienes y Rentas es un mecanismo de control,
se evidencia que inefectivo, en tanto que no evita la recurrencia en la
extemporaneidad en la presentacidn de la precitada declaracion.

Asi las cosas, queda debidamente ilustrado que a pesar de los controles

implementados se evidencia la presentacion extemporanea de la Declaracién de
Bienes y Rentas y registro inconsistente en los reportes institucionales.
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5.2.2. Contratistas

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, el cual establece
el ambito de aplicacién de la publicacion y divulgacion de la declaracion de bienes
y rentas, del registro de conflictos de interés y de la declaracion del impuesto sobre
la renta y complementarios, se determina que son sujetos obligados, entre otros:

f) Personas naturales y juridicas, publicas o privadas, que presten funcion publica
0 servicios publicos, respecto de la informacion directamente relacionada con su
actividad.

g) Personas naturales y juridicas que administren, celebren contratos o ejecuten
bienes o recursos publicos, respecto de la informacion relacionada con su
desemperio.

Con el fin de orientar la aplicacion de esta disposicion, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica emitié el Concepto No. 412611 de 2025, en el
cual se precisa que los contratistas sujetos a la Ley 2013 de 2019 son Unicamente
aquellos que ejercen funcidn publica, prestan servicios publicos o administran
bienes y recursos publicos. En consecuencia, se concluye que los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no se encuentran, en
principio, dentro del ambito de aplicacion de la Ley, salvo que el contrato implique
el ejercicio de alguna de las actividades sehaladas.

Asi las cosas, los contratistas de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion no son sujetos obligados a la presentacion proactiva de las
declaraciones previstas en la Ley 2013 de 2019. En cuanto al plazo, la norma no
fija un numero especifico de dias para los contratistas; unicamente establece que
la publicacion debe realizarse antes, durante y al término de la prestacion del
servicio, ademas de la actualizacion anual y del registro de cambios dentro de los
dos (2) meses siguientes a que estos ocurran.

De acuerdo con la informacién reportada en la base de datos remitida por la
Subdireccion de Gestion Contractual en el archivo “Contratos OPS Sept 2025 —
Agosto 20267, el numero de contratistas es el siguiente:

Tabla 9. Consolidado Contratistas vigencias 2025 -2026

Entidad Vigencia Total, general
2025
FUTIC 227 1250 1477
MINTIC 13 19 32
Total, general 240 1269 1509

Fuente: Elaboracién propia — Oficina de Control Interno

Adicionalmente, al revisar el objeto y tipo de contrato, se evidencia que la totalidad

Pagina 19 de 56




Informe de Ley

@ \www.mintic.gov.co

Publica

de contratos reportados corresponde a Prestacion de Servicios Profesionales y/o
Apoyo a la Gestion como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen 2. Base de Datos Contratistas MINTIC - FUTIC

Fecha de
Terminacié Modalidad de Seleccion Clase de Contrato

N° Fecha d Fecha d
Objeto del Contrato N
Contrat;

Vigencia  Entidad S icio i

1717-2025 15004242139 Prestar servicios profesionales para prom| 02/09/2025 | 3/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn

2025 FUTIC 1714-2025 |20100082799 - Prestar servicios profesionales de un abq 01/09/2025 | 3/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1719-2025 |21200992099 Prestar servicios profesionales en la subd{ 02/09/2025 | 5/09/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1718-2025 |23100532799 - Prestar servicios profesionales a la Dired| 01/09/2025 | 3/09/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1713-2025 |22100533104-Prestar servicios profesionales a la Subdij 01/09/2025 | 2/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1720-2025 |22000673199- Prestar senvicios profesionales de apoyo | 03/09/2025 | 4/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1721-2025 33001571899 Prestar servicios profesionales a la Direcc| 04/09/2025 | 5/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1722-2025 |33001581899- Prestar servicios profesionales a la Direc 04/09/2025 | 5/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1723-2025 |32001542599- Prestar servicios profesionales para el ac| 04/09/2025 | 5/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1724-2025 |22100523104 - Prestar servicios profesionales a la Subd| 04/09/2025 | 15/09/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1725-2025 |33001551899- Prestar servicios profesionales a la Direcq 03/09/2025 | 5/09/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1727-2025 |33001561899- Prestar servicios profesionales a la Direc 03/09/2025 | 4/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1728-2025 |33001591899- Prestar senvicios profesionales a la Direcq 04/09/2025 | 10/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1732-2025 23100562799 Prestar servicios profesionales en el aspeq 04/09/2025 | 8/09/2025 | 15/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Ser s Profesionales y/o Apoyo A La Gestion

2025 FUTIC 1739-2025 23100572799 - Prestar servicios profesionales a la Direc| 08/09/2025 | 10/09/2025 | 15/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Ser s Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1729-2025 |32001612599 Prestar servicios profesionales para redad 08/09/2025 | 8/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1730-2025 |32001622599-Prestar servicios profesionales para disef] 08/09/2025 | 8/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1734-2025 |45000641499 - Prestar servicios profesionales para apof 05/09/2025 | 9/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Ser s Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1736-2025 17000311499 Prestar servicios juridicos i 08/09/2025 | 10/09/2025 | 09/10/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Sel s Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1738-2025 23100552799 - Prestar servicios profesionales en el aspq 08/09/2025 | 22/09/2025 | 15/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1731-2025 |32001602599-Prestar servicios profesionales para disef] 10/09/2025 | 11/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1741-2025 32001592599 Prestar servicios de apoyo a la gestién en { 15/09/2025 | 17/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1744-2025 |33001611899- Prestar servicios de apoyo a la gestién a I 01/10/2025 | 6/10/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1745-2025 10100081499 - Prestar servicios profesionales al Ministd 03/10/2025 | 9/10/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1746-2025 |17300221439 Prestar servicios profesionales y administ|{ 02/10/2025 | 3/10/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1751-2025 |15004283299 Prestar servicios profesionales transversa| 06/10/2025 | 9/10/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Ser os Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1754-2025 21100982099 -Prestar senvicios profesiona ialig 06/10/2025 | 16/10/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1466-2025 45000561439 - Prestar los servicios profesionales juridi{ 18/09/2025 | 19/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Semvicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1753-2025 44400510229, Contratar la prestacion del servicio de ma| 20/10/2025 | 29/10/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1760-2025 15201533 Prestar servicios profesionales para el relaciq 17/10/2025 | 27/10/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1763-2025 |43000121499 - Prestar servicios profesionales especiali] 20/10/2025 | 22/10/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1764-2025 |3100046 Prestar los servicios profesionales desde el cof 20/10/2025 | 23/10/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1765-2025 |3100048Brindar servicios profesionales para apoyar en| 20/10/2025 | 23/10/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion

Fuente: tomada de informacion Subdireccion de Gestiéon Contractual

A partir de la informaciéon suministrada, se efectud la verificacién del registro y la
publicacién de la informacion de bienes y rentas, conflictos de interés y declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios, de una muestra aleatoria de 20
contratistas en el Aplicativo por la Integridad Publica de la Funcién Publica, se
observé que el 20% es decir, 4 contratistas, no realizaron el registro de la
informacién de bienes y rentas y conflictos de interés, 10%, equivalente a 2
contratistas, no registran declaraciones publicadas.

Tabla 10. Muestra de Contratistas-Aplicativo por la Integridad Publica

Entidad [\ [ No. de Doc Fecha de Fecha Fecha Observacion
Contrato Suscripcion inicial Final
5297 **** 29/10/2025 31/10/2025 | 31/12/2025
2025
MINTIC 057- 200****** 4/12/2025 5/12/2025 3/12/2026
2025
FUTIC 009- 107> 3/01/2026 3/01/2026 31/12/2026
2026
FUTIC 163- 1018***** 8/01/2026 9/01/2026 31/12/2026
2026
MINTIC 019- 1017%x** 30/01/2026 3/02/2026 29/01/2027 | No realizé registro de bienes y
2026 rentas y conflictos de interés
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Entidad

No.

Contrato

Informe de Ley

No. de Doc

Fecha de
Suscripcion

Fecha
inicial

Observacion

FUTIC

FUTIC

FUTIC

FUTIC

FUTIC

FUTIC

FUTIC

FUTIC

FUTIC

FUTIC

FUTIC

FUTIC

FUTIC

FUTIC

FUTIC

049-
2026

095-
2026

156-
2026

197-
2026

216-
2026

265-
2026

305-
2026

563-
2026

003-
2026

161-
2026

396-
2026

1069-
2026

599-
2026

1257-
2026

220-
2026

104 x****

10

524 rrxx

Q87 *rrx

i

B5DQ****

1Q3rrr*x

193 ****

793Frrrx

796****

780%***

799****

QA TrrrE*

1065****

1095*****

5/01/2026

12/01/2026

9/01/2026

8/01/2026

9/01/2026

9/01/2026

13/01/2026

17/01/2026

3/01/2026

7/01/2026

12/01/2026

29/01/2026

19/01/2026

30/01/2026

10/01/2026

6/01/2026

13/01/2026

10/01/2026

9/01/2026

9/01/2026

9/01/2026

14/01/2026

20/01/2026

3/01/2026

8/01/2026

16/01/2026

31/01/2026

21/01/2026

19/02/2026

13/01/2026

31/12/2026

12/10/2026

9/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

Datos incompletos e
identificacion de la contratista

No realizé registro de
bienes y rentas y conflictos
de interés

No registra
declaracion
publicada

No realiz6 registro de bienes y
rentas y conflictos de interés

No registra
declaracién

publicada

No realiz6 registro de bienes y
rentas y conflictos de interés

Fuente: Elaboracion propia — Oficina de Control Interno

Se reconoce la gestion adelantada por la Subdireccion de Contrataciéon en relacion
con el registro y publicacién de la informacién correspondiente a bienes y rentas,
conflictos de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios
de los contratistas de la Entidad. No obstante, como se ha expuesto previamente,
resulta necesario determinar con precision cuales contratistas son sujetos
obligados conforme a lo establecido en la Ley 2013 de 2019 y su interpretacion
oficial. Adicionalmente, se identifica la necesidad de fortalecer la calidad del dato

Publica

Pagina 21 de 56




Informe de Ley

@ \www.mintic.gov.co

Publica

reportado, a fin de garantizar que la informacién publicada sea consistente, veraz y
acorde con las obligaciones normativas aplicables.

Mediante correo electronico del 28 de septiembre de 2026 la Subdireccion de
Gestidon Contractual sefala que la aplicabilidad de las obligaciones previstas en la
Ley 2013 de 2019 se determina a partir del estudio previo elaborado por el area
solicitante, en el cual se define si el contratista ejercera funcién publica, prestara
servicio publico o administrara bienes o recursos publicos. Si bien esta precision
es correcta y se encuentra alineada con los conceptos emitidos por Colombia
Compra Eficiente, la explicacion no desvirtua la observacion.

En primer lugar, la verificacion realizada por la Oficina de Control Interno se
efectud sobre la informacion registrada en el Aplicativo por la Integridad Publica,
en el cual se evidencié que, de la muestra analizada, cuatro contratistas no
registraron informaciéon de bienes y rentas y conflictos de interés, y dos no
cuentan con declaraciones publicadas. La respuesta del proceso no explica por
qué, pese a que los estudios previos supuestamente incorporan la verificacién de
aplicabilidad, no existe evidencia en el aplicativo que refleje dicha determinacién,
ni se aporta soporte que permita confirmar que los contratistas excluidos
efectivamente no estaban obligados.

En segundo lugar, aunque la dependencia afirma que la responsabilidad de definir
la aplicabilidad recae en el area solicitante, ello no exime a Gestiéon Contractual de
verificar la consistencia entre lo consignado en el estudio previo y la informacién
registrada en los sistemas institucionales, especialmente cuando la Ley 2013 de
2019 exige la publicacién proactiva de la informacion para los sujetos obligados.
La ausencia de registros en el aplicativo, sin una trazabilidad clara que evidencie
la no aplicabilidad, constituye una debilidad en el proceso de control y
seguimiento.

Adicionalmente, la respuesta del proceso sugiere que la verificacion debe
centrarse exclusivamente en el estudio previo. Sin embargo, la gestion contractual
implica también asegurar que las obligaciones definidas en dicho documento se
reflejen en los sistemas dispuestos para su cumplimiento, y que exista evidencia
verificable de la determinacién adoptada. La falta de registro en el aplicativo, sin
soporte documental que respalde la no exigibilidad, afecta la confiabilidad del dato
institucional y limita la capacidad de la entidad para ejercer control sobre el
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019.

En consecuencia, la respuesta no desvirtua la observacién, dado que no se
aporta evidencia que permita confirmar la no aplicabilidad de las obligaciones
para los contratistas identificados, ni se explica la ausencia de trazabilidad en el
aplicativo. Se mantiene la observacion por debilidades en los mecanismos de
verificacion, registro y seguimiento de las obligaciones derivadas de la Ley 2013
de 2019.
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5.2.3. Publicacién y actualizacion de informacién de los servidores del nivel
directivo en el Aplicativo por la Integridad Publica

En el marco del seguimiento realizado, se solicitdo a la SGTH la relacién de los
servidores publicos que ejercieron cargos del nivel directivo en el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — MinTIC, entre el 1 de
septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026. De acuerdo con la informacién
suministrada por dicha Subdireccion, se identificaron 29 servidores que ejercian
cargos del nivel directivo, de los cuales 19 se encontraban en situacién
administrativa de encargo.

Al respecto, el literal e) del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 establece como sujetos
obligados, entre otros, a quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales en el
Estado. En concordancia con lo anterior, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, mediante Concepto 508381 del 15 de octubre de 2025, precisd
que la obligacion de presentar y publicar la informacion prevista en dicha ley se
determina atendiendo a la naturaleza, nivel y funciones del empleo efectivamente
ejercido, independientemente de que este sea desempenado mediante encargo.

En consecuencia, para efectos del presente seguimiento, se tomé como universo
de referencia la totalidad de los 29 servidores que ejercian cargos del nivel directivo
durante el periodo objeto de evaluacién, incluidos aquellos que desempefiaron
dichos empleos mediante encargo. Sobre este universo se determiné una muestra
aleatoria de 15 directivos. Los resultados que se presentan corresponden
exclusivamente a los registros de la muestra y no se extrapolan al universo.

Como criterio de actualizacién, el articulo 3 de la Ley 2013 de 2019 prevé la
actualizacion anual mientras subsista la calidad de sujeto obligado y un plazo de
dos (2) meses para registrar y comunicar los cambios en bienes y rentas o
conflictos de interés. Para la copia de la declaracién del impuesto sobre la renta y
complementarios, establece su actualizacidon dentro del mes siguiente a la
presentacion de la ultima declaracion del afio gravable ante la DIAN.

Los resultados de la verificacion se presentan a continuacion:

Tabla 11. Verificacion de la muestra de servidores del nivel directivo en el Aplicativo por la Integridad Publica
No. Denominacioén Tipo de Fecha Declaracion Observaciones
Documento del cargo Declaracion ultima de conflicto

Publicacién de
intereses

Ministro Ingreso 2026-07-28 2026-07-28

2 103*** Viceministro Ingreso 2025-08-25 | 2025-08-25 | Los ingresos y rentas que
registra
corresponden al afio gravable
2024, no 2025

3 546™** Viceministro Ingreso 2026-08-11 2026-08-11
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2 Denominacion Tipo de Fecha Declaracion Observaciones
Documento del cargo Declaracion ultima de conflicto

Publicacion de
intereses

Ingreso 2026-06-16 2026-06-16

793** Subdirector
administrativo
y/o financiero o
técnicou
operativo
5 518*** Subdirector Periédico 2026-06-01 2026-06-01
administrativo
y/ofinanciero o
técnico u
operativo
6 799%** Subdirector Periédico 2026-06-01 2026-06-01
administrativo
ylofinanciero o
técnico u
operativo
7 795*** Jefe de Oficina Periodico 2025-05-06 2025-05-06 | La declaracion de renta que
se encuentra  publicada
corresponde a la presentada
en la vigencia 2024.
Los ingresos y rentas que
Registra corresponden al afio
gravable 2024, no 2025
8 515*** Jefe de Oficina Periodico 2025-06-26 2025-06-26 | La declaracion de renta que
se encuentra  publicada
corresponde a la presentada
en la vigencia 2024.
Los ingresos y rentas que
registra corresponden al afio
gravable 2024, no 2025
9 657*** Subdirector Periédico 2026-05-20 2026-05-20
administrativo
ylo financiero o

técnicou
operativo
10 328*** No registra declaraciones
asociadas a la Entidad.
11 519*** No registra declaraciones
asociadas a la Entidad.
12 407*** No registra declaraciones
asociadas a la Entidad.
13 515*** Asesor Periddico 2022-01-03 2022-01-03 Informacion desactualizada
14 801*** Profesional Ingreso 2023-01-03 | 2023-01-03 Informacién desactualizada
Especializado
15 346** Subdirector Ingreso 2022-03-11 2022-03-11 Informacién desactualizada

administrativo
ylo financiero o
técnicou
operativo

Fuente: Elaboracion propia — Informacion suministrada por la Subdireccién de Gestioén del Talento Humano y
consulta realizada en el Aplicativo por la Integridad Publica.

Observacion 6: Inconsistencias en la publicaciéon y actualizacién de la
informacion de directivos en el Aplicativo por la Integridad Publica.

Como resultado de la verificacion realizada en el Aplicativo por la Integridad Publica
sobre la muestra de quince (15) servidores del nivel directivo, se establecié que
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seis (6) presentan informacion registrada, actualizada y asociada al Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Respecto de los nueve (9) servidores restantes, se identificaron las siguientes
situaciones: tres (3) presentan observaciones relacionadas con la actualizacion de
la informacion registrada, particularmente en lo referente al afio gravable de los
ingresos y rentas reportados y a la declaraciéon del impuesto sobre la renta y
complementarios; para otros tres (3), no se identificaron declaraciones asociadas a
la entidad en el aplicativo; y los ultimos tres (3) registran informacion
desactualizada, correspondiente a declaraciones de las vigencias 2022 y 2023. El
detalle de estas situaciones se presenta en la columna «Observaciones» de la
Tabla 7.

5.2.3.1. Verificacién de la publicacion de declaraciones asociadas al retiro de
servidores publicos - Ley 2013 de 2019

De acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Gestion de Talento
Humano, entre el 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026, se presento
retiro laboral de 204 funcionarios, discriminados asi:

Tabla 12. Desvinculaciones de la planta de personal

DESVINCULACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL AL 31 DE

AGOSTO DE 2026
CARRERA 37
LNR 119
PROVISIONAL 48
TOTAL 204

Fuente: Elaboracion propia — Oficina de Control Interno

Con el propdsito de verificar el cumplimiento del paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley
2013 de 2019, relacionado con la obligacion de los servidores publicos de publicar
sus declaraciones en el Aplicativo por la Integridad Publica como requisito previo al
retiro del servicio, se selecciond una muestra de veintisiete (27) funcionarios
desvinculados entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026. A partir
de esta revision, se evalud la existencia y oportunidad de las declaraciones de retiro
registradas en el aplicativo dispuesto por la Funcion Pdudblica
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/, cuyos resultados se presentan a
continuacion:

. Tabla 13. Verificacion muestra de directivos retirados
CEDULA TIPO DE Tipo de Fecha Observacion OCI

VINCULACION Declaracién publicacién

57> RETIRO 11/08/2026 Si esta publicada la declaracion de
retiro

1054***** LNR PERIODICO 08/07/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
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CEDULA TIPO DE Tipo de Fecha Observacion OCI
VINCULACION Declaraciéon publicacién

T703**x* PERIODICO 26/06/2025 No se evidencia declaracién de retiro
publicada con la entidad.

Q4 5xx* LNR RETIRO 09/01/2026 Si esta publicada la declaracion de
retiro
225% %> LNR INGRESO 25/06/2025 No se evidencia declaracién de retiro
publicada con la entidad.
796**** LNR INGRESO 29/05/2024 No se evidencia declaracién de retiro
publicada con la entidad.
933**** LNR RETIRO 07/09/2026 Si esta publicada la declaracion de
retiro
100> LNR INGRESO 21/03/2025 No se evidencia declaracién de retiro
publicada con la entidad.
539**** LNR OTRO 19/01/2022 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
1130%*** LNR PERIODICO 12/06/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
797 > LNR INGRESO 06/03/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
1110 LNR PERIODICO 01/07/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
1016***** LNR PERIODICO 20/06/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
801***** LNR INGRESO 19/09/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
797 *** LNR RETIRO 17/07/2026 Si esta publicada la declaracion de
retiro
1049***** LNR PERIODICO 24/06/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
647> LNR INGRESO 28/10/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
120 LNR INGRESO 05/08/2024 No se evidencia declaracion de retiro

publicada con la entidad. Ademas, el
registro existente es Contratista
5198**** LNR No se encuentran declaraciones
publicadas segun los datos de
consulta suministrados

1Q3Frrr LNR RETIRO 04/08/2026 Si esta publicada la declaracion de
retiro
1067**** LNR RETIRO 11/08/2026 Si esta publicada la declaracién de
retiro
Y LNR No se encuentran declaraciones

publicadas segun los datos de
consulta suministrados

603**** LNR INGRESO 09/04/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
10223**** LNR INGRESO 11/08/2026 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
32 LNR RETIRO 28/08/2026 Si esta publicada la declaracion de
retiro
397+ LNR INGRESO 03/08/2026 No se evidencia declaracion de retiro

publicada con la entidad.
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VINCULACION Declaraciéon publicacién
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802***+* LNR INGRESO 03/03/2025 No se evidencia declaracién de retiro
publicada con la entidad.

Fuente: Elaboracion propia — Oficina de Control Interno

Observacion 7: Desactualizacion y ausencia de declaraciones de retiro de
servidores desvinculados en el Aplicativo por la Integridad Publica.

En la revision se identificaron 3 situaciones diferenciadas, que comprometen la
calidad y trazabilidad del dato institucional:

1. Se identificd que, en siete (7) de los casos revisados, la declaracion de retiro
si se encuentra publicada en el Aplicativo por la Integridad Publica, asociada
al MinTIC y dentro de la vigencia revisada.

2. Se evidencio que, en dieciocho (18) de los casos revisados, no se encuentra
publicada la declaracion de retiro asociada al Ministerio de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones en el Aplicativo por la Integridad
Publica. En estos registros, si tienen alguna declaracion registrada (ingreso,
periddica u “otro”), pero no cuentan con la declaracion de retiro asociada al
MinTIC, lo que impide verificar el cumplimiento del requisito previo al retiro.

3. Se evidencio que, en dos (2) de los casos revisados, no se identificd ningun
tipo de declaracion publicada (ingreso, periddica o retiro), lo que representa
un vacio total de informacion en el aplicativo.

Esta situacion evidencia debilidades en el proceso de verificacién y seguimiento
institucional frente al cumplimiento del requisito previo al retiro, lo cual afecta la
trazabilidad de la informacion y el aseguramiento de la integridad en la gestion
publica.

5.3. Seguimiento a las hojas de vida en SIGEP Il

El Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funcién Publica establece lo siguiente: “ARTICULO
2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato tnico de hoja de vida es el instrumento para la
obtencion estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios a las entidades y a los
organismos del sector publico, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el
Departamento Administrativo de la Funcion Puablica. Estan obligados a diligenciar el formato unico
de hoja de vida, con excepcion de quienes ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones
Puablicas:

1. Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccion popular y que no pertenezcan a
Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre nombramiento y remocion,
previamente a la posesion.
2. Los trabajadores oficiales.
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3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracion del contrato.” (Negrita
OcCl)

5.3.1. Funcionarios

Con el propdsito de verificar el cumplimiento de la obligacion de diligenciar el
Formato Unico de Hoja de Vida previamente a la posesion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, se realizé la revision del reporte
de vinculaciones y encargos de carrera descargado del aplicativo SIGEP II.

Para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de
2026, la Entidad registré un total de 96 funcionarios vinculados. Sobre esta base,
se efectud la validacion del estado de las hojas de vida asociadas a dichos ingresos,
con el fin de identificar su diligenciamiento, actualizacion y aprobacion en el
sistema, obteniéndose los siguientes resultados:

Tabla 14. Verificacion de las hojas de vida de funcionarios vinculados

Tipo de Numero de Fecha de Fecha posesion
documento de documento de Vinculacion
identidad identidad

CEDULA DE 52Q***** 4/11/2025 4/11/2025
CIUDADANIA

2 CEDULA DE 10709***** 9/04/2026 9/04/2026
CIUDADANIA

3 CEDULA DE 7997**** 23/04/2026 23/04/2026
CIUDADANIA

4 CEDULA DE 10142*** 8/01/2026 8/01/2026
CIUDADANIA

5 CEDULA DE 80***+* 9/12/2025 9/12/2025
CIUDADANIA

6 CEDULA DE VA i 2/07/2026 2/07/2026
CIUDADANIA

7 CEDULA DE 8grHwa 2/07/2026 2/07/2026
CIUDADANIA

8 CEDULA DE 94505**** 1/12/2025 1/12/2025
CIUDADANIA

9 CEDULA DE 1067**** 20/01/2026 20/01/2026
CIUDADANIA

10 | CEDULA DE 801**** 8/01/2026 8/01/2026
CIUDADANIA

11 CEDULA DE 5 awn 5/11/2025 5/11/2025
CIUDADANIA

12 | CEDULA DE 111854**+* 8/01/2026 8/01/2026
CIUDADANIA

13  CEDULA DE 10153*+** 6/03/2026 6/03/2026
CIUDADANIA

14 | CEDULA DE 10524 *+** 8/01/2026 8/01/2026
CIUDADANIA

15  CEDULA DE 1129%** 12/03/2026 12/03/2026
CIUDADANIA
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Tipo de Numero de Fecha de Fecha posesion
No. documento de documento de Vinculacion
identidad identidad

16 = CEDULA DE 1053**** 8/01/2026 8/01/2026
CIUDADANIA

17  CEDULA DE 882+*** 11/11/2025 11/11/2025
CIUDADANIA

18  CEDULA DE 1018***+ 12/02/2026 12/02/2026
CIUDADANIA

19 CEDULA DE 91 2%+ 6/03/2026 6/03/2026
CIUDADANIA

20  CEDULA DE Q2w 8/01/2026 8/01/2026
CIUDADANIA

21  CEDULA DE 10678*+** 18/11/2025 18/11/2025
CIUDADANIA

22 | CEDULA DE 86048 *** 12/08/2026 12/08/2026
CIUDADANIA

23  CEDULA DE 1065**** 18/11/2025 18/11/2025
CIUDADANIA

24 | CEDULA DE 1004 ***** 1/12/2025 1/12/2025
CIUDADANIA

25 CEDULA DE 101 3***** 2/06/2026 2/06/2026
CIUDADANIA

26 = CEDULA DE 10323***** 9/09/2025 9/09/2025
CIUDADANIA

27 CEDULA DE 3976*+*+* 18/11/2025 18/11/2025
CIUDADANIA

28 | CEDULA DE 7952%** 24/10/2025 24/10/2025
CIUDADANIA

29 CEDULA DE 10697**** 4/11/2025 4/11/2025
CIUDADANIA

30 CEDULADE 51g**** 2/03/2026 2/03/2026
CIUDADANIA

31 CEDULA DE 1098**** 4/11/2025 4/11/2025
CIUDADANIA

32 | CEDULADE 5222 11/11/2025 11/11/2025
CIUDADANIA

33 CEDULADE 1010**** 12/03/2026 12/03/2026
CIUDADANIA

34 | CEDULA DE 751 % 11/11/2025 11/11/2025
CIUDADANIA

35 CEDULA DE 10324 *+** 4/11/2025 4/11/2025
CIUDADANIA

36 CEDULA DE 1012%%** 4/11/2025 4/11/2025
CIUDADANIA

37 CEDULADE 5228**** 2/01/2026 2/01/2026
CIUDADANIA

38 | CEDULA DE 10184*+* 9/01/2026 9/01/2026
CIUDADANIA

39 CEDULADE 9253 **** 12/03/2026 12/03/2026
CIUDADANIA

40 CEDULA DE 51942+ ** 2/03/2026 2/03/2026
CIUDADANIA
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No.

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

Tipo de

documento de

identidad

CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA

NuUmero de

documento de

identidad
8080****

111006™**
796™**
8318****
T
7Q7 %
791 3wrren
103**
108713*****
8014***
3008****
8006****
7321**
9147***
795***
VY
10153****
800****
10306****
400****
1030****
105**
1023****
P

1 020*****
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Fecha de
Vinculacion

4/11/2025

6/03/2026

11/11/2025

12/02/2026

7/08/2026

02/02/2026

4/11/2025

11/11/2025

7/04/2026

1/12/2025

2/07/2026

11/11/2025

4/11/2025

4/11/2025

4/11/2025

2/06/2026

6/11/2025

11/11/2025

4/11/2025

2/03/2026

11/11/2025

8/01/2026

6/03/2026

16/07/2026

18/12/2025

Fecha posesion

4/11/2025

6/03/2026

11/11/2025

12/02/2026

7/08/2026

24/01/2023

4/11/2025

11/11/2025

7/04/2026

1/12/2025

2/07/2026

11/11/2025

4/11/2025

4/11/2025

4/11/2025

2/06/2026

6/11/2025

11/11/2025

4/11/2025

2/03/2026

11/11/2025

8/01/2026

6/03/2026

16/07/2026

18/12/2025
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No.

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7”7

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

Tipo de

documento de

identidad

CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA

NuUmero de
documento de

identidad
52056****

2854*****

8608****

52473

10136***

420****

4004+

799*****

796****

525****

1 022****

8005****

72****

1 026*****

1 1 30*****

71 3*****

1 033****

528****

1 065****

1 023****

352*****

9454*****

10224+

1 073****

53****
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Fecha de
Vinculacion

14/08/2026

9/12/2025

3/02/2026

4/11/2025

12/03/2026

2/07/2026

11/11/2025

14/07/2026

4/11/2025

4/11/2025

12/03/2026

14/07/2026

4/11/2025

5/11/2025

1/12/2025

2/03/2026

19/01/2026

1/12/2025

16/06/2026

14/05/2026

27/01/2026

14/07/2026

12/03/2026

4/11/2025

24/10/2025

Fecha posesion

14/08/2026

9/12/2025

3/02/2026

4/11/2025

12/03/2026

2/07/2026

11/11/2025

14/07/2026

4/11/2025

4/11/2025

12/03/2026

14/07/2026

4/11/2025

5/11/2025

1/12/2025

2/03/2026

1/02/2023

1/12/2025

16/06/2026

14/05/2026

27/01/2026

14/07/2026

12/03/2026

4/11/2025

24/10/2025
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Tipo de Numero de Fecha de Fecha posesion
No. documento de documento de Vinculacion
identidad identidad
91 CEDULA DE 103***x* 20/01/2026 20/01/2026
CIUDADANIA
92 CEDULA DE 7932%*** 13/01/2026 13/01/2026
CIUDADANIA
93 CEDULA DE 529**** 11/11/2025 11/11/2025
CIUDADANIA
94 CEDULA DE 10697***** 4/11/2025 4/11/2025
CIUDADANIA
95 CEDULA DE 11235 *** 12/03/2026 12/03/2026
CIUDADANIA
96 CEDULA DE 8027**** 6/03/2026 6/03/2026
CIUDADANIA

Fuente: Elaboracion propia — Oficina de Control Interno

Del total de 96 funcionarios vinculados en el periodo evaluado, se identificd que 94
de ellos se posesionaron en una fecha coincidente con su registro de vinculaciéon en
SIGEP 11, cumpliendo con la obligacién de diligenciar el Formato Unico de Hoja de
Vida previamente a la posesion, conforme a lo establecido para los empleos de
carrera y de libre nombramiento y remocion.

No obstante, se evidenciaron dos novedades particulares, correspondientes a
funcionarios cuyo registro de vinculacion en SIGEP Il no coincide con la fecha de
posesion, debido a movimientos administrativos posteriores:

e CC 797~ Funcionario posesionado el 24/01/2023, quien solicité vacante
temporal con reintegro el 02/02/2026, situacibn que genera un nuevo
registro en SIGEP Il asociado al retorno al cargo.

e« CC 103+ Funcionaria posesionada el 01/02/2023, que recibié encargo, el
cual fue dado por terminado el 19/01/2026, retornando a su cargo titular, lo
que igualmente origina un registro administrativo adicional en el sistema.

Estas novedades corresponden a movimientos internos de administracion del
personal y no constituyen incumplimiento del diligenciamiento del formato unico de
hoja de vida, dado que la posesién inicial de ambos funcionarios si se realizo
conforme a la normatividad vigente.

Nota aclaratoria. Teniendo en cuenta que los reportes generados desde el
aplicativo SIGEP Il no incluyen la fecha de posesion de los funcionarios, la
verificacion correspondiente se realizé con base en la informacion suministrada por
la Subdireccion de Talento Humano, quien consolidé y remitié las fechas oficiales
de posesion para los ingresos registrados en el periodo evaluado.

Observacion 8: Inconsistencias en la actualizacion del componente
“Vinculacién” en el SIGEP II.
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Al realizar la verificacion en el reporte “Monitoreo de Actualizacion de Hoja de Vida”
del aplicativo SIGEP IlI, aplicando el filtro correspondiente al item “Ultimo
componente actualizado: Vinculacion”, se identificaron 87 registros. Sin embargo,
este numero no coincide con las 96 vinculaciones reportadas para el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026.

Esta diferencia evidencia que no todas las vinculaciones del periodo cuentan con
la actualizacidon del componente “Vinculaciéon” como ultimo movimiento en SIGEP
I, lo cual afecta la trazabilidad del registro inicial asociado a la posesion y limita la
verificacion integral del cumplimiento de la obligacion de diligenciamiento del
Formato Unico de Hoja de Vida.

Observacion 9: Diferencias entre las vinculaciones reportadas y las
actualizaciones de Hoja de Vida registradas en SIGEP Il.

Al comparar la informacién del reporte “Vinculaciones de la Entidad y Encargos de
Carrera”, que registra un total de 430 funcionarios vinculados con corte al 31 de
agosto de 2026, con el reporte “Monitoreo de Actualizacion de Hoja de Vida”, que
arroja unicamente 341 registros, se identifica una diferencia de 89 funcionarios
que no aparecen en el monitoreo de actualizacion.

Mediante correo electrénico del 28 de septiembre de 2026, la Subdireccion de
Gestion del Talento Humano informé que, conforme a la revision interna realizada,
varios funcionarios no efectuaron actualizacién en SIGEP Il debido a que no
presentaron cambios en la informacion registrada, reiterando que la gestidn
adelantada por la dependencia consistid en comunicar la necesidad de revisar la
Hoja de Vida, mas no en exigir su modificacion cuando no habia variaciones.

Adicionalmente, precisé que la actualizacion de la Hoja de Vida esta sujeta a los
cambios que se hayan presentado en los campos definidos en la Circular 00018
de 2026, por lo cual la ausencia de actualizacion no constituye, por si misma, un
incumplimiento. En este sentido, la circular buscaba garantizar la revision de la
informacién, mas no obligaba a modificarla cuando no existian variaciones.

Al respecto, es importante tener en cuenta que conforme al Titulo 17 del Decreto
1083 de 2015, las entidades deben garantizar que la informacion registrada en
SIGEP Il sea veraz, completa y coherente entre las diferentes fuentes de reporte.
En este sentido, la diferencia identificada entre los registros reportados y los
visibles en SIGEP Il evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos de
control y depuracién de la informacién, de manera que los datos institucionales
mantengan coherencia entre las fuentes y reflejen con precision el estado de la
gestion realizada.

Observacion 10: Registros clasificados erroneamente como ‘“servidor
publico” en SIGEP Il no pertenecientes a la planta de personal de la Entidad.
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En el analisis del reporte “Monitoreo de Actualizacion de Hoja de Vida” se
identificaron 47 registros asociados al tipo de vinculacion “servidor publico”. Sin
embargo, de acuerdo con el Cruce de Planta de Personal al 31 de agosto de 2026,
informacién suministrada por la Subdireccion de Talento Humano, dichos registros
no corresponden a funcionarios que integren la planta de la Entidad, como se
presenta a continuacion:

Publica

Informe de Ley

Tabla 15. Registros clasificados como “servidor publico” que no corresponden a la planta de personal

Tipo de Asociacion Numero de Documento de

en la entidad

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

Identidad

10324+

15928****

5288****

1 030****

1 01 91 *kkkk

102081***

5307*****

5 1 65****

10076****

10524****

1082+

247****

10154+

807*****

3001+

Cruce Planta
Personal 31 agosto
2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
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Estado en Planta -
SGTH

Retirado

Retirado

Retirado

Retirado

Retirado

Contratista MinTIC

Retirado

Retirado

No registra en MinTIC

No registra en MinTIC

Retirado

Retirado

Retirado

No registra en MinTIC

Activo




Informe de Ley

@ www.mintic.gov.co —_—
Tipo de Asociacion Numero de Documento de Cruce Planta Estado en Planta -
en la entidad Identidad Personal 31 agosto SGTH
2026
SERVIDOR 1090***** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 109 1**+** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 329%** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 526**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 5225*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 604 *** Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 11433**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 4637+ Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 5225**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 603**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 10774 Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 1090**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 925 Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 1022%**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 11166™*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 10135**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 7875 ** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 109%*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 1022%*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31

de agosto de 2026
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Tipo de Asociacion Numero de Documento de
en la entidad

Informe de Ley

Identidad

Cruce Planta
Personal 31 agosto
2026

Estado en Planta -
SGTH

SERVIDOR T22%** Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 10324 ***** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 11105**** Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 524**** Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 1050*** Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 11267*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 1053*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 77 Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 3975*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 101414 Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 10800*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 1098*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 101418** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31

de agosto de 2026

Fuente: Elaboracién propia — Oficina de Control Interno

La informacion presentada en la tabla evidencia que, aunque los registros
aparecen clasificados como “servidor publico” en SIGEP Il, su estado real de
vinculaciéon no corresponde a dicha categoria, lo cual confirma la inconsistencia
en la clasificacion del tipo de asociacién reportada por el sistema.

Mediante correo electronico del 28 de septiembre de 2026, la Subdirecciéon de
Gestion del Talento Humano informé que, el reporte de Monitoreo de
Actualizacion de Hoja de Vida refleja las actualizaciones realizadas en SIGEP I
durante el periodo evaluado, comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el
31 de agosto de 2026. Dicho reporte incluye registros de personas que, al 31 de
agosto de 2026, ya no se encontraban vinculadas a la entidad, asi como de
personas que se encontraban en proceso de vinculacion en carrera administrativa
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o en Libre Nombramiento y Remocién, cuyos usuarios fueron activados para
efectos del diligenciamiento de la Hoja de Vida.

Adicionalmente, precisoé que, realizado el cruce de la informacion, se establecio
que, de los 47 registros clasificados como “servidor publico”, uno (1) corresponde
a un contratista del MinTIC; tres (3) no registran vinculacién como contratistas ni
como funcionarios durante el periodo analizado; y los 43 registros restantes
corresponden a personas que fueron o actualmente son funcionarios de la
entidad, incluyendo varios que ya se encontraban retirados al cierre del periodo
evaluado.

Si bien Talento Humano indicé que el reporte incluye personas retiradas o en
proceso de vinculacién debido a la activacion de usuarios para el diligenciamiento
de la Hoja de Vida, esta situacion no explica ni justifica la clasificacion de dichos
registros como “servidor publico” en SIGEP ll, clasificacion que no corresponde al
estado real de vinculacion de estas personas.

Conforme al Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015, las entidades deben garantizar
que la informacion registrada en SIGEP Il sea veraz, completa y coherente entre
las diferentes fuentes de reporte. En este sentido, la clasificacion erronea
identificada evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos de control y
depuracion de la informacién, de manera que los datos institucionales reflejen con
precision el estado real de vinculaciéon y no generen inconsistencias en el universo
de servidores publicos reportado por la entidad.

Esta inconsistencia afecta la trazabilidad del dato institucional y puede generar
distorsiones en los reportes oficiales asociados a la gestion del empleo publico,
particularmente en los procesos de seguimiento, control y toma de decisiones
basadas en la informacion registrada en SIGEP Il

En consecuencia, se requiere adelantar una revision integral y depuracion de los
registros en SIGEP I, con el fin de garantizar que la informacion asociada a los
servidores publicos refleje de manera precisa la planta de personal vigente
permita contar con datos reales, consistentes y confiables para efectos de
seguimiento y control.
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5.3.2. Contratistas

5.3.2.1. Contratistas Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones- Cédigo SIGEP 0012.

Se efectud la verificacion de la informacion consignada en la base de datos de los
Contratistas, generado en el médulo “Gestion de la informacion>Catalogo de
Reportes>Lista de Reportes> Monitoreo De Actualizacion De Hoja De Vida” del
SIGEP Il correspondiente al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones- Codigo 0012 y la base de datos remitida por parte de la
Subdireccion de Gestion Contractual (SGC) con corte al 31 de agosto de 2026. En
la verificacion realizada se observa lo siguiente:

Tabla 16. Informacion Contratistas MINTIC -SGC vs SIGEP

Descripcion Reporte SIGEP II- Base de datos Diferencia
Mintic SGC-Mintic

Numero de 75 32 43

Contratistas

Total 75 32 43

Fuente: Elaboracion propia — Informacion SGC y Reporte de SIGEP Il

Observacion 11. Diferencias entre los contratistas registrados en SIGEP Il y
los contratistas reportados por la SGC.

El reporte descargado del aplicativo SIGEP Il registra setenta y cinco (75)
contratistas vinculados al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones. No obstante, la base de datos suministrada por SGC relaciona 32
contratistas para el periodo evaluado. Efectuado el cruce de las dos bases de datos
se identificaron solo seis (6) coincidencias entre ambas bases de datos y son los
gue se relacionan a continuacion:

Tabla 17. Contratistas coincidentes entre el SIGEP Il y la base de datos SGC
Nos. identificaciéon coincidentes en las dos BD

R
10916+
10171+
79338**xwx
R ToY
10915+
Fuente: Elaboracion propia — Informacion SGC y Reporte de SIGEP Il

1
2
3
4
5
6
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Al realizar el cruce entre la informacién reportada por la SGC vy los registros
visibles en SIGEP II, se identificaron diferencias significativas en el numero de
contratistas que cuentan con Hoja de Vida actualizada en la plataforma, situacion
que afecta la coherencia entre las fuentes institucionales y la trazabilidad de la
informaciéon contractual. Esta inconsistencia evidencia la ausencia de un
mecanismo de control que garantice la actualizacion oportuna de la informacion
en SIGEP Il y la consistencia del universo real de contratistas vinculados a la
Entidad.

La SGC mediante correo electrénico del 28 de septiembre de 2026 indicd que la
validacion de la idoneidad de los contratistas se realiza con base en el cuadro de
idoneidad, los requisitos del area solicitante y los soportes aportados por el
contratista, sin que ello implique que Ila verificacion deba efectuarse
exclusivamente a partir de los ultimos contratos registrados en SIGEP II. Asi
mismo, precisé que la actualizacién de la Hoja de Vida es responsabilidad de
cada contratista, por lo cual la dependencia no modifica ni complementa la
informacion registrada en la plataforma.

Ademas, la propia SGC senald que, como parte de las actividades previas al
tramite contractual, el area solicitante debe recomendar que la Hoja de Vida
registrada en SIGEP Il se encuentre debidamente actualizada y contenga las
experiencias mas recientes. Esta afirmacion evidencia que si existe un punto de
control institucional asociado a la actualizacién de la informacion en SIGEP I,
aunque su aplicacibn no ha sido uniforme ni suficiente para garantizar la
coherencia entre las fuentes.

No obstante, la Subdireccion de Gestion Contractual no presenta una explicacion
respecto a la diferencia identificada entre los 75 contratistas registrados en SIGEP
II'y los 32 contratistas reportados por la SGC, ni sobre las razones por las cuales
unicamente seis (6) registros coinciden entre ambas fuentes. Esta brecha de 43
contratistas sin correspondencia entre los dos sistemas constituye una
inconsistencia relevante que afecta la coherencia del universo real de contratistas
vinculados a la Entidad y evidencia la ausencia de mecanismos de depuracion y
control que garanticen la integridad de la informacién contractual.

Ahora bien, los restantes 26 contratistas que se relacionan en la base de datos de
la SGC no cuentan con actualizacion de hoja de vida en el SIGEP Il, una vez
efectuada la consulta en el reporte descargado del SIGEP Il, y son los que se
describen a continuacion:

Tabla 18. Contratistas sin actualizacion de hoja de vida en SIGEP Il

2025 MINTIC 049-2025 7978***
2025 MINTIC 050-2025 416****
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2025 MINTIC 051-2025 5286****
2025 MINTIC 052-2025 1090****
2025 MINTIC 053-2025 104032****
2025 MINTIC 055-2025 5310****
2025 MINTIC 056-2025 10474***
2025 MINTIC 057-2025 2000 ***
2025 MINTIC 058-2025 5248****
2025 MINTIC 059-2025 807
2025 MINTIC 060-2025 1020****
2025 MINTIC 061-2025 657
2025 MINTIC 063-2025 5220****
2026 MINTIC 001-2026 8021***
2026 MINTIC 004-2026 528***
2026 MINTIC 008-2026 10766****
2026 MINTIC 009-2026 113>
2026 MINTIC 010-2026 1067 ****
2026 MINTIC 011-2026 260*****
2026 MINTIC 012-2026 1067****
2026 MINTIC 013-2026 10496**
2026 MINTIC 014-2026 11137%**
2026 MINTIC 018-2026 B657****
2026 MINTIC 019-2026 1010%****
2026 MINTIC 020-2026 6581****
2026 MINTIC 021-2026 8018*****

Publica

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Control Interno

Al respecto, la SGC informd que, revisada la muestra analizada, 16 hojas de vida
ya fueron actualizadas, y propuso comunicar a los supervisores de cada contrato
para que gestionen la actualizacion correspondiente. Esta accién confirma la
existencia de inconsistencias previas y la necesidad de fortalecer los mecanismos
de control para asegurar la calidad del dato contractual.

Adicionalmente, es importante sefalar que, en el proceso de vinculacion
contractual, la Subdireccidon de Gestidon Contractual habilita los usuarios en SIGEP
Il para que los futuros contratistas actualicen su Hoja de Vida, y posteriormente
valida dicha informacién como requisito previo para continuar con el tramite
contractual. Este procedimiento se encuentra formalizado en la Hoja de Control
GCC-TIC-FM-050_HojasdeControl V13 del SIMIG, en la cual se establece
expresamente la Hoja de Vida de la Funcién Publica — SIGEP validada como
requisito indispensable para avanzar en el proceso de contratacion. En
consecuencia, la actualizacién y validacion de la Hoja de Vida en SIGEP I
constituye un punto de control institucional obligatorio, lo cual implica que la
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dependencia si tiene responsabilidad en garantizar la coherencia y completitud de
la informacién registrada en la plataforma.

En consecuencia, se requiere fortalecer los mecanismos de revision y depuracion
de la informacioén registrada en SIGEP IlI, de manera que la entidad cuente con
datos confiables, actualizados y coherentes para efectos de seguimiento, control y
verificacion de la idoneidad contractual, aclarando, que, es responsabilidad de
cada contratista registrar y actualizar la informacién de la hoja de vida, tal y como
lo establece el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, con el consecuente
deber que le asiste al proceso de establecer puntos de control a fin de garantizar el
cumplimiento normativo al interior de la Entidad.

5.3.2.2. Contratistas Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones- Cédigo SIGEP 6424.

En lo que respecta a los contratistas del Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacién y las comunicaciones, la Subdireccion de Gestién Contractual reporta
en su base de datos un total de 1477 contratistas para el periodo evaluado,
informacién que fue cruzada con el reporte
“Consulta_De Hojas De Vida Aprobadas De La Entidad” del 14 de septiembre
de 2026 suministrado por la SGC.

Tabla 19. Contratistas del Fondo Unico registrados por la SGC vs. hojas de vida aprobadas en SIGEP II

Vigencia Reporte Base de datos Diferencia: SIGEP Il
SIGEP I SGC - SGC

2025 365 227 138

2026 983 1.250 -267

Total 1.348 1.477 -129

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Control Interno

Como se observa en el cuadro anterior, se evidencian diferencias entre la
informacion reportada en el SIGEP y la base de datos suministrada por la SGC.

Se realizé verificacion de la aprobacion de las hojas de vida, para una muestra de
(40) contratos suscritos con persona natural, (20) para la vigencia 2025 y (20) para
la vigencia 2026, lo anterior a fin de corroborar lo incluido en el Decreto 1083 de
2025. Articulo 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato unico de hoja de vida
es el instrumento para la obtencion estandarizada de datos sobre el personal que
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presta sus servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de
acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica. numeral 3. Los contratistas de prestacion de
servicios, previamente a la celebracion del contrato.

Tabla 20. Verificacion de la muestra seleccionada de contratistas

Publica

Vigencia

No.
Contrato

No.
identificacion

Fecha de
Suscripcion

Aprobacion
Hoja de Vida

SIGEP I

Observacion

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

1717-
2025
1718-
2025
1723-
2025

1727-
2025
1729-
2025
1736-
2025

1741-
2025

1751-
2025

1754-
2025

1466-
2025
1763-
2025
1764-
2025

1765-
2025

10154+

551 *kk*k

1 1 20*****

42****

635****

397***

5270***

4037***

7961 *kkk

5172**

441**

1020***

808****

02/09/2025

01/09/2025

04/09/2025

03/09/2025

08/09/2025

08/09/2025

15/09/2025

06/10/2025

06/10/2025

19/09/2025

20/10/2025

20/10/2025

20/10/2025

Pégina 42 de 56

12-01-2026

12-01-2026

04-01-2026

16-10-2025

06-012026

05-01-2026

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacion de HV
Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacion de HV
Reporta aprobacion
de HV del contrato
suscrito con la
entidad para la
vigencia 2026, no
2025

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacién de HV
Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacién de HV
Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacién de HV
Reporta aprobacion
de HV del contrato
suscrito con la
entidad para la
vigencia 2026, no
2025

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacién de HV
Reporta aprobacion
de HV del contrato
suscrito con la
entidad para la
vigencia 2026, no
2025

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacién de HV

CUMPLE

Reporta aprobacion
de HV del contrato
suscrito con la
entidad para la
vigencia 2026, no
2025

Reporta aprobacion
de HV del contrato
suscrito con la
entidad para la
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Vigencia

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2026
2026
2026

2026

2026
2026
2026

2026
2026
2026

2026
2026

2026
2026

No.
Contrato

1793-
2025

1796-
2025

1797-
2025

1923-
2025

1924-
2025

1986-
2025

1982-
2025

001-2026
002-2026
034-2026

035-2026

056-2026
057-2026
080-2026

096-2026
097-2026
110-2026

111-2026
143-2026

144-2026
165-2026

Informe de Ley

[\[o}

identificacion

10160™***

6565****

243****

1 29****

1020***

10679***

9000***

10142***
1 032****
382***

1117

10262****
1664***
933***

520***
2000***
1 01 *k%k

1053+
10739+

1010™**
1020***

Fecha de
Suscripcion
04/11/2025

06/11/2025

04/11/2025

25/11/2025

26/11/2025

05/12/2025
05/12/2025

03/01/2026
03/01/2026
06/01/2026

03/01/2026

05/01/2026
05/01/2026
07/01/2026

06/01/2026
06/01/2026
06/01/2026

06/01/2026
06/01/2026

08/01/2026
16/01/2026
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Aprobacion
Hoja de Vida
SIGEP Il

03-10-2025

07-01-2026

18-11-2025

07-01-2026

30-12-2025

24-12-2025
28-12-2025

27-12-2025

28-12-2025

03-01-2026
02-01-2026

02-01-2026

03-12-2025

Observacion

vigencia 2026, no
2025

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacion de HV

CUMPLE

Reporta aprobacién
de HV del contrato
suscrito con la
entidad para la
vigencia 2026, no
2025

CUMPLE

Reporta aprobacion
de HV del contrato
suscrito con la
entidad para la
vigencia 2026, no
2025

Se realiz6 posterior a
la fecha de firma del
contrato

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacién de HV

CUMPLE
CUMPLE

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacién de HV
Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacién de HV

CUMPLE
CUMPLE

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacién de HV

CUMPLE
CUMPLE

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacién de HV

CUMPLE

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacién de HV

CUMPLE

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacion de HV
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Vigencia

No.
Contrato

No.
identificacion

Fecha de
Suscripcion

Informe de Ley

Aprobacion
Hoja de Vida

Observacion

SIGEP lI

2026 166-2026 801**** 08/01/2026 Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacion de HV

2026 190-2026 10538**** 08/01/2026 = 12-11-2025 CUMPLE

2026 191-2026 180*** 08/01/2026 11-12-2025 CUMPLE

2026 192-2026 817*** 09/01/2026 = 02-01-2026 = CUMPLE

2026 12 ?65276 10909*** 06/08/2026  30-06-2026 = CUMPLE

2026 12%5286 10306** 06/08/2026 = 31-07-2026 = CUMPLE

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Control Interno

Observacién 12: Inconsistencias en la aprobacion del Formato Unico de Hoja
de Vida para contratistas del FUTIC en las vigencias 2025 y 2026.

Al realizar la verificacion de la aprobacion del Formato Unico de Hoja de Vida en el
aplicativo SIGEP Il para los contratos suscritos por FUTIC en las vigencias 2025 y
2026, se identificaron inconsistencias que afectan la trazabilidad y el cumplimiento
de la obligacion establecida en el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015,
segun la cual la hoja de vida debe estar aprobada previamente a la suscripcion del
contrato.

Del analisis efectuado se evidenciaron las siguientes situaciones:

1. Contratos sin aprobacién de Hoja de Vida en SIGEP Il (16 casos): No se registra
aprobacion de HV asociada al numero de identificacion del contratista, lo que
impide verificar el cumplimiento del requisito previo de vinculacion.

La SGC indicé que la aprobacion integral de la Hoja de Vida podria
interpretarse como una validaciéon de toda la informacién registrada, aun
cuando la revisién contractual se limita a los requisitos del perfil. Sin embargo,
esta explicacion no desvirtua la observacion, dado que la plataforma SIGEP ||
solo dispone de un mecanismo de aprobacion integral y la normativa exige
aprobacion previa sin distinguir alcance. En consecuencia, la ausencia de
aprobacion constituye un incumplimiento del requisito normativo.

Adicionalmente, la Subdireccion de Gestién Contractual no allega evidencia
que permita demostrar que las dieciséis (16) hojas de vida sin aprobacion
registrada en SIGEP Il hayan sido efectivamente validadas y aprobadas en su
momento. La dependencia se limita a sefalar las limitaciones de la plataforma
y el alcance de la revisibn contractual, pero no presenta soportes
documentales que acrediten la realizacion de la aprobacion previa exigida por
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la normativa. Esta ausencia de evidencia impide verificar el cumplimiento del
requisito previo de vinculacion y refuerza la inconsistencia identificada en el
proceso de aprobacion de la Hoja de Vida.

2. Aprobacién de Hoja de Vida correspondiente a una vigencia diferente (7 casos):
Aunque existe aprobacién de HV, esta corresponde a contratos de la vigencia
2026, mientras que el contrato analizado pertenece a 2025, lo que evidencia
falta de correspondencia entre la fecha de suscripcion y la aprobacion
registrada.

La SGC sefalé que la aprobacion de una nueva vigencia reemplaza la
anterior en SIGEP Il. No obstante, no allega evidencia que permita demostrar
que, para los siete (7) casos en los cuales la aprobacidén registrada
corresponde a la vigencia 2026, se hubiera efectuado la aprobacion de la Hoja
de Vida correspondiente a la vigencia 2025 en el momento de la suscripcion
del contrato. La dependencia explica que la plataforma reemplaza la
aprobacion anterior al registrar una nueva, pero no presenta soportes
documentales que acrediten que la validacion previa si se realizd. Esta
ausencia de evidencia impide verificar el cumplimiento del requisito previo de
vinculacion para la vigencia evaluada y mantiene la inconsistencia identificada
en el proceso de aprobacion de la Hoja de Vida.

3. Aprobaciéon de Hoja de Vida posterior a la firma del contrato (1 caso): Se
identificé un caso en el que la aprobacién de HV se realizé con posterioridad a
la fecha de suscripcidn del contrato, incumpliendo la exigencia normativa de
aprobacion previa.

La SGC indicd que esta situacion se presentdé por contingencias asociadas a
la Ley de Garantias. Sin embargo, dicha circunstancia no exime el
cumplimiento del requisito previo de aprobacion de Hoja de Vida, ni esta
contemplada como excepcion en la normativa vigente.

4. Contratos que cumplen con la aprobacion de Hoja de Vida (16 casos): Estos
registros cuentan con aprobacién previa o coincidente con la fecha de
suscripcidn del contrato, cumpliendo con la obligacion normativa.

En conjunto, las situaciones descritas evidencian que persisten inconsistencias en la
aprobacién del Formato Unico de Hoja de Vida para contratistas del FUTIC,
afectando la trazabilidad del proceso contractual y evidenciando incumplimientos
frente al requisito de aprobacion previa establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Lo anterior reafirma la necesidad de que la entidad cuente con mecanismos de
control que garanticen la aprobacion previa de la Hoja de Vida en SIGEP I,
independientemente de que la actualizacion de la informacion sea responsabilidad
del contratista.
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5.4. Verificacion art. 9 Ley 1712 de 2014 y art. 2.1.1.2.1.5. Decreto 1081 de 2015

A través de esta norma se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a
la informacion publica nacional, la cual establece en el articulo 9 lo siguiente:
“Informacién minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado. Todo
Sujeto obligado debera publicar la siguiente informacion minima obligatoria de
manera proactiva en los sistemas de informacion del Estado o herramientas que lo
sustituyan:

(..

¢) Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electronico y teléfono del
despacho de los empleados y funcionarios y las escalas salariales correspondientes a las
categorias de todos los servidores que trabajan en el sujeto obligado, de conformidad con
el formato de informacién de servidores publicos y contratistas; (subrayado fuera de texto)

Asi mismo, el art. 2.1.1.2.1.5. Decreto 1081 de 2015 establece: Directorio de Informacion
de servidores publicos, empleados y contratistas. Para efectos del cumplimiento de lo
establecido en los literales c) y e) y en el paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1712 de 2014,
los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 5 de
la citada Ley, deben publicar de forma proactiva un Directorio de sus servidores publicos,
empleados, y personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios

(..)

PARAGRAFO 1. Para las entidades u organismos publicos, el requisito se entenderé
cumplido con publicacion de la informacion que contiene el directorio en el Sistema de
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), de que trata el articulo 18 de la Ley 909 de 2004 y
las normas que la reglamentan.”

Hallazgo 2: Incumplimiento en la publicacion de la informacion minima obligatoria
de contratistas en el directorio SIGEP II.

Durante la verificacion realizada en el directorio publico de SIGEP i
(https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio), se evidencié que la
informacién minima obligatoria de los contratistas del Ministerio y del FUTIC no se
encuentra publicada ni disponible para consulta, incumpliendo lo establecido en el
articulo 9 de la Ley 1712 de 2014 y el articulo 2.1.1.2.1.5 del Decreto 1081 de
2015, que obligan a las entidades a garantizar la publicidad, actualizacién y
disponibilidad de la informacién contractual.
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La Subdirecciéon de Gestién Contractual indicé que, en el marco de sus funciones,
realiza la verificacién de la informacién suministrada por los contratistas, las
validaciones correspondientes y el registro o cargue de la informacion en SIGEP
Il. Sin embargo, esta explicacion no desvirtua el hallazgo, dado que la obligacion
legal no se limita al cargue interno, sino a garantizar que la informacion esté
efectivamente publicada y disponible en el directorio publico.

Senald, ademas, que la visualizacion en el directorio depende del procesamiento
y disponibilidad de la plataforma administrada por Funciéon Publica, y que la
dependencia no tiene control sobre los mecanismos técnicos de publicacion. No
obstante, la entidad no allega evidencia que permita demostrar que la ausencia de
publicacién obedece a fallas de la plataforma y no a inconsistencias en el proceso
de cargue. Tampoco presenta soportes que acrediten gestiones realizadas ante
Funcion Publica, tales como reportes de incidentes, solicitudes de soporte,
trazabilidad de sincronizacion o respuestas recibidas.

En consecuencia, la dependencia no demuestra que haya realizado acciones de
verificacion, seguimiento o gestién para asegurar la publicacién efectiva de la
informacién minima obligatoria, ni evidencia que la ausencia de visualizacién sea
atribuible a factores externos. La falta de trazabilidad documental impide verificar
el cumplimiento del deber legal de garantizar la disponibilidad publica de la
informacion contractual.

Conforme a la Ley 1712 de 2014 y al Decreto 1081 de 2015, la entidad es
responsable de asegurar que la informacion minima obligatoria de contratistas
esté publicada, actualizada y disponible en el directorio SIGEP Il. La ausencia de
publicacién identificada constituye un incumplimiento de las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacion publica, y evidencia la necesidad de
fortalecer los mecanismos de control, seguimiento y gestion ante la plataforma
SIGEP Il para garantizar la trazabilidad y disponibilidad de la informacién
contractual.

Cabe senalar que esta situacion ya habia sido advertida en la vigencia anterior, lo
que evidencia la reiteracion del incumplimiento y la ausencia de acciones
correctivas efectivas.

5.5. Decreto 830 de 2021 - Personas Expuestas Politicamente (PEP)

Conforme al Decreto 830 de 2021, "Por el cual se modifican y adicionan algunos
articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de
la Republica, en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas
Politicamente (PEP)", para el periodo de seguimiento se realiz6 la verificacion de la
informacién correspondiente a Personas Expuestas Politicamente (PEP), tomando
como base la informacion suministrada por la Subdireccion de Gestiéon del Talento
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Humano (SGTH) en el archivo denominado “6_PEP_31_Agost 2026, el cual
relaciona un total de 15 PEP al 31 de agosto de 2026.

Con el fin de validar la consistencia de esta informacién, se efectud el cruce con el
reporte publico disponible en el enlace oficial del Directorio de Personas Expuestas
Politicamente del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP):
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/consultaPEP

El reporte consultado en dicha plataforma arrojé un total de 107 PEP asociados a
la Entidad, evidenciandose una diferencia de 93 personas respecto de la
informacion reportada por la SGTH, como se presenta a continuacion:

Tabla 21. Diferencia de PEP- Reporte PEP vs Informacion SGTH
No. TIPO_DOCUMENTO_PEP NUMERO_DOCUMENTO_PEP

1 | CEDULA DE CIUDADANIA 647+
2  CEDULA DE CIUDADANIA 1110****>
3  CEDULA DE CIUDADANIA 9339****
4 | CEDULA DE CIUDADANIA 517
5 CEDULA DE CIUDADANIA 1054***

6 CEDULA DE CIUDADANIA 10229****
7  CEDULA DE CIUDADANIA 1049***

8  CEDULA DE CIUDADANIA 1016***

9 CEDULA DE CIUDADANIA 1020***
10 = CEDULA DE CIUDADANIA 2076**
11 CEDULA DE CIUDADANIA 351%***
12 | CEDULA DE CIUDADANIA 113"

13 CEDULA DE CIUDADANIA 8023***
14 | CEDULA DE CIUDADANIA 733***
15 CEDULA DE CIUDADANIA 10160****
16 | CEDULA DE CIUDADANIA 7133***
17  CEDULA DE CIUDADANIA 1000****
18 | CEDULA DE CIUDADANIA 1927
19 CEDULA DE CIUDADANIA 1067*****
20 = CEDULA DE CIUDADANIA 2246
21  CEDULA DE CIUDADANIA 2251
22 = CEDULA DE CIUDADANIA 5210™***
23 CEDULA DE CIUDADANIA 9339 ***
24 | CEDULA DE CIUDADANIA 603****
25 CEDULA DE CIUDADANIA 925****
26 = CEDULA DE CIUDADANIA 1026****
27 CEDULA DE CIUDADANIA 79727
28 = CEDULA DE CIUDADANIA 1080*****
29 CEDULA DE CIUDADANIA 530****
30 CEDULA DE CIUDADANIA 7927
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31 CEDULA DE CIUDADANIA 925%***
32 = CEDULA DE CIUDADANIA 4637
33 CEDULA DE CIUDADANIA 8012
34 = CEDULA DE CIUDADANIA 10337****
35 CEDULA DE CIUDADANIA 7999***
36 = CEDULA DE CIUDADANIA 3039***
37 CEDULA DE CIUDADANIA 10184 ****
38 = CEDULA DE CIUDADANIA 3977
39 CEDULA DE CIUDADANIA 382%**
40 = CEDULA DE CIUDADANIA 799****
41 | CEDULA DE CIUDADANIA 105****
42 = CEDULA DE CIUDADANIA 7956****
43 CEDULA DE CIUDADANIA 914****
44 = CEDULA DE CIUDADANIA 797>
45 CEDULA DE CIUDADANIA 530****
46 = CEDULA DE CIUDADANIA 520"
47  CEDULA DE CIUDADANIA 5306***
48  CEDULA DE CIUDADANIA 10324***
49 CEDULA DE CIUDADANIA 5308****
50 = CEDULA DE CIUDADANIA 796***
51 CEDULA DE CIUDADANIA 113"

52 | CEDULA DE CIUDADANIA 1032***
53 CEDULA DE CIUDADANIA 800****
54 = CEDULA DE CIUDADANIA 7974**
55 CEDULA DE CIUDADANIA 7929***
56 = CEDULA DE CIUDADANIA 8012***
57 CEDULA DE CIUDADANIA 102237****
58 = CEDULA DE CIUDADANIA 657***
59 CEDULA DE CIUDADANIA 1130***
60 = CEDULA DE CIUDADANIA 7956
61 CEDULA DE CIUDADANIA 524***
62 = CEDULA DE CIUDADANIA 7225***
63 CEDULA DE CIUDADANIA 1136****
64 = CEDULA DE CIUDADANIA 6039**
65 CEDULA DE CIUDADANIA 515**
66 = CEDULA DE CIUDADANIA 7953***
67 CEDULA DE CIUDADANIA 110876™***
68 = CEDULA DE CIUDADANIA 1026****
69 CEDULA DE CIUDADANIA 10324****
70 = CEDULA DE CIUDADANIA 945****
71 CEDULA DE CIUDADANIA 860****
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72 = CEDULA DE CIUDADANIA 797>
73  CEDULA DE CIUDADANIA 105****
74 = CEDULA DE CIUDADANIA 703**x**
75 CEDULA DE CIUDADANIA 7956
75 = CEDULA DE CIUDADANIA 1030***
77 CEDULA DE CIUDADANIA 1759***
78 = CEDULA DE CIUDADANIA 3467
79 CEDULA DE CIUDADANIA 79+
80 CEDULA DE CIUDADANIA 525***
81 CEDULA DE CIUDADANIA 520****
82 | CEDULA DE CIUDADANIA 853"
83 CEDULA DE CIUDADANIA 7929**
84 | CEDULA DE CIUDADANIA 10496***
85 CEDULA DE CIUDADANIA 797
86 = CEDULA DE CIUDADANIA 921***
87 CEDULA DE CIUDADANIA 51***

88 = CEDULA DE CIUDADANIA 2076
89 CEDULA DE CIUDADANIA 529***
90 CEDULA DE CIUDADANIA 5171
91 CEDULA DE CIUDADANIA 797***
92 = CEDULA DE CIUDADANIA 38257****
93 CEDULA DE CIUDADANIA 7934***

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Control Interno

Esta discrepancia refleja una inconsistencia significativa entre la informacién interna
suministrada por la Entidad y la informacion publicada en el sistema oficial
administrado por el DAFP, lo cual afecta la confiabilidad, integridad y trazabilidad
del registro de Personas Expuestas Politicamente.

Del total de 15 Personas Expuestas Politicamente (PEP) relacionadas por la
Subdireccion de  Gestion del Talento Humano en el archivo
“6_PEP 31 _Agost 2026, se verifico que 14 de ellas si se encuentran registradas
en el reporte oficial de consulta PEP disponible en el enlace del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

No obstante, se identificd que la persona con numero de identificacion 5469503 no
aparece aun registrada en el reporte de consulta PEP. Segun la informacion
suministrada por SGTH, este caso se encuentra en tramite de registro, razén por la
cual no figura en el sistema al momento de la verificacion.

Observacion 13: Con el fin de determinar si las 93 Personas Expuestas

Politicamente (PEP) reportadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica continuan vinculadas a la Entidad, se procedid a revisar la casilla
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FECHA DESVINCULACION_PEP en el reporte oficial de consulta PEP.

Como resultado de esta validacion, se identifico que unicamente la persona con
cédula de ciudadania No. 1136886754 registra fecha de desvinculacion (2024-12-
31). Para las restantes 92 personas, el sistema no reporta fecha de desvinculacion,
lo cual impide establecer si continuan vinculadas a la Entidad o si la informacién
publicada por el DAFP no ha sido actualizada o depurada.

Esta situacion es relevante, en tanto evidencia que la diferencia de 93 PEP entre la
base de datos suministrada porla SGTH (15 PEP) y el reporte oficial del DAFP (107
PEP) no obedece unicamente a un tema de clasificacion, sino que podria estar
asociada a:

e Registros de PEP que ya no pertenecen a la Entidad, pero cuya
desvinculacién no ha sido reportada en el Aplicativo por la Integridad Publica.

o Falta de actualizacion oportuna por parte de la Entidad respecto de los
cambios en la vinculaciéon de servidores que ostentan la calidad de PEP.

e Informacién histérica que permanece activa en el sistema sin que se haya
realizado la depuracién correspondiente.

En consecuencia, se requiere que la Entidad verifique de manera integral el estado
de vinculacién de las PEP reportadas por el DAFP, con el fin de garantizar que la
informacién publicada sea real, actualizada y consistente, conforme a lo establecido
en el Decreto 830 de 2021.

Observacion 14: Inconsistencias en la actualizacion y depuracion del registro
de Personas Expuestas Politicamente (PEP).

Durante la verificacion del reporte de consulta PEP generado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se identificé que la persona con cédula de
ciudadania 38257135 presenta doble registro en el sistema. Esta situacion
constituye una inconsistencia en la informacién publicada y requiere la realizacion
de las validaciones correspondientes por parte de la Entidad, con el fin de
determinar:

o Si el doble registro obedece a un error en la carga o actualizacién de la
informacién.

o Siexiste mas de un registro asociado a la misma persona por cambios en la
vinculacion, cargo o dependencia que no fueron depurados.

e« Si el sistema mantiene informaciéon histérica activa que no ha sido
consolidada adecuadamente.

La presencia de registros duplicados afecta la integridad, confiabilidad y trazabilidad
de la informacioén reportada como PEP, por lo que se requiere adelantar una
revision detallada y la correspondiente depuracion en el Aplicativo por la Integridad
Publica del SIGEP I
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Se recomienda a la Subdireccion de Gestion del Talento Humano efectuar las
acciones necesarias con Funcion Publica para garantizar que la informacion que
genera el reporte de Personas Expuestas Politicamente (PEP) en el Aplicativo por
la Integridad Publica coincida con la informacion de las bases de datos que maneja
la Subdireccién.

6. HALLAZGOS

Hallazgo 1: Presentacion extemporanea de la Declaracion de Bienes y Rentas
y registro inconsistente en los reportes institucionales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 484 de 2017, se verificé la oportunidad en la presentacion
de la Declaracion de Bienes y Rentas correspondiente a la vigencia 2025, a partir
de la informacién reportada en el SIGEP Il y del archivo remitido por la SGTH
denominado “Monitoreo de Bienes y Rentas”. Para esta revision se analizaron doce
(12) registros asociados a servidores publicos que, segun los reportes
institucionales, no presentaron extemporaneidad en la declaracion periddica.

Del analisis efectuado se determiné que:

1. Las doce (12) declaraciones periddicas correspondientes al afio 2025 fueron
presentadas de manera extemporanea, dado que se registraron entre el 1
de junio y el 18 de junio de 2026, superando el plazo legal establecido para
la presentacion de la declaracion periddica (1 a 31 de enero de 2026).

2. El campo “4 Extemporanea?” se encuentra marcado como “No” en todos los
registros, lo cual evidencia inconsistencias en la clasificacion de la
informacién reportada en el SIGEP Il y en el consolidado remitido por la
SGTH.

Las inconsistencias identificadas evidencian debilidades en el proceso de
verificacion, consolidaciéon y reporte de la informacion relacionada con la
Declaracion de Bienes y Rentas. La presentacion extemporanea de las
declaraciones constituye un incumplimiento directo de las obligaciones previstas en
el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, mientras que la clasificaciéon errénea
de los registros como “no extemporaneos” afecta la confiabilidad del SIGEP Il y
limita la capacidad de la entidad para ejercer un control efectivo sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos.

Hallazgo 2: Incumplimiento en la publicacion de la informacion minima
obligatoria de contratistas en el directorio SIGEP II.
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A fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo 9
delalLey 1712 de 2014 y el articulo 2.1.1.2.1.5 del Decreto 1081 de 2015, se realiz6
la consulta en el directorio publico del SIGEP Il
(https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio), revisando de manera
aleatoria contratistas del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones y del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, conforme a la base de datos suministrada por la SGC. En dicha
verificacion no se obtuvieron resultados asociados a contratistas de la Entidad,
evidenciando la ausencia de publicacién de la informaciéon minima obligatoria en el
directorio.

Es importante sefalar que esta situacién ya habia sido advertida en la vigencia
anterior, en la cual se documenté que el directorio SIGEP Il no contenia las hojas
de vida de los contratistas del Ministerio y del Fondo Unico, incumpliendo las
obligaciones de transparencia y publicidad de la informacién. Durante la presente
evaluacion, al efectuar nuevamente la verificacion en el enlace oficial del directorio,
se constatdé que la situacién persiste, sin que se hayan implementado los
correctivos necesarios por parte de la Subdireccion de Gestion Contractual.

La reiteracién del incumplimiento demuestra que la Entidad no esta garantizando la
publicacién, actualizacion y disponibilidad de la informacion minima obligatoria
relativa a contratistas en SIGEP I, afectando la transparencia, trazabilidad y acceso
a la informacién publica, y desconociendo las obligaciones previstas en la Ley 1712
de 2014 y el Decreto 1081 de 2015.

Ahora bien, en mesa de trabajo realizada el 10 de septiembre de 2026, la
Subdireccion de Gestion Contractual manifestd que ha sostenido reuniones con
funcionarios de SIGEP sin obtener respuesta de fondo, y sefialé que dicha
Subdireccion no tiene a su cargo la administracién o funcionamiento del SIGEP, por
lo cual considera que no debe asumir responsabilidad frente al incumplimiento
identificado. No obstante, esta situacién no desvirtua la obligacién de la Entidad de
garantizar la publicacién de la informacién minima obligatoria, ni la necesidad de
adoptar acciones de gestion y seguimiento para asegurar su cumplimiento.

6.1. PLAZO MAXIMO PARA ENVIO DE PLANES DE MEJORAMIENTO

El plazo maximo para el envio del plan de mejoramiento es de diez (10) dias habiles
a partir de la entrega del informe.

Para los dos (2) hallazgos identificados, se debe realizar un plan de mejoramiento,

el cual sera verificado por el auditor. Asimismo, tener en cuenta las conclusiones y
recomendaciones en la construccion del plan de mejoramiento, como guia para la
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identificacion de las causas que dieron origen a que estas situaciones se
presentaran.

7. CONCLUSIONES

e Se evidencian debilidades estructurales en el control, actualizacion y
trazabilidad de la informacion registrada en SIGEP Il, tanto para funcionarios
como para contratistas, lo que afecta la confiabilidad del dato institucional y
constituye incumplimiento de las obligaciones previstas en el Decreto 1083 de
2015.

e Existen inconsistencias entre la informacion reportada por la Subdireccién de
Gestién del Talento Humano vy los registros del SIGEP I, particularmente en el
numero de funcionarios activos, documentos de identidad y estado de
vinculacion, lo que refleja insuficiencia en los mecanismos de validacién y
depuracion de la informacion.

e Se identificaron incumplimientos normativos en la gestién del periodo de
prueba, evidenciando que, aun cuando varios funcionarios ya superaron el
tiempo maximo establecido en la Ley 909 de 2004, continuan registrados en
SIGEP Il como si permanecieran en dicho periodo. Esta situacién refleja
debilidades en la actualizacion y trazabilidad de la informacién, asi como en los
controles internos que deben garantizar la correcta formalizacién de la
evaluacion de desempefio y la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa.

e La verificacion de la declaracién de bienes y rentas muestra diferencias
significativas entre los registros del SIGEP Il y la informacién reportada por la
SGTH, asi como la presentacion extemporanea de declaraciones, lo que afecta
la oportunidad y cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015.

e En el componente de Integridad Publica se evidencian inconsistencias en la
actualizacion, asociacion y publicacion de las declaraciones de bienes y rentas,
conflictos de interés y declaracion de renta de los servidores del nivel directivo,
lo que refleja debilidades en el seguimiento y control de esta obligacion.

e La gestién de informacién contractual presenta inconsistencias relevantes,
incluyendo diferencias entre las bases de datos de contratistas, ausencia de
actualizacién de hojas de vida, falta de aprobacién del Formato Unico de Hoja
de Vida y registros extemporaneos, afectando la trazabilidad y calidad del dato.

e La Entidad continua incumpliendo la obligacion de publicar la informacién
minima obligatoria de los contratistas en el directorio publico del SIGEP I,
conforme a la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015, situacion reiterada
respecto de la vigencia anterior y que evidencia ausencia de acciones
correctivas efectivas.
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8. RECOMENDACIONES

e Fortalecer los mecanismos de control interno sobre el cargue, actualizacion y
depuracion de la informacién en SIGEP II, implementando validaciones
periodicas entre las bases internas y los registros del aplicativo para garantizar
coherencia, oportunidad y confiabilidad del dato institucional.

e Implementar un procedimiento formal de revision y actualizacion del estado de
vinculacion en SIGEP I, que incluya controles periddicos para verificar que los
funcionarios que han superado el periodo de prueba cuenten con la evaluacion
de desempeno registrada y que su estado haya sido actualizado
oportunamente en el sistema.

e Implementar un plan de mejora para la gestion de la declaracion de bienes y
rentas, que contemple seguimiento preventivo, alertas internas y revision de
coherencia entre los reportes de la SGTH y los registros del SIGEP I,
garantizando el cumplimiento de los plazos establecidos en el Decreto 1083 de
2015.

e Fortalecer el seguimiento a la publicacion y actualizacién de la informacién en
el Aplicativo por la Integridad Publica, especialmente para los servidores del
nivel directivo, asegurando que las declaraciones estén completas,
actualizadas y correctamente asociadas a la Entidad.

e Adoptar controles de calidad sobre la informacion contractual, incluyendo
revision previa al cargue, validacion de la aprobacion del Formato Unico de
Hoja de Vida y verificacion de la actualizacion de hojas de vida para contratistas
del FUTIC y del MINTIC.

e Implementar acciones correctivas para garantizar la publicacion de la
informacién minima obligatoria de los contratistas en el directorio publico del
SIGEP I, conforme a la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015,
asegurando trazabilidad, transparencia y cumplimiento normativo.

e Establecer un protocolo de articulacion entre la SGTH y la SGC, que permita
unificar criterios, fuentes de informacion y procedimientos de actualizacion en
SIGEP Il, reduciendo inconsistencias y fortaleciendo la gestién integral del dato
institucional.

e Se recomienda a la Subdireccién de Gestion Contractual implementar un
mecanismo de verificacién previo a la suscripcion del contrato que permita
identificar, de manera objetiva y documentada, si el contratista desarrolla
actividades que lo convierten en sujeto obligado conforme al articulo 2 de la
Ley 2013 de 2019. Este control debe integrarse al proceso de revisidon
contractual y quedar soportado en el expediente del contrato, de manera que
se garantice la correcta determinacion de las obligaciones aplicables en materia
de declaracién de bienes y rentas, registro de conflictos de interés y declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios.
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1. INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, en desarrollo de su funcién constitucional y legal en especial el
articulo 12 de la Ley 87 de 1993 y, en cumplimiento del Programa Anual de
Auditoria Interna de la vigencia 2026, aprobado en el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno — CICCI y al Decreto 1083 de 2015 articulo
2.2.17.7, realiza el seguimiento a la informacion reportada en el Sistema de
Informacion y Gestidon del Empleo Publico - SIGEP Il y en el Aplicativo por la
Integridad Publica de la Funcion Publica del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones y el Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

El informe se desarrolla teniendo en cuenta los reportes generados en la
herramienta del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP I,
tanto para funcionarios como para contratistas; asi mismo en el Aplicativo por la
Integridad Publica de la Funcién Publica se verific el registro y publicacion de la
informacion de bienes y rentas y conflictos de interés, de los directivos y contratistas
del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y del Fondo
Unico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Verificar el estado actual del registro, actualizacion y gestion de la informacion
reportada para los funcionarios publicos y los contratistas de prestacién de servicios
del Ministerio y el Fondo Unico de TIC, en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico —SIGEP Il y en el Aplicativo por la Integridad Publica de la Funcion
Publica, de igual forma, el cumplimiento de la Circular Conjunta 100-009-2026 del
14 de mayo de 2026.

2.2. Objetivos Especificos

e l|dentificar el nivel de actualizacion de las hojas de vida de las personas
vinculadas mediante Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion y servidores publicos del Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones y el Fondo Unico de Tecnologias de
la Informaciony las Comunicaciones, en el Sistema de Informaciony Gestion
del Empleo Publico — SIGEP II.

e Hacer seguimiento a la gestion y al cumplimiento en el cargue de la
Informacion del Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las
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Comunicaciones y el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en la plataforma SIGEP Il respecto de los funcionarios y
contratistas.

e Evaluar el cumplimiento en la actualizacion de la declaracion de Bienes y
Rentas por parte de los Servidores Publicos del Ministerio.

e Verificar el cumplimiento en la publicacion proactiva de la declaracion de
bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013 de 2019) por
parte de los Directivos de la Entidad y la declaracién de Persona Expuesta
Politicamente- PEP.

3. ALCANCE DEL INFORME

El seguimiento a la informacion registrada en el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico — SIGEP Il y en el Aplicativo por la Integridad Publica de la
Funcidon Publica, corresponde al periodo del 1 de septiembre de 2025 al 31 de
agosto de 2026.

4. MARCO NORMATIVO

La verificacion realizada tuvo como fundamento la normatividad legal vigente, en
especial la siguiente:

Ley 87 de 1993. "Por la cual se establecen normas para el gjercicio del control
interno”.

Ley 190 de 1995 “Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcion administrativa.”

Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacidon Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de
los principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las
declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”.

Decreto 0019 de 2012, articulo 227 (Ley Anti-tramites) “Por el cual se dictan

normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la Administracion Publica”.
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* Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de la Republica”.

« Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”.

 Decreto No. 484 del 24 de marzo de 2017 "Por el ,cual se modifican unos
articulos del Titulo 16 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector de Funcion publica”.

* Resolucion 1519 de 2020 "Por la cual se definen los estandares y directrices
para publicar la informacion sefialada en la Ley 1712 del 2014 y se definen los
requisitos materia de acceso a la informacion publica, accesibilidad web,
sequridad digital, y datos abiertos”.

* Circular Conjunta 100-009-2026 del 14 de mayo de 2026 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

+ Demas normas concordantes sobre la materia que permitan la realizacion del
presente seguimiento.

5. RESULTADOS DEL INFORME

Para el desarrollo de este informe, se solicitd mediante correos electronicos del 31
de agosto de 2026 la siguiente informacion:

*A la Subdireccion de Gestion del Talento Humano (SGTH): Listado de los
funcionarios de planta (Carrera administrativa, Libre Nombramiento y Remocion; y
Provisionales), que al 31 de agosto de 2026 se encontraban vinculados a la
Entidad; listado de los funcionarios de planta (Carrera administrativa, Libre
Nombramiento y Remocion; y Provisionales), que al 31 de agosto de
2026 realizaron la actualizacion de la Hoja de Vida en SIGEP Il, listado de los
funcionarios de planta (Carrera administrativa, Libre Nombramiento y Remocion; y
Provisionales), que al 31 de agosto de 2026 fueron desvinculados de la Entidad,
listado de los funcionarios de planta (Carrera administrativa, Libre Nombramiento y
Remocion; y Provisionales), que al 31 de mayo de 2026 realizaron la actualizacion
de la declaracion de bienes y rentas en SIGEP I, listado de directivos que al 31 de
agosto de 2026 se encontraban vinculados a la Entidad y finalmente, remitir el
reporte de las Personas Expuestas Politicamente - PEP de la Entidad. La respuesta
a este requerimiento se recibioé por correo electronico del 4 de septiembre de 2026.

*A la Subdireccion de Gestion Contractual (SGC): Relacion de contratos de
prestacion de servicios profesionales suscritos en el periodo comprendido entre el
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1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026. La respuesta a este
requerimiento se recibid por correo electronico del 9 de septiembre de 2026. Se
solicitd, ademas, los reportes descargados de SIGEP Il del Fondo Unico de
Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones (6424) y del Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (0012) correspondientes a:

-Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales
-Monitoreo de actualizacion de Hoja de Vida
-Monitoreo de Bienes y rentas

-Consulta de hojas de vida aprobadas por la Entidad

Con fundamento en lo anterior se describen los resultados del seguimiento
efectuado.

5.1. FUNCIONARIOS PUBLICOS
5.1.1. VINCULACIONES A LA PLANTA DE PERSONAL

Al comparar los datos, respecto a lo reportado a 31 agosto de 2025, se observa
una disminucion del 19% en la planta de personal de la Entidad, es decir, 101
funcionarios menos entre los periodos evaluados en 2025 y 2026, como se muestra
en la grafica a continuacion:

Gréfica 1. Comparativo personal de planta MINTIC 2025 — 2026

COMPARATIVO PERSONAL DE PLANTA 2025 - 2026
600

532

500

431

400

300

200

100

Personal de planta agosto 2025 Personal de planta agosto 2026

Fuente: Elaboracion propia Equipo Oficina de Control Interno a partir de Informacion SGTH
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Observacion 1: Diferencias entre la informacién reportada por la SGTH y los
registros del SIGEP Il sobre la planta de personal.

Una vez efectuado el cruce de los datos reportados por la SGTH mediante correo
electronico del 4 de septiembre de 2026, en el archivo
“1_Vinculaciones _31_08 026", se observo que existe una diferencia de 1 persona
entre las bases de datos “SIGEP Vinculaciones” y la base de datos
“PLANTA funcionarios_vinculados”, toda vez que la dependencia reporta 431
personas en la planta de personal y en el reporte generado desde el SIGEP Il se
registran 430, como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 1. Diferencias SGTH y SIGEP Il

Diferencias Planta de Personal SGTH Vs SIGEP II

INFORMACION DE SGTH 431
REGISTRADOS EN SIGEP Il 430
DIFERENCIA 1

Fuente: Elaboracion propia — Informacion SGTH y Reporte SIGEP Il

A continuacion, se presenta el desglose de acuerdo con las variables de cada una
de las bases:

Tabla 2. Conformacion Planta de Personal - SGTH

Tipo de Vinculacion No. de funcionarios
Carrera Administrativa 291
Libre Nombramiento y Remocion 50
En periodo de prueba 31
Periodo Fijo 1
Provisional 58
Total 431

Fuente: Elaboracion propia Equipo Oficina de Control Interno a partir de Informaciéon SGTH

Tabla 3. Conformacion Planta de Personal — SIGEP I/

Tipo de Vinculacion No. de funcionarios
Carrera Administrativa 384
Libre Nombramiento y Remocion 46
Total 430

Fuente: Elaboracion propia Equipo Oficina de Control Interno a partir de Informaciéon SIGEP |
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Observacion 2: Inconsistencias entre la informacion reportada por la SGTH y
los registros del SIGEP Il, relacionadas con el numero de documento de
identidad de las personas vinculadas a la planta de personal.

Con el propdsito de verificar el cumplimiento y la calidad del dato en el cargue de
la informacidn de los funcionarios del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones en la plataforma SIGEP II, se realizé el cruce de los datos
reportados por la SGTH y la obtenida del SIGEP II, evidenciando que existen
diferencias en los registros entre las dos fuentes, las cuales se evidencian a
continuacién mediante los numeros de documentos de identidad existentes vy
diferentes en cada una de las bases de datos.

Tabla 4. Diferencias documentos de identidad BD- SIGEP Il_Vinculaciones y
PLANTA_Funcionarios_vinculados

Documentos registrados en BD- SIGEP Documentos registrados en BD

ll_Vinculaciones no registrados en BD PLANTA_Funcionarios_vinculados - no

PLANTA_Funcionarios_vinculados registrados en BD SIGEP Il_Vinculaciones
51 G*r*r* BAG**FrHx
D4FFRERR 74 grrrrnn

FOQ**R*Rw 197G wxw
Y 12QQ***
GOQ*kkkkkk D7 grR
T 5QQ*****
7QG*rkRRRx 5{78***
10 3 rwrwRwnn G Fxkk
T R
T T
QD**wrwrwR® GogHrRk
TR i 53 *kkwRx
T 7Q7*RR
TR 8OO ****
TR GO Hkw*
TR 8084 ****
Tt 8088 ****
1 DQ**wrknknk 10D *xw
1033 *x*

Fuente: Elaboracién propia Equipo Oficina de Control Interno

La Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, mediante correo del 28 de
septiembre de 2026, indico que los documentos presentes en SIGEP Il y no
incluidos en la base de planta corresponden a personas desvinculadas antes del
corte. No obstante, no se aporta evidencia verificable (fechas de retiro, actos
administrativos o reportes de novedades) que permita confirmar que la diferencia
obedece exclusivamente a movimientos de personal y no a fallas en la depuracion
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0 sincronizacién de la informacion.

En cuanto a los documentos presentes en la base de planta y ausentes en SIGEP
I, la SGTH reconoce la existencia de registros pendientes de actualizacion
derivados de ingresos recientes, reincorporaciones y gestiones en curso. Esta
situacién confirma que, al momento del corte, SIGEP Il no reflejaba de manera
completa y oportuna la situacion real de la planta de personal, evidenciando
debilidades en los mecanismos internos de actualizacion y control del dato.

Si bien la dependencia sefiala que se encuentra adelantando las gestiones para
ajustar la informacion, ello no subsana el incumplimiento normativo, dado que el
Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015 establece la obligacion de garantizar que la
informacion reportada en SIGEP sea administrada de forma oportuna, veraz y
confiable.

En consecuencia, la respuesta no desvirtua la observacion. Las diferencias entre
las bases analizadas y los retrasos en la actualizacion comprometen la calidad del
dato institucional, particularmente por la ausencia de informacion que permita
verificar las fechas de desvinculacién y por el reconocimiento de gestiones
pendientes para completar las vinculaciones en el sistema. Lo anterior evidencia
deficiencias en los mecanismos de control, actualizacion y seguimiento de la
informacion a cargo de la SGTH.

Observacion 3. Personas de planta registradas en periodo de prueba en
fechas que superan el tiempo establecido normativamente.

Revisada la informacion del archivo “1_Vinculaciones 31 _08 026”, se evidencia
que 40 funcionarios registrados en la base de datos “SIGEP_Vinculaciones” se
encuentran en periodo de prueba, superando el tiempo establecido
normativamente, tal y como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 5. Funcionarios en Periodo de Prueba que superan los seis (6) meses

No documento de Dependencia donde esta Denominacién del Fecha de
identidad ubicado el cargo cargo vinculacién
1022389025 Subdireccién de Gestion Aucxiliar Administrativo | 01/04/2025
Contractual
2 1090368145 Subdireccion para la Profesional 20/01/2025
Gestion del Talento Universitario
Humano
3 52326018 Subdireccion Administrativa | Auxiliar Administrativo 12/03/2025
4 52502587 Subdireccion para la Profesional 11/12/2023
Gestion del Talento Universitario
Humano
5 94505572 Subdireccién Financiera Asesor 01/12/2025
6 | 79797741 Direccion de Industria de Secretario Ejecutivo 13/12/2024
Comunicaciones
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7 1 067*****

8 | 8014

9 | 1118

10 | 1052+

11 | 105

12 | 1018****

1 3 92******

14 | 52g=

15 | 885

1 6 328*****

17 | 520****

18 | 522***

19 | 1018***

20 | 1098****

21 | 831

22 | 807

23 1 03******

24 | 801+

25 800*****

26 | 10147+

27 | 1055*****

Puablica

Dependencia donde esta

ubicado el cargo
Subdireccion Administrativa
Oficina de Tecnologias de

la Informacioén

Subdireccién Financiera

Subdireccién de
Investigaciones
Administrativas

Direccion de Economia
Digital

Direccion de Apropiacion de
TIC

Oficina de Control Interno

Subdireccion de
Estructuracion de Proyectos

Direccion de Gobierno
Digital

Oficina de Tecnologias de
la Informacion

Subdireccion Administrativa

Subdireccién para la
Transformacion Sectorial

Direccion de Apropiacién de
TIC

Subdireccién de
Estructuraciéon de Proyectos

Direccion de Economia
Digital

Direccion de Vigilancia,
Inspeccién y Control
Oficina de Fomento
Regional de TIC
Subdireccion Financiera

Subdireccién de Industria
de TI

Subdireccion de Vigilancia e
Inspeccion

Subdireccién para la
Gestion del Talento
Humano
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Denominacion del
cargo

Técnico Operativo

Técnico Operativo

Técnico Operativo

Profesional
Universitario

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Profesional
Especializado

Auxiliar De Servicios
Generales

Profesional
Universitario

Asesor

Profesional
Especializado

Profesional
Universitario

Profesional
Universitario

Secretario Ejecutivo

Profesional
Universitario

Profesional
Especializado

Técnico Operativo

Profesional
Universitario

Fecha de
vinculaciéon

20/01/2026

08/01/2026

08/01/2026

08/01/2026

08/01/2026

12/02/2026

08/01/2026

02/01/2025

05/02/2025

02/04/2025

01/04/2025

11/11/2025

09/01/2026

05/11/2024

12/02/2026

03/02/2025

07/01/2025

01/12/2025

11/11/2025

11/12/2023

08/01/2026
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No.

28

No documento de

identidad

860*****

Dependencia donde esta

ubicado el cargo

Subdireccién para la

Informe de Ley

Denominacion del
cargo

Profesional

Fecha de
vinculaciéon

03/02/2026

Industria de Especializado
Comunicaciones

29 | 103***** Oficina Asesora de Profesional 13/12/2024
Planeacion y Estudios Especializado
Sectoriales

30 | 1152%**** Subdireccién de Profesional 15/11/2024
Investigaciones Especializado
Administrativas

31 1094 x***** Direccion Juridica Profesional 03/02/2025

Especializado

32 | 528**** Subdireccion de Profesional 01/12/2025
Radiodifusién Sonora Universitario

33 | 5258***** Direccion de Vigilancia, Profesional 03/03/2025
Inspeccién y Control Especializado

34 | 352%**** Oficina Internacional Profesional 27/01/2026

Especializado

35 | 102%*F*** Direccion de Gobierno Profesional 07/01/2025
Digital Especializado

36 | 798***** Oficina de Fomento Profesional 14/04/2025
Regional de TIC Universitario

37 | 103FFreEr Subdireccién de Estandares | Profesional 20/01/2026
y Arquitectura De Ti Especializado

38 | H2x*x Direccion de Gobierno Profesional 11/11/2025
Digital Especializado

39 | 106***** Subdireccién de Profesional 06/05/2025
Operaciones Especializado

40 | 102%**** Direccion de Infraestructura | Técnico Operativo 07/11/2024

Fuente: Elaboracion propia Equipo Oficina de Control Interno

Lo anterior, constituye un incumplimiento del numeral 5 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, el cual establece que la persona no inscrita en carrera administrativa
que haya sido seleccionada por concurso debe ser nombrada en periodo de prueba
por seis (6) meses, al término de los cuales se evalua su desempefio. Una vez
aprobado dicho periodo mediante evaluacion satisfactoria, el empleado adquiere
los derechos de carrera, los cuales deben ser declarados mediante Ila
correspondiente inscripcion en el Registro Publico de la Carrera Administrativa.

Esta situacion evidencia debilidades en la actualizacion de la informacion a cargo
de la dependencia, comprometiendo la veracidad y confiabilidad del dato
institucional que la Entidad debe reportar, en este caso, al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica-DAFP.

La respuesta de la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano no desvirtua
la observaciéon. Si bien la dependencia acredita que los funcionarios culminaron
su periodo de prueba y que se adelantaron los tramites de inscripcion en el
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Registro Publico de Carrera Administrativa, reconoce que la actualizacién del
estado en SIGEP Il se encuentra pendiente para un numero significativo de
registros.

El hallazgo no se refiere al tramite ante el RPCA, sino a la obligacion de mantener
actualizada la informacion en SIGEP IlI, sistema que debe reflejar de manera
oportuna, veraz y confiable la situacion administrativa de los funcionarios. La
permanencia de registros en estado de periodo de prueba por lapsos superiores a
los seis meses normativos evidencia debilidades en la gestion y actualizacion del
sistema, afectando la calidad del dato institucional reportado al DAFP.

En consecuencia, la respuesta no desvirtua la observacion, configurandose el
incumplimiento de lo dispuesto en el Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015, dado
que la actualizacién tardia del estado en SIGEP Il compromete la veracidad,
integridad y confiabilidad de la informacion que la Entidad debe reportar.

5.2. SEGUIMIENTO DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
5.2.1. Publicacion Servidores Publicos

Se verificd la actualizacion en la declaracion de Bienes y Rentas de los funcionarios
del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

- Se realiz6 el cruce y comparacion de la informacioén consignada en la base de
datos remitida por la SGTH en el archivo “4.09022026 Monitoreo_de _ Bienes_ y
Rentas” y la informacion generada en el modulo “Gestion de Ia
informacion>Catalogo de Reportes>Lista de Reportes>"del SIGEP Il, con el fin de
validar su coherencia.

- Se verifico el cumplimiento y la oportunidad en la declaracion de Bienes y Rentas
por parte de los funcionarios del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, frente al listado generado en el médulo de “Gestion de la
informaciéon>Catalogo de Reportes>Lista de Reportes>Monitoreo de Bienes y
Rentas” del SIGEP Il del periodo evaluado.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se presentan los resultados
obtenidos:

Tabla 6. Tipo declaracion Servidores Publicos

TIPO DE No. SERVIDORES No. SERVIDORES

DECLARACION PUBLICOS SIGEP PUBLICOS MINTIC
INGRESO 72 72
PARA ACTUALIZACION 24 24

PERIODICA 489 489
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TIPO DE No. SERVIDORES No. SERVIDORES
DECLARACION PUBLICOS SIGEP PUBLICOS MINTIC
RETIRO 29 59
TOTAL 614 644

Fuente: Elaboracion propia — Informacion SGTH y Reporte SIGEP Il

Observacion 4: Diferencias entre niumero de servidores publicos en planta de
personal en la Entidad y el nimero de servidores publicos registrados con
declaracion de bienes y rentas.

Al realizar el cruce entre la informacion del listado de monitoreo de Bienes y Rentas
del SIGEP Il y el listado de funcionarios activos, se evidencioé que, frente a los 644
servidores publicos reportados por la SGTH y los 614 registrados en el SIGEP I,
existe una diferencia de 30 registros asociados al Tipo de Declaracion “Retiro”. Sin
embargo, conforme a lo sefialado en el numeral 5.1.1 de este informe, la planta de
personal del MINTIC esta conformada por 431 funcionarios.

Esta situacion hace necesario que la SGTH adelante una revisién y depuracion de
la informacién registrada en el SIGEP II, de manera que los datos reportados en el
aplicativo correspondan al numero real de funcionarios activos en la Entidad y se
garantice la consistencia y confiabilidad del dato institucional.

Observacion 5: Inconsistencias en la clasificacion de extemporaneidad en la
Declaracién de Bienes y Rentas reportada en SIGEP II.

Con el fin de verificar la consistencia de la informacion reportada en el SIGEP Il
respecto a la oportunidad en la presentacion de la Declaracion de Bienes y Rentas
correspondiente a la vigencia 2025, se revisé el archivo “Monitoreo de Bienes y
Rentas 01_09 2026 11_06_27" y el reporte remitido por la SGTH denominado “4.
09022026_Monitoreo_de_Bienes_y Rentas”. En dichos reportes se identificaron
once (11) registros clasificados como extemporaneos. No obstante, al analizar las
fechas de presentacion frente a los plazos establecidos en el articulo 2.2.16.4 del
Decreto 1083 de 2015, se evidencid que ninguno de los casos presenta
extemporaneidad real. Por tal razén, se realizé la revisidn individual de cada registro
con el propdsito de determinar la naturaleza de las inconsistencias y su impacto en
la calidad del dato reportado.

Tabla 7. Servidores reportados con Extemporaneidad en la declaracion de bienes y rentas

Fecha
Presentacion Tipo
de la Declaracion
Declaracion

Fecha de Fecha de
Inicio de la Fin de la

Documento ~
de Ano

rvacion
Declarado Observacio

identidad Declaracion Declaracion

Cumple con el
(€ ool 2025 1/01/2025 24/09/2025 24/09/2025 Retiro plazo  establecido
normativamente
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Fecha
Presentacion Tipo
de la Declaracion
Declaracion

Documento A Fecha de Fecha de
o ‘2
Observacion

de Inicio de la Fin de la

Declarado

identidad Declaracion Declaracion

Cumple con el

B0 ook 2025 1/01/2025 4/11/2025 4/11/2025 Retiro plazo  establecido
normativamente
No evidencia
presentacion de la

7902025 1/01/2025 | 5/11/2025 | 5/11/2025 Retiro ~ declaracion  de

bienes y rentas al
tomar posesion del
cargo en la entidad.

No evidencia
presentacion de la
declaracion de
bienes y rentas al
tomar posesion del
cargo en la entidad.

Qe 2025 1/01/2025 5/11/2025 5/11/2025 Retiro

Cumple con el
Rl 2025 1/01/2025 31/12/2025 4/01/2026 Periodica plazo  establecido
normativamente
Cumple con el
A QFHHHHR* 2025 1/01/2025 25/08/2025 25/08/2025 Retiro plazo  establecido
normativamente
Cumple con el
JQFHEEEE 2025 1/01/2025 3/10/2025 3/10/2025 Retiro plazo establecido
normativamente

La presentacion de
la declaracion de
QrrrrR* 2025 1/01/2025 4/08/2025 11/08/2025 Retiro bienes y rentas no
se realizé de forma
extemporanea

Cumple con el

G 2025 1/01/2025 31/12/2025 7/01/2026 Periédica | plazo establecido
normativamente
Cumple con el

QY Hrrrrx 2025 1/01/2025 31/12/2025 6/01/2026 Periddica | plazo  establecido
normativamente
En la base de datos
la declaracion de
bienes y rentas por
retiro se encuentra

(R Rl 2025 1/01/2025 29/10/2025 | 29/10/2025 Retiro registrada como
extemporanea, de
acuerdo con la
norma cumple con
el tiempo

Fuente: Elaboracién propia — Informacion SGTH y Reporte SIGEP I

En la revision se identificaron 4 situaciones diferenciadas:

1. Se identificaron siete (7) servidores cuya Declaracion de Bienes y Rentas —
ya sea periddica o por retiro— fue presentada dentro de los plazos
establecidos en el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015. Estos casos
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evidencian cumplimiento de la obligacion y adecuada gestién del reporte en
el SIGEP II.

2. En un (1) caso se observd que, aunque la declaracién de retiro fue
presentada dentro del plazo permitido, el sistema la registra como
extemporanea. Esta inconsistencia refleja fallas en la clasificacién de la
informacion y afecta la confiabilidad del reporte institucional.

3. Se identificaron dos (2) servidores que cuentan con declaracion de retiro
registrada, pero no presentan la declaracion de bienes y rentas al momento
de ingreso a la entidad. Esta omision constituye un incumplimiento de la
obligacion prevista en el articulo 2.2.16.2 del Decreto 1083 de 2015 y
evidencia debilidades en el control de verificacion inicial.

4. Un (1) caso presenta la declaracion de retiro dentro del plazo normativo, sin
configuracién de extemporaneidad, lo cual confirma el cumplimiento de la
obligacion y la adecuada gestion del reporte por parte del servidor.

Lo anterior evidencia debilidades en los procesos de verificacion, consolidacion y
reporte, que afectan la confiabilidad de la informacion y el cumplimiento de las
obligaciones previstas en el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015. En
consecuencia, se requiere fortalecer los controles internos para asegurar la calidad
y consistencia de los datos reportados.

De otra parte, teniendo en cuenta que el Decreto 1083 de 2015, en su articulo
2.2.16.4 “Actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad
econdmica”, establece que dicha actualizacion debe efectuarse a través del
Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico — SIGEP y ser presentada
por los servidores publicos de las entidades y organismos del orden nacional entre
el 1° de abril y el 31 de mayo de cada vigencia anual, se materializa el siguiente
hallazgo:

Hallazgo 1: Presentacion extemporanea de la Declaracion de Bienes y Rentas
y registro inconsistente en los reportes institucionales

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 484 de 2017, se verifico la oportunidad en la presentacion
de la Declaracion de Bienes y Rentas correspondiente a la vigencia 2025, a partir
de la informacion reportada en el SIGEP Il y del archivo remitido por la SGTH
denominado “Monitoreo de Bienes y Rentas”. Para esta revision se analizaron doce
(12) regqistros asociados a servidores publicos que, segun los reportes
institucionales, no presentaron extemporaneidad en la declaracion periddica. Sin
embargo, al contrastar las fechas de presentacién con los plazos establecidos
normativamente, se observo lo siguiente:

Tabla 8. Servidores publicos con declaracion extemporanea registrados como no extemporaneo en el
SIGEP Il
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Fecha de Fecha de Fecha

.. ¢Extempo
Iniciodela Fin dela Presentacio

ranea? Observacion
(Si/No)

Ano

Declarado nde la

Declaracion Declaracion Declaracién

Declaracién  periddica

1016***** 2025 1/01/2025 31/12/2025 | 18/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaracion  periddica
1129%**** 2025 1/01/2025 31/12/2025 4/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaracién  periddica
297 Fxx 2025 1/01/2025 31/12/2025 3/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaracién  periddica
1000 **** 2025 1/01/2025 31/12/2025 2/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaracién  periddica
515%**** 2025 1/01/2025 31/12/2025 1/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaracion  periédica
GOF*HHrxx 2025 1/01/2025 31/12/2025 1/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaracion  periédica
Q34 xx** 2025 1/01/2025 31/12/2025 1/06/2026 No presentada
extemporaneamente
Declaraciéon de ingreso
1030***** 2025 1/01/2025 31/12/2025 9/06/2026 No y periédica presentada
extemporaneamente
Declaracion de
515***xxx 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 = 1/06/2026 N | EEElEEE
presentada
extemporaneamente
Declaracion  periddica
presentada
60**** | 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 | 2/06/2026 No | Sxtemporaneamente,
tampoco reporta
declaracion de bienes y
rentas ingreso
Declaracion de ingreso
1030%**** 2025 1/01/2025 31/12/2025 | 18/06/2026 No y periédica presentada
extemporaneamente
De acuerdo con Ila
Resolucion No. 05363 el
nombramiento fue 1 de
diciembre de 2025, sin
embargo, declaro su
ingreso hasta 5 de mayo
Y 2025 1/01/2025 | 31/12/2025 | 10/08/2026 No de 2026.

A la fecha no reporta
declaracion de bienes y
rentas por retiro del
ingreso reportado el 10
de agosto de 2026
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Del analisis efectuado se determiné que:

1. Las doce (12) declaraciones periédicas correspondientes al afio 2025 fueron
presentadas de manera extemporanea, dado que se registraron entre el 1
de junio y el 18 de junio de 2026, superando el plazo legal establecido para
la presentacion de la declaracion periodica (1 de abril y el 31 de mayo de
2026).

2. El campo “¢ Extemporanea?” se encuentra marcado como “No” en todos los
registros, lo cual evidencia inconsistencias en la clasificacion de la
informacion reportada en el SIGEP Il y en el consolidado remitido por la
SGTH.

Las inconsistencias identificadas evidencian debilidades en el proceso de
verificacion, consolidacion y reporte de la informacioén relacionada con la Declaracién
de Bienes y Rentas. La presentacion extemporanea de las declaraciones constituye
un incumplimiento directo de las obligaciones previstas en el articulo 2.2.16.4 del
Decreto 1083 de 2015, mientras que la clasificacién erronea de los registros como
‘no extemporaneos” afecta la confiabilidad del SIGEP Il limita la capacidad de la
entidad para ejercer un control efectivo sobre el cumplimiento de las obligaciones de
los servidores publicos.

La informacion remitida por la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano
confirma lo observado en el presente informe. En el documento “Informe de
Seguimiento al Cumplimiento de la Declaracion de Bienes y Rentas Periodica”, la
dependencia reporta ocho (8) servidores publicos que presentaron la declaracion
periddica correspondiente a la vigencia 2025 de manera extemporanea, es decir, con
posterioridad al plazo establecido normativamente. Adicionalmente, se relacionan seis
(6) servidores que, con corte a la primera semana de julio de 2026, no registran la
presentacion de la declaracién en la plataforma SIGEP II.

Esta informacion ratifica que los registros institucionales no reflejaron de manera
oportuna la situacion real del cumplimiento de la obligacion, dado que en SIGEP Il los
casos analizados aparecian clasificados como “no extemporaneos”, pese a que las
fechas de presentacion evidencian lo contrario. Lo anterior constituye una
inconsistencia en la calidad del dato reportado y evidencia debilidades en los
mecanismos de verificacion, seguimiento y actualizacion de la informacion a cargo de
la dependencia.

Si bien Talento Humano relaciona las fechas de presentacion y los casos de no
cumplimiento, la respuesta no desvirtua el hallazgo, en tanto no explica las causas de
la clasificacion erronea en SIGEP Il ni las razones por las cuales la informacion no fue
actualizada oportunamente. En consecuencia, se mantiene el hallazgo por
incumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015 y por
afectacion a la veracidad, integridad y confiabilidad del dato institucional.

Adicionalmente, la Subdireccién para la Gestion del Talento Humano sefala que las
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plataforma SIGEP Il al momento de la consulta, indicando que no existe intervencién
directa de la dependencia sobre dichos registros. No obstante, esta explicacion no
desvirtua la observacion, en tanto la obligacion de verificar, depurar y asegurar la
calidad del dato institucional recae en la dependencia responsable del proceso,
independientemente de que la plataforma sea administrada a nivel nacional. La
clasificacion errébnea de declaraciones extemporaneas como “no extemporaneas”
evidencia que los mecanismos de revision y actualizacién no fueron suficientes para
garantizar la veracidad y confiabilidad de la informacioén reportada.

Aunque la norma establece que la responsabilidad de realizar la Declaracién de
Bienes y Rentas es del servidor publico, es necesario mencionar que el Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG en su version No.7 establece que: “(...)
que la administracion publica integra tres elementos principales: la funcién
administrativa, relacionada con la estructura del Estado; la funcién publica, orientada
a la gestion del talento humano; y la gestion publica, en la cual se incorporan los
modelos, herramientas y mecanismos para la operacion de las entidades.

Los jefes de las areas de planeacion lideran y facilitan la definicion de los
parametros para el trabajo por procesos en la entidad. No obstante, la
responsabilidad sobre su mantenimiento, seguimiento y mejora recae en los lideres
de cada proceso y sus respectivos equipos de trabajo.

Asi mismo, en una estructura orientada por procesos, es importante tener en cuenta
que un proceso no necesariamente corresponde de manera exclusiva a una sola
dependencia, pues conforme a los principios de la gestion por procesos, en un
mismo proceso pueden intervenir varias dependencias. Para ello, es fundamental
definir acuerdos relacionados con entradas y salidas entre dependencias y atributos
de calidad, oportunidad y responsabilidad en los puntos de interaccién, a fin de
gestionar integralmente los procesos y atender de manera conjunta requerimientos
de otros procesos y de los grupos de valor e interés”.

Por tanto, la Subdireccién para la Gestion de Talento Humano, no puede omitir la
responsabilidad que le asiste de implementar las acciones correctivas necesarias, en
articulacion con las diferentes dependencias, para garantizar el registro oportuno de
la Declaracion en el SIGEP Il. Si bien la remision de un memorando a los servidores
que incumplen con la Declaracion de Bienes y Rentas es un mecanismo de control,
se evidencia que inefectivo, en tanto que no evita la recurrencia en la
extemporaneidad en la presentacion de la precitada declaracion.

Asi las cosas, queda debidamente ilustrado que a pesar de los controles

implementados se evidencia la presentacidon extemporanea de la Declaracion de
Bienes y Rentas y registro inconsistente en los reportes institucionales.
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5.2.2. Contratistas

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019, el cual establece
el ambito de aplicacion de la publicacion y divulgacion de la declaracién de bienes
y rentas, del registro de conflictos de interés y de la declaracion del impuesto sobre
la renta y complementarios, se determina que son sujetos obligados, entre otros:

f) Personas naturales y juridicas, publicas o privadas, que presten funcion publica
0 servicios publicos, respecto de la informacion directamente relacionada con su
actividad.

g) Personas naturales y juridicas que administren, celebren contratos o ejecuten
bienes o recursos publicos, respecto de la informacion relacionada con su
desemperio.

Con el fin de orientar la aplicacion de esta disposicion, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica emitié el Concepto No. 412611 de 2025, en el
cual se precisa que los contratistas sujetos a la Ley 2013 de 2019 son unicamente
aquellos que ejercen funcion publica, prestan servicios publicos o administran
bienes y recursos publicos. En consecuencia, se concluye que los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion no se encuentran, en
principio, dentro del ambito de aplicacion de la Ley, salvo que el contrato implique
el ejercicio de alguna de las actividades sehaladas.

Asi las cosas, los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestibn no son sujetos obligados a la presentacion proactiva de las
declaraciones previstas en la Ley 2013 de 2019. En cuanto al plazo, la norma no
fija un numero especifico de dias para los contratistas; unicamente establece que
la publicacion debe realizarse antes, durante y al término de la prestacion del
servicio, ademas de la actualizacion anual y del registro de cambios dentro de los
dos (2) meses siguientes a que estos ocurran.

De acuerdo con la informaciéon reportada en la base de datos remitida por la
Subdireccion de Gestidn Contractual en el archivo “Contratos OPS Sept 2025 —
Agosto 20267, el numero de contratistas es el siguiente:

Tabla 9. Consolidado Contratistas vigencias 2025 -2026

Entidad Vigencia Total, general
FUTIC 227 1250 1477
MINTIC 13 19 32
Total, general 240 1269 1509

Fuente: Elaboracion propia — Oficina de Control Interno

Adicionalmente, al revisar el objeto y tipo de contrato, se evidencia que la totalidad
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de contratos reportados corresponde a Prestacion de Servicios Profesionales y/o
Apoyo a la Gestidon como se muestra en la siguiente imagen:

Imagen 2. Base de Datos Contratistas MINTIC - FUTIC

Fecha de
Terminacié Medalidad de Seleccion Clase de Contrato

N° Fecha d Fecha d
Objeto del Contrato N
Contrat;

Vigencia  Entidad Suscrip Inicio n

1717-2025 15004242199 Prestar servicios profesionales para prom| 02/09/2025 | 3/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion

2025 FUTIC 1714-2025 |20100082799 - Prestar servicios profesionales de un abq 01/09/2025 | 3/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1719-2025 |21200992099 Prestar servicios profesionales en la subd| 02/09/2025 | 5/09/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1718-2025 |23100532799 - Prestar servicios profesionales a la Dired| 01/09/2025 | 3/09/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1713-2025 |22100533104-Prestar servicios profesionales a la Subdij 01/09/2025 | 2/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1720-2025 |22000673199- Prestar senvicios profesionales de apoyo | 03/09/2025 | 4/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1721-2025 33001571899 Prestar servicios profesionales a la Direcc| 04/09/2025 | 5/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1722-2025 |33001581899- Prestar servicios profesionales a la Direcq 04/09/2025 | 5/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1723-2025 |32001542599- Prestar servicios profesionales para el ac| 04/09/2025 | 5/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1724-2025 |22100523104 - Prestar servicios profesionales a la Subd| 04/09/2025 | 15/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1725-2025 |33001551899- Prestar servicios profesionales a la Direcq 03/09/2025 | 5/09/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1727-2025 |33001561899- Prestar servicios profesionales a la Direc 03/09/2025 | 4/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1728-2025 |33001591899- Prestar senvicios profesionales a la Direcq 04/09/2025 | 10/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1732-2025 23100562799 Prestar servicios profesionales en el aspeq 04/09/2025 | 8/09/2025 | 15/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Ses s Profesionales y/o Apoyo A La Gestion

2025 FUTIC 1739-2025 23100572799 - Prestar servicios profesionales a la Direc| 08/09/2025 | 10/09/2025 | 15/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Ser s Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1729-2025 |32001612599 Prestar servicios profesionales para redad 08/09/2025 | 8/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1730-2025 |32001622599-Prestar servicios profesionales para disef] 08/09/2025 | 8/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1734-2025 |45000641499 - Prestar servicios profesionales para apof 05/09/2025 | 9/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Ser s Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1736-2025 |17000311439 Prestar servicios juridicos i 08/09/2025 | 10/09/2025 | 09/10/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Ser s Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1738-2025 23100552799 - Prestar servicios profesionales en el aspq 08/09/2025 | 22/09/2025 | 15/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1731-2025 |32001602598-Prestar servicios profesionales para disef] 10/09/2025 | 11/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Semvicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1741-2025 32001592599 Prestar servicios de apoyo a la gestién en { 15/09/2025 | 17/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1744-2025 |33001611899- Prestar servicios de apoyo a la gestién a || 01/10/2025 | 6/10/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1745-2025 |10100081499 - Prestar servicios profesionales al Ministq 03/10/2025 | 9/10/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1746-2025 |17300221439 Prestar servicios profesionales y administ|{ 02/10/2025 | 3/10/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1751-2025 |15004283299 Prestar servicios profesionales transversal 06/10/2025 | 9/10/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Ser os Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1754-2025 21100982099 -Prestar senvicios profesiona ialig 06/10/2025 | 16/10/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1466-2025 45000561499 - Prestar los servicios profesionales juridi{ 19/09/2025 | 19/09/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1753-2025 44400510229, Contratar la prestacion del servicio de ma| 20/10/2025 | 29/10/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1760-2025 15201533 Prestar servicios profesionales para el relaciq 17/10/2025 | 27/10/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion
2025 FUTIC 1763-2025 |43000121499 - Prestar servicios profesionales especiali] 20/10/2025 | 22/10/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1764-2025 |3100046 Prestar los servicios profesionales desde el cof 20/10/2025 | 23/10/2025 | 31/12/2025 |CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestidn
2025 FUTIC 1765-2025 |3100048Brindar servicios profesionales para apoyar en| 20/10/2025 | 23/10/2025 | 31/12/2025 [CONTRATACION DIRECTA Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo A La Gestion

Fuente: tomada de informacion Subdireccion de Gestion Contractual

A partir de la informacién suministrada, se efectud la verificacion del registro y la
publicacion de la informacién de bienes y rentas, conflictos de interés y declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios, de una muestra aleatoria de 20
contratistas en el Aplicativo por la Integridad Publica de la Funcion Publica, se
observé que el 20% es decir, 4 contratistas, no realizaron el registro de la
informacion de bienes y rentas y conflictos de interés, 10%, equivalente a 2
contratistas, no registran declaraciones publicadas.

Tabla 10. Muestra de Contratistas-Aplicativo por la Integridad Publica

Entidad No. No. de Doc Nombre Fecha de Fecha Fecha Observacion
Contrato contratista  Suscripcion inicial Final
529**** L****a 29/10/2025 31/10/2025 | 31/12/2025
2025 F*****a
V*****S
Vi***l
MINTIC 057- 200****** J*n 4/12/2025 5/12/2025 3/12/2026
2025 M***¥|
H*****Z
G***a
FUTIC 009- 1Q7***x** O***r 3/01/2026 3/01/2026 31/12/2026
2026 D**¥|
B****I
M***a
FUTIC 163- 1018*+*** N*****g 8/01/2026 9/01/2026 31/12/2026
2026 T***s
B****r
MINTIC 019- 10w L***s A***o 30/01/2026 3/02/2026 29/01/2027 | No realiz6 registro de
2026 R***g bienes y rentas y
G****n conflictos de interés
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Entidad No. de Doc Nombre Fecha de Fecha Observacion
Contrato contratista  Suscripcion inicial
FUTIC 049- 104*+*** L*****h 5/01/2026 6/01/2026 31/12/2026
2026 pP****g
C*****O
FUTIC 095- 102%x*** L*** M 12/01/2026 13/01/2026 = 12/10/2026
2026 M****O
Burbano
FUTIC 156- 524***** Paola(*) 9/01/2026 10/01/2026 | 9/12/2026 Datos incompletos e
2026 identificacion de la
contratista
FUTIC 197- Q87 *** Victor Hugo | 8/01/2026 9/01/2026 31/12/2026
2026 Guapacha
Montoya
FUTIC 216- B*xxx* Edna 9/01/2026 9/01/2026 31/12/2026
2026 Lorena
Pastrana
Pérez
FUTIC 265- 522**** Sol Anyela | 9/01/2026 9/01/2026 31/12/2026 | No realizé registro de
2026 Villalba bienes y rentas vy
Maldonado conflictos de interés
FUTIC 305- 193**** Josué 13/01/2026 14/01/2026 | 31/12/2026
2026 Manuel
Acosta
Gonzalez
FUTIC 563- 193**** Pedro 17/01/2026 20/01/2026 | 31/12/2026 = No registra
2026 Antonio declaracion
Infante publicada
Bonilla
FUTIC 003- 793 **** Oscar 3/01/2026 3/01/2026 31/12/2026
2026 Gustavo
Acosta
Manrique
FUTIC 161- 796**** Hernando 7/01/2026 8/01/2026 31/12/2026
2026 Gonzalez
FUTIC 396- 780**** Jesus David | 12/01/2026 16/01/2026 | 31/12/2026
2026 Quintero
Saker
FUTIC 1069- 799**** Oscar 29/01/2026 31/01/2026 | 31/12/2026 | No realizo registro de
2026 Javier bienes y rentas vy
Cuenca conflictos de interés
Medina
FUTIC 599- 47> Ana 19/01/2026 21/01/2026 | 31/12/2026
2026 Consuelo
Sacristan
FUTIC 1257- 1065**** Dalbis 30/01/2026 19/02/2026 | 31/12/2026 = No registra
2026 Habib declaraciéon
Penaloza publicada
FUTIC 220- 1095***** Belky 10/01/2026 13/01/2026 | 31/12/2026 | No realizo registro de
2026 Yudanee bienes y rentas vy
Ferrer conflictos de interés
Santana

Fuente: Elaboracién propia — Oficina de Control Interno

Se reconoce la gestion adelantada por la Subdireccién de Contratacion en relaciéon
con el registro y publicacion de la informacion correspondiente a bienes y rentas,
conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios
de los contratistas de la Entidad. No obstante, como se ha expuesto previamente,
resulta necesario determinar con precision cuales contratistas son sujetos
obligados conforme a lo establecido en la Ley 2013 de 2019 y su interpretacion
oficial. Adicionalmente, se identifica la necesidad de fortalecer la calidad del dato
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reportado, a fin de garantizar que la informacién publicada sea consistente, veraz y
acorde con las obligaciones normativas aplicables.

Mediante correo electronico del 28 de septiembre de 2026 la Subdireccion de
Gestidon Contractual sefiala que la aplicabilidad de las obligaciones previstas en la
Ley 2013 de 2019 se determina a partir del estudio previo elaborado por el area
solicitante, en el cual se define si el contratista ejercera funcion publica, prestara
servicio publico o administrara bienes o recursos publicos. Si bien esta precision
es correcta y se encuentra alineada con los conceptos emitidos por Colombia
Compra Eficiente, la explicacion no desvirtua la observacion.

En primer lugar, la verificacién realizada por la Oficina de Control Interno se
efectud sobre la informacion registrada en el Aplicativo por la Integridad Publica,
en el cual se evidencié que, de la muestra analizada, cuatro contratistas no
registraron informacion de bienes y rentas y conflictos de interés, y dos no
cuentan con declaraciones publicadas. La respuesta del proceso no explica por
qué, pese a que los estudios previos supuestamente incorporan la verificacion de
aplicabilidad, no existe evidencia en el aplicativo que refleje dicha determinacion,
ni se aporta soporte que permita confirmar que los contratistas excluidos
efectivamente no estaban obligados.

En segundo lugar, aunque la dependencia afirma que la responsabilidad de definir
la aplicabilidad recae en el area solicitante, ello no exime a Gestion Contractual de
verificar la consistencia entre lo consignado en el estudio previo y la informacién
registrada en los sistemas institucionales, especialmente cuando la Ley 2013 de
2019 exige la publicacién proactiva de la informacion para los sujetos obligados.
La ausencia de registros en el aplicativo, sin una trazabilidad clara que evidencie
la no aplicabilidad, constituye una debilidad en el proceso de control y
seguimiento.

Adicionalmente, la respuesta del proceso sugiere que la verificacion debe
centrarse exclusivamente en el estudio previo. Sin embargo, la gestion contractual
implica también asegurar que las obligaciones definidas en dicho documento se
reflejen en los sistemas dispuestos para su cumplimiento, y que exista evidencia
verificable de la determinacion adoptada. La falta de registro en el aplicativo, sin
soporte documental que respalde la no exigibilidad, afecta la confiabilidad del dato
institucional y limita la capacidad de la entidad para ejercer control sobre el
cumplimiento de la Ley 2013 de 2019.

En consecuencia, la respuesta no desvirtua la observacién, dado que no se
aporta evidencia que permita confirmar la no aplicabilidad de las obligaciones
para los contratistas identificados, ni se explica la ausencia de trazabilidad en el
aplicativo. Se mantiene la observacion por debilidades en los mecanismos de
verificacion, registro y seguimiento de las obligaciones derivadas de la Ley 2013
de 2019.
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5.2.3. Publicacién y actualizacién de informacién de los servidores del nivel
directivo en el Aplicativo por la Integridad Publica

En el marco del seguimiento realizado, se solicito a la SGTH la relacién de los
servidores publicos que ejercieron cargos del nivel directivo en el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MinTIC, entre el 1 de
septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026. De acuerdo con la informacion
suministrada por dicha Subdireccion, se identificaron 29 servidores que ejercian
cargos del nivel directivo, de los cuales 19 se encontraban en situacion
administrativa de encargo.

Al respecto, el literal e) del articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 establece como sujetos
obligados, entre otros, a quienes ejerzan cargos directivos y gerenciales en el
Estado. En concordancia con lo anterior, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, mediante Concepto 508381 del 15 de octubre de 2025, preciso
que la obligacion de presentar y publicar la informacién prevista en dicha ley se
determina atendiendo a la naturaleza, nivel y funciones del empleo efectivamente
ejercido, independientemente de que este sea desempefado mediante encargo.

En consecuencia, para efectos del presente seguimiento, se tomé como universo
de referencia la totalidad de los 29 servidores que ejercian cargos del nivel directivo
durante el periodo objeto de evaluacion, incluidos aquellos que desempefiaron
dichos empleos mediante encargo. Sobre este universo se determindé una muestra
aleatoria de 15 directivos. Los resultados que se presentan corresponden
exclusivamente a los registros de la muestra y no se extrapolan al universo.

Como criterio de actualizacion, el articulo 3 de la Ley 2013 de 2019 prevé la
actualizacion anual mientras subsista la calidad de sujeto obligado y un plazo de
dos (2) meses para registrar y comunicar los cambios en bienes y rentas o
conflictos de interés. Para la copia de la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios, establece su actualizacion dentro del mes siguiente a la
presentacion de la ultima declaracion del afio gravable ante la DIAN.

Los resultados de la verificacion se presentan a continuacion:

Tabla 11. Verificacion de la muestra de servidores del nivel directivo en el Aplicativo por la Integridad Publica
No. Denominacion Tipo de Fecha Declaracion Observaciones
Documento del cargo Declaracién ultima de conflicto

Publicacion de
intereses

51900286 Ministro Ingreso 2026-07-28 2026-07-28

2 1032459509 Viceministro Ingreso 2025-08-25 2025-08-25 Los ingresos y rentas que
registra
corresponden al afio gravable
2024, no 2025

3 5469503 Viceministro Ingreso 2026-08-11 2026-08-11
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Documento del cargo Declaracion ultima de conflicto

Publicacion de
intereses

4 79323690 Subdirector Ingreso 2026-06-16 2026-06-16
administrativo
y/o financiero o
técnico u
operativo
5 51875789 Subdirector Periédico 2026-06-01 2026-06-01
administrativo
y/o financiero o
técnico u
operativo
6 79900265 Subdirector Periédico 2026-06-01 2026-06-01
administrativo
ylo financiero o
técnico u
operativo
7 79569758 Jefe de Oficina Periédico 2025-05-06 2025-05-06 La declaracion de renta que
se  encuentra publicada
corresponde a la presentada
en la vigencia 2024.
Los ingresos y rentas que
Registra corresponden al afio
gravable 2024, no 2025
8 51579600 Jefe de Oficina Periédico 2025-06-26 2025-06-26 La declaracién de renta que
se  encuentra publicada
corresponde a la presentada
en la vigencia 2024.
Los ingresos y rentas que
registra corresponden al afio
gravable 2024, no 2025

9 65744205 Subdirector Periédico 2026-05-20 2026-05-20
administrativo
y/o financiero o

técnico u
operativo
10 32837114 No registra declaraciones
asociadas a la Entidad.
11 51923930 No registra declaraciones
asociadas a la Entidad.
12 40776360 No registra declaraciones
asociadas a la Entidad.
13 51581437 Asesor Periédico 2022-01-03 2022-01-03 Informacion desactualizada
14 80153992 Profesional Ingreso 2023-01-03 2023-01-03 Informacién desactualizada

Especializado

15 34674637 Subdirector Ingreso 2022-03-11 2022-03-11 Informacion desactualizada
administrativo
y/o financiero o
técnico u
operativo

Fuente: Elaboracién propia — Informacién suministrada por la Subdireccion de Gestién del Talento Humano y
consulta realizada en el Aplicativo por la Integridad Publica.

Observacion 6: Inconsistencias en la publicacion y actualizacion de la
informacion de directivos en el Aplicativo por la Integridad Publica.

Como resultado de la verificacion realizada en el Aplicativo por la Integridad Publica
sobre la muestra de quince (15) servidores del nivel directivo, se establecié que
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seis (6) presentan informacién registrada, actualizada y asociada al Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Respecto de los nueve (9) servidores restantes, se identificaron las siguientes
situaciones: tres (3) presentan observaciones relacionadas con la actualizacién de
la informacion registrada, particularmente en lo referente al afio gravable de los
ingresos y rentas reportados y a la declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios; para otros tres (3), no se identificaron declaraciones asociadas a
la entidad en el aplicativo; y los ultimos tres (3) registran informacion
desactualizada, correspondiente a declaraciones de las vigencias 2022 y 2023. El
detalle de estas situaciones se presenta en la columna «Observaciones» de la
Tabla 7.

5.2.3.1. Verificacion de la publicacion de declaraciones asociadas al retiro de
servidores publicos - Ley 2013 de 2019

De acuerdo con la informacién reportada por el Grupo de Gestidon de Talento
Humano, entre el 1 de septiembre de 2025 al 31 de agosto de 2026, se presento
retiro laboral de 204 funcionarios, discriminados asi:

Tabla 12. Desvinculaciones de la planta de personal

DESVINCULACIONES DE LA PLANTA DE PERSONAL AL 31 DE

AGOSTO DE 2026

CARRERA 37
LNR 119
PROVISIONAL 48
TOTAL 204

Fuente: Elaboracion propia — Oficina de Control Interno

Con el propdsito de verificar el cumplimiento del paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley
2013 de 2019, relacionado con la obligacion de los servidores publicos de publicar
sus declaraciones en el Aplicativo por la Integridad Publica como requisito previo al
retiro del servicio, se selecciond una muestra de veintisiete (27) funcionarios
desvinculados entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026. A partir
de esta revision, se evalud la existencia y oportunidad de las declaraciones de retiro
registradas en el aplicativo dispuesto por la Funcion Publica
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/, cuyos resultados se presentan a

continuacion:

. Tabla 13. Verificacion muestra de directivos retirados
CEDULA TIPO DE Tipo de Fecha Observacion OCI
VINCULACION Declaracién publicacion

BT LNR RETIRO 11/08/2026 Si esta publicada la declaracién de
retiro

1054***** LNR PERIODICO 08/07/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
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CEDULA TIPO DE Tipo de Fecha Observacion OCI

VINCULACION Declaraciéon publicacion

703***** PERIODICO 26/06/2025 No se evidencia declaracion de retiro

publicada con la entidad.

Q45%**xx* LNR RETIRO 09/01/2026 Siesta publicadatlla declaracién de
retiro
225%**** LNR INGRESO 25/06/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
796**** LNR INGRESO 29/05/2024 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
933**** LNR RETIRO 07/09/2026 Si esta publicadatlla declaracién de
retiro
100%**** LNR INGRESO 21/03/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
539 *** LNR OTRO 19/01/2022 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
1130%*** LNR PERIODICO 12/06/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
TO7***** LNR INGRESO 06/03/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
1110%*** LNR PERIODICO 01/07/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
1016***** LNR PERIODICO 20/06/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
80 1% *** LNR INGRESO 19/09/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
TOT***** LNR RETIRO 17/07/2026 Si esta publicada la declaracion de
retiro
104Q9***** LNR PERIODICO 24/06/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
B47***** LNR INGRESO 28/10/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
142%Hx** LNR INGRESO 05/08/2024 No se evidencia declaracion de retiro

publicada con la entidad. Ademas, el
registro existente es Contratista
5198**** LNR No se encuentran declaraciones
publicadas segun los datos de
consulta suministrados

103 xx** LNR RETIRO 04/08/2026 Si esta publicada la declaracién de
retiro

1067**** LNR RETIRO 11/08/2026 Si esta publicada la declaracion de
retiro

B2xxx** LNR No se encuentran declaraciones

publicadas segun los datos de
consulta suministrados

603**** LNR INGRESO 09/04/2025 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
10223**** LNR INGRESO 11/08/2026 No se evidencia declaracion de retiro
publicada con la entidad.
327 wrxk LNR RETIRO 28/08/2026 Si esta publicada la declaracién de
retiro
397**** LNR INGRESO 03/08/2026 No se evidencia declaracion de retiro

publicada con la entidad.
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802%**** LNR INGRESO 03/03/2025 No se evidencia declaracion de retiro

publicada con la entidad.
Fuente: Elaboracion propia — Oficina de Control Interno

Observacion 7: Desactualizacidon y ausencia de declaraciones de retiro de
servidores desvinculados en el Aplicativo por la Integridad Publica.

En la revision se identificaron 3 situaciones diferenciadas, que comprometen la
calidad y trazabilidad del dato institucional:

1. Se identificd que, en siete (7) de los casos revisados, la declaracién de retiro
si se encuentra publicada en el Aplicativo por la Integridad Publica, asociada
al MinTIC y dentro de la vigencia revisada.

2. Se evidencio que, en dieciocho (18) de los casos revisados, no se encuentra
publicada la declaracién de retiro asociada al Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones en el Aplicativo por la Integridad
Publica. En estos registros, si tienen alguna declaracion registrada (ingreso,
periddica u “otro”), pero no cuentan con la declaracion de retiro asociada al
MinTIC, lo que impide verificar el cumplimiento del requisito previo al retiro.

3. Se evidencio que, en dos (2) de los casos revisados, no se identificd ningun
tipo de declaracién publicada (ingreso, periddica o retiro), lo que representa
un vacio total de informacion en el aplicativo.

Esta situacion evidencia debilidades en el proceso de verificacion y seguimiento
institucional frente al cumplimiento del requisito previo al retiro, lo cual afecta la
trazabilidad de la informacién y el aseguramiento de la integridad en la gestion
publica.

5.3. Seguimiento a las hojas de vida en SIGEP Il

El Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Funciéon Publica establece lo siguiente: “ARTICULO
2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato tnico de hoja de vida es el instrumento para la
obtencion estandarizada de datos sobre el personal que presta sus servicios alas entidades y a los
organismos del sector publico, de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica. Estan obligados a diligenciar el formato tnico
de hoja de vida, con excepcién de quienes ostenten la calidad de miembros de las Corporaciones
Puablicas:

1. Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccion popular y que no pertenezcan a
Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera y de libre nombramiento y remocion,
previamente a la posesion.
2. Los trabajadores oficiales.
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3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracion del contrato.” (Negrita
OCl)

5.3.1. Funcionarios

Con el propésito de verificar el cumplimiento de la obligacién de diligenciar el
Formato Unico de Hoja de Vida previamente a la posesion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, se realizo la revision del reporte
de vinculaciones y encargos de carrera descargado del aplicativo SIGEP II.

Para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de
2026, la Entidad registré un total de 96 funcionarios vinculados. Sobre esta base,
se efectud la validacion del estado de las hojas de vida asociadas a dichos ingresos,
con el fin de identificar su diligenciamiento, actualizaciéon y aprobaciéon en el
sistema, obteniéndose los siguientes resultados:

Tabla 14. Verificacion de las hojas de vida de funcionarios vinculados

Tipo de Numero de Fecha de Fecha posesion
documento de documento de Vinculacion
identidad identidad

CEDULA DE 520***** 4/11/2025 4/11/2025
CIUDADANIA

2 CEDULA DE 10709***** 9/04/2026 9/04/2026
CIUDADANIA

3 CEDULA DE 7997**** 23/04/2026 23/04/2026
CIUDADANIA

4 CEDULA DE 10142%*** 8/01/2026 8/01/2026
CIUDADANIA

5 CEDULA DE 80**** 9/12/2025 9/12/2025
CIUDADANIA

6 CEDULA DE TT**xxx 2/07/2026 2/07/2026
CIUDADANIA

7 CEDULA DE 8G2¥****% 2/07/2026 2/07/2026
CIUDADANIA

8 CEDULA DE 94505**** 1/12/2025 1/12/2025
CIUDADANIA

9 CEDULA DE 1067**** 20/01/2026 20/01/2026
CIUDADANIA

10 = CEDULA DE 801**** 8/01/2026 8/01/2026
CIUDADANIA

11  CEDULA DE R i 5/11/2025 5/11/2025
CIUDADANIA

12 = CEDULA DE 111854**** 8/01/2026 8/01/2026
CIUDADANIA

13  CEDULA DE 10153**** 6/03/2026 6/03/2026
CIUDADANIA

14 | CEDULA DE 10524**** 8/01/2026 8/01/2026
CIUDADANIA

15  CEDULA DE 1129%*** 12/03/2026 12/03/2026

CIUDADANIA
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16 = CEDULA DE 1053**** 8/01/2026 8/01/2026
CIUDADANIA

17  CEDULA DE 882**x* 11/11/2025 11/11/2025
CIUDADANIA

18 | CEDULA DE 1018***** 12/02/2026 12/02/2026
CIUDADANIA

19  CEDULA DE 912%*+ 6/03/2026 6/03/2026
CIUDADANIA

20 | CEDULA DE Q**xx 8/01/2026 8/01/2026
CIUDADANIA

21  CEDULADE 10678**** 18/11/2025 18/11/2025
CIUDADANIA

22 | CEDULA DE 86048**** 12/08/2026 12/08/2026
CIUDADANIA

23 | CEDULA DE 1065**** 18/11/2025 18/11/2025
CIUDADANIA

24 | CEDULA DE 1004***** 1/12/2025 1/12/2025
CIUDADANIA

25 CEDULA DE 1013***** 2/06/2026 2/06/2026
CIUDADANIA

26 | CEDULA DE 10323***** 9/09/2025 9/09/2025
CIUDADANIA

27 CEDULA DE 3976***** 18/11/2025 18/11/2025
CIUDADANIA

28 | CEDULA DE 7952%*** 24/10/2025 24/10/2025
CIUDADANIA

29 CEDULA DE 10697**** 4/11/2025 4/11/2025
CIUDADANIA

30 | CEDULA DE 518***+ 2/03/2026 2/03/2026
CIUDADANIA

31  CEDULA DE 1098**** 4/11/2025 4/11/2025
CIUDADANIA

32 | CEDULA DE 5222**** 11/11/2025 11/11/2025
CIUDADANIA

33 | CEDULA DE 1010%*** 12/03/2026 12/03/2026
CIUDADANIA

34 | CEDULA DE 757 %*xx 11/11/2025 11/11/2025
CIUDADANIA

35 | CEDULA DE 10324**** 4/11/2025 4/11/2025
CIUDADANIA

36 | CEDULA DE 1012%*** 4/11/2025 4/11/2025
CIUDADANIA

37 CEDULA DE 5228**** 2/01/2026 2/01/2026
CIUDADANIA

38 | CEDULADE 10184*** 9/01/2026 9/01/2026
CIUDADANIA

39 CEDULA DE 9253**** 12/03/2026 12/03/2026
CIUDADANIA

40 | CEDULA DE 51942%*** 2/03/2026 2/03/2026

CIUDADANIA
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No.

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

Tipo de

documento de

identidad

CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA

NuUmero de

documento de

identidad
8080****

111006***

796***

831 8****

51 9****

797****

791 3*****

1 03*****

108713****

8014****

3008****

8006****

7321 *kkk

9147+

795+

522****

10153+

800****

10306+

400****

1 030****

1 05*****

1023+

823*****

1 020*****
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Fecha de
Vinculacion

4/11/2025

6/03/2026

11/11/2025

12/02/2026

7/08/2026

02/02/2026

4/11/2025

11/11/2025

7/04/2026

1/12/2025

2/07/2026

11/11/2025

4/11/2025

4/11/2025

4/11/2025

2/06/2026

6/11/2025

11/11/2025

4/11/2025

2/03/2026

11/11/2025

8/01/2026

6/03/2026

16/07/2026

18/12/2025

Fecha posesion

4/11/2025

6/03/2026

11/11/2025

12/02/2026

7/08/2026

24/01/2023

4/11/2025

11/11/2025

7/04/2026

1/12/2025

2/07/2026

11/11/2025

4/11/2025

4/11/2025

4/11/2025

2/06/2026

6/11/2025

11/11/2025

4/11/2025

2/03/2026

11/11/2025

8/01/2026

6/03/2026

16/07/2026

18/12/2025
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No.

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

Tipo de

documento de

identidad

CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA
CEDULA DE
CIUDADANIA

CEDULA DE
CIUDADANIA

NuUmero de
documento de

identidad
52056****

2854*****

8608****

52473+

10136***

420****

4004+

799*****

796****

525****

1 022****

8005****

72****

1 026*****

1 1 30*****

71 3*****

1 033****

528****

1 065****

1 023****

352*****

9454*****

10224*++**

1073%+

53****
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Fecha de
Vinculacion

14/08/2026

9/12/2025

3/02/2026

4/11/2025

12/03/2026

2/07/2026

11/11/2025

14/07/2026

4/11/2025

4/11/2025

12/03/2026

14/07/2026

4/11/2025

5/11/2025

1/12/2025

2/03/2026

19/01/2026

1/12/2025

16/06/2026

14/05/2026

27/01/2026

14/07/2026

12/03/2026

4/11/2025

24/10/2025

Fecha posesion

14/08/2026

9/12/2025

3/02/2026

4/11/2025

12/03/2026

2/07/2026

11/11/2025

14/07/2026

4/11/2025

4/11/2025

12/03/2026

14/07/2026

4/11/2025

5/11/2025

1/12/2025

2/03/2026

1/02/2023

1/12/2025

16/06/2026

14/05/2026

27/01/2026

14/07/2026

12/03/2026

4/11/2025

24/10/2025
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Tipo de Nuamero de Fecha de Fecha posesion
No. documento de documento de Vinculacion
identidad identidad
91 CEDULA DE 103***** 20/01/2026 20/01/2026
CIUDADANIA
92 CEDULA DE 7932%*** 13/01/2026 13/01/2026
CIUDADANIA
93 CEDULA DE 529**** 11/11/2025 11/11/2025
CIUDADANIA
94 CEDULA DE 10697 ***** 4/11/2025 4/11/2025
CIUDADANIA
95 CEDULA DE 11235%**** 12/03/2026 12/03/2026
CIUDADANIA
96 CEDULA DE 8027**** 6/03/2026 6/03/2026
CIUDADANIA

Fuente: Elaboracion propia — Oficina de Control Interno

Del total de 96 funcionarios vinculados en el periodo evaluado, se identificé que 94
de ellos se posesionaron en una fecha coincidente con su registro de vinculacion en
SIGEP I, cumpliendo con la obligacién de diligenciar el Formato Unico de Hoja de
Vida previamente a la posesion, conforme a lo establecido para los empleos de
carrera y de libre nombramiento y remocion.

No obstante, se evidenciaron dos novedades particulares, correspondientes a
funcionarios cuyo registro de vinculacion en SIGEP Il no coincide con la fecha de
posesion, debido a movimientos administrativos posteriores:

e CC 79712371: Funcionario posesionado el 24/01/2023, quien solicitd
vacante temporal con reintegro el 02/02/2026, situacion que genera un
nuevo registro en SIGEP Il asociado al retorno al cargo.

e CC 1033734757: Funcionaria posesionada el 01/02/2023, que recibiod
encargo, el cual fue dado por terminado el 19/01/2026, retornando a su cargo
titular, lo que igualmente origina un registro administrativo adicional en el
sistema.

Estas novedades corresponden a movimientos internos de administracién del
personal y no constituyen incumplimiento del diligenciamiento del formato unico de
hoja de vida, dado que la posesion inicial de ambos funcionarios si se realizd
conforme a la normatividad vigente.

Nota aclaratoria. Teniendo en cuenta que los reportes generados desde el
aplicativo SIGEP Il no incluyen la fecha de posesion de los funcionarios, la
verificacion correspondiente se realizé con base en la informaciéon suministrada por
la Subdireccién de Talento Humano, quien consolido y remitio las fechas oficiales
de posesion para los ingresos registrados en el periodo evaluado.

Observacion 8: Inconsistencias en la actualizacién del componente
“Vinculacion” en el SIGEP II.
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Al realizar la verificacién en el reporte “Monitoreo de Actualizacion de Hoja de Vida
del aplicativo SIGEP IlI, aplicando el filtro correspondiente al item “Ultimo
componente actualizado: Vinculacion”, se identificaron 87 registros. Sin embargo,
este numero no coincide con las 96 vinculaciones reportadas para el periodo
comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el 31 de agosto de 2026.

Esta diferencia evidencia que no todas las vinculaciones del periodo cuentan con
la actualizacion del componente “Vinculacién” como ultimo movimiento en SIGEP
II, lo cual afecta la trazabilidad del registro inicial asociado a la posesién y limita la
verificacion integral del cumplimiento de la obligacion de diligenciamiento del
Formato Unico de Hoja de Vida.

Observacion 9: Diferencias entre las vinculaciones reportadas y las
actualizaciones de Hoja de Vida registradas en SIGEP II.

Al comparar la informacion del reporte “Vinculaciones de la Entidad y Encargos de
Carrera”, que registra un total de 430 funcionarios vinculados con corte al 31 de
agosto de 2026, con el reporte “Monitoreo de Actualizacion de Hoja de Vida”, que
arroja unicamente 341 registros, se identifica una diferencia de 89 funcionarios
que no aparecen en el monitoreo de actualizacion.

Mediante correo electronico del 28 de septiembre de 2026, la Subdireccién de
Gestion del Talento Humano informé que, conforme a la revision interna realizada,
varios funcionarios no efectuaron actualizacion en SIGEP Il debido a que no
presentaron cambios en la informacion registrada, reiterando que la gestion
adelantada por la dependencia consistié en comunicar la necesidad de revisar la
Hoja de Vida, mas no en exigir su modificaciéon cuando no habia variaciones.

Adicionalmente, precis6é que la actualizacion de la Hoja de Vida esta sujeta a los
cambios que se hayan presentado en los campos definidos en la Circular 00018
de 2026, por lo cual la ausencia de actualizacién no constituye, por si misma, un
incumplimiento. En este sentido, la circular buscaba garantizar la revision de la
informacion, mas no obligaba a modificarla cuando no existian variaciones.

Al respecto, es importante tener en cuenta que conforme al Titulo 17 del Decreto
1083 de 2015, las entidades deben garantizar que la informacion registrada en
SIGEP Il sea veraz, completa y coherente entre las diferentes fuentes de reporte.
En este sentido, la diferencia identificada entre los registros reportados y los
visibles en SIGEP Il evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos de
control y depuracion de la informacion, de manera que los datos institucionales
mantengan coherencia entre las fuentes y reflejen con precision el estado de la
gestion realizada.

Observacion 10: Registros clasificados erroneamente como “servidor
publico” en SIGEP Il no pertenecientes a la planta de personal de la Entidad.
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En el analisis del reporte “Monitoreo de Actualizacion de Hoja de Vida” se
identificaron 47 registros asociados al tipo de vinculacion “servidor publico”. Sin
embargo, de acuerdo con el Cruce de Planta de Personal al 31 de agosto de 2026,
informacion suministrada por la Subdireccion de Talento Humano, dichos registros
no corresponden a funcionarios que integren la planta de la Entidad, como se
presenta a continuacion:

Tabla 15. Registros clasificados como “servidor publico”
Tipo de Asociacion Numero de Documento de

en la entidad

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

SERVIDOR
PUBLICO

Identidad

10324*+***

15928****

5288****

1030****

10191*****

102081****

5307*****

5165****

10076+

10524****

1082****

247****

10154+

807*****

3001 *kkk

Cruce Planta
Personal 31 agosto
2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
Sin coincidencia en la
planta reportada al 31
de agosto de 2026
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que no corresponden a la planta de personal

Estado en Planta -
SGTH

Retirado

Retirado

Retirado

Retirado

Retirado

Contratista MinTIC

Retirado

Retirado

No registra en MinTIC

No registra en MinTIC

Retirado

Retirado

Retirado

No registra en MinTIC

Activo
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Tipo de Asociacion Numero de Documento de Cruce Planta Estado en Planta -
en la entidad Identidad Personal 31 agosto SGTH
2026
SERVIDOR 1090***** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 1091 ***** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 329%*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 526**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 5225*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 604**** Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 11433**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 4637**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 5225**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 603**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 10774**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 1090**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 925* Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 1022%**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 11166**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 10135**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 7875**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 10 x*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 1022%**** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31

de agosto de 2026
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Tipo de Asociacion Numero de Documento de
en la entidad

Informe de Ley

Identidad

Cruce Planta
Personal 31 agosto
2026

Estado en Planta -
SGTH

SERVIDOR T22%**** Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 10324 ***** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 11105**** Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 524**** Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 1050*** Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 11267*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 1053*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR T17**** Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 3975*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 1014 1**** Sin coincidencia en la Usuario activo finalizando
PUBLICO planta reportada al 31 agosto 2026
de agosto de 2026
SERVIDOR 10800*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 1098*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31
de agosto de 2026
SERVIDOR 101418*** Sin coincidencia en la Retirado
PUBLICO planta reportada al 31

de agosto de 2026

Fuente: Elaboracién propia — Oficina de Control Interno

La informacién presentada en la tabla evidencia que, aunque los registros
aparecen clasificados como “servidor publico” en SIGEP Il, su estado real de
vinculacion no corresponde a dicha categoria, lo cual confirma la inconsistencia
en la clasificacion del tipo de asociacion reportada por el sistema.

Mediante correo electronico del 28 de septiembre de 2026, la Subdireccién de
Gestion del Talento Humano informé que, el reporte de Monitoreo de
Actualizacion de Hoja de Vida refleja las actualizaciones realizadas en SIGEP I
durante el periodo evaluado, comprendido entre el 1 de septiembre de 2025 y el
31 de agosto de 2026. Dicho reporte incluye registros de personas que, al 31 de
agosto de 2026, ya no se encontraban vinculadas a la entidad, asi como de
personas que se encontraban en proceso de vinculacion en carrera administrativa
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o en Libre Nombramiento y Remocion, cuyos usuarios fueron activados para
efectos del diligenciamiento de la Hoja de Vida.

Adicionalmente, precisé que, realizado el cruce de la informacion, se establecio
que, de los 47 registros clasificados como “servidor publico”, uno (1) corresponde
a un contratista del MinTIC; tres (3) no registran vinculacién como contratistas ni
como funcionarios durante el periodo analizado; y los 43 registros restantes
corresponden a personas que fueron o actualmente son funcionarios de la
entidad, incluyendo varios que ya se encontraban retirados al cierre del periodo
evaluado.

Si bien Talento Humano indicé que el reporte incluye personas retiradas o en
proceso de vinculacion debido a la activacion de usuarios para el diligenciamiento
de la Hoja de Vida, esta situacién no explica ni justifica la clasificacién de dichos
registros como “servidor publico” en SIGEP II, clasificacién que no corresponde al
estado real de vinculacién de estas personas.

Conforme al Titulo 17 del Decreto 1083 de 2015, las entidades deben garantizar
que la informacion registrada en SIGEP |l sea veraz, completa y coherente entre
las diferentes fuentes de reporte. En este sentido, la clasificacion erronea
identificada evidencia la necesidad de fortalecer los mecanismos de control y
depuracion de la informacién, de manera que los datos institucionales reflejen con
precision el estado real de vinculacién y no generen inconsistencias en el universo
de servidores publicos reportado por la entidad.

Esta inconsistencia afecta la trazabilidad del dato institucional y puede generar
distorsiones en los reportes oficiales asociados a la gestién del empleo publico,
particularmente en los procesos de seguimiento, control y toma de decisiones
basadas en la informacién registrada en SIGEP |I.

En consecuencia, se requiere adelantar una revision integral y depuracion de los
registros en SIGEP Il, con el fin de garantizar que la informacién asociada a los
servidores publicos refleje de manera precisa la planta de personal vigente
permita contar con datos reales, consistentes y confiables para efectos de
seguimiento y control.
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5.3.2. Contratistas

5.3.2.1. Contratistas Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones- Codigo SIGEP 0012.

Se efectud la verificacién de la informacién consignada en la base de datos de los
Contratistas, generado en el mddulo “Gestion de la informacion>Catalogo de
Reportes>Lista de Reportes> Monitoreo De Actualizacion De Hoja De Vida” del
SIGEP Il correspondiente al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones- Codigo 0012 y la base de datos remitida por parte de la
Subdireccion de Gestion Contractual (SGC) con corte al 31 de agosto de 2026. En
la verificacion realizada se observa lo siguiente:

Tabla 16. Informacion Contratistas MINTIC -SGC vs SIGEP

Descripcion Reporte SIGEP II- Base de datos Diferencia
Mintic SGC-Mintic

Namero de 75 32 43

Contratistas

Total 75 32 43

Fuente: Elaboracion propia — Informacion SGC y Reporte de SIGEP I

Observacion 11. Diferencias entre los contratistas registrados en SIGEP Il y
los contratistas reportados por la SGC.

El reporte descargado del aplicativo SIGEP Il registra setenta y cinco (75)
contratistas vinculados al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones. No obstante, la base de datos suministrada por SGC relaciona 32
contratistas para el periodo evaluado. Efectuado el cruce de las dos bases de datos
se identificaron solo seis (6) coincidencias entre ambas bases de datos y son los
gue se relacionan a continuacion:

Tabla 17. Contratistas coincidentes entre el SIGEP Il y la base de datos SGC
Nos. identificacion coincidentes en las dos BD

TR
10916*****
1017 14%*>**
79338*****
33ET*rr
10915*****
Fuente: Elaboracion propia — Informacion SGC y Reporte de SIGEP I

1
2
3
4
5
6
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Al realizar el cruce entre la informacién reportada por la SGC y los registros
visibles en SIGEP Il, se identificaron diferencias significativas en el numero de
contratistas que cuentan con Hoja de Vida actualizada en la plataforma, situacion
que afecta la coherencia entre las fuentes institucionales y la trazabilidad de la
informacion contractual. Esta inconsistencia evidencia la ausencia de un
mecanismo de control que garantice la actualizacion oportuna de la informacion
en SIGEP Il y la consistencia del universo real de contratistas vinculados a la
Entidad.

La SGC mediante correo electronico del 28 de septiembre de 2026 indicé que la
validacion de la idoneidad de los contratistas se realiza con base en el cuadro de
idoneidad, los requisitos del area solicitante y los soportes aportados por el
contratista, sin que ello implique que Ila verificacion deba efectuarse
exclusivamente a partir de los ultimos contratos registrados en SIGEP |l. Asi
mismo, precis6 que la actualizaciéon de la Hoja de Vida es responsabilidad de
cada contratista, por lo cual la dependencia no modifica ni complementa la
informacion registrada en la plataforma.

Ademas, la propia SGC sefialé que, como parte de las actividades previas al
tramite contractual, el area solicitante debe recomendar que la Hoja de Vida
registrada en SIGEP Il se encuentre debidamente actualizada y contenga las
experiencias mas recientes. Esta afirmacion evidencia que si existe un punto de
control institucional asociado a la actualizaciéon de la informacion en SIGEP I,
aunque su aplicacion no ha sido uniforme ni suficiente para garantizar la
coherencia entre las fuentes.

No obstante, la Subdireccién de Gestidon Contractual no presenta una explicacion
respecto a la diferencia identificada entre los 75 contratistas registrados en SIGEP
II'y los 32 contratistas reportados por la SGC, ni sobre las razones por las cuales
unicamente seis (6) registros coinciden entre ambas fuentes. Esta brecha de 43
contratistas sin correspondencia entre los dos sistemas constituye una
inconsistencia relevante que afecta la coherencia del universo real de contratistas
vinculados a la Entidad y evidencia la ausencia de mecanismos de depuracion y
control que garanticen la integridad de la informacién contractual.

Ahora bien, los restantes 26 contratistas que se relacionan en la base de datos de
la SGC no cuentan con actualizacion de hoja de vida en el SIGEP Il, una vez
efectuada la consulta en el reporte descargado del SIGEP Il, y son los que se
describen a continuacion:

Tabla 18. Contratistas sin actualizacion de hoi'a de vida en SIGEP Il

2025 MINTIC 049-2025 7978****
2025 MINTIC 050-2025 416****

Péagina 39 de 56






Informe de Ley

D www.mintic.iov.co
2025 MINTIC 051-2025 5286****
2025 MINTIC 052-2025 1090****
2025 MINTIC 053-2025 104032****
2025 MINTIC 055-2025 5310****
2025 MINTIC 056-2025 10474***
2025 MINTIC 057-2025 2000*****
2025 MINTIC 058-2025 5248****
2025 MINTIC 059-2025 807****
2025 MINTIC 060-2025 1020%***
2025 MINTIC 061-2025 B657****
2025 MINTIC 063-2025 5220****
2026 MINTIC 001-2026 8021****
2026 MINTIC 004-2026 528***
2026 MINTIC 008-2026 10766****
2026 MINTIC 009-2026 113**x**
2026 MINTIC 010-2026 1067*****
2026 MINTIC 011-2026 260%****
2026 MINTIC 012-2026 1067****
2026 MINTIC 013-2026 10496***
2026 MINTIC 014-2026 11137%***
2026 MINTIC 018-2026 B657****
2026 MINTIC 019-2026 1010%****
2026 MINTIC 020-2026 6581****
2026 MINTIC 021-2026 8018*****

Puablica

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Control Interno

Al respecto, la SGC informéd que, revisada la muestra analizada, 16 hojas de vida
ya fueron actualizadas, y propuso comunicar a los supervisores de cada contrato
para que gestionen la actualizacion correspondiente. Esta accién confirma la
existencia de inconsistencias previas y la necesidad de fortalecer los mecanismos
de control para asegurar la calidad del dato contractual.

Adicionalmente, es importante senalar que, en el proceso de vinculacion
contractual, la Subdireccion de Gestion Contractual habilita los usuarios en SIGEP
Il para que los futuros contratistas actualicen su Hoja de Vida, y posteriormente
valida dicha informacion como requisito previo para continuar con el tramite
contractual. Este procedimiento se encuentra formalizado en la Hoja de Control
GCC-TIC-FM-050_HojasdeControl V13 del SIMIG, en la cual se establece
expresamente la Hoja de Vida de la Funcion Publica — SIGEP validada como
requisito indispensable para avanzar en el proceso de contratacion. En
consecuencia, la actualizacion y validacion de la Hoja de Vida en SIGEP Il
constituye un punto de control institucional obligatorio, lo cual implica que la
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dependencia si tiene responsabilidad en garantizar la coherencia y completitud de
la informacién registrada en la plataforma.

En consecuencia, se requiere fortalecer los mecanismos de revision y depuracion
de la informacion registrada en SIGEP II, de manera que la entidad cuente con
datos confiables, actualizados y coherentes para efectos de seguimiento, control y
verificacion de la idoneidad contractual, aclarando, que, es responsabilidad de
cada contratista registrar y actualizar la informacion de la hoja de vida, tal y como
lo establece el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, con el consecuente
deber que le asiste al proceso de establecer puntos de control a fin de garantizar el
cumplimiento normativo al interior de la Entidad.

5.3.2.2. Contratistas Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones- Codigo SIGEP 6424.

En lo que respecta a los contratistas del Fondo Unico de Tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones, la Subdireccion de Gestion Contractual reporta
en su base de datos un total de 1477 contratistas para el periodo evaluado,
informacion que fue cruzada con el reporte
“Consulta_De Hojas De Vida_Aprobadas De La Entidad” del 14 de septiembre
de 2026 suministrado por la SGC.

Tabla 19. Contratistas del Fondo Unico registrados por la SGC vs. hojas de vida aprobadas en SIGEP Il

Vigencia Reporte Base de datos Diferencia: SIGEP Il
SIGEP I SGC - SGC

2025 365 227 138

2026 983 1.250 -267

Total 1.348 1.477 -129

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Control Interno

Como se observa en el cuadro anterior, se evidencian diferencias entre la
informacion reportada en el SIGEP y la base de datos suministrada por la SGC.

Se realiz6 verificacion de la aprobacién de las hojas de vida, para una muestra de
(40) contratos suscritos con persona natural, (20) para la vigencia 2025 y (20) para
la vigencia 2026, lo anterior a fin de corroborar lo incluido en el Decreto 1083 de
2025. Articulo 2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato unico de hoja de vida
es el instrumento para la obtencion estandarizada de datos sobre el personal que
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presta sus servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de
acuerdo con la reglamentacion que para el efecto establezca el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. numeral 3. Los contratistas de prestacion de
servicios, previamente a la celebracion del contrato.

Tabla 20. Verificacion de la muestra seleccionada de contratistas

Puablica

Vigencia

(\[o}
Contrato

[\[o}
identificacion

Fecha de
Suscripcion

Aprobacion
Hoja de Vida

SIGEP |l

Observacion

2025 1717- 10154***** 02/09/2025 Sin resultados en el
2025 reporte c.jsa SIGEP de
aprobacién de HV
2025 1718- 55 **** 01/09/2025 Sin resultados en el
2025 orobacion do HV.
2025 1723- 1120 *** 04/09/2025 12-01-2026 | Reporta aprobacion
2025 e H_V del contrato
suscrito con la
tidad |
Vigencia 2026, no
2025
2025 1727- 4% 03/09/2025 rSeiSorrteeSlélteag?GsEgndil
2025 aprobacién de HV
_ kkk Si Itad |
2025 12 5)2295 635 08/09/2025 : elgoﬁesz :S?éEe;dz
aprobacién de HV
2025 1736- 397*** 08/09/2025 Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
2025 aprobacién de HV
2025 1741- 5270*** 15/09/2025 12-01-2026 | Reporta aprobacion
2025 de Hy del contrato
suscrito con la
entidad para la
vigencia 2026, no
2025
2025 1751- 4037*** 06/10/2025 Sin resultados en el
2025 reporte de SIGEP de
aprobacién de HV
2025 1754- 7961**** 06/10/2025 04-01-2026 ggpar\t/a d:rrg:;crzg
2025 suscrito con la
eptidaq 2poazrg la
vigencia , ho
2025
2025 1466- 5172*** 19/09/2025 Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
2025 aprobaciéon de HV
2025 1763- 441 20/10/2025 16-10-2025 | CUMPLE
2025
2025 1764- 1020*** 20/10/2025 | 06-012026 | Reporta aprobacion
de HV del contrato
2025 suscrito con la
entidac_i 2;:>0a2rg la
vigencia , ho
2025
2025 1765- 808 *** 20/10/2025 05-01-2026 | Reporta aprobacion
2025 de HV del contrato
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Vigencia

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2025

2026
2026
2026

2026

2026
2026
2026

2026
2026
2026

2026
2026

2026
2026

\[o}
Contrato

1793-
2025

1796-
2025

1797-
2025

1923-
2025

1924-
2025

1986-
2025

1982-
2025

001-2026
002-2026
034-2026

035-2026

056-2026
057-2026
080-2026

096-2026
097-2026
110-2026

111-2026
143-2026

144-2026
165-2026

Informe de Ley

[\[o}

identificacion

10160****

6565****

243****

1 29****

1 020****

10679***

9000***

10142+*
1 032****
382***

1117

10262****
1664***
933***

520***
2000***
1 01 *k%

1 053****
10739***

1010***
1020***

Fecha de
Suscripcion
04/11/2025

06/11/2025

04/11/2025

25/11/2025

26/11/2025

05/12/2025
05/12/2025

03/01/2026
03/01/2026
06/01/2026

03/01/2026

05/01/2026
05/01/2026
07/01/2026

06/01/2026
06/01/2026
06/01/2026

06/01/2026
06/01/2026

08/01/2026
16/01/2026
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Aprobacion
Hoja de Vida
SIGEP Il

03-10-2025

07-01-2026

18-11-2025

07-01-2026

30-12-2025

24-12-2025
28-12-2025

27-12-2025

28-12-2025

03-01-2026
02-01-2026

02-01-2026

03-12-2025

Observacion

vigencia
2025
Sin resultados en el

reporte de SIGEP de
aprobaciéon de HV

CUMPLE

2026, no

Reporta aprobacién
de HV del contrato
suscrito con la
entidad para la
vigencia 2026, no
2025

CUMPLE

Reporta aprobacién
de HV del contrato
suscrito con la
entidad para la
vigencia 2026, no
2025

Serealiz6 posteriora
la fecha de firma del
contrato

Sin resultados en el

reporte de SIGEP de
aprobacion de HV

CUMPLE
CUMPLE

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacién de HV
Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobacién de HV

CUMPLE
CUMPLE

Sin resultados en el

reporte de SIGEP de
aprobacién de HV

CUMPLE
CUMPLE

Sin resultados en el

reporte de SIGEP de
aprobacién de HV

CUMPLE

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobaciéon de HV

CUMPLE

Sin resultados en el
reporte de SIGEP de
aprobaciéon de HV
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Vigencia No. No. Fecha de Aprobacion

Contrato  identificacion ~ Suscripcion  Hoja de Vida Observacion
SIGEP |l

2026 166-2026 801**** 08/01/2026 Sin resultados en el
reporte de SIGEP de

aprobacién de HV

2026 190-2026 10538**** 08/01/2026 = 12-11-2025 = CUMPLE

2026 191-2026 180*** 08/01/2026  11-12-2025  CUMPLE

2026 192-2026 817*** 09/01/2026 =~ 02-01-2026 = CUMPLE

2026 1357- 10909*** 06/08/2026 ~ 30-06-2026 = CUMPLE
2026

2026 1358- 10306™** 06/08/2026 =~ 31-07-2026 = CUMPLE
2026

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Control Interno

Observacion 12: Inconsistencias en la aprobacién del Formato Unico de Hoja
de Vida para contratistas del FUTIC en las vigencias 2025 y 2026.

Al realizar la verificacién de la aprobacion del Formato Unico de Hoja de Vida en el
aplicativo SIGEP Il para los contratos suscritos por FUTIC en las vigencias 2025 y
2026, se identificaron inconsistencias que afectan la trazabilidad y el cumplimiento
de la obligacion establecida en el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015,
segun la cual la hoja de vida debe estar aprobada previamente a la suscripcion del
contrato.

Del anadlisis efectuado se evidenciaron las siguientes situaciones:

1. Contratos sin aprobacion de Hoja de Vida en SIGEP |1 (16 casos): No se registra
aprobacion de HV asociada al numero de identificacion del contratista, lo que
impide verificar el cumplimiento del requisito previo de vinculacion.

La SGC indicé que la aprobacion integral de la Hoja de Vida podria
interpretarse como una validacion de toda la informacién registrada, aun
cuando la revisién contractual se limita a los requisitos del perfil. Sin embargo,
esta explicacion no desvirtua la observacion, dado que la plataforma SIGEP I
solo dispone de un mecanismo de aprobacién integral y la normativa exige
aprobacién previa sin distinguir alcance. En consecuencia, la ausencia de
aprobacioén constituye un incumplimiento del requisito normativo.

Adicionalmente, la Subdireccién de Gestion Contractual no allega evidencia
que permita demostrar que las dieciséis (16) hojas de vida sin aprobacién
registrada en SIGEP Il hayan sido efectivamente validadas y aprobadas en su
momento. La dependencia se limita a sefialar las limitaciones de la plataforma
y el alcance de la revisidbn contractual, pero no presenta soportes
documentales que acrediten la realizacion de la aprobacion previa exigida por
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la normativa. Esta ausencia de evidencia impide verificar el cumplimiento del
requisito previo de vinculacion y refuerza la inconsistencia identificada en el
proceso de aprobacién de la Hoja de Vida.

2. Aprobacion de Hoja de Vida correspondiente a una vigencia diferente (7 casos):
Aunque existe aprobacion de HV, esta corresponde a contratos de la vigencia
2026, mientras que el contrato analizado pertenece a 2025, lo que evidencia
falta de correspondencia entre la fecha de suscripcidon y la aprobacion
registrada.

La SGC senald que la aprobacion de una nueva vigencia reemplaza la
anterior en SIGEP Il. No obstante, no allega evidencia que permita demostrar
que, para los siete (7) casos en los cuales la aprobacion registrada
corresponde a la vigencia 2026, se hubiera efectuado la aprobacion de la Hoja
de Vida correspondiente a la vigencia 2025 en el momento de la suscripcion
del contrato. La dependencia explica que la plataforma reemplaza la
aprobacién anterior al registrar una nueva, pero no presenta soportes
documentales que acrediten que la validacion previa si se realizd. Esta
ausencia de evidencia impide verificar el cumplimiento del requisito previo de
vinculacion para la vigencia evaluada y mantiene la inconsistencia identificada
en el proceso de aprobacion de la Hoja de Vida.

3. Aprobacion de Hoja de Vida posterior a la firma del contrato (1 caso): Se
identificd un caso en el que la aprobacion de HV se realizé con posterioridad a
la fecha de suscripcidon del contrato, incumpliendo la exigencia normativa de
aprobacion previa.

La SGC indicé que esta situacion se presentd por contingencias asociadas a
la Ley de Garantias. Sin embargo, dicha circunstancia no exime el
cumplimiento del requisito previo de aprobacion de Hoja de Vida, ni esta
contemplada como excepcién en la normativa vigente.

4. Contratos que cumplen con la aprobacién de Hoja de Vida (16 casos): Estos
registros cuentan con aprobacion previa o coincidente con la fecha de
suscripcion del contrato, cumpliendo con la obligacion normativa.

En conjunto, las situaciones descritas evidencian que persisten inconsistencias en la
aprobacion del Formato Unico de Hoja de Vida para contratistas del FUTIC,
afectando la trazabilidad del proceso contractual y evidenciando incumplimientos
frente al requisito de aprobacién previa establecido en el Decreto 1083 de 2015.

Lo anterior reafirma la necesidad de que la entidad cuente con mecanismos de
control que garanticen la aprobacién previa de la Hoja de Vida en SIGEP II,
independientemente de que la actualizacion de la informacion sea responsabilidad
del contratista.
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5.4. Verificacién art. 9 Ley 1712 de 2014 y art. 2.1.1.2.1.5. Decreto 1081 de 2015

A través de esta norma se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a
la informacién publica nacional, la cual establece en el articulo 9 lo siguiente:
“Informacion minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado. Todo
sujeto obligado debera publicar la siguiente informacion minima obligatoria de
manera proactiva en los sistemas de informacién del Estado o herramientas que lo
sustituyan:

(..)

¢) Un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo electrénico y teléfono del
despacho de los empleados y funcionarios y las escalas salariales correspondientes a las
categorias de todos los servidores que trabajan en el sujeto obligado, de conformidad con
el formato de informacion de servidores publicos y contratistas; (subrayado fuera de texto)

Asi mismo, el art. 2.1.1.2.1.5. Decreto 1081 de 2015 establece: Directorio de Informaciéon
de servidores publicos, empleados y contratistas. Para efectos del cumplimiento de lo
establecido en los literales c) y e) y en el paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1712 de 2014,
los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones establecidas en el articulo 5 de
la citada Ley, deben publicar de forma proactiva un Directorio de sus servidores publicos,
empleados, y personas naturales vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios

(..)

PARAGRAFO 1. Para las entidades u organismos publicos, el requisito se entenderé
cumplido con publicacion de la informacién que contiene el directorio en el Sistema de
Gestion del Empleo Publico (SIGEP), de que trata el articulo 18 de la Ley 909 de 2004 y
las normas que la reglamentan.”

Hallazgo 2: Incumplimiento en la publicacion de la informaciéon minima obligatoria
de contratistas en el directorio SIGEP II.

Durante la verificacion realizada en el directorio publico de SIGEP I
(https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio), se evidencié que la
informacion minima obligatoria de los contratistas del Ministerio y del FUTIC no se
encuentra publicada ni disponible para consulta, incumpliendo lo establecido en el
articulo 9 de la Ley 1712 de 2014 y el articulo 2.1.1.2.1.5 del Decreto 1081 de
2015, que obligan a las entidades a garantizar la publicidad, actualizacion y
disponibilidad de la informacién contractual.
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La Subdireccion de Gestion Contractual indicd que, en el marco de sus funciones,
realiza la verificacion de la informacion suministrada por los contratistas, las
validaciones correspondientes y el registro o cargue de la informacién en SIGEP
[I. Sin embargo, esta explicacion no desvirtua el hallazgo, dado que la obligaciéon
legal no se limita al cargue interno, sino a garantizar que la informacién esté
efectivamente publicada y disponible en el directorio publico.

Sefald, ademas, que la visualizacion en el directorio depende del procesamiento
y disponibilidad de la plataforma administrada por Funcion Publica, y que la
dependencia no tiene control sobre los mecanismos técnicos de publicacion. No
obstante, la entidad no allega evidencia que permita demostrar que la ausencia de
publicacion obedece a fallas de la plataforma y no a inconsistencias en el proceso
de cargue. Tampoco presenta soportes que acrediten gestiones realizadas ante
Funcién Publica, tales como reportes de incidentes, solicitudes de soporte,
trazabilidad de sincronizacion o respuestas recibidas.

En consecuencia, la dependencia no demuestra que haya realizado acciones de
verificacion, seguimiento o gestion para asegurar la publicacion efectiva de la
informacion minima obligatoria, ni evidencia que la ausencia de visualizacion sea
atribuible a factores externos. La falta de trazabilidad documental impide verificar
el cumplimiento del deber legal de garantizar la disponibilidad publica de la
informacion contractual.

Conforme a la Ley 1712 de 2014 y al Decreto 1081 de 2015, la entidad es
responsable de asegurar que la informacion minima obligatoria de contratistas
esté publicada, actualizada y disponible en el directorio SIGEP Il. La ausencia de
publicacion identificada constituye un incumplimiento de las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacidon publica, y evidencia la necesidad de
fortalecer los mecanismos de control, seguimiento y gestion ante la plataforma
SIGEP |l para garantizar la trazabilidad y disponibilidad de la informacién
contractual.

Cabe senalar que esta situacién ya habia sido advertida en la vigencia anterior, lo
que evidencia la reiteracion del incumplimiento y la ausencia de acciones
correctivas efectivas.

5.5. Decreto 830 de 2021 - Personas Expuestas Politicamente (PEP)

Conforme al Decreto 830 de 2021, "Por el cual se modifican y adicionan algunos
articulos al Decreto 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de
la Republica, en lo relacionado con el régimen de las Personas Expuestas
Politicamente (PEP)", para el periodo de seguimiento se realizo la verificacion de la
informacion correspondiente a Personas Expuestas Politicamente (PEP), tomando
como base la informacion suministrada por la Subdireccion de Gestion del Talento
Humano (SGTH) en el archivo denominado “6 PEP_31_Agost 2026”, el cual
relaciona un total de 15 PEP al 31 de agosto de 2026.
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Con el fin de validar la consistencia de esta informacién, se efectud el cruce con el
reporte publico disponible en el enlace oficial del Directorio de Personas Expuestas
Politicamente del Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP):
https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudadana/consultaPEP

El reporte consultado en dicha plataforma arrojé un total de 107 PEP asociados a
la Entidad, evidenciandose una diferencia de 93 personas respecto de la
informacion reportada por la SGTH, como se presenta a continuacion:

Puablica
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Tabla 21. Diferencia de PEP- Reporte PEP vs Informacion SGTH

TIPO_DOCUMENTO_PEP NUMERO_DOCUMENTO_PEP

CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA
CEDULA DE CIUDADANIA

Péagina 48 de 56

BT
1110+
9339+
517w
1054+
10229***
1049***
1016+
1020***
2076***
TR
113+
8023***
733+
10160+
7133+
1000"+**
[1gwwe
1067+
2246+
2251%*
52107
9339+
6037+
g5
1026+**
7972+
1080+
5307
7927+
go5m
4637*
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TIPO_DOCUMENTO_PEP NUMERO_DOCUMENTO_PEP

33 CEDULA DE CIUDADANIA 8012***
34 | CEDULA DE CIUDADANIA 10337****
35 | CEDULA DE CIUDADANIA 7999***
36 | CEDULA DE CIUDADANIA 3039***
37 CEDULA DE CIUDADANIA 10184****
38 | CEDULA DE CIUDADANIA 397 >
39 | CEDULA DE CIUDADANIA 382 >
40 | CEDULA DE CIUDADANIA 799****
41  CEDULA DE CIUDADANIA 105%***
42 | CEDULA DE CIUDADANIA 7956****
43 | CEDULA DE CIUDADANIA 914%***
44 | CEDULA DE CIUDADANIA 79****
45 = CEDULA DE CIUDADANIA 530****
46 | CEDULA DE CIUDADANIA 520****
47 = CEDULA DE CIUDADANIA 5306***
48 | CEDULA DE CIUDADANIA 10324***
49 | CEDULA DE CIUDADANIA 5308****
50 | CEDULA DE CIUDADANIA 796***
51 = CEDULA DE CIUDADANIA 113***
52 | CEDULA DE CIUDADANIA 1032***
53 = CEDULA DE CIUDADANIA 800****
54 | CEDULA DE CIUDADANIA 7974
55 = CEDULA DE CIUDADANIA 7929%***
56 | CEDULA DE CIUDADANIA 8012***
57 = CEDULA DE CIUDADANIA 102237****
58 | CEDULA DE CIUDADANIA 657***
59 < CEDULA DE CIUDADANIA 1130***
60 | CEDULA DE CIUDADANIA 7956****
61 CEDULA DE CIUDADANIA 524>
62 | CEDULA DE CIUDADANIA 7225****
63 CEDULA DE CIUDADANIA 1136™***
64 | CEDULA DE CIUDADANIA 6039**
65 CEDULA DE CIUDADANIA 515**
66 | CEDULA DE CIUDADANIA 7953***
67 CEDULA DE CIUDADANIA 110876****
68 | CEDULA DE CIUDADANIA 1026™***
69 CEDULA DE CIUDADANIA 10324****
70 | CEDULA DE CIUDADANIA 945>
71 | CEDULA DE CIUDADANIA 860™***
72 | CEDULA DE CIUDADANIA 797>

73 | CEDULA DE CIUDADANIA 105****
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TIPO_DOCUMENTO_PEP NUMERO_DOCUMENTO_PEP

74 | CEDULA DE CIUDADANIA 703*****
75 CEDULA DE CIUDADANIA 7956****
75 | CEDULA DE CIUDADANIA 1030***
77 < CEDULA DE CIUDADANIA 1759***
78 | CEDULA DE CIUDADANIA 3467***
79 CEDULA DE CIUDADANIA 79****
80 | CEDULA DE CIUDADANIA 525 **
81 CEDULA DE CIUDADANIA 520****
82 | CEDULA DE CIUDADANIA 853***
83 CEDULA DE CIUDADANIA 7929**
84 | CEDULA DE CIUDADANIA 10496***
85 CEDULA DE CIUDADANIA 797>
86 | CEDULA DE CIUDADANIA 921***
87 | CEDULA DE CIUDADANIA 51

88 | CEDULA DE CIUDADANIA 2076***
89 | CEDULA DE CIUDADANIA 529***
90 | CEDULA DE CIUDADANIA 5171
91 CEDULA DE CIUDADANIA 797>
92 | CEDULA DE CIUDADANIA 38257****
93 CEDULA DE CIUDADANIA 7934****

Fuente: Elaboracion propia Oficina de Control Interno

Esta discrepancia refleja una inconsistencia significativa entre la informacion interna
suministrada por la Entidad y la informacién publicada en el sistema oficial
administrado por el DAFP, lo cual afecta la confiabilidad, integridad y trazabilidad
del registro de Personas Expuestas Politicamente.

Del total de 15 Personas Expuestas Politicamente (PEP) relacionadas por la
Subdireccion de  Gestion del Talento Humano en el archivo
“6_PEP 31 Agost 20267, se verifico que 14 de ellas si se encuentran registradas
en el reporte oficial de consulta PEP disponible en el enlace del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

No obstante, se identificé que la persona con numero de identificaciéon 5469503 no
aparece aun registrada en el reporte de consulta PEP. Segun la informacion
suministrada por SGTH, este caso se encuentra en tramite de registro, razon por la
cual no figura en el sistema al momento de la verificacion.

Observacion 13: Con el fin de determinar si las 93 Personas Expuestas
Politicamente (PEP) reportadas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica contindan vinculadas a la Entidad, se procedid a revisar la casilla
FECHA_DESVINCULACION_PEP en el reporte oficial de consulta PEP.
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Como resultado de esta validacion, se identificd que unicamente la persona con
cédula de ciudadania No. 1136886754 registra fecha de desvinculacion (2024-12-
31). Para las restantes 92 personas, el sistema no reporta fecha de desvinculacion,
lo cual impide establecer si continuan vinculadas a la Entidad o si la informacion
publicada por el DAFP no ha sido actualizada o depurada.

Esta situacion es relevante, en tanto evidencia que la diferencia de 93 PEP entre la
base de datos suministrada por la SGTH (15 PEP) y el reporte oficial del DAFP (107
PEP) no obedece unicamente a un tema de clasificacion, sino que podria estar
asociada a:

e Registros de PEP que ya no pertenecen a la Entidad, pero cuya
desvinculacién no ha sido reportada en el Aplicativo por la Integridad Publica.

o Falta de actualizacién oportuna por parte de la Entidad respecto de los
cambios en la vinculacién de servidores que ostentan la calidad de PEP.

e Informacién histérica que permanece activa en el sistema sin que se haya
realizado la depuracion correspondiente.

En consecuencia, se requiere que la Entidad verifique de manera integral el estado
de vinculacion de las PEP reportadas por el DAFP, con el fin de garantizar que la
informacion publicada sea real, actualizada y consistente, conforme a lo establecido
en el Decreto 830 de 2021.

Observacion 14: Inconsistencias en la actualizacion y depuracion del registro
de Personas Expuestas Politicamente (PEP).

Durante la verificacion del reporte de consulta PEP generado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, se identificé que la persona con cédula de
ciudadania 38257135 presenta doble registro en el sistema. Esta situacion
constituye una inconsistencia en la informacion publicada y requiere la realizacion
de las validaciones correspondientes por parte de la Entidad, con el fin de
determinar:

e Si el doble registro obedece a un error en la carga o actualizacion de la
informacion.

e Siexiste mas de un registro asociado a la misma persona por cambios en la
vinculacion, cargo o dependencia que no fueron depurados.

e Si el sistema mantiene informacion historica activa que no ha sido
consolidada adecuadamente.

La presencia de registros duplicados afecta la integridad, confiabilidad y trazabilidad
de la informacién reportada como PEP, por lo que se requiere adelantar una
revision detallada y la correspondiente depuracion en el Aplicativo por la Integridad
Publica del SIGEP Il
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Se recomienda a la Subdireccion de Gestién del Talento Humano efectuar las
acciones necesarias con Funcién Publica para garantizar que la informaciéon que
genera el reporte de Personas Expuestas Politicamente (PEP) en el Aplicativo por
la Integridad Publica coincida con la informacion de las bases de datos que maneja
la Subdireccion.

6. HALLAZGOS

Hallazgo 1: Presentacion extemporanea de la Declaracion de Bienes y Rentas
y registro inconsistente en los reportes institucionales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 484 de 2017, se verifico la oportunidad en la presentacion
de la Declaracién de Bienes y Rentas correspondiente a la vigencia 2025, a partir
de la informacion reportada en el SIGEP Il y del archivo remitido por la SGTH
denominado “Monitoreo de Bienes y Rentas”. Para esta revision se analizaron doce
(12) regqistros asociados a servidores publicos que, segun los reportes
institucionales, no presentaron extemporaneidad en la declaracion periodica.

Del analisis efectuado se determiné que:

1. Las doce (12) declaraciones periddicas correspondientes al afio 2025 fueron
presentadas de manera extemporanea, dado que se registraron entre el 1
de junio y el 18 de junio de 2026, superando el plazo legal establecido para
la presentacion de la declaracién periddica (1 a 31 de enero de 2026).

2. El campo “¢ Extemporanea?” se encuentra marcado como “No” en todos los
registros, lo cual evidencia inconsistencias en la clasificacion de la
informacion reportada en el SIGEP Il y en el consolidado remitido por la
SGTH.

Las inconsistencias identificadas evidencian debilidades en el proceso de
verificacién, consolidacién y reporte de la informacion relacionada con la
Declaracion de Bienes y Rentas. La presentacion extemporanea de las
declaraciones constituye un incumplimiento directo de las obligaciones previstas en
el articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, mientras que la clasificacion errénea
de los registros como “no extemporaneos” afecta la confiabilidad del SIGEP Il y
limita la capacidad de la entidad para ejercer un control efectivo sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos.

Hallazgo 2: Incumplimiento en la publicaciéon de la informacién minima
obligatoria de contratistas en el directorio SIGEP lII.
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A fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo 9
delalLey 1712 de 2014 y el articulo 2.1.1.2.1.5 del Decreto 1081 de 2015, se realizd
la consulta en el directorio publico del SIGEP [l
(https://www1.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio), revisando de manera
aleatoria contratistas del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones y del Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones, conforme a la base de datos suministrada por la SGC. En dicha
verificaciébn no se obtuvieron resultados asociados a contratistas de la Entidad,
evidenciando la ausencia de publicacion de la informacion minima obligatoria en el
directorio.

Es importante sefialar que esta situacion ya habia sido advertida en la vigencia
anterior, en la cual se documentd que el directorio SIGEP Il no contenia las hojas
de vida de los contratistas del Ministerio y del Fondo Unico, incumpliendo las
obligaciones de transparencia y publicidad de la informacion. Durante la presente
evaluacion, al efectuar nuevamente la verificacion en el enlace oficial del directorio,
se constatd que la situacion persiste, sin que se hayan implementado los
correctivos necesarios por parte de la Subdireccién de Gestion Contractual.

La reiteracion del incumplimiento demuestra que la Entidad no esta garantizando la
publicacion, actualizacion y disponibilidad de la informacion minima obligatoria
relativa a contratistas en SIGEP Il, afectando la transparencia, trazabilidad y acceso
a la informacion publica, y desconociendo las obligaciones previstas en la Ley 1712
de 2014 y el Decreto 1081 de 2015.

Ahora bien, en mesa de trabajo realizada el 10 de septiembre de 2026, la
Subdireccion de Gestidn Contractual manifesté que ha sostenido reuniones con
funcionarios de SIGEP sin obtener respuesta de fondo, y sefalé que dicha
Subdireccion no tiene a su cargo la administracion o funcionamiento del SIGEP, por
lo cual considera que no debe asumir responsabilidad frente al incumplimiento
identificado. No obstante, esta situacion no desvirtua la obligacion de la Entidad de
garantizar la publicacion de la informacién minima obligatoria, ni la necesidad de
adoptar acciones de gestidén y seguimiento para asegurar su cumplimiento.

6.1. PLAZO MAXIMO PARA ENVIO DE PLANES DE MEJORAMIENTO

El plazo maximo para el envio del plan de mejoramiento es de diez (10) dias habiles
a partir de la entrega del informe.

Para los dos (2) hallazgos identificados, se debe realizar un plan de mejoramiento,

el cual sera verificado por el auditor. Asimismo, tener en cuenta las conclusiones y
recomendaciones en la construccién del plan de mejoramiento, como guia para la
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identificacion de las causas que dieron origen a que estas situaciones se
presentaran.

7. CONCLUSIONES

e Se evidencian debilidades estructurales en el control, actualizacion y
trazabilidad de la informacion registrada en SIGEP I, tanto para funcionarios
como para contratistas, lo que afecta la confiabilidad del dato institucional y
constituye incumplimiento de las obligaciones previstas en el Decreto 1083 de
2015.

e [Existen inconsistencias entre la informaciéon reportada por la Subdireccion de
Gestién del Talento Humano y los registros del SIGEP I, particularmente en el
numero de funcionarios activos, documentos de identidad y estado de
vinculacion, lo que refleja insuficiencia en los mecanismos de validacion y
depuracion de la informacion.

e Se identificaron incumplimientos normativos en la gestién del periodo de
prueba, evidenciando que, aun cuando varios funcionarios ya superaron el
tiempo maximo establecido en la Ley 909 de 2004, continuan registrados en
SIGEP 1l como si permanecieran en dicho periodo. Esta situacion refleja
debilidades en la actualizacion y trazabilidad de la informacién, asi como en los
controles internos que deben garantizar la correcta formalizacion de la
evaluacion de desempeno y la inscripcion en el Registro Publico de Carrera
Administrativa.

e La verificacion de la declaracion de bienes y rentas muestra diferencias
significativas entre los registros del SIGEP Il y la informacioén reportada por la
SGTH, asi como la presentacion extemporanea de declaraciones, lo que afecta
la oportunidad y cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo
2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015.

e En el componente de Integridad Publica se evidencian inconsistencias en la
actualizacion, asociacién y publicacion de las declaraciones de bienes y rentas,
conflictos de interés y declaracion de renta de los servidores del nivel directivo,
lo que refleja debilidades en el seguimiento y control de esta obligacion.

e La gestion de informacion contractual presenta inconsistencias relevantes,
incluyendo diferencias entre las bases de datos de contratistas, ausencia de
actualizacién de hojas de vida, falta de aprobacion del Formato Unico de Hoja
de Vida y registros extemporaneos, afectando la trazabilidad y calidad del dato.

e La Entidad continua incumpliendo la obligacion de publicar la informacion
minima obligatoria de los contratistas en el directorio publico del SIGEP II,
conforme a la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015, situacion reiterada
respecto de la vigencia anterior y que evidencia ausencia de acciones
correctivas efectivas.
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8. RECOMENDACIONES

e Fortalecer los mecanismos de control interno sobre el cargue, actualizacion y
depuracién de la informacién en SIGEP II, implementando validaciones
periddicas entre las bases internas y los registros del aplicativo para garantizar
coherencia, oportunidad y confiabilidad del dato institucional.

e Implementar un procedimiento formal de revisién y actualizacion del estado de
vinculacion en SIGEP Il, que incluya controles periddicos para verificar que los
funcionarios que han superado el periodo de prueba cuenten con la evaluacion
de desempefo registrada y que su estado haya sido actualizado
oportunamente en el sistema.

e Implementar un plan de mejora para la gestion de la declaracion de bienes y
rentas, que contemple seguimiento preventivo, alertas internas y revisién de
coherencia entre los reportes de la SGTH y los registros del SIGEP I,
garantizando el cumplimiento de los plazos establecidos en el Decreto 1083 de
2015.

e Fortalecer el seguimiento a la publicacion y actualizaciéon de la informacién en
el Aplicativo por la Integridad Publica, especialmente para los servidores del
nivel directivo, asegurando que las declaraciones estén completas,
actualizadas y correctamente asociadas a la Entidad.

e Adoptar controles de calidad sobre la informacion contractual, incluyendo
revisién previa al cargue, validacién de la aprobacién del Formato Unico de
Hoja de Vida y verificacion de la actualizacion de hojas de vida para contratistas
del FUTIC y del MINTIC.

e Implementar acciones correctivas para garantizar la publicacion de la
informaciéon minima obligatoria de los contratistas en el directorio publico del
SIGEP Il, conforme a la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 1081 de 2015,
asegurando trazabilidad, transparencia y cumplimiento normativo.

e Establecer un protocolo de articulaciéon entre la SGTH y la SGC, que permita
unificar criterios, fuentes de informacién y procedimientos de actualizacion en
SIGEP I, reduciendo inconsistencias y fortaleciendo la gestién integral del dato
institucional.

e Se recomienda a la Subdireccion de Gestidon Contractual implementar un
mecanismo de verificacion previo a la suscripcion del contrato que permita
identificar, de manera objetiva y documentada, si el contratista desarrolla
actividades que lo convierten en sujeto obligado conforme al articulo 2 de la
Ley 2013 de 2019. Este control debe integrarse al proceso de revision
contractual y quedar soportado en el expediente del contrato, de manera que
se garantice la correcta determinacion de las obligaciones aplicables en materia
de declaracién de bienes y rentas, registro de conflictos de interés y declaracion
del impuesto sobre la renta y complementarios.
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