JUZGADO DIECISIETE DE FAMILIA DE BOGOTA

Trece (13) de octubre de dos mil veintiséis (2026)

Clase de proceso | Accién de tutela

Radicacion 11001311001720260083300

Accionante Mayer Florez Cardenas

Accionada Ministerio De Las Tecnologias De
La Informacion y Las

Comunicaciones (MinTic) y la
Comision Nacional del Servicio Civil
Asunto Admite tutela

Por ajustarse a las formalidades previstas en el Decreto 2591 de
1991, se ordena:

PRIMERO. Admitir la accién de tutela instaurada por la ciudadana
MAYER FLOREZ CARDENAS, quien actia en nombre propio en contra
del MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (MinTic) y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL (CNSC), por la presunta vulneracién de su derecho fundamental al
debido proceso administrativo, al trabajo, el principio de confianza legitima
y el minimo vital.

SEGUNDO. Vincular a la accién constitucional a la Procuraduria
General de la Nacién, al Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y a los participantes admitidos en la convocatoria denominada
“Convocatoria Nacion 3 de 2020 — 2021, OPEC N° 147926”.

TERCERO. Con el fin de dar cumplimiento a lo anteriormente
ordenado, se requiere a la MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (MinTic) y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) para que de manera inmediata
publiquen el escrito de tutela, el auto admisorio y la presente providencia
en sus paginas web oficiales, remitiendo las respectivas constancias a esta
sede judicial.

CUARTO. Sin perjuicio de lo anterior, se deberan publicar el escrito
de tutela y la presente providencia en el micrositio de la pagina web de la
Rama Judicial, con el propdsito de comunicar la existencia de la presente
accion constitucional a todos aquellos que tengan interés o puedan verse
afectados con las decisiones que se adopten.

QUINTO. Correr traslado del escrito de tutela con todos sus anexos
a la entidad accionada y a los vinculados, para que dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la notificacion de esta decision,
rindan un informe a este despacho con relacion a la presunta vulneracién
de los derechos fundamentales invocados por la accionante, aportando las
pruebas que pretendan hacer valer.
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SEXTO. Advertir a la accionada y vinculados que su falta de
respuesta trae como consecuencia tener por ciertos los hechos narrados
por la accionante en su escrito, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

SEPTIMO. Tener como pruebas los documentos aportados con el
escrito de tutela.

OCTAVO. Notificar a las partes por el medio mas expedito, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.

CUMPLASE

FABIOLA RICO CONTRERAS
JUEZ
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SENOR(A)

JUEZ DE LA REPUBLICA
E.S.D.

ASUNTO: Accién de Tutela para la proteccién de los derechos fundamentales al Acceso a
Cargos Publicos, debido proceso administrativo, trabajo, principio del mérito y minimo vital.

ACCIONANTE: MAYER FLOREZ CARDENAS
ACCIONADO: MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (MinTic) y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)

Mayer Flérez Cardenas, mayor de edad, identificada) la cédula de ciudadania No.
52.809.235 expedida en Bogota D.C., actuando en nombre propio, de manera respetuosa
acudo ante su Despacho para promover ACCION DE TUTELA en contra de MINISTERIO
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (MinTic) y
la Comision Nacional del Servicio al Civil (CNSC), con el fin de que se protejan mis
derechos fundamentales al Acceso a Cargos Publicos por Mérito, al Debido Proceso
Administrativo, al Trabajo, el principio de Confianza Legitima y el Minimo Vital, los
cuales resultaron vulnerados por la omisién de mi nombramiento en el cargo para el cual
concursé y gané legitimamente.

I. HECHOS

1.

En el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de la
Comision Nacional del Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021 formalicé mi
inscripcion con N° 391913839 en la Convocatoria Naciéon 3 de 2020 — 2021 del
Sistema especifico de carrera administrativa al cargo con coédigo 2028,
denominacién 344, Profesional Especializado Grado 21, empleo en el Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad OPEC N° 147926 del
MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES (MinTic).

Tras superar satisfactoriamente todas las etapas del concurso de méritos, la CNSC
profirid la Resolucién No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s)
del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado
21, identificado con el Cédigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS



COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacioén
3”7, la CNSC adoptd en firme la Lista de Elegibles para el cargo mencionado. Mi
posicién en dicha lista me otorgaba un derecho cierto a ser nombrado en alguna de
las vacantes definitivas ofertadas.

En dicha lista de elegibles ocupé la posicion No. 5to, puesto que me ubicaba en una
situacion de privilegio/dentro del niumero de vacantes definitivas ofertadas
para ser nombrada de manera obligatoria de acuerdo con las reglas de la
convocatoria.

POSICION [DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79952447 CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO 79.87
2 1018429348 LUIS FERNANDO JIMENEZ VITERI 76.67
3 79735582 OSCAR JIMENO FONSECA VELANDIA 76.52
R 1032437665 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO 76.23
5 52809235 MAYER FLOREZ CARDENAS 74.45

La mencionada Lista de Elegibles adquirié firmeza plena el dia 26 de diciembre de
2022, iniciando en esa fecha su vigencia legal de dos (2) anos.

Durante los dos afios de vigencia de la lista 26 de diciembre de 2022 al 26 de
diciembre de 2024, la principal entidad accionada (MINISTERIO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES (MinTic))
omitié, dilaté y se abstuvo de realizar mi respectivo hombramiento en periodo de
prueba, negando desde el principio que segun ellos mis estudios de
“Especializacion” no estaban acorde a las funciones del cargo de Secretaria General
en MinTic, no consideraron mi titulo de Maestria asi como tampoco la suficiente
experiencia laboral que ostento y que claramente la CNSC validé y aprobdé para
continuar el proceso de meritocracia. No fue valido para ellos las “Equivalencias”
que perfectamente el Decreto 1083 de 2015 lo estipula. Antes, por el contrario, la
excusa siguiente para ellos fue de informar que No Cumplia tampoco los 34 meses
de experiencia laboral relacionada con las funciones del cargo.

En la época del concurso habian 2 cargos disponibles, pero hasta octubre 2026 hay
6 cargos por ampliacion de planta y que para cubrir dichas vacantes la CNSC
autoriz6 nombramientos de la lista de elegibles, toda vez que han surtido diferentes
situaciones administrativas con los nombramientos en propiedad de los cargos del
mismo grado y nivel, en los cuales he tenido derecho de nombramiento, pero jamas
me han notificado la posibilidad de nombramiento de alguno de ellos, ni siquiera he
sido notificada de las diferentes situaciones administrativas sucedidas con el
concurso y lista de elegibles donde claramente quedé en 5to puesto, muy a pesar
de haber surtido y cumplido todos los requisitos del concurso de meritocracia el cual
me originé el derecho pleno para el nombramiento del cargo. Luego de la renuncia
del 1ero en la lista que gané el concurso, han realizado nombramientos del cargo y
otros con él mismo grado y nivel de otros profesionales que ocuparon puestos
inferiores al mio.



Lo anterior, se puede evidenciar el Banco Nacional de Listas de Elegibles del portal
web de la CNSC: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general,
con autorizacion de la CNSC, desde MinTic han dado la oportunidad de
nombramiento en propiedad a 3 posiciones posteriores a la mia (5ta posicion) que
gané transparentemente registrando mi hoja de vida, cumpliendo todos los
requisitos de estudios y experiencia laboral, comprando pin, presentando y
superando las pruebas escritas, conforme citacion.
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Los profesionales nombrados con resoluciones fueron:

e CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO: Fue nombrado oficialmente en
periodo de prueba para ocupar la vacante definitiva mediante la
RESOLUCION 00100 DEL 10 DE ENERO DE 2023.

e LUIS FERNANDO JIMENEZ VITERI: Elegible que formé parte de la lista y
cuyo caso fue objeto de revisién posterior (RESOLUCION 00098 DE ENERO
DE 2024)

e EDGAR SIERRA MARTINEZ, RESOLUCION NUMERO 01102 DEL 08 DE
ABRIL DEL 2024 “Por la cual se hace un nombramiento en periodo de
prueba”

e HENRY ALFONSO DiAZ AVENDANO, RESOLUCION NUMERO 04306 DEL
05 DE NOVIEMBRE DEL 2024 “Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba”


https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general

e MAURICIO MONTANO MUNOZ, RESOLUCION NUMERO 05122 DEL 09
DE DICIEMBRE DEL 2024 “Por la cual se efectia un nombramiento en
periodo de prueba”

Segun consulta el 9 de septiembre de 2026 de la OPEC en la CNSC aun hay
posibilidad de cargos a ser nombrados, como el que aparece “puesto N° 4:
“Declaracién de vacancia definitiva”:

Cédula de HENRY DIAZ 26 dic. Firmeza Declaracion de vacancia 12 fet

4 : 1032437665 ) 76.23 Ret
Ciudadania ‘ ALFONSO AVENDARO " 2022 completa et definitiva 2026

5. El derecho a mi nombramiento se consolidé plenamente dentro del término de
vigencia de la lista, por lo que la expiracién del plazo de dos afios es imputable Unica
y exclusivamente a la desidia y mora de la administracion de MinTic, y no a una
falta de mérito de mi parte. Como se puede evidenciar en el cuadro resumido
siguiente, desde el 13 de julio de 2023 hasta la fecha Octubre 2026 las PQRSD
gestionadas con el MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES (MinTic), la Comisiéon Nacional del Servicio al Civil
(CNSC), la Procuraduria General de la Nacion (PGN) y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), entre radicados y recibidos fueron
46 en total, la solicitud de radicados de PQRSD directamente por mi fueron 26 en
total:



PQRSD GESTIONADAS AL CARGO OPEC N° 147926, CODIGO 2028 DENOMINACION 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 21
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6. Con fecha 2 de Octubre de 2023, radiqué derecho de peticion ante la entidad
solicitando mi nombramiento, ante lo cual la entidad respondié (Respuesta del 16
de Julio de 2024) de manera evasiva manifestando que:

...Se_encuentra provisto con derechos de carrera por el servidor publico
CARLOS EDUARDO VARGAS GALLOQ sequn consta en acta de posesion
N°0087 del 01 de febrero de 2023, quien ocupd la posicion numero uno (1)
en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No 19093 del 02 de
diciembre de 2023. Finalmente se informa que el sefior Vargas Gallo, supero
el periodo de prueba y obtuvo calificacion sobresaliente en su evaluacion y
ya concertd compromisos en el periodo anual u ordinario 2023-2024".

..."se le comunicara lo pertinente al correo personal.”..

Dichas comunicaciones al correo personal no ocurrieron de manera informativa,
jamas han notificado las diferentes situaciones administrativas como novedades que
han tenido con la Convocatoria Nacion 3 de 2020 — 2021 del Sistema especifico
de carrera administrativa al cargo con cédigo 2028, denominacién 344,
Profesional Especializado Grado 21, empleo en el Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad OPEC N° 147926, como;

a. Renuncia del sefior CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO ocurrida desde el 7
de mayo de 2024, entre otras situaciones administrativas del listado de
elegibles, verificada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles:
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general. Sin embargo,
MinTic el 1 de agosto de 2024 en respuesta a 2 de mis peticiones (Nos.
241048984 y 241048662), por ningun motivo informa que el sefior CARLOS
EDUARDO VARGAS GALLO habia renunciado al cargo el cual fue confirmado
a la CNSC como mencioné antes desde el 7 de mayo de 2024, es decir
“Omitieron informacion valiosa y mas aun con el cargo original dénde
ampliamente fue evaluado mis estudios y experiencia laboral y cumpli con todo”,
adicional informan que hubo “Ampliacién de planta seis (06) cargos
clasificados como “mismo empleo o empleo equivalente ” relacionados al
empleo profesional especializado, cédigo 2028, grado 21, identificado con
el cédigo OPEC No 147926”, en el mismo sentido confirmaron en
RESOLUCION NUMERO 00098 DEL 12 DE ENERO DEL 2024,
https://webapp.mintic.gov.co/607/articles-333796 notificacion.pdf, ... Decreto
1065 de 2020 (a través del cual se amplié la planta de personal del
Ministerio), paralelamente al desarrollo de la convocatoria - Nacién 3, el
Ministerio reporté las nuevas vacantes definitivas surgidas como consecuencia
de la ampliaciéon de la planta, las cuales seran ofertadas en el proceso de
seleccion Nacion 6... asi como gestiones de “Autorizaciones para nombrar
cargos equivalentes en la misma convocatoria”.



https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://webapp.mintic.gov.co/607/articles-333796_notificacion.pdf

En el mismo sentido, las diferentes respuestas allegadas por MinTic han sido
siempre “Negacion a mi nombramiento”, con excusas, como:

a.

Informe no cumplimiento requisitos minimos elegible MAYER FLOREZ
CARDENAS — OPEC 147926, emitida el 11 de abril de 2024 “...formacion
académica del titulo de postgrado, se encuentra que no cumple con los
requisitos minimos de estudio...” (RtaMinTicNegNombramiento20240411).

El 1 de agosto de 2024, con asunto: Respuesta Derecho de Peticion Radicados.
Nos. 241048984 y 241048662, informan “MAYER FLOREZ CARDENAS NO
cumple con el requisito de titulo de postgrado relacionado con las
funciones del cargo y la ficha de empleo no contempla alternativas que
permitan validar el titulo de maestria.” “...las funciones a desempenar no se
relaciéon _con la especializacion y el Manual De Funciones no contempla
alternativas en la cual se pueda tener en cuenta el Titulo Postgrado en la
modalidad MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION
DE EMPRESAS; por lo anterior se realizd reportd la abstencion de
nombramiento de la sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS.”..

El 3 de septiembre de 2025 con radicado N° 252162989 MinTic informa entre
otras cosas, ...con base en la documentacion presentada se _evidencié que no
se cumple con los treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al incumplimiento
de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba
durante la vigencia de la lista”...

De igual manera, en el mismo radicado informé: ...Para el caso particular de la
OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucién No. 19093 del
2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de
diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas
listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar
nombramientos en periodo de prueba....

En conclusion, todo el tiempo NEGARON la posibilidad de mi nombramiento, aludiendo
diferentes situaciones de INCUMPLIMIENTO, como:

Negaron mi titulo de especializacién relacionado con las funciones del cargo,
siendo que la CNSC previo a citacion de pruebas estudié y avalé mis estudios
superiores

Negaron mi titulo y estudio de la maestria MBA debidamente convalidado en
Colombia, titulo adicional al requisito de la convocatoria

Negaron mi experiencia laboral suficiente, como equivalencia del titulo de
especializacion, ni siquiera evaluaron la posibilidad atendiendo lo estipulado y
permitido por Decreto 1083 de 2015



o Negaron mi vasta experiencia laboral soportada en certificaciones aportadas
previamente a la evaluacion de la CNSC segun el concurso aplicado (Ver
certificaciéon adjunta de la entidad INM de Colombia, entre otros aportados a la
CNSC

7. El plazo de 2 afios de vigencia de la lista segun comunicado de MinTic finalizé el

pasado 26 de diciembre de 2024, sin embargo, no tienen en cuenta que ampliaron
las vacantes del cargo empleo profesional especializado, cédigo 2028, grado 21
a 6 cupos por autorizacion de la CNSC, y que a la fecha 10 de octubre de 2026,
segun consulta en el Banco Nacional de Listas de Elegibles:
https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, s6lo han
posesionado a 4 personas en los cargos de la misma denominacién, es decir falta
el nombramiento de 2 cargos, pero que en ningun momento informan ni comunican
lo _pertinente, es decir la entidad accionada no es transparente con las
comunicaciones y actuaciones frente al derecho que adquiri_por mérito propio,
pretendiendo _ademas alegar el fenecimiento de la lista para evadir su
responsabilidad y vulnerar de manera permanente mis derechos consolidados.

La falta de nombramiento oportuno vulnera de manera continua mi minimo vital,
toda vez que:

e Me encuentro desempleada

e Soy mujer y madre cabeza de familia, mi hijo menor de edad depende
completamente de mi

o Trabajo para el sustento y sobrevivencia de mi hijo y la mia propia

Todo lo anteriormente expuesto configura un perjuicio irremediable e irreparable a mi vida
y a la de mi hijo que aun es menor de edad.

Il. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Solicito el amparo y restablecimiento de los siguientes derechos de rango constitucional:

Derecho al Acceso a Desempeniar Funciones y Cargos Publicos en carrera por
el Mérito (Articulos 40 numeral 7 y 125 de la Constitucion Politica)

Derecho al Debido Proceso Administrativo (Articulo 29 de la Constitucion
Politica)

Derecho al Trabajo (Articulo 25 de la Constitucion Politica)

Principio de Buena Fe y Confianza Legitima (Articulo 83 de la Constitucion
Politica)



ll. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JURISPRUDENCIA

La Corte Constitucional de Colombia ha determinado de forma pacifica y reiterada que las
personas que integran una lista de elegibles y ocupan los primeros lugares para las
vacantes ofertadas no tienen una simple expectativa, sino un derecho adquirido y
consolidado.

Al respecto, la jurisprudencia constitucional sefiala que el vencimiento del plazo de dos (2)
afios de la lista de elegibles no es un argumento valido para negar el nombramiento
cuando la omisién o negligencia de la administracion ocurrié mientras la lista estaba
plenamente vigente. El Estado no puede beneficiarse de su propia culpa, ineficiencia o
desidia administrativa en perjuicio del ciudadano que actu6 de buena fe y demostré ser apto
para el cargo.

Por lo tanto, al haber nacido mi derecho dentro del término legal de vigencia, la expiracion
posterior del plazo no borra el dafio antijuridico causado a mis derechos fundamentales,
configurandose una via de hecho administrativa por omision que el juez de tutela esta
llamado a subsanar de inmediato.

Actualmente estoy DESEMPLEADA y como manifesté anteriormente SOY MUJER,
MADRE CABEZA DE HOGAR, MI HIJO ES MENOR DE EDAD Y DEPENDE
COMPLETAMENTE DE Mi, DESDE HACE MAS DE 2 ANOS VIENEN OCASIONANDO
PERJUICIO IRREMEDIABLE A MI VIDA Y LA DE MI HIJO: Acudo a la accidn de tutela
debido a que la falta de nombramiento afecta de forma directa mi MINIMO VITAL al
privarme intempestivamente de la fuente de ingresos que legitimamente gané desde el afio
2022, haciéndose necesaria la intervencion constitucional para evitar un perjuicio
irremediable frente a los prolongados tiempos de la justicia ordinaria.

IV. PRETENSIONES

Con base en los hechos y fundamentos expuestos, de manera respetuosa solicito a usted
Sefior Juez tutelar mis derechos fundamentales y, en consecuencia, ordenar:

1. AMPARAR mis derechos fundamentales al Acceso a Cargos Publicos por Mérito,
al Debido Proceso Administrativo, al Trabajo, el principio de Confianza
Legitima y al Minimo Vital

2. ORDENAR a Ministerio de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones (MinTic) que, de forma inmediata y en un término no mayor a
cuarenta y ocho (48) horas, proceda a emitir el respectivo acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba en el cargo de Profesional Especializado



con coédigo 2028, denominacién 344, Grado 21, para el cual concursé y resulté
elegible en la Convocatoria No. Nacion 3 de 2020 — 2021 del Sistema especifico de
carrera administrativa, empleo en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad.

3. ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) verificar sus
actuaciones, realizar el acompanamiento, vigilancia y las gestiones administrativas
necesarias para que se materialice dicho nombramiento de forma efectiva.

V. PRUEBAS

Para sustentar lo anterior, aporto los siguientes documentos:

1.
2.

Copia de mi cédula de ciudadania.

Copia de la Resolucion No.19093 del 2 de Diciembre de 2022 emitida por la CNSC
donde consta la Lista de Elegibles y mi posicién de mérito. En ella se verifica la
constancia de firmeza de la Lista de Elegibles, 2022RES-400.300.24-094245.

Copia de los derechos de peticion o reclamaciones que envié a la entidad solicitando
el nombramiento y las respuestas otorgadas por esta.

Resoluciones unificadas de los nombramientos que han realizado al cargo, dénde
exponen en los considerandos las diferentes situaciones administrativas sucedidas
con los cargos del mismo grado y nivel de la convocatoria, objeto de estudio.

VI. JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra accion de tutela ante
ninguna autoridad judicial por los mismos hechos y derechos aqui relacionados.

VIl. NOTIFICACIONES

El Accionante: Recibo notificaciones en la Calle 25B # 71 — 18, Torre 32, Apto 303,
Vissani PH de la ciudad de Bogota D.C., o en el correo electrénico:
mayerflorezcardenas@hotmail.com o mayerfcardenas@gmail.com. Celular y
WhatsApp: 3124223150, Teléfono: 6019439485.

Los Accionados:

o Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(MinTic): Correo electrénico institucional de notificaciones judiciales:
notificacionesjudicialesmintic@mintic.gov.co.


mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerfcardenas@gmail.com

o CNSC: Correo electrénico de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

Del sefior Juez,

Atentamente,

B, W o °

B "‘\\._' . .
MA'YER‘C:kLOREZ CARDENAS

C.C. No. 32.809.235 de Bogota D.C.









COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

g

RESOLUCION Ne 19093 del 2 de diciembre de 2022

2022RES-400.300.24-094245

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, identificado con el
Cddigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Selecciéon No. 1517 de 2020 — Nacién 3”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003346 de 2020 y en

el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de

2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la norma en cita determina que “(...) Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil (...), elaboraré en estricto orden de mérito la lista de
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elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003346 del 28
de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de enero de 2021,
convocd a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer
definitivamente uno (1) vacante(s) del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES - MINTIC, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,
identificado como Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacién 3.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccidén y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las que se generen en vigencia
de la lista.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el articulo 3 del Acuerdo
No. 352 de 2022, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente’.

Que el Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacién 3 se encuentra adscrito al Despacho de la
Comisionada Moénica Maria Moreno Barefio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 21,
identificado con el Codigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 —
Nacion 3, asi:

POSICION [ DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79952447 CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO 79.87
2 1018429348 LUIS FERNANDO JIMENEZ VITERI 76.67
3 79735582 OSCAR JIMENO FONSECA VELANDIA 76.52
4 1032437665 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO 76.23
5 52809235 MAYER FLOREZ CARDENAS 74.45

T Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccion (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.
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POSICION [ DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
6 1013584667 EDGAR SIERRA MARTINEZ 73.96
7 22517964 SONIA MARIA CABARCAS UPARELA 69.70
8 6136309 MAURICIO MONTANO MUNOZ 69.66
9 79983489 CRISTHIAN JAVIER SASTOQUE MARTINEZ 67.75
10 1121858637 MARTHA GISELA MONTOYA HERRERA 64.82

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de conformidad con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacién de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

3.5.  Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado o por un 6rgano diferente a la Comision de Personal, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.
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ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al nUmero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 2 de diciembre de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7. T7=gs b R
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Aprobd:  Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada
Revisé:  Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor del Proceso de Seleccion

Jenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria
Proyecto: Ingrid Johana Acosta Sabio — Profesional Convocatoria



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

Correo Electrénico

Sotciones de
informacién ‘@ Cortiicado
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de Datos

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S certifica que ha realizado por encargo de Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones identificado(a) con NIT 899999053-1 el servicio de envio de la notificacion electronica, a través de su sistema de registro de ciclo
de comunicacién Remitente - Destinatario. Acreditado por el organismo nacional de acreditacién (ONAC) con el c6digo 16-ECD-004.

Segun lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta la siguiente informacion:

Id mensaje:

Remitente:

Cuenta Remitente:

Destinatario:
Asunto:
Fecha envio:

Estado actual:

Resumen del mensaje
380730

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - notificaciones@mintic.
gov.co

correocertificadonotificaciones@4-72.com.co
mayerflorezcardenas@hotmail.com - Mayer Florez Cardenas
Radicado # 252162989

2026-10-08 18:07

Lectura del mensaje

Adjuntos:

No

pe Trazabilidad de notificacion electrénica

Evento

® Mensaje enviado con estampa
de tiempo

El mensaje de datos se tendra por
expedido cuando ingrese en un sistema
de informacién que no esté bajo control
del iniciador o de la persona que envio
el mensaje de datos en nombre de éste
- Articulo 23 Ley 527 de 1999.

Fecha Evento Detalle

Fecha: 2026/10/08
Hora: 18:09:42

Estampa
Tiempo de firmado:
2026/10/08 18:09:42

Politica:
1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.

Traza entrega al servidor de
destino

Importante: En el evento Acuse de
Recibo, en los casos en que aparece la
frase “Queued mail for delivery” se debe
a las caracteristicas del servidor de
correo electrénico Microsoft Exchange,
en estos casos, si el mensaje no pudo
ser entregado dicho servidor enviara
una segunda respuesta indicando que
no fue exitosa la entrega del mensaje, si
no hay una segunda respuesta del
servidor de correo electrénico, quiere
decir que tu mensaje fue entregado
satisfactoriamente por lo que este
documento pasa a constituir acuse de
recibo.
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<€94137dc57d51bb948be4004f5d47b104297
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Hostname=CY5PR05MB9035.namprd05.prod.out

| ook.com] 26979 bytes in 0.138, 190.731 KB/sec
Queued mail for delivery -> 250 2.1.5)

El destinatario abrio la
notificacion

Fecha: 2026/10/08
Hora: 18:12:13

186.86.110.95**Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0;
Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like
Gecko) Chrome/154.0.0.0 Safari/537.36 Edg/154.
0.0.0 OneOutlook/1.2026.922.300||
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Tiempo de firmado:
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Politica:
1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.
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De acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumira que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse
de recibo que puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del
mensaje de correo electrénico asi como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente.

B Contenido del mensaje

EF  Asunto: Radicado # 252162989

Cuerpo del mensaje:

Haz clic aqui para ir al final del documento PDF y ver el contenido del mensaje.

2 Adjuntos

Para ver el contenido del mensaje, haz clic en el icono # que esté en el panel lateral de la aplicacién Adobe, Foxit o Nitro.

Tipo de

el Archivo

Suma de Verificacion (SHA-256)

i) Descargas

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificacion electrénica como los documentos adjuntos a esta, son documentos integros, ya que
es posible determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del
mensaje, por lo tanto dichos documentos tienen plena validez juridica y probatoria.

El presente servicio cuenta con acreditacién de ONAC, bajo el certificado de acreditacion 16-ECD-004, lo que garantiza su cumplimiento con los estandares técnicos
y juridicos aplicables y respalda la validez y confiabilidad de las notificaciones emitidas. En consecuencia, este documento garantiza la seguridad y autenticidad de
la informacién, en cumplimiento con lo dispuesto por la Ley 527 de 1999.



Vista del Contenido

Cordial saludo Mayer Florez Cardenas,
Se ha generado una respuesta con nimero radicado 252162989. Adjunto encontrara el archivo con la respuesta
otorgada. Es necesario precisar que el Ministerio TIC implement6 la creacién de documentos integros por tal

razon le solicitamos busqué en el editor de PDF el icono del clip y/o mostrar adjuntos que le permitira visualizar
los archivos adjuntos si los tiene.

Por Favor Descargar Adjuntos
ESTE ES UN CORREO DE NOTIFICACION AUTOMATICA, NO RESPONDER

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

"Servimos con Responsabilidad Social"

Tel. + (571) 344 34 60 — 01800914014

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12 y 13 Cddigo postal: 111711 - Bogota D.C. Colombia

) TIC

Declinacién de Responsabilidades

Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente
representan la opinion oficial de MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informéticos que tenga el correo o cualquier anexo a é€l, razén por la cual el MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, no es responsable de los
danos causados por cualquier virus transmitido en este correo electrénico. La informacion
contenida en este mensaje y en los archivos electronicos adjuntos es confidencial y reservada,
conforme a lo previsto en la Constitucion y en las politicas del MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, y esta dirigida
exclusivamente a su destinatario, sin la intencién de que sea revelada o divulgada a otras
personas. El acceso al contenido de esta comunicacion por cualquier otra persona diferente al
destinatario no esta autorizado por el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES y esta sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. El
que ilicitamente sustraiga, oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta
comunicacién, antes de que llegue a su destinatario, estara sujeto a las sanciones penales
correspondientes. Igualmente, incurrira en sanciones penales el que, en provecho propio o
ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o emplee la informacién contenida en esta
comunicacién. En particular, las personas que reciban este mensaje estan obligadas a
asegurar y mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el mismo y en general
a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demas previstos en la Ley. Si por
error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES a la direccion de correo
electronico que se lo enviod y borrarlo de sus archivos electronicos o destruirlo.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2025-09-30 19:12:18 Folios:
Radicado: 252162989
Cédigo TRD: 402 Destino: Mayer Florez Cardenas

Bogota D.C.

Sefiora ) )
MAYER FLOREZ CARDENAS

E-mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogota D.C

Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion
252145908.

Respetada Sra. Florez:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la referencia, por
el cual solicita se informe:

1. «Revisar, analizar y considerar la equivalencia estipulada por ley, a mi titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdireccion Administrativa 6 en su defecto al de Secretaria
General - Viceministerio de Transformacién Digital, 6 por el contrario en el que esté disponible y
pueda acceder por haber superado el proceso de seleccion 1517 de 2020 — Nacién 3, Cddigo
OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC.»

RESPUESTA:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, en cumplimiento de la normatividad
vigente, de su autonomia administrativa y conforme al procedimiento establecido, a través de la
Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal de la Subdireccion para la
Gestion del Talento Humano, verificd los requisitos legales y técnicos exigidos para la provision del empleo
de Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 21, autorizado mediante estudios técnicos bajo el
criterio de mismo empleo o empleo equivalente, de acuerdo con la autorizacion de uso de lista de elegibles
remitida a esta Cartera Ministerial.

Como resultado de dicha verificacion, se determind el no cumplimiento de los requisitos minimos, razén
por la cual se efectud la correspondiente abstencion de nombramiento mediante RADICADO MINTIC
242035177 RADICADO CNSC 2024REQ78410, decision que fue cargada en el Banco Nacional de Listas

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B
Cadigo Postal: 111711 Bogota, Colombia
Sl Teléfono Conmutador: (+57) 601 3443460
Publica Linea Gratuita: 01-800-0914014
www.mintic.gov.co GDO-TIC-FM-025
V9


mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com

Publica

de Elegibles (BNLE) el 26 de abril de 2024, informacion que desde esa fecha es de caracter publico y de su
conocimiento.

Ahora bien, con la designacion de una nueva Subdirectora de Talento Humano en esta cartera ministerial,
y en atencién a la PQRSD actualmente en andlisis, se dispuso realizar una verificacion integral de los
documentos allegados al proceso, en aras de garantizar la plena observancia de la normatividad aplicable.

De la revision efectuada se evidencid que, en efecto, la aspirante no acredita el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
MINTIC para el empleo con denominacion Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, adscrito a
la Secretaria General, en el cual se exige la acreditacion de treinta y cuatro (34) meses de experiencia

profesional relacionada con las funciones propias del empleo a proveer.

Lo anterior, en tanto en el marco de la convocatoria realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), la Sefiora Flérez Cérdenas presentd siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no
contienen la descripcion de funciones desempefiadas, circunstancia que impide su valoracion para efectos
de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.

Conviene precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8

«(...) las certificaciones de experiencia “deberan contener como minimo: i) la identificacion
0 razon social de la entidad, ii) el tiempo de servicio, indicando fecha de inicio y
terminacion, iii) el cargo desempefiado y, iv) las funciones o labores desarrolladas.»

La ausencia de alguno de estos elementos invalida la posibilidad de contabilizar dicha certificacion como
acreditacion vélida de experiencia.

En ese orden, con base en la documentacion presentada se evidencid que no se cumple con los treinta y
cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante la
vigencia de la lista.

Adicionalmente, es necesario sefialar que conforme al Acuerdo No. 019 de 2024 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en su articulo 9, la lista de elegibles del Sistema General de Carrera tiene una vigencia
de dos (2) afios contados a partir de la firmeza de la totalidad de las posiciones. Para el caso particular de
la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucion No. 19093 del 2 de diciembre de 2022
estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este
término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar
nombramientos en periodo de prueba.

La informacion suministrada anteriormente puede ser verificada en la siguiente imagen extraida del
aplicativo SIMO, con fecha de hoy 30 de septiembre de 2025.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B
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En conclusion, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestion, no resulta juridicamente
viable acceder a lo solicitado.

Cualquier solicitud adicional, con gusto sera atendida.

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente) )
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ
Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Proyect6:  Sofia Guzman Cely — Abogada GIT Administracién de Personal ”Qf W%

Revis6:  Natalia Eugenia Paramo Villegas — Coordinadora GIT de Administracion de Personal S
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Identificador f+tk I7Ch 0XGH R/DE mEv5 9+ pHO:

URL https://www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

Fecha: 2024-08-30 17:23:10
Num. Radicado Salida: S-2024-039464

Bogota D.C., 30 de agosto de 2024 Radicado No. E-2024-410271
Ref.(1110410200000) Favor citar este nimero para

cualquier informacion

Senor

MAYER FLOREZ CARDENAS
Calle 127 # 1042 — 01, Apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado Nuevo
Corinto — Suba

mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com

Ciudad

Asunto: Comunica traslado derecho de peticion - OPEC N°: 147926
Respetado sefor Flérez, reciba un cordial saludo

La Procuraduria General de la Nacion, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales dentro del Estado Social de Derecho, vela por el efectivo ejercicio de los derechos
ciudadanos, la gestién publica transparente y la proteccion de los bienes y recursos de la
Nacion.

En este contexto, como consecuencia de su derecho de peticion interpuesto, se estimoé
pertinente trasladar a la Comisién Nacional de la Comisién su requerimiento, con el
proposito de que esta comision evalle su situacion y responda su requerimiento conforme
a sus funciones legales.

Lo anterior, de acuerdo con las facultades asignadas a esta Procuraduria Delegada por los
articulos 277 numerales 3°, 5° y 7° de la Constitucion Politica y el articulo 24 del Decreto
Ley 262 de 2000, en concordancia con la Resolucion 377 de 2022 del Procurador General
de la Nacién, y en proteccion de los derechos y garantias fundamentales.

Cordialmente,

\

(Mo xhea &‘JITI‘C_FD‘\'

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica (E)

Proyecto: Miguel C. Cardenas - Procuraduria Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién
Publica
Revisod: Luz Dary Cuevas - Procuraduria Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica

Péagina 1 de 1
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Identificador 9XQ4 Mxbj vj63 5IPR PRui H5Wc 2dw:

[

URL https://www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

Fecha: 2024-10-29 16:21:10
Num. Radicado Salida: S-2024-046460

Bogota D.C. Radicado No. E-2024-412382
Ref.(1110410200000) Favor citar este niimero para
cualquier informacion

Sefora ) )

MAYER FLOREZ CARDENAS
Calle 127 # 1042 — 01, Apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado Nuevo
Corinto — Suba

mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com

Ciudad

Asunto: Respuesta — Estudio de caso de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC.

La Procuraduria General de la Nacion, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales dentro del Estado Social de Derecho, vela por el efectivo ejercicio de los derechos
ciudadanos, la gestién publica transparente y la proteccion de los bienes y recursos de la
Nacion.

En este contexto, se le informa que el pasado 10 de octubre, la CNSC, de acuerdo con su
competencia legal y funcional, mediante oficio 2024RS159141, emitié respuesta a su
peticidén, con relacion a la valoracién de la hoja de frente por parte del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, el cual se adjunta.

Finalmente, si a su juicio considera que existen hechos irregulares que deban ser conocidos
desde la competencia disciplinaria, le solicitamos de manera atenta, formular la respectiva
queja, enunciando como fundamento las circunstancias particulares de tiempo, modo y
lugar, para que sean analizados por el operador disciplinario quien determinara lo
pertinente.

Lo anterior, de conformidad con las funciones preventivas y de control de gestion que le
competen a esta Procuraduria Delegada, en virtud del numeral 5° del articulo 277 de la
Constitucion Nacional y numerales 1° y 2° del articulo 24 del Decreto Ley 262 de 2000
modificado por el Decreto Ley 1851 de 2021.

Cordialmente,

|

(Moxxhea f_i.‘“_lln‘i'_lf'tfﬂﬁ\h

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica (E)
Proyecto: Miguel C. Cardenas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica

Reviso: Luz Dary Cuevas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
Anexo: Un (1) anexo
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Respuesta de PQRSD

Informacion de Ia Solicitud

Nombres: Mayer Florez Cardenas

Tipo de solicitud: PQR - DERECHO DE PETICION

Identificaciéon: CC 1

Radicado: 251138300

Fecha y Hora: 2025-10-31 14:27:59

Medio de Respuesta Correo Electrénico

mayerflorezcardenas@hotmail.com

Informacion de la Respuesta

Responsable: Mabel Karina Toro Gutierrez

Dependencia: 4.3. SG Sub para la Gestion del
Talento Humano

Radicado: 252197488

Fecha y Hora: 2025-11-24 14:21:46

Tipo de Actuacion: Respuesta entidad

Anexos: 1

Respuesta:

Cadigo TRD: 402

Bogota D.C.

Sefiora

MAYER FLOREZ CARDENAS

E-mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogota D.C

Cordialmente

Referencia: Respuesta Derecho de Peticidn con asunto Recurso de Reposicién en Subsidio de
apelacion, Radicado No. 251126740 y 251138300.

Respetada Sra. Flérez se adjunta al presente comunicado la respuesta a sus solicitudes.

SUBDIRECCION PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogota, Colombia
Conmutador +57 601 344 34 60
WWwWWw.mintic.gov.co




Publica

Codigo TRD: 402

Bogota D.C.

Sefiora

MAYER FLOREZ CARDENAS

E-mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogota D.C

Referencia Respuesta Derecho de Peticidn con asunto Recurso de
Reposicién en Subsidio de apelacion, Radicado No.
251126740 y 251138300.

Respetada Sra. Florez:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la
referencia, por el cual manifiesta lo siguiente:

1. «Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucion
No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de
diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas pierden
fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de
prueba. Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta,
porque de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955
de 2019, establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendran una
vigencia de tres (3) afios”.Lo anterior consultar en: https.//www.cnsc.qov.co/atencion-
servicios-ciudadania/preguntasfrecuentes ?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6
Razén por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la
vigencia de la lista de elegibles en cuestion, no resulta juridicamente viable acceder a lo
solicitado. »

RESPUESTA:

De manera atenta se informa que resulta improcedente resolver el recurso de reposicion y en subsidio
apelacion interpuesto contra el oficio bajo radicado Nro. 252162989 del 30 de septiembre de 2025 por
medio del cual solicitd “Revisar, analizar y considerar la equivalencia estipulada por ley, a mi titulo de
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado
21, bien sea el adscrito a la Subdireccién Administrativa 6 en su defecto al de Secretaria General —

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B

Codigo Postal: 111711 Bogota, Colombia

Teléfono Conmutador: (+57) 601 3443460

Linea Gratuita: 01-800-0914014

www.mintic.gov.co
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Publica

Viceministerio de Transformacion Digital” lo anterior segun lo dispuesto en La Ley 1437 de 2011, en
atencion a que el recurso objeto de pronunciamiento, es decir la respuesta brindada bajo radicado Nro.
252162989 del 30 de septiembre de 2025 no constituye un acto administrativo conforme al régimen
legal aplicable.

En efecto, el articulo 32 de la Ley 1755 de 2015 sefiala:

“Articulo 32. Derecho de peticion ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales. Toda persona podréa ejercer el derecho de peticion para garantizar sus
derechos fundamentales ante organizaciones privadas con o sin personeria juridica (...)
Salvo norma legal especial, el tramite y resolucion de estas peticiones estaran sometidos a
los principios y reglas establecidos en el Capitulo Primero de este Titulo.”

Por su parte, segun el articulo 74 del Ley 1437 de 2011 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo dispone que,

“Articulo 74. Recursos contra los actos administrativos. Por regla general, contra los
actos definitivos procederan los siguientes recursos:
1. El de reposicion, ante quien expidio la decision para que la aclare, modifique,
adicione o revoque.
2. El de apelacion, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el
mismo propdsito.”
La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sostenido que “Las respuestas a derechos de peticién no
son, per se, actos administrativos, salvo que contengan una decision con efectos juridicos directos.”
En consecuencia, dado que la respuesta emitida en este caso es la atencidn a una peticién y no la dictacion
de un acto administrativo que imponga, modifique o revoque derecho, no procede dar respuesta al
recurso de reposicion interpuesto.

Asuvez, laLey 1437 de 2011 - Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA) dispone en tu Articulo 83 lo siguiente:

Silencio neqativo.

«Transcurridos tres (3) meses contados a partir de la presentacion de una peticion sin que
se haya notificado decision que la resuelva o si la autoridad que deba resolver no absolviere
la peticion dentro del término sefialado, se entenderéa que la solicitud ha sido negada

Articulo 84. Silencio positivo.

«Solamente en los casos expresamente sefialados por la ley se entendera que la peticion
ha sido aceptada cuando la autoridad no dicte ni notifique decision dentro del término
legal.».

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B
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De acuerdo con estas disposiciones, el silencio administrativo solo opera ante la ausencia total de
respuesta por parte de la autoridad. En el caso concreto, la entidad emitio y a emitido respuesta en debida
forma, ha suministrado la informacidn solicitada y ejerce su competencia conforme al marco normativo
vigente; en consecuencia, no hay lugar a la aplicacion del silencio administrativo, pues materialmente no
existe inactividad estatal que permita su configuracién.

A su vez, dado que la peticion fue respondida plenamente —no existe una falta de actuacion de la autoridad
—, no se configura el silencio administrativo. En consecuencia, no procede la invocacion del silencio
administrativo como mecanismo sustitutivo de decision el cual fue invocado mediante radicado No.
251138300 del 31 de octubre de 2025.

Ahora bien, se reitera que el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en
cumplimiento de la normatividad vigente, de su autonomia administrativa y conforme al procedimiento
establecido, a través de la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal de la
Subdireccion para la Gestion del Talento Humano, verific los requisitos legales y técnicos exigidos para la
provision del empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, autorizado mediante estudios
técnicos bajo el criterio de mismo empleo o empleo equivalente, de acuerdo con la autorizacion de uso de
lista de elegibles remitida a esta Cartera Ministerial durante la vigencia de las listas.

Por su parte, es necesario sefialar que conforme al Acuerdo No. 019 de 2024 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en su articulo 9, la lista de elegibles del Sistema General de Carrera tiene una vigencia de dos
(2) afios contados a partir de la firmeza de la totalidad de las posiciones. Para el caso particular de la OPEC
No. 147926, la lista conformada mediante Resolucién No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente
durante el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas

listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de

prueba.

Ahora bien, con respecto al paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, por usted invocado
parcialmente; me permito manifestar que, el contenido completo del parégrafo establece una condicion
especifica:

“PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera, que
estén siendo desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de
diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley les falten tres (3)
afnos o0 menos para causar el derecho a la pension, seran ofertados por la CNSC una vez el servidor cause
su respectivo derecho pensional. (...) Las listas de elegibles que se conformen en aplicacién del presente
articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.”

Es decir:
« La vigencia de tres (3) afios solo aplica para las listas conformadas en el marco de vacantes

ocupadas por servidores provisionales pre-pensionales, de acuerdo con las condiciones conjuntas
del paragrafo.
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o No es una regla general para todos los concursos convocados después del 27 de mayo de 2019.

Dicha situacion no corresponde al proceso de Seleccion Nacidn 3, al cual usted pertenecio. En tanto esta lista
se rige por lo dispuesto en:

o Atrticulo 31 de la Ley 909 de 2004 (numeral 4),

e Atrticulo 6 de la Ley 1960 de 2019, y

o Articulo 32 del Acuerdo de Convocatoria No. 0334 de 2020, “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES -MINTIC- identificado como Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 -
Nacion 3” que establece expresamente:

“Por regla general, las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios contados
a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, salvo las listas correspondientes
a vacantes ocupadas por servidores pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia
de tres (3) afios.”

En consecuencia, la interpretacion realizada no es aplicable al caso concreto, sino Unicamente por el
Acuerdo de convocatoria del proceso de Seleccion Nacion 3 en el cual se establecieron las reglas de dicho
proceso, informacion que es de caracter publico y fue de su conocimiento en tanto con base en ella se derivo
su participacion.

Se reafirma, por tanto, lo indicado mediante radicado No. 252162989: la lista de elegibles del proceso Nacion
3 mantuvo la vigencia de dos (2) aios, la cual expir6 el 26 de diciembre de 2024, y en esa medida no resulta
juridicamente viable acceder a lo solicitado.

La informacion suministrada puede ser verificada en el aplicativo SIMO, tal como se evidencia en la imagen
anexada con fecha 21 de noviembre de 2025.
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Ahora bien, si persiste la duda con respecto a la vigencia de la lista conformada para la OPEC No. 147926 se
sugiere de manera respetuosa elevar la solicitud ante el ente rector de carrera Administrativa, Comision
Nacional del Servicio Civil.

En conclusidn, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestion, no resulta juridicamente
viable acceder a lo solicitado.

Es pertinente precisar que, para el cumplimiento de los fines del Estado, cada autoridad administrativa cuenta
con competencias definidas. Al respecto, el Consejo de Estado ha sefialado:

«[...] La doctrina nacional, al estudiar la competencia como elemento de validez del acto
administrativo, la ha definido desde dos puntos de vista: uno activo y otro pasivo. Segun el punto
de vista activo, la competencia es la aptitud o autorizacion que tiene todo funcionario u organismo
estatal para ejercer las funciones que le han sido asignadas, dentro de las circunstancias previstas
en la Constitucion, la ley o el reglamento. [...] La competencia significa que todo funcionario
publico, en el desempefio de su cargo, solo puede hacer lo que le esta permitido. [...]».

Asimismo, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en Concepto No. 351681 de 2021, precisé:

«[...] Para que un acto administrativo nazca a la vida juridica debe cumplir los requisitos y
procedimientos previstos en la ley. Entre los elementos esenciales se encuentra la competencia de
la autoridad administrativa, la voluntad en la expedicion, el contenido, la motivacion, la finalidad y la
forma. [...]».

Por su parte, el Acuerdo No. 0165 de 2020 de la CNSC establece en su articulo 9°:

«Corresponde a la CNSC autorizar a la entidad el uso de las listas de elegibles».
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En consecuencia, es competencia exclusiva de la CNSC autorizar el uso de dichas listas y este Ministerio
actuara unicamente conforme a lo que esa Entidad disponga.

3. «[...] Las razones fundamentales por las cuales APELO también a esa respuesta es porque estan
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveracion delicada siendo
una Institucion reconocida e importante en la Funcion Pablica.

La CNSC verifico y confirmo mediante aplicativo SIMO la habilitacion tanto de mis Estudios

como el CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por ustedes como MINTIC en
funciones relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando M| ADMISION al cargo. Hoy 3 de
octubre de 2025 consulto en portal SIMO y atn esté la evidencia:

Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la
Certificacion laboral que habilita la CNSC para el cargo como valido para el Concurso de
meritocracia que me gané, informando: “Documento valido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia. Se valida desde el 27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses

de experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO. [...]».

De manera atenta se reitera que, conforme lo dispuesto en la Resolucién Ne 19093 del 2 de diciembre de
2022 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Codigo
OPEC No. 147926” en su ARTICULO SEGUNDO el cual dispone:

«Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolucion, deberdn cumplir los requisitos exigidos para el empleo en /a
Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizo este proceso de
seleccion, los que serdn acreditados al momento de fomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de
conformidad con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador,
antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes
posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para el
empleo a proveer, sequn la Constitucion, la ley, los reglamentos y el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realizacion de este proceso de
seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y Judiciales de tales
elegibles, dejando las constancias respectivas. ».

Como resultado de dicha verificacion, se determind el no cumplimiento de los requisitos minimos, razon
por la cual se efectud la correspondiente abstencion de nombramiento mediante RADICADO MINTIC
242035177 RADICADO CNSC 2024RE078410, decision que fue cargada en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles (BNLE) el 26 de abril de 2024, informacion que desde esa fecha es de caracter publico y de su
conocimiento.
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Ahora bien, con la designacion de una nueva Subdirectora de Talento Humano en esta cartera ministerial, y
en atencién a la PQRSD actualmente en analisis, se dispuso realizar una verificacion integral de los
documentos allegados al proceso, en aras de garantizar la plena observancia de la normatividad aplicable.

De la revision efectuada se evidencié que, en efecto, la aspirante no acredita el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del MINTIC para el
empleo con denominacion Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, adscrito a la Secretaria
General, en el cual se exige la acreditacion de treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones propias del empleo a proveer.

Lo anterior, en tanto en el marco de la convocatoria realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), la Sefiora Flérez Cardenas presento siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no
contienen la descripcion de funciones desempefiadas, circunstancia que impide su valoracion para efectos
de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.

Conviene precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8
«(...) las certificaciones de experiencia “deberan contener como minimo: i) la identificacion o
razdn social de la entidad, ii) el tiempo de servicio, indicando fecha de inicio y terminacion,

iii) el cargo desempefiado y, iv) las funciones o labores desarrolladas.»

La ausencia de alguno de estos elementos invalida la posibilidad de contabilizar dicha certificacion como
acreditacion valida de experiencia.

En ese orden, con base en la documentacién presentada se evidencié que no se cumple con los treinta y
cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al

incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante la vigencia
de la lista.

Cualquier solicitud adicional, con gusto sera atendida.

Cordialmente,

GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ
Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Proyectd: Sofia Guzman Cely — Abogada GIT Administracion de Personal - %DN%

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B

Codigo Postal: 111711 Bogota, Colombia

Teléfono Conmutador: (+57) 601 3443460

Linea Gratuita: 01-800-0914014

www.mintic.gov.co

GDO-TIC-FM-025

VO



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE
PETICION No Rad. 251138300 No Rad. Resp. 252197488

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251124-142159-705ad5-55934020 Creacion: 2025-11-24 14:21:59

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-11-24 15:09:32

Escanee el cadigo
para verificacion

Firma: Subdirectora SGTH

G}dELL EﬁH@/SANz GONZALEZ
22516457

gsanz@mintic.gov.co

SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
MINTIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE
PETICION No Rad. 251138300 No Rad. Resp. 252197488

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20251124-142159-705ad5-55934020 Creacion: 2025-11-24 14:21:59

- Escanee el codigo

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-11-24 15:09:32 para verificacion
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ Env.: 2025-11-24 14:22:05
) gsanz@mintic.gov.co Lec.: 2025-11-24 15:09:24

Firma Aprobado

SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Res.: 2025-11-24 15:09:29

MINTIC IP Res.: 190.145.189.98




.................................................................

FROCURADURTA GEWERAL DE LA NACION

Lttt m‘-lﬂl\i

'N®. Radicade : 5-2025-040336 Folios: 2
iFecha: ®3-10-2025 11:45:53 Ahexes: @

..................................................................

Bogota D.C., 1 de octubre de 2025 Radicado No. E-2025-406488
Favor citar este nimero para
Sefora cualquier informacion

MAYER FLOREZ CARDENAS
maverflorezcardenas@hotmail.com
mayerfcardenas@gmail.com

Asunto: Respuesta a peticion sobre nombramiento OPEC 147926 — MinTIC

Respetada sefiora Florez:

Acusamos recibo de su comunicacién, en la cual usted expone, en lo pertinente, que:
(i) se inscribid al Proceso CNSC 1517 de 2020 — Nacién 3 y quedod en lista de elegibles
mediante la Resolucion 19093 del 2 de diciembre de 2022; (ii) el MinTIC informo a la
CNSC el “no cumplimiento de requisitos minimos” respecto de su postulacion (oficio
242035177 de 11 de abril de 2024), decision que usted controvierte; (iii) con
posterioridad, el Ministerio habria efectuado nombramientos de personas ubicadas
detras suyo en la lista (p. ej., Res. 01102 del 8 de abril de 2024); y (iv) solicita
considerar equivalencias para su formacion (MBA y especializacion), al amparo del
Decreto 1083/2015, ademas de sefalar eventuales deficiencias de notificacion.

En el marco de la funcion preventiva de la Procuraduria General de la Nacion, y sin
coadministrar ni sustituir decisiones de las entidades, esta Delegada corre traslado por
competencia de su escrito al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — MinTIC (Subdireccién para la Gestion del Talento Humano) para
que se pronuncie de fondo sobre lo expuesto y remita copia de su respuesta a este
Despacho, con observancia de los términos de la Ley 1755 de 2015. Lo anterior,
conforme al articulo 277 de la Constitucion Politica, al articulo 24 del Decreto-Ley 262
de 2000 (modificado por el Decreto-Ley 1851 de 2021) y a la Resolucion 377 de 2022
de la PGN.

Adicionalmente, solicitamos a usted, si cuenta con ellos, allegar los soportes que
faciliten precisar circunstancias de tiempo, modo y lugar, tales como copia de las
respuestas de MinTIC, la resolucion 01102/2024, la comunicacion 242035177/2024, y
la nota de CNSC 2025RS120955, entre otros. Esta Delegada evaluara la pertinencia
de realizar seguimiento preventivo y, si a ello hubiere lugar, traslado disciplinario a la
dependencia competente.

Finalmente, es del caso mencionar que cualquier informacién adicional que considere
pertinente, podra remitirla a través de la sede electrénica de la Procuraduria General
de la Nacion, la cual corresponde al siguiente enlace:
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https://sedeelectronica.procuraduria.gov.co/ Adicional a ello, remitir copia al correo
electrénico que se relaciona a continuacion: funcionpublica2@procuraduria.gov.co Se
advierte que el envio de la copia a las direcciones en comento no exime la radicacion

en sede electronica.

Cordialmente,

/myfm%

Firmado digitalmente por: Samuel Benjamin Arrieta Buelvas
Fechat 03-10-2025 11:46:26

Samuel Benjamin Arrieta Buelvas

PROCURADURIA DELEGADA PREVENTIVA Y DE CONTROL DE GESTION 2
SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCION PUBLICA
PROCURADOR DELEGADO

sbarrieta@procuraduria.gov.co

Elabord: MIGUEL CAMILO CARDENAS LEGUIZAMON
Aprobd: Samuel Benjamin Arrieta Buelvas
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2025-09-30 19:12:18 Folios:
Radicado: 252162989
Cédigo TRD: 402 Destino: Mayer Florez Cardenas

Bogota D.C.

Sefiora ) )
MAYER FLOREZ CARDENAS

E-mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogota D.C

Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion
252145908.

Respetada Sra. Florez:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la referencia, por
el cual solicita se informe:

1. «Revisar, analizar y considerar la equivalencia estipulada por ley, a mi titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdireccion Administrativa 6 en su defecto al de Secretaria
General - Viceministerio de Transformacién Digital, 6 por el contrario en el que esté disponible y
pueda acceder por haber superado el proceso de seleccion 1517 de 2020 — Nacién 3, Cddigo
OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC.»

RESPUESTA:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, en cumplimiento de la normatividad
vigente, de su autonomia administrativa y conforme al procedimiento establecido, a través de la
Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal de la Subdireccion para la
Gestion del Talento Humano, verificd los requisitos legales y técnicos exigidos para la provision del empleo
de Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 21, autorizado mediante estudios técnicos bajo el
criterio de mismo empleo o empleo equivalente, de acuerdo con la autorizacion de uso de lista de elegibles
remitida a esta Cartera Ministerial.

Como resultado de dicha verificacion, se determind el no cumplimiento de los requisitos minimos, razén
por la cual se efectud la correspondiente abstencion de nombramiento mediante RADICADO MINTIC
242035177 RADICADO CNSC 2024REQ78410, decision que fue cargada en el Banco Nacional de Listas
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de Elegibles (BNLE) el 26 de abril de 2024, informacion que desde esa fecha es de caracter publico y de su
conocimiento.

Ahora bien, con la designacion de una nueva Subdirectora de Talento Humano en esta cartera ministerial,
y en atencién a la PQRSD actualmente en andlisis, se dispuso realizar una verificacion integral de los
documentos allegados al proceso, en aras de garantizar la plena observancia de la normatividad aplicable.

De la revision efectuada se evidencid que, en efecto, la aspirante no acredita el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
MINTIC para el empleo con denominacion Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, adscrito a
la Secretaria General, en el cual se exige la acreditacion de treinta y cuatro (34) meses de experiencia

profesional relacionada con las funciones propias del empleo a proveer.

Lo anterior, en tanto en el marco de la convocatoria realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), la Sefiora Flérez Cérdenas presentd siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no
contienen la descripcion de funciones desempefiadas, circunstancia que impide su valoracion para efectos
de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.

Conviene precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8

«(...) las certificaciones de experiencia “deberan contener como minimo: i) la identificacion
0 razon social de la entidad, ii) el tiempo de servicio, indicando fecha de inicio y
terminacion, iii) el cargo desempefiado y, iv) las funciones o labores desarrolladas.»

La ausencia de alguno de estos elementos invalida la posibilidad de contabilizar dicha certificacion como
acreditacion vélida de experiencia.

En ese orden, con base en la documentacion presentada se evidencid que no se cumple con los treinta y
cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante la
vigencia de la lista.

Adicionalmente, es necesario sefialar que conforme al Acuerdo No. 019 de 2024 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en su articulo 9, la lista de elegibles del Sistema General de Carrera tiene una vigencia
de dos (2) afios contados a partir de la firmeza de la totalidad de las posiciones. Para el caso particular de
la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucion No. 19093 del 2 de diciembre de 2022
estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este
término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar
nombramientos en periodo de prueba.

La informacion suministrada anteriormente puede ser verificada en la siguiente imagen extraida del
aplicativo SIMO, con fecha de hoy 30 de septiembre de 2025.
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En conclusion, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestion, no resulta juridicamente
viable acceder a lo solicitado.

Cualquier solicitud adicional, con gusto sera atendida.

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente) )
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ
Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Proyect6:  Sofia Guzman Cely — Abogada GIT Administracién de Personal ”Qf W%

Revis6:  Natalia Eugenia Paramo Villegas — Coordinadora GIT de Administracion de Personal S

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B
Codigo Postal: 111711 Bogota, Colombia
Sl Teléfono Conmutador: (+57) 601 3443460
Publica Linea Gratuita: 01-800-0914014
www.mintic.gov.co GDO-TIC-FM-025
V9



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

252162989

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250930-191300-d20fd1-07221919 Creacion: 2025-09-30 19:13:00

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-09-30 20:20:46 para verificacion

Firma: Subdirectora SGTH

G}dELL EﬁH@/SANz GONZALEZ
22516457

gsanz@mintic.gov.co

SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
MINTIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

252162989

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250930-191300-d20fd1-07221919 Creacion: 2025-09-30 19:13:00

- Escanee el codigo

Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-09-30 20:20:46 para verificacion
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ Env.: 2025-09-30 19:13:10
) gsanz@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-30 20:20:29

Firma Aprobado
SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Res.: 2025-09-30 20:20:46
MINTIC IP Res.: 191.95.49.191




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2025-09-25 16:54:45 Folios:
Radicado: 252160024
Destino: Mayer Florez Cardenas

Cadigo TRD: 402

Bogota D.C., 25 de septiembre de 2025

Sefior(a)

MAYER FLOREZ CARDENAS

Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Ciudad

Asunto: Ampliacion Término de Respuesta Derecho de Peticién Radicado No. 251104908

Reciba un cordial saludo,

La Subdireccion para la Gestion del Talento Humano del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones acusa recibo de la peticion del asunto, en la que solicita:

(...) QUEJA; articulos 14 y 23 de la Ley 1755 de 2015, 1437 de 2011 y articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia. Acogiéndome al pardgrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

Revisar, analizar y considerar la equivalencia estipulada por ley, a mi titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdireccion Administrativa 6 en su defecto al de
Secretaria General - Viceministerio de Transformacion Digital, 6 por el contrario en el que
esté disponible y pueda acceder por haber superado el proceso de seleccion 1517 de 2020 -
Nacion 3, Cddigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC. (...)

En ese sentido, actualmente la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano se encuentra realizando
un analisis exhaustivo de la situacion planteada por usted, asi como adelantando las gestiones necesarias
para recolectar la informacion requerida, con el fin de brindarle una respuesta completa y de fondo. motivo
por el cual su peticion sera atendida dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la radicacion de la
presente comunicacion.

Lo anterior, conforme al articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, en cuyo Parégrafo dispone: “Pardgrafo.
Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticion en los plazos aqui sefialados, la autoridad
debe informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término sefialado en la ley
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Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B
Cadigo Postal: 111711 Bogota, Colombia
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expresando los motivos de la demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o dara
respuesta, que no podra exceder del doble del inicialmente previsto”.

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente)
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ
Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Elabord: Diana Isabel Contreras Torres - Contratista GIT Administracion de Personal &"r_
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o Escanee el codigo
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Firma: Subdirecciéon SGTH
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SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
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Caodigo TRD: 402

Sefior(a)

MAYER FLOREZ CARDENAS

Correo: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogota

Asunto: Solicitud con Radicado No 251104908 — Ampliacion de Términos de respuesta
Respetada sefior(a) Cardenas:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la referencia,
por el cual solicita:

“Revisar, analizar y considerar la equivalencia estipulada por ley, a mi titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS y proceder a efectuar en mi favor nombramiento en cualquiera
de los cargos de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdireccion
Administrativa 6 en su defecto al de Secretaria General — Viceministerio de Transformacion Digital, 6 por el contrario
en el que esté disponible y pueda acceder por haber superado el proceso de seleccion 1517 de 2020 — Nacién 3,
Codigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC”

Al respecto, de manera atenta se le informa que actualmente la Subdireccién para la Gestion del Talento Humano
se encuentra efectuando la revision y proyeccion de la respuesta a su requerimiento, motivo por el cual su peticion
sera atendida dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de la presente comunicacion.

Lo anterior, conforme al articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, en cuyo Paragrafo dispone: “Paragrafo. Cuando
excepcionalmente no fuere posible resolver la peticion en los plazos aqui sefialados, la autoridad debe informar esta
circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término sefialado en la ley expresando los motivos de la
demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o dara respuesta, que no podra exceder del
doble del inicialmente previsto” (negrilla fuera de texto).

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente)
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ
Subdirectora para la Gestién del Talento Humano

Elabord - Mabel Karina Toro Gutierrez "
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Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE
PETICION No Rad. 251104908 No Rad. Resp. 252145908
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para verificacion

Firma: Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

G}dELL EﬁH@/SANz GONZALEZ
22516457

gsanz@mintic.gov.co

SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
MINTIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE
PETICION No Rad. 251104908 No Rad. Resp. 252145908

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250903-165855-b1f6e0-11845424 Creacion: 2025-09-03 16:58:55

- Escanee el codigo

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-09-04 07:49:44 para verificacion
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ Env.: 2025-09-03 16:59:06
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Firma Aprobado
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URL https://www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

Fecha: 2024-10-29 16:21:10
Num. Radicado Salida: S-2024-046460

Bogota D.C. Radicado No. E-2024-412382
Ref.(1110410200000) Favor citar este niimero para
cualquier informacion

Sefora ) )

MAYER FLOREZ CARDENAS
Calle 127 # 1042 — 01, Apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado Nuevo
Corinto — Suba

mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com

Ciudad

Asunto: Respuesta — Estudio de caso de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC.

La Procuraduria General de la Nacion, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales dentro del Estado Social de Derecho, vela por el efectivo ejercicio de los derechos
ciudadanos, la gestién publica transparente y la proteccion de los bienes y recursos de la
Nacion.

En este contexto, se le informa que el pasado 10 de octubre, la CNSC, de acuerdo con su
competencia legal y funcional, mediante oficio 2024RS159141, emitié respuesta a su
peticidén, con relacion a la valoracién de la hoja de frente por parte del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, el cual se adjunta.

Finalmente, si a su juicio considera que existen hechos irregulares que deban ser conocidos
desde la competencia disciplinaria, le solicitamos de manera atenta, formular la respectiva
queja, enunciando como fundamento las circunstancias particulares de tiempo, modo y
lugar, para que sean analizados por el operador disciplinario quien determinara lo
pertinente.

Lo anterior, de conformidad con las funciones preventivas y de control de gestion que le
competen a esta Procuraduria Delegada, en virtud del numeral 5° del articulo 277 de la
Constitucion Nacional y numerales 1° y 2° del articulo 24 del Decreto Ley 262 de 2000
modificado por el Decreto Ley 1851 de 2021.

Cordialmente,

|

(Moxxhea f_i.‘“_lln‘i'_lf'tfﬂﬁ\h

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica (E)
Proyecto: Miguel C. Cardenas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica

Reviso: Luz Dary Cuevas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
Anexo: Un (1) anexo

PROCURADURIA DELEGADA SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCION PUBLICA
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750 | www.procuraduria.gov.co
Proceso: Documental | Codigo: DO-F-28 | Version: 2 | Fecha: 01/11/2022
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Remite:

Fecha:

Para:

Asunto:

Adjuntos:

Radicado:

Mayer Florez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

2025-10-03 16:21:43

minticresponde@mintic.gov.co

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion tramite completado 252162989 Referencia Alcance Respu
02

251126740

Fecha Radicacion: 2025-10-03 17:19:34

Cc:

quejas@procuraduria.gov.co <quejas@procuraduria.gov.co>,
radicacion.dokus@procuraduria.gov.co




No suele recibir correo electrénico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es esto importante

Bogota, D.C., 3 de octubre de 2025

Doctora

GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ

Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MINTIC
Ciudad

Asunto: Recurso Reposicién en Subsidio Apelacion - tramite completado: 252162989 - Referencia:
Alcance Respuesta Derecho de Peticién 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N°
252162989, presento Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacién, debido a que sigo en total
desacuerdo, por:

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucién No.
19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022
al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no
pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.

R/: La CNSC relacion6 los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3 en el
Considerando de la “RESOLUCION Ne 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 147926,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de
Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacidn 3", asi:

“...Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
202110000001706 del 19 de enero de 2021, convoco a concurso publico de méritos en las
modalidades ascenso y abierto para proveer definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC ,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso
de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3.”

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,
establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con
posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrdn una vigencia de tres (3) afios”.

Lo anterior consultar en:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?
field tipo pregunta target id=All&page=6
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Razén por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la
lista de elegibles en cuestidn, no resulta juridicamente viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parametros desactualizados y no esta conforme el requerimiento de la
Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrdn una vigencia de
tres (3) afos”, es un requisito institucional obligatorio que ya deberia estar contemplado y
funcionando en SIMO de la CSNC, y asi a la fecha no aparezca ese reporte (pantallazo) generado el
30 de septiembre de 2025 segun respuesta MINTIC.

2. En la respuesta también justifican “...en el marco de la convocatoria realizada por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Sefiora Flérez Cdrdenas presentd siete (7)
certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripcion de funciones
desempefiadas, circunstancia que impide su valoracién para efectos de acreditar la experiencia
profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“...con base en la documentacion presentada se evidencié que no se cumple con los treinta y cuatro
(34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante
la vigencia de la lista.”

R/: Las razones fundamentales por las cuales APELO también a esa respuesta es porque estan
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveracién delicada siendo una
Institucidon reconocida e importante en la Funcién Publica.

La CNSC verifico y confirmdé mediante aplicativo SIMO la habilitacion tanto de mis Estudios como el
CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por ustedes como MINTIC en funciones
relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISION al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025
consulto en portal SIMO y aun esta la evidencia:

Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la
Certificacion laboral que habilita la CNSC para el cargo como valido para el Concurso de
meritocracia que me gané, informando: “Documento vdlido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia. Se valida desde el 27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses de
experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO):

Por los motivos expuestos una vez mas insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha
han generado frente a los diferentes requerimientos que he realizado solicitando el
nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduria General de la
Nacion para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMA CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento y
sobrevivencia de mi hijo y la mia propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 32, Apto 303, Vissani



De: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.

Para: maverflorezcardenas@hotmail.com <mavyerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Copia de tramite completado: 252162989

Tramite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
le estad haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>) escribio:
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<> Correo Electrénico

Certificado

Seior(a)

Mayer Florez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electréonico seguro y certificado de parte de Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, quien ha depositado su confianza en el
servicio de correo electronico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para
hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado
para todos los efectos segun las normas aplicables vigentes, especialmente los articulos 12 y 20 la
Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se
muestra a continuacion:

472 »

Cormea w et mis

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones

2 No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacion electronica.

5% % b % e b b B % % % b b B % % b b b B % % b % ]

<®> Corren Electranico

Certificado
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Solicitud de PQRSD

Radicado: 559996740

Informacioén del Solicitante

Nombres: , .

Andnimo
Tipo de Identificacion: Identificacion:
Cedula de ciudadania 1
Tipo de Solicitante: Anénimo: Numero de anexos:
Natural Sl 1
E-Mail: ) Teléfono:
mayerflorezcardenas@hotmail.com

Informacion de la Solicitud

Origen solicitud: Fecha y Hora:
Peticionario 2025-10-03 17:19:42
Tipo de solicitud: 3 Medio de recepcion:
PQR - DERECHO DE PETICION Correo electronico
Pais: Departamento: Ciudad:

Colombia

Asunto:

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion - trdmite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

No suele recibir correo electrénico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es
esto importante&lt;https://aka.ms/LearnAboutSenderldentification&gt;

Bogot4, D.C., 3 de octubre de 2025

Doctora

GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ

Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones ? MINTIC

Ciudad

Asunto: Recurso Reposicidén en Subsidio Apelacién - trdmite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado
N° 252162989, presento Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacion, debido a
gue sigo en total desacuerdo, por:

Este PQRSD cuenta con aprobacion para tratamiento de datos.

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotda, Colombia
Conmutador +57 601 344 34 60
www.mintic.gov.co



Solicitud de PQRSD

Radicado: 559996740

Informacioén del Solicitante

Nombres: , .

Andnimo
Tipo de Identificacion: Identificacion:
Cedula de ciudadania 1
Tipo de Solicitante: Anénimo: Numero de anexos:
Natural Sl 1
E-Mail: ) Teléfono:
mayerflorezcardenas@hotmail.com

Informacion de la Solicitud

Origen solicitud: Fecha y Hora:

Peticionario 2025-10-03 17:19:42

Tipo de solicitud: 3 Medio de recepcion:

PQR - DERECHO DE PETICION Correo electronico

Pais: Departamento: Ciudad:

Colombia

Asunto:

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante

Resolucién No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo
del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas
listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar
nombramientos en periodo de prueba.

R/: La CNSC relacioné los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 ?
Nacion 3 en el Considerando de la 2RESOLUCION ? 19093 del 2 de diciembre de
20227 ?Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Caodigo 2028, Grado 21, identificado con el Codigo OPEC No. 147926, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
- MINTIC, Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 ? Nacion 3?2, asi:

??Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000000106 del 19 de enero de 2021, convoco a concurso pub

Este PQRSD cuenta con aprobacion para tratamiento de datos.

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotda, Colombia
Conmutador +57 601 344 34 60
www.mintic.gov.co
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? Outlook

Recepcion de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICION 2025-10-03 No. 251126740

Desde notificaciones@mintic.gov.co <notificaciones@mintic.gov.co>
Fecha Vie 3/10/2025 5:21 PM

Para mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

)

1 archivo adjunto (772 KB)

Adjuntos_de_Actuacion_PQR20251003-171942-41d748-98428203 zip;

Asunto: Recepcién de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICION 2025-10-03
No. 251126740

Estimado/a: Mayer Florez Cardenas ,

Confirmamos que su Solicitud PQRSD 251126740 fue RECIBIDA exitosamente.

Datos de la Solicitud PQRSD

Informaciéon de la solicitud
Solicitud PQRSD No: 251126740
Tipo de Solicitud PQRSD: PQR - DERECHO DE PETICION
Fecha de recibo: 2025-10-03 17:19:42
Clave: PECTOVGF?

Si desea ver la trazabilidad a su solicitud clic aqui

PQRSD v3.0,
Este correo es informativo,
por favor no responder sobre el mismo.

Declinacién de responsabilidades

Para mas informacion haga clic aqui

about:blank

Recepcién de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICION 2025-10-03 No. 251126740: Mayer Flérez Cardenas - Ou...

m


https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fintegratic.mintic.gov.co%2FPQRSDV3%2F%2FPublica%2FFormularioGestionPQRSD%2FFrm_GestionPQRSD.php%3FPqrNoRadicado%3D251126740%26PqrClave%3DPEC1OVGF9%26Accion%3DConsultar%2520PQRSD&data=05%7C02%7C%7C51e0589cf19b4c47f7bc08de02cafb5f%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638951268589282446%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ShIhEn6sDG%2BWv93Tp1R%2B4kK5EwWqJjttte0NlBki3cE%3D&reserved=0
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- Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

LA RESPONSABLE DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA

NIT: 900.494.393-3

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.809.235,

presta sus servicios en esta entidad desde el 01 de marzo de 2013, por nombramiento en provisionalidad,
desempefiando los siguientes €argos;

» Desde el 01 de marzo de 2013 hasta el 26 de julio de 2015, desempefiando el cargo de Profesional
Universitario codigo 2044 grado 09 de la Oficina Asesora de Planeacion.

Que seglin Resolucion Nimero DG-058 del 17 de marzo de 2015, desempefia las siguientes funciones:

1. Apoyarel desarrollo de metodologias de formulacion y registro de proyectos de inversion requeridos para
el cumplimiento del objetivo misional del INM.

2. Apoyar a las areas en la ldentificacién y formulacion, si fuera el caso, de nuevos proyectos de inversion
para ef INM,

3. Actualizar mensualmente el sistema de seguimiento a los proyectos de inversion SPI del Departamento
Nacional de Planeacion.

4. Registrar y actualizar en el SUIT los tramites y servicios que preste el INM de acuerdo a lo establecido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

5. Desarrollar la planeacion anual, ejecucién y divulgacion de la estrategia de rendicién de cuentas a la
ciudadania y estrategia anti tramites, segln los procedimientos establecidos en la normatividad vigente.

6. Apoyar la implementacion en conjunto con las areas involucradas para la puesta en funcionamiento del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y de las demas politicas establecidas por Gobierno
en Linea.

7. Apoyar la formulacién, seguimiento y control de los planes institucionales del INM, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

8. Lasdemas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

Institute Nacional de Metrologia de Golombia - INM

Avenida Carrera 50 No.26- 55 Interior. 2 CAN Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {57- 1) 2542222 Fax 2542238 Website: WWW.INm.gov.co
E-mail: contacto@inm.gov.co Twitter @inmcolombia
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' Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia
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~ Desde el 27 de julio de 2015 hasta el 20 de octubre de 2015, desempefiando el cargo de Profesional
Especializado codigo 2028 grado 14 de la Sub Direccion de Innovacion y Servicios Tecnologicos.

Que segin Resolucion Numero DG-058 del 17 de marzo de 2015, desempea las siguientes funciones:

1. Participar en la formulacién e implementacion de planes, programas y proyectos de la Subdireccion de
Innovacién y Servicios Tecnologicos, para que se atiendan los requerimientos institucionales y siguiendo
los estandares existentes.

2. Participar en la preparacion y desarrolio de los servicios metrologicos del Instituto, de acuerdo con la
programacion y politicas establecidas.

3. Apoyar el desarrollo de estudios relacionados con la Innovacion y Servicios Tecnologicos, para mejorar
la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de los objetivos de 1a entidad, de acuerdo con
las normas vigentes.

4. Administrar el motor de busqueda de la Red Colombiana de Metrologia y de las bases de datos del
mismo, conforme a los lineamientos establecidos.

5 Administrar la configuracion y acceso a los servidores y sistemas de almacenamiento para garantizar la
integridad de ia arquitectura informética, acorde a los criterios y politicas de seguridad establecidos,

6. Coordinar la implementacion, actualizacion y ajuste de procedimientos de administracién y monitoreo
de sistemas operativos y contingencia, de acuerdo al Sistema Integrado de Gestion.

7. Coordinacion de los procesos de migracion de datos que requieran los servidores, bases de datos y
sistemas de la informacion de la entidad, para el adecuado funcionamiento y prestacion de los servicios
existentes.

8. Generar las copias de respaldo garantizando la proteccion, seguridad y disponibilidad de la informacion
institucional, evitando 1a pérdida y reduciendo el riesgo de ocurrencia de incidentes.

9. Apoyar la elaboracion del mapa que permita contar de manera actualizada y completa con la informacién
de los procesos de produccion de informacion de fa Entidad, segun el principio de oportunidad,

10. Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperfio del
cargo.

» Desde el 21 de octubre de 2015 hasta la fecha desempefiando el cargo de Profesional Especializado
codigo 2028 grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion del INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA -INM y devenga mensualmente la suma de Tres Millones Doscientos Cinco mil
Ochocientos Setenta y Dos Pesos Moneda Corriente ($3.205.872).

Que seg(in Resolucion Numero DG-058 del 17 de marzo de 2015, desempena las siguientes funciones:

instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 No.26- 55 Interior, 2 CAN Bogeta D.C., Colombla .

Conmutador: (57- 1) 2542222 Fax 2542238 Website: winw.nm.go¢.co o TODOSPOR UP

E-mail: contacto@inm.gov.co Twitler @inmcolombia = NUEYD PALS
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Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

1.

Coordinar la formulacién ¥ seguimiento de los planes, Programas y proyectos para la realizacion de |a
Planeacion Institucional del INM.

2. ldentificar e implementar Jas herramientas metodologicas de planeacion estrategica aplicables af INM.

3. Proyectar informes a la Direccién General sobre g resultado del seguimiento periodico de la planeacion
institucional.

4. Apoyar la formulacién def Plan Estratégico Sectorial y realizar su seguimiento en cada vigencia.

5. Apoyar la elaboracion de los anteproyectos presupuestales de funcionamiento e inversion en cada
vigencia.

6. Apoyar alas areas en e desarrollo de fas actividades de formutacion, seguimiento y evaluacion para
los indicadores de planes y proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos,

7. Apoyar la elaboracién de los informes de gestion institucional teniendo en cuenta la informacién
suministrada por las dependencias de la entidad y siguiendo el procedimiento normativo establecido.

8. Realizar ¢l acompafiamiento a las &reas pertinentes en la formulacion y seguimiento de planes
sectoriales e institucionales de Ias actividades exigidas legalmente o por politicas del sector,

9. Revisar los estudios econdmicos adelantados por la OAP inherentes a sus funciones y a fos
requerimientos establecidos por la Direccion General.

10. Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

Que segin Resolucion Nimero DG 069 del 26 de febrero de 2016, desemperia las siguientes funciones:

1. Participar en (a realizacion de estudios tecnicos y en la formulacién e implementacion de planes,
programas y proyectos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de
Metrologia INM.

2. Brindar apoyo y asistencia técnica a las diferentes areas del instituto en la formutacion, registro,
actualizacion, sequimiento y evaluacion de proyectos de inversién de la Entidad.

3. Identificar e implementar las herramientas metodologicas de planeacion estrategica aplicables al
fnstituto.

4. Apoyar la formulacién del Plan Estrategico Sectorial y realizar su seguimiento en cada vigencia.

9. Orientar y consolidar Ia elaboracion de los informes de gestion institucional de cada vigencia teniendo
en cuenta la informacién suministrada por las dependencias de Ia entidad y siguiendo los parametros
establecidos.

6. Elaborar la documentacion y/o actualizacién de procedimientos, formatos, guias, instructivos y
metodologias referentes a Ia planes, programas o proyectos.

7. Registrar y actualizar en ef Sistema Unico de Informacien y Tramites (SUIT) los tramites y servicios que
preste el INM de acuerdo a o establecido por el Departamento Administrativo de g Funcién Piblica.

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 No.26- 55 Interior. 2 GAN Bogota D.C., Colombia TODOS PoR U

Conmutador: (57- 1) 2562222 Fax 2542238 Website: www inm.gov.co AEET 0‘ s ;J@,
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Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia
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8 Desarollar actividades y hacer seguimiento a 10s resultados del Plan Anticorrupcion y Atencion al
ciudadano, en concordancia con los parametros establecidos y presentar periodicamente los informas
que le sean requerndos.

9. Conocer y aplicar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST en cumplimiento
de la normativa vigente.

10. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora permanente del sistema de gestion de calidad
en el Instituto Nacional de Metrologia.

11. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y gl area
de desempefio del empleo.

La presente constancia se expide a los ocho (08) dias del mes de julio de 2016 a solicitud del interesado.

ol

A MARIA REYES SANCLEMENTE

Elaboré:ditg
Vo.Bo.: jaba

Instiilto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 No.26- 55 Interior. 2 CAN Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (57- 1) 2542222 Fax 2542238 Website: wynw ipm.gov.co
E-mail; contacto@inm.gov.co Twitter @inmcolombia
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Bogota, D.C., 3 de octubre de 2025

Doctora

GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ

Subdirectora para la Gestién del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC
Ciudad

Asunto: Recurso Reposicidn en Subsidio Apelacién - tramite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N°
252162989, presento Recurso de Reposicién y en Subsidio Apelacidon, debido a que sigo en
total desacuerdo, por:

1. Ustedesrelacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucion
No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de
diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas
pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en
periodo de prueba.

R/: La CNSC relacioné los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacién 3 en
el Considerando de la “RESOLUCION N2 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, identificado con el
Cddigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Seleccién No. 1517 de 2020 -
Nacidén 37, asi:

“...Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo
No. 20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el
Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocd a concurso
publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer
definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Seleccion
No. 1517 de 2020 - Nacién 3.”

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,



establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron
suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendran una vigencia de tres (3)
anos”.

Lo anterior consultar en:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-
frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

Razén por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la
vigencia de la lista de elegibles en cuestion, no resulta juridicamente viable acceder a lo
solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parametros desactualizados y no esta conforme el requerimiento
de la Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de
concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas
tendran unavigencia de tres (3) anos”, es un requisito institucional obligatorio que ya deberia
estar contempladoy funcionando en SIMO de la CSNC, y asia lafecha no aparezca ese reporte
(pantallazo) generado el 30 de septiembre de 2025 segun respuesta MINTIC.

2. En larespuesta también justifican “...en el marco de la convocatoria realizada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Sefiora Flérez Cardenas presentd siete
(7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripcidn de
funciones desempenadas, circunstancia que impide su valoracion para efectos de
acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“...con base en la documentacién presentada se evidencié que no se cumple con los
treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del
cargo, lo cual conlleva al incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese
nombrada en periodo de prueba durante la vigencia de la lista.”

R/: Las razones fundamentales por las cuales APELO también a esa respuesta es porque estan
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveracién delicada siendo
una Institucién reconocida e importante en la Funcién Publica.

La CNSC verificé y confirmd mediante aplicativo SIMO la habilitaciéon tanto de mis Estudios
como el CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por ustedes como MINTIC en
funciones relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISION al cargo. Hoy 3 de
octubre de 2025 consulto en portal SIMO y aun esta la evidencia:



https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6
https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

(5 | @ Detalle de los Resultados dela X + v = X

< C QO 8 o simo.cnsc.gov.co/#tesultadoVRM w @ 9
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Panel de control ci de la prueba: Detalle de los Resultados de la prueba
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Formacién

[El aspirante Cumple con los Requisitos Minimos de Educacion y Experiencia solicitados por el empleo.
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E
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Oferta Pablica de v v
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Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la
Certificacion laboral que habilita la CNSC para el cargo como valido para el Concurso de
meritocracia que me gané, informando: “Documento valido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia. Se valida desde el 27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses
de experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO):

Instituto E;?Ecsi:;?zaaldo Documento valido para el cumplimiento de Requisito
Macional de  en la Oficina 2015-07-27  2018-05-26  Valido |Nimo de Experiencia. Se valida desde el 27/7/2015 104
. hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses de experiencia
Metrologia Asesora de . :
o Profesional Relacionada.
Planeacién

Por los motivos expuestos una vez mas insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la
fecha han generado frente a los diferentes requerimientos que he realizado solicitando el
nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduria General de la
Nacién para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMA CABEZA DE HOGARYy trabajo para el sustento
y sobrevivencia de mi hijo y la mia propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 3?2, Apto 303, Vissani



Bogota, D.C., 12 de agosto de 2025

Doctora

GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ

Subdirectora para la Gestidén del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC
Ciudad

QUEJA; articulos 14y 23 de la Ley 1755 de 2015, 1437 de 2011y
articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia.
Acogiéndome al paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de
2019

Asunto:

Respetada doctora,

Yo MAYER FLOREZ CARDENAS, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.809.235 de Bogota, mayor de edad y domiciliado en Bogota, por medio del
presente escrito radico nuevo Derecho de peticion, amparada en lo establecido
en el_paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, dénde entre otras
cosas reza “...si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas
tendran una vigencia de tres (3) afos..”, esperando que su despacho ésta vez
si resuelva FAVORABLEMENTE mis derechos al cargo, que obtuve como
empleado de carrera administrativa al ganarme un Concurso por Meritocracia
ante la CNSC confirmada mediante Resolucién N° 19093 del 2 de diciembre de
2022 “Por la cual se conformaron y adoptaron la Lista de Elegibles para proveer
uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 21, identificado con el Codigo OPEC
No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de
Seleccién No. 1517 de 2020 — Nacién 3”.

HECHOS

Por Ley 1955 de 2019 el concurso de méritos aun esta vigente, adn tengo
derecho de ser nombrada, pero su entidad me ha negado dicha oportunidad en
reiteradas ocasiones, aludiendo y justificando “...se evidencia que MAYER
FLOREZ CARDENAS NO cumple con el requisito de titulo de postgrado
relacionado con las funciones del cargo” manifestando que estan por fuera del
cumplimiento de lo estipulado en articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015.

Han sido reiteradas las negativas a mis solicitudes de nombramiento en periodo
de prueba brindadas por su entidad, consignadas en varias respuestas a
PQRSDs (231074090 — 242082549 — 242091298) y Recurso de Reposiciéon y
Subsidiario de Apelacion, éste ultimo mediante oficio N° 242126847 del 02 de
octubre de 2024, notificado mediante correo electronico del 21 de los mismos
mes y afno.




Las diferentes comunicaciones oficiales que expidieron del proceso fueron
inoportunas, casi nulas y fallaron en el debido cumplimiento de las
notificaciones, por ejemplo, jaméas conoci el comunicado de MinTic con radicado
N° 242035177 del 11 de abril de 2024 dbénde informan a la CNSC “Informe no
cumplimiento requisitos minimos elegible MAYER FLOREZ CARDENAS -
OPEC 1479267, siendo que a sus canales oficiales de comunicacion de manera
escrita y formal, estuve siempre consultando sobre el proceso informando mis
datos y canales de comunicacion para recibir noticias (MinTic, dio respuesta a
Derecho de Peticion Radicado No 231074090 del 24 de octubre de 2023).

La comunicaciéon mencionada en el parrafo anterior (11 de abril de 2024, que
me vinculaba), la conoci hasta el 19 de junio de 2024 y sélo hasta cuando una
ciudadano preocupado e identificado como “1A veeduriameritocraticas” me
copié en un DP remitido directamente a MinTic, cuestionando entre otras cosas
el porqué de mi “NO nombramiento”.

El 6 de agosto de 2025 de la Comisién Nacional del Servicio al Civil (CNSC)
recibi mediante radicado N° 2025RS120955 (adjunto), respuesta a una peticion
realizada desde el afio 2024 con radicado 2024RE163396 cuyo asunto:
“consulta sobre equivalencia de estudios”, conceptos que ratifican mi solicitud
de revisar nuevamente mi postulaciébn por la negaciéon del nombramiento,
justificando que por mis estudios superiores No cumplo; siendo que la Ley
claramente establece posibilidad de “Equivalencias” y si no es valido para
ustedes mi especializacion en GESTION INTEGRADA QHSE, pues mi
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (MBA) por el pensum académico y convalidado oficialmente en el
pais, y por mis afios de experiencia laboral como profesional en cumplimiento
de los requisitos de las funciones exigidas en dicha OPEC (147926) y validadas
por la CNSC e incluso CUMPLO las funciones y requisitos en el cargo que en
respuesta del 2 de octubre de 2024 mediante radicado N° 242126847 ustedes
como MinTic evaluaron mi postulacién frente al cargo disponible como:
Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 21 adscrito a la Subdireccion
Administrativa, Hoy autorizado para: Secretaria General — Viceministerio de
Transformacioén Digital).

Por las razones expuestas, Sl deberian ser aceptados mis estudios y afios
de experiencia laboral conforme las EQUIVALENCIAS, no es justo que por
una carencia y falta de competencia del funcionario de turno en la elaboracion
de sus actos administrativos como lo es el Manual de Funciones de la época de
MinTic, me nieguen la oportunidad del nombramiento de cargo de planta que
me gané por Concurso de Méritos ante la CNSC (Derechos adquiridos porque
cumpli todo el proceso exigido):

...las equivalencias deben fijarse en forma expresa en el manual de
funciones...

... las autoridades competentes, al establecer el manual especifico de
funciones v de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de
estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada
nivel jerarquico...

Por ello, para mi, es importante resaltar en cuadro comparativo mis estudios de
“‘maestria” que perfectamente supera la “especializacion” y las funciones de
ambos cargos, para que el Ministerio, se percate de su error, al no efectuar mi
nombramiento como es el derecho obtenido:



UNIVERSITARIO
DIRECCION Y
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Marketing y
Marketing
Estratégico.

9.- Direccién
Comercial.

10.- Marketing
Digital.

11.- Negocios y
Marketing
Internacional.

12.- Direccién
Funcional y por
Procesos.

13.- Sistemas
de Informacion
para Gestion de
Procesos.

14.- Direccion
en Entornos
Tecnolégicos.

15.- Gestion de
Proyectos.

16.- Direccién
de RR.HH.

17.- Liderazgo y
Técnicas de
Negociacion.

dependencia.

5. Elaborar los informes de
seguimiento que se soliciten sobre
los proyectos a su cargo, de
acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos.

6. Elaborar los conceptos sobre el
presupuesto de las Empresas
Industriales y Comerciales del
sector, de acuerdo con la
normativa y lineamientos de los
entes rectores.

7. Contribuir a la preparacion del
Plan Plurianual de Inversiones del
Plan Nacional de Desarrollo, de
conformidad con la normativa y el
régimen de inversiones vigente.

8. Las demas funciones asignadas
por el jefe inmediato, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area
de desemperio del empleo.

ESTUDIO ALCANCE LA SUBDIRECCION Secretaria General —
FORMACION ADMINISTRATIVA Viceministerio de Transformacién
Digital
FUNCIONES DEL CARGO FUNCIONES DEL CARGO
1.- Planificacion
Estratégica,
Direccion
General y
Direccién
Operativa. 1. Planear y hacer seguimiento a | 1. Generar estadisticas, informes,
los proyectos de inversién que | andlisis descriptivos y prospectivos de
2.- Andlisis de | permitan el desarrollo de las | seguimiento a los planes, programas y
Situacion. funciones propias de la | proyectos, a partir de las directrices
dependencia requeridas para | estratégicas y los lineamientos
3.- Gestion | desarrollar los objetivos | normativos de los entes reguladores.
Estratégica de | estratégicos establecidos.
la Informacion. 2. Responder por las consultas
2. Elaborar el Plan Operativo | emitidas por  funcionarios  del
4.- Calidad | Anual de Inversiones y el Marco | Ministerio y emitir conceptos que
Institucional de Gasto de Mediano Plazo, de | aporten elementos de juicio para la
conformidad con la normativa y el | toma decisiones, de acuerdo con los
5.- Andlisis de | régimen de inversiones vigente. lineamientos de operacion definidos.
Costes para la
Toma de | 3. Realizar la consolidacién y | 3. Realizar informes de los estudios
Decisiones. andlisis de datos e informacion | sectoriales, con datos cuantitativos
gue se sean necesarios, para el | (variables e indicadores) relevantes,
6.- Contabilidad | cumplimiento de las funciones y | atendiendo las necesidades
para la | procesos de conformidad con las | institucionales
Direccién. politicas de la dependencia.
4. Administrar la informacioén de las
7.- Direccién | 4. Elaborar los informes y generar | bases de datos y hacer seguimiento a
Financiera e | propuestas de diferente indole, | la efectividad y uso de esta en la
Instrumentos de | relacionadas con el Plan de | formulacién de politicas y toma de
Financiacion Accion y mantener actualizados | decisiones.
Internacional. los procedimientos, de
conformidad con las politicas y | 5. Realizar informes de las reuniones,
MASTER 8.- Direccion de | planes de gestion de la | Consejos, juntas o comités de caracter

oficial, cuando sea convocado o
delegado, a partir de las directrices
estratégicas y los lineamientos
normativos de los entes reguladores

6. Realizar la elaboracion de los
informes sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas, atendiendo
las necesidades institucionales

7. Elaborar los estudios previos
asociadas a las contrataciones que se
requieran segun las necesidades
identificadas.

8. Realizar el seguimiento a las
peticiones, quejas y reclamos — PQR,
de la dependencia de acuerdo con los
lineamientos y normativa vigente.

9. Las demas funciones asignadas por
el jefe inmediato, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del empleo

Como puede observarse, luego de confrontar el pénsum del MASTER
UNIVERSITARIO MBA, es facil llegar a la conclusién de que muchas de las
funciones de ambos cargos, guardan estrecha relacibn con materias de mi
formacion del MASTER, razén por la que, no puedo entender, como este




estudio superior, no fue analizado por el Ministerio, al confrontar los requisitos
del cargo para proceder a mi nombramiento.

La respuesta negativa a mi nombramiento, no especificando, cual de las
funciones del cargo, carece de respaldo de titulo profesional en modalidad de
especializacion, pues tan solo se hace un copiado del manual de funciones y se
coteja de manera general, respecto de mis estudios de especializacion EN
GESTION INTEGRADA QHSE, sin efectuar el mas minimo anélisis del
contenido y alcance del pénsum frente a las funciones del cargo y, menos aun,
al no analizar el contenido formativo del MASTER UNIVERSITARIO EN
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA), con lo cual
concluyen, que no aporté formacion especializada, respecto de ninguna de las
funciones de ambos cargos, con lo cual respalda su negativa de acceder a mi
solicitud de nombramiento.

Es claro que, superé un proceso de seleccién por méritos, cuyos requisitos de
formacion y experiencia fueron analizados en su oportunidad por la Comision
Nacional del Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021, cuando al
formalizar mi inscripcion en la Convocatoria Nacion 3 de 2020 — 2021 del
Sistema especifico de carrera administrativa al cargo con codigo 2028,
denominacion 344, profesional especializado grado 21, empleo en el Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (OPEC) 147926, bajo el
registro de inscripcion con 391913839.

Por lo anterior, nuevamente Ministerio, no puede escudar su negativa a mi
nombramiento bajo la ausencia de requisitos, cuando mi hoja de vida y soportes
fueron analizados en su debida oportunidad, razén por la cual, en el hecho de
configurarse un error en el andlisis de requisitos, previos al concurso, no le es
dable hoy a la Comisién Nacional del Servicio Civil, y menos al Ministerio,
alegar en su favor su error, pues es un principio universal del Derecho, el no
abrir_posibilidad alguna a ninguna persona que puede alegar a su favor, su
propia culpa, en razén a que sus actos y consecuencias son su responsabilidad
gue debe asumir.

Es claro, y de ello pudo percatarse el Ministerio, si se hubiese adelantado un
debido analisis del estudio, del ya varias veces citado estudio en grado de
Master, frente a las funciones de cualquier de los 2 cargos disponibles, lo cual
en efecto no lo ha realizado, pues en las respuestas que se me han dado, no
hay ningun antecedente al respecto.

Las equivalencias, no son de aplicacion optativa o discrecional por parte del
Ministerio, el argumento de que la ficha del empleo no contempla alternativas
para validacion, como especializacion, de mi titulo de master ya citado, por lo
tanto, la ausencia de requlacion en el acto administrativo contentivo del manual
especifico_de funciones y competencias laborales debe ser suplido por las
equivalencias que para el efecto sefiala la ley, en este caso el Decreto 1083 de
2015.

Con la determinacioén actual, de no valorar en debida forma, dando equivalencia
de ley a los estudios registrados en el momento de mi inscripcion al concurso,
se me vulneran mis derechos al debido proceso, derecho de defensa y
contradiccion vy el ingreso a cargos de carrera, por desconocimiento del
sistema _de méritos, ademas de que con los nombramientos efectuados a




personas que han ocupado lugares posteriores en la lista de elegibles, al que
ostento, se me esta causando un perjuicio.

Aspecto adicional, que, en el &mbito de las equivalencias, tampoco pondero el
Ministerio, bajo la supuesta ausencia de especializacion con las funciones del
cargo, fue la de acudir,_insisto por equivalencia, a mi experiencia adicional y
conjurar _con_ella, la especializacion, que a la fecha ha impedido mi
nombramiento, garantizado mis derechos adquiridos en el proceso de méritos,
superado.

Por todo lo anterior, me permito solicitar:

PRETENSIONES

Revisar, analizar y considerar |la_equivalencia estipulada por ley, a mi titulo de
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS y proceder a efectuar en mi favor nombramiento en cualquiera
de los cargos de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21, bien
sea el adscrito_a la Subdireccién Administrativa 0 en su defecto al de
Secretaria General — Viceministerio de Transformacion Digital, 6 por el
contrario en el que esté disponible y pueda acceder por haber superado el
proceso de seleccién 1517 de 2020 — Nacidn 3, Cédigo OPEC No. 147926,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta _de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC.

NOTIFICACIONES

Recibiré, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de
2011, notificaciones en los correos electronicos:

mayerflorezcardenas@hotmail.com
mayerfcardenas@agmail.com

Atentamente,

v\ -
\&
MAYER FLOREZ CARDENAS

C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 32, Apto 303, Vissani

Copia: CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON, Procuradora Delegada
Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Pudblica, Procuraduria
General de la Nacion

Anexos: CNSC Radicado N° 2025RS120955, 2 folios.
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Solicitud de PQRSD

Informacioén del Solicitante

Radicado: 5549904760

Nombres:

Mayer Fl?rez C?rdenas

Tipo de Identificacion: Identificacion:
Cédula de ciudadania 52809235

Tipo de Solicitante: Anénimo: Numero de anexos:
Natural 2

E-Mail: Teléfono:
mayerflorezcardenas@hotmail.com 3124223150

Informacion de la Solicitud

Origen solicitud:

Fecha y Hora:

2025-08-12 13:16:15

Peticionario

Tipo de solicitud: Medio de recepcion:
QUEJA Formulario Web
Pais: Departamento: Ciudad:

Colombia GOTA Bogota, D.C.
Asunto:

Adjuto QUEJA fundamentado en articulos 14 y 23 de la Ley 1755 de 2015, 1437 de
2011 y articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia. Acogiendome al paragrafo
2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019

Este PQRSD cuenta con aprobacion para tratamiento de datos.

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotda, Colombia

Conmutador +57 601 344 34 60
www.mintic.gov.co




v CNSC

h COMISION NACIONAL
(N DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este niumero
2025RS120955

Bogota D.C., 6 de agosto del 2025

Sefiora
MAYER FLOREZ CARDENAS
MAYERFLOREZCARDENAS@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta a la consulta sobre equivalencia de estudios
Referencia: Radicado No. 2024RE163396

Respetada sefiora Mayer,

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, recibié comunicacion radicada con
el nimero citado en la referencia, en la cual solicita:

“(...) Informar oficialmente y bajo el marco juridico, normativo y legal el concepto de equivalencia y
valoracién del estudio de “Maestria” y afios de “experiencia laboral” como profesional, en relacién con
requisito de estudios de “Especializacion”.

De igual manera, saber si para las entidades publicas es un “deber” y ‘“requisito obligatorio” dejar
explicitamente en los diferentes cargos las “equivalencias” de “estudios” y afios de “experiencia
laboral”

En atencién a su peticion, esta Direccion de Administracion de Carrera Administrativa, procede a
dar respuesta en los siguientes términos:

Considerando el contenido de su solicitud, se hace pertinente sefalar que, la CNSC no es
instancia_juridica-consultiva, lo anterior de conformidad con el Decreto 1083 de 2015. Sin
embargo, teniendo en cuenta lo anterior y a mero titulo informativo, se indica que el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto antes mencionado, dispone al respecto:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrén ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias
y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos
de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias: (...)”

Considerando lo anterior, las autoridades competentes, al establecer el manual especifico de
funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia,
ni exceder los maximos sefalados para cada nivel jerarquico.

Por lo tanto, las entidades a quienes se les aplica el presente Decreto, tendran la posibilidad de
establecer en los manuales de funciones los requisitos minimos de educacion y experiencia con
sus posibles alternativas, de acuerdo a lo contemplados en el citado Decreto. Asi las cosas, las
equivalencias deben fijarse en forma expresa en el manual de funciones.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 Ny
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certificado en conciliacion
000-2

€O -017/2023/ ICONTEC



Continuacién Oficio 2025RS 120955 Pégina 2 de 2

En los anteriores términos se atiende su solicitud.

Cordialmente,
£ FIRMA
0 Digital
IANA KALIOUJNAIA

COORDINADORA GRUPO PRO\{ISION DE EMPLEO
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Elaboré: Natalia Carolina Gomez Villarreal - Contratista - Direccion De Administracién De Carrera Administrativa
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2024-10-02 16:31:34 Folios:
Radicado: 242126847
Destino: Mayer Florez Cardenas

Caodigo TRD: 4021

Sefiora

MAYER FLOREZ CARDENAS

Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com
Bogota D.C

ASUNTO: Alcance Respuesta Derecho de Peticion Radicado No 241067723,
Respetada Sefiora Mayer:

En atencion al Derecho de Peticion bajo radicacion No. 241067723 con referencia “Recurso de Reposicion y
en Subsidio Apelacion, contra el oficio No. 242091298 del 01 de agosto de 2024" por el cual manifiesta:

1. “Se reponga el oficio Radicado 242091298 de 2024-08-01, en el sentido dar la equivalencia de ley, a mi
titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS y proceder
a efectuar en mi favor nombramiento en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028,
Grado 21 en la Secretaria General del Ministerio, por haber superado el proceso de seleccién 1517 de
2020 - Nacidn 3, Cédigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES - MINTIC, para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 2028, Grado 21. “

De manera atenta se informa que resulta improcedente resolver el recurso de reposicion y en subsidio
apelacion interpuesto contra el oficio bajo radicado Nro. 242091298 del 01 de agosto de 2024 por medio del
cual se dio respuesta a los derechos de peticion con Radicados. Nos. 241048984 y 241048662 lo anterior
segun lo dispuesto en La Ley 1437 de 2011, en atencion a que el recurso objeto de pronunciamiento se
presentd 20 dias después de notificado el acto administrativo. En ese sentido el recurrente contaba hasta el
dia 11 de agosto de 2024 para interponer los recursos de que trata el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La decision anterior encuentra sustento en:

Articulo 76. Oportunidad y presentacion Los recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito
en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso,
o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso. (...) Los recursos se presentardn ante el funcionario que
dicté la decisidn, salvo lo dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e
imponga las sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar. El recurso de apelacion podréd interponerse
directamente, o como subsidiario del de reposicién y cuando proceda serd obligatorio para acceder a la jurisdiccion

(...).
Ahora bien, en razon a la solicitud manifestada por usted, donde indica:
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2. “De no accederse a la reposicion solicitada, solicito se me indique expresamente: 2.1.- Cudl o cudles de
las funciones asignadas al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 21, no
tienen respaldo profesional en la modalidad de especializacion, de acuerdo con los soportes de
inscripcion referente a estudios aportados ante la Comision Nacional del Servicio Civil con ocasién del
proceso de seleccién 1517 de 2020 — Nacidn 3, Cédigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21.”

De manera atenta se reitera que, conforme lo dispuesto en la Resolucion Ne 19093 del 2 de diciembre
de 2022 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 21,
identificado con el Cddigo OPEC No. 147926” en su "ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean
nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los
requisitos _exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizo este proceso
de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de conformidad con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segtn la Constitucion, la
ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado
para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.”

Una vez recibida la autorizacion efectuada por la CNSC mediante oficio 2023RS094464 de 13 de julio
de 2023, esta cartera ministerial procedio a validar los antecedentes y requisitos con el fin de proceder
con el nombramiento. Al revisar los documentos aportados por MAYER FLOREZ CARDENAS con los
requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del MinTIC, en lo
pertinente a la formacion académica del titulo de postgrado, se encontrd que no cumple con los
requisitos minimos de estudio, teniendo en cuenta que el titulo de especializacién en “Gestion
Integrada de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente " no tiene relacion con
las funciones del cargo, por cuanto en la revision del plan de estudios se evidencié que corresponde a
“Integrar y unificar politicas, objetivos, procedimientos y recursos, basados en los estandares
internacionales reconocidos como ISO 9001, 14001 y 45001”, lo cual tiene una afinidad definitiva para
la ficha inicial que atiende a todas las necesidades y guarda total relacion con las funciones de la ficha
y el empleo en el cual participé y que esta adscrito a la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA tal y como
se evidencia a continuacion:

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A y 12B

Caddigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248

www.mintic.qov.co

GDO-TIC-FM-012
V8



“1. Resolver consultas y peticiones relacionadas con la gestion de la dependencia, de
conformidad con el perfil de empleos, los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

2. Analizar los posibles riesgos, planear, realizar y proponer las acciones que aseguren el
logro de los objetivos y las metas definidas por la entidad y la dependencia.

3. Desarrollar las actividades de formulacién, seguimiento y evaluacion de planes.
programas y proyectos que le sean requeridos, de manera eficiente y oportuna.

4. Verificar que se establecen, se implementan y mantienen los procesos necesarios para
la operacion eficaz del Modelo Integrado de Gestion - MIG, en el drea de desempefio.

5. Realizar la formulacion de los indicadores e instrumentos de anélisis para comprobar,
hacer sequimiento y valorar la ejecucion de los programas, proyectos y las actividades
desarrolladas por el drea. aplicando el marco de referencia dado por el Modelo Integrado
de Gestion - MIG

6. Disertar, perfeccionar y destinar sistemas de informacion o herramientas Informaticas,
para administrar de manera eficiente los recursos puestos a disposicion de la entidad.

7. Elaborar planes, programas y proyectos para ser desarrollados por el &rea, en
respuesta a los objetivos de la entidad. y aportar de manera decidida en la filacion de
politicas y controles que den seguridad a la ejecucion efectiva de los mismos.

8. Participar en los estudios que se adelanten con el fin de mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo y que permitan desarrollar los programas y proyectos en el momento
oportuno, asi como utilizar de manera Optima los recursos de que se dispone.

9. Realizar y presentar los informes de la gestion desempefiada y los avances obtenidos,
de manera periddica a cuando sea requerido por las instancias correspondientes,
haciendo caso de los formatos y parametros establecidos por estas, asi como prepara las
presentaciones que le sean requeridas.

10. Realizar la valoracion de las resultados obtenidos de los procesos actuales.
plantear politicas de operacion y controles y buscar la implantacion de mejoras requeridas
para brindar una mayor eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios.

11. Las demads funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del empleo.”

No obstante, el empleo para el cual ha sido autorizado, que para este caso en especifico corresponde
a un Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 21 adscrito a la Secretaria General -
Viceministerio de Transformacion Digital, se evidencio que no cumple con los requisitos minimos de
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estudio, teniendo en cuenta que el titulo de especializacion en “ Gestion Integrada de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente " no tiene relacion con las funciones del cargo por
cuanto en la revision del plan de estudios se evidencié que corresponde a “Integrar y unificar politicas,
objetivos, procedimientos y recursos, basados en los estandares internacionales reconocidos como
ISO 9001, 14001 y 45001" lo cual no guarda relacion absoluta con las siguientes funciones:

“1. Generar estadisticas, informes, andlisis descriptivos y prospectivos de seguimiento a
los planes, programas y proyectos, a partir de las directrices estratégicas y los
lineamientos normativos de los entes reguladores.

2. Responder por las consultas emitidas por funcionarios del Ministerio y emitir conceptos
que aporten elementos de juicio para la toma decisiones, de acuerdo con los lineamientos
de operacion definidos.

3. Realizar informes de los estudios sectoriales, con datos cuantitativos (variables e
indicadores) relevantes, atendiendo las necesidades institucionales

4. Administrar la informacién de las bases de datos y hacer sequimiento a la efectividad y
uso de esta en la formulacion de politicas y toma de decisiones.

5. Realizar informes de las reuniones, Consejos, juntas o comités de cardcter oficial,
cuando sea convocado o delegado, a partir de las directrices estratégicas y los
lineamientos normativos de los entes reguladores

6. Realizar la elaboracion de los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas, atendiendo las necesidades institucionales

7. Elaborar los estudios previos asociadas a las contrataciones que se requieran segun
las necesidades identificadas.

8. Realizar el sequimiento a las peticiones, quejas y reclamos — PQR, de la dependencia
de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente.

9. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del empleo”

Frente a la solicitud donde manifiesta:

3. “Cudles son las razones de hecho y de derecho, por las que no se valoraron, dando las equivalencias
del Decreto 1083 de 2015, mis estudios de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, acreditadas al momento de la inscripcion al concurso, mediante
documentos de certificacion y homologacion, concluyendo que no cumplo con los requisitos de
especializacion para el cargo.”
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Ademas de lo mencionado anteriormente, se informa que los requisitos para el desempefio de un empleo
publico, estan determinados en el respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad y
estos deben acreditarse antes de efectuar el nombramiento.

Si para el desempefio del cargo, el Manual contempla la aplicacion de equivalencias o alternativas
contemplados en el Decreto de 1083 de 2015 asi debe quedar consignado en el estudio que hace el Jefe de
Recursos Humanos de la entidad o quien haga sus veces.

Asi las cosas, si el manual de funciones y requisitos de la entidad consagra la equivalencia de requisitos con
base en el Decreto de 1083 de 2015 para un empleo determinado en el manual especifico de funciones,
podra darse aplicacion a la misma para la provision del empleo.

No obstante, esta entidad al establecer sus manuales especificos de funciones determino las equivalencias y
manifestd expresamente en cada ficha de empleo las requeridas para cada empleo, las cuales fueron de
conocimiento general y publico en la apertura de la convocatoria “Proceso de Seleccion- NACION 3.

Por lo anterior se hace necesario reiterarle que la ficha de empleo del Manual De Funciones del cargo

Profesional Especializado Caddigo 2028 Grado 21 adscrito a la Secretaria General - Viceministerio de

Transformacion Digital no contempla alternativas en la cual se pueda tener en cuenta el Titulo Postgrado en
la modalidad MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS: por lo
anterior se realiz0 y reporto la abstencion de nombramiento de la sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS y la
misma ya se encuentra aprobada por la CNSC.

DIANA MARCELA PENA RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DE TALENTO HUMANO (E)

Elabor6: Sofia Guzman Cely — Abogada Coordinacién GIT Administracion de Personal. e
Revisd: Karina Murgas — Abogada GIT Administracion de Personal
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Cordial saludo sefores CNSC

En ejercicio del derecho de peticién desde veeduria a la meritocracia presentamos un

derecho de peticion en interés particular:

HECHOS

1. En el proceso Nacion 3 Proceso de Seleccion 1517 de 2020 en relacion con los
empleos del ministerio de tecnologias de informacion y las comunicaciones, la
CNSC adelanté excelentes gestiones identificando los empleos mismos vy

equivalentes.

2. En oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023 de empleos mismos o equivalentes
la CNSC autorizé el nombramiento en empleo Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 21 con numero 188308 mediante el uso de 2 listas de elegibles
correspondientes a los de 2 OPECS:

en los Siguientes términos:
ANYI PAQLA
3 1032700875 AVENDAND
188308 2 ALVAREZ
26 de JUAN CARLOS
4 547! PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- - e0T46231
47821 EsPECIALIZADO | 2028 o 084305 diciembre AMAYARICO
HENRY
4 1023700875 ALFONSO DIAZ
AVENDAND
183303 2 MAYER
8 e0T4E31 FLOREZ
CARDENAS

3. El empleo identificador No. 188287 con denominacién, Profesional Especializado

cédigo 2028 Grado 21, fue autorizado para 4 elegibles:

EMPLEO EQUIVALENTE O OPEC NACION 3 PROCESO DE ELEGIBLE
IGUAL VACANTE SELECCION 1517 DE 2020
147821 IANYI PAOLA AVENDANO ALVAREZ
188287 147821 VUAN CARLOS AMAYA PICO _
147926 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO
147926 MAYER FLOREZ CARDENAS




En el oficio 2024RS008312 del 16 de enero de 2024, la CNSC dejo sin efecto la
autorizacion de ANYI PAOLA AVENDANO ALVAREZ

Mediante oficio 242031125 del 03-04-2024, 8 meses después de la orden
impartida con oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023, el Ministerio informo
que HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO, NO cumple con el requisito de
formacion académica, ni el de experiencia para el empleo a proveer.

Mediante oficio 242035177 del 11-04-2014, 9 meses después de la orden
impartida con oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023, el Ministerio informo
que MAYER FLOREZ CARDENAS NO cumple con el requisito de titulo de
postgrado relacionado con las funciones del cargo para el empleo a proveer.

El numeral anterior se observa con extrafieza que el Ministerio de manera
irracional considera que los titulos de postgrado de la sefiora MAYER FLOREZ

CARDENAS no cumplen pese a que:

a) La MAESTRIA EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, aplica
para areas de apoyo administrativo, y que una de las AREAS
FUNCIONALES del empleo en cuestion es la Secretaria General, una area
evidentemente de apoyo administrativo; y ademas unas de las funciones
del empleo son “4. Administrar la informacion de las bases de datos y
hacer seguimiento a la efectividad y uso de esta en la formulacion de
politicas y toma de decisiones// 1. Generar estadisticas, informes, andlisis

descriptivos y prospectivos de seguimiento a los planes, programas vy

proyectos, a partir de las directrices estratégicas y los lineamientos
normativos de los entes reguladores”

b) LA ESPECIALIZACION EN GESTION INTEGRAL tampoco se tuvo en cuenta
pese a que esta especializacion esta orientada a planear dirigir y tomar
decisiones en el sector publico; y ademas unas de las funciones del empleo

son “1. seguimiento a los planes, programas y proyectos, a partir de las

directrices estratégicas y los lineamientos normativos de los entes

reguladores”



Las dilaciones de casi un afio en el nombramiento en el Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 21 con numero 188308 demuestra que existe un claro interés por retrasar
los nombramientos y desconocer con ello el mérito y es en particular con este

empleo188308 se evidencia la desidia del Ministerio y el desprecio por el Mérito.

Ademas, este Ministerio se ha caracterizado por implementar recursos juridicos de
apelacion y queja que son a todas luces improcedentes, en especial cuando la CNSC,

que al igual que el mismo Ministerio de Tecnologias, NO tiene superior jerarquico, que

demuestran la mala fe y deslealtad procesal mas alla de la simple impericia de los
encargados de realizar los nombramientos, sobre todo frente al empleo Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 21 con numero 188308.

Para complementar lo anterior ya han pasado 11 meses desde el envio del estudio de
empleo igual o equivalente 2023RS094464 del 13 de julio sin que el Ministerio haya
realizado el nombramiento en el Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21 con
numero 188308, y ha dilatado asi indefinidamente, el nombramiento con actuaciones a
cuenta gotas, recursos inviables, y un plan tortuga o de manos cruzadas frente a

respuestas que ya conocen o que saben improcedentes.

Por lo tanto, se encuentra que, o bien que el Ministerio ha venido vulnerando los
derechos de carrera administrativa dilatando las gestiones administrativas de manera
intencional, o el Ministerio desconoce las reglas basicas de derecho administrativo
demostrando falta palmaria de pericia y de diligencia minima para leer las normas que
deben manejar al dedillo en una entidad de la importancia y la envergadura de un

Ministerio.

PETICION

1. Solicitamos que la CNSC le exija al Ministerio de Tecnologia de la
informacion y telecomunicaciones que efectie CON INMEDIATEZ el
nombramiento en carrera administrativa de los elegibles con derecho sobre
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 2| CON
NUMERO 188308



En caso de que se acepte la negativa al nombrar a la sefiora MAYER FLOREZ
CARDENAS que la CNSC autorice el nombramiento a TODOS los siguientes
en la lista a ser nombrados en el empleo Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 21 con numero 188308 para evitar el vencimiento de la lista de

elegibles sin que se adelante el nombramiento.

Solicitamos que la CNSC estudie el caso de la sefiora MAYER FLOREZ
CARDENAS y se pronuncie sobre los argumentos expuestos por el Ministerio

para no efectuar el nombramiento

ya que como se ha visto entre la revision de requisitos que realiza el
Ministerio, la notificacion del no cumplimiento de requisitos por parte de
este a la CNSC y la expedicion de una nueva autorizacion, pueden pasar

meses.

Dilaciones todas que generar un perjuicio irremediable y vulneracién del
debido proceso y de los derechos de carrera administrativa de los elegibles

que llevan meses esperando su nombramiento.

Solicitamos que la CNSC investigue las responsabilidades del Ministerio por
La ineficiencia y desidia para realizar el nombramiento en el Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 21 con numero 188308.

Solicitamos que inicien las investigaciones por la dilacion y demora de casi
un afo y contando en el nombramiento en el Profesional Especializado
Cdédigo 2028 Grado 21, con numero 188308.

Que la CNSC establezca e investigue quien es la persona que actualmente
ocupa el empleo Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 21 con
numero 188308.

Que la CNSC establezca e investigue a que area estan asignados en la
practica los empleados del Ministerio que actualmente ocupan el Profesional

Especializado Cédigo 2028 Grado 21, con numero 188308. En caso de no



10.

11.

ser de su competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro

de los 5 dias habiles siguientes a la radicacion de acuerdo al CPACA.

Que la CNSC establezca cuales son los compromisos funcionales para la
evaluacion de los empleados del Ministerio que a la fecha desempefian el
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21 con numero 188308 y en
qué area especifica desarrollan las funciones. En caso de no ser de su
competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro de los 5

dias habiles siguientes a la radicacion de acuerdo al CPACA.

Que la CNSC investigue un posible abuso o desviacion de poder,
extralimitacién de funciones o cualquier otra conducta disciplinable o delito
cometido para no realizar el nombramiento por carrera administrativa del
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21 con numero 188308 o para
mantener a las personas que actualmente lo ocupan. En caso de no ser de
su competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro de los

5 dias habiles siguientes a la radicacién de acuerdo al CPACA.

Que la CNSC investigue un posible abuso o desviacion de poder,
extralimitacién de funciones o cualquier otra conducta disciplinable o delito
cometido para desconocer los derechos de carrera administrativa, la ley y
los principio y leyes del empleo publico. En caso de no ser de su
competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro de los 5

dias habiles siguientes a la radicacion de acuerdo al CPACA.

Solicitamos inspeccién y vigilancia por parte de la CNSC sobre los
nombramientos en el Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21 con
numero 188308

NOTIFICACIONES



Solicito que la respuesta se remita a este

correo veeduriameritocratica@gmail.com y a mayerfcardenas@gmail.com

y a mayerfcardenas@hotmail.com

Atentamente,

Ciudadanos por el mérito

veeduriameritocratica@gmail.com

8 ANEXOS
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Documentos de soporte

Tipo Solicitante: Persona Natural

Tipo Identificacion: CEDULA DE CIUDADANIA
Identificacion: 52809235

Primer Nombre: Mayer

Segundo Nombre: n.e.

Primer Apellido: Florez

Segundo Apellido: Cardenas

E-Mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Teléfono: 5303717

Corregimiento: n.e.

Vereda: ne.

Barrio: Nuevo Corinto

Ciudad / Municipio: BOGOTA D.C.
Departamento: BOGOTA

N° Radicado: 231074090

Fechay Hora: 2023-10-02 13:59:50

Medio Autorizado para Respuesta: Correo Electronico

Detalle: Quedé de 4ta en lista de elegible del cargo de la convocatoria de MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Cédigo 2028: N° de empleo 147926,
denominacion 344 cuya inscripcion fue: 391913839 de la Convocatoria NACION 3 DE 2020 de 2021.

Solicito el favor de informar el estado del cargo y nimero de elegible del profesional que finalmente tomé

el cargo. También solicitar que cualquier comunicacion al respecto de la convocatoria nacion 3 de 2020

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B
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me la comuniquen a mi correo personal, pues en correo que vinculaba era institucional y en esa entidad ya

no me encuentro laborando.
Quedo super atenta, mil gracias.
Cordialmente,

Mayer Florez Cardenas

Este radicado cuenta con aprobacion para tratamiento de datos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2024-04-11 14:51:21 Folios:
Radicado: 242035177
Destino: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Bogota D.C.,

Doctora

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

Directora de Administracién de Carrera Administrativa
Comisién Nacional del Servicio Civil

Direccion electrdnica: eortega@cnsc.gov.co

Referencia: Informe no cumplimiento requisitos minimos elegible MAYER
FLOREZ CARDENAS - OPEC 147926.

Respetada Doctora Edna,

De manera atenta la Subdireccion para la Gestién del Talento Humano del Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y
las Comunicaciones procede a presentar Informe respecto del nombramiento de la elegible MAYER FLOREZ
CARDENAS en los siguientes términos:

La elegible MAYER FLOREZ CARDENAS participd en el Proceso de Seleccidn Nacién 3 y ocupd el quinto (5°) lugar
dentro de la lista de elegibles conformada para proveer el empleo identificado con OPEC 147926, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cadigo 2025 Grado 21, conforme a la Resolucion 19093 del 02 de diciembre de
2022, emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

A su turno, conforme autorizacion de fecha 18 de marzo de 2024, la Comision Nacional del Servicio Civil autoriz6 a este
Ministerio “el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible MAYER FLOREZ CARDENAS identificado(a) con CEDULA
DE CIUDADANIA Nro. 52809235, quien ocupd la posicion quinto (5) en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
147926, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 2025 Grado 21 con ocasion al “respectivo andlisis de
viabilidad, previo agotamiento de los tres (3) primeros drdenes de provisién de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015".

Previo a realizar el nombramiento y posesion de la sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS el Ministerio de Tecnologias
de la Informacidn y las Comunicaciones, a través de la Subdireccidn para la Gestion del Talento Humano, procedio a
verificar el cumplimiento de requisitos minimos, tal como lo exige el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015

Para tal efecto, se descargaron los documentos que para inscribirse en el empleo con OPEC 147926, registrd la sefiora
MAYER FLOREZ CARDENAS en la plataforma SIMO, dispuesta para el Concurso Nacidn 3 por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil, dentro de los cuales se encontrd que para acreditar estudios y experiencia el citado elegible
allegd la siguiente documentacion:

1. Certificacién Estudios
2. Certificaciones laborales con funciones.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A y 12B

Caodigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248

www.mintic.gov.co GDO-TIC-FM-012
V8




COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Aunado a lo anterior, el Manual de Funciones Mintic 2021, de conformidad con el perfil del empleo a proveer, esto es,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 2025 Grado 21 — Secretaria General, exige como requisitos minimos para
efectuar nombramiento y posesion en dicho cargo, los siguientes:

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo | Treintay cuatro (34) meses de experiencia profesional
basico del conocimiento en: Artes Plasticas, Visuales y | relacionada

Afines; Disefio; Publicidad y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;  Comunicaciéon  Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Administracion;  Contaduria  Publica;  Economia;
Arquitectura;  Ingenieria  Administrativa 'y  Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria

Eléctrica y  Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta 0 Matricula Profesional en los casos requeridos
por la ley.

Al confrontar los documentos aportados por MAYER FLOREZ CARDENAS con los requisitos exigidos por el manual
especifico de funciones y competencias laborales del MinTIC, en lo que tiene que ver con la formacion académica del
titulo de postgrado, se encuentra que no cumple con los requisitos minimos de estudio, teniendo en cuenta lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA REQUISITOS MANUAL OBSERVACIONES
Aporta Titulo de Posgrado Titulo de Postgrado en la modalidad | El titulo de especializacién no tienen
Especializacién de  especializacion en  dreas | relacion con las funciones del cargo
relacionadas con las funciones del
cargo.
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ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar informes de la formulacién, ejecucion y seguimiento de los planes,

programas y proyectos en materia de Tecnologias de las Comunicaciones, conforme

a la planeacion estratégica de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar estadisticas, informes, analisis descriptivos y prospectivos de
saguimiento a los planes, programas v proyectos, a partir de las directrices
estratégicas y los lineamientos normativos de los entes reguladores.

2. Responder por las consultas emitidas por funcionarios del Ministerio y emitir
conceptos que aporten elementos de juicio para la toma decisiones, de acuerdo
con los lineamientos de operacion definidos.

3. Realizar informes de los estudios sectoriales, con datos cuantitativos (variables
& indicadores) relevantes, atendiendo las necesidades institucionales

4. Administrar la informacién de las bases de datos y hacer seguimiento a la
efectividad y uso de esta en la formulacidn de politicas y toma de decisiones.

5. Realizar informes de las reuniones, Consejos, juntas o comités de caracter
oficial, cuando sea convocado o delegado, a partir de las directrices estratégicas
y los lineamientos normativos de los entes reguladores

6. Realizar la elaboracion de los informes sobre las actividades desarrolladas, con
la oporunidad y perodicidad requeridas, atendiendo las necesidades
institucionales

7. Elaborar los estudios previos asociadas a las contrataciones que se requieran
segln las necesidades identificadas.

8. Realizar el seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos — POR, de la
dependencia de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente.

9. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefic del empleo

Como consecuencia, se evidencia que MAYER FLOREZ CARDENAS NO cumple con el requisito de titulo de
postgrado relacionado con las funciones del cargo.

En este orden de ideas, como accion preventiva se hace necesario informar a su Despacho el no cumplimiento de
requisitos por parte de la sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS.

Cualquier comunicacion la recibiremos al correo minticresponde@mintic.gov.co

Cordialmente,

CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
Subdirector para la Gestién de Talento Humano

Revis6: Diana Marcela Pefia Rodriguez - Coordinadora GIT de Administracién De Personﬁb

5 T, st
Elaboré:  Nathaly Torres Torres - Abogada GIT Administracion de Personal = "“/
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Sefiora

MAYER FLOREZ CARDENAS

Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogota D.C

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticion Radicado No 231074090.

Respetada Sefiora Mayer:
En atencidon al Derecho de Peticion de la referencia, por el cual solicita:

1. “Solicito el favor de informar el estado del cargo y nimero de elegible del profesional que finalmente
tomd el cargo?

De manera atenta se informa que, una vez revisada la planta de personal del MinTic se evidencid que el
empleo Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 21 adscrito a la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA,
fue ofertado mediante OPEC No. 147926 en la convocatoria de Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacion 3 de la planta del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, este se encuentra provisto con derechos de carrera por el servidor publico
CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO segun consta en acta de posesion N°0087 del 01 de febrero de 2023,
quien ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No 19093 del
02 de diciembre de 2023. Finalmente se informa que el sefior Vargas Gallo, supero el periodo de prueba y
obtuvo calificacién sobresaliente en su evaluacion y ya concerté compromisos en el periodo anual u ordinario
2023-2024.

2. “También solicitar que cualquier comunicacion al respecto de la convocatoria nacion 3 de 2020 me la
comuniquen a mi correo personal, pues en correo que vinculaba era institucional y en esa entidad ya
no me encuentro laborando.”

En atencién a su requerimiento, nos permitimos informar que una vez se tenga novedad frente a su caso en
particular o sobre la convocatoria de la Oferta Pdblica de Empleos de Carrera -OPEC- Proceso de Seleccion
No. 1517 de 2020 — Nacidn 3 se le comunicara lo pertinente al correo personal.

Cordialmente,

WILSON MONROY MORA
COORDINADOR GIT DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

EA“ m
Elaboré: Sofia Guzman Cely — Abogada Subdireccion para la Gestion del Talento Humano ~ %—

Hodeiin

Revisd: Mario Andrés Gutiérrez Rios — Abogado Subdireccidn para la Gestién del Talento Humano
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2024-07-16 19:41:00 Folios:
Radicado: 242082549
Destino: Mayer Florez Cardenas

Caodigo TRD: 4021

Sefiora

MAYER FLOREZ CARDENAS

Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com
Bogota D.C

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticion Radicado No 241048984.

Respetada Sefiora Mayer:
En atencion a los Derechos de Peticion de la referencia No. 241048662 y 241048984, por el cual manifiesta:

1. “1. QuelaC NS C estudie micaso (MAYE R FLORE ZC ARD E NA S) y se pronuncie sobre
los argumentos expuestos por MinTic para no efectuar el nombramiento, pues me estan
generando un perjuicio irremediable y vulneracion del debido proceso y de los derechos de
carrera administrativa de los elegibles que llevamos meses esperando un nombramiento.

2. Que la C NS C y la Procuraduria General de la Nacion (P GN) investiguen las
responsabilidades integramente del caso y de ser necesario soliciten a MinTic bajo qué
parametros técnicos, juridicos y administrativos conceptuaron el “NO Cumplimiento” al
cargo por “...requisito de titulo de postgrado relacionado con las funciones del cargo”, siendo
que para la C NS C fue suficiente el diploma de la Maestria en Direccion y
Administracion de Empresas (MB A), como: Documento vdlido para acreditar el titulo de
Posgrado en modalidad de especializacion solicitado por el empleo, y por ello ni siquiera
continué con la validacion del diploma de Especializacion. Ambos estudios que van
perfectamente alineados y relacionados con las funciones del cargo equivalentes al empleo
con identificador de OPEC No. 188308, Profesional Especializado cddigo 2028 Grado 21 en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 -Nacion 3.

3. Bajo el principio de “Equivalencia” de cargos, que notifiquen de manera oficial minimo por
correo electrénico y otros canales de comunicacion cada avance pertinente en MinTic con las
vacantes de cargos relacionados con Profesional Especializado cddigo 2028 Grado 21 en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 - Nacion 3.”

De manera atenta informa que mediante radicado No. 242080908 la Subdireccion para la Gestion del Talento
Humano efectuo prorroga de respuesta para dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion
de comunicacion notificada el dia 12 de julio de 2024, lo anterior, conforme al articulo 14 de la Ley 1755 de
2015.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la peticion se encuentra duplicada, se dara respuesta unificada a los
radicados No. 241048662 y 241048984 dentro de la prérroga en mencion.
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CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
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Revisd: Diana Marcela Pefia — Coordinadora GIT Administracién de Personalvo
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Bogota D.C. 12 de agosto de 2025

Doctora

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
Procuraduria General de la Nacion

Ciudad

Asunto: QUEJA en la respuesta a radicado N° E-2024-410271 (PGN) porque no evaluaron
completamente mi solicitud a las reiteradas negativas del area de Talento Humano o
guiénes correspondan frente a mi hombramiento del cargo en planta que me gané en el
Ministerio de las Tecnologias y Comunicaciones y fue confirmado por la CNSC. Cargo en
el Concurso de Méritos ante CNSC en el proceso de seleccion 1517 de 2020 — Nacion 3,
Cddigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — MINTIC. Concurso que ain esta vigente
conforme el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta mi QUEJA en asunto del presente, de manera especial nuevamente
solicito el favor de estudiar mi caso, toda vez para lo cual hago un breve resumen frente a
los hechos sucedidos:

1. En el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de la
Comision Nacional del Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021 formalicé mi
inscripcion con N° 391913839 en la Convocatoria Nacién 3 de 2020 — 2021 del
Sistema especifico de carrera administrativa al cargo con cddigo 2028,
denominacion 344, profesional especializado grado 21, empleo en el Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (OPEC) N°: 147926.

2. La CNSC atendiendo los requisitos de formacion y experiencia laboral relacionados
con las funciones del cargo, validé el cumplimiento de los mismos y convocé a
pruebas donde efectivamente me presenté y pasé, por ello confirmé mi aceptacion
ocupando el 5to puesto en lista de elegibles mediante Resolucién N° 19093 del 2 de
diciembre de 2022 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No.
147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Seleccién No. 1517 de 2020 —
Nacion 3”.



A Ministerio de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones (MinTic) el 2 de
octubre del 2023 via correo electrénico (mayerflorezcardenas@hotmail.com),
radiqué y solicité respuesta frente a:

A. “...informar el estado del cargo y numero de elegible del profesional que
finalmente tomé el cargo.

B. También solicitar que cualquier comunicacién al respecto de la convocatoria
naciéon 3 de 2020 me la comuniguen a mi correo personal, pues en correo que
vinculaba era institucional y en esa entidad ya no me encuentro laborando.”.
Comunicado que fue confirmado mediante radicado N° 231074090.

MinTic el 24 de octubre del 2023 mediante oficio N° 232107352 comunica respuesta
a la solicitud e informaron:

A. El “servidor publico CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO segun consta en
acta de posesion N°0087 del 01 de febrero de 2023, quien ocupé la posicidon
namero uno (1) en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No
19093 del 02 de diciembre de 2023. Finalmente se informa que el sefior Vargas
Gallo, supero el periodo de prueba y obtuvo calificacion sobresaliente en su
evaluacion y ya concertd6 compromisos en el periodo anual u ordinario 2023-
2024.”,

B. ...” nos permitimos informar que una vez se tenga novedad frente a su caso en
particular o sobre la convocatoria de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC- Proceso de Seleccién No. 1517 de 2020 — Nacién 3 se le comunicara lo
pertinente al correo personal.” ...

Por parte de “1A veeduriameritocraticas” mediante correo electronico del 19 de junio
de 2024 por Derecho de Peticion radicado recibo noticias frente al “Proceso de
Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacion 3”, donde encuentro que hay novedades las
cuales por parte de MINTIC, jamas han sido comunicadas.

En el DP conoci que mediante oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023 la Directora
de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC emitié “Autorizaciéon uso
de lista de elegibles para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos
Equivalentes, ofertadas en el Proceso de Seleccién Nro. 1517 de 2020 —Nacién 37,
encontrando “El empleo identificador No. 188287 con denominacién, Profesional
Especializado codigo 2028 Grado 21, fue autorizado para 4 elegibles:”, entre ellos
mi postulacién en el 4to puesto.

En el mismo DP encuentro que MinTic mediante oficio con radicado N° 242035177
del 11 de abril de 2024 comunicé a la CNSC “Informe no cumplimiento requisitos
minimos elegible MAYER FLOREZ CARDENAS — OPEC 1479267, dénde finalmente
concluyen como entidad... “se evidencia que MAYER FLOREZ CARDENAS NO
cumple con el requisito de titulo de postgrado relacionado con las funciones del
cargo”, siendo que SI CUMPLO con ambos requisitos, motivo de ello la CNSC
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evalud aceptd mi postulacion al cargo en concurso, por ello realicé todo el proceso
de participacién comprando el PIN y presentando pruebas de meritocracia a nivel
nacional.

8. Ahora bien, en MinTic encuentro la Resolucion nimero 01102 del 08 de abril del
2024, mediante la cual “Por la cual se hace un nhombramiento en periodo de prueba”
a EDGAR SIERRA MARTINEZ, profesional quién en la lista de elegibles ocup? el
6to puesto confirmado en “Resolucion N° 19093 del 2 de diciembre de 2022” de la
CNSC, decision delicada y grave de MinTic al desconocer la valoracién, evaluacion
y proceso de meritocracia que por Ley y funciones adelanta la CNSC en el pais.

9. Superé un proceso de seleccidbn por méritos, cuyos requisitos de formacién y
experiencia fueron analizados en su oportunidad por la Comision Nacional del
Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021, cuando al formalizar mi inscripcién
en la Convocatoria Nacion 3 de 2020 — 2021 del Sistema especifico de carrera
administrativa al cargo con codigo 2028, denominacion 344, profesional
especializado grado 21, empleo en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad (OPEC) 147926, bajo el registro de inscripcion con 391913839.

10. Han sido reiteradas las negativas a mis solicitudes de nombramiento en periodo de
prueba brindadas por MinTic, consignadas en varias respuestas a PQRSDs
(231074090 — 242082549 — 242091298) y Recurso de Reposicion y Subsidiario de
Apelacion, éste ultimo mediante oficio N° 242126847 del 02 de octubre de 2024,
notificado mediante correo electronico del 21 de los mismos mes y afio.

11. El 6 de agosto de 2025 de la Comisién Nacional del Servicio al Civil (CNSC) recibi
mediante radicado N° 2025RS120955 (adjunto), respuesta a una peticion realizada
desde el afio 2024 con radicado 2024RE163396 cuyo asunto: “‘consulta sobre
equivalencia _de estudios”, conceptos que ratifican mi solicitud de revisar
nuevamente mi postulacion por la negacién del nombramiento, justificando que por
mis estudios superiores No cumplo; siendo que la Ley claramente establece
posibilidad de “Equivalencias” y si no es valido para ustedes mi especializacion en
GESTION INTEGRADA QHSE, pues mi MASTER UNIVERSITARIO EN
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA) por el pensum
académico y convalidado oficialmente en el pais, y por mis afios de experiencia
laboral como profesional en cumplimiento de los requisitos de las funciones exigidas
en dicha OPEC (147926) y validadas por la CNSC e incluso CUMPLO las funciones
y requisitos en el cargo que en respuesta del 2 de octubre de 2024 mediante
radicado N° 242126847 ustedes como MinTic evaluaron mi postulacién frente al
cargo disponible como: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21 adscrito a
la Subdirecciobn Administrativa, Hoy autorizado para: Secretaria General —
Viceministerio de Transformacién Digital).

Es importante resaltar en cuadro comparativo mis estudios de “maestria” que perfectamente
supera la “especializacién” y las funciones de ambos cargos, para que el Ministerio, se
percate de su error, al no efectuar mi nombramiento como es el derecho obtenido:



ESTUDIO

ALCANCE LA
FORMACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

FUNCIONES DEL CARGO

Secretaria General —

Viceministerio de Transformacion
Digital

FUNCIONES DEL CARGO

MASTER
UNIVERSITARIO

DIRECCION Y
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

1.- Planificacién
Estratégica,
Direccién
General y
Direccion
Operativa.

2.- Andlisis de
Situacion.

3.- Gestién
Estratégica de
la Informacién.

4.- Calidad
Institucional

5.- Andlisis de
Costes para la
Toma de
Decisiones.

6.- Contabilidad

para la
Direccién.
7.- Direccion

Financiera e
Instrumentos de
Financiacion
Internacional.

8.- Direccion de
Marketing y
Marketing
Estratégico.

9.- Direccién
Comercial.

10.- Marketing
Digital.

1. Planear y hacer seguimiento a
los proyectos de inversion que

permitan el desarrollo de las
funciones propias de la
dependencia requeridas para
desarrollar los objetivos

estratégicos establecidos.

2. Elaborar el Plan Operativo Anual
de Inversiones y el Marco de Gasto
de Mediano Plazo, de conformidad
con la normativa y el régimen de
inversiones vigente.

3. Realizar la consolidacion y
andlisis de datos e informacion que
se sean necesarios, para el
cumplimiento de las funciones y
procesos de conformidad con las
politicas de la dependencia.

4. Elaborar los informes y generar
propuestas de diferente indole,
relacionadas con el Plan de Accion
y mantener actualizados los
procedimientos, de conformidad
con las politicas y planes de
gestién de la dependencia.

5. Elaborar los informes de
seguimiento que se soliciten sobre
los proyectos a su cargo, de
acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos.

6. Elaborar los conceptos sobre el
presupuesto de las Empresas
Industriales y Comerciales del
sector, de acuerdo con la

1. Generar estadisticas, informes,
andlisis descriptivos y prospectivos de
seguimiento a los planes, programas y
proyectos, a partir de las directrices
estratégicas 'y los lineamientos
normativos de los entes reguladores.

2. Responder por las consultas
emitidas por funcionarios del Ministerio
y emitir conceptos que aporten
elementos de juicio para la toma
decisiones, de acuerdo con los
lineamientos de operacion definidos.

3. Realizar informes de los estudios
sectoriales, con datos cuantitativos
(variables e indicadores) relevantes,
atendiendo las necesidades
institucionales

4. Administrar la informacion de las
bases de datos y hacer seguimiento a
la efectividad y uso de esta en la
formulacion de politicas y toma de
decisiones.

5. Realizar informes de las reuniones,
Consejos, juntas o comités de caracter
oficial, cuando sea convocado o
delegado, a partir de las directrices
estratégicas y los lineamientos
normativos de los entes reguladores

6. Realizar la elaboracion de los
informes sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas, atendiendo las
necesidades institucionales




normativa y lineamientos de los
entes rectores.

11.- Negocios y 7. Elaborar los estudios previos
Marketing asociadas a las contrataciones que se
Internacional. requieran segun las necesidades

7. Contribuir a la preparacion del | jdentificadas.
Plan Plurianual de Inversiones del
Plan Nacional de Desarrollo, de

12.- Direccién | conformidad con la normativa y el
Funcional y por | régimen de inversiones vigente. 8. Realizar el seguimiento a las

Procesos. peticiones, quejas y reclamos — PQR,
de la dependencia de acuerdo con los

lineamientos y normativa vigente.
8. Las demas funciones asignadas

13.-  Sistemas | por el jefe inmediato, de acuerdo
de Informacion | con el nivel, la naturaleza y el area
para Gestion de | de desempefio del empleo. 9. Las demaés funciones asignadas por
Procesos. el jefe inmediato, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del empleo

14.- Direccion
en Entornos
Tecnoldgicos.

15.- Gestion de
Proyectos.

16.- Direccion
de RR.HH.

17.- Liderazgo y
Técnicas de
Negociacion.

Como puede observarse, luego de confrontar el pénsum del MASTER UNIVERSITARIO
MBA, es facil llegar a la conclusiéon de que muchas de las funciones de ambos cargos,
guardan estrecha relacién con materias de mi formacion del MASTER, razon por la que, no
puedo entender, como este estudio superior, no fue analizado por el Ministerio, al confrontar
los requisitos del cargo para proceder a mi nombramiento.

La respuesta negativa a mi nombramiento, no especificando, cual de las funciones
del cargo, carece de respaldo de titulo profesional en modalidad de especializacién,
pues tan solo se hace un copiado del manual de funciones y se coteja de manera
general, respecto de mis estudios de especializacion EN GESTION INTEGRADA
QHSE, sin efectuar el mas minimo andlisis del contenido y alcance del pénsum
frente a las funciones del cargo y, menos adn, al no analizar el contenido formativo
del MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (MBA), con lo cual concluyen, que no aporté formacion especializada,
respecto de ninguna de las funciones de ambos cargos, con lo cual respalda su
negativa de acceder a mi solicitud de nombramiento.




Por lo anterior, nuevamente Ministerio, no puede escudar su negativa a mi nombramiento
bajo la ausencia de requisitos, cuando mi hoja de vida y soportes fueron analizados en su
debida oportunidad, razén por la cual, en el hecho de configurarse un error en el andlisis de
requisitos, previos al concurso, no le es dable hoy a la Comision Nacional del Servicio Civil,
y menos al Ministerio, alegar en su favor su error, pues es un_principio _universal del
Derecho, el no abrir posibilidad alguna a ninguna persona que puede alegar a su favor, su
propia culpa, en razén a gue sus actos y consecuencias son su responsabilidad que debe
asumir.

Es claro, y de ello pudo percatarse el Ministerio, si se hubiese adelantado un debido andlisis
del estudio, del ya varias veces citado estudio en grado de Master, frente a las funciones
de cualquier de los 2 cargos disponibles, lo cual en efecto no lo ha realizado, pues en las
respuestas que se me han dado, no hay ningun antecedente al respecto.

Las equivalencias, no son de aplicacion optativa o discrecional por parte del Ministerio, el
argumento de que la ficha del empleo no contempla alternativas para validaciéon, como
especializacion, de mi titulo de master ya citado, por lo tanto, la ausencia de regulacién en
el acto administrativo contentivo del manual especifico de funciones y competencias
laborales debe ser suplido por las equivalencias que para el efecto sefiala la ley, en este
caso el Decreto 1083 de 2015.

Con la determinacién actual, de no valorar en debida forma, dando equivalencia de ley a
los estudios registrados en el momento de mi inscripcién al concurso, se me vulneran mis
derechos al debido proceso, derecho de defensa y contradiccién y el ingreso a
cargos de carrera, por desconocimiento del sistema de méritos, ademas de que con
los nombramientos efectuados a personas que han ocupado lugares posteriores en la lista
de elegibles, al que ostento, se me esta causando un perjuicio.

Aspecto adicional, que, en el &mbito de las equivalencias, Ministerio tampoco ponder6 bajo
la supuesta ausencia de especializacion con las_funciones del cargo, acudir, insisto por
equivalencia, a mi experiencia adicional y conjurar con ella, la especializacién, que a la
fecha ha impedido mi nombramiento, garantizado mis derechos adquiridos en el proceso
de méritos, superado.

Por las razones expuestas solicito el favor de adelantar las investigaciones a lugar a quienes
corresponda.

Sigo super atenta, mil gracias.

NOTIFICACIONES

Recibiré, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011,
notificaciones en los correos electrénicos:

mayerflorezcardenas@hotmail.com

mayerfcardenas@gmail.com
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Atentamente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 32, Apto 303, Vissani

Copia: GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ, Subdirectora para la Gestion del Talento
Humano del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC

Anexos:

1.

©®NOUTA LN

9.

InscripcionMinTic

2022RES-400.300.24-094245MinTic
SolicPQRSD231074090

RtaRas231074090MinTic
ResolNom337931notificEdgarSierra

NEGACION NOMBRAMIENTO MAYER MINISTERIO
TITULO PREGRADO UNIVERSITARIO MAYER

TITULO ESPECIALIZACION UNIVERSITARIO MAYER (2)
ResolyDiplomaTituloMaestriaUniversitarioMayer

10.LISTA DE ELEIGIBLES 2022RES-400.300.24-094245 (5) (1)
11.DERECHO DE PETICION INTERES PARTICULAR CNSC
12.MANUAL EMPLEO MINISTERIO

13.2023RS094464 CNSC

14.MinTic, radicados: 242082549 — 242091298 - 242126847
15.CNSC Radicado N° 2025RS120955, 2 folios.



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2023RS094464

Bogota D.C., 13 de julio del 2023

Doctora:

MARIA CLAUDIA AVELLANEDA MICOLTA

SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (E)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
EDIFICIO MURILLO TORO CARRERAS 7Y 8 ENTRE CALLES 12AY 13
INFOR@MINTIC.GOV.CO

Asunto: Autorizacion uso de lista de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de Seleccién
Nro. 1517 de 2020 — Nacion 3.

Referencia: Radicado Nro. 2023RE040800 del 23 de febrero de 2023.
Respetada doctora Maria Claudia,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié comunicacion radicada con el numero citado en la
referencia, por medio del cual solicitdé autorizacion del uso de las listas de elegibles, para la
provision de algunas vacantes correspondientes a “Empleos Equivalentes”, ofertados en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 — Nacion 3, frente a lo cual, procede esta Direccién a
impartir respuesta en los siguientes términos:

La CNSC informa que a través del presente oficio se remite la segunda parte de la respuesta a
su solicitud, precisando que, se procedio a realizar el correspondiente analisis de viabilidad de
uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015", concluyendo que es viable hacer uso de la
lista con los siguientes elegibles en orden de mérito, como quiera que los mismo cumplen con lo
dispuesto en el Criterios Unificado del 22 de septiembre de 2020:

o Empleo Empleo Vacantes L - L. Fecha
Posicion Ofertado SIMO Generadas Denominacion Cadigo Grado Resolucion Firmeza Cedula Nombre
JHON JAMES
2 26 do 79893857 MENDOZA
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 GAITAN
147870 | 188565 2 ESPECIALIZADO 2028 ” 094284 d(';}'ez”gg;e DIANA MARIA
3 53001416 MORENO
VARGAS
o do DIANA
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 MARCELA
3 147950 | 188351 3 Fameom s | 2028 15 o2 djembre | 52392704 (I
SAAVEDRA
26 de JENNIFER
4 1478732 | 188354 2 EZ%%';?E&%’X’B'E) 2028 17 ZOZZREOSQQ‘;’%?’OO'Z“' diciembre | 1072649649 ALEXANDRA
de 2022 HUESO CELY

" Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020

2 En el marco del Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 — Nacién 3 se conformo listas de elegibles para proveer los empleos identificados con el
Cédigo OPEC Nro. 147874, 147902, 147836, 147873, 147877, por lo tanto, para proveer el empleo SIMO Nro. 188354 se hara uso de la lista de elegibles
conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 147873.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 PBX: 57 (1) 3259700
e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.coe Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Posicion

Empleo
Ofertado

Empleo
simo

Vacantes
Generadas

Denominacién

Cadigo

Grado

Resolucién

Fecha
Firmeza

Cedula

Nombre

79959354

JOSE ANTONIO
TORRES
MENDEZ

147836

188560

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17

2022RES-400.300.24-
094313

26 de
diciembre
de 2022

79849091

HUGO
ARMANDO
SALINAS
RODRIGUEZ

1053327696

JHON HENRY
PAEZ CORTES

147902

188564

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17

2022RES-400.300.24-
095328

26 de
diciembre
de 2022

1032436204

ANDREA
CATALINA
RUBIANO

SOLER

147860°

188853

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17

2022RES-400.300.24-
094292

26 de
diciembre
de 2022

1032440909

JAIR ANTONIO
MONTANO
LOPEZ

147970

188399

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17

2022RES-400.300.24-
094209

26 de
diciembre
de 2022

13742601

JAIR DE JESUS
AVILA
GUTIERREZ

147882

188858

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17

2022RES-400.300.24-
094274

26 de
diciembre
de 2022

79718895

ALBERTO
FLORIDO
ALVAREZ

25113010

NATALIA
LONDORO
OSPINA

147880

188185

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 18

2022RES400.300.24-094275

26 de
diciembre
de 2022

79524627

LUIS EDUARDO
PULIDO PAEZ

53067088

LILIANA
CAROLINA
PERILLA AMAYA

147952

188348

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 24

2022RES400.300.24098542

26 de
diciembre
de 2022

52436574

GLADYS
RUBIELA
RODRIGUEZ
MARTINEZ

13873689

JOSE LUIS
LEAL GOMEZ

147875

188172

188287

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 21

2022RES400.300.24-094279

26 de
diciembre
de 2022

24347837

LUISA
FERNANDA
MARTINEZ
OSORIO

80177928

OSCAR
ENRIQUE
CANO TORRES

52792961

MARIA CLARA
LEUBRO
BELTRAN

79953920

CAMILO
FONSECA FINO

147926

188287

188308

188320

188172

188170

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 21

2022RES-400.300.24-
094245

26 de
diciembre
de 2022

1018429348

LUIS
FERNANDO
JIMENEZ VITERI

79735582

OSCAR JIMENO
FONSECA
VELANDIA

1033700875

HENRY
ALFONSO DIAZ
AVENDANO

80746381

MAYER
FLOREZ
CARDENAS

1121841902

EDGAR SIERRA
MARTINEZ

22517964

SONIA MARIA
CABARCAS
UPARELA

6136309

MAURICIO
MONTAROS
MUNOZ

79983489

CRISTHIAN
JAVIER
SASTOQUE
MARTINEZ

1121858637

MARTHA
IGLESIA
MONTOYA
HERRERA

147834

188080

188556

1

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

4044 1

2022RES400.300.24-
094314 del 2 de diciembre
de 2022

26 de
diciembre
de 2022

1012393667

CRISTIAN
ANDRES
SOLER
MARROQUIN

1018487738

MANUEL
FERNANDO
MOLINA

3 En el marco del Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 — Nacién 3 se conformo listas de elegibles para proveer los empleos identificados con el
Cédigo OPEC Nro. 147902 y 147860, por lo tanto, para proveer el empleo SIMO Nro. 188853 se hara uso de la lista de elegibles conformada para el
empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 147860.

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cédigo postal 110221

Bogota D.C., Colombia
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L Empleo Empleo Vacantes P - . Fecha
Posicion Ofertado SIMO Generadas Denominacién Cadigo Grado Resolucién Firmeza Cedula Nombre
BLANCO
o do MAURICIO
TECNICO 2 ALBEIRO
2 147809 | 188250 1 OPERATIVO 3132 11 2022RES400.300.24-094336 | diciembre | 1014200839 e
JIMENEZ
ANYI PAOLA
3 1033700875 AVENDARO
188308 2 ALVAREZ
26 de JUAN CARLOS
4 147821 s | 2028 21 2022RE S 100-300.24- diciembre | 80746381 AMAYA PICO
de 2022 DANIEL
FERNANDO
5 188320 1 1121841902 e
SAUMETH
JOSE MANUEL
3 1065639711 MARTINEZ
26 de MARTINEZ
147830 | 188310 2 EZF;%';'EEII?Z’\AAD';) 2028 16 2022RE0%:‘§%300'24' diciembre
de 2022 DIEGO ANDRES
4 80075330 PARRA
GONZALEZ
ALFREDO
2 26 do 79432058 LOPEZ
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 RODRIGUEZ
147905 188395 2 ESPECIALIZADO 2028 24 098541 d['j‘:ez’gg;e ESPERANZA
3 52198914 TRUJILLO
RODRIGUEZ
26 de CAMILO
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 ESTEBAN
2 147962 | 189395 1 Bopern TR | 2028 16 A dicembre | 104962497 S Ano
SALINAS
26 do LIBIA
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 ESMERALDA
4 147895 | 188527 1 T aiTARG | 2044 11 oaan dicembre | 52213752 e
CALDERON
DIEGO ANDRES
2 26 de 80183443 SANTOS
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 RUBIANO
147896 | 188287 2 ESPECIALIZADO | 2028 21 095332 dlciembre LEIDY TATIANA
3 1023876327 PERILLA
GARZON
26 de ANGELICA
2 147911 190080 1 PROFESIONAL 2044 10 2022RES-400.300.24- diciembre | 53123520 | MARIA CORTES
UNIVERSITARIO 094250
de 2022 CELIS
26 de PATRICIA
2 147813 | 188535 1 aROFESIOPN | 2028 16 2022RES-100-300.24- diciembre | 1026560335 ELIZABETH
de 2022 TAPIA NUNEZ
26 do SORAYA
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 MERIDA
3 147922 | 189395 1 CRVERSARGD | 2028 16 ot diembre | 32736542 EOHEVERRI
GARCIA
26 de JOHN FREDY
4 147888 | 188519 1 Ha e s | 2028 24 02RO 20024 diciembre | 79949703 RODRIGUEZ
de 2022 BARRERA
FREDY
ALEXANDER
2 79750346 SANABIRA
BOLIVAR
26 de JOSE
PROFESIONAL 2023RES-400.300.24- 2
3 147956 | 188653 3 Paern IR | 2028 24 PPN diciembre | 40031744 ALEXANDER
de 2022 RUIZ
QUINTERO
LUIS
4 43865429 GIOVANNY
GARZON GIL
26 de
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 DENIS CLAVIJO
3 147807 | 188263 1 Faveom oy | 2028 24 A djerbre | 80181714 TeEy
26 de MARIO
3 147818 | 188353 1 aROFESIOM | 2028 16 2022RES-100.300.24- diciembre | 79951290 LEANDRO
de 2022 MORALES RIOS
DIANA PAOLA
5 - 1032450438 | UDAFAOA
s PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 ANDREA
147803 | 188309 3 Faveom s | 2028 18 i diciembre CAROL A
6 de2022 | 1100395917
RAMOS
Fnlsrmarno det Pronsso de Setecodn Nro- 15 ¢ e 2626 Nacisn & se conformd fistrs ce slagibles barm proveer smoleo-dentiicadn con el Atz
OPEC Nro. 147888 y 147898, por lo tanto, para proveer el empleo SIMO Nro. 188519 se hara uso de la lista de elegibles conformada para el empleo

identificado con el Codigo OPEC Nro. 147888

5 La entidad reporté cuatro (4) vacantes en el empleo SIMO Nro. 188309, sin embargo, se hara uso de tres (3) vacantes, comoquiera que la lista de
elegibles se encuentra agotada.
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L Empleo Empleo Vacantes P - .. Fecha
Posicion Ofertado SIMO Generadas Denominacién Cadigo Grado Resolucién Firmeza Cedula Nombre
NATALI
1077870396 GUERRERO
CALDERON
26 do MARIO ALONSO
147878 | 190079 1 EZE%E?/?E%%IE) 2028 15 ZOZZREOSQZ‘S%MO'Z“' diciembre | 1010179712 SERRANO
de 2022 ACOSTA
26 de LINA MARIA
147815 | 188188 1 O | 2028 16 2022RES-100.300.24- diciembre | 1065810928 RINCON
de 2022 TRUJILLO
26 de ANA ANDREA
147948 | 188282 1 oA | 2044 10 2022RES-100-300.24- diciembre | 52815767 VARGAS
de 2022 GONZALEZ
26 de YOHANA INES
1478425 | 188119 1 SECRETARIO 4210 17 2022RES-400.300.24- diciembre | 52853550 GUZMAN
de 2022 GUZMAN
26 de NELSON
14780947 | 186568 1 Raraiab 4210 19 2022RES-400.300.24- diciembre | 1013595518 GALINDO
de 2022 CHIPATECUA
26 de LIZARDO
147845 | 188261 1 ASESOR 1020 7 2022RES-100-300.24- diciembre | 1110521165 MORENO
de 2022 CARDOSO

En consecuencia, el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES — MINTIC, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la
presente comunicacion, debera verificar el cumplimiento de requisitos minimos de los designados,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y de esta manera efectuar los nombramientos
en periodo de prueba.

De otra parte, el uso de la lista de elegibles tiene un costo de UN SALARIO MINIMO MENSUAL
LEGAL VIGENTE POR CADA VACANTE A PROVEER en atencion a lo dispuesto en el articulo
10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004,
para lo cual debe remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte de los elegibles autorizados.

Una vez reportada la novedad de posesién en el médulo del Banco Nacional de Lista de Elegibles
— BNLE del portal SIMO 4.0 y recibido el CDP, esta Comisién Nacional procedera a expedir el
Acto Administrativo que establece el valor a pagar por parte del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, por concepto del uso de las listas
de elegibles para proveer las nuevas vacantes.

En virtud de lo anterior, es importante tener presente que esta Comisién Nacional expidi6 la
Circular Externa CNSC Nro. 008 de 20218 “Instrucciones para el reporte de informacion sobre la
provision de las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de
solicitud de uso de las Listas de Elegibles”, en donde se indica que se pone a disposicion de los

8 En el marco del Proceso de Seleccién Nro. 1517 de 2020 — Nacién 3 se conformd listas de elegibles para proveer empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 147842, 147801, 147921, 147806 y 147804, por lo tanto, para proveer el empleo SIMO Nro. 188119 se hara uso de la lista de elegibles
conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 147842.

7 En el marco del Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 — Nacion 3 se conformd listas de elegibles para proveer empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 147872 y 147894, por lo tanto, para proveer el empleo SIMO Nro. 188568 se hara uso de la lista de elegibles conformada para el empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 147894.

8 https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-09/20211000000087..pdf
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Jefes de Unidad de Personal de las entidades administradas y vigiladas por la CNSC, el médulo
Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE en el portal SIMO 4.0.

De esta manera, la Entidad habra de dar cumplimiento a la precitada circular y reportar de manera
individual los siguientes documentos correspondientes a los elegibles autorizados, en el siguiente
orden:

e Acto Administrativo de nombramiento en periodo de prueba

e Acta de posesion

e Acto Administrativo de derogatoria del nombramiento en periodo de prueba - segun sea
el caso

e Aceptacion de renuncia - segun sea el caso

Vale la pena precisar, que la Entidad debera tipificar correctamente y generar radicado a cada
una de las novedades reportadas, dentro del mencionado médulo.

Ahora bien, es pertinente indicar que, con relacién a las siguientes listas de elegibles, las mismas
corresponden a un empleo equivalente, ya que cumplen con los requisitos establecidos en el
Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020 para el uso de las listas de elegibles, no obstante,
las mismas de encuentran agotadas®, comoquiera que se autorizo la totalidad de los elegibles
que conforman la lista:

EMPLEO EMPLEO ACTO Nro. DE FECHA DE
OFERTADO | REPORTADO ADMINISTRATIVO ELEGIBLES FIRMEZA
2022RES400.300.24- 26 de diciembre
147930 188525 094242 6 de 2022
2022RES400.300.24- 26 de diciembre
147937 188283 094237 3 de 2022
188308 2022RES-400.300.24- 26 de diciembre
147828 188320 094319 del 02/12/2022 2 de 2022
2022RES-400.300.24- 26 de diciembre
147824 188389 094329 2 de 2022
2022RES-400.300.24- 26 de diciembre
147971 188272 094208 3 de 2022
2022RES-400.300.24- 26 de diciembre
147815 188347 094331 4 de 2022
2022RES-400.300.24- 26 de diciembre
147893 188309 095321 7 de 2022
188271
188270
188262 .
147939 188483 2022RE0%:120??5300.24- 5 26 dj} d;ggg\bre
188552 e
188555
188554

Asi mismo, es pertinente indicar que, conforme al estudio técnico realizado el 10 de abril de la
presente anualidad, se evidencié que el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 147929 es
equivalente del empleo reportado en SIMO con el nimero 188305, por ello, a fin de autorizar el

9 Numera13, Articulo 2,Acuerdo 0165 de 2020:“Lista de Elegibles agotada : Es la lista en la cual ha sido autorizado el uso de la totalidad
de elegibles de la misma.”
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uso de lista, se requiere que la entidad realice de nuevo el reporte conforme a lo dispuesto en la
Circular Externa 011 de 2021, comoquiera que el mismo fue eliminado:.

OPEC Elgm.go VACANTES | DENOMINACION | CODIGO | GRADO RESOLUCION CONFORMA LISTA
147929 188305 6 Profesional Especializado | 2028 12 2022RES400'3°°'24'02‘(‘)22‘;3 del 2 de diciembre de

Con relacién a los empleos identificados con el Cédigo OPEC Nro. 147844 y 147957, se informa
que la autorizacién de uso de lista se encuentra pendiente, esto en razon a las solicitudes de
exclusion existentes, por lo cual, una vez las mismas sean resueltas, se autorizara el uso de la
lista con los elegibles que continda en orden de mérito:

OPEC

EMPLEO | yACANTES| DENOMINACION | cODIGO | GRADO |  RESOLUCION OBSERVACION

SIMO CONFORMA LISTA

La lista con cédigo OPEC
Nro. 147844 se encuentra

2022RES-400.300.24- | €N solicitud de exclusion

147844

188128

2 Profesional Universitario

2044

10

094307 del 02/12/2022

del elegible que ocupd la
posicion (3) es decir RAUL
HUMBERTO RODRIGUEZ

VASQUEZ

147957 | 188532 2 Profesional Universitario 2044 9

La lista con codigo OPEC
Nro. 147957 se encuentra
con solicitud de exclusion
del elegible que ocupé la
posicion uno (1) es decir el
sefior GIOVANNY
PERALTA PATINO

2022RES-400.300.24-
094220

De acuerdo lo esbozado, es menester indicar que es responsabilidad del MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — MINTIC darle el
tratamiento respectivo a la informacion suministrada de los referidos, acorde a los principios de
seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Ley Habeas Data.

De igual manera, recuerde que sus consultas puede remitirlas a esta Comision Nacional utilizando
el Aplicativo “Ventanilla Unica” al cual puede ingresar a través del siguiente enlace:

http://gestion.cnsc.gov.co/cpar/ o al correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que la direccion electrénica a la cual
se dirige la presente coincide plenamente con la registrada por Usted en la “Ventanilla Unica”

Cordialmente,

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
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CARRERA ADMINISTRATIVA

Elaboré: DIANA PAOLA LONDONOLOAIZA - CONTRATISTA - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2024-08-01 11:49:55 Folios:
Radicado: 242091298
Destino: Mayer Florez Cardenas

Caodigo TRD: 4021

Sefiora

MAYER FLOREZ CARDENAS

Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com
Bogota D.C

ASUNTO: Alcance Respuesta Derecho de Peticion Radicados. Nos. 241048984 y 241048662.
Respetada Sefiora Mayer:
En atencion al Derecho de Peticion de la referencia, por el cual manifiesta:

‘1. Que la CNSC estudie mi caso (MAYER FLOREZ CARDENAS) y se pronuncie sobre los
argumentos expuestos por MINTIC para no efectuar el nombramiento, pues me estan
generando un perjuicio irremediable y vulneracion del debido proceso y de los derechos de
carrera administrativa de los elegibles que llevamos meses esperando un nombramiento.

2. Que la CNSC y la Procuraduria General de la Nacion (PGN) investiguen las
responsabilidades integramente del caso y de ser necesario soliciten a MinTic bajo qué
parémetros técnicos, juridicos y administrativos conceptuaron el “NO Cumplimiento” al
cargo por “...requisito de titulo de postgrado relacionado con las funciones del cargo”, siendo
que para la CNSC fue suficiente el diploma de la Maestria en Direccion y
Administracion de Empresas (MB A), como: Documento vélido para acreditar el titulo de
Posgrado en modalidad de especializacion solicitado por el empleo, y por ello ni siquiera
continué con la validacion del diploma de Especializacion. Ambos estudios que van
perfectamente alineados y relacionados con las funciones del cargo equivalentes al empleo
con identificador de OPEC No. 188308, Profesional Especializado codigo 2028 Grado 21 en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 -Nacion 3.

3. Bajo el principio de “Equivalencia” de cargos, que notifiquen de manera oficial minimo por
correo electronico y otros canales de comunicacion cada avance pertinente en MinTic con las
vacantes de cargos relacionados con Profesional Especializado cddigo 2028 Grado 21 en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 - Nacion 3.”

De manera atenta se procede a dar respuesta correspondiente en los siguientes términos:

e Una vez verificada la Informacion se establecid que, segun estudios técnicos efectuado por la

CNSC, en la planta de personal de la entidad, existen seis (06) cargos clasificados como

“‘mismo_empleo o empleo equivalente” relacionados al empleo profesional especializado,
cddigo 2028, grado 21. identificado con el cédigo OPEC No 147926 , asi mismo es menester
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informar que de los mismos a la fecha, (2) se encuentran vacantes en proceso de validacion de
requisitos minimos de los elegibles autorizados, uno (1) pendiente de posesion del elegible que
solicité prorroga y (3) en periodo de prueba.

e Es menester indicar que el Ministerio Recibid autorizacion por uso de lista de elegibles para su caso
particular con oficio del 13 de julio de 2023, y cuyo asunto es: “Autorizacion uso de lista de elegibles
para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de
Seleccion Nro. 1517 de 2020 Nacion 3.”

e MAYER FLOREZ CARDENAS participG en el proceso de seleccién “Nacién 3" y ocupd el 5° lugar
dentro de la lista de elegibles conformada para proveer el empleo identificado con OPEC 147926
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21 perteneciente a la
SECRETARIA GENERAL.

e El nombramiento fue autorizado mediante oficio 2023RS094464 de 13 de julio de 2023 expedido por
la Comision Nacional del Servicio Civil en el cual se indica lo siguiente:

FENFEY
a 1033TO0NTS | ALFONSO DIAZ
AVENDARID
MAYER
BOTAE3E1 FLOREZ
| | campenas
e : —arattang | EDGAR SIERFA
" e | ! |  PROFESONAL s = FOZPRES-400 300, 24- Shoh | MR | wanmwer
ESPECIALIZADC ; 0Ba245 rape-, SOMIA MARIA
2281 TE64 CABARCAS

188308 2

e Previo a realizar el nombramiento y posesion de MAYER FLOREZ CARDENAS, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, a través de la Subdireccion para la Gestion del
Talento Humano, procedio a verificar el cumplimiento de requisitos minimos, tal como lo exige el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

e Paratal efecto, se descargaron los documentos que, para inscribirse en el empleo con OPEC 147926,
registré MAYER FLOREZ CARDENAS en la plataforma SIMO, dispuesta para el concurso Nacién 3
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los cuales se encontro que para
acreditar estudios y experiencia MAYER FLOREZ CARDENAS allegd la siguiente documentacion:

1. Titulo de Pregrado: ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION.

2. Titulo Postgrado: ESPECIALIZACION EN GESTION INTEGRADA QHSE.

3. Titulo Postgrado: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
4. Certificaciones laborales con funciones.

Aunado a lo anterior de conformidad con el perfil del empleo a proveer, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21 perteneciente a SECRETARIA GENERAL, exige como
requisitos minimos para efectuar nombramiento y posesion en dicho cargo, los siguientes:
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Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
bédsico del conocimiento en: Ares Plasticas, Visuales y
Afines; Disefio; Publicidad y Afines, Ciencia Politica,
Relaciones Intermacionales; Comunicacion  Social,
Perindismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Administracion;  Contaduria  Poblica;  Economia;
Arquitectura;  Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines; Ingenieria
Eléctrica  y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines. Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones
del cargo. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por 1a ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada.

e Al confrontar los documentos aportados por MAYER FLOREZ CARDENAS con los requisitos exigidos
por el manual especifico de funciones y competencias laborales del MinTIC, en lo que tiene que ver
con la formacién académica del titulo de postgrado, se encuentra que no cumple con los requisitos
minimos de estudio, teniendo en cuenta lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA REQUISITOS MANUAL OBSERVACIONES
Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico del
conocimiento en: Artes Plasticas,
Visuales 'y Afines; Disefio;
Publicidad y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones
Titulo de Postgrado modalidad | Internacionales;  Comunicacién | El titulo de especializacién no
Especializacion ~ en  dreas | Social, Periodismo y Afines; | tiene relacion con las funciones
relacionadas con las funciones del | Derecho y Afines; Filosofia; | del cargo, una vez realizado la
cargo. Psicologia; Sociologia, Trabajo | revision del plan de estudios.

Social y Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria  Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y  Afines;
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Ingenieria Industrial 'y Afines.
Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjeta o
Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.

ESF.ECIALIZM]If)N EN
GESTION INTEGRADA DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO,

ESP:ECI&LLZACFEI)H EN
GESTION INTEGRADA DE LA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

CALIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE

CALIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE

Plan de estudios

Plan de estudios
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e | — b auinicos e salucén ol 1
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g en)

CEDIT0S TOTALES m

e Se realizd la verificacion de las funciones de la ficha del Manual especifico de funciones y
competencias laborales del MinTIC del empleo a proveer
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar estadisticas, informes, analisis descriptivos y prospectivos de
seguimiento a los planes, programas y proyectos, a partir de las directrices
estratégicas y los lineamientos normativos de los entes reguladores.

2. Responder por las consultas emitidas por funcionarios del Ministerio y emitir
conceptos que aporten elementos de juicio para la toma decisiones, de acuerdo
con los lineamientos de operacién definidos.

3. Realizar informes de los estudios sectoriales, con datos cuantitativos (variables
& indicadores) relevantes, atendiendo las necesidades institucionales

4. Administrar la informacion de las bases de datos y hacer seguimiento a la
efectividad y uso de esta en la formulacion de politicas y toma de decisiones.

5. Realizar informes de las reuniones, Consejos, juntas o comités de caracter
oficial, cuando sea convocado o delegado, a partir de las directrices estratégicas
y los lineamientos normativos de los entes reguladores

6. Realizar |la elaboracion de los informes sobre las actividades desarrolladas, con
la oportunidad y periodicidad requeridas, atendiendo las necesidades
institucionales

7. Elaborar los estudios previos asociadas a las contrataciones que se requieran
sagun las necesidades identificadas.

8. Realizar el seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos — PQR, de la
dependencia de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente.

9. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo

Como consecuencia, se evidencia que MAYER FLOREZ CARDENAS NO cumple con el
requisito de titulo de postgrado relacionado con las funciones del cargo y la ficha de empleo
no contempla alternativas que permitan validar el titulo de maestria.

e Por Ultimo, el 11 de abril de 2024 el radicado No. 242035177 fue comunicado mediante ventanilla de
la CNSC con radicado No. 2024RE078410 el no cumplimiento de requisitos por parte de la sefiora
MAYER FLOREZ CARDENAS para que la situacion fuese estudiada por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

e En virtud de lo mencionado anteriormente se informa que, el MINTIC reportd la abstencion de
nombramiento de la sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS dando aplicacion a lo indicado en la
Circular Externa Nro. 008 de 2021 expedida por la CNSC “Mediante la cual se establece el
lineamiento para el reporte de novedades en el mddulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles”
(BNLE), aplicativo SIMO donde reporta las novedades correspondientes a los elegibles, y el mismo ya
se encuentra aprobado.

Cabe manifestar en esta comunicacion que una vez revisado el Manual De Funciones del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para el empleo al cual usted se presentd denominado
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Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 21 adscrito a la Subdireccion Administrativa, el cual contempla
entre sus funciones:

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Resaolver consultas y peticiones relacionadas con la gestion de la dependencia, de
conformidad con el perfil de emplecs, los procedimienios establecidos y la
normatividad vigente.

Analizar los posibles riesgos, planear, realizar y proponer las acciones que
aseguren el logro de los objetivos y las metas definidas por la entidad y la
dependencia.

Desarrollar las actividades de formulacion, seguimienio y evaluacion de planes,
programas y proyectos que le sean requeridos, de manera eficente y oportuna.

Verificar que se establecen, se implementan y mantienen los procesos necesarios
para la operacion eficaz del Modelo Integrado de Gestion - MIG, en el drea de
desempefio.

Realizar la formulacidon de los indicadores e instrumentos de andlisis para
comprobar, hacer seguimiento y valorar a ejecuciin de los programas, proyectos
y las actividades desamolladas por el drea, aplicando el marco de referencia dado
por el Modelo Integrado de Gestion - MIG.

Dizefiar, perfeccionar y desiinar sislemas de informacidn o hemramientas
informaticas, para administrar de manera ehcente loz recursos puestos a
disposicion de la entidad.

Elaborar planes, programas y proyecios para ser desamollados por el drea, en
respuesta a los objetivos de la entidad, y aportar de manera decidida en la fijacidn
de politicas y coniroles que den segurnidad a la ejecucidn efectiva de los mismos.

Participar en los estudics que se adelanten con & fin de mejorar la prestacién de
los servicios a su cango y que permitan desamollar los programas y proyectos en
el momento oporiuno, asi como ufilizar de manera Gpiima los recursos de que se

100

1.

dispone.

Realizar y presentar los informes de la gestion desempefiada y los avances
obtenidos, de manera periddica o cuando sea requerido por las instancias
comespondientes, haciendo caso de los formatos y parametros establecidos por
estas, asi como prepara las preseniaciones gue ke sean reguendas.

Realizar la valoracion de los resultados obienidos de los procesos actuales,
plantear politicas de operacion y controles y buscar la implantacion de mejoras
requeridas para brindar una mayor eficencia y eficacia en la prestacidn de los

Las demas funciones asignadas por e jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempedfio del empleo.
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Que las funciones anteriormente sefialadas estan directamente relacionadas con la ESPECIALIZACION EN
GESTION INTEGRADA QHSE a desempefiar en el cargo Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 21 el
adscrito a la Subdireccion Administrativa; sin embargo, la autorizacion allegada a la entidad mediante oficio
2023RS094464 de 13 de julio de 2023 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil Autorizacion uso
de lista de elegibles para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el
Proceso de Seleccion Nro.1517 de 2020 Nacién 3 enunciado y explicado con anteriormente se autorizo el
empleo denominado Profesional Especializado adscrito a la Secretaria General — Viceministerio de
Transformacion Digital, en aras de dar cumplimiento a dicha autorizacion, recae sobre la entidad Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones la cargar de validar si el elegible cumple con los
requisitos del Manual De Funciones para el empleo para el cual ha sido autorizado, que para este caso en
especifico corresponde a un Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21 adscrito a la Secretaria General
- Viceministerio de Transformacion Digital, dicho lo anterior el estudio de requisitos para poder realizar
nombramiento del elegible contempla que el mismo debe cumplir con la Ficha Del Manual De Funciones en
su totalidad, sin embargo para el objeto de estudio se evidencio que hoja de vida del elegible MAYER
FLOREZ CARDENAS no cumple con el numeral: VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA el cual especifica: “Titulo _de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del cargo” como se explicd anteriormente las funciones a desempefiar no se
relacion con la especializacion y el Manual De Funciones no contempla alternativas en la cual se pueda tener
en cuenta el Titulo Postgrado en la modalidad MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; por lo anterior se realizo reportd la abstencion de nombramiento de la
sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS.

Finalmente, tal y como se indicd con anterioridad la entidad ha aplicado en las medidas de sus posibilidades,
las acciones correspondientes a las que se hace alusion en la presente respuesta. Atendiendo el orden
previsto en la norma para tal fin, no obstante, al no acreditar los requisitos minimos requeridos no es posible
acceder a su vinculacion.

Cordialmente,

CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
SUBDIRECTOR PARA LA GESTION DE TALENTO HUMANO

Elabord: Sofia Guzman Cely — Abogada Coordinacin GIT Administracién de Personal. -5%-

Laura Calderén Cardenas - Abogada Coordinacidn GIT Administracidn de Personal ™ F ot

b

Revisd: Diana Marcela Pefia — Coordinadora GIT Administracion de Personal
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Bogota, D.C., 21 de agosto de 2024

Sefor

CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA

Subdirector para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones —
MINTIC

Ciudad

Recurso de Reposicién y Subsidiario de apelacién

Asunto: Contra su oficio 242091298 de 01 de agosto de 2024

Respetado sefor Subdirector:

Teniendo en cuenta la negativa a nuestra solicitud de nombramiento en
periodo de prueba, consignada en su oficio 242091298 de 01 de agosto
de 2024, notificado mediante correo electréonico de 05 de los mismos mes
y afio, me permito presentar Recursos de Reposicién y subsidiario de
Apelacion, el cual sustento de la siguiente forma:

Solicité nhombramiento, dada la posibilidad del mismo por generacién de
vacante, con ocasion de haber superado el concurso de méritos y haber
ocupado el 5 puesto en lista de elegibles, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion 19093 del 2 de diciembre de 2022, por medio
de la cual se conformé y adoptd la Lista de Elegibles para proveer,
durante la vigencia de la misma, vacantes definitivas del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21,
identificado con el Cédigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC, como resultado final del Proceso de
Seleccion 1517 de 2020 — Nacion 3.

En respuesta el Ministerio se pronuncié negativamente, ante mi solicitud
de nombramiento, concluyendo que el mismo no era viable, toda vez que
luego de la verificacion de los requisitos generales para el desemperio del
cargo, de acuerdo con lo ordenado en el Decreto 1083 de 2015 y el
manual de funciones de la entidad, no reunia el requisito de acreditar
especializacion relacionada con las funciones del cargo, conclusion a la
que arrib6d, luego de analizar el pensum académico, de mi titulo de
posgrado en ESPECIALIZACION EN GESTION INTEGRADA QHSE,
dejando de lado los demas titulos profesionales acreditados, como lo es,
en particular, el MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.




Arribd a la conclusion de ausencia de esta especializacion, manifestando
gue ninguno de mis estudios de posgrado, se relacionaba con las
funciones del cargo, por lo anterior me permito hacer un cuadro
comparativo de mis estudios de especializacién y las funciones del cargo,
para que el Ministerio, se percate de su error, al no efectuar mi

nombramiento como es mi derecho.

ESTUDIO

ALCANCE LA FORMACION

FUNCIONES DEL CARGO

MASTER UNIVERSITARIO

5__
Decisiones.

7__
Financiacién Internacional.

8.-
Estratégico.

1.- Planificacion Estratégica, Direccion General y
Direccion Operativa.

2.- Andlisis de Situacion.
3.- Gestion Estratégica de la Informacion.

4.- Calidad Institucional

Andlisis de Costes para la Toma de

6.- Contabilidad para la Direccion.

Direccién Financiera e Instrumentos de

Direccion de Marketing y Marketing

1. Planear y hacer seguimiento a los
proyectos de inversién que permitan el
desarrollo de las funciones propias de la
dependencia requeridas para desarrollar
los objetivos estratégicos establecidos.

2. Elaborar el Plan Operativo Anual de
Inversiones y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo, de conformidad con la
normativa y el régimen de inversiones
vigente.

3. Realizar la consolidacién y analisis de
datos e informacion que se sean
necesarios, para el cumplimiento de las
funciones y procesos de conformidad con
las politicas de la dependencia.

4. Elaborar los informes y generar
propuestas de  diferente  indole,
relacionadas con el Plan de Accién y
mantener actualizados los

DIRECCION ) Y procedimientos, de conformidad con las
ADMINISTRACION DE 9.- Direccién Comercial politicas y planes de gestion de la
EMPRESAS p ' dependencia.

10.-

11.-

12.-

15.-

16.-

Marketing Digital.

Negocios y Marketing Internacional.

Direccion Funcional y por Procesos.

Gestion de Proyectos.

Direccion de RR.HH.

5. Elaborar los informes de seguimiento
que se soliciten sobre los proyectos a su
cargo, de acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos.

6. Elaborar los conceptos sobre el
presupuesto de las Empresas Industriales
y Comerciales del sector, de acuerdo con

13.- Sistemas de Informacion para Gestion de b : .
P la normativa y lineamientos de los entes
Procesos.
rectores.
L - 7. Contribuir a la preparacion del Plan
14.- Direccion en Entornos Tecnol6gicos. prep

Plurianual de Inversiones del Plan
Nacional de Desarrollo, de conformidad
con la normativa y el régimen de
inversiones vigente.

8. Las demas funciones asignadas por el
jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del
empleo.

17.- Liderazgo y Técnicas de Negociacion.

Como puede observarse, luego de confrontar el pénsum del MASTER
UNIVERSITARIO, es facil llegar a la conclusion de que muchas de las
funciones del cargo, guardan estrecha relacién con materias de formacién
del MASTER, razon por la que, no puedo entender, como este estudio
superior, no fue analizado por el Ministerio, al confrontar los requisitos del
cargo para proceder a mi nombramiento.

La respuesta negativa a m i nombramiento, no especificando, cual de las
funciones del cargo, carece de respaldo de titulo profesional en
modalidad de especializacién, pues tan solo se hace un copiado del
manual de funciones y se coteja de manera general, respecto de mis
estudios de especializacion EN GESTION INTEGRADA QHSE, sin
efectuar el mas minimo analisis del contenido y alcance del pénsum,
frente a las funciones del cargo y, menos aun, al no analizar el contenido
formativo del MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, con lo cual concluye, que no aporté
formacién especializada, respecto de ninguna de las funciones del cargo,




con lo cual respalda su negativa de acceder a mi solicitud de
nombramiento, por haber superado un proceso de seleccidn por meritos,
cuyos requisitos de formacién, experiencia fueron analizados en su
oportunidad por la Comision Nacional del Servicio al Civil (CNSC) el 3 de
mayo de 2021, cuando al formalizar mi inscripcion en la Convocatoria
Nacion 3 de 2020 — 2021 del Sistema especifico de carrera administrativa
al cargo con codigo 2028, denominacién 344, profesional especializado
grado 21, empleo en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (OPEC) 147926, bajo el registro de inscripcion con
391913839.

Por lo anterior, no puede hoy el Ministerio, escudar su negativa a mi
nombramiento bajo la ausencia de requisitos, cuando mi hoja de vida y
soportes fueron analizados en su debida oportunidad, razén por la cual,
en el hecho de configurarse un error en el analisis de requisitos, previos
al concurso, no le es dable hoy a la Comision Nacional del Servicio Civil,
y menos al Ministerio, alegar en su favor su error, pues es un principio
universal del Derecho, el no abrir posibilidad alguna a ninguna persona
gue puede alegar a su favor, su propia culpa, en razon a que sus actos y
consecuencias son su responsabilidad que debe asumir.

Es claro, y de ello pudo percatarse el Ministerio, si se hubiese adelantado
un debido analisis del estudio, del ya varias veces citado estudio en grado
de Master, frente a las funciones del cargo, lo cual en efecto no hizo,
pues en las respuestas que se me han dado, no hay ningun antecedente
al respecto, y dar la debida aplicacion a las equivalencias que contempla
el Decreto 1083 de 2015.

Las equivalencias, no son de aplicacion optativa o discrecional por parte
del Ministerio, el argumento de que la ficha del empleo no contempla
alternativas para validacion, como especializacion, de mi titulo de master
ya citado, por lo tanto, la ausencia de regulacién en el acto administrativo
contentivo del manual especifico de funciones y competencias laborales
debe ser suplido por las equivalencias que para el efecto sefala la ley, en
este caso el Decreto 1083 de 2015.

Con la determinacion actual, de no valorar en debida forma, dando
equivalencia de ley a los estudios registrados en el momento de mi
inscripcion al concurso, se me vulneran mis derechos al debido proceso,
derecho de defensa y contradiccion y el ingreso a cargos de carrera por
desconocimiento del sistema de méritos, ademas de que con los
nombramientos efectuados a personas que han ocupado lugares
posteriores en la lista de elegibles, al que ostento, se me esta causando
un perjuicio.

Aspecto adicional, que en el ambito de las equivalencias, tampoco
ponderd el Ministerio, bajo la supuesta ausencia de especializacion con
las funciones del cargo, fue la de acudir, insisto por equivalencia, a mi
experiencia adicional y conjurar con ella, la especializacion, que a la



fecha ha impedido mi nombramiento, garantizado mis derechos
adquiridos en el proceso de méritos, superado.

De otra parte, debo resaltar que es deber del Ministerio, Notificar las
novedades que se presenten en la planta de personal, que pueden,
incidir, positivamente, frente a mi expectativa de nombramiento, por lo
tanto conmino al Ministerio, a que en adelante, desde ahora y como lo he
venido solicitando desde el mes de octubre de 2023, a que toda novedad
laboral administrativa, de mi interés, concursalmente hablando, se me
notifique.

PETICION

Por lo expuesto solicito:

1.- Se reponga el oficio Radicado 242091298 de 2024-08-01, en el
sentido dar la equivalencia de ley, a mi titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
y proceder a efectuar en mi favor nombramiento en el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21 en la
Secretaria General del Ministerio, por haber superado el proceso de
seleccion 1517 de 2020 — Nacion 3, Coédigo OPEC No. 147926,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21.

2.- De no accederse a la reposicién solicitada, solicito se me indique
expresamente:

2.1.- Cuadl o cudles de las funciones asignadas al cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, no tienen
respaldo profesional en la modalidad de especializacidon, de acuerdo con
los soportes de inscripcion referente a estudios aportados ante la
Comision Nacional del Servicio Civil con ocasion del proceso de seleccion
1517 de 2020 — Nacion 3, Codigo OPEC No. 147926, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES - MINTIC, para el empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 21.

2.2.- Cuales son las razones de hecho y de derecho, por las que no se
valoraron, dando las equivalencias del Decreto 1083 de 2015, mis
estudios de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, acreditadas al momento de la
inscripcion al concurso, mediante documentos de certificacion y



homologacion, concluyendo que no cumplo con los requisitos de
especializacion para el cargo.

NOTIFICACIONES

Recibiré, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437
de 2011, notificaciones en los correos electronicos:
mayerflorezcardenas@hotmail.com

mayerfcardenas@gmail.com

Atentamente,

{

MAYER FLOREZ CARDENAS

C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.

Calle 127 # 1042 — 01, apartamento 609, Edificio Mirador Corinto
Reservado

Nuevo Corinto — Suba
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1 QUE LA CNSC ESTUDIE MI CASO MAYER FLOREZ CARDENAS Y SE PRONUNCIE SOBRE
LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR MINTIC PARA NO EFECTUAR EL NOMBRAMIENTO
PUES ME ESTAN GENERANDO UN PERJUICIO IRREMEDIABLE Y VULNERACION DEL DEBIDO
PROCESO Y DE LOS DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS ELEGIBLES QUE
LLEVAMOS MESES ESPERANDO UN NOMBRAMIENTO 2 QUE LA CNSC Y LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION PGN INVESTIGUEN LAS RESPONSABILIDADES INTEGRAMENTE
DEL CASO Y DE SER NECESARIO SOLICITEN A MINTIC BAJO QUE PARAMETROS TECNICOS
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS CONCEPTUARON EL NO CUMPLIMIENTO AL CARGO
POR REQUISITO DE TITULO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO SIENDO QUE PARA LA CNSC FUE SUFICIENTE EL DIPLOMA DE LA MAESTRIA
EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS MBA COMO DOCUMENTO VALIDO
PARA ACREDITAR EL TITULO DE POSGRADO EN MODALIDAD DE ESPECIALIZACION
SOLICITADO POR EL EMPLEO Y POR ELLO NI SIQUIERA CONTINUO CON LA VALIDACION
DEL DIPLOMA DE ESPECIALIZACION AMBOS ESTUDIOS QUE VAN PERFECTAMENTE
ALINEADOS Y RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO EQUIVALENTES AL
EMPLEO CON IDENTIFICADOR DE OPEC NO 188308 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
2028 GRADO 21 EN EL PROCESO DE SELECCION NRO 1517 DE 2020 NACION 3 3 BAJO
EL PRINCIPIO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS QUE NOTIFIQUEN DE MANERA OFICIAL
MINIMO POR CORREO ELECTRONICO Y OTROS CANALES DE COMUNICACION CADA
AVANCE PERTINENTE EN MINTIC CON LAS VACANTES DE CARGOS RELACIONADOS CON
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 EN EL PROCESO DE SELECCION
NRO 1517 DE 2020 NACION 3

Datos del Remitente o Solicitante

Procuraduria General de la Nacién | NIT: 899999119-7
| Carrera 52 nro. 15 - 60 | BOGOTA D.C. (BOGOTA)

Linea gratuita para todo el pais: 018000 910 315 - Linea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750
Correo electronico exclusivo para recibir notificaciones judiciales. No reenviar el
documento en fisico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Para otros asuntos: quejas@procuraduria.gov.co / webmaster@procuraduria.gov.co
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Identificador z4Pu 8EWE WSz0 skhB Nz7R WcW;j 850= (Valido indefinidamente)

ot s

URL http://www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

Solicitante / Remitente Anénimo

Ley de Habeas Data

Se han aceptado los enunciados de Habeas Data.
¢ Tiene condicion especial? : NO

Notificaciones

Usted desea ser notificado del tramite de esta solicitud: Si

¢ Correo electronico?

mayerflorezcardenas@hotmail.com

¢ Direccion?

CALLE 127 # 104A 01 APTO 609
Direccién : CALLE 127 # 104A 01 APTO 609 - COLOMBIA - BOGOTA - CARGANDO...
Correo Electrénico : mayerflorezcardenas@hotmail.com

Documentos requeridos adjuntados

Archivo 1: Documento adjuntado PQRSDConvMinTicMayerFirma20240623.pdf
Archivo 2: Documento adjuntado PQRSDConvMinTicMayerFirma20240623Sop.pdf
Archivo 3: Documento adjuntado CNSCRadicadoPQRSD.pdf

Archivo 4: Documento adjuntado MinTicRadicadoPQRSD.pdf

Avisos legales

Declaracion responsable

El interesado manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos aportados en su solicitud son ciertos
y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
realizada.

Datos Personales

(*) Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasardan a formar parte de los archivos
automatizados propiedad de la Entidad y podran ser utilizados por el titular del archivo para el ejercicio
de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley 1581 del 17
de octubre de 2012, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ud. podra ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante instancia presentada.

Procuraduria General de la Nacion | NIT: 899999119-7
Firmado digitalmente porJ FQ@(E[J%R@L%IQA%EQEQQ DEQ_Q AI/@@I\GOTA DC (BOGOTA)
Linea gratuita para todo el pais: 018000 910 315 - Linea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750
ce@oimeo electrdnico exclusivo para recibir notificaciones judiciales. No reenviar el
documento en fisico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co
Para otros asuntos: quejas@procuraduria.gov.co / webmaster@procuraduria.gov.co
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PGDO001.V1 Formulario PQRS Pagina 1 de 3
No. Radicado: 2024RE163396
Cod. Verificacion: 15008766 Anexos: 1

z@)&' Pu‘l:lumdn el “Posiclonando ol mérltoyla v I
» Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado: 2024RE163396
Fecha de radicado: 8/10/2024 2:00 PM
Cédigo de verificacion: 15008766
Canal: Web
Registro: En linea
Tipo de tramite: PETICION
Tipo de solicitud: PETICION
SOLICITAR RESOLUCION DE FONDO DE UNA SITUACION
Tema: PRESENTADA SOBRE LOS TRAMITES O SERVICIOS

PRESTADOS POR LA ENTIDAD

SOLICITAR RESOLUCION DE FONDO DE UNA SITUACION
Sub-Tema: PRESENTADA SOBRE LOS TRAMITES O SERVICIOS

PRESTADOS POR LA ENTIDAD

INFORMACION PETICIONARIO

‘

Anénimo: NO Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Tipo DI: CcC Numero DI: 52809235

NIT: Institucién:

Nombre(s) y Apellido(s): MAYER MAYER FLOREZ CARDENAS
Cargo:

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Correo electrénico: MAYERFLOREZCARDENAS@HOTMAIL.COM
Direccion seleccionada:

Pais:

Departamento:

Municipio:

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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PETICION

SOLICITUD DE CONCEPTO DE EQUIVALENCIA'Y
VALORACION DEL ESTUDIO DE MAESTRIA FRENTE A
ESPECIALIZACION, Y DE ESPECIALIZACION FRENTE A
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL

Asunto:

Texto de la peticion

Solicito el favor de informar oficialmente y bajo el marco juridico, normativo y legal el concepto
de equivalencia y valoracion del estudio de “Maestria” y afios de “experiencia laboral” como
profesional, en relacién con requisito de estudios de “Especializacién”.

De igual manera, saber si para las entidades publicas es un “deber” y “requisito obligatorio” dejar
explicitamente en los diferentes cargos las “equivalencias” de “estudios” y afios de “experiencia
laboral”.

Lo anterior, debido a que en el afo 2021 me inscribi al proceso de meritocracia ante la CNSC en
el Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 — Nacion 3, en un cargo de profesional
especializado codigo 2028 grado 21 de MinTic, OPEC N° 174926, en el afio 2022 presenté
pruebas y me confirmaron pasé y gané el puesto 5to de la lista de elegibles segun Resolucion
N° 19093 del 2 de diciembre de 2022, pero por ser planta global quedo vacante el mismo grado
con la OPEC N° 188308, es decir hay la oportunidad que me nombren en dicho cargo con
derechos de carrera al ser la siguiente de lista de elegibles (por situaciones administrativas con
los profesionales que ocuparon los puestos anteriores).

Me estan negando la posibilidad del nombramiento, aludiendo que mis estudios de
“Especializacion” no van con las funciones del cargo y ademas dicen que NO es valida mi
“Maestria” porque dicho cargo (OPEC N°188308) en el manual de funciones de MinTic no tiene
explicito el requisito de “Equivalencia” ni de estudio, menos de afios de experiencia laboral
profesional.

Situacién que me parece absurda y estan atropellando mis derechos segun la Constitucién
Politica de Colombia como ciudadana toda vez que pagué y participé en un proceso de
meritocracia el cual gané. Ademas, el manual de funciones de una entidad, es un instrumento
interno y perfectamente debe estar y ser ajustado a lo estipulado por LEY, no puede tener mayor
validez frente a requisitos de Ley.

Quedo super atenta de la confirmacion y respuestas a mis solicitudes, mil gracias.

Nota: (Adjunto respuesta de MinTic con radicado: 242091298 recibido el 5 de agosto, donde una
vez mas niegan mi nombramiento)

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
: cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
! realizada.

( A

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A -45 Torre 1 Pisos 12'y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 ef
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica oo e concacion
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia N

CO - 01712023/ ICONTEC
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: Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos§
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
i oposicion mediante instancia presentada. :

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 ef r

www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica ot e conaiincion
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia

CO-017/2023/ICONTEC
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Radicado No. 20249000616832

PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Fecha : 10/08/2024

TIPO DE CONSULTA: SOLICITUD DE INFORMACION
TIPO DE SOLICITANTE:Persona Natural

NOMBRE: Mayer

APELLIDOS: Florez Cardenas
TIPO IDENTIFICACION: Cedula de Ciudadania
# IDENTIFICACION: 52809235

EMAIL: mayerflorezcardenas@hotmail.com
TELEFONO FIJO: 3124223150

TELEFONO MOVIL: 3124223150

DIRECCION: Calle 127 # 104A 01

PAIS: COLOMBIA

CIUDAD: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: BOGOTAD.C.

ANEXO: Si

NOTA: Respuesta por: Correo Electronico

TIPO DE SOLICITUD: SOLICITUD DE INFORMACION

Acepta los términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales
ASUNTO: Solicitud de concepto de equivalencia y valoraciéon del estudio de Maestria frente a

esKeciaIizacién, y de especializacidn frente a ainos de experiencia laboral profesional
PETICION QUEJA O RECLAMO:

Solicito el favor de informar oficialmente y bajo el marco juridico, normativo y legal el concepto de
equivalencia y valoracién del estudio de “Maestria” y ainos de “experiencia laboral” como profesional, en
relaciéon con requisito de estudios de “Especializacion”.

De igual manera, saber si para las entidades publicas es un “deber” y “requisito obligatorio” dejar
explicitamente en los diferentes cargos las “equivalencias” de “estudios” y anos de “experiencia
laboral”.

Lo anterior, debido a que en el aiio 2021 me inscribi al proceso de meritocracia ante la CNSC en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 — Nacién 3, en un cargo de profesional especializado cédigo
2028 grado 21 de MinTic, OPEC N° 174926, en el aiio 2022 presenté pruebas y me confirmaron pasé y
gané el puesto 5to de la lista de elegibles segun Resolucion N° 19093 del 2 de diciembre de 2022, pero
por ser planta global quedo vacante el mismo grado con la OPEC N° 188308, es decir hay la oportunidad
que me nombren en dicho cargo con derechos de carrera al ser la siguiente de lista de elegibles (por
situaciones administrativas con los profesionales que ocuparon los puestos anteriores).

Me estan negando la posibilidad del nombramiento, aludiendo que mis estudios de “Especializacion” no
van con las funciones del cargo y ademas dicen que NO es valida mi “Maestria” porque dicho cargo
(OPEC N°188308) en el manual de funciones de MinTic no tiene explicito el requisito de “Equivalencia” ni
de estudio, menos de afos de experiencia laboral profesional.

Situacién que me parece absurda y estan atropellando mis derechos segun la Constitucién Politica de
Colombia como ciudadana toda vez que pagué y participé en un proceso de meritocracia el cual gané.
Ademas, el manual de funciones de una entidad, es un instrumento interno y perfectamente debe estar y
ser ajustado a lo estipulado por LEY, no puede tener mayor validez frente a requisitos de Ley.

Quedo super atenta de la confirmacion y respuestas a mis solicitudes, mil gracias.

Nota: Adjunto respuesta de MinTic con radicado N°: 242091298 recibido el 5 de agosto, donde vuelven a
negarme el nombramiento del cargo que me gané.
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h COMISION NACIONAL
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Idad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este niumero
2025RS120955

Bogota D.C., 6 de agosto del 2025

Sefiora
MAYER FLOREZ CARDENAS
MAYERFLOREZCARDENAS@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta a la consulta sobre equivalencia de estudios
Referencia: Radicado No. 2024RE163396

Respetada sefiora Mayer,

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, recibié comunicacion radicada con
el nimero citado en la referencia, en la cual solicita:

“(...) Informar oficialmente y bajo el marco juridico, normativo y legal el concepto de equivalencia y
valoracién del estudio de “Maestria” y afios de “experiencia laboral” como profesional, en relacién con
requisito de estudios de “Especializacion”.

De igual manera, saber si para las entidades publicas es un “deber” y ‘“requisito obligatorio” dejar
explicitamente en los diferentes cargos las “equivalencias” de “estudios” y afios de “experiencia
laboral”

En atencién a su peticion, esta Direccion de Administracion de Carrera Administrativa, procede a
dar respuesta en los siguientes términos:

Considerando el contenido de su solicitud, se hace pertinente sefalar que, la CNSC no es
instancia_juridica-consultiva, lo anterior de conformidad con el Decreto 1083 de 2015. Sin
embargo, teniendo en cuenta lo anterior y a mero titulo informativo, se indica que el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto antes mencionado, dispone al respecto:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrén ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias
y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos
de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias: (...)”

Considerando lo anterior, las autoridades competentes, al establecer el manual especifico de
funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia,
ni exceder los maximos sefalados para cada nivel jerarquico.

Por lo tanto, las entidades a quienes se les aplica el presente Decreto, tendran la posibilidad de
establecer en los manuales de funciones los requisitos minimos de educacion y experiencia con
sus posibles alternativas, de acuerdo a lo contemplados en el citado Decreto. Asi las cosas, las
equivalencias deben fijarse en forma expresa en el manual de funciones.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 Ny
Sede principal: Calle 100 No. 9A -45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 J D
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica o
Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia

certificado en conciliacion
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En los anteriores términos se atiende su solicitud.

Cordialmente,
£ FIRMA
0 Digital
IANA KALIOUJNAIA

COORDINADORA GRUPO PRO\{ISION DE EMPLEO
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Elaboré: Natalia Carolina Gomez Villarreal - Contratista - Direccion De Administracién De Carrera Administrativa

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia
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Documentos de soporte

Tipo Solicitante: Persona Natural

Tipo Identificacion: CEDULA DE CIUDADANIA
Identificacion: 52809235

Primer Nombre: Mayer

Segundo Nombre: Mayer

Primer Apellido: Florez

Segundo Apellido: Cardenas

E-Mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com

Teléfono: 5303717

Corregimiento: n.e.

Vereda: ne.

Barrio: Nuevo Corinto - Suba

Ciudad / Municipio: BOGOTA D.C.

Departamento: BOGOTA

N° Radicado: 241048662

Fechay Hora: 2024-06-23 20:40:42

Medio Autorizado para Respuesta: Correo Electronico
Detalle: Sefiores

MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS Y LAS COMUNICACIONES
minticresponde@mintic.gov.co; soytransparente@mintic.gov.co;

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO AL CVIL

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B
=== Codigo Postal: 111711. Bogota, Colombia
I'.‘-Pg. | T: (+57) 601 3443460 Fax: (+57) 601 344 2243
P /  www.minfic.gov.co
ATEERRSDC

Piblica

GDO-TIC-FM-025
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atencionalciudadano@cnsc.gov.co; notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co;
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
quejas@procuraduria.gov.co; procesosjudiciales@procuraduria.gov.co;
Ciudad

Ref.: DERECHO DE PETICION |

Yo MAYER FLOREZ CARDENAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.809.235 de Bogot:
mayor de edad y domiciliado en Bogota, por medio del presente escrito presento el siguiente DERECHO
DE PETICION de conformidad con lo establecido en los articulos 14 y 23 de la Ley 1755 de 2015, 1437 de

2011 y articulo 23 de la Constitucién Politica de Colombia.
HECHOS

1. Enel Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de la Comision Nacional de
Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021 formalicé mi inscripcidon con N° 391913839 en la
Convocatoria Nacion 3 de 2020 ? 2021 del Sistema especifico de carrera administrativa al cargo con
codigo 2028, denominacion 344, profesional especializado grado 21, empleo en el Sistema de apoyo

para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (OPEC) N°: 147926.

2. La CNSC atendiendo los requisitos de formacién y experiencia laboral relacionados con las funciones
del cargo, valid6 el cumplimiento de los mismos y convocé a pruebas donde efectivamente me presenté y

pasé, por ello confirmé mi aceptacion ocupando el 5to puesto en lista de elegibles mediante Resolucion N°

19093 del 2 de diciembre de 2022 ?Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer
uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Caédigo 20z
Grado 21, identificado con el Coédigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General ¢
Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE |
INFORMACION YLAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Selecciéon No. 1517 de 2020 ? Na
32.

3. A Ministerio de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (MinTic) el 2 de octubre del 2023 via

correo electronico (mayerflorezcardenas@hotmail.com), radiqué y solicité respuesta frente a:
A. ??informar el estado del cargo y nimero de elegible del profesional que finalmente tomo el cargo.

B. También solicitar que cualquier comunicacion al respecto de la convocatoria nacion 3 de 2020 me la

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B
=== Codigo Postal: 111711. Bogota, Colombia
I-'*_- W) T:(+57) 601 3443460 Fax: (+57) 601 344 2248
W www.mintic.gov.co
ATEERRSDC
GDO-TIC-FM-025

Piblica Ve
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comuniquen a mi correo personal, pues en correo que vinculaba era institucional y en esa entidad ya no me

encuentro laborando.?. Comunicado que fue confirmado mediante radicado N° 231074090.

4. MinTic el 24 de octubre del 2023 mediante oficio N° 232107352 comunica respuesta a la solicitud e

informaron:

A. El ?servidor publico CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO segun consta en acta de posesion N°00
del 01 de febrero de 2023, quien ocupé la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles conformada
mediante Resolucion No 19093 del 02 de diciembre de 2023. Finalmente se informa que el sefior Vargas
Gallo, supero el periodo de prueba y obtuvo calificacion sobresaliente en su evaluacion y ya concertd

compromisos en el periodo anual u ordinario 2023-2024.7.

B. ?? nos permitimos informar que una vez se tenga novedad frente a su caso en particular o sobre la
convocatoria de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- Proceso de Seleccién No. 1517 de

2020 ? Nacion 3 se le comunicara lo pertinente al correo personal.? ?

5. Por parte de ?1A veeduriameritocraticas? mediante correo electronico del 19 de junio de 2024 por
Derecho de Peticion radicado recibo noticias frente al ?Proceso de Seleccién No. 1517 de 2020 ? Nacioén

37, donde encuentro que hay novedades las cuales por parte de MINTIC, jamas han sido comunicadas.

6. En el DP conoci que mediante oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023 la Directora de
Administracién de Carrera Administrativa de la CNSC emitié ?Autorizacion uso de lista de elegibles para
proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de
Seleccion Nro. 1517 de 2020 ?Nacién 3?7, encontrando ?El empleo identificador No. 188287 con
denominacion, Profesional Especializado codigo 2028 Grado 21, fue autorizado para 4 elegibles:?, entre

ellos mi postulacién en el 4to puesto.

7. En el mismo DP encuentro que MinTic mediante oficio con radicado N° 242035177 del 11 de abril de
2024 comunicé a la CNSC ?Informe no cumplimiento requisitos minimos elegible MAYER FLORE.:
CARDENAS ? OPEC 1479267, dénde finalmente concluyen como entidad? ?se evidencia que MAYEF
FLOREZ CARDENAS NO cumple con el requisito de titulo de postgrado relacionado con las funciones de¢
cargo?, siendo que SI CUMPLO con ambos requisitos, motivo de ello la CNSC evalu6 aceptdé m
postulacién al cargo en concurso, por ello realicé todo el proceso de participacién comprando el PIN y

presentando pruebas de meritocracia a nivel nacional.

8. Ahora bien, en MinTic encuentro la Resolucion nimero 01102 del 08 de abril del 2024, mediante la cual

?Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba? a EDGAR SIERRA MARTINEZ, profesion:

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B
Cddigo Postal: 111711. Bogota, Colombia

W) T:(+57) 601 3443460 Fax: (+57) 601 344 2248

(e
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quién en la lista de elegibles ocupé el 6to puesto confirmado en ?Resolucion N° 19093 del 2 de diciembre
de 20227 de la CNSC, decision delicada y grave de MinTic al desconocer la valoracién, evaluacion y

proceso de meritocracia que por Ley y funciones adelanta la CNSC en el pais.
PRETENSIONES

1. Que la CNSC estudie mi caso (MAYER FLOREZ CARDENAS) y se pronuncie sobre los argument
expuestos por MinTic para no efectuar el nombramiento, pues me estan generando un perjuicio
irremediable y vulneracién del debido proceso y de los derechos de carrera administrativa de los elegibles

que llevamos meses esperando un nombramiento.

2. Que la CNSC vy la Procuraduria General de la Nacion (PGN) investiguen las responsabilidades
integramente del caso y de ser necesario soliciten a MinTic bajo qué parametros técnicos, juridicos y
administrativos conceptuaron el ?NO Cumplimiento? al cargo por ?...requisito de titulo de postgrado
relacionado con las funciones del cargo?, siendo que para la CNSC fue suficiente el diploma de la
Maestria en Direcciéon y Administracion de Empresas (MBA), como: Documento valido para acreditar el
titulo de Posgrado en modalidad de especializacidn solicitado por el empleo, y por ello ni siquiera continud
con la validacion del diploma de Especializacion. Ambos estudios que van perfectamente alineados y
relacionados con las funciones del cargo equivalentes al empleo con identificador de OPEC No. 188308,
Profesional Especializado cédigo 2028 Grado 21 en el Proceso de Seleccién Nro. 1517 de 2020 ?Nacion

3.

3. Bajo el principio de ?Equivalencia? de cargos, que notifiquen de manera oficial minimo por correo
electrénico y otros canales de comunicacién cada avance pertinente en MinTic con las vacantes de cargos
relacionados con Profesional Especializado cédigo 2028 Grado 21 en el Proceso de Seleccion Nro. 1517

de 2020 ? Nacién 3.

NOTIFICACIONES

Solicito que la respuesta se remita a: mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com
Copia a: veeduriameritocratica@gmail.com

Atentamente,

MAYER FLOREZ CARDENAS

C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B
Cddigo Postal: 111711. Bogota, Colombia

W) T:(+57) 601 3443460 Fax: (+57) 601 344 2248

(e

\ *ﬁ /' www.mintic.gov.co
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Calle 127 # 1042 ? 01, apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado
Nuevo Corinto ? Suba

Bogota D.C.

Anexos:

1. InscripcionMinTic

2.2022RES-400.300.24-094245MinTic

3. SolicPQRSD231074090

4. RtaRas231074090MinTic

5. ResoINom337931notificEdgarSierra

6. NEGACION NOMBRAMIENTO MAYER MINISTERIO

7. TITULO PREGRADO UNIVERSITARIO MAYER

8. TITULO ESPECIALIZACION UNIVERSITARIO MAYER (2)

9. ResolyDiplomaTituloMaestriaUniversitarioMayer

10. LISTA DE ELEIGIBLES 2022RES-400.300.24-094245 (5) (1)
11. DERECHO DE PETICION INTERES PARTICULAR CNSC
12. MANUAL EMPLEO MINISTERIO

13.2023RS094464 CNSC

Este radicado cuenta con aprobacion para tratamiento de datos.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B

===, Codigo Postal: 111711. Bogoti, Colombia

I-'.&ﬁ' | T: (+57) 601 3443460 Fax: (+57) 601 344 2243

P /  www.minfic.gov.co
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10/9/2026 2:03:44 PM
RESPUESTA A SOLICITUD MINISTERIO TIC

Bogota D.C.,

Sefiora

MAYER FLOREZ CARDENAS
mayerflorezcardenas@hotmail.com
Ciudad

Reciba un atento saludo desde el Ministerio TIC,
Dando respuesta a su solicitud con radicado 252162989
Se adjuntan los documentos pertinentes.

De manera atenta nos permitimos informar que el Ministerio TIC implemento la creacion de documentos electronicos. Por tal razén es necesario visualizar el documento adjunto
utilizando el programa ADOBE ACROBAT PDF, usando el icono del clip o la funcionalidad documentos adjuntos.

Cualquier inquietud adicional, puede comunicarse a las lineas telefonicas CONMUTADOR: +57 601 344 34 60 - LINEA GRATUITA: 01-800-0914014.

Cordialmente,

ESTE CORREQ ES AUTOMATICO, NO RESPONDER.

CENTRO DE CONTACTO AL CIUDADANO MINISTERIO TIC
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones


mailto:callcentermintic%20%3Ccallcentermintic@mintic.gov.co%3E
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com

minticresponde@mintic.gov.co
Teléfono: (+57) 601 3443460 Opcién 2 - Linea Nacional 01 8000 914 014 Opcién 2
Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12ay 12b

www.mintic.gov.co

—
Declinacion de responsabilidades

Para mas informacion haga clic aqui

De: Mayer Flérez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

Enviado: jueves, 8 de octubre de 2026 6:20 p. m.

Para: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones <correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>; Mintic Responde <minticresponde@mintic.gov.co>
Asunto: RE: Radicado # 252162989

Estimados sefiores de MinTic,

Acabo de recibir el correo que antecede, pero no me permite visualizar ningin documento adjunto:


https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mintic.gov.co%2F&data=05%7C02%7C%7C43af1a7dca9046f1f64308df260e28a3%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639271514926127880%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DjQ5IeWhdk8KdFxTvFnQrwk2PIap%2BdGwG1oPu3dR6mA%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mintic.gov.co%2Finfo%2Fdeclinacion_responsabilidad.htm&data=05%7C02%7C%7C43af1a7dca9046f1f64308df260e28a3%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639271514926182870%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JzxP1nRrtdl4dz4XwnnGWUj8xy9m4KDH%2BVX4tdKenM8%3D&reserved=0

mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=ide94137dc57d51bb948be4004f5d47b 104297323952 7f664c6240bbc9bad3bddd

472 »

Correo y mucho mds

Usted ha recibido la siguiente
notificacion electronica certificada.

Asunto
Radicado # 252162989

Enviado por

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones

Fecha de envio

2026-10-08 a las 18:07:44

Fecha de lectura
2026-10-08 a las 18:12:24

Notificacion de 2026
Solicitud de IntegraTIC

IntegraTIC
le esta haciendo llegar el documento anexo para su respectiva notificacion:

Cordial saludo Mayer Florez Cardenas,

Se ha generado una respuesta con niumero radicado 252162989.
Adjunto encontrara el archivo con la respuesta otorgada. Es
necesario precisar que el Ministerio TIC implemento la creacion de
documentos integros por tal razon le solicitamos busque en el editor
de PDF el icono del clip y/o mostrar adjuntos que le permitira
visualizar los archivos adjuntos si los tiene.

Por Favor Descargar Adjuntos

ESTE ES UN CORREO DE NOTIFICACION AUTOMATICA, NO
RESPONDER

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

"Servimos con Responsabilidad Social”
Tel. + (571) 344 34 60 - 01800914014

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12 y 13 Codigo postal:
111711 - Bogota D.C. Colombia

Declinacion de Responsabilidades
Las obiniones aue contenada este mensaie son exclusivas de su autor v no




Agradezco enormemente adjuntar el documento segiin comunicacion y radicado N° 252162989, quedo super atenta, mil gracias.
Cordialmente,
MAYER FLOREZ CARDENAS

C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Celular: 3124223150

De: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Enviado: Jueves, 8 de Octubre de 2026 6:09 PM

Para: Mayer Florez Cardenas

Asunto: Radicado # 252162989

Encabezado

Senor(a)

Mayer Florez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electronico seguro y certificado de parte de Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, quien ha
depositado su confianza en el servicio de Notificacion Electrénica Certificada (NEC) de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para hacer efectiva y
oportuna la entrega de la presente notificacion electronica.



Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado para todos los efectos segun las normas aplicables
vigentes, especialmente los articulos 12 y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se muestra a continuacion:

brand

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacion electrénica.

Pie de pagina


https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Dide94137dc57d51bb948be4004f5d47b1042973e395e7f664c6240bbc9ba83bddd&data=05%7C02%7C%7C43af1a7dca9046f1f64308df260e28a3%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639271514926221846%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nuR%2B1bJ0xuP3fq8nmsFHoxSt0qqqnqR5HbwcMbNRhKs%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Dide94137dc57d51bb948be4004f5d47b1042973e395e7f664c6240bbc9ba83bddd&data=05%7C02%7C%7C43af1a7dca9046f1f64308df260e28a3%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639271514926252353%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ffRvmYbGlc32aFWdRb5KSvo5KBNHU8LU8BnDeMDQOQE%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Funsubscribe.php%3Femail%3De94137dc57d51bb948be4004f5d47b1042973e395e7f664c6240bbc9ba83bddd&data=05%7C02%7C%7C43af1a7dca9046f1f64308df260e28a3%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639271514926282591%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xYEO5DlnSvmP9iR3H409Q3zC%2BfAjzsgJHMycbJBQDdI%3D&reserved=0

Correo Electrénico

Sotciones de
informacién ‘@ Cortiicado

Acta de Envio y Entrega de Mensaje
de Datos

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S certifica que ha realizado por encargo de Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones identificado(a) con NIT 899999053-1 el servicio de envio de la notificacion electronica, a través de su sistema de registro de ciclo
de comunicacién Remitente - Destinatario. Acreditado por el organismo nacional de acreditacién (ONAC) con el c6digo 16-ECD-004.

Segun lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta la siguiente informacion:

Id mensaje:

Remitente:

Cuenta Remitente:

Destinatario:
Asunto:
Fecha envio:

Estado actual:

Resumen del mensaje
380730

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - notificaciones@mintic.
gov.co

correocertificadonotificaciones@4-72.com.co
mayerflorezcardenas@hotmail.com - Mayer Florez Cardenas
Radicado # 252162989

2026-10-08 18:07

Lectura del mensaje

Adjuntos:

No

pe Trazabilidad de notificacion electrénica

Evento

® Mensaje enviado con estampa
de tiempo

El mensaje de datos se tendra por
expedido cuando ingrese en un sistema
de informacién que no esté bajo control
del iniciador o de la persona que envio
el mensaje de datos en nombre de éste
- Articulo 23 Ley 527 de 1999.

Fecha Evento Detalle

Fecha: 2026/10/08
Hora: 18:09:42

Estampa
Tiempo de firmado:
2026/10/08 18:09:42

Politica:
1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.

Traza entrega al servidor de
destino

Importante: En el evento Acuse de
Recibo, en los casos en que aparece la
frase “Queued mail for delivery” se debe
a las caracteristicas del servidor de
correo electrénico Microsoft Exchange,
en estos casos, si el mensaje no pudo
ser entregado dicho servidor enviara
una segunda respuesta indicando que
no fue exitosa la entrega del mensaje, si
no hay una segunda respuesta del
servidor de correo electrénico, quiere
decir que tu mensaje fue entregado
satisfactoriamente por lo que este
documento pasa a constituir acuse de
recibo.

Fecha: 2026/10/08
Hora: 18:09:44

Oct 8 18:09:44 512146759 postfix/smtp[2573378]:
7C7B21E202E8: to=<mayerflorezcardenas@hotmail.
comé&g

t ;, relay=hotmail-com.olc.protection.outlook

. com[52.101.194.171]:25, delay=1.9, delays=0.09/0
/0.18/1.6, dsn=2.6.0, status=sent (250 2.6.0
<€94137dc57d51bb948be4004f5d47b104297

3 e395e7f664c6240bbc9ba83bddd@correocerti

fi cado4-72.com.co> [Internalld=84151294234860,
Hostname=CY5PR05MB9035.namprd05.prod.out

| ook.com] 26979 bytes in 0.138, 190.731 KB/sec
Queued mail for delivery -> 250 2.1.5)

El destinatario abrio la
notificacion

Fecha: 2026/10/08
Hora: 18:12:13

186.86.110.95**Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0;
Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like
Gecko) Chrome/154.0.0.0 Safari/537.36 Edg/154.
0.0.0 OneOutlook/1.2026.922.300||
[[R3VhcmRhZG861DIwMjYtMTAtMDggMDY6MTI6MT
N wbQ==

Tiempo de firmado:
2026/10/08 18:12:13

Politica:
1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.




® Lecturadel mensaje Fecha: 2026/10/08  186.86.110.95*[*Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Tiempo de firmado:

Hora: 18:12:24 Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like 2026/10/08 18:12:24
Gecko) Chrome/154.0.0.0 Safari/537.36 Edg/154.
0.0.0]| Politica:
[|R3VhcmRhZG86IDIwMjYtIMTAtMDggMDY6MTI6Mj  1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.
R wbQ==

De acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumira que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse
de recibo que puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del
mensaje de correo electrénico asi como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente.

B Contenido del mensaje

EF  Asunto: Radicado # 252162989

Cuerpo del mensaje:

Haz clic aqui para ir al final del documento PDF y ver el contenido del mensaje.

2 Adjuntos

Para ver el contenido del mensaje, haz clic en el icono # que esté en el panel lateral de la aplicacién Adobe, Foxit o Nitro.

Tipo de

el Archivo

Suma de Verificacion (SHA-256)

i) Descargas

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificacion electrénica como los documentos adjuntos a esta, son documentos integros, ya que
es posible determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del
mensaje, por lo tanto dichos documentos tienen plena validez juridica y probatoria.

El presente servicio cuenta con acreditacién de ONAC, bajo el certificado de acreditacion 16-ECD-004, lo que garantiza su cumplimiento con los estandares técnicos
y juridicos aplicables y respalda la validez y confiabilidad de las notificaciones emitidas. En consecuencia, este documento garantiza la seguridad y autenticidad de
la informacién, en cumplimiento con lo dispuesto por la Ley 527 de 1999.



Vista del Contenido

Cordial saludo Mayer Florez Cardenas,
Se ha generado una respuesta con nimero radicado 252162989. Adjunto encontrara el archivo con la respuesta
otorgada. Es necesario precisar que el Ministerio TIC implement6 la creacién de documentos integros por tal

razon le solicitamos busqué en el editor de PDF el icono del clip y/o mostrar adjuntos que le permitira visualizar
los archivos adjuntos si los tiene.

Por Favor Descargar Adjuntos
ESTE ES UN CORREO DE NOTIFICACION AUTOMATICA, NO RESPONDER

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

"Servimos con Responsabilidad Social"

Tel. + (571) 344 34 60 — 01800914014

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12 y 13 Cddigo postal: 111711 - Bogota D.C. Colombia

) TIC

Declinacién de Responsabilidades

Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente
representan la opinion oficial de MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES o de sus autoridades. El receptor debera verificar posibles virus
informéticos que tenga el correo o cualquier anexo a é€l, razén por la cual el MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, no es responsable de los
danos causados por cualquier virus transmitido en este correo electrénico. La informacion
contenida en este mensaje y en los archivos electronicos adjuntos es confidencial y reservada,
conforme a lo previsto en la Constitucion y en las politicas del MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, y esta dirigida
exclusivamente a su destinatario, sin la intencién de que sea revelada o divulgada a otras
personas. El acceso al contenido de esta comunicacion por cualquier otra persona diferente al
destinatario no esta autorizado por el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES y esta sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. El
que ilicitamente sustraiga, oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta
comunicacién, antes de que llegue a su destinatario, estara sujeto a las sanciones penales
correspondientes. Igualmente, incurrira en sanciones penales el que, en provecho propio o
ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o emplee la informacién contenida en esta
comunicacién. En particular, las personas que reciban este mensaje estan obligadas a
asegurar y mantener la confidencialidad de la informacion contenida en el mismo y en general
a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demas previstos en la Ley. Si por
error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES a la direccion de correo
electronico que se lo enviod y borrarlo de sus archivos electronicos o destruirlo.



www.4-72.com.co



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2025-09-30 19:12:18 Folios:
Radicado: 252162989
Cédigo TRD: 402 Destino: Mayer Florez Cardenas

Bogota D.C.

Sefiora ) )
MAYER FLOREZ CARDENAS

E-mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogota D.C

Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion
252145908.

Respetada Sra. Florez:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la referencia, por
el cual solicita se informe:

1. «Revisar, analizar y considerar la equivalencia estipulada por ley, a mi titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdireccion Administrativa 6 en su defecto al de Secretaria
General - Viceministerio de Transformacién Digital, 6 por el contrario en el que esté disponible y
pueda acceder por haber superado el proceso de seleccion 1517 de 2020 — Nacién 3, Cddigo
OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC.»

RESPUESTA:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, en cumplimiento de la normatividad
vigente, de su autonomia administrativa y conforme al procedimiento establecido, a través de la
Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal de la Subdireccion para la
Gestion del Talento Humano, verificd los requisitos legales y técnicos exigidos para la provision del empleo
de Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 21, autorizado mediante estudios técnicos bajo el
criterio de mismo empleo o empleo equivalente, de acuerdo con la autorizacion de uso de lista de elegibles
remitida a esta Cartera Ministerial.

Como resultado de dicha verificacion, se determind el no cumplimiento de los requisitos minimos, razén
por la cual se efectud la correspondiente abstencion de nombramiento mediante RADICADO MINTIC
242035177 RADICADO CNSC 2024REQ78410, decision que fue cargada en el Banco Nacional de Listas

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B
Cadigo Postal: 111711 Bogota, Colombia
Sl Teléfono Conmutador: (+57) 601 3443460
Publica Linea Gratuita: 01-800-0914014
www.mintic.gov.co GDO-TIC-FM-025
V9


mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com

Publica

de Elegibles (BNLE) el 26 de abril de 2024, informacion que desde esa fecha es de caracter publico y de su
conocimiento.

Ahora bien, con la designacion de una nueva Subdirectora de Talento Humano en esta cartera ministerial,
y en atencién a la PQRSD actualmente en andlisis, se dispuso realizar una verificacion integral de los
documentos allegados al proceso, en aras de garantizar la plena observancia de la normatividad aplicable.

De la revision efectuada se evidencid que, en efecto, la aspirante no acredita el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
MINTIC para el empleo con denominacion Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, adscrito a
la Secretaria General, en el cual se exige la acreditacion de treinta y cuatro (34) meses de experiencia

profesional relacionada con las funciones propias del empleo a proveer.

Lo anterior, en tanto en el marco de la convocatoria realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), la Sefiora Flérez Cérdenas presentd siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no
contienen la descripcion de funciones desempefiadas, circunstancia que impide su valoracion para efectos
de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.

Conviene precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8

«(...) las certificaciones de experiencia “deberan contener como minimo: i) la identificacion
0 razon social de la entidad, ii) el tiempo de servicio, indicando fecha de inicio y
terminacion, iii) el cargo desempefiado y, iv) las funciones o labores desarrolladas.»

La ausencia de alguno de estos elementos invalida la posibilidad de contabilizar dicha certificacion como
acreditacion vélida de experiencia.

En ese orden, con base en la documentacion presentada se evidencid que no se cumple con los treinta y
cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante la
vigencia de la lista.

Adicionalmente, es necesario sefialar que conforme al Acuerdo No. 019 de 2024 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en su articulo 9, la lista de elegibles del Sistema General de Carrera tiene una vigencia
de dos (2) afios contados a partir de la firmeza de la totalidad de las posiciones. Para el caso particular de
la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucion No. 19093 del 2 de diciembre de 2022
estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este
término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar
nombramientos en periodo de prueba.

La informacion suministrada anteriormente puede ser verificada en la siguiente imagen extraida del
aplicativo SIMO, con fecha de hoy 30 de septiembre de 2025.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B

Cadigo Postal: 111711 Bogota, Colombia

Teléfono Conmutador: (+57) 601 3443460

Linea Gratuita: 01-800-0914014

www.mintic.gov.co

GDO-TIC-FM-025
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En conclusion, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestion, no resulta juridicamente
viable acceder a lo solicitado.

Cualquier solicitud adicional, con gusto sera atendida.

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente) )
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ
Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Proyect6:  Sofia Guzman Cely — Abogada GIT Administracién de Personal ”Qf W%

Revis6:  Natalia Eugenia Paramo Villegas — Coordinadora GIT de Administracion de Personal S
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10/31/2025 5:37:14 PM
QUEJA Silencio Adtvo / PQRSD MinTic 251126740 / RE: Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion - tramite completado:
252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

Estimados,

Presento QUEJA porque hasta la fecha, HAY SILENCIO ADMINISTRATIVO y ya se cumplié los 15 dias habiles que tenian para responder mi "Recurso de Reposicién
y en Subsidio Apelacion" que radiqué desde el 3 de octubre, cuya recepcién de MinTic lo hizo mediante radicado nimero: 251126740.

Por favor sigo super atenta de la respuesta por parte de ustedes, mil gracias.

Cordialmente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotd D.C.
Celular: 3124223150

De: Mayer Florez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

Enviado: viernes, 3 de octubre de 2025 4:30 p. m.

Para: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>; soytransparente@mintic.gov.co <soytransparente@mintic.gov.co>; minticresponde@mintic.gov.co
<minticresponde@mintic.gov.co>; Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones <correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>

Cc: quejas@procuraduria.gov.co <quejas@ procuraduria.gov.co>; radicacion.dokus@procuraduria.gov.co <radicacion.dokus@procuraduria.gov.co>

Asunto: Recurso Reposicion en Subsidio Apelacién - tramite completado: 252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

Bogota, D.C., 3 de octubre de 2025


mailto:%22Mayer%20Fl%C3%B3rez%20C%C3%A1rdenas%22%20%3Cmayerflorezcardenas@hotmail.com%3E
mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:soytransparente@mintic.gov.co
mailto:minticresponde@mintic.gov.co
mailto:correocertificadonotificaciones@4-72.com.co

Doctora
Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC
Ciudad

Asunto: Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion - tramite completado: 252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N° 252162989, presento Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacion,
debido a que sigo en total desacuerdo, por:

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucién No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante
el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser

utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.

R/: La CNSC relacioné los Acuerdos del Proceso de Seleccién No. 1517 de 2020 — Nacién 3 en el Considerando de la “RESOLUCION Ne 19093 del 2 de
diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Coédigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de
Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacién 37, asi:

..Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado
por el Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convoco a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto
para proveer definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -
MINTIC , pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacién 3.”

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de
la Ley 1955 de 2019, establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de
2019, é ndran una vigencia ri anos”

Lo anterior consultar en:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/prequntas-frecuentes?field tipo pregunta target id=All&page=6

Razon por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestion, no resulta juridicamente
viabl ral lici

Si el aplicativo SIMO tiene parametros desactualizados y no esta conforme el requerimiento de la Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de
elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendran una vigencia de tres (3) afios”,
es un requisito institucional obligatorio que ya deberia estar contemplado y funcionando en SIMO de la CSNC, y asi a la fecha no aparezca ese reporte
(pantallazo) generado el 30 de septiembre de 2025 segun respuesta MINTIC.



https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

2. En la respuesta también justifican “...en el marco de la convocatoria realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Sefiora Flérez
Cardenas presento siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripcion de funciones desempenadas, circunstancia que
impide su valoracion para efectos de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“...con base en la documentacién presentada se evidencié que no se cumple con los treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada

exigida en el peffil del cargo, lo cual conlleva al incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante la vigencia

de la lista.”

R/: Las razones fundamentales por las cuales APELO también a esa respuesta es porque estan diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo
manifestado, aseveracion delicada siendo una Institucién reconocida e importante en la Funcién Publica.

La CNSC verificd y confirmé mediante aplicativo SIMO la habilitacion tanto de mis Estudios como el CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por
ustedes como MINTIC en funciones relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando Ml ADMISION al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025 consulto en portal SIMO
y aun esta la evidencia:

Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la Certificacion laboral que habilita la CNSC para el cargo como valido
para el Concurso de meritocracia que me gané, informando: “Documento valido para el cumplimiento de Requisito Minimo de Experiencia. Se valida desde el
27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 M xperiencia Profesional Relacion ” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO):




Por los motivos expuestos una vez mas insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha han generado frente a los diferentes requerimientos que he
realizado solicitando el nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduria General de la Nacion para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMA CABEZA DE HOGAR vy trabajo para el sustento y sobrevivencia de mi hijo y la mia propia.
Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 32, Apto 303, Vissani

De: < >
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.
Para: < >

Asunto: Copia de tramite completado: 252162989

Logo Cuenta

Tramite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
le estd haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones


mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com

Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (<
escribio:

D Correo Electrdénico

Certificado

Senor(a)

Mayer Florez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electrénico seguro y certificado de parte de Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, quien ha
depositado su confianza en el servicio de correo electronico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para hacer efectiva y oportuna la
entrega de la presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado para todos los efectos segun las normas aplicables
vigentes, especialmente los articulos 12y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se muestra a continuacion:

o


mailto:correocertificadonotificaciones@4-72.com.co

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

 No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacion electrénica.

L5 5 % o % % % % % b b B b s B k5 B % % b % % % % % b b J

<®> Corren Electrénico
Certificado


https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=idf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e
https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=idf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e
https://mintic.correocertificado4-72.com.co/unsubscribe.php?email=f2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e

31/10/25, 12:25

? Outlook

Recepcion de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICION 2025-10-03 No. 251126740

Desde notificaciones@mintic.gov.co <notificaciones@mintic.gov.co>
Fecha Vie 3/10/2025 5:21 PM

Para mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

)

1 archivo adjunto (772 KB)

Adjuntos_de_Actuacion_PQR20251003-171942-41d748-98428203 zip;

Asunto: Recepcién de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICION 2025-10-03
No. 251126740

Estimado/a: Mayer Florez Cardenas ,

Confirmamos que su Solicitud PQRSD 251126740 fue RECIBIDA exitosamente.

Datos de la Solicitud PQRSD

Informaciéon de la solicitud
Solicitud PQRSD No: 251126740
Tipo de Solicitud PQRSD: PQR - DERECHO DE PETICION
Fecha de recibo: 2025-10-03 17:19:42
Clave: PECTOVGF?

Si desea ver la trazabilidad a su solicitud clic aqui

PQRSD v3.0,
Este correo es informativo,
por favor no responder sobre el mismo.

Declinacién de responsabilidades

Para mas informacion haga clic aqui

about:blank

Recepcién de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICION 2025-10-03 No. 251126740: Mayer Flérez Cardenas - Ou...

m


https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fintegratic.mintic.gov.co%2FPQRSDV3%2F%2FPublica%2FFormularioGestionPQRSD%2FFrm_GestionPQRSD.php%3FPqrNoRadicado%3D251126740%26PqrClave%3DPEC1OVGF9%26Accion%3DConsultar%2520PQRSD&data=05%7C02%7C%7C51e0589cf19b4c47f7bc08de02cafb5f%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638951268589282446%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ShIhEn6sDG%2BWv93Tp1R%2B4kK5EwWqJjttte0NlBki3cE%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mintic.gov.co%2Finfo%2Fdeclinacion_responsabilidad.htm&data=05%7C02%7C%7C51e0589cf19b4c47f7bc08de02cafb5f%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638951268589305180%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FJC%2BsAd48ymNi4G%2FcD2Yl2TFUuLNY9CV2obw8MtqMNs%3D&reserved=0

Solicitud de PQRSD

Radicado: 559996740

Informacioén del Solicitante

Nombres: , .

Andnimo
Tipo de Identificacion: Identificacion:
Cedula de ciudadania 1
Tipo de Solicitante: Anénimo: Numero de anexos:
Natural Sl 1
E-Mail: ) Teléfono:
mayerflorezcardenas@hotmail.com

Informacion de la Solicitud

Origen solicitud: Fecha y Hora:
Peticionario 2025-10-03 17:19:42
Tipo de solicitud: 3 Medio de recepcion:
PQR - DERECHO DE PETICION Correo electronico
Pais: Departamento: Ciudad:

Colombia

Asunto:

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion - trdmite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

No suele recibir correo electrénico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es
esto importante&lt;https://aka.ms/LearnAboutSenderldentification&gt;

Bogot4, D.C., 3 de octubre de 2025

Doctora

GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ

Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones ? MINTIC

Ciudad

Asunto: Recurso Reposicidén en Subsidio Apelacién - trdmite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado
N° 252162989, presento Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacion, debido a
gue sigo en total desacuerdo, por:

Este PQRSD cuenta con aprobacion para tratamiento de datos.

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotda, Colombia
Conmutador +57 601 344 34 60
www.mintic.gov.co



Solicitud de PQRSD

Radicado: 559996740

Informacioén del Solicitante

Nombres: , .

Andnimo
Tipo de Identificacion: Identificacion:
Cedula de ciudadania 1
Tipo de Solicitante: Anénimo: Numero de anexos:
Natural Sl 1
E-Mail: ) Teléfono:
mayerflorezcardenas@hotmail.com

Informacion de la Solicitud

Origen solicitud: Fecha y Hora:

Peticionario 2025-10-03 17:19:42

Tipo de solicitud: 3 Medio de recepcion:

PQR - DERECHO DE PETICION Correo electronico

Pais: Departamento: Ciudad:

Colombia

Asunto:

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante

Resolucién No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo
del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas
listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar
nombramientos en periodo de prueba.

R/: La CNSC relacioné los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 ?
Nacion 3 en el Considerando de la 2RESOLUCION ? 19093 del 2 de diciembre de
20227 ?Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Caodigo 2028, Grado 21, identificado con el Codigo OPEC No. 147926, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
- MINTIC, Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 ? Nacion 3?2, asi:

??Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000000106 del 19 de enero de 2021, convoco a concurso pub

Este PQRSD cuenta con aprobacion para tratamiento de datos.

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotda, Colombia
Conmutador +57 601 344 34 60
www.mintic.gov.co



=

Remite:

Fecha:

Para:

Asunto:

Adjuntos:

Radicado:

Mayer Florez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

2025-10-03 16:21:43

minticresponde@mintic.gov.co

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion tramite completado 252162989 Referencia Alcance Respu
02

251126740

Fecha Radicacion: 2025-10-03 17:19:34

Cc:

quejas@procuraduria.gov.co <quejas@procuraduria.gov.co>,
radicacion.dokus@procuraduria.gov.co




No suele recibir correo electrénico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es esto importante

Bogota, D.C., 3 de octubre de 2025

Doctora

GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ

Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MINTIC
Ciudad

Asunto: Recurso Reposicién en Subsidio Apelacion - tramite completado: 252162989 - Referencia:
Alcance Respuesta Derecho de Peticién 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N°
252162989, presento Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacién, debido a que sigo en total
desacuerdo, por:

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucién No.
19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022
al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no
pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.

R/: La CNSC relacion6 los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3 en el
Considerando de la “RESOLUCION Ne 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 147926,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de
Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacidn 3", asi:

“...Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
202110000001706 del 19 de enero de 2021, convoco a concurso publico de méritos en las
modalidades ascenso y abierto para proveer definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC ,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso
de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3.”

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,
establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con
posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrdn una vigencia de tres (3) afios”.

Lo anterior consultar en:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?
field tipo pregunta target id=All&page=6



https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
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Razén por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la
lista de elegibles en cuestidn, no resulta juridicamente viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parametros desactualizados y no esta conforme el requerimiento de la
Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrdn una vigencia de
tres (3) afos”, es un requisito institucional obligatorio que ya deberia estar contemplado y
funcionando en SIMO de la CSNC, y asi a la fecha no aparezca ese reporte (pantallazo) generado el
30 de septiembre de 2025 segun respuesta MINTIC.

2. En la respuesta también justifican “...en el marco de la convocatoria realizada por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Sefiora Flérez Cdrdenas presentd siete (7)
certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripcion de funciones
desempefiadas, circunstancia que impide su valoracién para efectos de acreditar la experiencia
profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“...con base en la documentacion presentada se evidencié que no se cumple con los treinta y cuatro
(34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante
la vigencia de la lista.”

R/: Las razones fundamentales por las cuales APELO también a esa respuesta es porque estan
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveracién delicada siendo una
Institucidon reconocida e importante en la Funcién Publica.

La CNSC verifico y confirmdé mediante aplicativo SIMO la habilitacion tanto de mis Estudios como el
CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por ustedes como MINTIC en funciones
relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISION al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025
consulto en portal SIMO y aun esta la evidencia:

Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la
Certificacion laboral que habilita la CNSC para el cargo como valido para el Concurso de
meritocracia que me gané, informando: “Documento vdlido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia. Se valida desde el 27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses de
experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO):

Por los motivos expuestos una vez mas insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha
han generado frente a los diferentes requerimientos que he realizado solicitando el
nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduria General de la
Nacion para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMA CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento y
sobrevivencia de mi hijo y la mia propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 32, Apto 303, Vissani



De: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.

Para: maverflorezcardenas@hotmail.com <mavyerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Copia de tramite completado: 252162989

Tramite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
le estad haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>) escribio:
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<> Correo Electrénico

Certificado

Seior(a)

Mayer Florez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electréonico seguro y certificado de parte de Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, quien ha depositado su confianza en el
servicio de correo electronico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para
hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado
para todos los efectos segun las normas aplicables vigentes, especialmente los articulos 12 y 20 la
Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se
muestra a continuacion:

472 »

Cormea w et mis

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones

2 No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacion electronica.

5% % b % e b b B % % % b b B % % b b b B % % b % ]

<®> Corren Electranico

Certificado
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Recepcion de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICION
2025-10-03 No. 251126740

Asunto: Recepcion de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICION 2025-10-03
No. 251126740

Estimado/a: Mayer Florez Cardenas,

Confirmamos que su Solicitud PQRSD 251126740 fue RECIBIDA exitosamente.

Datos de la Solicitud PQRSD

Informacion de la solicitud

Solicitud PQRSD No: 251126740

Tipo de Solicitud PQRSD: PQR - DERECHO DE PETICION
Fecha de recibo: 2025-10-03 17:19:42

Clave: PECTOVGF?

Si desea ver la trazabilidad a su solicitud

PQRSD v3.0,
Este correo es informativo,
por favor no responder sobre el mismo.

Declinacién de responsabilidades
Para mas informacion haga clic
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=

Remite:

Fecha:

Para:

Asunto:

Adjuntos:

Radicado:

Mayer Florez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

2025-10-03 16:21:43

minticresponde@mintic.gov.co

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion tramite completado 252162989 Referencia Alcance Respu
02

251126740

Fecha Radicacion: 2025-10-03 17:19:34

Cc:

quejas@procuraduria.gov.co <quejas@procuraduria.gov.co>,
radicacion.dokus@procuraduria.gov.co




No suele recibir correo electrénico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es esto importante

Bogota, D.C., 3 de octubre de 2025

Doctora

GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ

Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MINTIC
Ciudad

Asunto: Recurso Reposicién en Subsidio Apelacion - tramite completado: 252162989 - Referencia:
Alcance Respuesta Derecho de Peticién 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N°
252162989, presento Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacién, debido a que sigo en total
desacuerdo, por:

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucién No.
19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022
al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no
pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.

R/: La CNSC relacion6 los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3 en el
Considerando de la “RESOLUCION Ne 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 147926,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de
Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacidn 3", asi:

“...Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
202110000001706 del 19 de enero de 2021, convoco a concurso publico de méritos en las
modalidades ascenso y abierto para proveer definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC ,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso
de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3.”

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,
establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con
posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrdn una vigencia de tres (3) afios”.

Lo anterior consultar en:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?
field tipo pregunta target id=All&page=6
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Razén por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la
lista de elegibles en cuestidn, no resulta juridicamente viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parametros desactualizados y no esta conforme el requerimiento de la
Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrdn una vigencia de
tres (3) afos”, es un requisito institucional obligatorio que ya deberia estar contemplado y
funcionando en SIMO de la CSNC, y asi a la fecha no aparezca ese reporte (pantallazo) generado el
30 de septiembre de 2025 segun respuesta MINTIC.

2. En la respuesta también justifican “...en el marco de la convocatoria realizada por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Sefiora Flérez Cdrdenas presentd siete (7)
certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripcion de funciones
desempefiadas, circunstancia que impide su valoracién para efectos de acreditar la experiencia
profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“...con base en la documentacion presentada se evidencié que no se cumple con los treinta y cuatro
(34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante
la vigencia de la lista.”

R/: Las razones fundamentales por las cuales APELO también a esa respuesta es porque estan
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveracién delicada siendo una
Institucidon reconocida e importante en la Funcién Publica.

La CNSC verifico y confirmdé mediante aplicativo SIMO la habilitacion tanto de mis Estudios como el
CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por ustedes como MINTIC en funciones
relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISION al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025
consulto en portal SIMO y aun esta la evidencia:

Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la
Certificacion laboral que habilita la CNSC para el cargo como valido para el Concurso de
meritocracia que me gané, informando: “Documento vdlido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia. Se valida desde el 27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses de
experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO):

Por los motivos expuestos una vez mas insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha
han generado frente a los diferentes requerimientos que he realizado solicitando el
nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduria General de la
Nacion para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMA CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento y
sobrevivencia de mi hijo y la mia propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 32, Apto 303, Vissani



De: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.

Para: maverflorezcardenas@hotmail.com <mavyerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Copia de tramite completado: 252162989

Tramite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
le estad haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>) escribio:
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<> Correo Electrénico

Certificado

Seior(a)

Mayer Florez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electréonico seguro y certificado de parte de Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, quien ha depositado su confianza en el
servicio de correo electronico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para
hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado
para todos los efectos segun las normas aplicables vigentes, especialmente los articulos 12 y 20 la
Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se
muestra a continuacion:

472 »

Cormea w et mis

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones

2 No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacion electronica.
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<®> Corren Electranico

Certificado
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Solicitud de PQRSD

Radicado: 559996740

Informacioén del Solicitante

Nombres: , .

Andnimo
Tipo de Identificacion: Identificacion:
Cedula de ciudadania 1
Tipo de Solicitante: Anénimo: Numero de anexos:
Natural Sl 1
E-Mail: ) Teléfono:
mayerflorezcardenas@hotmail.com

Informacion de la Solicitud

Origen solicitud: Fecha y Hora:
Peticionario 2025-10-03 17:19:42
Tipo de solicitud: 3 Medio de recepcion:
PQR - DERECHO DE PETICION Correo electronico
Pais: Departamento: Ciudad:

Colombia

Asunto:

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion - trdmite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

No suele recibir correo electrénico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es
esto importante&lt;https://aka.ms/LearnAboutSenderldentification&gt;

Bogot4, D.C., 3 de octubre de 2025

Doctora

GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ

Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones ? MINTIC

Ciudad

Asunto: Recurso Reposicidén en Subsidio Apelacién - trdmite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado
N° 252162989, presento Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacion, debido a
gue sigo en total desacuerdo, por:

Este PQRSD cuenta con aprobacion para tratamiento de datos.

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotda, Colombia
Conmutador +57 601 344 34 60
www.mintic.gov.co



Solicitud de PQRSD

Radicado: 559996740

Informacioén del Solicitante

Nombres: , .

Andnimo
Tipo de Identificacion: Identificacion:
Cedula de ciudadania 1
Tipo de Solicitante: Anénimo: Numero de anexos:
Natural Sl 1
E-Mail: ) Teléfono:
mayerflorezcardenas@hotmail.com

Informacion de la Solicitud

Origen solicitud: Fecha y Hora:

Peticionario 2025-10-03 17:19:42

Tipo de solicitud: 3 Medio de recepcion:

PQR - DERECHO DE PETICION Correo electronico

Pais: Departamento: Ciudad:

Colombia

Asunto:

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante

Resolucién No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo
del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas
listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar
nombramientos en periodo de prueba.

R/: La CNSC relacioné los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 ?
Nacion 3 en el Considerando de la 2RESOLUCION ? 19093 del 2 de diciembre de
20227 ?Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Caodigo 2028, Grado 21, identificado con el Codigo OPEC No. 147926, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
- MINTIC, Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 ? Nacion 3?2, asi:

??Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000000106 del 19 de enero de 2021, convoco a concurso pub

Este PQRSD cuenta con aprobacion para tratamiento de datos.

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotda, Colombia
Conmutador +57 601 344 34 60
www.mintic.gov.co



10/3/2025 11:47:02 AM
Respuesta S-2025-040330 2025-10-3 11:46:48.

Seiior(a) MAYER FLOREZ CARDENAS,

Adjunto encontrara el documento radicado en la entidad con el radicado No. S-2025-040330. Le
solicitamos muy comedidamente proceda a realizar su revision y verificacion lo antes posible. Reciba
un cordial saludo..

Cordialmente,

Procuradur@a General de la Naci@n (Colombia) - Wikipedia, la enciclopedia libre
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FROCURADURTA GEWERAL DE LA NACION
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'N®. Radicade : 5-2025-040336 Folios: 2
iFecha: ®3-10-2025 11:45:53 Ahexes: @

..................................................................

Bogota D.C., 1 de octubre de 2025 Radicado No. E-2025-406488
Favor citar este nimero para
Sefora cualquier informacion

MAYER FLOREZ CARDENAS
maverflorezcardenas@hotmail.com
mayerfcardenas@gmail.com

Asunto: Respuesta a peticion sobre nombramiento OPEC 147926 — MinTIC

Respetada sefiora Florez:

Acusamos recibo de su comunicacién, en la cual usted expone, en lo pertinente, que:
(i) se inscribid al Proceso CNSC 1517 de 2020 — Nacién 3 y quedod en lista de elegibles
mediante la Resolucion 19093 del 2 de diciembre de 2022; (ii) el MinTIC informo a la
CNSC el “no cumplimiento de requisitos minimos” respecto de su postulacion (oficio
242035177 de 11 de abril de 2024), decision que usted controvierte; (iii) con
posterioridad, el Ministerio habria efectuado nombramientos de personas ubicadas
detras suyo en la lista (p. ej., Res. 01102 del 8 de abril de 2024); y (iv) solicita
considerar equivalencias para su formacion (MBA y especializacion), al amparo del
Decreto 1083/2015, ademas de sefalar eventuales deficiencias de notificacion.

En el marco de la funcion preventiva de la Procuraduria General de la Nacion, y sin
coadministrar ni sustituir decisiones de las entidades, esta Delegada corre traslado por
competencia de su escrito al Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones — MinTIC (Subdireccién para la Gestion del Talento Humano) para
que se pronuncie de fondo sobre lo expuesto y remita copia de su respuesta a este
Despacho, con observancia de los términos de la Ley 1755 de 2015. Lo anterior,
conforme al articulo 277 de la Constitucion Politica, al articulo 24 del Decreto-Ley 262
de 2000 (modificado por el Decreto-Ley 1851 de 2021) y a la Resolucion 377 de 2022
de la PGN.

Adicionalmente, solicitamos a usted, si cuenta con ellos, allegar los soportes que
faciliten precisar circunstancias de tiempo, modo y lugar, tales como copia de las
respuestas de MinTIC, la resolucion 01102/2024, la comunicacion 242035177/2024, y
la nota de CNSC 2025RS120955, entre otros. Esta Delegada evaluara la pertinencia
de realizar seguimiento preventivo y, si a ello hubiere lugar, traslado disciplinario a la
dependencia competente.

Finalmente, es del caso mencionar que cualquier informacién adicional que considere
pertinente, podra remitirla a través de la sede electrénica de la Procuraduria General
de la Nacion, la cual corresponde al siguiente enlace:

Pagina 1 de 2

PROCURADURIA DELEGADA SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCION PUBLICA
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750 | www.procuraduria.gov.co
Proceso: Documental | Cédigo: DO-F-28 | Version: 2 | Fecha: 01/11/2022




https://sedeelectronica.procuraduria.gov.co/ Adicional a ello, remitir copia al correo
electrénico que se relaciona a continuacion: funcionpublica2@procuraduria.gov.co Se
advierte que el envio de la copia a las direcciones en comento no exime la radicacion

en sede electronica.

Cordialmente,

/myfm%

Firmado digitalmente por: Samuel Benjamin Arrieta Buelvas
Fechat 03-10-2025 11:46:26

Samuel Benjamin Arrieta Buelvas

PROCURADURIA DELEGADA PREVENTIVA Y DE CONTROL DE GESTION 2
SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCION PUBLICA
PROCURADOR DELEGADO

sbarrieta@procuraduria.gov.co

Elabord: MIGUEL CAMILO CARDENAS LEGUIZAMON
Aprobd: Samuel Benjamin Arrieta Buelvas
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10/3/2025 10:19:50 PM
Resultado Radicacion de Solicitud

Ha sido radicada la solicitud que usted ha generado via correo electrénico: NUmero de Radicado:
251126740 Remite: Mayer Florez Cardenas Fecha: 2025-10-03 16:21:43 Para:
minticresponde@mintic.gov.co Asunto: Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion tramite
completado 252162989 Referencia Alcance Respu Adjunto a este correo se incluye la solicitud original

con la informacion de radicacién
Declinacién de responsabilidades
Para mas informacion haga clic


mailto:notificaciones@mintic.gov.co
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mintic.gov.co%2Finfo%2Fdeclinacion_responsabilidad.htm&data=05%7C02%7C%7C4981fde834044b2e4b2c08de02cafa33%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638951268428897237%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=V%2FNS9TwUHBl2%2FIk8dNUqXPwHoCKUuIb0wY%2FJgckrfbQ%3D&reserved=0

=

Remite:

Fecha:

Para:

Asunto:

Adjuntos:

Radicado:

Mayer Florez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

2025-10-03 16:21:43

minticresponde@mintic.gov.co

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion tramite completado 252162989 Referencia Alcance Respu
02

251126740

Fecha Radicacion: 2025-10-03 17:19:34

Cc:

quejas@procuraduria.gov.co <quejas@procuraduria.gov.co>,
radicacion.dokus@procuraduria.gov.co




No suele recibir correo electrénico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es esto importante

Bogota, D.C., 3 de octubre de 2025

Doctora

GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ

Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MINTIC
Ciudad

Asunto: Recurso Reposicién en Subsidio Apelacion - tramite completado: 252162989 - Referencia:
Alcance Respuesta Derecho de Peticién 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N°
252162989, presento Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacién, debido a que sigo en total
desacuerdo, por:

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucién No.
19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022
al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no
pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.

R/: La CNSC relacion6 los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3 en el
Considerando de la “RESOLUCION Ne 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 147926,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de
Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacidn 3", asi:

“...Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
202110000001706 del 19 de enero de 2021, convoco a concurso publico de méritos en las
modalidades ascenso y abierto para proveer definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC ,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso
de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3.”

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,
establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con
posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrdn una vigencia de tres (3) afios”.

Lo anterior consultar en:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?
field tipo pregunta target id=All&page=6
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Razén por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la
lista de elegibles en cuestidn, no resulta juridicamente viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parametros desactualizados y no esta conforme el requerimiento de la
Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrdn una vigencia de
tres (3) afos”, es un requisito institucional obligatorio que ya deberia estar contemplado y
funcionando en SIMO de la CSNC, y asi a la fecha no aparezca ese reporte (pantallazo) generado el
30 de septiembre de 2025 segun respuesta MINTIC.

2. En la respuesta también justifican “...en el marco de la convocatoria realizada por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Sefiora Flérez Cdrdenas presentd siete (7)
certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripcion de funciones
desempefiadas, circunstancia que impide su valoracién para efectos de acreditar la experiencia
profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“...con base en la documentacion presentada se evidencié que no se cumple con los treinta y cuatro
(34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante
la vigencia de la lista.”

R/: Las razones fundamentales por las cuales APELO también a esa respuesta es porque estan
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveracién delicada siendo una
Institucidon reconocida e importante en la Funcién Publica.

La CNSC verifico y confirmdé mediante aplicativo SIMO la habilitacion tanto de mis Estudios como el
CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por ustedes como MINTIC en funciones
relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISION al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025
consulto en portal SIMO y aun esta la evidencia:

Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la
Certificacion laboral que habilita la CNSC para el cargo como valido para el Concurso de
meritocracia que me gané, informando: “Documento vdlido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia. Se valida desde el 27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses de
experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO):

Por los motivos expuestos una vez mas insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha
han generado frente a los diferentes requerimientos que he realizado solicitando el
nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduria General de la
Nacion para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMA CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento y
sobrevivencia de mi hijo y la mia propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 32, Apto 303, Vissani



De: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.

Para: maverflorezcardenas@hotmail.com <mavyerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Copia de tramite completado: 252162989

Tramite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
le estad haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>) escribio:
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<> Correo Electrénico

Certificado

Seior(a)

Mayer Florez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electréonico seguro y certificado de parte de Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, quien ha depositado su confianza en el
servicio de correo electronico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para
hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado
para todos los efectos segun las normas aplicables vigentes, especialmente los articulos 12 y 20 la
Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se
muestra a continuacion:

472 »

Cormea w et mis

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones

2 No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacion electronica.

5% % b % e b b B % % % b b B % % b b b B % % b % ]

<®> Corren Electranico

Certificado
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Didf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102848629%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=E%2Fi9y8XATIDETGAgOcqMCl0%2BOOLhZaowDYh%2FifIjNzA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Didf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102848629%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=E%2Fi9y8XATIDETGAgOcqMCl0%2BOOLhZaowDYh%2FifIjNzA%3D&reserved=0

10/31/2025 5:37:14 PM
QUEJA Silencio Adtvo / PQRSD MinTic 251126740 / RE: Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion - tramite completado:
252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

Estimados,

Presento QUEJA porque hasta la fecha, HAY SILENCIO ADMINISTRATIVO y ya se cumplié los 15 dias habiles que tenian para responder mi "Recurso de Reposicién
y en Subsidio Apelacion" que radiqué desde el 3 de octubre, cuya recepcién de MinTic lo hizo mediante radicado nimero: 251126740.

Por favor sigo super atenta de la respuesta por parte de ustedes, mil gracias.

Cordialmente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotd D.C.
Celular: 3124223150

De: Mayer Florez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

Enviado: viernes, 3 de octubre de 2025 4:30 p. m.

Para: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>; soytransparente@mintic.gov.co <soytransparente@mintic.gov.co>; minticresponde@mintic.gov.co
<minticresponde@mintic.gov.co>; Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones <correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>

Cc: quejas@procuraduria.gov.co <quejas@ procuraduria.gov.co>; radicacion.dokus@procuraduria.gov.co <radicacion.dokus@procuraduria.gov.co>

Asunto: Recurso Reposicion en Subsidio Apelacién - tramite completado: 252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

Bogota, D.C., 3 de octubre de 2025


mailto:%22Mayer%20Fl%C3%B3rez%20C%C3%A1rdenas%22%20%3Cmayerflorezcardenas@hotmail.com%3E
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Doctora
Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC
Ciudad

Asunto: Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion - tramite completado: 252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N° 252162989, presento Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacion,
debido a que sigo en total desacuerdo, por:

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucién No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante
el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser

utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.

R/: La CNSC relacioné los Acuerdos del Proceso de Seleccién No. 1517 de 2020 — Nacién 3 en el Considerando de la “RESOLUCION Ne 19093 del 2 de
diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Coédigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de
Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacién 37, asi:

..Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado
por el Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convoco a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto
para proveer definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -
MINTIC , pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacién 3.”

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de
la Ley 1955 de 2019, establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de
2019, é ndran una vigencia ri anos”

Lo anterior consultar en:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/prequntas-frecuentes?field tipo pregunta target id=All&page=6

Razon por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestion, no resulta juridicamente
viabl ral lici

Si el aplicativo SIMO tiene parametros desactualizados y no esta conforme el requerimiento de la Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de
elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendran una vigencia de tres (3) afios”,
es un requisito institucional obligatorio que ya deberia estar contemplado y funcionando en SIMO de la CSNC, y asi a la fecha no aparezca ese reporte
(pantallazo) generado el 30 de septiembre de 2025 segun respuesta MINTIC.



https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

2. En la respuesta también justifican “...en el marco de la convocatoria realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Sefiora Flérez
Cardenas presento siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripcion de funciones desempenadas, circunstancia que
impide su valoracion para efectos de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“...con base en la documentacién presentada se evidencié que no se cumple con los treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada

exigida en el peffil del cargo, lo cual conlleva al incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante la vigencia

de la lista.”

R/: Las razones fundamentales por las cuales APELO también a esa respuesta es porque estan diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo
manifestado, aseveracion delicada siendo una Institucién reconocida e importante en la Funcién Publica.

La CNSC verificd y confirmé mediante aplicativo SIMO la habilitacion tanto de mis Estudios como el CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por
ustedes como MINTIC en funciones relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando Ml ADMISION al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025 consulto en portal SIMO
y aun esta la evidencia:

Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la Certificacion laboral que habilita la CNSC para el cargo como valido
para el Concurso de meritocracia que me gané, informando: “Documento valido para el cumplimiento de Requisito Minimo de Experiencia. Se valida desde el
27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 M xperiencia Profesional Relacion ” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO):




Por los motivos expuestos una vez mas insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha han generado frente a los diferentes requerimientos que he
realizado solicitando el nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduria General de la Nacion para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMA CABEZA DE HOGAR vy trabajo para el sustento y sobrevivencia de mi hijo y la mia propia.
Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 32, Apto 303, Vissani

De: < >
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.
Para: < >

Asunto: Copia de tramite completado: 252162989

Logo Cuenta

Tramite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
le estd haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones


mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com

Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (<
escribio:

D Correo Electrdénico

Certificado

Senor(a)

Mayer Florez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electrénico seguro y certificado de parte de Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, quien ha
depositado su confianza en el servicio de correo electronico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para hacer efectiva y oportuna la
entrega de la presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado para todos los efectos segun las normas aplicables
vigentes, especialmente los articulos 12y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se muestra a continuacion:

o


mailto:correocertificadonotificaciones@4-72.com.co

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

 No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacion electrénica.

L5 5 % o % % % % % b b B b s B k5 B % % b % % % % % b b J

<®> Corren Electrénico
Certificado


https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=idf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e
https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=idf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e
https://mintic.correocertificado4-72.com.co/unsubscribe.php?email=f2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e

31/10/25, 12:25

? Outlook

Recepcion de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICION 2025-10-03 No. 251126740

Desde notificaciones@mintic.gov.co <notificaciones@mintic.gov.co>
Fecha Vie 3/10/2025 5:21 PM

Para mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

)

1 archivo adjunto (772 KB)

Adjuntos_de_Actuacion_PQR20251003-171942-41d748-98428203 zip;

Asunto: Recepcién de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICION 2025-10-03
No. 251126740

Estimado/a: Mayer Florez Cardenas ,

Confirmamos que su Solicitud PQRSD 251126740 fue RECIBIDA exitosamente.

Datos de la Solicitud PQRSD

Informaciéon de la solicitud
Solicitud PQRSD No: 251126740
Tipo de Solicitud PQRSD: PQR - DERECHO DE PETICION
Fecha de recibo: 2025-10-03 17:19:42
Clave: PECTOVGF?

Si desea ver la trazabilidad a su solicitud clic aqui

PQRSD v3.0,
Este correo es informativo,
por favor no responder sobre el mismo.

Declinacién de responsabilidades

Para mas informacion haga clic aqui

about:blank

Recepcién de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICION 2025-10-03 No. 251126740: Mayer Flérez Cardenas - Ou...

m


https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fintegratic.mintic.gov.co%2FPQRSDV3%2F%2FPublica%2FFormularioGestionPQRSD%2FFrm_GestionPQRSD.php%3FPqrNoRadicado%3D251126740%26PqrClave%3DPEC1OVGF9%26Accion%3DConsultar%2520PQRSD&data=05%7C02%7C%7C51e0589cf19b4c47f7bc08de02cafb5f%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638951268589282446%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ShIhEn6sDG%2BWv93Tp1R%2B4kK5EwWqJjttte0NlBki3cE%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mintic.gov.co%2Finfo%2Fdeclinacion_responsabilidad.htm&data=05%7C02%7C%7C51e0589cf19b4c47f7bc08de02cafb5f%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638951268589305180%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FJC%2BsAd48ymNi4G%2FcD2Yl2TFUuLNY9CV2obw8MtqMNs%3D&reserved=0

Solicitud de PQRSD

Radicado: 559996740

Informacioén del Solicitante

Nombres: , .

Andnimo
Tipo de Identificacion: Identificacion:
Cedula de ciudadania 1
Tipo de Solicitante: Anénimo: Numero de anexos:
Natural Sl 1
E-Mail: ) Teléfono:
mayerflorezcardenas@hotmail.com

Informacion de la Solicitud

Origen solicitud: Fecha y Hora:
Peticionario 2025-10-03 17:19:42
Tipo de solicitud: 3 Medio de recepcion:
PQR - DERECHO DE PETICION Correo electronico
Pais: Departamento: Ciudad:

Colombia

Asunto:

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion - trdmite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

No suele recibir correo electrénico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es
esto importante&lt;https://aka.ms/LearnAboutSenderldentification&gt;

Bogot4, D.C., 3 de octubre de 2025

Doctora

GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ

Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones ? MINTIC

Ciudad

Asunto: Recurso Reposicidén en Subsidio Apelacién - trdmite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado
N° 252162989, presento Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacion, debido a
gue sigo en total desacuerdo, por:

Este PQRSD cuenta con aprobacion para tratamiento de datos.

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotda, Colombia
Conmutador +57 601 344 34 60
www.mintic.gov.co



Solicitud de PQRSD

Radicado: 559996740

Informacioén del Solicitante

Nombres: , .

Andnimo
Tipo de Identificacion: Identificacion:
Cedula de ciudadania 1
Tipo de Solicitante: Anénimo: Numero de anexos:
Natural Sl 1
E-Mail: ) Teléfono:
mayerflorezcardenas@hotmail.com

Informacion de la Solicitud

Origen solicitud: Fecha y Hora:

Peticionario 2025-10-03 17:19:42

Tipo de solicitud: 3 Medio de recepcion:

PQR - DERECHO DE PETICION Correo electronico

Pais: Departamento: Ciudad:

Colombia

Asunto:

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante

Resolucién No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo
del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas
listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar
nombramientos en periodo de prueba.

R/: La CNSC relacioné los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 ?
Nacion 3 en el Considerando de la 2RESOLUCION ? 19093 del 2 de diciembre de
20227 ?Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Caodigo 2028, Grado 21, identificado con el Codigo OPEC No. 147926, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
- MINTIC, Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 ? Nacion 3?2, asi:

??Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000000106 del 19 de enero de 2021, convoco a concurso pub

Este PQRSD cuenta con aprobacion para tratamiento de datos.

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotda, Colombia
Conmutador +57 601 344 34 60
www.mintic.gov.co



=

Remite:

Fecha:

Para:

Asunto:

Adjuntos:

Radicado:

Mayer Florez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

2025-10-03 16:21:43

minticresponde@mintic.gov.co

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion tramite completado 252162989 Referencia Alcance Respu
02

251126740

Fecha Radicacion: 2025-10-03 17:19:34

Cc:

quejas@procuraduria.gov.co <quejas@procuraduria.gov.co>,
radicacion.dokus@procuraduria.gov.co




No suele recibir correo electrénico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es esto importante

Bogota, D.C., 3 de octubre de 2025

Doctora

GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ

Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - MINTIC
Ciudad

Asunto: Recurso Reposicién en Subsidio Apelacion - tramite completado: 252162989 - Referencia:
Alcance Respuesta Derecho de Peticién 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N°
252162989, presento Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacién, debido a que sigo en total
desacuerdo, por:

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucién No.
19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022
al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no
pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.

R/: La CNSC relacion6 los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3 en el
Considerando de la “RESOLUCION Ne 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y
adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 147926,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de
Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacidn 3", asi:

“...Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
202110000001706 del 19 de enero de 2021, convoco a concurso publico de méritos en las
modalidades ascenso y abierto para proveer definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC ,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso
de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3.”

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,
establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con
posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrdn una vigencia de tres (3) afios”.

Lo anterior consultar en:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?
field tipo pregunta target id=All&page=6



https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cnsc.gov.co%2Fatencion-servicios-ciudadania%2Fpreguntas-frecuentes%3Ffield_tipo_pregunta_target_id%3DAll%26page%3D6&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102789995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x9pHrrC1twuJjEtZTPn2Zb6WltWnRfdlw%2BlS%2B02E4AQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cnsc.gov.co%2Fatencion-servicios-ciudadania%2Fpreguntas-frecuentes%3Ffield_tipo_pregunta_target_id%3DAll%26page%3D6&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102789995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x9pHrrC1twuJjEtZTPn2Zb6WltWnRfdlw%2BlS%2B02E4AQ%3D&reserved=0

Razén por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la
lista de elegibles en cuestidn, no resulta juridicamente viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parametros desactualizados y no esta conforme el requerimiento de la
Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrdn una vigencia de
tres (3) afos”, es un requisito institucional obligatorio que ya deberia estar contemplado y
funcionando en SIMO de la CSNC, y asi a la fecha no aparezca ese reporte (pantallazo) generado el
30 de septiembre de 2025 segun respuesta MINTIC.

2. En la respuesta también justifican “...en el marco de la convocatoria realizada por la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Sefiora Flérez Cdrdenas presentd siete (7)
certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripcion de funciones
desempefiadas, circunstancia que impide su valoracién para efectos de acreditar la experiencia
profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“...con base en la documentacion presentada se evidencié que no se cumple con los treinta y cuatro
(34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante
la vigencia de la lista.”

R/: Las razones fundamentales por las cuales APELO también a esa respuesta es porque estan
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveracién delicada siendo una
Institucidon reconocida e importante en la Funcién Publica.

La CNSC verifico y confirmdé mediante aplicativo SIMO la habilitacion tanto de mis Estudios como el
CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por ustedes como MINTIC en funciones
relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISION al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025
consulto en portal SIMO y aun esta la evidencia:

Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la
Certificacion laboral que habilita la CNSC para el cargo como valido para el Concurso de
meritocracia que me gané, informando: “Documento vdlido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia. Se valida desde el 27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses de
experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO):

Por los motivos expuestos una vez mas insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha
han generado frente a los diferentes requerimientos que he realizado solicitando el
nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduria General de la
Nacion para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMA CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento y
sobrevivencia de mi hijo y la mia propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 32, Apto 303, Vissani



De: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.

Para: maverflorezcardenas@hotmail.com <mavyerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Copia de tramite completado: 252162989

Tramite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
le estad haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>) escribio:
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<> Correo Electrénico

Certificado

Seior(a)

Mayer Florez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electréonico seguro y certificado de parte de Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, quien ha depositado su confianza en el
servicio de correo electronico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para
hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado
para todos los efectos segun las normas aplicables vigentes, especialmente los articulos 12 y 20 la
Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se
muestra a continuacion:

472 »

Cormea w et mis

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones

2 No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacion electronica.

5% % b % e b b B % % % b b B % % b b b B % % b % ]

<®> Corren Electranico

Certificado


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Funsubscribe.php%3Femail%3Df2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102892230%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4XTORGgmR2gABN429WH0T80VP0sFSZHBY1PTGOImdIc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Didf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102848629%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=E%2Fi9y8XATIDETGAgOcqMCl0%2BOOLhZaowDYh%2FifIjNzA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Didf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102848629%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=E%2Fi9y8XATIDETGAgOcqMCl0%2BOOLhZaowDYh%2FifIjNzA%3D&reserved=0

10/3/2025 9:21:43 PM
Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion - tramite completado: 252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion
252145908

Bogota, D.C., 3 de octubre de 2025

Doctora
Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones — MINTIC
Ciudad

Asunto: Recurso Reposicion en Subsidio Apelacién - tramite completado: 252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N° 252162989, presento Recurso de Reposicion y en Subsidio Apelacion,
debido a que sigo en total desacuerdo, por:

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucién No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante
el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser
utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.

R/: La CNSC relacioné los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacién 3 en el Considerando de la “RESOLUCION Ne 19093 del 2 de
diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, identificado con el Codigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de
Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacién 3”, asi:

“ ..Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado
por el Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocd a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto
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para proveer definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -
MINTIC , pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacién 3.”

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de
la Ley 1955 de 2019, establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de

2019, é nos”.

Lo anterior consultar en:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field tipo pregunta target id=All&page=6

Razon por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestion, no resulta juridicamente
viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parametros desactualizados y no esta conforme el requerimiento de la Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de
elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendran una vigencia de tres (3) afos”,
es un requisito institucional obligatorio que ya deberia estar contemplado y funcionando en SIMO de la CSNC, y asi a la fecha no aparezca ese reporte
(pantallazo) generado el 30 de septiembre de 2025 segun respuesta MINTIC.

2. En la respuesta también justifican “...en el marco de la convocatoria realizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Seriora Flérez
Cardenas presento siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripcion de funciones desempenadas, circunstancia que
impide su valoracion para efectos de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“...con base en la documentacién presentada se evidencié que no se cumple con los treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada

exigida en el perfil del carqgo. lo cual conlleva al incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante la vigencia
de la lista.”

R/: Las razones fundamentales por las cuales APELO también a esa respuesta es porque estan diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo
manifestado, aseveracion delicada siendo una Institucidon reconocida e importante en la Funcién Publica.
La CNSC verificod y confirmd mediante aplicativo SIMO la habilitacion tanto de mis Estudios como el CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por

ustedes como MINTIC en funciones relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISION al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025 consulto en portal SIMO
y aun esta la evidencia:



https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la Certificacion laboral que habilita la CNSC para el cargo como valido

para el Concurso de meritocracia que me gané, informando: “Documento valido para el cumplimiento de Requisito Minimo de Experiencia. Se valida desde el
27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses de experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO):

Por los motivos expuestos una vez mas insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha han generado frente a los diferentes requerimientos que he
realizado solicitando el nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduria General de la Nacion para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMA CABEZA DE HOGAR vy trabajo para el sustento y sobrevivencia de mi hijo y la mia propia.
Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 32, Apto 303, Vissani



De: < >

Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.

Para: < >
Asunto: Copia de tramite completado: 252162989

Logo Cuenta

Tramite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
le estd haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (<
escribio:
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<D Correo Electronico

Certificado

Senor(a)

Mayer Florez Cardenas

Reciba un cordial saludo:
Usted ha recibido un correo electrénico seguro y certificado de parte de Ministerio de Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones, quien ha
depositado su confianza en el servicio de correo electrénico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para hacer efectiva y oportuna la

entrega de la presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado para todos los efectos segun las normas aplicables
vigentes, especialmente los articulos 12 y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se muestra a continuacion:

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones



https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=idf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e
https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=idf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e

. No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacion electronica.
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<®} Correo Electranico
Certificado


https://mintic.correocertificado4-72.com.co/unsubscribe.php?email=f2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e

Bogota, D.C., 3 de octubre de 2025

Doctora

GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ

Subdirectora para la Gestién del Talento Humano

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC
Ciudad

Asunto: Recurso Reposicidn en Subsidio Apelacién - tramite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion 252145908

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N°
252162989, presento Recurso de Reposicién y en Subsidio Apelacidon, debido a que sigo en
total desacuerdo, por:

1. Ustedesrelacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucion
No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de
diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas
pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en
periodo de prueba.

R/: La CNSC relacioné los Acuerdos del Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacién 3 en
el Considerando de la “RESOLUCION N2 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, identificado con el
Cddigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Seleccién No. 1517 de 2020 -
Nacidén 37, asi:

“...Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo
No. 20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el
Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocd a concurso
publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer
definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Seleccion
No. 1517 de 2020 - Nacién 3.”

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019,



establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron
suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendran una vigencia de tres (3)
anos”.

Lo anterior consultar en:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-
frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

Razén por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la
vigencia de la lista de elegibles en cuestion, no resulta juridicamente viable acceder a lo
solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parametros desactualizados y no esta conforme el requerimiento
de la Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de
concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas
tendran unavigencia de tres (3) anos”, es un requisito institucional obligatorio que ya deberia
estar contempladoy funcionando en SIMO de la CSNC, y asia lafecha no aparezca ese reporte
(pantallazo) generado el 30 de septiembre de 2025 segun respuesta MINTIC.

2. En larespuesta también justifican “...en el marco de la convocatoria realizada por la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Sefiora Flérez Cardenas presentd siete
(7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripcidn de
funciones desempenadas, circunstancia que impide su valoracion para efectos de
acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“...con base en la documentacién presentada se evidencié que no se cumple con los
treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del
cargo, lo cual conlleva al incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese
nombrada en periodo de prueba durante la vigencia de la lista.”

R/: Las razones fundamentales por las cuales APELO también a esa respuesta es porque estan
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveracién delicada siendo
una Institucién reconocida e importante en la Funcién Publica.

La CNSC verificé y confirmd mediante aplicativo SIMO la habilitaciéon tanto de mis Estudios
como el CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por ustedes como MINTIC en
funciones relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISION al cargo. Hoy 3 de
octubre de 2025 consulto en portal SIMO y aun esta la evidencia:



https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6
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Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la
Certificacion laboral que habilita la CNSC para el cargo como valido para el Concurso de
meritocracia que me gané, informando: “Documento valido para el cumplimiento de Requisito
Minimo de Experiencia. Se valida desde el 27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses
de experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO):

Instituto E;?Ecsi:;?zaaldo Documento valido para el cumplimiento de Requisito
Macional de  en la Oficina 2015-07-27  2018-05-26  Valido |Nimo de Experiencia. Se valida desde el 27/7/2015 104
. hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses de experiencia
Metrologia Asesora de . :
o Profesional Relacionada.
Planeacién

Por los motivos expuestos una vez mas insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la
fecha han generado frente a los diferentes requerimientos que he realizado solicitando el
nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduria General de la
Nacién para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMA CABEZA DE HOGARYy trabajo para el sustento
y sobrevivencia de mi hijo y la mia propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 3?2, Apto 303, Vissani



- Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

LA RESPONSABLE DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA

NIT: 900.494.393-3

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52.809.235,

presta sus servicios en esta entidad desde el 01 de marzo de 2013, por nombramiento en provisionalidad,
desempefiando los siguientes €argos;

» Desde el 01 de marzo de 2013 hasta el 26 de julio de 2015, desempefiando el cargo de Profesional
Universitario codigo 2044 grado 09 de la Oficina Asesora de Planeacion.

Que seglin Resolucion Nimero DG-058 del 17 de marzo de 2015, desempefia las siguientes funciones:

1. Apoyarel desarrollo de metodologias de formulacion y registro de proyectos de inversion requeridos para
el cumplimiento del objetivo misional del INM.

2. Apoyar a las areas en la ldentificacién y formulacion, si fuera el caso, de nuevos proyectos de inversion
para ef INM,

3. Actualizar mensualmente el sistema de seguimiento a los proyectos de inversion SPI del Departamento
Nacional de Planeacion.

4. Registrar y actualizar en el SUIT los tramites y servicios que preste el INM de acuerdo a lo establecido
por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica.

5. Desarrollar la planeacion anual, ejecucién y divulgacion de la estrategia de rendicién de cuentas a la
ciudadania y estrategia anti tramites, segln los procedimientos establecidos en la normatividad vigente.

6. Apoyar la implementacion en conjunto con las areas involucradas para la puesta en funcionamiento del
Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion y de las demas politicas establecidas por Gobierno
en Linea.

7. Apoyar la formulacién, seguimiento y control de los planes institucionales del INM, de acuerdo a los
lineamientos establecidos.

8. Lasdemas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

Institute Nacional de Metrologia de Golombia - INM

Avenida Carrera 50 No.26- 55 Interior. 2 CAN Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {57- 1) 2542222 Fax 2542238 Website: WWW.INm.gov.co
E-mail: contacto@inm.gov.co Twitter @inmcolombia
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~ Desde el 27 de julio de 2015 hasta el 20 de octubre de 2015, desempefiando el cargo de Profesional
Especializado codigo 2028 grado 14 de la Sub Direccion de Innovacion y Servicios Tecnologicos.

Que segin Resolucion Numero DG-058 del 17 de marzo de 2015, desempea las siguientes funciones:

1. Participar en la formulacién e implementacion de planes, programas y proyectos de la Subdireccion de
Innovacién y Servicios Tecnologicos, para que se atiendan los requerimientos institucionales y siguiendo
los estandares existentes.

2. Participar en la preparacion y desarrolio de los servicios metrologicos del Instituto, de acuerdo con la
programacion y politicas establecidas.

3. Apoyar el desarrollo de estudios relacionados con la Innovacion y Servicios Tecnologicos, para mejorar
la prestacion de los servicios y el oportuno cumplimiento de los objetivos de 1a entidad, de acuerdo con
las normas vigentes.

4. Administrar el motor de busqueda de la Red Colombiana de Metrologia y de las bases de datos del
mismo, conforme a los lineamientos establecidos.

5 Administrar la configuracion y acceso a los servidores y sistemas de almacenamiento para garantizar la
integridad de ia arquitectura informética, acorde a los criterios y politicas de seguridad establecidos,

6. Coordinar la implementacion, actualizacion y ajuste de procedimientos de administracién y monitoreo
de sistemas operativos y contingencia, de acuerdo al Sistema Integrado de Gestion.

7. Coordinacion de los procesos de migracion de datos que requieran los servidores, bases de datos y
sistemas de la informacion de la entidad, para el adecuado funcionamiento y prestacion de los servicios
existentes.

8. Generar las copias de respaldo garantizando la proteccion, seguridad y disponibilidad de la informacion
institucional, evitando 1a pérdida y reduciendo el riesgo de ocurrencia de incidentes.

9. Apoyar la elaboracion del mapa que permita contar de manera actualizada y completa con la informacién
de los procesos de produccion de informacion de fa Entidad, segun el principio de oportunidad,

10. Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperfio del
cargo.

» Desde el 21 de octubre de 2015 hasta la fecha desempefiando el cargo de Profesional Especializado
codigo 2028 grado 14 de la Oficina Asesora de Planeacion del INSTITUTO NACIONAL DE
METROLOGIA -INM y devenga mensualmente la suma de Tres Millones Doscientos Cinco mil
Ochocientos Setenta y Dos Pesos Moneda Corriente ($3.205.872).

Que seg(in Resolucion Numero DG-058 del 17 de marzo de 2015, desempena las siguientes funciones:

instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 No.26- 55 Interior, 2 CAN Bogeta D.C., Colombla .
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Instituto Nacional de Metrologia
de Colombia

1.

Coordinar la formulacién ¥ seguimiento de los planes, Programas y proyectos para la realizacion de |a
Planeacion Institucional del INM.

2. ldentificar e implementar Jas herramientas metodologicas de planeacion estrategica aplicables af INM.

3. Proyectar informes a la Direccién General sobre g resultado del seguimiento periodico de la planeacion
institucional.

4. Apoyar la formulacién def Plan Estratégico Sectorial y realizar su seguimiento en cada vigencia.

5. Apoyar la elaboracion de los anteproyectos presupuestales de funcionamiento e inversion en cada
vigencia.

6. Apoyar alas areas en e desarrollo de fas actividades de formutacion, seguimiento y evaluacion para
los indicadores de planes y proyectos de acuerdo con los procedimientos establecidos,

7. Apoyar la elaboracién de los informes de gestion institucional teniendo en cuenta la informacién
suministrada por las dependencias de la entidad y siguiendo el procedimiento normativo establecido.

8. Realizar ¢l acompafiamiento a las &reas pertinentes en la formulacion y seguimiento de planes
sectoriales e institucionales de Ias actividades exigidas legalmente o por politicas del sector,

9. Revisar los estudios econdmicos adelantados por la OAP inherentes a sus funciones y a fos
requerimientos establecidos por la Direccion General.

10. Las demas funciones asignadas de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del
cargo.

Que segin Resolucion Nimero DG 069 del 26 de febrero de 2016, desemperia las siguientes funciones:

1. Participar en (a realizacion de estudios tecnicos y en la formulacién e implementacion de planes,
programas y proyectos, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el Instituto Nacional de
Metrologia INM.

2. Brindar apoyo y asistencia técnica a las diferentes areas del instituto en la formutacion, registro,
actualizacion, sequimiento y evaluacion de proyectos de inversién de la Entidad.

3. Identificar e implementar las herramientas metodologicas de planeacion estrategica aplicables al
fnstituto.

4. Apoyar la formulacién del Plan Estrategico Sectorial y realizar su seguimiento en cada vigencia.

9. Orientar y consolidar Ia elaboracion de los informes de gestion institucional de cada vigencia teniendo
en cuenta la informacién suministrada por las dependencias de Ia entidad y siguiendo los parametros
establecidos.

6. Elaborar la documentacion y/o actualizacién de procedimientos, formatos, guias, instructivos y
metodologias referentes a Ia planes, programas o proyectos.

7. Registrar y actualizar en ef Sistema Unico de Informacien y Tramites (SUIT) los tramites y servicios que
preste el INM de acuerdo a o establecido por el Departamento Administrativo de g Funcién Piblica.

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 No.26- 55 Interior. 2 GAN Bogota D.C., Colombia TODOS PoR U
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8 Desarollar actividades y hacer seguimiento a 10s resultados del Plan Anticorrupcion y Atencion al
ciudadano, en concordancia con los parametros establecidos y presentar periodicamente los informas
que le sean requerndos.

9. Conocer y aplicar el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST en cumplimiento
de la normativa vigente.

10. Contribuir con la implementacion, mantenimiento y mejora permanente del sistema de gestion de calidad
en el Instituto Nacional de Metrologia.

11. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y gl area
de desempefio del empleo.

La presente constancia se expide a los ocho (08) dias del mes de julio de 2016 a solicitud del interesado.

ol

A MARIA REYES SANCLEMENTE

Elaboré:ditg
Vo.Bo.: jaba

Instiilto Nacional de Metrologia de Colombia - INM

Avenida Carrera 50 No.26- 55 Interior. 2 CAN Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (57- 1) 2542222 Fax 2542238 Website: wynw ipm.gov.co
E-mail; contacto@inm.gov.co Twitter @inmcolombia
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10/1/2025 1:20:51 AM
Copia de tramite completado: 252162989

Logo Cuenta

Tramite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
le esta haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones

Documento / Acuerdo: 252162989

Origen:


mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fazsign.analitica.com.co%2F%2FGestion%2Findex.php%3FAccion%3DTrazabilidad%26Id%3D20250930-191301-3a3989-78449676%26Hash%3D574fa9e2c633b84c85e4ecf1497b5a4b95ceeccec2d90a70f2fe7d5f4101012c&data=05%7C02%7C%7C2df8185f1a0a4be0189e08de008bd39b%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638948797878276043%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MqE5V3u1%2F3JozDyc3uviY641mibpVeppvMKKQaicUw0%3D&reserved=0

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2025-09-30 19:12:18 Folios:
Radicado: 252162989
Cédigo TRD: 402 Destino: Mayer Florez Cardenas

Bogota D.C.

Sefiora ) )
MAYER FLOREZ CARDENAS

E-mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogota D.C

Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Peticion
252145908.

Respetada Sra. Florez:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la referencia, por
el cual solicita se informe:

1. «Revisar, analizar y considerar la equivalencia estipulada por ley, a mi titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Cédigo 2028
Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdireccion Administrativa 6 en su defecto al de Secretaria
General - Viceministerio de Transformacién Digital, 6 por el contrario en el que esté disponible y
pueda acceder por haber superado el proceso de seleccion 1517 de 2020 — Nacién 3, Cddigo
OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC.»

RESPUESTA:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, en cumplimiento de la normatividad
vigente, de su autonomia administrativa y conforme al procedimiento establecido, a través de la
Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal de la Subdireccion para la
Gestion del Talento Humano, verificd los requisitos legales y técnicos exigidos para la provision del empleo
de Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 21, autorizado mediante estudios técnicos bajo el
criterio de mismo empleo o empleo equivalente, de acuerdo con la autorizacion de uso de lista de elegibles
remitida a esta Cartera Ministerial.

Como resultado de dicha verificacion, se determind el no cumplimiento de los requisitos minimos, razén
por la cual se efectud la correspondiente abstencion de nombramiento mediante RADICADO MINTIC
242035177 RADICADO CNSC 2024REQ78410, decision que fue cargada en el Banco Nacional de Listas

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B
Cadigo Postal: 111711 Bogota, Colombia
Sl Teléfono Conmutador: (+57) 601 3443460
Publica Linea Gratuita: 01-800-0914014
www.mintic.gov.co GDO-TIC-FM-025
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de Elegibles (BNLE) el 26 de abril de 2024, informacion que desde esa fecha es de caracter publico y de su
conocimiento.

Ahora bien, con la designacion de una nueva Subdirectora de Talento Humano en esta cartera ministerial,
y en atencién a la PQRSD actualmente en andlisis, se dispuso realizar una verificacion integral de los
documentos allegados al proceso, en aras de garantizar la plena observancia de la normatividad aplicable.

De la revision efectuada se evidencid que, en efecto, la aspirante no acredita el cumplimiento de los
requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
MINTIC para el empleo con denominacion Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 21, adscrito a
la Secretaria General, en el cual se exige la acreditacion de treinta y cuatro (34) meses de experiencia

profesional relacionada con las funciones propias del empleo a proveer.

Lo anterior, en tanto en el marco de la convocatoria realizada por la Comision Nacional del Servicio Civil
(CNSC), la Sefiora Flérez Cérdenas presentd siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no
contienen la descripcion de funciones desempefiadas, circunstancia que impide su valoracion para efectos
de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.

Conviene precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, articulo 2.2.2.3.8

«(...) las certificaciones de experiencia “deberan contener como minimo: i) la identificacion
0 razon social de la entidad, ii) el tiempo de servicio, indicando fecha de inicio y
terminacion, iii) el cargo desempefiado y, iv) las funciones o labores desarrolladas.»

La ausencia de alguno de estos elementos invalida la posibilidad de contabilizar dicha certificacion como
acreditacion vélida de experiencia.

En ese orden, con base en la documentacion presentada se evidencid que no se cumple con los treinta y
cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos minimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante la
vigencia de la lista.

Adicionalmente, es necesario sefialar que conforme al Acuerdo No. 019 de 2024 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en su articulo 9, la lista de elegibles del Sistema General de Carrera tiene una vigencia
de dos (2) afios contados a partir de la firmeza de la totalidad de las posiciones. Para el caso particular de
la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolucion No. 19093 del 2 de diciembre de 2022
estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este
término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar
nombramientos en periodo de prueba.

La informacion suministrada anteriormente puede ser verificada en la siguiente imagen extraida del
aplicativo SIMO, con fecha de hoy 30 de septiembre de 2025.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B
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En conclusion, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestion, no resulta juridicamente
viable acceder a lo solicitado.

Cualquier solicitud adicional, con gusto sera atendida.

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente) )
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ
Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Proyect6:  Sofia Guzman Cely — Abogada GIT Administracién de Personal ”Qf W%

Revis6:  Natalia Eugenia Paramo Villegas — Coordinadora GIT de Administracion de Personal S
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9/25/2025 10:13:28 PM
Copia de tramite completado: 252160024

Logo Cuenta

Tramite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones
le esta haciendo llegar el documento final del tramite:

252160024

Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones

Documento / Acuerdo: 252160024

Origen:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2025-09-25 16:54:45 Folios:
Radicado: 252160024
Destino: Mayer Florez Cardenas

Cadigo TRD: 402

Bogota D.C., 25 de septiembre de 2025

Sefior(a)

MAYER FLOREZ CARDENAS

Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Ciudad

Asunto: Ampliacion Término de Respuesta Derecho de Peticién Radicado No. 251104908

Reciba un cordial saludo,

La Subdireccion para la Gestion del Talento Humano del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones acusa recibo de la peticion del asunto, en la que solicita:

(...) QUEJA; articulos 14 y 23 de la Ley 1755 de 2015, 1437 de 2011 y articulo 23 de la Constitucion
Politica de Colombia. Acogiéndome al pardgrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

Revisar, analizar y considerar la equivalencia estipulada por ley, a mi titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdireccion Administrativa 6 en su defecto al de
Secretaria General - Viceministerio de Transformacion Digital, 6 por el contrario en el que
esté disponible y pueda acceder por haber superado el proceso de seleccion 1517 de 2020 -
Nacion 3, Cddigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC. (...)

En ese sentido, actualmente la Subdireccion para la Gestion del Talento Humano se encuentra realizando
un analisis exhaustivo de la situacion planteada por usted, asi como adelantando las gestiones necesarias
para recolectar la informacion requerida, con el fin de brindarle una respuesta completa y de fondo. motivo
por el cual su peticion sera atendida dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la radicacion de la
presente comunicacion.

Lo anterior, conforme al articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, en cuyo Parégrafo dispone: “Pardgrafo.
Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticion en los plazos aqui sefialados, la autoridad
debe informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término sefialado en la ley
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expresando los motivos de la demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o dara
respuesta, que no podra exceder del doble del inicialmente previsto”.

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente)
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ
Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

Elabord: Diana Isabel Contreras Torres - Contratista GIT Administracion de Personal &"r_

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B
Codigo Postal: 111711 Bogota, Colombia
Sl Teléfono Conmutador: (+57) 601 3443460
Publica Linea Gratuita: 01-800-0914014
www.mintic.gov.co GDO-TIC-FM-025
V9



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

252160024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250925-165611-2a26e8-13678588 Creacion: 2025-09-25 16:56:11

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-09-25 17:13:23 para verificacion

Firma: Subdirecciéon SGTH

G}dELL EﬁH@/SANz GONZALEZ
22516457

gsanz@mintic.gov.co

SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
MINTIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

252160024

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250925-165611-2a26e8-13678588 Creacion: 2025-09-25 16:56:11

- Escanee el codigo

Estado: Finalizado Finalizacién: 2025-09-25 17:13:23 para verificacion
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ Env.: 2025-09-25 16:56:23
) gsanz@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-25 17:13:17

Firma Aprobado

SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Res.: 2025-09-25 17:13:23

MINTIC IP Res.: 190.145.189.98




9/5/2025 4:10:53 PM
RE: Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICION No.
251104908PQR - DERECHO DE PETICION No. 251104908

Reciba un cordial saludo desde el Ministerio TIC,

Como Entidad es prioridad garantizar a nuestros grupos de valor el acceso a la informacion remitida, es por
ello por lo que nos permitimos adjuntar lo solicitado.

MINTICRESPONDE - Correo Oficial

Grupo Interno de Trabajo de Grupos de Interés y Gestién Documental
Teléfono: (+57) 601 3443460

Edificio Murillo Toro. Cra. 8a entre calles 12ay 12b

www.mintic.gov.co

Declinacion de Responsabilidades

Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinion oficial de
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES o de sus autoridades. El receptor debera verificar
posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier anexo a él, razén por la cual el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, no es responsable de los danos causados por cualquier virus transmitido en este correo
electrénico. La informacién contenida en este mensaje y en los archivos electrénicos adjuntos es confidencial y reservada, conforme a
lo previsto en la Constitucion y en las politicas del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, y esta
dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intencion de que sea revelada o divulgada a otras personas. El acceso al contenido de
esta comunicacion por cualquier otra persona diferente al destinatario no esta autorizado por el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES vy esta sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. El que ilicitamente sustraiga,
oculte, extravie, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicacion, antes de que llegue a su destinatario, estara sujeto a las
sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrird en sanciones penales el que, en provecho propio o0 ajeno o con perjuicio de
otro, divulgue o emplee la informacién contenida en esta comunicacién. En particular, las personas que reciban este mensaje estan
obligadas a asegurar y mantener la confidencialidad de la informaciéon contenida en el mismo y en general a cumplir con los deberes
de custodia, cuidado, manejo y demas previstos en la Ley. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES a la direccién de correo electrénico que se lo envid y
borrarlo de sus archivos electrénicos o destruirlo.

De: Mayer Flérez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

Enviado: jueves, 4 de septiembre de 2025 3:35 p. m.

Para: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones <correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>;
Soy Transparente <soytransparente@mintic.gov.co>; Mintic Responde <minticresponde@mintic.gov.co>

Cc: quejas <quejas@procuraduria.gov.co>

Asunto: RE: Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICION No. 251104908PQR - DERECHO DE PETICION
No. 251104908


mailto:%22Mintic%20Responde%22%20%3Cminticresponde@mintic.gov.co%3E
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mintic.gov.co%2F&data=05%7C02%7C%7Ce291ff5900c64943b1e208ddec96ce72%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638926856399767225%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=tH3fyPWXTN3%2FNijzADykcZq26alvD5aitzSvjltzelc%3D&reserved=0

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos
de mayerflorezcardenas@hotmail.com.

Estimados sefiores de MinTic,

Confirmo recibido de la respuesta, aunque en principio lo que informa la Ley 1755 de 2015 es que son 15 dias
habiles y eso se cumpli6 ayer.

Sigo a la espera de la respuesta definitiva, mil gracias.
Cordialmente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Celular: 3124223150

De: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Enviado: Jueves, 4 de Septiembre de 2025 7:51 AM

Para: Mayer Flérez Cardenas

Asunto: Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICION No. 251104908PQR - DERECHO DE
PETICION No. 251104908

<& Correo Electrénico

Certificado

Senor(a)

Mayer Flérez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electronico seguro y certificado de parte de Ministerio de Tecnologias de
la Informaciéon y las Comunicaciones, quien ha depositado su confianza en el servicio de correo
electronico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para hacer efectiva y oportuna
la entrega de la presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado para
todos los efectos segun las normas aplicables vigentes, especialmente los articulos 12 y 20 la Ley 527
de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se
muestra a continuacion:


https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification

Ver contenido del correo electrénico
Enviado por Ministerio de Tecnologias de la Informacién v las Comunicaciones

¢ No desea recibir mas correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es Unicamente para notificacion electronica.

55 % o b b % % b b B % % % b b b % % b b b B % % b b

<®> Correo Electrénico
Certificado


https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Did657216d933445d01353357db41a9c87ed04ce0d3f50b521522a314f49c2c5bdf&data=05%7C02%7C%7Ce291ff5900c64943b1e208ddec96ce72%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638926856399799902%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8dAre%2BFGp43z6r77OhczU%2BJNt7rBhrlkYRtLQn0TcEY%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Did657216d933445d01353357db41a9c87ed04ce0d3f50b521522a314f49c2c5bdf&data=05%7C02%7C%7Ce291ff5900c64943b1e208ddec96ce72%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638926856399817535%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6kJR9EaFIRs9q5k1sIX3Pq%2B9ZtD2P3iInGrZwJvzYdM%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Funsubscribe.php%3Femail%3D657216d933445d01353357db41a9c87ed04ce0d3f50b521522a314f49c2c5bdf&data=05%7C02%7C%7Ce291ff5900c64943b1e208ddec96ce72%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638926856399836460%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BwbVzWEkd6DdVMk4FfFGCmwDk0xlDguEizeURGJVElI%3D&reserved=0

Actade Envioy Entregade Mensaje de
Datos

nnnnnnnnnnnn Correo Electrénico
Certificado

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S certifica que harealizado por encargo de Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones identificado(a) con NI T 899999053-1 el servicio de envio de la notificacion electrénica, através de su sistema de registro de
ciclo de comunicacion Remitente - Destinatario. Acreditado por el organismo nacional de acreditacion (ONAC) con el codigo 16-ECD-004.

Segun lo consignado en los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta |la siguiente informacion:

Resumen del mensaje
Id mensaje: 275359

Remitente: notificaciones@mintic.gov.co

Cuenta Remitente:  correocertificadonatificaciones@4-72.com.co

Destinatario: mayerflorezcardenas@hotmail.com - Mayer Florez Cardenas

ST Respuesta ala Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICION No. 251104908PQR -
’ DERECHO DE PETICION No. 251104908

Fecha envio: 2025-09-04 07:49

Documentos S

Adjuntos:

Estado actual: Lecturadel mensgje

/A Trazabilidad de notificacion electrénica

Evento Fecha Evento Detalle
® M ensaj e enviado con estampa de Fecha: 2025/09/04 Tiempo defirmado: Sep 4 12:51:17 2025 GMT
tiempo Hora: 07:51:17 Politica; 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.

El mensaje de datos se tendré por expedido cuando
ingrese en un sistema de informacion que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envio
el mensgje de datos en nombre de éste - Articulo

23 Ley 527 de 1999.
® El destinatario abrio la notificacion Fecha: 2025/09/04 Direccion IP 191.156.234.129
Hora: 08:00:12 Agente de usuario: Mozilla/5.0 (Linux; Android 15;
SM-S928B Build/AP3A.240905.015.A2; wv)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Version
/4.0 Chrome/139.0.7258.158 Mobile Safari/537.36
® Lecturadel mensaje Fecha: 2025/09/04 Direccion IP 191.156.234.130

Hora: 08:00:20 Agente de usuario:Mozilla/5.0 (Linux; Android 10;
K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/139.0.0.0 Mobile Safari/537.36 EdgA/139.
0.0.0

De acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumira que el destinatario ha recibido el mensgje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrénico asi
como sus archivos adjuntos en lafechay horaindicadas anteriormente.

Importante: En el aparte Acuse de Recibo, en |os casos en que aparece la frase “ Queued mail for delivery” se debe alas caracteristicas del servidor de correo electrénico Microsoft
Exchange, en estos casos, si €l mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviard una segunda respuesta indicando que no fue exitosala entrega del mensaje, si no hay una segunda
respuesta del servidor de correo electrénico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

B Contenido del Mensaje



E Asunto: Respuestaala Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICION No. 251104908PQR -

DERECHO DE PETICION No. 251104908

Cuerpo del mensgje:

Asunto: Respuestaala Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICION No. 251104908PQR
- DERECHO DE PETICION No. 251104908

Estimado/a: Mayer Florez Céardenas,

Respuesta ala Solicitud PQRSD 251104908.

Datos de la Solicitud POQRSD

Informacion de la solicitud

Sol

icit

ud

pQ

RS 251104908
D

No

Ti

po

de

Sol

icit POR - DERECHO DE PETICI ON
ud

pQ

RS

D:

Sefior(a) MAY ER FLOREZ CARDENAS Correo: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogota Asunto: Solicitud con Radicado No 251104908 Ampliacion de Términos de
respuesta Respetada sefior(a) Cardenas: El Ministerio de Tecnologias de la Informaciény las
T Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de lareferencia, a respecto le informamos que
ta: adjunto a presente comunicado encontrara el oficio mediante el cual se efectuala
ampliacion de términos de respuesta. Cordialmente, SUBDIRECCION PARA LA
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Ra
dic
ad
0
de
Sa
ida

Re

252145908

Si desea ver latrazabilidad a su solicitud clic aqui



PQRSD v3.0,
Este correo esinformativo, por favor no responder sobre el mismo.

2 Adjuntos
Nombre Suma de Verificacion (SHA-256)
ggj“”‘OsfdefAC‘“aCiO"fPQR2°25°812’163529'525°b8’°8260597' a44c06abe049e1995595h87373ac2f 326241 d503d 1bf c2b7ed3c8Tad3bfef 24
(% Descargas

Archivo: Adjuntos de Actuacion_PQR20250812-163529-525ch8-08260597.zip desde: 191.156.234.130 €l dia:
2025-09-04 08:00:24

De conformidad con el articulo 9 de laLey 527 de 1999, |a presente notificacion electrénica como los documentos adjuntos a esta, son documentos integros, ya que es posible
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensgje de datos por parte del emisor del mensgje, por lo tanto dichos

documentos tienen plenavalidez juridicay probatoria

www.4-72.com.co



Respuesta de PQRSD

Informacion de Ia Solicitud

Nombres: Mayer Florez Cardenas

Tipo de solicitud: PQR - DERECHO DE PETICION

Identificaciéon: CC 1

Radicado: 251104908 Fecha y Hora: 2025-08-12 16:35:29

Medio de Respuesta Correo Electronico mayerflorezcardenas@hotmail.com

Informacion de la Respuesta

Responsable: GYSELL ESTHER SANZ Dependencia: 4.3. SG Sub para la Gestion del
GONZALEZ Talento Humano

Radicado: 252145908 Fecha y Hora: 2025-09-03 16:58:34

Tipo de Actuacion: Respuesta entidad Anexos: 1

Respuesta:

Sefior(a)

MAYER FLOREZ CARDENAS

Correo: mayerflorezcardenas@hotmail.com

Bogota

Asunto: Solicitud con Radicado No 251104908 - Ampliacion de Términos de respuesta

Respetada sefior(a) Cardenas:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la
referencia, al respecto le informamos que adjunto al presente comunicado encontrara el oficio
mediante el cual se efectua la ampliaciéon de términos de respuesta.

Cordialmente,

SUBDIRECCION PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogota, Colombia
Conmutador +57 601 344 34 60
WWwWWw.mintic.gov.co



Caodigo TRD: 402

Sefior(a)

MAYER FLOREZ CARDENAS

Correo: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogota

Asunto: Solicitud con Radicado No 251104908 — Ampliacion de Términos de respuesta
Respetada sefior(a) Cardenas:

El Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la referencia,
por el cual solicita:

“Revisar, analizar y considerar la equivalencia estipulada por ley, a mi titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS y proceder a efectuar en mi favor nombramiento en cualquiera
de los cargos de Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdireccion
Administrativa 6 en su defecto al de Secretaria General — Viceministerio de Transformacion Digital, 6 por el contrario
en el que esté disponible y pueda acceder por haber superado el proceso de seleccion 1517 de 2020 — Nacién 3,
Codigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC”

Al respecto, de manera atenta se le informa que actualmente la Subdireccién para la Gestion del Talento Humano
se encuentra efectuando la revision y proyeccion de la respuesta a su requerimiento, motivo por el cual su peticion
sera atendida dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion de la presente comunicacion.

Lo anterior, conforme al articulo 14 de la Ley 1755 de 2015, en cuyo Paragrafo dispone: “Paragrafo. Cuando
excepcionalmente no fuere posible resolver la peticion en los plazos aqui sefialados, la autoridad debe informar esta
circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término sefialado en la ley expresando los motivos de la
demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o dara respuesta, que no podra exceder del
doble del inicialmente previsto” (negrilla fuera de texto).

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente)
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ
Subdirectora para la Gestién del Talento Humano

Elabord - Mabel Karina Toro Gutierrez "

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A 'y 12B

Codigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: (+57) 601 3443460 Fax: (+57) 601 344 2248

www.mintic.gov.co

GDO-TIC-FM-025
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mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com

REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE
PETICION No Rad. 251104908 No Rad. Resp. 252145908

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250903-165855-b1f6e0-11845424 Creacion: 2025-09-03 16:58:55

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-09-04 07:49:44

Escanee el cadigo
para verificacion

Firma: Subdirectora para la Gestion del Talento Humano

G}dELL EﬁH@/SANz GONZALEZ
22516457

gsanz@mintic.gov.co

SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
MINTIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE
PETICION No Rad. 251104908 No Rad. Resp. 252145908

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250903-165855-b1f6e0-11845424 Creacion: 2025-09-03 16:58:55

- Escanee el codigo

Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-09-04 07:49:44 para verificacion
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ Env.: 2025-09-03 16:59:06
) gsanz@mintic.gov.co Lec.: 2025-09-04 07:49:23

Firma Aprobado

SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Res.: 2025-09-04 07:49:44

MINTIC IP Res.: 190.145.189.98




From: L 3 : L <
To: ini i i

CC: buejas@pracuraduria gov cd
Date: 9/4/2025 3:35:57 PM
RE: Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICION No. 251104908PQR - DERECHO DE PETICION No.

Subject: s 1104908

Estimados sefiores de MinTic,

Confirmo recibido de la respuesta, aunque en principio lo que informa la Ley 1755 de 2015 es que son 15 dias habiles y eso se cumplid ayer.
Sigo a la espera de la respuesta definitiva, mil gracias.

Cordialmente,

MAYER FLOREZ CARDENAS

C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Celular: 3124223150

De: Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Enviado: Jueves, 4 de Septiembre de 2025 7:51 AM

Para: Mayer Flérez Cardenas

Asunto: Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICION No. 251104908PQR - DERECHO DE PETICION No. 251104908

Correo Electrénico

Certificado

Sefor(a)

Mayer Flérez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electrénico seguro y certificado de parte de Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, quien ha
depositado su confianza en el servicio de correo electronico certificado de
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para hacer efectiva y oportuna la
entrega de la presente notificacion electronica.

Con la recepcion del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha
sido notificado para todos los efectos segun las normas aplicables vigentes,
especialmente los articulos 12 y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en
el enlace que se muestra a continuacion:

="

Eomunicaciodes

L — — 1

10/11/2026
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RV: Acuse de recibido - radicacion de entrada Sede electrénica E-2025-406488
2025-8-12 13:46:19 DIVISION DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO

Estimados sefiores de MinTic,

Para conocimiento y fines pertinentes, asi como se evidencia el radicado del correo que antecede, notifico
envio de QUEJA radicada a PGN:

Asunto: QUEJA en la respuesta a radicado N° E-2024-410271 (PGN) porque no evaluaron
completamente mi solicitud a las reiteradas negativas del drea de Talento Humano o quiénes
correspondan frente a mi nombramiento del cargo en planta que me gané en el Ministerio de las
Tecnologias y Comunicaciones y fue confirmado por la CNSC. Cargo en el Concurso de Méritos ante CNSC
en el proceso de seleccion 1517 de 2020 — Nacion 3, Codigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — MINTIC. Concurso que aun estd vigente conforme el
pardgrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

Adjunto envio soportes, en espera de respuestas favorables, mil gracias.

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotd D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 32, Apto 303, Vissani

De: radicacion.dokus@procuraduria.gov.co <radicacion.dokus@procuraduria.gov.co>

Enviado: martes, 12 de agosto de 2025 1:46 p. m.

Para: mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

Asunto: Acuse de recibido - radicacion de entrada Sede electrénica E-2025-406488 2025-8-12 13:46:19 DIVISION DE


mailto:%22Mayer%20Fl%C3%B3rez%20C%C3%A1rdenas%22%20%3Cmayerflorezcardenas@hotmail.com%3E
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RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO

Respetado(a) seior(a):
La Procuraduria General De La Nacion

le informa que su peticion enviada el 2025-8-12 13:46:19 al correo electrénico, fue radicada con el
numero de radicado E-2025-406488, con una cantidad de 5 anexo(s).

Cordialmente,

DIVISION DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO

Procuradur@a General de la Naci€@n (Colombia) - Wikipedia, la enciclopedia libre

v Su PQRSD ha quedado
registrada correctamente!

Tenga en cuenta que sera notificado por medio de Correo Electronico.

Informacién de la PQRSD

Numero de 251104760
Radicado:

Clave: WY5T7TE1Z28

Fecha y hora de la 2025-08-12 13:16:15
Recepcion:

Por favor mantenga la informaciéon en un lugar seguro.



PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACON

QUEJA/DENUNCIA
NiUmero de Radicado Fecha de Radicado Fecha de Presentacion
E-2025-406488 12/8/2025 01:37:11 12/8/2025 01:37:11

Ventanilla: SEDE ELECTRONICA
Descripcion:

Por favor describa a continuacion los hechos a denunciar relevantes. Sea lo mas detallado posible al
describir los hechos, incluyendo los nombres de los implicados, candidatos, partidos y lugares.

Por respuesta en radicado N° E-2024-410271 porque no evaluaron completamente mi
solicitud a las reiteradas negativas del drea de talento humano o quienes correspondan
frente a mi nombramiento en el cargo de planta que me gané en MinTic y fue confirmado
por la CNSC, cargo en el Concurso de Méritos ante CNSC en el proceso de seleccién 1517 de
2020, Nacion 3, Cédigo OPEC N° 147926, Modalidad Abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MinTic. Concurso que aun esta vigente conforme
el paragrafo 2, art. 263 de Ley 1955 de 2019.

Tema al que se refieren los hechos:

Pais: Colombia

Ciudad consulado:

Departamento: Bogota D.C. Municipio: Bogota D.C.

Razén Social / Entidad: Ministerio de las Tecnologias y las Comunicaciones
Fecha en que ocurrieron hechos: 29/10/2024

Presuntos Implicados

Implicado(s) por Establecer Si

Nombre Genero Direccion Correo Pais Departamento Municipio Celular
completo Electrénico / Ciudad
consulado
Quejosos

Quejoso(s) Anénimo(s) Si

documento en fisico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co
Para otros asuntos: webmaster@procuraduria.gov.co



mailto:procesosjudiciales@procuraduria.gov.co
mailto:webmaster@procuraduria.gov.co

Nombre
completo

Genero Direccién Correo
Electrénico

Pais

Departamento
/ Ciudad
consulado

Municipio

Celular

Ley de Habeas Data

Se han aceptado los enunciados de Habeas Data: Si

¢ Tiene condicion especial?: No

¢Cuales?:

Notificaciones

Usted desea ser notificado del tramite de esta solicitud: Si

¢ Direcciéon?

Documentos requeridos adjuntados

¢ Correo electronico? mayerflorezcardenas@hotmail.com

Anexo Nombre del documento

Anexo 14. Rad242126847MinTic20241002.pdf
Anexo 13. 2023RS094464 CNSC.pdf

Anexo QUEJAMInTic20250812.pdf

Anexo PGNQuejaMinTic20250812.pdf

Anexo 15. RptaCNSC20250807 .pdf

Avisos legales

Declaracion responsable
El interesado manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos aportados en su solicitud son ciertos
y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
realizada.

Datos Personales
(*) Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasaran a formar parte de los archivos
automatizados propiedad de la Entidad y podran ser utilizados por el titular del archivo para el ejercicio
de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley 1581 del 17
de octubre de 2012, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Ud. podra ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante instancia presentada.

documento en fisico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Para otros asuntos: webmaster@procuraduria.gov.co
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Bogota D.C. 12 de agosto de 2025

Doctora

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON

Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
Procuraduria General de la Nacion

Ciudad

Asunto: QUEJA en la respuesta a radicado N° E-2024-410271 (PGN) porque no evaluaron
completamente mi solicitud a las reiteradas negativas del area de Talento Humano o
guiénes correspondan frente a mi hombramiento del cargo en planta que me gané en el
Ministerio de las Tecnologias y Comunicaciones y fue confirmado por la CNSC. Cargo en
el Concurso de Méritos ante CNSC en el proceso de seleccion 1517 de 2020 — Nacion 3,
Cddigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — MINTIC. Concurso que ain esta vigente
conforme el paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta mi QUEJA en asunto del presente, de manera especial nuevamente
solicito el favor de estudiar mi caso, toda vez para lo cual hago un breve resumen frente a
los hechos sucedidos:

1. En el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de la
Comision Nacional del Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021 formalicé mi
inscripcion con N° 391913839 en la Convocatoria Nacién 3 de 2020 — 2021 del
Sistema especifico de carrera administrativa al cargo con cddigo 2028,
denominacion 344, profesional especializado grado 21, empleo en el Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (OPEC) N°: 147926.

2. La CNSC atendiendo los requisitos de formacion y experiencia laboral relacionados
con las funciones del cargo, validé el cumplimiento de los mismos y convocé a
pruebas donde efectivamente me presenté y pasé, por ello confirmé mi aceptacion
ocupando el 5to puesto en lista de elegibles mediante Resolucién N° 19093 del 2 de
diciembre de 2022 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para
proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No.
147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Seleccién No. 1517 de 2020 —
Nacion 3”.



A Ministerio de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones (MinTic) el 2 de
octubre del 2023 via correo electrénico (mayerflorezcardenas@hotmail.com),
radiqué y solicité respuesta frente a:

A. “...informar el estado del cargo y numero de elegible del profesional que
finalmente tomé el cargo.

B. También solicitar que cualquier comunicacién al respecto de la convocatoria
naciéon 3 de 2020 me la comuniguen a mi correo personal, pues en correo que
vinculaba era institucional y en esa entidad ya no me encuentro laborando.”.
Comunicado que fue confirmado mediante radicado N° 231074090.

MinTic el 24 de octubre del 2023 mediante oficio N° 232107352 comunica respuesta
a la solicitud e informaron:

A. El “servidor publico CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO segun consta en
acta de posesion N°0087 del 01 de febrero de 2023, quien ocupé la posicidon
namero uno (1) en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No
19093 del 02 de diciembre de 2023. Finalmente se informa que el sefior Vargas
Gallo, supero el periodo de prueba y obtuvo calificacion sobresaliente en su
evaluacion y ya concertd6 compromisos en el periodo anual u ordinario 2023-
2024.”,

B. ...” nos permitimos informar que una vez se tenga novedad frente a su caso en
particular o sobre la convocatoria de la Oferta Publica de Empleos de Carrera -
OPEC- Proceso de Seleccién No. 1517 de 2020 — Nacién 3 se le comunicara lo
pertinente al correo personal.” ...

Por parte de “1A veeduriameritocraticas” mediante correo electronico del 19 de junio
de 2024 por Derecho de Peticion radicado recibo noticias frente al “Proceso de
Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacion 3”, donde encuentro que hay novedades las
cuales por parte de MINTIC, jamas han sido comunicadas.

En el DP conoci que mediante oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023 la Directora
de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC emitié “Autorizaciéon uso
de lista de elegibles para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos
Equivalentes, ofertadas en el Proceso de Seleccién Nro. 1517 de 2020 —Nacién 37,
encontrando “El empleo identificador No. 188287 con denominacién, Profesional
Especializado codigo 2028 Grado 21, fue autorizado para 4 elegibles:”, entre ellos
mi postulacién en el 4to puesto.

En el mismo DP encuentro que MinTic mediante oficio con radicado N° 242035177
del 11 de abril de 2024 comunicé a la CNSC “Informe no cumplimiento requisitos
minimos elegible MAYER FLOREZ CARDENAS — OPEC 1479267, dénde finalmente
concluyen como entidad... “se evidencia que MAYER FLOREZ CARDENAS NO
cumple con el requisito de titulo de postgrado relacionado con las funciones del
cargo”, siendo que SI CUMPLO con ambos requisitos, motivo de ello la CNSC
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evalud aceptd mi postulacion al cargo en concurso, por ello realicé todo el proceso
de participacién comprando el PIN y presentando pruebas de meritocracia a nivel
nacional.

8. Ahora bien, en MinTic encuentro la Resolucion nimero 01102 del 08 de abril del
2024, mediante la cual “Por la cual se hace un nhombramiento en periodo de prueba”
a EDGAR SIERRA MARTINEZ, profesional quién en la lista de elegibles ocup? el
6to puesto confirmado en “Resolucion N° 19093 del 2 de diciembre de 2022” de la
CNSC, decision delicada y grave de MinTic al desconocer la valoracién, evaluacion
y proceso de meritocracia que por Ley y funciones adelanta la CNSC en el pais.

9. Superé un proceso de seleccidbn por méritos, cuyos requisitos de formacién y
experiencia fueron analizados en su oportunidad por la Comision Nacional del
Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021, cuando al formalizar mi inscripcién
en la Convocatoria Nacion 3 de 2020 — 2021 del Sistema especifico de carrera
administrativa al cargo con codigo 2028, denominacion 344, profesional
especializado grado 21, empleo en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad (OPEC) 147926, bajo el registro de inscripcion con 391913839.

10. Han sido reiteradas las negativas a mis solicitudes de nombramiento en periodo de
prueba brindadas por MinTic, consignadas en varias respuestas a PQRSDs
(231074090 — 242082549 — 242091298) y Recurso de Reposicion y Subsidiario de
Apelacion, éste ultimo mediante oficio N° 242126847 del 02 de octubre de 2024,
notificado mediante correo electronico del 21 de los mismos mes y afio.

11. El 6 de agosto de 2025 de la Comisién Nacional del Servicio al Civil (CNSC) recibi
mediante radicado N° 2025RS120955 (adjunto), respuesta a una peticion realizada
desde el afio 2024 con radicado 2024RE163396 cuyo asunto: “‘consulta sobre
equivalencia _de estudios”, conceptos que ratifican mi solicitud de revisar
nuevamente mi postulacion por la negacién del nombramiento, justificando que por
mis estudios superiores No cumplo; siendo que la Ley claramente establece
posibilidad de “Equivalencias” y si no es valido para ustedes mi especializacion en
GESTION INTEGRADA QHSE, pues mi MASTER UNIVERSITARIO EN
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MBA) por el pensum
académico y convalidado oficialmente en el pais, y por mis afios de experiencia
laboral como profesional en cumplimiento de los requisitos de las funciones exigidas
en dicha OPEC (147926) y validadas por la CNSC e incluso CUMPLO las funciones
y requisitos en el cargo que en respuesta del 2 de octubre de 2024 mediante
radicado N° 242126847 ustedes como MinTic evaluaron mi postulacién frente al
cargo disponible como: Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21 adscrito a
la Subdirecciobn Administrativa, Hoy autorizado para: Secretaria General —
Viceministerio de Transformacién Digital).

Es importante resaltar en cuadro comparativo mis estudios de “maestria” que perfectamente
supera la “especializacién” y las funciones de ambos cargos, para que el Ministerio, se
percate de su error, al no efectuar mi nombramiento como es el derecho obtenido:



ESTUDIO

ALCANCE LA
FORMACION

SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

FUNCIONES DEL CARGO

Secretaria General —

Viceministerio de Transformacion
Digital

FUNCIONES DEL CARGO

MASTER
UNIVERSITARIO

DIRECCION Y
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

1.- Planificacién
Estratégica,
Direccién
General y
Direccion
Operativa.

2.- Andlisis de
Situacion.

3.- Gestién
Estratégica de
la Informacién.

4.- Calidad
Institucional

5.- Andlisis de
Costes para la
Toma de
Decisiones.

6.- Contabilidad

para la
Direccién.
7.- Direccion

Financiera e
Instrumentos de
Financiacion
Internacional.

8.- Direccion de
Marketing y
Marketing
Estratégico.

9.- Direccién
Comercial.

10.- Marketing
Digital.

1. Planear y hacer seguimiento a
los proyectos de inversion que

permitan el desarrollo de las
funciones propias de la
dependencia requeridas para
desarrollar los objetivos

estratégicos establecidos.

2. Elaborar el Plan Operativo Anual
de Inversiones y el Marco de Gasto
de Mediano Plazo, de conformidad
con la normativa y el régimen de
inversiones vigente.

3. Realizar la consolidacion y
andlisis de datos e informacion que
se sean necesarios, para el
cumplimiento de las funciones y
procesos de conformidad con las
politicas de la dependencia.

4. Elaborar los informes y generar
propuestas de diferente indole,
relacionadas con el Plan de Accion
y mantener actualizados los
procedimientos, de conformidad
con las politicas y planes de
gestién de la dependencia.

5. Elaborar los informes de
seguimiento que se soliciten sobre
los proyectos a su cargo, de
acuerdo con los procesos y
procedimientos establecidos.

6. Elaborar los conceptos sobre el
presupuesto de las Empresas
Industriales y Comerciales del
sector, de acuerdo con la

1. Generar estadisticas, informes,
andlisis descriptivos y prospectivos de
seguimiento a los planes, programas y
proyectos, a partir de las directrices
estratégicas 'y los lineamientos
normativos de los entes reguladores.

2. Responder por las consultas
emitidas por funcionarios del Ministerio
y emitir conceptos que aporten
elementos de juicio para la toma
decisiones, de acuerdo con los
lineamientos de operacion definidos.

3. Realizar informes de los estudios
sectoriales, con datos cuantitativos
(variables e indicadores) relevantes,
atendiendo las necesidades
institucionales

4. Administrar la informacion de las
bases de datos y hacer seguimiento a
la efectividad y uso de esta en la
formulacion de politicas y toma de
decisiones.

5. Realizar informes de las reuniones,
Consejos, juntas o comités de caracter
oficial, cuando sea convocado o
delegado, a partir de las directrices
estratégicas y los lineamientos
normativos de los entes reguladores

6. Realizar la elaboracion de los
informes sobre las actividades
desarrolladas, con la oportunidad y
periodicidad requeridas, atendiendo las
necesidades institucionales




normativa y lineamientos de los
entes rectores.

11.- Negocios y 7. Elaborar los estudios previos
Marketing asociadas a las contrataciones que se
Internacional. requieran segun las necesidades

7. Contribuir a la preparacion del | jdentificadas.
Plan Plurianual de Inversiones del
Plan Nacional de Desarrollo, de

12.- Direccién | conformidad con la normativa y el
Funcional y por | régimen de inversiones vigente. 8. Realizar el seguimiento a las

Procesos. peticiones, quejas y reclamos — PQR,
de la dependencia de acuerdo con los

lineamientos y normativa vigente.
8. Las demas funciones asignadas

13.-  Sistemas | por el jefe inmediato, de acuerdo
de Informacion | con el nivel, la naturaleza y el area
para Gestion de | de desempefio del empleo. 9. Las demaés funciones asignadas por
Procesos. el jefe inmediato, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de
desempefio del empleo

14.- Direccion
en Entornos
Tecnoldgicos.

15.- Gestion de
Proyectos.

16.- Direccion
de RR.HH.

17.- Liderazgo y
Técnicas de
Negociacion.

Como puede observarse, luego de confrontar el pénsum del MASTER UNIVERSITARIO
MBA, es facil llegar a la conclusiéon de que muchas de las funciones de ambos cargos,
guardan estrecha relacién con materias de mi formacion del MASTER, razon por la que, no
puedo entender, como este estudio superior, no fue analizado por el Ministerio, al confrontar
los requisitos del cargo para proceder a mi nombramiento.

La respuesta negativa a mi nombramiento, no especificando, cual de las funciones
del cargo, carece de respaldo de titulo profesional en modalidad de especializacién,
pues tan solo se hace un copiado del manual de funciones y se coteja de manera
general, respecto de mis estudios de especializacion EN GESTION INTEGRADA
QHSE, sin efectuar el mas minimo andlisis del contenido y alcance del pénsum
frente a las funciones del cargo y, menos adn, al no analizar el contenido formativo
del MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (MBA), con lo cual concluyen, que no aporté formacion especializada,
respecto de ninguna de las funciones de ambos cargos, con lo cual respalda su
negativa de acceder a mi solicitud de nombramiento.




Por lo anterior, nuevamente Ministerio, no puede escudar su negativa a mi nombramiento
bajo la ausencia de requisitos, cuando mi hoja de vida y soportes fueron analizados en su
debida oportunidad, razén por la cual, en el hecho de configurarse un error en el andlisis de
requisitos, previos al concurso, no le es dable hoy a la Comision Nacional del Servicio Civil,
y menos al Ministerio, alegar en su favor su error, pues es un_principio _universal del
Derecho, el no abrir posibilidad alguna a ninguna persona que puede alegar a su favor, su
propia culpa, en razén a gue sus actos y consecuencias son su responsabilidad que debe
asumir.

Es claro, y de ello pudo percatarse el Ministerio, si se hubiese adelantado un debido andlisis
del estudio, del ya varias veces citado estudio en grado de Master, frente a las funciones
de cualquier de los 2 cargos disponibles, lo cual en efecto no lo ha realizado, pues en las
respuestas que se me han dado, no hay ningun antecedente al respecto.

Las equivalencias, no son de aplicacion optativa o discrecional por parte del Ministerio, el
argumento de que la ficha del empleo no contempla alternativas para validaciéon, como
especializacion, de mi titulo de master ya citado, por lo tanto, la ausencia de regulacién en
el acto administrativo contentivo del manual especifico de funciones y competencias
laborales debe ser suplido por las equivalencias que para el efecto sefiala la ley, en este
caso el Decreto 1083 de 2015.

Con la determinacién actual, de no valorar en debida forma, dando equivalencia de ley a
los estudios registrados en el momento de mi inscripcién al concurso, se me vulneran mis
derechos al debido proceso, derecho de defensa y contradiccién y el ingreso a
cargos de carrera, por desconocimiento del sistema de méritos, ademas de que con
los nombramientos efectuados a personas que han ocupado lugares posteriores en la lista
de elegibles, al que ostento, se me esta causando un perjuicio.

Aspecto adicional, que, en el &mbito de las equivalencias, Ministerio tampoco ponder6 bajo
la supuesta ausencia de especializacion con las_funciones del cargo, acudir, insisto por
equivalencia, a mi experiencia adicional y conjurar con ella, la especializacién, que a la
fecha ha impedido mi nombramiento, garantizado mis derechos adquiridos en el proceso
de méritos, superado.

Por las razones expuestas solicito el favor de adelantar las investigaciones a lugar a quienes
corresponda.

Sigo super atenta, mil gracias.

NOTIFICACIONES

Recibiré, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1437 de 2011,
notificaciones en los correos electrénicos:

mayerflorezcardenas@hotmail.com

mayerfcardenas@gmail.com
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Atentamente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Calle 25B # 71 — 18, Torre 32, Apto 303, Vissani

Copia: GYSELLL ESTHER SANZ GONZALEZ, Subdirectora para la Gestion del Talento
Humano del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC

Anexos:

1.

©®NOUTA LN

9.

InscripcionMinTic

2022RES-400.300.24-094245MinTic
SolicPQRSD231074090

RtaRas231074090MinTic
ResolNom337931notificEdgarSierra

NEGACION NOMBRAMIENTO MAYER MINISTERIO
TITULO PREGRADO UNIVERSITARIO MAYER

TITULO ESPECIALIZACION UNIVERSITARIO MAYER (2)
ResolyDiplomaTituloMaestriaUniversitarioMayer

10.LISTA DE ELEIGIBLES 2022RES-400.300.24-094245 (5) (1)
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h COMISION NACIONAL
(N DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este niumero
2025RS120955

Bogota D.C., 6 de agosto del 2025

Sefiora
MAYER FLOREZ CARDENAS
MAYERFLOREZCARDENAS@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta a la consulta sobre equivalencia de estudios
Referencia: Radicado No. 2024RE163396

Respetada sefiora Mayer,

La Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, recibié comunicacion radicada con
el nimero citado en la referencia, en la cual solicita:

“(...) Informar oficialmente y bajo el marco juridico, normativo y legal el concepto de equivalencia y
valoracién del estudio de “Maestria” y afios de “experiencia laboral” como profesional, en relacién con
requisito de estudios de “Especializacion”.

De igual manera, saber si para las entidades publicas es un “deber” y ‘“requisito obligatorio” dejar
explicitamente en los diferentes cargos las “equivalencias” de “estudios” y afios de “experiencia
laboral”

En atencién a su peticion, esta Direccion de Administracion de Carrera Administrativa, procede a
dar respuesta en los siguientes términos:

Considerando el contenido de su solicitud, se hace pertinente sefalar que, la CNSC no es
instancia_juridica-consultiva, lo anterior de conformidad con el Decreto 1083 de 2015. Sin
embargo, teniendo en cuenta lo anterior y a mero titulo informativo, se indica que el articulo
2.2.2.5.1 del Decreto antes mencionado, dispone al respecto:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto no podrén ser
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias
y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos especificos
de estudio y de experiencia para su ejercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes
equivalencias: (...)”

Considerando lo anterior, las autoridades competentes, al establecer el manual especifico de
funciones y de requisitos, no podran disminuir los requisitos minimos de estudios y de experiencia,
ni exceder los maximos sefalados para cada nivel jerarquico.

Por lo tanto, las entidades a quienes se les aplica el presente Decreto, tendran la posibilidad de
establecer en los manuales de funciones los requisitos minimos de educacion y experiencia con
sus posibles alternativas, de acuerdo a lo contemplados en el citado Decreto. Asi las cosas, las
equivalencias deben fijarse en forma expresa en el manual de funciones.
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En los anteriores términos se atiende su solicitud.

Cordialmente,
£ FIRMA
0 Digital
IANA KALIOUJNAIA

COORDINADORA GRUPO PRO\{ISION DE EMPLEO
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Elaboré: Natalia Carolina Gomez Villarreal - Contratista - Direccion De Administracién De Carrera Administrativa
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2024-10-02 16:31:34 Folios:
Radicado: 242126847
Destino: Mayer Florez Cardenas

Caodigo TRD: 4021

Sefiora

MAYER FLOREZ CARDENAS

Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com
Bogota D.C

ASUNTO: Alcance Respuesta Derecho de Peticion Radicado No 241067723,
Respetada Sefiora Mayer:

En atencion al Derecho de Peticion bajo radicacion No. 241067723 con referencia “Recurso de Reposicion y
en Subsidio Apelacion, contra el oficio No. 242091298 del 01 de agosto de 2024" por el cual manifiesta:

1. “Se reponga el oficio Radicado 242091298 de 2024-08-01, en el sentido dar la equivalencia de ley, a mi
titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS y proceder
a efectuar en mi favor nombramiento en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028,
Grado 21 en la Secretaria General del Ministerio, por haber superado el proceso de seleccién 1517 de
2020 - Nacidn 3, Cédigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES - MINTIC, para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cddigo 2028, Grado 21. “

De manera atenta se informa que resulta improcedente resolver el recurso de reposicion y en subsidio
apelacion interpuesto contra el oficio bajo radicado Nro. 242091298 del 01 de agosto de 2024 por medio del
cual se dio respuesta a los derechos de peticion con Radicados. Nos. 241048984 y 241048662 lo anterior
segun lo dispuesto en La Ley 1437 de 2011, en atencion a que el recurso objeto de pronunciamiento se
presentd 20 dias después de notificado el acto administrativo. En ese sentido el recurrente contaba hasta el
dia 11 de agosto de 2024 para interponer los recursos de que trata el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La decision anterior encuentra sustento en:

Articulo 76. Oportunidad y presentacion Los recursos de reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito
en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacion por aviso,
o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso. (...) Los recursos se presentardn ante el funcionario que
dicté la decisidn, salvo lo dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos podran
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e
imponga las sanciones correspondientes, si a ello hubiere lugar. El recurso de apelacion podréd interponerse
directamente, o como subsidiario del de reposicién y cuando proceda serd obligatorio para acceder a la jurisdiccion

(...).
Ahora bien, en razon a la solicitud manifestada por usted, donde indica:
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2. “De no accederse a la reposicion solicitada, solicito se me indique expresamente: 2.1.- Cudl o cudles de
las funciones asignadas al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 21, no
tienen respaldo profesional en la modalidad de especializacion, de acuerdo con los soportes de
inscripcion referente a estudios aportados ante la Comision Nacional del Servicio Civil con ocasién del
proceso de seleccién 1517 de 2020 — Nacidn 3, Cédigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, para el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21.”

De manera atenta se reitera que, conforme lo dispuesto en la Resolucion Ne 19093 del 2 de diciembre
de 2022 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 21,
identificado con el Cddigo OPEC No. 147926” en su "ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean
nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la presente Resolucion, deberan cumplir los
requisitos _exigidos para el empleo en la Constitucion, la ley, los reglamentos y el correspondiente
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizo este proceso
de seleccion, los que seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de conformidad con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segtn la Constitucion, la
ley, los reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado
para la realizacion de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.”

Una vez recibida la autorizacion efectuada por la CNSC mediante oficio 2023RS094464 de 13 de julio
de 2023, esta cartera ministerial procedio a validar los antecedentes y requisitos con el fin de proceder
con el nombramiento. Al revisar los documentos aportados por MAYER FLOREZ CARDENAS con los
requisitos exigidos por el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del MinTIC, en lo
pertinente a la formacion académica del titulo de postgrado, se encontrd que no cumple con los
requisitos minimos de estudio, teniendo en cuenta que el titulo de especializacién en “Gestion
Integrada de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente " no tiene relacion con
las funciones del cargo, por cuanto en la revision del plan de estudios se evidencié que corresponde a
“Integrar y unificar politicas, objetivos, procedimientos y recursos, basados en los estandares
internacionales reconocidos como ISO 9001, 14001 y 45001”, lo cual tiene una afinidad definitiva para
la ficha inicial que atiende a todas las necesidades y guarda total relacion con las funciones de la ficha
y el empleo en el cual participé y que esta adscrito a la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA tal y como
se evidencia a continuacion:
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“1. Resolver consultas y peticiones relacionadas con la gestion de la dependencia, de
conformidad con el perfil de empleos, los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.

2. Analizar los posibles riesgos, planear, realizar y proponer las acciones que aseguren el
logro de los objetivos y las metas definidas por la entidad y la dependencia.

3. Desarrollar las actividades de formulacién, seguimiento y evaluacion de planes.
programas y proyectos que le sean requeridos, de manera eficiente y oportuna.

4. Verificar que se establecen, se implementan y mantienen los procesos necesarios para
la operacion eficaz del Modelo Integrado de Gestion - MIG, en el drea de desempefio.

5. Realizar la formulacion de los indicadores e instrumentos de anélisis para comprobar,
hacer sequimiento y valorar la ejecucion de los programas, proyectos y las actividades
desarrolladas por el drea. aplicando el marco de referencia dado por el Modelo Integrado
de Gestion - MIG

6. Disertar, perfeccionar y destinar sistemas de informacion o herramientas Informaticas,
para administrar de manera eficiente los recursos puestos a disposicion de la entidad.

7. Elaborar planes, programas y proyectos para ser desarrollados por el &rea, en
respuesta a los objetivos de la entidad. y aportar de manera decidida en la filacion de
politicas y controles que den seguridad a la ejecucion efectiva de los mismos.

8. Participar en los estudios que se adelanten con el fin de mejorar la prestacion de los
servicios a su cargo y que permitan desarrollar los programas y proyectos en el momento
oportuno, asi como utilizar de manera Optima los recursos de que se dispone.

9. Realizar y presentar los informes de la gestion desempefiada y los avances obtenidos,
de manera periddica a cuando sea requerido por las instancias correspondientes,
haciendo caso de los formatos y parametros establecidos por estas, asi como prepara las
presentaciones que le sean requeridas.

10. Realizar la valoracion de las resultados obtenidos de los procesos actuales.
plantear politicas de operacion y controles y buscar la implantacion de mejoras requeridas
para brindar una mayor eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios.

11. Las demads funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del empleo.”

No obstante, el empleo para el cual ha sido autorizado, que para este caso en especifico corresponde
a un Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 21 adscrito a la Secretaria General -
Viceministerio de Transformacion Digital, se evidencio que no cumple con los requisitos minimos de
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estudio, teniendo en cuenta que el titulo de especializacion en “ Gestion Integrada de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente " no tiene relacion con las funciones del cargo por
cuanto en la revision del plan de estudios se evidencié que corresponde a “Integrar y unificar politicas,
objetivos, procedimientos y recursos, basados en los estandares internacionales reconocidos como
ISO 9001, 14001 y 45001" lo cual no guarda relacion absoluta con las siguientes funciones:

“1. Generar estadisticas, informes, andlisis descriptivos y prospectivos de seguimiento a
los planes, programas y proyectos, a partir de las directrices estratégicas y los
lineamientos normativos de los entes reguladores.

2. Responder por las consultas emitidas por funcionarios del Ministerio y emitir conceptos
que aporten elementos de juicio para la toma decisiones, de acuerdo con los lineamientos
de operacion definidos.

3. Realizar informes de los estudios sectoriales, con datos cuantitativos (variables e
indicadores) relevantes, atendiendo las necesidades institucionales

4. Administrar la informacién de las bases de datos y hacer sequimiento a la efectividad y
uso de esta en la formulacion de politicas y toma de decisiones.

5. Realizar informes de las reuniones, Consejos, juntas o comités de cardcter oficial,
cuando sea convocado o delegado, a partir de las directrices estratégicas y los
lineamientos normativos de los entes reguladores

6. Realizar la elaboracion de los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas, atendiendo las necesidades institucionales

7. Elaborar los estudios previos asociadas a las contrataciones que se requieran segun
las necesidades identificadas.

8. Realizar el sequimiento a las peticiones, quejas y reclamos — PQR, de la dependencia
de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente.

9. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desemperio del empleo”

Frente a la solicitud donde manifiesta:

3. “Cudles son las razones de hecho y de derecho, por las que no se valoraron, dando las equivalencias
del Decreto 1083 de 2015, mis estudios de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, acreditadas al momento de la inscripcion al concurso, mediante
documentos de certificacion y homologacion, concluyendo que no cumplo con los requisitos de
especializacion para el cargo.”
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Ademas de lo mencionado anteriormente, se informa que los requisitos para el desempefio de un empleo
publico, estan determinados en el respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad y
estos deben acreditarse antes de efectuar el nombramiento.

Si para el desempefio del cargo, el Manual contempla la aplicacion de equivalencias o alternativas
contemplados en el Decreto de 1083 de 2015 asi debe quedar consignado en el estudio que hace el Jefe de
Recursos Humanos de la entidad o quien haga sus veces.

Asi las cosas, si el manual de funciones y requisitos de la entidad consagra la equivalencia de requisitos con
base en el Decreto de 1083 de 2015 para un empleo determinado en el manual especifico de funciones,
podra darse aplicacion a la misma para la provision del empleo.

No obstante, esta entidad al establecer sus manuales especificos de funciones determino las equivalencias y
manifestd expresamente en cada ficha de empleo las requeridas para cada empleo, las cuales fueron de
conocimiento general y publico en la apertura de la convocatoria “Proceso de Seleccion- NACION 3.

Por lo anterior se hace necesario reiterarle que la ficha de empleo del Manual De Funciones del cargo

Profesional Especializado Caddigo 2028 Grado 21 adscrito a la Secretaria General - Viceministerio de

Transformacion Digital no contempla alternativas en la cual se pueda tener en cuenta el Titulo Postgrado en
la modalidad MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS: por lo
anterior se realiz0 y reporto la abstencion de nombramiento de la sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS y la
misma ya se encuentra aprobada por la CNSC.

DIANA MARCELA PENA RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DE TALENTO HUMANO (E)

Elabor6: Sofia Guzman Cely — Abogada Coordinacién GIT Administracion de Personal. e
Revisd: Karina Murgas — Abogada GIT Administracion de Personal
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2024-08-01 11:49:55 Folios:
Radicado: 242091298
Destino: Mayer Florez Cardenas

Caodigo TRD: 4021

Sefiora

MAYER FLOREZ CARDENAS

Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com
Bogota D.C

ASUNTO: Alcance Respuesta Derecho de Peticion Radicados. Nos. 241048984 y 241048662.
Respetada Sefiora Mayer:
En atencion al Derecho de Peticion de la referencia, por el cual manifiesta:

‘1. Que la CNSC estudie mi caso (MAYER FLOREZ CARDENAS) y se pronuncie sobre los
argumentos expuestos por MINTIC para no efectuar el nombramiento, pues me estan
generando un perjuicio irremediable y vulneracion del debido proceso y de los derechos de
carrera administrativa de los elegibles que llevamos meses esperando un nombramiento.

2. Que la CNSC y la Procuraduria General de la Nacion (PGN) investiguen las
responsabilidades integramente del caso y de ser necesario soliciten a MinTic bajo qué
parémetros técnicos, juridicos y administrativos conceptuaron el “NO Cumplimiento” al
cargo por “...requisito de titulo de postgrado relacionado con las funciones del cargo”, siendo
que para la CNSC fue suficiente el diploma de la Maestria en Direccion y
Administracion de Empresas (MB A), como: Documento vélido para acreditar el titulo de
Posgrado en modalidad de especializacion solicitado por el empleo, y por ello ni siquiera
continué con la validacion del diploma de Especializacion. Ambos estudios que van
perfectamente alineados y relacionados con las funciones del cargo equivalentes al empleo
con identificador de OPEC No. 188308, Profesional Especializado codigo 2028 Grado 21 en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 -Nacion 3.

3. Bajo el principio de “Equivalencia” de cargos, que notifiquen de manera oficial minimo por
correo electronico y otros canales de comunicacion cada avance pertinente en MinTic con las
vacantes de cargos relacionados con Profesional Especializado cddigo 2028 Grado 21 en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 - Nacion 3.”

De manera atenta se procede a dar respuesta correspondiente en los siguientes términos:

e Una vez verificada la Informacion se establecid que, segun estudios técnicos efectuado por la

CNSC, en la planta de personal de la entidad, existen seis (06) cargos clasificados como

“‘mismo_empleo o empleo equivalente” relacionados al empleo profesional especializado,
cddigo 2028, grado 21. identificado con el cédigo OPEC No 147926 , asi mismo es menester
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informar que de los mismos a la fecha, (2) se encuentran vacantes en proceso de validacion de
requisitos minimos de los elegibles autorizados, uno (1) pendiente de posesion del elegible que
solicité prorroga y (3) en periodo de prueba.

e Es menester indicar que el Ministerio Recibid autorizacion por uso de lista de elegibles para su caso
particular con oficio del 13 de julio de 2023, y cuyo asunto es: “Autorizacion uso de lista de elegibles
para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de
Seleccion Nro. 1517 de 2020 Nacion 3.”

e MAYER FLOREZ CARDENAS participG en el proceso de seleccién “Nacién 3" y ocupd el 5° lugar
dentro de la lista de elegibles conformada para proveer el empleo identificado con OPEC 147926
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21 perteneciente a la
SECRETARIA GENERAL.

e El nombramiento fue autorizado mediante oficio 2023RS094464 de 13 de julio de 2023 expedido por
la Comision Nacional del Servicio Civil en el cual se indica lo siguiente:

FENFEY
a 1033TO0NTS | ALFONSO DIAZ
AVENDARID
MAYER
BOTAE3E1 FLOREZ
| | campenas
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e Previo a realizar el nombramiento y posesion de MAYER FLOREZ CARDENAS, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, a través de la Subdireccion para la Gestion del
Talento Humano, procedio a verificar el cumplimiento de requisitos minimos, tal como lo exige el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

e Paratal efecto, se descargaron los documentos que, para inscribirse en el empleo con OPEC 147926,
registré MAYER FLOREZ CARDENAS en la plataforma SIMO, dispuesta para el concurso Nacién 3
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los cuales se encontro que para
acreditar estudios y experiencia MAYER FLOREZ CARDENAS allegd la siguiente documentacion:

1. Titulo de Pregrado: ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION.

2. Titulo Postgrado: ESPECIALIZACION EN GESTION INTEGRADA QHSE.

3. Titulo Postgrado: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
4. Certificaciones laborales con funciones.

Aunado a lo anterior de conformidad con el perfil del empleo a proveer, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21 perteneciente a SECRETARIA GENERAL, exige como
requisitos minimos para efectuar nombramiento y posesion en dicho cargo, los siguientes:
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Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
bédsico del conocimiento en: Ares Plasticas, Visuales y
Afines; Disefio; Publicidad y Afines, Ciencia Politica,
Relaciones Intermacionales; Comunicacion  Social,
Perindismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Administracion;  Contaduria  Poblica;  Economia;
Arquitectura;  Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines; Ingenieria
Eléctrica  y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines. Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones
del cargo. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por 1a ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada.

e Al confrontar los documentos aportados por MAYER FLOREZ CARDENAS con los requisitos exigidos
por el manual especifico de funciones y competencias laborales del MinTIC, en lo que tiene que ver
con la formacién académica del titulo de postgrado, se encuentra que no cumple con los requisitos
minimos de estudio, teniendo en cuenta lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA REQUISITOS MANUAL OBSERVACIONES
Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico del
conocimiento en: Artes Plasticas,
Visuales 'y Afines; Disefio;
Publicidad y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones
Titulo de Postgrado modalidad | Internacionales;  Comunicacién | El titulo de especializacién no
Especializacion ~ en  dreas | Social, Periodismo y Afines; | tiene relacion con las funciones
relacionadas con las funciones del | Derecho y Afines; Filosofia; | del cargo, una vez realizado la
cargo. Psicologia; Sociologia, Trabajo | revision del plan de estudios.

Social y Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria  Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y  Afines;
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Ingenieria Industrial 'y Afines.
Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjeta o
Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.
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e Se realizd la verificacion de las funciones de la ficha del Manual especifico de funciones y
competencias laborales del MinTIC del empleo a proveer
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar estadisticas, informes, analisis descriptivos y prospectivos de
seguimiento a los planes, programas y proyectos, a partir de las directrices
estratégicas y los lineamientos normativos de los entes reguladores.

2. Responder por las consultas emitidas por funcionarios del Ministerio y emitir
conceptos que aporten elementos de juicio para la toma decisiones, de acuerdo
con los lineamientos de operacién definidos.

3. Realizar informes de los estudios sectoriales, con datos cuantitativos (variables
& indicadores) relevantes, atendiendo las necesidades institucionales

4. Administrar la informacion de las bases de datos y hacer seguimiento a la
efectividad y uso de esta en la formulacion de politicas y toma de decisiones.

5. Realizar informes de las reuniones, Consejos, juntas o comités de caracter
oficial, cuando sea convocado o delegado, a partir de las directrices estratégicas
y los lineamientos normativos de los entes reguladores

6. Realizar |la elaboracion de los informes sobre las actividades desarrolladas, con
la oportunidad y periodicidad requeridas, atendiendo las necesidades
institucionales

7. Elaborar los estudios previos asociadas a las contrataciones que se requieran
sagun las necesidades identificadas.

8. Realizar el seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos — PQR, de la
dependencia de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente.

9. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo

Como consecuencia, se evidencia que MAYER FLOREZ CARDENAS NO cumple con el
requisito de titulo de postgrado relacionado con las funciones del cargo y la ficha de empleo
no contempla alternativas que permitan validar el titulo de maestria.

e Por Ultimo, el 11 de abril de 2024 el radicado No. 242035177 fue comunicado mediante ventanilla de
la CNSC con radicado No. 2024RE078410 el no cumplimiento de requisitos por parte de la sefiora
MAYER FLOREZ CARDENAS para que la situacion fuese estudiada por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

e En virtud de lo mencionado anteriormente se informa que, el MINTIC reportd la abstencion de
nombramiento de la sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS dando aplicacion a lo indicado en la
Circular Externa Nro. 008 de 2021 expedida por la CNSC “Mediante la cual se establece el
lineamiento para el reporte de novedades en el mddulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles”
(BNLE), aplicativo SIMO donde reporta las novedades correspondientes a los elegibles, y el mismo ya
se encuentra aprobado.

Cabe manifestar en esta comunicacion que una vez revisado el Manual De Funciones del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para el empleo al cual usted se presentd denominado
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Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 21 adscrito a la Subdireccion Administrativa, el cual contempla
entre sus funciones:

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Resaolver consultas y peticiones relacionadas con la gestion de la dependencia, de
conformidad con el perfil de emplecs, los procedimienios establecidos y la
normatividad vigente.

Analizar los posibles riesgos, planear, realizar y proponer las acciones que
aseguren el logro de los objetivos y las metas definidas por la entidad y la
dependencia.

Desarrollar las actividades de formulacion, seguimienio y evaluacion de planes,
programas y proyectos que le sean requeridos, de manera eficente y oportuna.

Verificar que se establecen, se implementan y mantienen los procesos necesarios
para la operacion eficaz del Modelo Integrado de Gestion - MIG, en el drea de
desempefio.

Realizar la formulacidon de los indicadores e instrumentos de andlisis para
comprobar, hacer seguimiento y valorar a ejecuciin de los programas, proyectos
y las actividades desamolladas por el drea, aplicando el marco de referencia dado
por el Modelo Integrado de Gestion - MIG.

Dizefiar, perfeccionar y desiinar sislemas de informacidn o hemramientas
informaticas, para administrar de manera ehcente loz recursos puestos a
disposicion de la entidad.

Elaborar planes, programas y proyecios para ser desamollados por el drea, en
respuesta a los objetivos de la entidad, y aportar de manera decidida en la fijacidn
de politicas y coniroles que den segurnidad a la ejecucidn efectiva de los mismos.

Participar en los estudics que se adelanten con & fin de mejorar la prestacién de
los servicios a su cango y que permitan desamollar los programas y proyectos en
el momento oporiuno, asi como ufilizar de manera Gpiima los recursos de que se

100

1.

dispone.

Realizar y presentar los informes de la gestion desempefiada y los avances
obtenidos, de manera periddica o cuando sea requerido por las instancias
comespondientes, haciendo caso de los formatos y parametros establecidos por
estas, asi como prepara las preseniaciones gue ke sean reguendas.

Realizar la valoracion de los resultados obienidos de los procesos actuales,
plantear politicas de operacion y controles y buscar la implantacion de mejoras
requeridas para brindar una mayor eficencia y eficacia en la prestacidn de los

Las demas funciones asignadas por e jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempedfio del empleo.
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Que las funciones anteriormente sefialadas estan directamente relacionadas con la ESPECIALIZACION EN
GESTION INTEGRADA QHSE a desempefiar en el cargo Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 21 el
adscrito a la Subdireccion Administrativa; sin embargo, la autorizacion allegada a la entidad mediante oficio
2023RS094464 de 13 de julio de 2023 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil Autorizacion uso
de lista de elegibles para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el
Proceso de Seleccion Nro.1517 de 2020 Nacién 3 enunciado y explicado con anteriormente se autorizo el
empleo denominado Profesional Especializado adscrito a la Secretaria General — Viceministerio de
Transformacion Digital, en aras de dar cumplimiento a dicha autorizacion, recae sobre la entidad Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones la cargar de validar si el elegible cumple con los
requisitos del Manual De Funciones para el empleo para el cual ha sido autorizado, que para este caso en
especifico corresponde a un Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21 adscrito a la Secretaria General
- Viceministerio de Transformacion Digital, dicho lo anterior el estudio de requisitos para poder realizar
nombramiento del elegible contempla que el mismo debe cumplir con la Ficha Del Manual De Funciones en
su totalidad, sin embargo para el objeto de estudio se evidencio que hoja de vida del elegible MAYER
FLOREZ CARDENAS no cumple con el numeral: VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA el cual especifica: “Titulo _de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del cargo” como se explicd anteriormente las funciones a desempefiar no se
relacion con la especializacion y el Manual De Funciones no contempla alternativas en la cual se pueda tener
en cuenta el Titulo Postgrado en la modalidad MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; por lo anterior se realizo reportd la abstencion de nombramiento de la
sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS.

Finalmente, tal y como se indicd con anterioridad la entidad ha aplicado en las medidas de sus posibilidades,
las acciones correspondientes a las que se hace alusion en la presente respuesta. Atendiendo el orden
previsto en la norma para tal fin, no obstante, al no acreditar los requisitos minimos requeridos no es posible
acceder a su vinculacion.

Cordialmente,

CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
SUBDIRECTOR PARA LA GESTION DE TALENTO HUMANO

Elabord: Sofia Guzman Cely — Abogada Coordinacin GIT Administracién de Personal. -5%-

Laura Calderén Cardenas - Abogada Coordinacidn GIT Administracidn de Personal ™ F ot

b

Revisd: Diana Marcela Pefia — Coordinadora GIT Administracion de Personal

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A y 12B

Caddigo Postal: 111711 . Bogota, Colombia

T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248

www.mintic.qov.co

GDO-TIC-FM-012

V8



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

242091298

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20240801-115120-6d5819-39604779 Creacién:2024-08-01 11:51:20

ey Escanee el codigo
Finalizacion: 2024-08-05 09:00:39 para verificacién

Estado:Finalizado

Firma: SUBDIRECTOR SGTH

GESAR GIOYANNIARTUNDUAGA

/80018871 ’

cartunduaga@mintic.gov.co

Subdirector para la Gestion del Talento Humano

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones

Revision: COORDINADORA GITAP

&
A

Didna Mardela % ' odriguez

1016011596

dmpena@mintic.gov.co

Coordinadora Grupo de Administracion de Personal

MINTIC




REPORTE DE TRAZABILIDAD

242091298

Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo:20240801-115120-6d5819-39604779 Creacidn:2024-08-01 11:51:20

Escanee el codigo

Estado:Finalizado Finalizacién: 2024-08-05 09:00:39 para verificacion
Diana Marcela Pefia Rodriguez Env.: 2024-08-01 11:51:27
L, dmpena@mintic.gov.co Lec.: 2024-08-01 12:47:19
Revisién . . ., Aprobado
Coordinadora Grupo de Administracién de Res.: 2024-08-01 12:47:34
MINTIC IP Res.: 190.71.137.3
CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA Env.: 2024-08-01 12:47:34
) cartunduaga@mintic.gov.co Lec.: 2024-08-01 12:48:03
Firma ) ., Aprobado
Subdirector para la Gestion del Talento Res.: 2024-08-05 09:00:39

Ministerio de Tecnologia de la Informaci IP Res.: 190.71.137.3




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2024-07-16 19:41:00 Folios:
Radicado: 242082549
Destino: Mayer Florez Cardenas

Caodigo TRD: 4021

Sefiora

MAYER FLOREZ CARDENAS

Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com
Bogota D.C

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticion Radicado No 241048984.

Respetada Sefiora Mayer:
En atencion a los Derechos de Peticion de la referencia No. 241048662 y 241048984, por el cual manifiesta:

1. “1. QuelaC NS C estudie micaso (MAYE R FLORE ZC ARD E NA S) y se pronuncie sobre
los argumentos expuestos por MinTic para no efectuar el nombramiento, pues me estan
generando un perjuicio irremediable y vulneracion del debido proceso y de los derechos de
carrera administrativa de los elegibles que llevamos meses esperando un nombramiento.

2. Que la C NS C y la Procuraduria General de la Nacion (P GN) investiguen las
responsabilidades integramente del caso y de ser necesario soliciten a MinTic bajo qué
parametros técnicos, juridicos y administrativos conceptuaron el “NO Cumplimiento” al
cargo por “...requisito de titulo de postgrado relacionado con las funciones del cargo”, siendo
que para la C NS C fue suficiente el diploma de la Maestria en Direccion y
Administracion de Empresas (MB A), como: Documento vdlido para acreditar el titulo de
Posgrado en modalidad de especializacion solicitado por el empleo, y por ello ni siquiera
continué con la validacion del diploma de Especializacion. Ambos estudios que van
perfectamente alineados y relacionados con las funciones del cargo equivalentes al empleo
con identificador de OPEC No. 188308, Profesional Especializado cddigo 2028 Grado 21 en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 -Nacion 3.

3. Bajo el principio de “Equivalencia” de cargos, que notifiquen de manera oficial minimo por
correo electrénico y otros canales de comunicacion cada avance pertinente en MinTic con las
vacantes de cargos relacionados con Profesional Especializado cddigo 2028 Grado 21 en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 - Nacion 3.”

De manera atenta informa que mediante radicado No. 242080908 la Subdireccion para la Gestion del Talento
Humano efectuo prorroga de respuesta para dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacion
de comunicacion notificada el dia 12 de julio de 2024, lo anterior, conforme al articulo 14 de la Ley 1755 de
2015.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la peticion se encuentra duplicada, se dara respuesta unificada a los
radicados No. 241048662 y 241048984 dentro de la prérroga en mencion.
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CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
SUBDIRECTOR PARA LA GESTION DE TALENTO HUMANO
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Documentos de soporte

Tipo Solicitante: Persona Natural

Tipo Identificacion: CEDULA DE CIUDADANIA
Identificacion: 52809235

Primer Nombre: Mayer

Segundo Nombre: n.e.

Primer Apellido: Florez

Segundo Apellido: Cardenas

E-Mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Teléfono: 5303717

Corregimiento: n.e.

Vereda: ne.

Barrio: Nuevo Corinto

Ciudad / Municipio: BOGOTA D.C.
Departamento: BOGOTA

N° Radicado: 231074090

Fechay Hora: 2023-10-02 13:59:50

Medio Autorizado para Respuesta: Correo Electronico

Detalle: Quedé de 4ta en lista de elegible del cargo de la convocatoria de MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, Cédigo 2028: N° de empleo 147926,
denominacion 344 cuya inscripcion fue: 391913839 de la Convocatoria NACION 3 DE 2020 de 2021.

Solicito el favor de informar el estado del cargo y nimero de elegible del profesional que finalmente tomé

el cargo. También solicitar que cualquier comunicacion al respecto de la convocatoria nacion 3 de 2020

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B
=== Codigo Postal: 111711. Bogota, Colombia
I-'*_- W) T:(+57) 601 3443460 Fax: (+57) 601 344 2248
W www.mintic.gov.co
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me la comuniquen a mi correo personal, pues en correo que vinculaba era institucional y en esa entidad ya

no me encuentro laborando.
Quedo super atenta, mil gracias.
Cordialmente,

Mayer Florez Cardenas

Este radicado cuenta con aprobacion para tratamiento de datos.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 01102 DEL 08 DE ABRIL DEL 2024

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”
EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 125y
208 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648
de 2017,y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y en tal sentido el ingreso
a los empleos de carrera y el ascenso en los mismos debe hacerse previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Al tenor de lo sefialado en el articulo 209 ibidem, la funcién administrativa se debe desarrollar “con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

En virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos
de seleccion abiertos y de ascenso (...)".

El empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, forma parte de la planta del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MinTIC.

MinTIC reporto a la Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, para ser
incluido en la convocatoria denominada "Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3”.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo 20201000003346_MINTIC del 28 de
noviembre de 2020 modificado por el Acuerdo 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocé a concurso
de méritos para proveer las vacancias definitivas, entre otros, del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, quedando éste registrado con el nimero de OPEC 147926.

Terminado el proceso de seleccion, la CNSC expidio la Resolucion No. 19093 del 02 de diciembre de 2022,
mediante la cual conformé y adoptd la lista de elegibles para la provision de las vacantes ofertadas para el
empleo con numero de OPEC 147926, dentro de la cual se encuentra el elegible EDGAR SIERRA MARTINEZ.

De conformidad con los términos de ley, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
- MinTIC, de acuerdo a las verificaciones realizadas por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano,
efectud los nombramientos a los que habia lugar con el objeto de proveer las vacancias definitivas ofertadas
para el empleo con numero de OPEC 147926; sin embargo, el elegible EDGAR SIERRA MARTINEZ no fue
objeto de nombramiento por cuanto la posicién que ocupa en lista (06) es superior al nimero de vacantes
ofertadas (01).

No obstante, con ocasion de la expedicion del Decreto 1065 de 2020 (a través del cual se amplié la planta de
personal del Ministerio), paralelamente al desarrollo de la convocatoria - Nacion 3, el Ministerio reportd las
nuevas vacantes definitivas surgidas como consecuencia de la ampliaciéon de la planta, las cuales seran
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ofertadas en el proceso de seleccion Nacion 6.

Dentro de esta nueva oferta (Nacion 6) se encuentra el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 2028, GRADO 21, ubicado en la SUBDIRECCION DE OPERACIONES que forma parte de la planta
de personal del MinTIC.

Como consecuencia de lo anterior, la CNSC efectuio estudios técnicos con el objeto de soportar la provision de
vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria (que por tanto no fueron ofertadas en el marco del
citado Concurso Nacién 3), las cuéles en su concepto correspondian a la categoria de “Mismos empleos” o
“Empleos Equivalentes”, y que por tal motivo se encontraban susceptibles de autorizacidn de uso de listas de
elegibles conformadas en el marco del proceso de seleccion.

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1960 de 2019 y en el Criterio Unificado de fecha 22 de
septiembre de 2020, la CNSC gener6 el “Estudio Técnico de Mismos Empleos Nuevo Proceso de Seleccion
“NACION” de fecha 10 de octubre de 2022, y “Estudio Técnico respuesta al Memorando Nro. 2023RI000706
Nuevo Proceso de Seleccion “NACION™, de fecha 10 de abril de 2023, que dispusieron entre otras cosas, que:
“(...) De igual manera se tuvo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se reglamenta
la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de
Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, modificado por el Acuerdo
013 de 2021, en el sentido de validar que durante la vigencia de las listas de elegibles, estas sean utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva Entidad, cuando, durante este lapso, se generen
nuevas vacantes del “mismo empleo” en la misma Entidad.” (subrayado fuera del texto).

Soportado en los citados estudios, mediante Oficio 2023RS084949 de fecha 27 de junio de 2023, la Directora
de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC profirid “Autorizacion uso de lista de elegibles para
proveer algunas vacantes correspondientes a Mismos empleos, ofertadas en los Procesos de Seleccion Nro.
(...)1517 de 2020 - Nacion 3”. Asimismo, a través de Oficio 2023RS094464 de fecha 13 de julio de 2023, la
Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC emiti6 “Autorizacién uso de lista de elegibles
para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de Seleccion
Nro. 1517 de 2020 —Nacién 3.

Con posterioridad a lo mencionado, mediante Oficio 2024RS028545 de fecha 26 de febrero de 2024, la Directora
de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC emitié “AUTORIZACION DEL USO DE LAS LISTAS
DE ELEGIBLES PROCESO DE SELECCION - NACION 3 DE 2020 - MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES” , el cual dispone “La Direccién de Administracién de Carrera
Administrativa realizo la revision de los empleos vacantes reportados por el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO, con el fin de verificar la viabilidad de uso de listas de elegibles conformadas en el Proceso
de Seleccion Nacién 3 de 2020. Una vez efectuado el respectivo anélisis de viabilidad, previo agotamiento de
los tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y se
procede con la autorizacion de uso de listas de eligibles en los siguientes términos {(...).”

En virtud de lo mencionado en parrafos precedentes, la CNSC autorizé uso de lista para proveer vacancias
definitivas bajo el criterio de “empleo equivalente”, al elegible EDGAR SIERRA MARTINEZ quién ocupd la
posicién nimero seis (6).

La Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal de la Subdireccién para la Gestidn
del Talento Humano, mediante estudio de verificacion de requisitos de fecha 05 de abril de 2024 determiné que,
analizada la hoja de vida de EDGAR SIERRA MARTINEZ, éste, acredita los requisitos y el perfil requerido en
el Manual de Funciones para proceder con el nombramiento en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21 ubicado en la SUBDIRECCION DE OPERACIONES de la planta
de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
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La Subdireccion de Gestion de Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y técnicos
requeridos para la procedencia del presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a EDGAR SIERRA
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.013.584.667 en el empleo denominado de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 21, ubicado en la SUBDIRECCION DE OPERACIONES de la planta de
personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
acapite considerativo de la presente Resolucion.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 2. Aceptacion de nombramiento. EDGAR SIERRA MARTINEZ tendra hasta diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion del nombramiento, contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucion. Aceptado el nombramiento, dispondra de hasta diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo, en consideracion con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 3. Salario. El salario correspondiente al empleo mencionado en el articulo 1 del presente acto
administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en
los articulos 1y 2 del Decreto 301 del 05 de marzo de 2024.

ARTICULO 4. Comunicacién. Comunicar la presente Resolucion a EDGAR SIERRA MARTINEZ, y a la
Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Subdireccion para la Gestion de Talento Humano del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y de Comunicaciones.

ARTICULO 5. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
ARTICULO 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., el ocho (08) de abril de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO LIZCANO ARANGO
Ministro de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

\
Elaboro: Lina Maria Riascos Mufioz - Abogada GIT Administracion de Personal%}%‘?\‘

Revis6:  Diana Marcela Pefia Rodriguez — Coordinadora GIT -Administracion de Personal. k}b _

Andrés Felipe Sanchez Lépez — Abogado Subdireccion para la Gestion del Talento Humano*\f'k';“'i

Aprobd:  Cesar Giovanni Artunduaga Higuera — Subdirector para la Gestion del Talento Humano o

éagu

Sara Carolina Alvira Acosta- Asesor Secretaria General.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria NACION 3 DE 2020 de 2021

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Fecha de inscripcion: lun, 3 may 2021 19:58:58
Fecha de actualizacion: lun, 3 may 2021 19:58:58
Mayer Florez Cardenas
Documento Cédula de Ciudadania N° 52809235
N° de inscripcién 391913839
Teléfonos 3124223150
Correo electrénico mflorez@inm.gov.co

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
Cabdigo 2028 N° de empleo 147926
Denominacion 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Nivel jerarquico Profesional Grado 21
. J
C DOCUMENTOS )
Formacion
EDUCACION INFORMAL Instituto Nacional de Metrologia
EDUCACION INFORMAL Escuela de formacién empresarial
EDUCACION INFORMAL Centro de aprendizaje el SENA, comunidad virtual
EDUCACION INFORMAL Globally Espacios Creativos de Desarrollo
EDUCACION INFORMAL Archivo General de la Nacién
EDUCACION INFORMAL Instituto Nacional de Metrologia
EDUCACION INFORMAL Centro de aprendizaje el SENA, comunidad virtual
EDUCACION INFORMAL Instituto Nacional de Metrologia - INM
FORMACION ACADEMICA Centro estratégica, Centro de formacion para el
trabajo
EDUCACION INFORMAL Centro Nacional de Metrologia - CENAM de
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EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

Formacion

México
Instituto Nacional de Metrologia

Organizaciones de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial - ONUDI

Escuela superior de Administracion Publica, Sistema
Integral Virtual de Formacion Municipal - SIVIFOM

Asociacion de Amigos del Archivo General de la
Nacion

Departamento Nacional de Planeacién (DNP)
Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)

Compensar Unipanamericana, Fundacién
universitaria

Centro de aprendizaje el SENA

Asociacién de Amigos del Archivo General de la
Nacion

Centro de aprendizaje el SENA, comunidad virtual

Centro de aprendizaje el SENA
Departamento Administrativo de Funcion Publica

Departamento Administrativo de Funcion Publica

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito

FORMACION ACADEMICA Teletrabajo para empleados y dependientes
FORMACION ACADEMICA Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
ESPECIALIZACION PROFESIONAL ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
MAESTRIA

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL

¢
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GARAVITO

Universidad Externado de Colombia, Sistema
Integral Virtual de Formacién Municipal - SIVIFOM

Ministerio de las Tecnologias de la informacion y las
Comunicaciones

Organizaciones de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial

Centro Nacional de Metrologia - CENAM

Fonade -Proyecto Malaria Colombia

Universidad Internacional de la Rioja
Departamento Administrativo de la Funcién Pablica

Departamento Nacional de Planeacién (DNP)
Databanks MKS Ltda
Departamento Nacional de Planeacion DNP

Procuraduria General de la Nacion Instituto de
estudios del Ministerio PUblico Camara de Comercio
de Bogota Centro de solucién de conflictos

Superintendencia de Industria y Comercio
Escuela Superior de Administracion Publica - ESAP
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EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

PROFESIONAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL
EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

EDUCACION INFORMAL

FORMACION ACADEMICA

¢
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Formacion

Departamento Nacional de Planeacién (DNP)

Centro de Investigacion y Desarrollo de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones - CINTEL

Escuela Superior de Administracion Publica,
Direccion Nacional

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito

Banco Interamericano de Desarrollo - Instituto
Interamericano para el Desarrollo Econémico y
Social

Escuela Colombiana de Ingenieria Julio Garavito

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA -
JORGE TADEO LOZANO

Comision Nacional del Servicio Civil y la direccion
de desarrollo administrativo de la Alcaldia de
Santiago de Cali

Compensar Unipanamericana, Fundacion
universitaria

Fonade - Proyecto Malaria Colombia

Asociacion Colombiana para el Avance de la
Ciencia — ACAC y el Instituto Nacional de Metrologia
- INM

Centro Latinoamericano de Administracién para el
Desarrollo (CLAD)

Centro Nacional para el Desarrollo de la
Administracion Pablica CENDAP Ltda

Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la
Republica

Instituto Nacional de Metrologia

Compensar Unipanamericana, Fundacion
universitaria

Centro de aprendizaje el SENA, comunidad virtual

Escuela Superior de Administracién Publica,
Direccién Nacional

Servicio de Educacion Nacional de Aprendizaje
SENA

Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
Asociacion de Amigos del Archivo General de la
Nacion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Universidad Nacional de Colombia, Instituto de
Extension e Investigacion — IEI Facultad de
Ingenieria, Sede Bogota

Centro de aprendizaje el SENA comunidad virtual

Compensar Unipanamericana, Fundacion
universitaria

Naciones Unidas para el Desarrollo
Departamento Nacional de Planeacion DNP,
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Empresa
CF AUDITORES

ALCALDIA DE LETICIA

REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

ADMINISTRACION EN INGENIERIAS SAS

REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

SITEL DE COLOMBIA

CENTRO EDUCATIVO NACIONAL DE
ASESORIAS SOCIOECONOMICAS Y
LABORALES, CENASEL

ALCALDIA DE LETICIA

REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

Instituto Nacional de Metrologia

Instituto Nacional de Metrologia

Instituto Nacional de Metrologia

Fundacion Universidad de Antioquia
SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y
REGISTRO

Azcaita, Asociacion Zonal de Comunidades
Indigenas de Tradicion Autoctona

Instituto Nacional de Metrologia

Instituto Nacional de Metrologia

Instituto Nacional de Metrologia

Formacion

Direccion de Inversion y Finanzas Publicas DIFP

Experiencia laboral

Cargo Fecha

Administrador de Sistemas de 17-ene-05
Informacién

SUBDIRECTORA MUNICIPAL 12-ene-06
ADMINISTRATIVA

Contratista Tecndlogo 02-dic-03

CONTRATISTA - 01-feb-11
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

Contratista Profesional 31-dic-03
Universitario

Backoficce Prestacion de 14-jun-04
Servicios

CONSULTOR 28-nov-09
SECRETARIA EJECUTIVA -  11-abr-05
DESPACHO ALCALDE

Supernumerario GERENCIA 16-sep-03
INFORMATICA

Profesional Universitario en la 01-mar-13
Oficina Asesora de Planeacion
Profesional Especializado en  27-jul-15
Subdireccién de Innovacion y

Servicios Tecnolégicos

Profesional Especializado en la 21-oct-15
Oficina Asesora de Planeacion

CONTRATISTA - 18-may-10
PRESTACION DE SERVICIOS
Contratista - Prestacion de 14-nov-12
servicios

PROFESIONAL 01-may-08
UNIVERSITARIO -

CONTRATISTA

Profesional Especializado 01-ago-17
Oficina Asesora de Planeacion

Profesional Especializado 03-abr-20
Grupo de Gestion de Servicios
Metrolégicos

Profesional Especializado 04-feb-21

Grupo de Gestion de Servicios
Metrolégicos

((nms.ﬂn Nacional
N del Servicio Civil
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Fecha terminacién
09-abr-05

14-ene-08
31-dic-03

08-feb-13

30-mar-04
15-dic-04

28-dic-09

11-ene-06
15-nov-03

26-jul-15

20-oct-15

31-jul-17

30-ago-12
28-feb-13

31-ago-08

02-abr-20

03-feb-21
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Otros documentos

Documento de Identificacion

Licencia de Conduccion

Tarjeta Profesional

Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Bogota D.C - Bogota, D.C.
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Sefiora

MAYER FLOREZ CARDENAS

Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogota D.C

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticion Radicado No 231074090.

Respetada Sefiora Mayer:
En atencidon al Derecho de Peticion de la referencia, por el cual solicita:

1. “Solicito el favor de informar el estado del cargo y nimero de elegible del profesional que finalmente
tomd el cargo?

De manera atenta se informa que, una vez revisada la planta de personal del MinTic se evidencid que el
empleo Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 21 adscrito a la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA,
fue ofertado mediante OPEC No. 147926 en la convocatoria de Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC-
Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacion 3 de la planta del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, este se encuentra provisto con derechos de carrera por el servidor publico
CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO segun consta en acta de posesion N°0087 del 01 de febrero de 2023,
quien ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de elegibles conformada mediante Resolucion No 19093 del
02 de diciembre de 2023. Finalmente se informa que el sefior Vargas Gallo, supero el periodo de prueba y
obtuvo calificacién sobresaliente en su evaluacion y ya concerté compromisos en el periodo anual u ordinario
2023-2024.

2. “También solicitar que cualquier comunicacion al respecto de la convocatoria nacion 3 de 2020 me la
comuniquen a mi correo personal, pues en correo que vinculaba era institucional y en esa entidad ya
no me encuentro laborando.”

En atencién a su requerimiento, nos permitimos informar que una vez se tenga novedad frente a su caso en
particular o sobre la convocatoria de la Oferta Pdblica de Empleos de Carrera -OPEC- Proceso de Seleccion
No. 1517 de 2020 — Nacidn 3 se le comunicara lo pertinente al correo personal.

Cordialmente,

WILSON MONROY MORA
COORDINADOR GIT DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
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LA FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO

PERSONERIA JURIDICA NO. 2613 DE 1959. MINJUSTICIA

CON LAS DEBIDAS AUTORIZACIONES LEGALES Y EN CONSIDERACION A QUE
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TERMING SATISFACTORIAMENTE LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LAS PRUEBAS REGLAMENTARIAS,
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Qrninistrador oe
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ANOTADO EN EL LIBRO DE REGISTRO No. 14 ,FoLio %30 DE LA UNIVERSIDAD.
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El suscrito Secretario General de la Fundacién Univ‘érsidqd de Bbgoté ]or£ Tadeo Lozane;

expide a continuacién copia del acta de grado

nimero ML TRESCIENTOS OCHENTA ( 1380 )
Correspondiente al dia VEINTIOCHD ¢ -28 9
de AGOSTO de 308 MIL TRES

(2003 ), Registrada en el Libro de Actas de Grado al Folio Nimero 43

“En Bogota D.C., siendo las e 20 e e

del ano 2093 bajo la presidencia del doctor JAIME PINZCGHN LOPEZ

Rector de la Universidad, se efectud la ceremonia para otorgar el grado de
ADMINISTRAROR DE SISTEMAS DE INFORMACION

Registrado en el Libro de Grados Titulos No. 44 Folio No. 339 ’

de la Universidad

a MAYER FLOREZ CARDENAS

identificad * con cédula de ciudadania No.
BOGOTA,D.E.

52.808.235 2 expedida en

, quien terminé sus estudios de acuerdo con los
reglamentos. El Sefior Rector en nombre y representacion de la Universidad de Bogota
Jorge Tadeo Lozano y previo juramento, hizo entrega del diploma correspondiente.

Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron”.

JAIME PINZGN LOPEZ
Firmado Rector

JUAN ORLANDO LIZCARG Gil.

Firmado Decano de la Facultad
Firmado Secretario General OBCAR AZUERG RUIZ
Es fiel copia tomada de su original que se expide a los VEINTIOCHO

( 28 ) dias del mes de ~ AGCSTO del afio
2003 ;
£ “ )

DOS MIL TF
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ESCUELA
COLOMBIANA
DE INGENIERIA
JULIO GARAVITO

CONSEJO DIRECTIVO
Acta de Grado No. 2334

El Consejo Directivo de la ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO
GARAVITO, en su sesion del dia 6 de diciembre de 2011, mediante el Acta General de Grado
Académico No. 75,

Considerando

Que la ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO GARAVITO, con Personeria
Juridica del Ministerio de Justicia, Resolucion No. 086 del 19 de enero de 1973 y certificada
por el Ministerio de Educacion Nacional, esté facultada por el Gobierno Nacional para expedir
el titulo académico en Especializacion en Gestion Integrada QHSE.

Que la Adminitradora de Sistemas de Informacion Mayer Flérez Cérdenas con C. C. No.
52.809.235 de Bogota D.C., ha presentado su solicitud de grado académico acompaiiada de
todos los documentos exigidos para el efecto, que la solicitante ha cursado y aprobado todas
las asignaturas que componen el plan de estudios, y que ha cumplido los demds requisitos
legales y reglamentarios segiin certifican el Rector y el Secretario General de la ESCUELA,

Resuelve

Primero: Otorgar el titulo de Especialista en Gestion Integrada QHSE a la Adminitradora
de Sistemas de Informacion:

Mayer Flérez Cdrdenas

Segundo: Disponer que en testimonio del presente grado se haga entrega del diploma
correspondiente, previo el juramento de rigor, en ceremonia especial.

Para constancia, expide y certifica el Secretario General de la ESCUELA COLOMBIANA
DE INGENIERI{A JULIO GARAVITO, en Bogota D. C., el dia 6 de diciembre de 2011.

Ing RIC v CUALLA
Secretario General

No. de Regisiro 08455 Libro de diplomas No. 1 Folio 4230



COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

% CNSC

g

RESOLUCION Ne 19093 del 2 de diciembre de 2022

2022RES-400.300.24-094245

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, identificado con el
Cddigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Selecciéon No. 1517 de 2020 — Nacién 3”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003346 de 2020 y en

el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de

2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la norma en cita determina que “(...) Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil (...), elaboraré en estricto orden de mérito la lista de
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elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003346 del 28
de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de enero de 2021,
convocd a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer
definitivamente uno (1) vacante(s) del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES - MINTIC, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,
identificado como Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacién 3.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccidén y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las que se generen en vigencia
de la lista.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el articulo 3 del Acuerdo
No. 352 de 2022, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente’.

Que el Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacién 3 se encuentra adscrito al Despacho de la
Comisionada Moénica Maria Moreno Barefio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 21,
identificado con el Codigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 —
Nacion 3, asi:

POSICION [ DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79952447 CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO 79.87
2 1018429348 LUIS FERNANDO JIMENEZ VITERI 76.67
3 79735582 OSCAR JIMENO FONSECA VELANDIA 76.52
4 1032437665 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO 76.23
5 52809235 MAYER FLOREZ CARDENAS 74.45

T Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccion (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.
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POSICION [ DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
6 1013584667 EDGAR SIERRA MARTINEZ 73.96
7 22517964 SONIA MARIA CABARCAS UPARELA 69.70
8 6136309 MAURICIO MONTANO MUNOZ 69.66
9 79983489 CRISTHIAN JAVIER SASTOQUE MARTINEZ 67.75
10 1121858637 MARTHA GISELA MONTOYA HERRERA 64.82

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de conformidad con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacién de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

3.5.  Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado o por un 6rgano diferente a la Comision de Personal, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.
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ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al nUmero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 2 de diciembre de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7. T7=gs b R
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Aprobd:  Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada
Revisé:  Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor del Proceso de Seleccion

Jenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria
Proyecto: Ingrid Johana Acosta Sabio — Profesional Convocatoria
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Fecha: 2024-04-11 14:51:21 Folios:
Radicado: 242035177
Destino: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Bogota D.C.,

Doctora

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

Directora de Administracién de Carrera Administrativa
Comisién Nacional del Servicio Civil

Direccion electrdnica: eortega@cnsc.gov.co

Referencia: Informe no cumplimiento requisitos minimos elegible MAYER
FLOREZ CARDENAS - OPEC 147926.

Respetada Doctora Edna,

De manera atenta la Subdireccion para la Gestién del Talento Humano del Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y
las Comunicaciones procede a presentar Informe respecto del nombramiento de la elegible MAYER FLOREZ
CARDENAS en los siguientes términos:

La elegible MAYER FLOREZ CARDENAS participd en el Proceso de Seleccidn Nacién 3 y ocupd el quinto (5°) lugar
dentro de la lista de elegibles conformada para proveer el empleo identificado con OPEC 147926, denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cadigo 2025 Grado 21, conforme a la Resolucion 19093 del 02 de diciembre de
2022, emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

A su turno, conforme autorizacion de fecha 18 de marzo de 2024, la Comision Nacional del Servicio Civil autoriz6 a este
Ministerio “el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible MAYER FLOREZ CARDENAS identificado(a) con CEDULA
DE CIUDADANIA Nro. 52809235, quien ocupd la posicion quinto (5) en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
147926, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 2025 Grado 21 con ocasion al “respectivo andlisis de
viabilidad, previo agotamiento de los tres (3) primeros drdenes de provisién de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015".

Previo a realizar el nombramiento y posesion de la sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS el Ministerio de Tecnologias
de la Informacidn y las Comunicaciones, a través de la Subdireccidn para la Gestion del Talento Humano, procedio a
verificar el cumplimiento de requisitos minimos, tal como lo exige el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015

Para tal efecto, se descargaron los documentos que para inscribirse en el empleo con OPEC 147926, registrd la sefiora
MAYER FLOREZ CARDENAS en la plataforma SIMO, dispuesta para el Concurso Nacidn 3 por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil, dentro de los cuales se encontrd que para acreditar estudios y experiencia el citado elegible
allegd la siguiente documentacion:

1. Certificacién Estudios
2. Certificaciones laborales con funciones.
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Aunado a lo anterior, el Manual de Funciones Mintic 2021, de conformidad con el perfil del empleo a proveer, esto es,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 2025 Grado 21 — Secretaria General, exige como requisitos minimos para
efectuar nombramiento y posesion en dicho cargo, los siguientes:

Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo | Treintay cuatro (34) meses de experiencia profesional
basico del conocimiento en: Artes Plasticas, Visuales y | relacionada

Afines; Disefio; Publicidad y Afines; Ciencia Politica,
Relaciones Internacionales;  Comunicaciéon  Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Administracion;  Contaduria  Publica;  Economia;
Arquitectura;  Ingenieria  Administrativa 'y  Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria

Eléctrica y  Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion
en areas relacionadas con las funciones del cargo.
Tarjeta 0 Matricula Profesional en los casos requeridos
por la ley.

Al confrontar los documentos aportados por MAYER FLOREZ CARDENAS con los requisitos exigidos por el manual
especifico de funciones y competencias laborales del MinTIC, en lo que tiene que ver con la formacion académica del
titulo de postgrado, se encuentra que no cumple con los requisitos minimos de estudio, teniendo en cuenta lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA REQUISITOS MANUAL OBSERVACIONES
Aporta Titulo de Posgrado Titulo de Postgrado en la modalidad | El titulo de especializacién no tienen
Especializacién de  especializacion en  dreas | relacion con las funciones del cargo
relacionadas con las funciones del
cargo.
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ll.  PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar informes de la formulacién, ejecucion y seguimiento de los planes,

programas y proyectos en materia de Tecnologias de las Comunicaciones, conforme

a la planeacion estratégica de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar estadisticas, informes, analisis descriptivos y prospectivos de
saguimiento a los planes, programas v proyectos, a partir de las directrices
estratégicas y los lineamientos normativos de los entes reguladores.

2. Responder por las consultas emitidas por funcionarios del Ministerio y emitir
conceptos que aporten elementos de juicio para la toma decisiones, de acuerdo
con los lineamientos de operacion definidos.

3. Realizar informes de los estudios sectoriales, con datos cuantitativos (variables
& indicadores) relevantes, atendiendo las necesidades institucionales

4. Administrar la informacién de las bases de datos y hacer seguimiento a la
efectividad y uso de esta en la formulacidn de politicas y toma de decisiones.

5. Realizar informes de las reuniones, Consejos, juntas o comités de caracter
oficial, cuando sea convocado o delegado, a partir de las directrices estratégicas
y los lineamientos normativos de los entes reguladores

6. Realizar la elaboracion de los informes sobre las actividades desarrolladas, con
la oporunidad y perodicidad requeridas, atendiendo las necesidades
institucionales

7. Elaborar los estudios previos asociadas a las contrataciones que se requieran
segln las necesidades identificadas.

8. Realizar el seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos — POR, de la
dependencia de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente.

9. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefic del empleo

Como consecuencia, se evidencia que MAYER FLOREZ CARDENAS NO cumple con el requisito de titulo de
postgrado relacionado con las funciones del cargo.

En este orden de ideas, como accion preventiva se hace necesario informar a su Despacho el no cumplimiento de
requisitos por parte de la sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS.

Cualquier comunicacion la recibiremos al correo minticresponde@mintic.gov.co

Cordialmente,

CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
Subdirector para la Gestién de Talento Humano

Revis6: Diana Marcela Pefia Rodriguez - Coordinadora GIT de Administracién De Personﬁb

5 T, st
Elaboré:  Nathaly Torres Torres - Abogada GIT Administracion de Personal = "“/
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Cordial saludo sefores CNSC

En ejercicio del derecho de peticién desde veeduria a la meritocracia presentamos un

derecho de peticion en interés particular:

HECHOS

1. En el proceso Nacion 3 Proceso de Seleccion 1517 de 2020 en relacion con los
empleos del ministerio de tecnologias de informacion y las comunicaciones, la
CNSC adelanté excelentes gestiones identificando los empleos mismos vy

equivalentes.

2. En oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023 de empleos mismos o equivalentes
la CNSC autorizé el nombramiento en empleo Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 21 con numero 188308 mediante el uso de 2 listas de elegibles
correspondientes a los de 2 OPECS:

en los Siguientes términos:
ANYI PAQLA
3 1032700875 AVENDAND
188308 2 ALVAREZ
26 de JUAN CARLOS
4 547! PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- - e0T46231
47821 EsPECIALIZADO | 2028 o 084305 diciembre AMAYARICO
HENRY
4 1023700875 ALFONSO DIAZ
AVENDAND
183303 2 MAYER
8 e0T4E31 FLOREZ
CARDENAS

3. El empleo identificador No. 188287 con denominacién, Profesional Especializado

cédigo 2028 Grado 21, fue autorizado para 4 elegibles:

EMPLEO EQUIVALENTE O OPEC NACION 3 PROCESO DE ELEGIBLE
IGUAL VACANTE SELECCION 1517 DE 2020
147821 IANYI PAOLA AVENDANO ALVAREZ
188287 147821 VUAN CARLOS AMAYA PICO _
147926 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO
147926 MAYER FLOREZ CARDENAS




En el oficio 2024RS008312 del 16 de enero de 2024, la CNSC dejo sin efecto la
autorizacion de ANYI PAOLA AVENDANO ALVAREZ

Mediante oficio 242031125 del 03-04-2024, 8 meses después de la orden
impartida con oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023, el Ministerio informo
que HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO, NO cumple con el requisito de
formacion académica, ni el de experiencia para el empleo a proveer.

Mediante oficio 242035177 del 11-04-2014, 9 meses después de la orden
impartida con oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023, el Ministerio informo
que MAYER FLOREZ CARDENAS NO cumple con el requisito de titulo de
postgrado relacionado con las funciones del cargo para el empleo a proveer.

El numeral anterior se observa con extrafieza que el Ministerio de manera
irracional considera que los titulos de postgrado de la sefiora MAYER FLOREZ

CARDENAS no cumplen pese a que:

a) La MAESTRIA EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, aplica
para areas de apoyo administrativo, y que una de las AREAS
FUNCIONALES del empleo en cuestion es la Secretaria General, una area
evidentemente de apoyo administrativo; y ademas unas de las funciones
del empleo son “4. Administrar la informacion de las bases de datos y
hacer seguimiento a la efectividad y uso de esta en la formulacion de
politicas y toma de decisiones// 1. Generar estadisticas, informes, andlisis

descriptivos y prospectivos de seguimiento a los planes, programas vy

proyectos, a partir de las directrices estratégicas y los lineamientos
normativos de los entes reguladores”

b) LA ESPECIALIZACION EN GESTION INTEGRAL tampoco se tuvo en cuenta
pese a que esta especializacion esta orientada a planear dirigir y tomar
decisiones en el sector publico; y ademas unas de las funciones del empleo

son “1. seguimiento a los planes, programas y proyectos, a partir de las

directrices estratégicas y los lineamientos normativos de los entes

reguladores”



Las dilaciones de casi un afio en el nombramiento en el Profesional Especializado Cédigo
2028 Grado 21 con numero 188308 demuestra que existe un claro interés por retrasar
los nombramientos y desconocer con ello el mérito y es en particular con este

empleo188308 se evidencia la desidia del Ministerio y el desprecio por el Mérito.

Ademas, este Ministerio se ha caracterizado por implementar recursos juridicos de
apelacion y queja que son a todas luces improcedentes, en especial cuando la CNSC,

que al igual que el mismo Ministerio de Tecnologias, NO tiene superior jerarquico, que

demuestran la mala fe y deslealtad procesal mas alla de la simple impericia de los
encargados de realizar los nombramientos, sobre todo frente al empleo Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 21 con numero 188308.

Para complementar lo anterior ya han pasado 11 meses desde el envio del estudio de
empleo igual o equivalente 2023RS094464 del 13 de julio sin que el Ministerio haya
realizado el nombramiento en el Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21 con
numero 188308, y ha dilatado asi indefinidamente, el nombramiento con actuaciones a
cuenta gotas, recursos inviables, y un plan tortuga o de manos cruzadas frente a

respuestas que ya conocen o que saben improcedentes.

Por lo tanto, se encuentra que, o bien que el Ministerio ha venido vulnerando los
derechos de carrera administrativa dilatando las gestiones administrativas de manera
intencional, o el Ministerio desconoce las reglas basicas de derecho administrativo
demostrando falta palmaria de pericia y de diligencia minima para leer las normas que
deben manejar al dedillo en una entidad de la importancia y la envergadura de un

Ministerio.

PETICION

1. Solicitamos que la CNSC le exija al Ministerio de Tecnologia de la
informacion y telecomunicaciones que efectie CON INMEDIATEZ el
nombramiento en carrera administrativa de los elegibles con derecho sobre
empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 2| CON
NUMERO 188308



En caso de que se acepte la negativa al nombrar a la sefiora MAYER FLOREZ
CARDENAS que la CNSC autorice el nombramiento a TODOS los siguientes
en la lista a ser nombrados en el empleo Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 21 con numero 188308 para evitar el vencimiento de la lista de

elegibles sin que se adelante el nombramiento.

Solicitamos que la CNSC estudie el caso de la sefiora MAYER FLOREZ
CARDENAS y se pronuncie sobre los argumentos expuestos por el Ministerio

para no efectuar el nombramiento

ya que como se ha visto entre la revision de requisitos que realiza el
Ministerio, la notificacion del no cumplimiento de requisitos por parte de
este a la CNSC y la expedicion de una nueva autorizacion, pueden pasar

meses.

Dilaciones todas que generar un perjuicio irremediable y vulneracién del
debido proceso y de los derechos de carrera administrativa de los elegibles

que llevan meses esperando su nombramiento.

Solicitamos que la CNSC investigue las responsabilidades del Ministerio por
La ineficiencia y desidia para realizar el nombramiento en el Profesional
Especializado Codigo 2028 Grado 21 con numero 188308.

Solicitamos que inicien las investigaciones por la dilacion y demora de casi
un afo y contando en el nombramiento en el Profesional Especializado
Cdédigo 2028 Grado 21, con numero 188308.

Que la CNSC establezca e investigue quien es la persona que actualmente
ocupa el empleo Profesional Especializado Coédigo 2028 Grado 21 con
numero 188308.

Que la CNSC establezca e investigue a que area estan asignados en la
practica los empleados del Ministerio que actualmente ocupan el Profesional

Especializado Cédigo 2028 Grado 21, con numero 188308. En caso de no



10.

11.

ser de su competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro

de los 5 dias habiles siguientes a la radicacion de acuerdo al CPACA.

Que la CNSC establezca cuales son los compromisos funcionales para la
evaluacion de los empleados del Ministerio que a la fecha desempefian el
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21 con numero 188308 y en
qué area especifica desarrollan las funciones. En caso de no ser de su
competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro de los 5

dias habiles siguientes a la radicacion de acuerdo al CPACA.

Que la CNSC investigue un posible abuso o desviacion de poder,
extralimitacién de funciones o cualquier otra conducta disciplinable o delito
cometido para no realizar el nombramiento por carrera administrativa del
Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21 con numero 188308 o para
mantener a las personas que actualmente lo ocupan. En caso de no ser de
su competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro de los

5 dias habiles siguientes a la radicacién de acuerdo al CPACA.

Que la CNSC investigue un posible abuso o desviacion de poder,
extralimitacién de funciones o cualquier otra conducta disciplinable o delito
cometido para desconocer los derechos de carrera administrativa, la ley y
los principio y leyes del empleo publico. En caso de no ser de su
competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro de los 5

dias habiles siguientes a la radicacion de acuerdo al CPACA.

Solicitamos inspeccién y vigilancia por parte de la CNSC sobre los
nombramientos en el Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 21 con
numero 188308

NOTIFICACIONES



Solicito que la respuesta se remita a este

correo veeduriameritocratica@gmail.com y a mayerfcardenas@gmail.com

y a mayerfcardenas@hotmail.com

Atentamente,

Ciudadanos por el mérito

veeduriameritocratica@gmail.com

8 ANEXOS
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“Anexo Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Especializado

Cadigo: 2028

Grado: 21

No. de Cargos: Dos (2)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il.  AREA FUNCIONAL

Secretaria General — Viceministerio de Transformacion Digital

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar informes de la formulacion, ejecucidon y seguimiento de los planes,

programas y proyectos en materia de Tecnologias de las Comunicaciones, conforme

a la planeacion estratégica de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar estadisticas, informes, andlisis descriptivos y prospectivos de
seguimiento a los planes, programas y proyectos, a partir de las directrices
estratégicas y los lineamientos normativos de los entes reguladores.

2. Responder por las consultas emitidas por funcionarios del Ministerio y emitir
conceptos que aporten elementos de juicio para la toma decisiones, de acuerdo
con los lineamientos de operacién definidos.

3. Realizar informes de los estudios sectoriales, con datos cuantitativos (variables
e indicadores) relevantes, atendiendo las necesidades institucionales

4. Administrar la informacion de las bases de datos y hacer seguimiento a la
efectividad y uso de esta en la formulacion de politicas y toma de decisiones.

5. Realizar informes de las reuniones, Consejos, juntas o comités de caracter
oficial, cuando sea convocado o delegado, a partir de las directrices estratégicas
y los lineamientos normativos de los entes reguladores

6. Realizar la elaboracion de los informes sobre las actividades desarrolladas, con
la oportunidad y periodicidad requeridas, atendiendo las necesidades
institucionales

7. Elaborar los estudios previos asociadas a las contrataciones que se requieran
segun las necesidades identificadas.

8. Realizar el seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos — PQR, de la

dependencia de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente.
9. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Plan de Desarrollo Nacional.
2. Organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica.
3. Contratacién estatal.

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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4. Constitucion Politica de Colombia.

5. Normatividad vigente del sector TIC.

6. Politicas publicas.

7. Herramientas ofimaticas.

8. Gestion del conocimiento.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
Compromiso con la organizacion. Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIO EXPERIENCIA
Titulo  profesional en disciplina
académica del nucleo basico del
conocimiento en: Artes Plasticas,
Visuales y Afines; Diseno; Publicidad y
Afines; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Comunicaciéon Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines;

Filosofia; Psicologia; Sociologia,
Trabajo Social y Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Economia; | Treinta y cuatro (34) meses de

Arquitectura; Ingenieria Administrativay | experiencia profesional relacionada.
Afines; Ingenieria de  Sistemas,
Telematica y Afines; Ingenieria Eléctrica
y Afines; Ingenieria  Electrdnica,
Telecomunicaciones y Afines;
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas
con las funciones del cargo.

Tarjeta o Matricula Profesional en los
casos requeridos por la ley.

Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Idad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Al contestar cite este numero
2023RS094464

Bogota D.C., 13 de julio del 2023

Doctora:

MARIA CLAUDIA AVELLANEDA MICOLTA

SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO (E)

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
EDIFICIO MURILLO TORO CARRERAS 7Y 8 ENTRE CALLES 12AY 13
INFOR@MINTIC.GOV.CO

Asunto: Autorizacion uso de lista de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de Seleccién
Nro. 1517 de 2020 — Nacion 3.

Referencia: Radicado Nro. 2023RE040800 del 23 de febrero de 2023.
Respetada doctora Maria Claudia,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié comunicacion radicada con el numero citado en la
referencia, por medio del cual solicitdé autorizacion del uso de las listas de elegibles, para la
provision de algunas vacantes correspondientes a “Empleos Equivalentes”, ofertados en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 — Nacion 3, frente a lo cual, procede esta Direccién a
impartir respuesta en los siguientes términos:

La CNSC informa que a través del presente oficio se remite la segunda parte de la respuesta a
su solicitud, precisando que, se procedio a realizar el correspondiente analisis de viabilidad de
uso de lista de elegibles, previo agotamiento de los tres (3) primeros 6rdenes de provision de que
trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015", concluyendo que es viable hacer uso de la
lista con los siguientes elegibles en orden de mérito, como quiera que los mismo cumplen con lo
dispuesto en el Criterios Unificado del 22 de septiembre de 2020:

o Empleo Empleo Vacantes L - L. Fecha
Posicion Ofertado SIMO Generadas Denominacion Cadigo Grado Resolucion Firmeza Cedula Nombre
JHON JAMES
2 26 do 79893857 MENDOZA
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 GAITAN
147870 | 188565 2 ESPECIALIZADO 2028 ” 094284 d(';}'ez”gg;e DIANA MARIA
3 53001416 MORENO
VARGAS
o do DIANA
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 MARCELA
3 147950 | 188351 3 Fameom s | 2028 15 o2 djembre | 52392704 (I
SAAVEDRA
26 de JENNIFER
4 1478732 | 188354 2 EZ%%';?E&%’X’B'E) 2028 17 ZOZZREOSQQ‘;’%?’OO'Z“' diciembre | 1072649649 ALEXANDRA
de 2022 HUESO CELY

" Modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020

2 En el marco del Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 — Nacién 3 se conformo listas de elegibles para proveer los empleos identificados con el
Cédigo OPEC Nro. 147874, 147902, 147836, 147873, 147877, por lo tanto, para proveer el empleo SIMO Nro. 188354 se hara uso de la lista de elegibles
conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 147873.
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Posicion

Empleo
Ofertado

Empleo
simo

Vacantes
Generadas

Denominacién

Cadigo

Grado

Resolucién

Fecha
Firmeza

Cedula

Nombre

79959354

JOSE ANTONIO
TORRES
MENDEZ

147836

188560

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17

2022RES-400.300.24-
094313

26 de
diciembre
de 2022

79849091

HUGO
ARMANDO
SALINAS
RODRIGUEZ

1053327696

JHON HENRY
PAEZ CORTES

147902

188564

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17

2022RES-400.300.24-
095328

26 de
diciembre
de 2022

1032436204

ANDREA
CATALINA
RUBIANO

SOLER

147860°

188853

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17

2022RES-400.300.24-
094292

26 de
diciembre
de 2022

1032440909

JAIR ANTONIO
MONTANO
LOPEZ

147970

188399

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17

2022RES-400.300.24-
094209

26 de
diciembre
de 2022

13742601

JAIR DE JESUS
AVILA
GUTIERREZ

147882

188858

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17

2022RES-400.300.24-
094274

26 de
diciembre
de 2022

79718895

ALBERTO
FLORIDO
ALVAREZ

25113010

NATALIA
LONDORO
OSPINA

147880

188185

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 18

2022RES400.300.24-094275

26 de
diciembre
de 2022

79524627

LUIS EDUARDO
PULIDO PAEZ

53067088

LILIANA
CAROLINA
PERILLA AMAYA

147952

188348

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 24

2022RES400.300.24098542

26 de
diciembre
de 2022

52436574

GLADYS
RUBIELA
RODRIGUEZ
MARTINEZ

13873689

JOSE LUIS
LEAL GOMEZ

147875

188172

188287

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 21

2022RES400.300.24-094279

26 de
diciembre
de 2022

24347837

LUISA
FERNANDA
MARTINEZ
OSORIO

80177928

OSCAR
ENRIQUE
CANO TORRES

52792961

MARIA CLARA
LEUBRO
BELTRAN

79953920

CAMILO
FONSECA FINO

147926

188287

188308

188320

188172

188170

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 21

2022RES-400.300.24-
094245

26 de
diciembre
de 2022

1018429348

LUIS
FERNANDO
JIMENEZ VITERI

79735582

OSCAR JIMENO
FONSECA
VELANDIA

1033700875

HENRY
ALFONSO DIAZ
AVENDANO

80746381

MAYER
FLOREZ
CARDENAS

1121841902

EDGAR SIERRA
MARTINEZ

22517964

SONIA MARIA
CABARCAS
UPARELA

6136309

MAURICIO
MONTAROS
MUNOZ

79983489

CRISTHIAN
JAVIER
SASTOQUE
MARTINEZ

1121858637

MARTHA
IGLESIA
MONTOYA
HERRERA

147834

188080

188556

1

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

4044 1

2022RES400.300.24-
094314 del 2 de diciembre
de 2022

26 de
diciembre
de 2022

1012393667

CRISTIAN
ANDRES
SOLER
MARROQUIN

1018487738

MANUEL
FERNANDO
MOLINA

3 En el marco del Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 — Nacién 3 se conformo listas de elegibles para proveer los empleos identificados con el
Cédigo OPEC Nro. 147902 y 147860, por lo tanto, para proveer el empleo SIMO Nro. 188853 se hara uso de la lista de elegibles conformada para el
empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 147860.
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L Empleo Empleo Vacantes P - . Fecha
Posicion Ofertado SIMO Generadas Denominacién Cadigo Grado Resolucién Firmeza Cedula Nombre
BLANCO
o do MAURICIO
TECNICO 2 ALBEIRO
2 147809 | 188250 1 OPERATIVO 3132 11 2022RES400.300.24-094336 | diciembre | 1014200839 e
JIMENEZ
ANYI PAOLA
3 1033700875 AVENDARO
188308 2 ALVAREZ
26 de JUAN CARLOS
4 147821 s | 2028 21 2022RE S 100-300.24- diciembre | 80746381 AMAYA PICO
de 2022 DANIEL
FERNANDO
5 188320 1 1121841902 e
SAUMETH
JOSE MANUEL
3 1065639711 MARTINEZ
26 de MARTINEZ
147830 | 188310 2 EZF;%';'EEII?Z’\AAD';) 2028 16 2022RE0%:‘§%300'24' diciembre
de 2022 DIEGO ANDRES
4 80075330 PARRA
GONZALEZ
ALFREDO
2 26 do 79432058 LOPEZ
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 RODRIGUEZ
147905 188395 2 ESPECIALIZADO 2028 24 098541 d['j‘:ez’gg;e ESPERANZA
3 52198914 TRUJILLO
RODRIGUEZ
26 de CAMILO
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 ESTEBAN
2 147962 | 189395 1 Bopern TR | 2028 16 A dicembre | 104962497 S Ano
SALINAS
26 do LIBIA
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 ESMERALDA
4 147895 | 188527 1 T aiTARG | 2044 11 oaan dicembre | 52213752 e
CALDERON
DIEGO ANDRES
2 26 de 80183443 SANTOS
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 RUBIANO
147896 | 188287 2 ESPECIALIZADO | 2028 21 095332 dlciembre LEIDY TATIANA
3 1023876327 PERILLA
GARZON
26 de ANGELICA
2 147911 190080 1 PROFESIONAL 2044 10 2022RES-400.300.24- diciembre | 53123520 | MARIA CORTES
UNIVERSITARIO 094250
de 2022 CELIS
26 de PATRICIA
2 147813 | 188535 1 aROFESIOPN | 2028 16 2022RES-100-300.24- diciembre | 1026560335 ELIZABETH
de 2022 TAPIA NUNEZ
26 do SORAYA
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 MERIDA
3 147922 | 189395 1 CRVERSARGD | 2028 16 ot diembre | 32736542 EOHEVERRI
GARCIA
26 de JOHN FREDY
4 147888 | 188519 1 Ha e s | 2028 24 02RO 20024 diciembre | 79949703 RODRIGUEZ
de 2022 BARRERA
FREDY
ALEXANDER
2 79750346 SANABIRA
BOLIVAR
26 de JOSE
PROFESIONAL 2023RES-400.300.24- 2
3 147956 | 188653 3 Paern IR | 2028 24 PPN diciembre | 40031744 ALEXANDER
de 2022 RUIZ
QUINTERO
LUIS
4 43865429 GIOVANNY
GARZON GIL
26 de
PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 DENIS CLAVIJO
3 147807 | 188263 1 Faveom oy | 2028 24 A djerbre | 80181714 TeEy
26 de MARIO
3 147818 | 188353 1 aROFESIOM | 2028 16 2022RES-100.300.24- diciembre | 79951290 LEANDRO
de 2022 MORALES RIOS
DIANA PAOLA
5 - 1032450438 | UDAFAOA
s PROFESIONAL 2022RES-400.300.24- 2 ANDREA
147803 | 188309 3 Faveom s | 2028 18 i diciembre CAROL A
6 de2022 | 1100395917
RAMOS
Fnlsrmarno det Pronsso de Setecodn Nro- 15 ¢ e 2626 Nacisn & se conformd fistrs ce slagibles barm proveer smoleo-dentiicadn con el Atz
OPEC Nro. 147888 y 147898, por lo tanto, para proveer el empleo SIMO Nro. 188519 se hara uso de la lista de elegibles conformada para el empleo

identificado con el Codigo OPEC Nro. 147888

5 La entidad reporté cuatro (4) vacantes en el empleo SIMO Nro. 188309, sin embargo, se hara uso de tres (3) vacantes, comoquiera que la lista de
elegibles se encuentra agotada.
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L Empleo Empleo Vacantes P - .. Fecha
Posicion Ofertado SIMO Generadas Denominacién Cadigo Grado Resolucién Firmeza Cedula Nombre
NATALI
1077870396 GUERRERO
CALDERON
26 do MARIO ALONSO
147878 | 190079 1 EZE%E?/?E%%IE) 2028 15 ZOZZREOSQZ‘S%MO'Z“' diciembre | 1010179712 SERRANO
de 2022 ACOSTA
26 de LINA MARIA
147815 | 188188 1 O | 2028 16 2022RES-100.300.24- diciembre | 1065810928 RINCON
de 2022 TRUJILLO
26 de ANA ANDREA
147948 | 188282 1 oA | 2044 10 2022RES-100-300.24- diciembre | 52815767 VARGAS
de 2022 GONZALEZ
26 de YOHANA INES
1478425 | 188119 1 SECRETARIO 4210 17 2022RES-400.300.24- diciembre | 52853550 GUZMAN
de 2022 GUZMAN
26 de NELSON
14780947 | 186568 1 Raraiab 4210 19 2022RES-400.300.24- diciembre | 1013595518 GALINDO
de 2022 CHIPATECUA
26 de LIZARDO
147845 | 188261 1 ASESOR 1020 7 2022RES-100-300.24- diciembre | 1110521165 MORENO
de 2022 CARDOSO

En consecuencia, el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES — MINTIC, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la
presente comunicacion, debera verificar el cumplimiento de requisitos minimos de los designados,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015,
y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y de esta manera efectuar los nombramientos
en periodo de prueba.

De otra parte, el uso de la lista de elegibles tiene un costo de UN SALARIO MINIMO MENSUAL
LEGAL VIGENTE POR CADA VACANTE A PROVEER en atencion a lo dispuesto en el articulo
10 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020 y en concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004,
para lo cual debe remitir el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la toma de posesion por parte de los elegibles autorizados.

Una vez reportada la novedad de posesién en el médulo del Banco Nacional de Lista de Elegibles
— BNLE del portal SIMO 4.0 y recibido el CDP, esta Comisién Nacional procedera a expedir el
Acto Administrativo que establece el valor a pagar por parte del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, por concepto del uso de las listas
de elegibles para proveer las nuevas vacantes.

En virtud de lo anterior, es importante tener presente que esta Comisién Nacional expidi6 la
Circular Externa CNSC Nro. 008 de 20218 “Instrucciones para el reporte de informacion sobre la
provision de las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de
solicitud de uso de las Listas de Elegibles”, en donde se indica que se pone a disposicion de los

8 En el marco del Proceso de Seleccién Nro. 1517 de 2020 — Nacién 3 se conformd listas de elegibles para proveer empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 147842, 147801, 147921, 147806 y 147804, por lo tanto, para proveer el empleo SIMO Nro. 188119 se hara uso de la lista de elegibles
conformada para el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 147842.

7 En el marco del Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 — Nacion 3 se conformd listas de elegibles para proveer empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 147872 y 147894, por lo tanto, para proveer el empleo SIMO Nro. 188568 se hara uso de la lista de elegibles conformada para el empleo
identificado con el Cédigo OPEC Nro. 147894.

8 https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-09/20211000000087..pdf
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Jefes de Unidad de Personal de las entidades administradas y vigiladas por la CNSC, el médulo
Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE en el portal SIMO 4.0.

De esta manera, la Entidad habra de dar cumplimiento a la precitada circular y reportar de manera
individual los siguientes documentos correspondientes a los elegibles autorizados, en el siguiente
orden:

e Acto Administrativo de nombramiento en periodo de prueba

e Acta de posesion

e Acto Administrativo de derogatoria del nombramiento en periodo de prueba - segun sea
el caso

e Aceptacion de renuncia - segun sea el caso

Vale la pena precisar, que la Entidad debera tipificar correctamente y generar radicado a cada
una de las novedades reportadas, dentro del mencionado médulo.

Ahora bien, es pertinente indicar que, con relacién a las siguientes listas de elegibles, las mismas
corresponden a un empleo equivalente, ya que cumplen con los requisitos establecidos en el
Criterio Unificado del 22 de septiembre de 2020 para el uso de las listas de elegibles, no obstante,
las mismas de encuentran agotadas®, comoquiera que se autorizo la totalidad de los elegibles
que conforman la lista:

EMPLEO EMPLEO ACTO Nro. DE FECHA DE
OFERTADO | REPORTADO ADMINISTRATIVO ELEGIBLES FIRMEZA
2022RES400.300.24- 26 de diciembre
147930 188525 094242 6 de 2022
2022RES400.300.24- 26 de diciembre
147937 188283 094237 3 de 2022
188308 2022RES-400.300.24- 26 de diciembre
147828 188320 094319 del 02/12/2022 2 de 2022
2022RES-400.300.24- 26 de diciembre
147824 188389 094329 2 de 2022
2022RES-400.300.24- 26 de diciembre
147971 188272 094208 3 de 2022
2022RES-400.300.24- 26 de diciembre
147815 188347 094331 4 de 2022
2022RES-400.300.24- 26 de diciembre
147893 188309 095321 7 de 2022
188271
188270
188262 .
147939 188483 2022RE0%:120??5300.24- 5 26 dj} d;ggg\bre
188552 e
188555
188554

Asi mismo, es pertinente indicar que, conforme al estudio técnico realizado el 10 de abril de la
presente anualidad, se evidencié que el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 147929 es
equivalente del empleo reportado en SIMO con el nimero 188305, por ello, a fin de autorizar el

9 Numera13, Articulo 2,Acuerdo 0165 de 2020:“Lista de Elegibles agotada : Es la lista en la cual ha sido autorizado el uso de la totalidad
de elegibles de la misma.”
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uso de lista, se requiere que la entidad realice de nuevo el reporte conforme a lo dispuesto en la
Circular Externa 011 de 2021, comoquiera que el mismo fue eliminado:.

OPEC Elgm.go VACANTES | DENOMINACION | CODIGO | GRADO RESOLUCION CONFORMA LISTA
147929 188305 6 Profesional Especializado | 2028 12 2022RES400'3°°'24'02‘(‘)22‘;3 del 2 de diciembre de

Con relacién a los empleos identificados con el Cédigo OPEC Nro. 147844 y 147957, se informa
que la autorizacién de uso de lista se encuentra pendiente, esto en razon a las solicitudes de
exclusion existentes, por lo cual, una vez las mismas sean resueltas, se autorizara el uso de la
lista con los elegibles que continda en orden de mérito:

OPEC

EMPLEO | yACANTES| DENOMINACION | cODIGO | GRADO |  RESOLUCION OBSERVACION

SIMO CONFORMA LISTA

La lista con cédigo OPEC
Nro. 147844 se encuentra

2022RES-400.300.24- | €N solicitud de exclusion

147844

188128

2 Profesional Universitario

2044

10

094307 del 02/12/2022

del elegible que ocupd la
posicion (3) es decir RAUL
HUMBERTO RODRIGUEZ

VASQUEZ

147957 | 188532 2 Profesional Universitario 2044 9

La lista con codigo OPEC
Nro. 147957 se encuentra
con solicitud de exclusion
del elegible que ocupé la
posicion uno (1) es decir el
sefior GIOVANNY
PERALTA PATINO

2022RES-400.300.24-
094220

De acuerdo lo esbozado, es menester indicar que es responsabilidad del MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES — MINTIC darle el
tratamiento respectivo a la informacion suministrada de los referidos, acorde a los principios de
seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Ley Habeas Data.

De igual manera, recuerde que sus consultas puede remitirlas a esta Comision Nacional utilizando
el Aplicativo “Ventanilla Unica” al cual puede ingresar a través del siguiente enlace:

http://gestion.cnsc.gov.co/cpar/ o al correo electronico atencionalciudadano@cnsc.gov.co

En este sentido se atiende su solicitud, no sin antes precisar que la direccion electrénica a la cual
se dirige la presente coincide plenamente con la registrada por Usted en la “Ventanilla Unica”

Cordialmente,

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION No.

004361 20 MAR 2020

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el articulo 29 del
Decreto 5012 de 2009 y la Resolucion No 017562 del 31 de diciembre de 2019

CONSIDERANDO

Que MAYER FLOREZ CARDENAS, ciudadana colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 52809235, presenté para su convalidacion el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS, otorgado el 21 de
agosto de 2019, por la instituciéon de educacién superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
LA RIOJA, ESPANA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacién Nacional con el
No. 2019-EE-208330.

Que el convalidante adjunta copia del titulo de ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE
INFORMACION otorgado el 28 de agosto de 2003, por la instituciéon de educacion superior
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacién superior otorgados por instituciones de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucién 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por-instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacién o reconocimiento en alta calidad.
Criterio aplicable al proceso de convalidacioén, cuando la institucién o el programa cursado del
titulo a convalidar, cuenten con acreditacién o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o estatal competente u organizacién privada autorizada oficialmente
para ello en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, “(...) para la aplicacién del criterio de convalidacién por
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguientes condiciones: a) Que la institucién o el programa que confiere el titulo cuente con
acreditacion de calidad por una entidad gubernamental competente u organizacién pnvada
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del titulo. b)
Que la institucion o el programa que confiere el titulo, cuenten con un reconocimiento oficial de
altos estandares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u
organizacién privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el pais de ongen
del titulo (...) Paragrafo. La fecha de obtencion del titulo debe estar comprendida dentro del
término de vigencia de la acreditacién o del reconocimiento de Ia institucién o del programa
academico.”

Que el 18 de marzo de 2020, se consult6 el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, a partir de la informacion
provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA, instancia
responsable de las funciones de acreditacion, evaluacion de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010




004361 20 MAR 2020

Hoja No. 2 RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucién por la cual se resuelve la solicitud de convalidacion de MAYER FLOREZ CARDENAS

y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Direccién y Administracién de
Empresas ofertado por la Universidad Internacional de la Rioja, ESPANA, se encuentra
acreditado de acuerdo con el BOE No. 97 del 23 de abril de 2013, con renovacion de
acreditacion favorable del 28 de abril de 2016.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la
documentacion presentada, se concluye que es procedente la convalidacién solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, otorgado el 21 de agosto de 2019, por la institucion de educacion superior
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, a MAYER FLOREZ CARDENAS,
ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania No. 52809235, como MAGISTER
EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicio de la respectiva profesién.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién y
contra la misma proceden los recursos de reposicion y apelacién, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificaciéon personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacién por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Proyect6: Erika Mileydy Monroy Ortega - 18 de marzo de 2020
Revisé: Paul Andres Sayago Porras
Aprobd: GERMAN ALIRIO CORDON GUAYAMBUCO
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RESOLUCION Ne 19093 del 2 de diciembre de 2022

2022RES-400.300.24-094245

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, identificado con el
Cddigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Selecciéon No. 1517 de 2020 — Nacién 3”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20201000003346 de 2020 y en

el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de

2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la norma en cita determina que “(...) Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil (...), elaboraré en estricto orden de mérito la lista de
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elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003346 del 28
de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de enero de 2021,
convocd a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer
definitivamente uno (1) vacante(s) del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LAS COMUNICACIONES - MINTIC, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,
identificado como Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacién 3.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccidén y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el concurso y las que se generen en vigencia
de la lista.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el articulo 3 del Acuerdo
No. 352 de 2022, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente’.

Que el Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 — Nacién 3 se encuentra adscrito al Despacho de la
Comisionada Moénica Maria Moreno Barefio.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 21,
identificado con el Codigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 —
Nacion 3, asi:

POSICION [ DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79952447 CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO 79.87
2 1018429348 LUIS FERNANDO JIMENEZ VITERI 76.67
3 79735582 OSCAR JIMENO FONSECA VELANDIA 76.52
4 1032437665 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO 76.23
5 52809235 MAYER FLOREZ CARDENAS 74.45

T Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccion (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.




Continuacién Resolucién 19093 2 de diciembre de 2022 Pagina 3 de 4

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, identificado con el Cédigo OPEC No. 147926, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -MINTIC, Proceso de Seleccién No. 1517 de 2020 — Nacién 3”

POSICION [ DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
6 1013584667 EDGAR SIERRA MARTINEZ 73.96
7 22517964 SONIA MARIA CABARCAS UPARELA 69.70
8 6136309 MAURICIO MONTANO MUNOZ 69.66
9 79983489 CRISTHIAN JAVIER SASTOQUE MARTINEZ 67.75
10 1121858637 MARTHA GISELA MONTOYA HERRERA 64.82

ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizd este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de conformidad con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucién, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacién de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccion, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

3.5.  Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizé acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado o por un 6rgano diferente a la Comision de Personal, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.
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ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al nUmero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza,
conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 2 de diciembre de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7. T7=gs b R
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Aprobd:  Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada
Revisé:  Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor del Proceso de Seleccion

Jenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria
Proyecto: Ingrid Johana Acosta Sabio — Profesional Convocatoria
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From: “Proc. Del. Vigilancia Preventiv nda Funcion Publica"
<funcionpublica2@procuraduria.gov.co>

To: mayerfcardenas@gmail.com

mayerflorezcardenas@hotmail.com
Date: 10/31/2024 3:28:08 PM
Subject:  Respuesta — Estudio de caso de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.
Attachments:  E-2024-412382 Estudio caso de la CNSC.pdf

Cordial saludo,

De manera atenta enviamos respuesta del asunto.
Cordialmente,
Procuraduria Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funciéon

Publica
funcionpublica2@procuraduria.gov.co

m PBX: +57(601) 587-8750 Ext IP: 12060
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MAYER FLOREZ CARDENAS
Calle 127 # 1042 — 01, Apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado Nuevo
Corinto — Suba

mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com

Ciudad

Asunto: Respuesta — Estudio de caso de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC.

La Procuraduria General de la Nacion, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales dentro del Estado Social de Derecho, vela por el efectivo ejercicio de los derechos
ciudadanos, la gestién publica transparente y la proteccion de los bienes y recursos de la
Nacion.

En este contexto, se le informa que el pasado 10 de octubre, la CNSC, de acuerdo con su
competencia legal y funcional, mediante oficio 2024RS159141, emitié respuesta a su
peticidén, con relacion a la valoracién de la hoja de frente por parte del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, el cual se adjunta.

Finalmente, si a su juicio considera que existen hechos irregulares que deban ser conocidos
desde la competencia disciplinaria, le solicitamos de manera atenta, formular la respectiva
queja, enunciando como fundamento las circunstancias particulares de tiempo, modo y
lugar, para que sean analizados por el operador disciplinario quien determinara lo
pertinente.

Lo anterior, de conformidad con las funciones preventivas y de control de gestion que le
competen a esta Procuraduria Delegada, en virtud del numeral 5° del articulo 277 de la
Constitucion Nacional y numerales 1° y 2° del articulo 24 del Decreto Ley 262 de 2000
modificado por el Decreto Ley 1851 de 2021.

Cordialmente,

|

(Moxxhea f_i.‘“_lln‘i'_lf'tfﬂﬁ\h

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica (E)
Proyecto: Miguel C. Cardenas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica

Reviso: Luz Dary Cuevas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
Anexo: Un (1) anexo

PROCURADURIA DELEGADA SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCION PUBLICA
Carrera 5 # 15-80, Bogota D.C | PBX: (601) 5878750 | www.procuraduria.gov.co
Proceso: Documental | Codigo: DO-F-28 | Version: 2 | Fecha: 01/11/2022
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peticidén, con relacion a la valoracién de la hoja de frente por parte del Ministerio de
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Finalmente, si a su juicio considera que existen hechos irregulares que deban ser conocidos
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From:
To:
Dater 9/10/2024 7:25:29 PM
Subject: Solicitud de respuesta a PQRSD con numero de radicado: 20249000616832

Attachments:

Estimados sefiores de la Funcion Publica,

Pueden por favor informar la respuesta a mi PQRSD radicada desde el pasado 10 de agosto de 20247, ya
pasaron 15 dias habiles y aun esperando la debida respuesta:

v % Consulta de Peticiones - Funcic X + = X
€ > C 25 www.funcionpublica.gov.co/consulta-de-peticiones ¥ i
Inicio La entidad ¥  Estado colombiano Gestor normativo Sala de prensa *  Servicio al ciudadano ~  Transparencia ¥  Participa ~

Acciones Incluyentes
Sistema de Gestion Documental

.re AYUDA CALL CENTER CERRAR
Ayudas Sitio

INFORMACION DEL DOCUMENTO CON NUMERO DE RADICADO 20249000616832 (Ver Imagen del documento)
Rendicion de cuentas

TIPO DOCUMENTO REMITENTE C:QEEEE;DREZ
Descarga de formatos

FECHA RADICADO 2024-08-10 DIRECCION Calle 127 # 104A 01
Tramites y servicios Slicitud De Concepto De &

ASUNTO Maestria Frente A Especi MUN/DPTO Dl?:wnta D.C./Bogota

De Experiencia Laboral Profesional

Tarifas preferenciales en centros

. PREDIO ENTIDADES
vacacionales
DIRECCION DIRECCION
MUN/DPTO 0 MUN/DPTO |
ESTADO ;
REF/OFICIO/CUENTA INT - ‘ ‘ = En Tramite - ‘

ESTADO DEL DOCUMENTO |

FENE)

internacionales

P b L T S o e TSRS
H £ Buscar i S 6 A O o YEm ) ESP T E_m

Sigo atenta, mil gracias.
Cordialmente,
Mayer Flérez Cardenas

C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Celular: 3124223150
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Radicado No. 20249000616832

PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Fecha : 10/08/2024

TIPO DE CONSULTA: SOLICITUD DE INFORMACION
TIPO DE SOLICITANTE:Persona Natural

NOMBRE: Mayer

APELLIDOS: Florez Cardenas
TIPO IDENTIFICACION: Cedula de Ciudadania
# IDENTIFICACION: 52809235

EMAIL: mayerflorezcardenas@hotmail.com
TELEFONO FIJO: 3124223150

TELEFONO MOVIL: 3124223150

DIRECCION: Calle 127 # 104A 01

PAIS: COLOMBIA

CIUDAD: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: BOGOTAD.C.

ANEXO: Si

NOTA: Respuesta por: Correo Electronico

TIPO DE SOLICITUD: SOLICITUD DE INFORMACION

Acepta los términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales
ASUNTO: Solicitud de concepto de equivalencia y valoraciéon del estudio de Maestria frente a

esKeciaIizacién, y de especializacidn frente a ainos de experiencia laboral profesional
PETICION QUEJA O RECLAMO:

Solicito el favor de informar oficialmente y bajo el marco juridico, normativo y legal el concepto de
equivalencia y valoracién del estudio de “Maestria” y ainos de “experiencia laboral” como profesional, en
relaciéon con requisito de estudios de “Especializacion”.

De igual manera, saber si para las entidades publicas es un “deber” y “requisito obligatorio” dejar
explicitamente en los diferentes cargos las “equivalencias” de “estudios” y anos de “experiencia
laboral”.

Lo anterior, debido a que en el aiio 2021 me inscribi al proceso de meritocracia ante la CNSC en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 — Nacién 3, en un cargo de profesional especializado cédigo
2028 grado 21 de MinTic, OPEC N° 174926, en el aiio 2022 presenté pruebas y me confirmaron pasé y
gané el puesto 5to de la lista de elegibles segun Resolucion N° 19093 del 2 de diciembre de 2022, pero
por ser planta global quedo vacante el mismo grado con la OPEC N° 188308, es decir hay la oportunidad
que me nombren en dicho cargo con derechos de carrera al ser la siguiente de lista de elegibles (por
situaciones administrativas con los profesionales que ocuparon los puestos anteriores).

Me estan negando la posibilidad del nombramiento, aludiendo que mis estudios de “Especializacion” no
van con las funciones del cargo y ademas dicen que NO es valida mi “Maestria” porque dicho cargo
(OPEC N°188308) en el manual de funciones de MinTic no tiene explicito el requisito de “Equivalencia” ni
de estudio, menos de afos de experiencia laboral profesional.

Situacién que me parece absurda y estan atropellando mis derechos segun la Constitucién Politica de
Colombia como ciudadana toda vez que pagué y participé en un proceso de meritocracia el cual gané.
Ademas, el manual de funciones de una entidad, es un instrumento interno y perfectamente debe estar y
ser ajustado a lo estipulado por LEY, no puede tener mayor validez frente a requisitos de Ley.

Quedo super atenta de la confirmacion y respuestas a mis solicitudes, mil gracias.

Nota: Adjunto respuesta de MinTic con radicado N°: 242091298 recibido el 5 de agosto, donde vuelven a
negarme el nombramiento del cargo que me gané.
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Oficio S-2024-039464 Comunica traslado derecho de peticion - OPEC N°: 147926

Bogota D.C., 30 de agosto de 2024
Ref.(1110410200000)

Senor

MAYER FLOREZ CARDENAS

Calle 127 # 1042 — 01, Apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado Nuevo
Corinto — Suba

mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com

Ciudad

Asunto: Comunica traslado derecho de peticiéon - OPEC N°: 147926

/’\ _ Procuraduria Delegada Preventiva Y De Control De Gestion 2: Segunda Para La
: \/ Vigilancia Preventiva De La Funcion Publica
PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 12060
HAD Fll.ﬁ Linea Nacional Gratuita: 01 8000 940 808
DELAMCON Cra. 52 # 15 - 80, Bogota D.C., Céd. postal 110321

==


mailto:%22Proc.%20Del.%20Vigilancia%20Preventiva%20Segunda%20Funcion%20Publica%22%20%3Cfuncionpublica2@procuraduria.gov.co%3E
mailto:%22Proc.%20Del.%20Vigilancia%20Preventiva%20Segunda%20Funcion%20Publica%22%20%3Cfuncionpublica2@procuraduria.gov.co%3E
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerfcardenas@gmail.com
mailto:funcionpublica2@procuraduria.gov.co

[ttt el |
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Identificador f+tk I7Ch 0XGH R/DE mEv5 9+ pHO:

URL https://www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

Fecha: 2024-08-30 17:23:10
Num. Radicado Salida: S-2024-039464

Bogota D.C., 30 de agosto de 2024 Radicado No. E-2024-410271
Ref.(1110410200000) Favor citar este nimero para

cualquier informacion

Senor

MAYER FLOREZ CARDENAS
Calle 127 # 1042 — 01, Apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado Nuevo
Corinto — Suba

mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com

Ciudad

Asunto: Comunica traslado derecho de peticion - OPEC N°: 147926
Respetado sefor Flérez, reciba un cordial saludo

La Procuraduria General de la Nacion, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y
legales dentro del Estado Social de Derecho, vela por el efectivo ejercicio de los derechos
ciudadanos, la gestién publica transparente y la proteccion de los bienes y recursos de la
Nacion.

En este contexto, como consecuencia de su derecho de peticion interpuesto, se estimoé
pertinente trasladar a la Comisién Nacional de la Comisién su requerimiento, con el
proposito de que esta comision evalle su situacion y responda su requerimiento conforme
a sus funciones legales.

Lo anterior, de acuerdo con las facultades asignadas a esta Procuraduria Delegada por los
articulos 277 numerales 3°, 5° y 7° de la Constitucion Politica y el articulo 24 del Decreto
Ley 262 de 2000, en concordancia con la Resolucion 377 de 2022 del Procurador General
de la Nacién, y en proteccion de los derechos y garantias fundamentales.

Cordialmente,

\

(Mo xhea &‘JITI‘C_FD‘\'

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ LEON
Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica (E)

Proyecto: Miguel C. Cardenas - Procuraduria Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién
Publica
Revisod: Luz Dary Cuevas - Procuraduria Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica
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8/12/2024 9:09:39 PM
RV: Procuraduria General de la Nacion (PGN): Tramitacion realizada con éxito

Estimados sefiores de la PGN,
Envio nuevamente el radicado de mi PQRSD de junio que envié y aun estd pendiente de respuesta.

De igual manera adjunto envio radicado que realicé ante la CNCS y ante DAFP el pasado sabado 10 de agosto,
dénde solicité de manera resumida informen si el requisito de "Especializacién" se cubre como "Equivalencia"
cumpliendo con estudio superior como "Maestria" o "Acreditar con afios de experiencia laboral siendo
profesional" acorde a lo estipulado por normas y Leyes, e informen cuales son.

Lo anterior porque el pasado 5 de agosto MinTic allegd respuesta oficial a mi peticion, negando una vez mas
mis estudios como especialista, dicen no va acorde a las funciones del cargo, ademas dicen que el "Manual de
funciones" de dicha OPEC (N°188308) no establece "Equivalencias" y que por ello no pueden evaluar mi
"Maestria" y menos "mi acreditacion de afios de experiencia laboral como profesional” (mas de 216 meses
como profesional), que supera los exigidos por Ley para el requisito de estudio de "Especialista" relacionadas
perfectamente con las funciones del cargo vacante posible al cual cumplo y puedo acceder.

Pido especial colaboracién e intervencion de ustedes, no puede ser que un documento interno como el
"Manual de funciones" NO cumpla con requisitos recomendados y estipulado por Ley, que perfectamente
deben corregir y no por ello afectar mi derecho al trabajo como ciudadana, especialmente por el proceso de
meritocracia que claramente gané y espero la oportunidad para una mejor estabilidad laboral y personal para
mi hijo y para mi, ya que él depende de mi.

Quedo super atenta de las valiosas gestiones ante MinTic, mil gracias.
Cordialmente,

MAYER FLOREZ CARDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogota D.C.
Celular: 3124223150

De: admin.sigdea@procuraduria.gov.co <admin.sigdea@procuraduria.gov.co>
Enviado: domingo, 23 de junio de 2024 9:07 p. m.

Para: mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Procuraduria General de la Nacidn (PGN): Tramitacion realizada con éxito

Procuraduria General de la Nacion (PGN)
Estimado/a usuario/a,

Le comunicamos que se ha realizado una tramitacion desde la Sede Electronica que procedemos a enviarle adjunto en
este correo.


mailto:%22Mayer%20Fl%C3%B3rez%20C%C3%A1rdenas%22%20%3Cmayerflorezcardenas@hotmail.com%3E
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
mailto:procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

El cédigo de su solicitud es: E-2024-410271

El cddigo de solicitud generado sirve para poder consultar posteriormente el estado de su solicitud, ingresando el
codigo en el apartado de la portada de la Sede Electrénica 'Consulte el estado de su tramite o solicitud'.

Atentamente,

Procuraduria General de la Nacion (PGN)
NIT: 899999119-7

Carrera 52 nro. 15 - 60

Bogota D.C.

Telf.: 57 1 5878750

E-mail: admin.sigdea@procuraduria.gov.co


mailto:admin.sigdea@procuraduria.gov.co
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Identificador z4Pu 8EWE WSz0 skhB Nz7R WcW;j 850= (Valido indefinidamente)

URL http://www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION
Derecho de Peticidon
Numero de Radicado Fecha de Radicado Fecha de Presentacion
E-2024-410271 24/06/2024 00:00:01 23/06/2024 21:06:55

Ventanilla : SEDE ELECTRONICA

1 QUE LA CNSC ESTUDIE MI CASO MAYER FLOREZ CARDENAS Y SE PRONUNCIE SOBRE
LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR MINTIC PARA NO EFECTUAR EL NOMBRAMIENTO
PUES ME ESTAN GENERANDO UN PERJUICIO IRREMEDIABLE Y VULNERACION DEL DEBIDO
PROCESO Y DE LOS DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS ELEGIBLES QUE
LLEVAMOS MESES ESPERANDO UN NOMBRAMIENTO 2 QUE LA CNSC Y LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION PGN INVESTIGUEN LAS RESPONSABILIDADES INTEGRAMENTE
DEL CASO Y DE SER NECESARIO SOLICITEN A MINTIC BAJO QUE PARAMETROS TECNICOS
JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS CONCEPTUARON EL NO CUMPLIMIENTO AL CARGO
POR REQUISITO DE TITULO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL
CARGO SIENDO QUE PARA LA CNSC FUE SUFICIENTE EL DIPLOMA DE LA MAESTRIA
EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS MBA COMO DOCUMENTO VALIDO
PARA ACREDITAR EL TITULO DE POSGRADO EN MODALIDAD DE ESPECIALIZACION
SOLICITADO POR EL EMPLEO Y POR ELLO NI SIQUIERA CONTINUO CON LA VALIDACION
DEL DIPLOMA DE ESPECIALIZACION AMBOS ESTUDIOS QUE VAN PERFECTAMENTE
ALINEADOS Y RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO EQUIVALENTES AL
EMPLEO CON IDENTIFICADOR DE OPEC NO 188308 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO
2028 GRADO 21 EN EL PROCESO DE SELECCION NRO 1517 DE 2020 NACION 3 3 BAJO
EL PRINCIPIO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS QUE NOTIFIQUEN DE MANERA OFICIAL
MINIMO POR CORREO ELECTRONICO Y OTROS CANALES DE COMUNICACION CADA
AVANCE PERTINENTE EN MINTIC CON LAS VACANTES DE CARGOS RELACIONADOS CON
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 EN EL PROCESO DE SELECCION
NRO 1517 DE 2020 NACION 3

Datos del Remitente o Solicitante

Procuraduria General de la Nacién | NIT: 899999119-7
| Carrera 52 nro. 15 - 60 | BOGOTA D.C. (BOGOTA)

Linea gratuita para todo el pais: 018000 910 315 - Linea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750
Correo electronico exclusivo para recibir notificaciones judiciales. No reenviar el
documento en fisico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Para otros asuntos: quejas@procuraduria.gov.co / webmaster@procuraduria.gov.co
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Identificador z4Pu 8EWE WSz0 skhB Nz7R WcW;j 850= (Valido indefinidamente)
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URL http://www.procuraduria.gov.co/SedeElectronica

Solicitante / Remitente Anénimo

Ley de Habeas Data

Se han aceptado los enunciados de Habeas Data.
¢ Tiene condicion especial? : NO

Notificaciones

Usted desea ser notificado del tramite de esta solicitud: Si

¢ Correo electronico?

mayerflorezcardenas@hotmail.com

¢ Direccion?

CALLE 127 # 104A 01 APTO 609
Direccién : CALLE 127 # 104A 01 APTO 609 - COLOMBIA - BOGOTA - CARGANDO...
Correo Electrénico : mayerflorezcardenas@hotmail.com

Documentos requeridos adjuntados

Archivo 1: Documento adjuntado PQRSDConvMinTicMayerFirma20240623.pdf
Archivo 2: Documento adjuntado PQRSDConvMinTicMayerFirma20240623Sop.pdf
Archivo 3: Documento adjuntado CNSCRadicadoPQRSD.pdf

Archivo 4: Documento adjuntado MinTicRadicadoPQRSD.pdf

Avisos legales

Declaracion responsable

El interesado manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos aportados en su solicitud son ciertos
y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
realizada.

Datos Personales

(*) Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasardan a formar parte de los archivos
automatizados propiedad de la Entidad y podran ser utilizados por el titular del archivo para el ejercicio
de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley 1581 del 17
de octubre de 2012, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ud. podra ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante instancia presentada.

Procuraduria General de la Nacion | NIT: 899999119-7
Firmado digitalmente porJ FQ@(E[J%R@L%IQA%EQEQQ DEQ_Q AI/@@I\GOTA DC (BOGOTA)
Linea gratuita para todo el pais: 018000 910 315 - Linea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750
ce@oimeo electrdnico exclusivo para recibir notificaciones judiciales. No reenviar el
documento en fisico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co
Para otros asuntos: quejas@procuraduria.gov.co / webmaster@procuraduria.gov.co
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PGDO001.V1 Formulario PQRS Pagina 1 de 3
No. Radicado: 2024RE163396
Cod. Verificacion: 15008766 Anexos: 1

z@)&' Pu‘l:lumdn el “Posiclonando ol mérltoyla v I
» Radicador: USUARIO EXTERNO PQRS

INFORMACION DEL RADICADO

Numero de radicado: 2024RE163396
Fecha de radicado: 8/10/2024 2:00 PM
Cédigo de verificacion: 15008766
Canal: Web
Registro: En linea
Tipo de tramite: PETICION
Tipo de solicitud: PETICION
SOLICITAR RESOLUCION DE FONDO DE UNA SITUACION
Tema: PRESENTADA SOBRE LOS TRAMITES O SERVICIOS

PRESTADOS POR LA ENTIDAD

SOLICITAR RESOLUCION DE FONDO DE UNA SITUACION
Sub-Tema: PRESENTADA SOBRE LOS TRAMITES O SERVICIOS

PRESTADOS POR LA ENTIDAD

INFORMACION PETICIONARIO

‘

Anénimo: NO Tipo de remitente: PERSONA NATURAL
Tipo DI: CcC Numero DI: 52809235

NIT: Institucién:

Nombre(s) y Apellido(s): MAYER MAYER FLOREZ CARDENAS
Cargo:

Responder a: CORREO ELECTRONICO

Correo electrénico: MAYERFLOREZCARDENAS@HOTMAIL.COM
Direccion seleccionada:

Pais:

Departamento:

Municipio:

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica

Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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PETICION

SOLICITUD DE CONCEPTO DE EQUIVALENCIA'Y
VALORACION DEL ESTUDIO DE MAESTRIA FRENTE A
ESPECIALIZACION, Y DE ESPECIALIZACION FRENTE A
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL PROFESIONAL

Asunto:

Texto de la peticion

Solicito el favor de informar oficialmente y bajo el marco juridico, normativo y legal el concepto
de equivalencia y valoracion del estudio de “Maestria” y afios de “experiencia laboral” como
profesional, en relacién con requisito de estudios de “Especializacién”.

De igual manera, saber si para las entidades publicas es un “deber” y “requisito obligatorio” dejar
explicitamente en los diferentes cargos las “equivalencias” de “estudios” y afios de “experiencia
laboral”.

Lo anterior, debido a que en el afo 2021 me inscribi al proceso de meritocracia ante la CNSC en
el Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 — Nacion 3, en un cargo de profesional
especializado codigo 2028 grado 21 de MinTic, OPEC N° 174926, en el afio 2022 presenté
pruebas y me confirmaron pasé y gané el puesto 5to de la lista de elegibles segun Resolucion
N° 19093 del 2 de diciembre de 2022, pero por ser planta global quedo vacante el mismo grado
con la OPEC N° 188308, es decir hay la oportunidad que me nombren en dicho cargo con
derechos de carrera al ser la siguiente de lista de elegibles (por situaciones administrativas con
los profesionales que ocuparon los puestos anteriores).

Me estan negando la posibilidad del nombramiento, aludiendo que mis estudios de
“Especializacion” no van con las funciones del cargo y ademas dicen que NO es valida mi
“Maestria” porque dicho cargo (OPEC N°188308) en el manual de funciones de MinTic no tiene
explicito el requisito de “Equivalencia” ni de estudio, menos de afios de experiencia laboral
profesional.

Situacién que me parece absurda y estan atropellando mis derechos segun la Constitucién
Politica de Colombia como ciudadana toda vez que pagué y participé en un proceso de
meritocracia el cual gané. Ademas, el manual de funciones de una entidad, es un instrumento
interno y perfectamente debe estar y ser ajustado a lo estipulado por LEY, no puede tener mayor
validez frente a requisitos de Ley.

Quedo super atenta de la confirmacion y respuestas a mis solicitudes, mil gracias.

Nota: (Adjunto respuesta de MinTic con radicado: 242091298 recibido el 5 de agosto, donde una
vez mas niegan mi nombramiento)

AVISOS LEGALES

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Manifiesto bajo mi responsabilidad que los datos aportados en esta solicitud son ciertos y que
: cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretension
! realizada.

( A

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7

Sede principal: Calle 100 No. 9A -45 Torre 1 Pisos 12'y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 ef
www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica oo e concacion
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia N

CO - 01712023/ ICONTEC
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: Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasaran a formar parte de los archivos§
i automatizados propiedad de la CNSC y podran ser utilizados por el titular del archivo para el |
i ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. De conformidad con la Ley '
i 1581 del 17 de octubre de 2012, Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion '
de datos personales. Usted podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
i oposicion mediante instancia presentada. :

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A —45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 ef r

www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica ot e conaiincion
Cadigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia

CO-017/2023/ICONTEC
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Radicado No. 20249000616832

PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Fecha : 10/08/2024

TIPO DE CONSULTA: SOLICITUD DE INFORMACION
TIPO DE SOLICITANTE:Persona Natural

NOMBRE: Mayer

APELLIDOS: Florez Cardenas
TIPO IDENTIFICACION: Cedula de Ciudadania
# IDENTIFICACION: 52809235

EMAIL: mayerflorezcardenas@hotmail.com
TELEFONO FIJO: 3124223150

TELEFONO MOVIL: 3124223150

DIRECCION: Calle 127 # 104A 01

PAIS: COLOMBIA

CIUDAD: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: BOGOTAD.C.

ANEXO: Si

NOTA: Respuesta por: Correo Electronico

TIPO DE SOLICITUD: SOLICITUD DE INFORMACION

Acepta los términos y condiciones de politica para el uso y tratamiento de datos personales
ASUNTO: Solicitud de concepto de equivalencia y valoraciéon del estudio de Maestria frente a

esKeciaIizacién, y de especializacidn frente a ainos de experiencia laboral profesional
PETICION QUEJA O RECLAMO:

Solicito el favor de informar oficialmente y bajo el marco juridico, normativo y legal el concepto de
equivalencia y valoracién del estudio de “Maestria” y ainos de “experiencia laboral” como profesional, en
relaciéon con requisito de estudios de “Especializacion”.

De igual manera, saber si para las entidades publicas es un “deber” y “requisito obligatorio” dejar
explicitamente en los diferentes cargos las “equivalencias” de “estudios” y anos de “experiencia
laboral”.

Lo anterior, debido a que en el aiio 2021 me inscribi al proceso de meritocracia ante la CNSC en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 — Nacién 3, en un cargo de profesional especializado cédigo
2028 grado 21 de MinTic, OPEC N° 174926, en el aiio 2022 presenté pruebas y me confirmaron pasé y
gané el puesto 5to de la lista de elegibles segun Resolucion N° 19093 del 2 de diciembre de 2022, pero
por ser planta global quedo vacante el mismo grado con la OPEC N° 188308, es decir hay la oportunidad
que me nombren en dicho cargo con derechos de carrera al ser la siguiente de lista de elegibles (por
situaciones administrativas con los profesionales que ocuparon los puestos anteriores).

Me estan negando la posibilidad del nombramiento, aludiendo que mis estudios de “Especializacion” no
van con las funciones del cargo y ademas dicen que NO es valida mi “Maestria” porque dicho cargo
(OPEC N°188308) en el manual de funciones de MinTic no tiene explicito el requisito de “Equivalencia” ni
de estudio, menos de afos de experiencia laboral profesional.

Situacién que me parece absurda y estan atropellando mis derechos segun la Constitucién Politica de
Colombia como ciudadana toda vez que pagué y participé en un proceso de meritocracia el cual gané.
Ademas, el manual de funciones de una entidad, es un instrumento interno y perfectamente debe estar y
ser ajustado a lo estipulado por LEY, no puede tener mayor validez frente a requisitos de Ley.

Quedo super atenta de la confirmacion y respuestas a mis solicitudes, mil gracias.

Nota: Adjunto respuesta de MinTic con radicado N°: 242091298 recibido el 5 de agosto, donde vuelven a
negarme el nombramiento del cargo que me gané.



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Fecha: 2024-08-01 11:49:55 Folios:
Radicado: 242091298
Destino: Mayer Florez Cardenas

Caodigo TRD: 4021

Sefiora

MAYER FLOREZ CARDENAS

Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com
Bogota D.C

ASUNTO: Alcance Respuesta Derecho de Peticion Radicados. Nos. 241048984 y 241048662.
Respetada Sefiora Mayer:
En atencion al Derecho de Peticion de la referencia, por el cual manifiesta:

‘1. Que la CNSC estudie mi caso (MAYER FLOREZ CARDENAS) y se pronuncie sobre los
argumentos expuestos por MINTIC para no efectuar el nombramiento, pues me estan
generando un perjuicio irremediable y vulneracion del debido proceso y de los derechos de
carrera administrativa de los elegibles que llevamos meses esperando un nombramiento.

2. Que la CNSC y la Procuraduria General de la Nacion (PGN) investiguen las
responsabilidades integramente del caso y de ser necesario soliciten a MinTic bajo qué
parémetros técnicos, juridicos y administrativos conceptuaron el “NO Cumplimiento” al
cargo por “...requisito de titulo de postgrado relacionado con las funciones del cargo”, siendo
que para la CNSC fue suficiente el diploma de la Maestria en Direccion y
Administracion de Empresas (MB A), como: Documento vélido para acreditar el titulo de
Posgrado en modalidad de especializacion solicitado por el empleo, y por ello ni siquiera
continué con la validacion del diploma de Especializacion. Ambos estudios que van
perfectamente alineados y relacionados con las funciones del cargo equivalentes al empleo
con identificador de OPEC No. 188308, Profesional Especializado codigo 2028 Grado 21 en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 -Nacion 3.

3. Bajo el principio de “Equivalencia” de cargos, que notifiquen de manera oficial minimo por
correo electronico y otros canales de comunicacion cada avance pertinente en MinTic con las
vacantes de cargos relacionados con Profesional Especializado cddigo 2028 Grado 21 en el
Proceso de Seleccion Nro. 1517 de 2020 - Nacion 3.”

De manera atenta se procede a dar respuesta correspondiente en los siguientes términos:

e Una vez verificada la Informacion se establecid que, segun estudios técnicos efectuado por la

CNSC, en la planta de personal de la entidad, existen seis (06) cargos clasificados como

“‘mismo_empleo o empleo equivalente” relacionados al empleo profesional especializado,
cddigo 2028, grado 21. identificado con el cédigo OPEC No 147926 , asi mismo es menester
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informar que de los mismos a la fecha, (2) se encuentran vacantes en proceso de validacion de
requisitos minimos de los elegibles autorizados, uno (1) pendiente de posesion del elegible que
solicité prorroga y (3) en periodo de prueba.

e Es menester indicar que el Ministerio Recibid autorizacion por uso de lista de elegibles para su caso
particular con oficio del 13 de julio de 2023, y cuyo asunto es: “Autorizacion uso de lista de elegibles
para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de
Seleccion Nro. 1517 de 2020 Nacion 3.”

e MAYER FLOREZ CARDENAS participG en el proceso de seleccién “Nacién 3" y ocupd el 5° lugar
dentro de la lista de elegibles conformada para proveer el empleo identificado con OPEC 147926
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21 perteneciente a la
SECRETARIA GENERAL.

e El nombramiento fue autorizado mediante oficio 2023RS094464 de 13 de julio de 2023 expedido por
la Comision Nacional del Servicio Civil en el cual se indica lo siguiente:

FENFEY
a 1033TO0NTS | ALFONSO DIAZ
AVENDARID
MAYER
BOTAE3E1 FLOREZ
| | campenas
e : —arattang | EDGAR SIERFA
" e | ! |  PROFESONAL s = FOZPRES-400 300, 24- Shoh | MR | wanmwer
ESPECIALIZADC ; 0Ba245 rape-, SOMIA MARIA
2281 TE64 CABARCAS

188308 2

e Previo a realizar el nombramiento y posesion de MAYER FLOREZ CARDENAS, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, a través de la Subdireccion para la Gestion del
Talento Humano, procedio a verificar el cumplimiento de requisitos minimos, tal como lo exige el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

e Paratal efecto, se descargaron los documentos que, para inscribirse en el empleo con OPEC 147926,
registré MAYER FLOREZ CARDENAS en la plataforma SIMO, dispuesta para el concurso Nacién 3
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los cuales se encontro que para
acreditar estudios y experiencia MAYER FLOREZ CARDENAS allegd la siguiente documentacion:

1. Titulo de Pregrado: ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION.

2. Titulo Postgrado: ESPECIALIZACION EN GESTION INTEGRADA QHSE.

3. Titulo Postgrado: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS.
4. Certificaciones laborales con funciones.

Aunado a lo anterior de conformidad con el perfil del empleo a proveer, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21 perteneciente a SECRETARIA GENERAL, exige como
requisitos minimos para efectuar nombramiento y posesion en dicho cargo, los siguientes:
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Titulo profesional en disciplina académica del nicleo
bédsico del conocimiento en: Ares Plasticas, Visuales y
Afines; Disefio; Publicidad y Afines, Ciencia Politica,
Relaciones Intermacionales; Comunicacion  Social,
Perindismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Administracion;  Contaduria  Poblica;  Economia;
Arquitectura;  Ingenieria  Administrativa y  Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines; Ingenieria
Eléctrica  y Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines. Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con las funciones
del cargo. Tarjeta o Matricula Profesional en los casos
requeridos por 1a ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada.

e Al confrontar los documentos aportados por MAYER FLOREZ CARDENAS con los requisitos exigidos
por el manual especifico de funciones y competencias laborales del MinTIC, en lo que tiene que ver
con la formacién académica del titulo de postgrado, se encuentra que no cumple con los requisitos
minimos de estudio, teniendo en cuenta lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA REQUISITOS MANUAL OBSERVACIONES
Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico del
conocimiento en: Artes Plasticas,
Visuales 'y Afines; Disefio;
Publicidad y Afines; Ciencia
Politica, Relaciones
Titulo de Postgrado modalidad | Internacionales;  Comunicacién | El titulo de especializacién no
Especializacion ~ en  dreas | Social, Periodismo y Afines; | tiene relacion con las funciones
relacionadas con las funciones del | Derecho y Afines; Filosofia; | del cargo, una vez realizado la
cargo. Psicologia; Sociologia, Trabajo | revision del plan de estudios.

Social y Afines; Administracion;
Contaduria Publica; Economia;
Arquitectura; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria  Eléctrica y Afines;
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y  Afines;
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Ingenieria Industrial 'y Afines.
Titulo de Postgrado en la
modalidad de especializacién en
areas relacionadas con las
funciones del cargo. Tarjeta o
Matricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.
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SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO,
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e Se realizd la verificacion de las funciones de la ficha del Manual especifico de funciones y
competencias laborales del MinTIC del empleo a proveer
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IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar estadisticas, informes, analisis descriptivos y prospectivos de
seguimiento a los planes, programas y proyectos, a partir de las directrices
estratégicas y los lineamientos normativos de los entes reguladores.

2. Responder por las consultas emitidas por funcionarios del Ministerio y emitir
conceptos que aporten elementos de juicio para la toma decisiones, de acuerdo
con los lineamientos de operacién definidos.

3. Realizar informes de los estudios sectoriales, con datos cuantitativos (variables
& indicadores) relevantes, atendiendo las necesidades institucionales

4. Administrar la informacion de las bases de datos y hacer seguimiento a la
efectividad y uso de esta en la formulacion de politicas y toma de decisiones.

5. Realizar informes de las reuniones, Consejos, juntas o comités de caracter
oficial, cuando sea convocado o delegado, a partir de las directrices estratégicas
y los lineamientos normativos de los entes reguladores

6. Realizar |la elaboracion de los informes sobre las actividades desarrolladas, con
la oportunidad y periodicidad requeridas, atendiendo las necesidades
institucionales

7. Elaborar los estudios previos asociadas a las contrataciones que se requieran
sagun las necesidades identificadas.

8. Realizar el seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos — PQR, de la
dependencia de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente.

9. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del empleo

Como consecuencia, se evidencia que MAYER FLOREZ CARDENAS NO cumple con el
requisito de titulo de postgrado relacionado con las funciones del cargo y la ficha de empleo
no contempla alternativas que permitan validar el titulo de maestria.

e Por Ultimo, el 11 de abril de 2024 el radicado No. 242035177 fue comunicado mediante ventanilla de
la CNSC con radicado No. 2024RE078410 el no cumplimiento de requisitos por parte de la sefiora
MAYER FLOREZ CARDENAS para que la situacion fuese estudiada por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

e En virtud de lo mencionado anteriormente se informa que, el MINTIC reportd la abstencion de
nombramiento de la sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS dando aplicacion a lo indicado en la
Circular Externa Nro. 008 de 2021 expedida por la CNSC “Mediante la cual se establece el
lineamiento para el reporte de novedades en el mddulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles”
(BNLE), aplicativo SIMO donde reporta las novedades correspondientes a los elegibles, y el mismo ya
se encuentra aprobado.

Cabe manifestar en esta comunicacion que una vez revisado el Manual De Funciones del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones para el empleo al cual usted se presentd denominado
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Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 21 adscrito a la Subdireccion Administrativa, el cual contempla
entre sus funciones:

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1

Resaolver consultas y peticiones relacionadas con la gestion de la dependencia, de
conformidad con el perfil de emplecs, los procedimienios establecidos y la
normatividad vigente.

Analizar los posibles riesgos, planear, realizar y proponer las acciones que
aseguren el logro de los objetivos y las metas definidas por la entidad y la
dependencia.

Desarrollar las actividades de formulacion, seguimienio y evaluacion de planes,
programas y proyectos que le sean requeridos, de manera eficente y oportuna.

Verificar que se establecen, se implementan y mantienen los procesos necesarios
para la operacion eficaz del Modelo Integrado de Gestion - MIG, en el drea de
desempefio.

Realizar la formulacidon de los indicadores e instrumentos de andlisis para
comprobar, hacer seguimiento y valorar a ejecuciin de los programas, proyectos
y las actividades desamolladas por el drea, aplicando el marco de referencia dado
por el Modelo Integrado de Gestion - MIG.

Dizefiar, perfeccionar y desiinar sislemas de informacidn o hemramientas
informaticas, para administrar de manera ehcente loz recursos puestos a
disposicion de la entidad.

Elaborar planes, programas y proyecios para ser desamollados por el drea, en
respuesta a los objetivos de la entidad, y aportar de manera decidida en la fijacidn
de politicas y coniroles que den segurnidad a la ejecucidn efectiva de los mismos.

Participar en los estudics que se adelanten con & fin de mejorar la prestacién de
los servicios a su cango y que permitan desamollar los programas y proyectos en
el momento oporiuno, asi como ufilizar de manera Gpiima los recursos de que se

100

1.

dispone.

Realizar y presentar los informes de la gestion desempefiada y los avances
obtenidos, de manera periddica o cuando sea requerido por las instancias
comespondientes, haciendo caso de los formatos y parametros establecidos por
estas, asi como prepara las preseniaciones gue ke sean reguendas.

Realizar la valoracion de los resultados obienidos de los procesos actuales,
plantear politicas de operacion y controles y buscar la implantacion de mejoras
requeridas para brindar una mayor eficencia y eficacia en la prestacidn de los

Las demas funciones asignadas por e jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempedfio del empleo.
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Que las funciones anteriormente sefialadas estan directamente relacionadas con la ESPECIALIZACION EN
GESTION INTEGRADA QHSE a desempefiar en el cargo Profesional Especializado C6digo 2028 Grado 21 el
adscrito a la Subdireccion Administrativa; sin embargo, la autorizacion allegada a la entidad mediante oficio
2023RS094464 de 13 de julio de 2023 expedido por la Comision Nacional del Servicio Civil Autorizacion uso
de lista de elegibles para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el
Proceso de Seleccion Nro.1517 de 2020 Nacién 3 enunciado y explicado con anteriormente se autorizo el
empleo denominado Profesional Especializado adscrito a la Secretaria General — Viceministerio de
Transformacion Digital, en aras de dar cumplimiento a dicha autorizacion, recae sobre la entidad Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones la cargar de validar si el elegible cumple con los
requisitos del Manual De Funciones para el empleo para el cual ha sido autorizado, que para este caso en
especifico corresponde a un Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 21 adscrito a la Secretaria General
- Viceministerio de Transformacion Digital, dicho lo anterior el estudio de requisitos para poder realizar
nombramiento del elegible contempla que el mismo debe cumplir con la Ficha Del Manual De Funciones en
su totalidad, sin embargo para el objeto de estudio se evidencio que hoja de vida del elegible MAYER
FLOREZ CARDENAS no cumple con el numeral: VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA el cual especifica: “Titulo _de Postgrado en la modalidad de especializacion en areas

relacionadas con las funciones del cargo” como se explicd anteriormente las funciones a desempefiar no se
relacion con la especializacion y el Manual De Funciones no contempla alternativas en la cual se pueda tener
en cuenta el Titulo Postgrado en la modalidad MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE EMPRESAS; por lo anterior se realizo reportd la abstencion de nombramiento de la
sefiora MAYER FLOREZ CARDENAS.

Finalmente, tal y como se indicd con anterioridad la entidad ha aplicado en las medidas de sus posibilidades,
las acciones correspondientes a las que se hace alusion en la presente respuesta. Atendiendo el orden
previsto en la norma para tal fin, no obstante, al no acreditar los requisitos minimos requeridos no es posible
acceder a su vinculacion.

Cordialmente,

CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
SUBDIRECTOR PARA LA GESTION DE TALENTO HUMANO

Elabord: Sofia Guzman Cely — Abogada Coordinacin GIT Administracién de Personal. -5%-

Laura Calderén Cardenas - Abogada Coordinacidn GIT Administracidn de Personal ™ F ot
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Revisd: Diana Marcela Pefia — Coordinadora GIT Administracion de Personal
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Publica

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 00098 DEL 12 DE ENERO DEL 2024

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un encargo y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad”

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En el gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 125y
208 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648
de 2017, y,

CONSIDERANDO QUE:

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC, mediante el Acuerdo 20201000003346_MINTIC del 28 de
noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocd a
concurso de méritos para proveer las vacancias definitivas, entre otros, del empleo denominado Profesional
Especializado Cddigo 2028 Grado 21, quedando éste registrado con el nimero de OPEC 147926.

Terminado el proceso de seleccién, la CNSC expidié la Resolucién 19093 del 2 de diciembre de 2022,
mediante la cual conformd y adoptd la lista de elegibles para la provision de las vacantes ofertadas para el
empleo con nimero de OPEC 147926, dentro de la cual se encuentra el elegible LUIS FERNANDO
JIMENEZ VITERI.

Que de conformidad con los términos de ley, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - MinTIC, de acuerdo a las verificaciones realizadas por la Subdireccion de Gestién del
Talento Humano, efectud los nombramientos a los que habia lugar con el objeto de proveer las vacancias
definitivas ofertadas para el empleo con nimero de OPEC 147926; sin embargo, elegible LUIS FERNANDO
JIMENEZ VITERI no fue objeto de nombramiento por cuanto la posicion que ocupa en lista es superior al
numero de vacantes ofertadas.

No obstante, con ocasion de la expedicion del Decreto 1065 de 2020 (a través del cual se amplid la planta de
personal del Ministerio), paralelamente al desarrollo de la convocatoria - Nacion 3, el Ministerio reportd las
nuevas vacantes definitivas surgidas como consecuencia de la ampliacién de la planta, las cuales seran
ofertadas en el proceso de seleccion Nacion 6.

Dentro de esta nueva oferta (Nacidn 6) se encuentra el empleo de Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 21 ubicado en la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA que forma parte de la planta de personal del
MinTIC.

Como consecuencia de lo anterior, la CNSC efecttio estudios técnicos con el objeto de soportar la provision
de vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria (que por tanto no fueron ofertadas en el marco
del citado Concurso Nacidn 3), las cudles en su concepto correspondian a la categoria de “Mismos empleos”
0 “Empleos Equivalentes”, y que por tal motivo se encontraban susceptibles de autorizacion de uso de listas
de elegibles conformadas en el marco del proceso de seleccién.

Al respecto, los citados documentos, “Estudio Técnico de Mismos Empleos Nuevo Proceso de Seleccidn
“NACION” de fecha 10 de octubre de 2022, y “Estudio Técnico respuesta al Memorando Nro. 2023RI000706
Nuevo Proceso de Seleccion “NACION™, de fecha 10 de abril de 2023, dispusieron entre otras cosas, que:
“(...) De igual manera se tuvo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se
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reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
modificado por el Acuerdo 013 de 2021, en el sentido de validar que durante la vigencia de las listas de
elegibles, estas sean utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva Entidad, cuando,

durante este lapso, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” en la misma Entidad.” (subrayado fuera
del texto).

Soportado en los citados estudios, mediante Oficio 2023RS084949 de fecha 27 de junio de 2023, la Directora
de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC profirié “Autorizacién uso de lista de elegibles para
proveer algunas vacantes correspondientes a Mismos empleos, ofertadas en los Procesos de Seleccion Nro.
(...)1517 de 2020 — Nacion 3". Asimismo, a través de Oficio 2023RS094464 de fecha 13 de julio de 2023, la
Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC emitid “Autorizacion uso de lista de
elegibles para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso
de Seleccidn Nro. 1517 de 2020 -Nacion 3.

Con posterioridad a lo mencionado, mediante Oficio 2023RS110396 de fecha 23 de agosto de 2023, la
Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC dio “Alcance para los radicados Nros.
2023RS084949 del 27 de junio de 2023 y 2023RS094464 del 13 de julio de 2023, autorizacion de uso de lista
en cumplimiento de los Criterios Unificados del 16 de enero de 2020 para “mismos empleos” y del 22 de
septiembre de 2020 para empleos equivalentes”.

De manera subsecuente a través de Oficio 2023RS125676 de fecha 20 de septiembre de 2023, la Directora
Técnica de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC dio “claridad a las
autorizaciones realizadas bajo Oficios con Radicados de Salida Nro. 2023RS084949 de 27 de junio de 2023,
2023RS094464 de 13 de julio de 2023 y 2023RS110396 del 23 de agosto del 2023”, indicando que los avales
que no se mencionan en el Oficio de alcance 2023RS110396, pero fueron autorizados mediante Radicados de
Salida Nros. 2023RS084949 y 2023RS094464, siguen surtiendo efecto. Lo anterior, en atencién a que lo
acordado en reunién presencial celebrada el dia 02 de agosto de 2023 (con servidores del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones-MinTIC y de la Comisidn Nacional del Servicio Civil),
s6lo involucraba la revision y ajuste de las autorizaciones que se emitieron con duplicidad.

Asi mismo, se dejé claridad por parte de la CNSC acerca de que el Ministerio debia verificar el cumplimiento
de los requisitos minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y de esta manera
efectuar los nombramientos en periodo de prueba conforme a las autorizaciones emitidas por el ente rector en
materia de carrera administrativa.

Sobre lo expuesto, evidenciando este Ministerio algunas inconsistencias y actuando dentro los términos de
ley establecidos para tal fin, interpuso mediante Oficio 202393105 de fecha 25 de septiembre de 2023,
Recurso de Reposicién y en subsidio de Apelacion, en contra del citado Oficio 2023RS125676 de fecha 20
de septiembre de 2023.

El dia 21 de noviembre de 2023, fue notificado al Ministerio el Oficio 2023RS151628 de fecha 20 de
noviembre de 2023, a través del cual la CNSC negd los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion
promovidos por parte del Ministerio en contra del Oficio 2023RS125676 del 20 de septiembre de 2023.

Encontrando el Ministerio que se continuaban desconociendo los argumentos presentados en los recursos
interpuestos y se negaba la posibilidad de dar curso a los mismos, la Entidad hallé suficientes soportes para
interponer ante la CNSC mediante Oficio 232121666 del 28 de noviembre de 2023 el Recurso extraordinario
de Queja contra del citado Oficio 2023RS125676 del 20 de septiembre de 2023.

Pégina2 |5

GJU-TIC-FM-005: V5 2023



Publica

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 00098 DEL 12 DE ENERO DEL 2024 - HOJA No. 3

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un encargo y se da por terminado un
nombramiento en provisionalidad”

Sin embargo, a través del Oficio No. 2024RS001168 de fecha 05 de enero del 2024, la CNSC tomando como
sustento lo dispuesto en el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativa - CPACA, indicd que, “dada la naturaleza del recurso de queja, lo que se busca es que el
superior del funcionario que emitidé una decision o profirid un acto administrativo revise Unicamente si era
procedente o no conceder el recurso de apelacién interpuesto. Lo anterior, si[n] que le sea posible entrar a
conocer 0 emitir pronunciamiento de fondo sobre los argumentos del recurso. Razdn por la cual no es posible
para este Despacho pronunciarse de fondo sobre las pretensiones indicadas en su escrito y (...) no es
procedente tramitar el recurso de queja donde la instancia de apelacidn no se encuentra contemplada”.

Como consecuencia de lo anterior, y pese a los argumentos de oposicion expuestos en el curso de la
interposicion de los recursos ordinarios y extraordinarios ante las actuaciones proferidas por parte de la
CNSC, este Ministerio respetuoso de las decisiones del maximo responsable de la administracion y vigilancia
de las carreras de los servidores publicos, procede a dar cumplimiento efectuando los hombramientos en
periodo de prueba a los que haya lugar, dentro de los cuales se encuentra el de LUIS FERNANDO JIMENEZ
VITERI, con cédula de ciudadania 1.018.429.348 en el empleo denominado Profesional Especializado,
Cédigo 2028 Grado 21 ubicado en la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, como resultado de la
autorizacion de la CNSC por uso de lista para proveer vacancias definitivas bajo el criterio de “mismo empleo”
0 “empleo equivalente”.

Verificada la planta de personal del Ministerio, se encuentra que el empleo Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 21 ubicado en la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, se encuentra provisto de manera
transitoria a través de la figura de encargo efectuado mediante Resolucion 130 del 26 de enero del 2021 a
ALIRIO ROZO DIAZ con cédula de ciudadania nimero 19.348.784; cargo en el cual tom posesién mediante
Acta 79 del 24 de febrero del 2021.

Como consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo de ALIRIO ROZO DIAZ
con cédula de ciudadania nimero 19.348.784 en el empleo denominado Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 21 ubicado en la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, y ordenar que retorne al empleo sobre
el cual es titular y ostenta derechos de carrera administrativa, una vez tome posesion de éste empleo en
periodo de prueba LUIS FERNANDO JIMENEZ VITERI.

Verificada la planta de personal del Ministerio, se evidencia que el ALIRIO ROZO DIAZ con cédula de
ciudadania nimero 19.348.784, ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Técnico Operativo
Caodigo 3132 Grado 9 de la OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES.

Verificada la planta de personal del Ministerio, se encuentra que el empleo Técnico Operativo Cddigo 3132
Grado 9 de la OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES sobre el cual ALIRIO
ROZO DIAZ ostenta derechos de carrera, actualmente se encuentra provisto mediante Resolucion 001709
del 13 de septiembre de 2016 con el nombramiento en provisionalidad de MANUEL ALEJANDRO GARZON
VALENCIA identificado con cédula de ciudadania ndmero 1.020.739.029; cargo en el cual tomd posesion
mediante Acta 078 del 3 de octubre del 2016.

Como resultado directo de todo lo anterior, se hace necesario dar por terminado el nombramiento en
provisionalidad de MANUEL ALEJANDRO GARZON VALENCIA identificado con cédula de ciudadania
ndmero 1.020.739.029, en el empleo Técnico Operativo CAdigo 3132 Grado 9 de la OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES, una vez ALIRIO ROZO DIAZ, ocupe el empleo del cual es
titular y ostenta derechos de carrera.

La Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal de la Subdireccion para la
Gestion del Talento Humano, mediante estudio de verificacion de requisitos de 29 de noviembre de 2023
determind que analizada la hoja de vida de LUIS FERNANDO JIMENEZ VITERI, acredita los requisitos y el
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perfil requerido en el Manual de Funciones para proceder con el nombramiento en periodo de prueba en el

empleo Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 21.

La Subdireccién para la Gestidn del Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y
técnicos requeridos para efectuar el nombramiento en periodo de prueba, dando cumplimiento a la
autorizacion de uso de lista de elegibles para proveer vacantes correspondientes a “Mismos Empleos”, y
“Empleos Equivalentes” y, como consecuencia dar por terminado el encargo y el nombramiento en
provisionalidad correspondiente.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a LUIS FERNANDO
JIMENEZ VITERI, con cédula de ciudadania 1.018.429.348, en el empleo denominado Profesional
Especializado, Cddigo 2028, Grado 21, ubicado en la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA de la planta de
personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el

acapite considerativo de la presente Resolucién.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendré una duracién de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesidn, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 31 de

la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 2. Aceptacién de nombramiento. LUIS FERNANDO JIMENEZ VITERI tendra hasta diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacion del nombramiento, contados a partir de la comunicacion de la
presente Resolucién. Aceptado el nombramiento, dispondra de hasta diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo, en consideracion con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 3. Terminaci6n de un Encargo. Dar por terminado el encargo conferido a ALIRIO ROZO DIAZ,
con cédula de ciudadania niimero 19.348.784 en el empleo denominado Profesional Especializado Cddigo
2028 Grado 21 ubicado en la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA de la planta de personal del Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, como consecuencia de lo sefialado en el articulo 01 de
la presente resolucion.

PARAGRAFO. Conforme con lo dispuesto, ALIRIO ROZO DIAZ deberd asumir el empleo denominado
Técnico Operativo Cddigo 3132 Grado 9 de la OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y ESTUDIOS
SECTORIALES del cual es titular y ostenta derechos de carrera, una vez LUIS FERNANDO JIMENEZ
VITERI tome posesidén del empleo al cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTICULO 4. Terminacién de Nombramiento en Provisionalidad. Dar por terminada la vinculacién en
provisionalidad de MANUEL ALEJANDRO GARZON VALENCIA identificado con cédula de ciudadania
nlmero 1.020.739.029, en el empleo Técnico Operativo Cddigo 3132 Grado 9 de la OFICINA ASESORA DE
PLANEACION Y ESTUDIOS SECTORIALES de la planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones, como consecuencia de la terminacion del encargo dispuesto en el articulo 03
de la presente resolucion.

PARAGRAFO. La terminacién de la vinculacion y consecuente retiro del servicio se hara efectiva a partir de
la fecha en que LUIS FERNANDO JIMENEZ VITERI, tome posesion en el empleo al cual fue nombrado en
periodo de prueba y que ALIRIO ROZO DIAZ ocupe el empleo del cual es titular y ostenta derechos de
carrera.
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ARTICULO 5. El salario correspondiente al empleo mencionado en el articulo 1 del presente acto
administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en
los articulos 1 y 2 del Decreto 905 del 02 de junio de 2023, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los
empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 6. Comunicacion. Comunicar la presente Resolucion a LUIS FERNANDO JIMENEZ VITERI, a
ALIRIO ROZO DIAZ, a MANUEL ALEJANDRO GARZON VALENCIA y a la Comisién Nacional del Servicio
Civil, a través de la Subdireccién para la Gestion de Talento Humano del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y de Comunicaciones.

ARTICULO 7. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO 8. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de enero de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Digitalmente
MAURICIO LIZCANO ARANGO
Ministro de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

i
Elabord: Natalia Eugenia Villegas Paramo - GIT Administracién de Personal *-%
Reviso: Wilson Alberto Monroy Mora — Coordinador GIT Administracién de Personal L}

Aprohd: Cesar Giovanni Artunduaga Higuera — Subdirector para la Gestién del Talento Humano
st

Andrés Felipe Sdnchez Lopez— Abogado Secretaria General L
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RESOLUCION NUMERO 01102 DEL 08 DE ABRIL DEL 2024

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”
EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 125y
208 de la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648
de 2017,y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y en tal sentido el ingreso
a los empleos de carrera y el ascenso en los mismos debe hacerse previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Al tenor de lo sefialado en el articulo 209 ibidem, la funcién administrativa se debe desarrollar “con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

En virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara mediante procesos
de seleccion abiertos y de ascenso (...)".

El empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, forma parte de la planta del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MinTIC.

MinTIC reporto a la Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, para ser
incluido en la convocatoria denominada "Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3”.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo 20201000003346_MINTIC del 28 de
noviembre de 2020 modificado por el Acuerdo 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocé a concurso
de méritos para proveer las vacancias definitivas, entre otros, del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, quedando éste registrado con el nimero de OPEC 147926.

Terminado el proceso de seleccion, la CNSC expidio la Resolucion No. 19093 del 02 de diciembre de 2022,
mediante la cual conformé y adoptd la lista de elegibles para la provision de las vacantes ofertadas para el
empleo con numero de OPEC 147926, dentro de la cual se encuentra el elegible EDGAR SIERRA MARTINEZ.

De conformidad con los términos de ley, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
- MinTIC, de acuerdo a las verificaciones realizadas por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano,
efectud los nombramientos a los que habia lugar con el objeto de proveer las vacancias definitivas ofertadas
para el empleo con numero de OPEC 147926; sin embargo, el elegible EDGAR SIERRA MARTINEZ no fue
objeto de nombramiento por cuanto la posicién que ocupa en lista (06) es superior al nimero de vacantes
ofertadas (01).

No obstante, con ocasion de la expedicion del Decreto 1065 de 2020 (a través del cual se amplié la planta de
personal del Ministerio), paralelamente al desarrollo de la convocatoria - Nacion 3, el Ministerio reportd las
nuevas vacantes definitivas surgidas como consecuencia de la ampliaciéon de la planta, las cuales seran
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ofertadas en el proceso de seleccion Nacion 6.

Dentro de esta nueva oferta (Nacion 6) se encuentra el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 2028, GRADO 21, ubicado en la SUBDIRECCION DE OPERACIONES que forma parte de la planta
de personal del MinTIC.

Como consecuencia de lo anterior, la CNSC efectuio estudios técnicos con el objeto de soportar la provision de
vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria (que por tanto no fueron ofertadas en el marco del
citado Concurso Nacién 3), las cuéles en su concepto correspondian a la categoria de “Mismos empleos” o
“Empleos Equivalentes”, y que por tal motivo se encontraban susceptibles de autorizacidn de uso de listas de
elegibles conformadas en el marco del proceso de seleccion.

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1960 de 2019 y en el Criterio Unificado de fecha 22 de
septiembre de 2020, la CNSC gener6 el “Estudio Técnico de Mismos Empleos Nuevo Proceso de Seleccion
“NACION” de fecha 10 de octubre de 2022, y “Estudio Técnico respuesta al Memorando Nro. 2023RI000706
Nuevo Proceso de Seleccion “NACION™, de fecha 10 de abril de 2023, que dispusieron entre otras cosas, que:
“(...) De igual manera se tuvo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se reglamenta
la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de
Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, modificado por el Acuerdo
013 de 2021, en el sentido de validar que durante la vigencia de las listas de elegibles, estas sean utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva Entidad, cuando, durante este lapso, se generen
nuevas vacantes del “mismo empleo” en la misma Entidad.” (subrayado fuera del texto).

Soportado en los citados estudios, mediante Oficio 2023RS084949 de fecha 27 de junio de 2023, la Directora
de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC profirid “Autorizacion uso de lista de elegibles para
proveer algunas vacantes correspondientes a Mismos empleos, ofertadas en los Procesos de Seleccion Nro.
(...)1517 de 2020 - Nacion 3”. Asimismo, a través de Oficio 2023RS094464 de fecha 13 de julio de 2023, la
Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC emiti6 “Autorizacién uso de lista de elegibles
para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de Seleccion
Nro. 1517 de 2020 —Nacién 3.

Con posterioridad a lo mencionado, mediante Oficio 2024RS028545 de fecha 26 de febrero de 2024, la Directora
de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC emitié “AUTORIZACION DEL USO DE LAS LISTAS
DE ELEGIBLES PROCESO DE SELECCION - NACION 3 DE 2020 - MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES” , el cual dispone “La Direccién de Administracién de Carrera
Administrativa realizo la revision de los empleos vacantes reportados por el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO, con el fin de verificar la viabilidad de uso de listas de elegibles conformadas en el Proceso
de Seleccion Nacién 3 de 2020. Una vez efectuado el respectivo anélisis de viabilidad, previo agotamiento de
los tres (3) primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y se
procede con la autorizacion de uso de listas de eligibles en los siguientes términos {(...).”

En virtud de lo mencionado en parrafos precedentes, la CNSC autorizé uso de lista para proveer vacancias
definitivas bajo el criterio de “empleo equivalente”, al elegible EDGAR SIERRA MARTINEZ quién ocupd la
posicién nimero seis (6).

La Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal de la Subdireccién para la Gestidn
del Talento Humano, mediante estudio de verificacion de requisitos de fecha 05 de abril de 2024 determiné que,
analizada la hoja de vida de EDGAR SIERRA MARTINEZ, éste, acredita los requisitos y el perfil requerido en
el Manual de Funciones para proceder con el nombramiento en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21 ubicado en la SUBDIRECCION DE OPERACIONES de la planta
de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
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La Subdireccion de Gestion de Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y técnicos
requeridos para la procedencia del presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba a EDGAR SIERRA
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 1.013.584.667 en el empleo denominado de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 21, ubicado en la SUBDIRECCION DE OPERACIONES de la planta de
personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
acapite considerativo de la presente Resolucion.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesion, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 2. Aceptacion de nombramiento. EDGAR SIERRA MARTINEZ tendra hasta diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion del nombramiento, contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucion. Aceptado el nombramiento, dispondra de hasta diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo, en consideracion con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 3. Salario. El salario correspondiente al empleo mencionado en el articulo 1 del presente acto
administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en
los articulos 1y 2 del Decreto 301 del 05 de marzo de 2024.

ARTICULO 4. Comunicacién. Comunicar la presente Resolucion a EDGAR SIERRA MARTINEZ, y a la
Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Subdireccion para la Gestion de Talento Humano del
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y de Comunicaciones.

ARTICULO 5. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
ARTICULO 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., el ocho (08) de abril de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO LIZCANO ARANGO
Ministro de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

\
Elaboro: Lina Maria Riascos Mufioz - Abogada GIT Administracion de Personal%}%‘?\‘

Revis6:  Diana Marcela Pefia Rodriguez — Coordinadora GIT -Administracion de Personal. k}b _

Andrés Felipe Sanchez Lépez — Abogado Subdireccion para la Gestion del Talento Humano*\f'k';“'i

Aprobd:  Cesar Giovanni Artunduaga Higuera — Subdirector para la Gestion del Talento Humano o

éagu

Sara Carolina Alvira Acosta- Asesor Secretaria General.
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Publica

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 04306 DEL 05 DE NOVIEMBRE DEL 2024

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba”

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En el gjercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 125y
208 de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648
de 2017y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, los empleos en
los drganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y en tal sentido el
ingreso a los empleos de carrera y el ascenso en los mismos debe hacerse previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Al tenor de lo sefialado en el articulo 209 ibidem, la funcién administrativa se debe desarrollar “con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad

(.)

En virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960
de 2019, “la provisién definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos
de seleccion abiertos y de ascenso (...)".

El empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21 forma parte de la planta del
Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones - MinTIC.

MiInTIC reportd a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil
— CNSC, el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21, para ser incluido en la
convocatoria denominada "Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3.

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo 20201000003346 MINTIC del 28 de
noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convoco a
Concurso de Méritos para proveer las vacancias definitivas, entre otros, del empleo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21, quedando este registrado con el nimero de OPEC
147926.

Terminado el proceso de seleccidn, la CNSC expidid la Resolucion No. 19093 del 02 de diciembre de 2022,
mediante la cual conformd y adoptd la lista de elegibles para la provision de la vacante ofertada para el
empleo con nimero de OPEC 147926, dentro de la cual se encuentra el elegible HENRY ALFONSO DIAZ
AVENDANO, asi:
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“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba”

PDSICION [DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79952447 CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO 79.87
2 1018429348 LUIS FERNANDO JIMENEZ VITERI 76.67
3 79735582 OSCAR JIMENO FONSECA VELANDIA 76.52
4 1032437665 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO 76.23
5 52809235 MAYER FLOREZ CARDENAS 7445

De conformidad con los términos de ley, el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
- MinTIC, de acuerdo a las verificaciones realizadas por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano,
efectud los nombramientos a los que habia lugar con el objeto de proveer las vacancias definitivas ofertadas
para el empleo con nimero de OPEC 147926: sin embargo, el elegible HENRY ALFONSO DIAZ
AVENDANO no fue objeto de nombramiento por cuanto la posicion que ocupa en lista, que es la cuatro (04)
era superior al numero de vacantes ofertadas, esto es, una (01).

En efecto, el sefior CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO ocupd la posicion nimero uno (1) en la lista de
elegibles y fue nombrado mediante Resolucién 00100 del 10 de enero de 2023 en el empleo denominado
Profesional Especializado Cddigo 2028 Grado 21 ubicado en la Subdirecciéon Administrativa, cargo respecto
del cual tomd posesidn el dia 01 de febrero de 2023, como consta en el Acta No. 087.

Con posterioridad, mediante Oficio 242044354 del 30 de abril de 2024, present6 renuncia irrevocable al
empleo denominado Profesional Especializado 2028 Grado 21 de la Subdireccion Administrativa del
Ministerio de Tecnologias de Informacidn y la Comunicacién, a partir del dia 14 de mayo de 2024, aceptada
por la Entidad a través de Resolucion 02459 del 05 de julio del 2024.

Con posterioridad, aprobada la novedad de renuncia, la CNSC mediante oficio de fecha 09 de julio de 2024
autorizé al “MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIONES — MINTIC
el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO identificado(a) con
cédula de ciudadania Nro. 1032437665, quien ocupd la posicion cuatro (4) en el empleo identificado con el
Codigo OPEC Nro. 147926 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 21, con
ocasion a la aceptacion de renuncia durante periodo de prueba del(la) elegible CARLOS EDUARDO
VARGAS GALLO(...)".

En consecuencia, se hizo necesario acudir ante el despacho de la Doctora EDNA PATRICIA ORTEGA
CORDERO, Directora de Administracion de Carrera Administrativa Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, con el fin de solicitar aclaracion en relacién con la modificacién de la autorizacion y la eliminacion de
autorizacion inicial efectuada para el Sefior HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO, asi: “(...) Informamos,
que el elegible HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO participé en el Proceso de Seleccién Nacidn 3 y
ocupd el cuarto (4°) lugar dentro de la lista de elegibles conformada para proveer el empleo identificado con
OPEC 147926, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, conforme a la
Resolucidn 19093 del 2 de diciembre de 2022, emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Mediante autorizacion de fecha 13 de julio de 2023, la Comisién Nacional del Servicio Civil autorizo a este
Ministerio “el uso de la lista de elegibles para el elegible HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO
identificado con CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 1.032.437.665, quien ocupd la posicidn cuatro (4) en el
empleo identificado con el Cddigo OPEC Nro. 147926, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 2028, GRADO 21, con ocasion al “respectivo andlisis de viabilidad, previo agotamiento de los tres
(3) primeros drdenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asi:
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HENRY
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MAYER
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EDGAR SIERRA
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T —_— O e
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7 | o 22517064 CABARCAS

Sobre lo expuesto, evidenciando este Ministerio algunas inconsistencias y actuando dentro los términos de
ley establecidos para tal fin, interpuso mediante Oficio 202393105 de fecha 25 de septiembre de 2023,
Recurso de Reposicién y en subsidio de Apelacion, en contra del citado Oficio 2023RS125676 de fecha 20
de septiembre de 2023.

El dia 21 de noviembre de 2023, fue notificado al Ministerio el Oficio 2023RS151628 de fecha 20 de
noviembre de 2023, a través del cual la CNSC negd los recursos de reposicion y en subsidio de apelacion
promovidos por parte del Ministerio en contra del Oficio 2023RS125676 del 20 de septiembre de 2023.

Encontrando el Ministerio que se continuaban desconociendo los argumentos presentados en los recursos
interpuestos y se negaba la posibilidad de dar curso a los mismos, la Entidad hallo suficientes soportes para
interponer ante la CNSC mediante Oficio 232121666 del 28 de noviembre de 2023 el Recurso extraordinario
de Queja contra del citado Oficio 2023RS125676 del 20 de septiembre de 2023.

Sin embargo, a través del Oficio No. 2024RS001168 de fecha 05 de enero del 2024, la CNSC tomando como
sustento lo dispuesto en el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativa - CPACA, indicd que, “dada la naturaleza del recurso de queja, lo que se busca es que el
superior del funcionario que emitié una decision o profirid un acto administrativo revise tnicamente si era
procedente o no conceder el recurso de apelacion interpuesto. Lo anterior, sin] que le sea posible entrar a
conocer o emitir pronunciamiento de fondo sobre los argumentos del recurso. Razon por la cual no es posible
para este Despacho pronunciarse de fondo sobre las pretensiones indicadas en su escrito y (...) no es
procedente tramitar el recurso de queja donde la instancia de apelacion no se encuentra contemplada”.

Como consecuencia de lo anterior, y pese a los argumentos de oposicién expuestos en el curso de la
interposicion de los recursos ordinarios y extraordinarios ante las actuaciones proferidas por parte de la
CNSC, este Ministerio respetuoso de las decisiones del méximo responsable de la administracion y vigilancia
de las carreras de los servidores publicos, procedié a dar cumplimiento y previo a realizar el nombramiento y
posesién del seior HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO, a través de la Subdireccidn para la Gestién del
Talento Humano, procedio a verificar el cumplimiento de requisitos minimos, tal como lo exige el articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

Para tal efecto, se descargaron los documentos que para inscribirse en el empleo con OPEC 147926 registro
el sefior HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO en la plataforma SIMO, dispuesta para el Concurso Nacién 3
por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil, dentro de los cuales se encontré que para acreditar
estudios y experiencia el citado elegible allegd la siguiente documentacion:

1. Titulo de Pregrado de Ingeniero Mecanico de la Universidad Nacional de Colombia.
2. Titulo de Especializacion en Gestion Pdblica de la ESAP
3. Certificaciones laborales con funciones

Aunado a lo anterior, el Manual de Funciones Mintic 2021, de conformidad con el perfil del empleo a proveer,
esto es, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, PERTENECIENTE A LA
SECRETARIA GENERAL - VICEMINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL, exige como requisitos
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minimos para efectuar nombramiento y posesion en dicho cargo, los siguientes:

Titulo profesional en disciplina académica del ncleo
basico del conocimiento en: Artes Plasticas, Visuales y
Afines; Disefio; Publicidad y Afines; Ciencia Politica,
Rel i C 6n  Social,
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; Filosofia;
Psicologia; Sociologia, Trabajo Social y Afines;
Administracién;  Contaduria  Pblica; ~ Economia;

Ingenieria i i y Afines;
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines; Ingenieria
Eléctrica y  Afines; Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines. Titulo de Postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas relacionadas con las funciones
del cargo. Tarjeta o Mafricula Profesional en los casos
requeridos por la ley.

Treinia y cuatro (34) meses de experiencia profesional

Al confrontar los documentos aportados por HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO con los requisitos
exigidos por el manual especifico de funciones y competencias laborales del MinTIC, y verificada la
informacidn del nicleo basico del conocimiento en la pagina del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES, en lo que tiene que ver con la formacion académica del titulo de pregrado
“Ingeniero Mecdnico”, se encuentra que NO cumple con los requisitos minimos de estudio, teniendo en
cuenta lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA REQUISITOS MANUAL OBSERVACIONES
Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico del
conocimiento en: Artes Plasticas,
Visuales y Afines; Disefio; Publicidad
y Afines; Ciencia  Politica, | Eltitulo de pregrado en Ingenieria
Ingeniero Mecanico Relaciones Internacionales; | Mecanica, no guarda relacion con el
Comunicacion Social, Periodismo y | requisito de formacion académica

Afines; Derecho y Afines; Filosofia; exigido para el empleo a proveer
Psicologia;  Saciologia,  Trabajo
Social vy Afines; Administracion;
Contaduria  Publica;  Economia;
Arquitectura; Ingenieria
Administrativa y Afines; Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines;
Ingenieria  Electrica y  Afines;
Ingenieria Electrdnica,
Telecomunicaciones y  Afines;
Ingenieria Industrial y Afines. Titulo
de Postgrado en la modalidad de
especializacion en dreas
relacionadas con las funciones del
cargo. Tarjeta o Matricula Profesional
en los casos requeridos por la ley.

Por otro lado, se realizd la verificacion de las funciones contenidas en las certificaciones laborales del sefior
HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO, con las funciones de la ficha del Manual especifico de funciones y
competencias laborales del MinTIC del empleo a proveer y los meses que se le validaron ascendieron a un
total de 23; encontrando que, el requisito de experiencia para el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, PERTENECIENTE A LA SECRETARIA GENERAL -
VICEMINISTERIO DE TRANSFORMACION DIGITAL, es de 34 meses de experiencia profesional

relacionada, por lo que no cumplia con el requisito minimo de experiencia.
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Como consecuencia, se evidencié que HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO, NO cumplia con el
requisito de formacion académica, ni el de experiencia para el empleo a proveer.

Esta cartera ministerial dando aplicacidn a lo indicado en la Circular Externa Nro. 008 de 20211 de la CNSC,
mediante la cual se establece el lineamiento para el reporte de novedades en el mddulo del BNLE, aplicativo
SIMO, en el que reporta las novedades en el Banco Nacional de Listas de Elegibles del Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), y es la Comisién Nacional del Servicio Civil quien
conforme sus competencias, autoriza el uso de listas de elegibles, reportd la abstencion de nombramiento
efectuada mediante radicado No. 242031125 y con registro en ventanilla de la CNSC No. 2024RE070316, el
cual fue debidamente recibido por la CNSC y notificado a esta cartera ministerial por correo certificado de
472 el dia 18 de abril. El cual contenia lo siguiente:

“Estimada usuaria(o) La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC le informa que, en
respuesta a su_peticion radicada con el numero 2024RE070316 cuyo asunto es

INFORME NO CUMPLIMIENTO REQUISITOS MINIMOS ELEGIBLE HENRY ALFONSO
DIAZ AVENDANO — OPEC 147926, se emiti6 la siguiente informacion: Cordial saludo. En
respuesta a su_comunicacion en la cual pone en conocimiento el no cumplimiento de
requisitos minimos del sefior HENRY ALFONSQ DIAZ AVENDANOQ, posicion cuatro (4),
OPEC No. 147926, me permito informar que, realizada la verificacion de la novedad en el
Mddulo de Banco Nacional de lista de Elegibles 4.0. se encontrd que la referida novedad
se_encuentra en estado APROBADQ y que se autorizd a la elegible SONIA MARIA
CABARCAS UPARELA, posicion siete (7).

Lo anterior podra verse reflejado en el médulo BNLE de la plataforma SIMO 4.0.
Atentamente

Natalia Gémez Villarreal Analista Direccién de Carrera Administrativa

De manera complementaria a lo anteriormente comunicado se anexa: Nota: nimero de
radicado de salida que corresponde a la anterior respuesta sobre la cual podrd hacer
referencia en futuras peticiones si asi lo requiere 2024RS055981"

Posterior a la aprobacion de la novedad en el BNLE en el SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD EL
MERITO Y LA IGUALDAD (SIMO) la CNSC autorizé el uso de lista el dia 17 de abril de 2024 para la elegible
SONIA MARIA CABARCAS UPARELA, posicion siete (7), tal y como se evidencia a continuacion:

Bogotd D.C., 17 de abril de 2024

LA DIRECTORA DE ADMIMISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
HACIONAL DEL SERVICID CIVIL

Una vez efectuado ol respective analisis de viabiidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros drdenes de provishdn de que trata e articuls 2.2 5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015°, y haciendo uso del Maédulo de reporte de novedades del Banco
Macional de Listas de Elegibles — BNLE del Partal SIMO 4.0

AUTORIZA A

La MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES -
MINTIC el uso de la lista de elegibles para of{la) elegible SOMIA MARIA CABARCA UPARELA
identificadofa) con cédula de cisdadania Mro. 22517964, quien ocupd la posicidn siete (T) en el
emplec identificado con o Codigo OPEC Nro. 147926, denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 21, con ocasidn a abstencidn de nombramiento para
una vacania de empleo eguivalente delila) elegible HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAND
perteneciente a la OPEC MNro. 147926 v Empleo SIMO 1D-188287

Este Ministerio, siguiendo las instrucciones impartidas por la CNSC mediante Oficios 2024RE080328,
procedio a efectuar nombramiento en periodo de prueba de la elegible SONIA MARIA CABARCA UPARELA
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ubicada en la posicidn siete (7) mediante RESOLUCION NUMERO 01479 DEL 03 DE MAYO DE 2024 y
posterior posesion mediante ACTA DE POSESION No. 129 el dia 02 de julio de 2024.

En virtud de lo anteriormente mencionado, es relevante informar que mediante RESOLUCION NUMERO
01547 DEL 07 DE MAYO DEL 2024 se aceptd la renuncia presentada por el elegible en la posicién nimero
uno (1) el exservidor CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO, la cual fue registrada en el BNLE aplicativo
SIMO el dia 14 de mayo de 2024, y posteriormente aprobada por la CNSC el dia 14 de mayo de 2024.

La vacante generada con ocasién a la renuncia del servidos CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO, fue
autorizada para el elegible en la posicion ocho (8) el sefior MAURICIO MONTANO MUNOZ el dia 05 de julio
de 2024 tal y como se muestra a continuacion:

Bagata D.C., 05 de jlio de 2024

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Una wez efectuado el respectivo andlisis de viabilidad de uso de ista de elegibles, previo
egotamients de los tres (3) pemeros drdenes de provisidn de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del
Decreto 1083 de 2015, y haclendo wso del Madulo de reporte de novedades del Banco
Wacional de Listas de Elegibles — BNLE del Portal 3IM0 4.0

AUTORIZA A

La MINISTERIO DE TECHMOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACIONES -
MINTIC &l uso de la sla de elegibles para elila) elegble MAURICID MONTARD MUROZ
ideniificadola) con cédula de cudadania Nro, 20685340, quien ocupd la pasicitn ocho (8) en el
empleo identificade con e Cidige OPEC Mo, 147926 denominadc PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cocgo 2028, Grado 21, con ocasion a i3 aceplaciin de renuncia durante
periodo de prueba della) elegible CARLOS EDUARDD VARGAS GALLO.

No obstante, el dia 09 de julio de 2024 esta cartera ministerial evidencié modificacion de la novedgd
registrada por la CNSC autorizacion del elegible en la posicion ocho (8) el sefior MAURICIO MONTANO
MUNOZ tal y como se muestra a continuacion:

Bogotd D.C., 09 de julic da 2024

LA HIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
MACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado el respective andlss de viabilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotameants de los tres (3) pimearos drdenes de provisidn de que trata e articuls 2.25.3.2 del
Decrelo 1083 de 2015", y haclends uso dal Mddulo de reporte de novedades del Banco
Naecional de Listas de Elegibles — BMLE del Portal SIMO 4.0

AUTORIZA A

La MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACIONES -
MINTIC &l uso de la lsia de elegibles para ella) elsgble MAURICIO MONTANO MUNOZ
dentificadola) con cédula de cludadania Mro. 20685340, quien ocupd |a posicidn ocho (8) en el
empleo kentificado con el Codigo OFEC Nro. 147926 denominadoe PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 21, con ocasion a la Abstencion de nombramiento
dalila) elegible MAYER FLOREZ CARDENAS

Adicionalmente se evidencio la eliminacion de la novedad registrada para el sefior HENRY ALFONSO DIAZ
AVENDANO mediante radicado No. 242031125 y con registro en ventanilla de la CNSC No. 2024RE070316,
emitiendo una doble autorizacion para el mismo elegible que ocupa posicién meritoria numero cuatro (4),
asi:

Péagina 6 | 9
GJU-TIC-FM-005: V5 2023



Publica

CONTINUACION DE LA RESOLUCION NUMERO 04306 DEL 05 DE NOVIEMBRE DEL 2024 - HOJA No. 7

“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba”

Bogota D.C., 09 de julio de 2024

LA DIRECTORA DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA COMISION
NACIOMAL DEL SERVICIO CIVIL

Una vez efectuado el respectivo andlisis de visbilidad de uso de lista de elegibles, previo
agotamiento de los tres (3) primeros drdenes de provisidn de que trata el articulo 2.2.5.3.2 dal
Decreto 1083 de 2015', y haciendo uso del Mddulo de reporte de novedades del Banco
Macional de Listas de Elegibles — BNLE del Portal SIMO 4.0

AUTORIZA A

La MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACIONES -
MINTIC &l uso de la lista de elegibles para el{la) elegible HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO
identificadola) con cédula de cudadania Nro. 1032437665, quien ocupd la posicidn cuatro (4)
en & emplec identificado con ol Codigo OPEC Mro. 147926 denominado PROFESIOMAL
ESPECIALIZADOD, Codigo 2028, Grado 21, con ocasiin a la aceplacidn de renuncia durante
periodo de preeba del(la) elegible CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO.

Por lo anterior, y conforme lo expuesto en parrafos precedentes se hace necesario acudir ante el despacho
de la Doctora EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO Directora de Administracion de Carrera Administrativa
Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC con el fin de solicitar aclaracion en relacion con la modificacion
de la autorizacion y la eliminacion de autorizacion inicial efectuada para el Sr Henry Diaz.”

La misma fue radicada el dia 31 de julio de 2024 con numero de radicado MINTIC 242090269, Referencia:

Aclaracion Autorizacion uso de lista con registro No. 2024RE 135603 y radicado CNSC No. 2024RE155995.

A su vez la peticion elevada fue reiterada a la CNSC en dos (2) ocasiones, la primera mediante radicado No.
242100722 el dia 21 de agosto de 2024 con Registro de Peticion 2024RE176183 y la segunda el 04 de
septiembre de 2024 mediante radicado No. 242109391 Registro de Peticion 2024RE189162.

La Comision Nacional del Servicio Civil dio respuesta a esta cartera ministerial mediante radicado
2024RS160423 el 17 de octubre de 2024, en el cual dispuso lo siguiente:

“No obstante, teniendo en cuenta que el elegible HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO no
cumplia con los requisitos del empleo, de acuerdo a la novedad de abstencion reportada por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, le aguardaba el derecho de
no ser excluido de la lista de elegibles, al tratarse del andlisis entre empleos equivalentes, por
tanto, le asistia el derecho a esperar que se genere una nueva vacante en su mismo empleo por
movilidad o de mismo empleo o de empleos equivalentes, durante la vigencia de la lista para la
cual concurso.

Conforme a lo anterior, esta Direccidn realizd los ajustes pertinentes en las autorizaciones de uso:

ELEGIBLE AUTORIZADO OBSERVACION
HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO | Aceptacion de renuncia de CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO
MAURICIO MONTANO MUNOZ Abstencion del nombramiento MAYER FLOREZ CARDENAS "

El Decreto 1083 establece en su articulo 2.2.5.1.5 lo siguiente:

«[...] Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efecttie el
nombramiento:
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1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales.

[..]

PARAGRAFO 2. Cuando los requisitos para el desempefio de un cargo estén sefalados en la
Constitucion, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias laborales

se limitardn a hacer transcripcion de los mismos, por lo que no podran establecer otros requisitos»
(Subraya fuera de texto).

La Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Administracion de Personal de la Subdireccion para la
Gestion del Talento Humano, mediante estudio de verificacion de requisitos de fecha 30 de octubre de 2024
determind que, analizada la hoja de vida de HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO, identificado con cédula de
ciudadania 1.032.437.665, este acredita los requisitos y el perfil requerido en el Manual de Funciones para
proceder con el nombramiento en periodo de prueba en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21, ubicado en la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

La Subdireccién de Gestion de Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y técnicos
requeridos, entre los que se encuentran los establecidos en el Manual de Funciones y Competencias del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, para la procedencia del presente
nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al Sefior HENRY
ALFONSO DIiAZ AVENDANO identificado con cédula de ciudadania 1.032.437.665, en el empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21 ubicado en la SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA de la planta de personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el acapite considerativo de la presente Resolucidn.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesidon, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 31 de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 2. Aceptacién de nombramiento. HENRY ALFONSO DiAZ AVENDANO tendra hasta diez (10)
dias habiles para manifestar su aceptacion del nombramiento, contados a partir de la comunicacion de la
presente Resolucién. Aceptado el nombramiento, dispondra de hasta diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo, en consideracion con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 3. Salario. El salario correspondiente al empleo mencionado en el articulo 1 del presente acto
administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en
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los articulos 1y 2 del Decreto 301 del 05 de marzo de 2024, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los
empleos que sean desempefiados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 4. Comunicacién. Comunicar la presente Resolucion a HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO y
a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Subdireccién para la Gestién de Talento Humano del
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y de Comunicaciones.

ARTICULO 5. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes de noviembre de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO LIZCANO ARANGO
Ministro de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Elabor6:  Nathaly Torres Torres - Abogada GIT Administracién de Personal

Revisé:  Marfa Yahvezzine Del Castillo Lépez — Abogada Subdireccin para la Gestién del Talento Humano 4 7%
AprobG:  César Giovanni Artunduaga Higuera — Subdirector para la Gestion del Talento Humano -~ :

Maria Fernanda Echeverria Burbano — Asesora Secretaria General &
: . ) 0
Lina Paola Vacca Salinas - Secretaria General ' ) \
Marfa Camila Gutiérrez Torres — Asesora Despacho del Ministro *
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Publica

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

RESOLUCION NUMERO 05122 DEL 09 DE DICIEMBRE DEL 2024
“Por la cual se efecttia un nombramiento en periodo de prueba”

EL MINISTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 125 y 209
de la Constitucion Politica, la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015
modificado por el Decreto 648 de 2017y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y en tal sentido el ingreso a
los empleos de carrera y el ascenso en los mismos debe hacerse previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Al tenor de lo sefialado en el articulo 209 ibidem, la funcién administrativa se debe desarrollar “con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)".

En virtud de lo establecido en el articulo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de
2019, “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hard mediante procesos de
seleccién abiertos y de ascenso {(...)".

El empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 ubicado en la
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA, forma parte de la planta del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
las Comunicaciones - MinTIC.

MinTIC report6 a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, para ser incluido
en la convocatoria denominada "Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 - Nacion 3.

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante Acuerdo 20201000003346 MINTIC del 28 de
noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocd a Concurso de
Méritos para proveer las vacancias definitivas, entre otros, del empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21, quedando este registrado con el nimero de OPEC 147926.

Terminado el proceso de seleccion, la CNSC expidio la Resolucion 19093 del 02 de diciembre de 2022, mediante
la cual conformd y adopto la lista de elegibles para la provision de las vacantes ofertadas para el empleo con
nimero de OPEC 147926, dentro de la cual se encuentra el elegible MAURICIO MONTANO MUNOZ.

De conformidad con los términos de ley, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones -
MinTIC, de acuerdo a las verificaciones realizadas por la Subdireccion de Gestion del Talento Humano, efectud el
nombramiento a que habia lugar con el objeto de proveer una (1) vacante definitiva ofertada para el empleo con
numero de OPEC 147926, esto es, el elegible CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO, identificado con cédula de
ciudadania 79.952.447 y quien ocupa la posicion meritoria ndmero uno (1), asf:
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 21,
identificado con el Codigo OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1517 de 2020 -
Nacién 3, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79952447 CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO 79.87
2 1018429348 LUIS FERNANDO JIMENEZ VITERI 76.67
3 79735582 OSCAR JIMENO FONSECA VELANDIA 76.52
4 1032437665 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDANO 76.23
5 52809235 MAYER FLOREZ CARDENAS 7445

Como se observa, el elegible MAURICIO MONTANO MUNOZ no fue objeto de nombramiento por cuanto la
posicién que ocupa en lista (8) era superior al nimero de vacantes ofertadas (1).

Asi las cosas, el elegible CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO, identificado con cédula de ciudadania
79.952.447, mediante Resolucién 00100 del 10 de enero de 2023 fue nombrado en periodo de prueba en el empleo
denominado Profesional Especializado 2028 Grado 21 adscrito a la Subdireccion Administrativa del Ministerio de
Tecnologias de Informacidn y la Comunicacion, cargo respecto del cual tomd posesion segun consta en Acta 0087
del 01 de febrero de 2023.

Posteriormente, mediante Oficio 242044354 del 30 de abril de 2024, CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO
presentd renuncia irrevocable al empleo denominado Profesional Especializado 2028 Grado 21 adscrito a la
Subdireccion Administrativa del Ministerio de Tecnologias de Informacidn y las Comunicaciones a partir del dia 14
de mayo de 2024, la cual le fue aceptada por esta Entidad a través de la Resolucién 01547 del 07 de mayo del
2024.

Una vez publicada la citada renuncia en el aplicativo SIMO, la Comisidn Nacional del Servicio Civil mediante oficio
de fecha 05 de julio de 2024 “Autoriza (...) el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible MAURICIO MONTANO
MUNOZ (...) quien ocupd la posicién ocho (8) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 147926
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 21, con ocasion a la aceptacion de renuncia
durante periodo de prueba del(la) elegible CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO".

En virtud de ello, la Coordinacidn del Grupo Interno de Trabajo de Administracién de Personal de la Subdireccion
para la Gestién del Talento Humano, mediante estudio de verificacion de requisitos de fecha 02 de diciembre de
2024 determing que, analizada la hoja de vida de MAURICIO MONTANO MUNOZ, acredita los requisitos y el perfil
exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad para proceder con su nombramiento en
periodo de prueba en el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21
ubicado en la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

La Subdireccién de Gestién de Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y técnicos
requeridos para la procedencia del presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTiCUI:O 1. Nombramiento en periodo de prueba. Nombrar en periodo de prueba al sefior MAURICIO
MONTANO MUNOZ,,identificado con cédula de ciudadania 6.136.309, en e] empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 ubicado en la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA de la planta de

[
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personal del Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
acapite considerativo de la presente Resolucion.

PARAGRAFO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendrd una duracion de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesidn, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004.

ARTICULO 2. Aceptacién de nombramiento. MAURICIO MONTANO MUNOZ tendra hasta diez (10) dias
habiles para manifestar su aceptacion del nombramiento, contados a partir de la comunicacion de la presente
Resolucion. Aceptado el nombramiento, dispondra de hasta diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo,
en consideracion con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO 3. Salario. El salario correspondiente al empleo mencionado en el articulo 1 del presente acto
administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en los
articulos 1y 2 del Decreto 301 del 05 de marzo de 2024, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos
que sean desempefados por empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 4. Comunicacién. Comunicar la presente Resolucion a MAURICIO MONTANO MUNOZ y a la
Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la Subdireccidn para la Gestién de Talento Humano del Ministerio
de Tecnologias de la Informacién y de Comunicaciones.

ARTICULO 5. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.

ARTICULO 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogota D.C., a los nueve (09) dias del mes de diciembre de 2024.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO LIZCANO ARANGO
Ministro de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones

Elabord: Sofia Guzman Cely- Abogada GIT de Administracién de Personal. -

Reviso: Diana Marcela Pefia Rodriguez- Coordinadora GIT Administracién de Personal EP

Marfa Yahvezzine Del Castillo Lépez - Abogada Subdireccidn para la Gestién del Talento Humano = *"

Aprobd: César Giovanni Artunduaga Higuera — Subdirector para la Gestion del Talento Humano =~
Maria Fernanda Echeverria Burbano - Asesora Secretaria General
Lina Paola Vacca Salinas — Secretaria General |'J

&,w : f

Maria Camila Gutiérrez Torres - Asesora Despacho del Ministro ™
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