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JUZGADO DIECISIETE DE FAMILIA DE BOGOTÁ 

Trece (13) de octubre de dos mil veintiséis (2026) 
 

Clase de proceso  Acción de tutela 

Radicación 11001311001720260083300 

Accionante Mayer Flórez Cárdenas 

Accionada Ministerio De Las Tecnologías De 
La Información y Las 
Comunicaciones (MinTic) y la 
Comisión Nacional del Servicio Civil 

Asunto Admite tutela 

 

Por ajustarse a las formalidades previstas en el Decreto 2591 de 

1991, se ordena: 

 

PRIMERO. Admitir la acción de tutela instaurada por la ciudadana 

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS, quien actúa en nombre propio en contra 

del MINISTERIO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES (MinTic) y la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO 

CIVIL (CNSC), por la presunta vulneración de su derecho fundamental al 

debido proceso administrativo, al trabajo, el principio de confianza legítima 

y el mínimo vital. 

 

SEGUNDO. Vincular a la acción constitucional a la Procuraduría 

General de la Nación, al Departamento Administrativo de la Función 

Pública y a los participantes admitidos en la convocatoria denominada 

“Convocatoria Nación 3 de 2020 – 2021, OPEC N° 147926”. 

 

TERCERO. Con el fin de dar cumplimiento a lo anteriormente 

ordenado, se requiere a la MINISTERIO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (MinTic) y la COMISIÓN 

NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC) para que de manera inmediata 

publiquen el escrito de tutela, el auto admisorio y la presente providencia 

en sus páginas web oficiales, remitiendo las respectivas constancias a esta 

sede judicial. 

 

CUARTO. Sin perjuicio de lo anterior, se deberán publicar el escrito 

de tutela y la presente providencia en el micrositio de la página web de la 

Rama Judicial, con el propósito de comunicar la existencia de la presente 

acción constitucional a todos aquellos que tengan interés o puedan verse 

afectados con las decisiones que se adopten. 

 

QUINTO. Correr traslado del escrito de tutela con todos sus anexos 

a la entidad accionada y a los vinculados, para que dentro de las 

veinticuatro (24) horas siguientes a la notificación de esta decisión, 

rindan un informe a este despacho con relación a la presunta vulneración 

de los derechos fundamentales invocados por la accionante, aportando las 

pruebas que pretendan hacer valer. 
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SEXTO. Advertir a la accionada y vinculados que su falta de 

respuesta trae como consecuencia tener por ciertos los hechos narrados 

por la accionante en su escrito, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 20 del Decreto 2591 de 1991. 

 

SÉPTIMO. Tener como pruebas los documentos aportados con el 

escrito de tutela. 

 

OCTAVO. Notificar a las partes por el medio más expedito, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 16 del Decreto 2591 de 1991. 

 

CÚMPLASE 
 
 

FABIOLA RICO CONTRERAS 
JUEZ 

LVSC 
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SEÑOR(A) 

JUEZ DE LA REPÚBLICA 

E. S. D. 

 

ASUNTO: Acción de Tutela para la protección de los derechos fundamentales al Acceso a 

Cargos Públicos, debido proceso administrativo, trabajo, principio del mérito y mínimo vital. 

 

 

ACCIONANTE: MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 

ACCIONADO: MINISTERIO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES (MinTic) y la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) 

Mayer Flórez Cárdenas, mayor de edad, identificada) la cédula de ciudadanía No. 

52.809.235 expedida en Bogotá D.C., actuando en nombre propio, de manera respetuosa 

acudo ante su Despacho para promover ACCIÓN DE TUTELA en contra de MINISTERIO 

DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (MinTic) y 

la Comisión Nacional del Servicio al Civil (CNSC), con el fin de que se protejan mis 

derechos fundamentales al Acceso a Cargos Públicos por Mérito, al Debido Proceso 

Administrativo, al Trabajo, el principio de Confianza Legítima y el Mínimo Vital, los 

cuales resultaron vulnerados por la omisión de mi nombramiento en el cargo para el cual 

concursé y gané legítimamente. 

 

I. HECHOS 

1. En el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de la 

Comisión Nacional del Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021 formalicé mi 

inscripción con N° 391913839 en la Convocatoria Nación 3 de 2020 – 2021 del 

Sistema específico de carrera administrativa al cargo con código 2028, 

denominación 344, Profesional Especializado Grado 21, empleo en el Sistema 

de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad OPEC N° 147926 del 

MINISTERIO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES (MinTic). 

2. Tras superar satisfactoriamente todas las etapas del concurso de méritos, la CNSC 

profirió la Resolución No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 “Por la cual se 

conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) 

del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 

21, identificado con el Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del 

Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del 

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 



COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 

3”, la CNSC adoptó en firme la Lista de Elegibles para el cargo mencionado. Mi 

posición en dicha lista me otorgaba un derecho cierto a ser nombrado en alguna de 

las vacantes definitivas ofertadas. 

3. En dicha lista de elegibles ocupé la posición No. 5to, puesto que me ubicaba en una 

situación de privilegio/dentro del número de vacantes definitivas ofertadas 

para ser nombrada de manera obligatoria de acuerdo con las reglas de la 

convocatoria.

 

4. La mencionada Lista de Elegibles adquirió firmeza plena el día 26 de diciembre de 

2022, iniciando en esa fecha su vigencia legal de dos (2) años. 

Durante los dos años de vigencia de la lista 26 de diciembre de 2022 al 26 de 

diciembre de 2024, la principal entidad accionada (MINISTERIO DE LAS 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES (MinTic)) 

omitió, dilató y se abstuvo de realizar mi respectivo nombramiento en período de 

prueba, negando desde el principio que según ellos mis estudios de 

“Especialización” no estaban acorde a las funciones del cargo de Secretaría General 

en MinTic, no consideraron mi título de Maestría así como tampoco la suficiente 

experiencia laboral que ostento y que claramente la CNSC validó y aprobó para 

continuar el proceso de meritocracia. No fue válido para ellos las “Equivalencias” 

que perfectamente el Decreto 1083 de 2015 lo estipula. Antes, por el contrario, la 

excusa siguiente para ellos fue de informar que No Cumplía tampoco los 34 meses 

de experiencia laboral relacionada con las funciones del cargo. 

En la época del concurso habían 2 cargos disponibles, pero hasta octubre 2026 hay 

6 cargos por ampliación de planta y que para cubrir dichas vacantes la CNSC 

autorizó nombramientos de la lista de elegibles, toda vez que han surtido diferentes 

situaciones administrativas con los nombramientos en propiedad de los cargos del 

mismo grado y nivel, en los cuales he tenido derecho de nombramiento, pero jamás 

me han notificado la posibilidad de nombramiento de alguno de ellos, ni siquiera he 

sido notificada de las diferentes situaciones administrativas sucedidas con el 

concurso y lista de elegibles dónde claramente quedé en 5to puesto, muy a pesar 

de haber surtido y cumplido todos los requisitos del concurso de meritocracia el cual 

me originó el derecho pleno para el nombramiento del cargo. Luego de la renuncia 

del 1ero en la lista que ganó el concurso, han realizado nombramientos del cargo y 

otros con él mismo grado y nivel de otros profesionales que ocuparon puestos 

inferiores al mío. 



Lo anterior, se puede evidenciar el Banco Nacional de Listas de Elegibles del portal 

web de la CNSC: https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, 

con autorización de la CNSC, desde MinTic han dado la oportunidad de 

nombramiento en propiedad a 3 posiciones posteriores a la mía (5ta posición) que 

gané transparentemente registrando mi hoja de vida, cumpliendo todos los 

requisitos de estudios y experiencia laboral, comprando pin, presentando y 

superando las pruebas escritas, conforme citación. 

 

 

Los profesionales nombrados con resoluciones fueron: 

• CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO: Fue nombrado oficialmente en 

periodo de prueba para ocupar la vacante definitiva mediante la 

RESOLUCIÓN 00100 DEL 10 DE ENERO DE 2023. 

• LUIS FERNANDO JIMÉNEZ VITERI: Elegible que formó parte de la lista y 

cuyo caso fue objeto de revisión posterior (RESOLUCIÓN 00098 DE ENERO 

DE 2024) 

• EDGAR SIERRA MARTINEZ, RESOLUCIÓN NÚMERO 01102 DEL 08 DE 

ABRIL DEL 2024 “Por la cual se hace un nombramiento en periodo de 

prueba” 

• HENRY ALFONSO DÍAZ AVENDAÑO, RESOLUCIÓN NÚMERO 04306 DEL 

05 DE NOVIEMBRE DEL 2024 “Por la cual se efectúa un nombramiento en 

periodo de prueba” 

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general


• MAURICIO MONTAÑO MUÑOZ, RESOLUCIÓN NÚMERO 05122 DEL 09 

DE DICIEMBRE DEL 2024 “Por la cual se efectúa un nombramiento en 

periodo de prueba” 

Según consulta el 9 de septiembre de 2026 de la OPEC en la CNSC aún hay 

posibilidad de cargos a ser nombrados, como el que aparece “puesto N° 4: 

“Declaración de vacancia definitiva”: 

 

 

5. El derecho a mi nombramiento se consolidó plenamente dentro del término de 

vigencia de la lista, por lo que la expiración del plazo de dos años es imputable única 

y exclusivamente a la desidia y mora de la administración de MinTic, y no a una 

falta de mérito de mi parte. Como se puede evidenciar en el cuadro resumido 

siguiente, desde el 13 de julio de 2023 hasta la fecha Octubre 2026 las PQRSD 

gestionadas con el MINISTERIO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LAS COMUNICACIONES (MinTic), la Comisión Nacional del Servicio al Civil 

(CNSC), la Procuraduría General de la Nación (PGN) y el Departamento 

Administrativo de la Función Pública (DAFP), entre radicados y recibidos fueron 

46 en total, la solicitud de radicados de PQRSD directamente por mí fueron 26 en 

total: 



 

Año Mes N° Radicados Recibidos Radicados Recibidos Radicados Recibidos Radicados Recibidos
1 RptaMinTic252162989-

20261008

2

RptaMinTic20261009 / 
RptaMinTic252162989-
20250930-20261009

3 RptaMinTicRad251138300RadRe
sp252197488-20251124

4 RptaMinTicRad251138300RadRe
sp252197488-20251124-2

5 QUEJASilencioAdtvoPQRSDMinTic202
51031

6 RadNotifMinTic20251003

7 SolicPGN040330-
20251003

RptaPGNS040330-20251003

8 RadMinTic20251003

9 QUEJASilencioAdtvoPQRSDMinTic202
51003

10

RecRepoSubsApelacionMinTicCumpl
e34MesExpLab20251003-2

11 RadPQRSDMinTic20251003

12

RadSoliCPQRSDMinTicDP20251003N
°25112674MFC20251003

13

RecRepSubApe252162989DP252145
908MinTic20251003

14

20160708CertificadoExpLabINM2013
0301

15

RadRecRepSubApelaMinTicCumple34
MesExpLab20251003

16

RptaMinTicDP252162989-
20250930

17

RptaMinTicRad252162989-
20250930

18

RptaMinTicDP251104908-
20250925

19

RptaMinTicRad252160024-
20250925

20

RptaMinTicDP251104908-
20250905

21 PQRSDMinTic20250904

22

RptaMinTicRad251104908-
20250903

23 PQRSDMinTic20250812

24

QUEJAMinTic20250812 ResRadPQRSDMinTic20250812 PGNQuejaMinTic20
250812

25 RptaCNSC20250807

26 RptaCNSC20250806

27

PGNE2024-
412382EstudioCasoCNSC2024
1031

28

PGNRptaEstudCasoCNSC2024
1031

29 RptaPGN0243110

30

RptaPGNE412382EstCaso2024
1031

31

RptaRad242126847MinTic20241
002

Se
pt

ie
m

br
e

32

SolRptaPQRSD20
249000616832-
20240910

33

RptaPGNS039464TrasDPOPEC
N°147926-20240830

34

RecRepApelNegNombTHMinTicMFC2
0240821

RptaPGNS039464-20240830

35

RecRepSubApel242091298-20240821

36 PGNRad20240812

37

PQRSD-CNSC20240810 PQRSDFuncionP
ublica20240810

38

RptaMinTic242091298-
20240801

Ju
lio 39

RtaMintic242082549-20240716

40

SolicPGNE2024-
0271-20240624

41 MinTicRadicadoPQRSD20240623

42 DPIntPartCNSC20240601

Ab
ri

l

43

RtaMinTicNegNombramiento202
40411

44 RtaMinTic231074090-20231024

45 PQRSDMinTic231074090-20231002

Ju
lio 46

CNSCAutorListEleg2023RS0
94464-20230713

O
ct

ub
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o
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MinTic CNSC PGN Función Pública

PQRSD GESTIONADAS AL CARGO OPEC N° 147926, CÓDIGO 2028 DENOMINACIÓN 344 PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 21

2026

O
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6. Con fecha 2 de Octubre de 2023, radiqué derecho de petición ante la entidad 

solicitando mi nombramiento, ante lo cual la entidad respondió (Respuesta del 16 

de Julio de 2024) de manera evasiva manifestando que: 

…se encuentra provisto con derechos de carrera por el servidor público 

CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO según consta en acta de posesión 

N°0087 del 01 de febrero de 2023, quien ocupó la posición número uno (1) 

en la lista de elegibles conformada mediante Resolución No 19093 del 02 de 

diciembre de 2023. Finalmente se informa que el señor Vargas Gallo, supero 

el periodo de prueba y obtuvo calificación sobresaliente en su evaluación y 

ya concertó compromisos en el periodo anual u ordinario 2023-2024”. 

…“se le comunicará lo pertinente al correo personal.”.. 

Dichas comunicaciones al correo personal no ocurrieron de manera informativa, 

jamás han notificado las diferentes situaciones administrativas como novedades que 

han tenido con la Convocatoria Nación 3 de 2020 – 2021 del Sistema específico 

de carrera administrativa al cargo con código 2028, denominación 344, 

Profesional Especializado Grado 21, empleo en el Sistema de apoyo para la 

Igualdad, el Mérito y la Oportunidad OPEC N° 147926, como; 

a. Renuncia del señor CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO ocurrida desde el 7 

de mayo de 2024, entre otras situaciones administrativas del listado de 

elegibles, verificada en el Banco Nacional de Listas de Elegibles: 

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general. Sin embargo, 

MinTic el 1 de agosto de 2024 en respuesta a 2 de mis peticiones (Nos. 

241048984 y 241048662), por ningún motivo informa que el señor CARLOS 

EDUARDO VARGAS GALLO había renunciado al cargo el cual fue confirmado 

a la CNSC como mencioné antes desde el 7 de mayo de 2024, es decir 

“Omitieron información valiosa y más aún con el cargo original dónde 

ampliamente fue evaluado mis estudios y experiencia laboral y cumplí con todo”, 

adicional informan que hubo “Ampliación de planta seis (06) cargos 

clasificados como “mismo empleo o empleo equivalente ” relacionados al 

empleo profesional especializado, código 2028, grado 21, identificado con 

el código OPEC No 147926”, en el mismo sentido confirmaron en 

RESOLUCIÓN NÚMERO 00098 DEL 12 DE ENERO DEL 2024, 

https://webapp.mintic.gov.co/607/articles-333796_notificacion.pdf, … Decreto 

1065 de 2020 (a través del cual se amplió la planta de personal del 

Ministerio), paralelamente al desarrollo de la convocatoria - Nación 3, el 

Ministerio reportó las nuevas vacantes definitivas surgidas como consecuencia 

de la ampliación de la planta, las cuales serán ofertadas en el proceso de 

selección Nación 6… así como gestiones de “Autorizaciones para nombrar 

cargos equivalentes en la misma convocatoria”. 

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
https://webapp.mintic.gov.co/607/articles-333796_notificacion.pdf


En el mismo sentido, las diferentes respuestas allegadas por MinTic han sido 

siempre “Negación a mi nombramiento”, con excusas, como:  

a. Informe no cumplimiento requisitos mínimos elegible MAYER FLOREZ 

CARDENAS – OPEC 147926, emitida el 11 de abril de 2024 “…formación 

académica del título de postgrado, se encuentra que no cumple con los 

requisitos mínimos de estudio…” (RtaMinTicNegNombramiento20240411). 

b. El 1 de agosto de 2024, con asunto: Respuesta Derecho de Petición Radicados. 

Nos. 241048984 y 241048662, informan “MAYER FLOREZ CARDENAS NO 

cumple con el requisito de título de postgrado relacionado con las 

funciones del cargo y la ficha de empleo no contempla alternativas que 

permitan validar el título de maestría.” “…las funciones a desempeñar no se 

relación con la especialización y el Manual De Funciones no contempla 

alternativas en la cual se pueda tener en cuenta el Título Postgrado en la 

modalidad MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS; por lo anterior se realizó reportó la abstención de 

nombramiento de la señora MAYER FLOREZ CARDENAS.”.. 

c. El 3 de septiembre de 2025 con radicado N° 252162989 MinTic informa entre 

otras cosas, …con base en la documentación presentada se evidenció que no 

se cumple con los treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional 

relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al incumplimiento 

de los requisitos mínimos para que fuese nombrada en periodo de prueba 

durante la vigencia de la lista”… 

 

De igual manera, en el mismo radicado informó: …Para el caso particular de la 

OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No. 19093 del 

2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de 

diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas 

listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar 

nombramientos en periodo de prueba…. 

En conclusión, todo el tiempo NEGARON la posibilidad de mi nombramiento, aludiendo 

diferentes situaciones de INCUMPLIMIENTO, como:  

• Negaron mi título de especialización relacionado con las funciones del cargo, 

siendo que la CNSC previo a citación de pruebas estudió y avaló mis estudios 

superiores 

• Negaron mi título y estudio de la maestría MBA debidamente convalidado en 

Colombia, título adicional al requisito de la convocatoria 

• Negaron mi experiencia laboral suficiente, como equivalencia del título de 

especialización, ni siquiera evaluaron la posibilidad atendiendo lo estipulado y 

permitido por Decreto 1083 de 2015 



• Negaron mi vasta experiencia laboral soportada en certificaciones aportadas 

previamente a la evaluación de la CNSC según el concurso aplicado (Ver 

certificación adjunta de la entidad INM de Colombia, entre otros aportados a la 

CNSC 

7. El plazo de 2 años de vigencia de la lista según comunicado de MinTic finalizó el 

pasado 26 de diciembre de 2024, sin embargo, no tienen en cuenta que ampliaron 

las vacantes del cargo empleo profesional especializado, código 2028, grado 21 

a 6 cupos por autorización de la CNSC, y que a la fecha 10 de octubre de 2026, 

según consulta en el Banco Nacional de Listas de Elegibles: 

https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general, sólo han 

posesionado a 4 personas en los cargos de la misma denominación, es decir falta 

el nombramiento de 2 cargos, pero que en ningún momento informan ni comunican 

lo pertinente, es decir la entidad accionada no es transparente con las 

comunicaciones y actuaciones frente al derecho que adquirí por mérito propio, 

pretendiendo además alegar el fenecimiento de la lista para evadir su 

responsabilidad y vulnerar de manera permanente mis derechos consolidados. 

8. La falta de nombramiento oportuno vulnera de manera continua mi mínimo vital, 

toda vez que: 

• Me encuentro desempleada 

• Soy mujer y madre cabeza de familia, mi hijo menor de edad depende 

completamente de mí 

• Trabajo para el sustento y sobrevivencia de mi hijo y la mía propia 

Todo lo anteriormente expuesto configura un perjuicio irremediable e irreparable a mi vida 

y a la de mi hijo que aún es menor de edad. 

 

II. DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS 

Solicito el amparo y restablecimiento de los siguientes derechos de rango constitucional: 

• Derecho al Acceso a Desempeñar Funciones y Cargos Públicos en carrera por 

el Mérito (Artículos 40 numeral 7 y 125 de la Constitución Política) 

• Derecho al Debido Proceso Administrativo (Artículo 29 de la Constitución 

Política) 

• Derecho al Trabajo (Artículo 25 de la Constitución Política) 

• Principio de Buena Fe y Confianza Legítima (Artículo 83 de la Constitución 

Política) 

 



III. FUNDAMENTOS JURÍDICOS Y JURISPRUDENCIA 

 

La Corte Constitucional de Colombia ha determinado de forma pacífica y reiterada que las 

personas que integran una lista de elegibles y ocupan los primeros lugares para las 

vacantes ofertadas no tienen una simple expectativa, sino un derecho adquirido y 

consolidado. 

Al respecto, la jurisprudencia constitucional señala que el vencimiento del plazo de dos (2) 

años de la lista de elegibles no es un argumento válido para negar el nombramiento 

cuando la omisión o negligencia de la administración ocurrió mientras la lista estaba 

plenamente vigente. El Estado no puede beneficiarse de su propia culpa, ineficiencia o 

desidia administrativa en perjuicio del ciudadano que actuó de buena fe y demostró ser apto 

para el cargo. 

Por lo tanto, al haber nacido mi derecho dentro del término legal de vigencia, la expiración 

posterior del plazo no borra el daño antijurídico causado a mis derechos fundamentales, 

configurándose una vía de hecho administrativa por omisión que el juez de tutela está 

llamado a subsanar de inmediato. 

Actualmente estoy DESEMPLEADA y como manifesté anteriormente SOY MUJER, 

MADRE CABEZA DE HOGAR, MI HIJO ES MENOR DE EDAD Y DEPENDE 

COMPLETAMENTE DE MÍ, DESDE HACE MÁS DE 2 AÑOS VIENEN OCASIONANDO 

PERJUICIO IRREMEDIABLE A MI VIDA Y LA DE MI HIJO: Acudo a la acción de tutela 

debido a que la falta de nombramiento afecta de forma directa mi MÍNIMO VITAL al 

privarme intempestivamente de la fuente de ingresos que legítimamente gané desde el año 

2022, haciéndose necesaria la intervención constitucional para evitar un perjuicio 

irremediable frente a los prolongados tiempos de la justicia ordinaria. 

 

IV. PRETENSIONES 

 

Con base en los hechos y fundamentos expuestos, de manera respetuosa solicito a usted 

Señor Juez tutelar mis derechos fundamentales y, en consecuencia, ordenar: 

1. AMPARAR mis derechos fundamentales al Acceso a Cargos Públicos por Mérito, 

al Debido Proceso Administrativo, al Trabajo, el principio de Confianza 

Legítima y al Mínimo Vital 

2. ORDENAR a Ministerio de las Tecnologías de la Información y 

Comunicaciones (MinTic) que, de forma inmediata y en un término no mayor a 

cuarenta y ocho (48) horas, proceda a emitir el respectivo acto administrativo de 

nombramiento en período de prueba en el cargo de Profesional Especializado 



con código 2028, denominación 344, Grado 21, para el cual concursé y resulté 

elegible en la Convocatoria No. Nación 3 de 2020 – 2021 del Sistema específico de 

carrera administrativa, empleo en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y 

la Oportunidad. 

3. ORDENAR a la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC) verificar sus 

actuaciones, realizar el acompañamiento, vigilancia y las gestiones administrativas 

necesarias para que se materialice dicho nombramiento de forma efectiva. 

 

V. PRUEBAS 

Para sustentar lo anterior, aporto los siguientes documentos: 

1. Copia de mi cédula de ciudadanía. 

2. Copia de la Resolución No.19093 del 2 de Diciembre de 2022 emitida por la CNSC 

donde consta la Lista de Elegibles y mi posición de mérito. En ella se verifica la 

constancia de firmeza de la Lista de Elegibles, 2022RES-400.300.24-094245. 

3. Copia de los derechos de petición o reclamaciones que envié a la entidad solicitando 

el nombramiento y las respuestas otorgadas por esta. 

4. Resoluciones unificadas de los nombramientos que han realizado al cargo, dónde 

exponen en los considerandos las diferentes situaciones administrativas sucedidas 

con los cargos del mismo grado y nivel de la convocatoria, objeto de estudio. 

 

VI. JURAMENTO 

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que no he presentado otra acción de tutela ante 

ninguna autoridad judicial por los mismos hechos y derechos aquí relacionados. 

 

VII. NOTIFICACIONES 

• El Accionante: Recibo notificaciones en la Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, 

Vissani PH de la ciudad de Bogotá D.C., o en el correo electrónico: 

mayerflorezcardenas@hotmail.com o mayerfcardenas@gmail.com. Celular y 

WhatsApp: 3124223150, Teléfono: 6019439485. 

• Los Accionados: 

o Ministerio de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

(MinTic): Correo electrónico institucional de notificaciones judiciales: 

notificacionesjudicialesmintic@mintic.gov.co. 

mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerfcardenas@gmail.com


o CNSC: Correo electrónico de notificaciones judiciales: 

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co. 

 

Del señor Juez, 

 

Atentamente, 

 

 

 

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 

C.C. No. 52.809.235 de Bogotá D.C. 



 



 



RESOLUCIÓN № 19093 del 2 de diciembre de 2022

*19093 *
2022RES-400.300.24-094245

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del

empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el
Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en el artículo 2.2.6.20 del Decreto
Único Reglamentario 1083 de 2015, en el artículo 24 del Acuerdo No. 20201000003346 de 2020 y en

el numeral 11 del artículo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de
2022, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administración y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto 
los previstos en la misma Constitución, el artículo 130 ib i dem creó la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, en adelante CNSC, entidad de carácter permanente, de nivel nacional, independiente de las 
ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y 
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e 
imparcialidad (Ley 909 de 2004, artículo 7).
 
Que  el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que  “ la provisión definitiva de los empleos públicos 
de carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso ( … ) ” ,  
precisando que el de ascenso   “ ( … ) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro 
de la planta de personal de la misma entidad (…)”.

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la 
CNSC, entre otras funciones,  “ c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos 
públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el 
reglamento ” ,   “ e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles   ( … ) ”    e   “ i)  
Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de las universidades 
públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del artículo 31 de la norma en cita determina que  “ ( … ) Con los resultados de las 
pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil ( … ), elaborará en estricto orden de mérito la lista de 
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elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán 
las vacantes para las cuales se efectuó el concurso”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo  No.  20201000003346  del  28  
de noviembre de 2020 ,  modificado por  el  Acuerdo No.  20211000000106  del  19  de enero de  2021 ,  
convocó a concurso público de méritos  en las modalidades ascenso y abierto  para proveer 
definitivamente  uno  ( 1 )   vacante(s) del  MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LAS COMUNICACIONES - MINTIC , pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa ,  
identificado como Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 24 1 del  precitado  Acuerdo,  de 
conformidad  con lo previs to en el numeral 4 del artículo 31  de la  Ley 909 de 2004 , modificado  por el 
artículo 6 2 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedición del mencionado Acuerdo, una 
vez realizadas todas las etapas del proceso de selección y publicados los resultados definitivos 
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas,   la CNSC elaborará en estricto orden 
de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de 
méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las que se generen en vigencia 
de la lista.

Que el  numeral 11 del artículo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el  artículo  3  del Acuerdo 
No. 352 de 2022, dispone que es función de los Despachos de los Comisionados  “ Expedir los actos 
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los 
procesos de selección a su cargo, ( … ) y para declarar desiertos tales procesos de selección o algunos 
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Qu e  el Proceso de Selección No.  1517  de 2020   –   Nación 3  se encuentra adscrito al Despacho de la 
Comisionada Mónica María Moreno Bareño.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer  uno  ( 1 )  vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado  PROFESIONAL ESPECIALIZADO , Código  2028 , Grado  21 , 
identificado con el Código OPEC No.  147926 ,  MODALIDAD ABIERTO   del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del  MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC , ofertado con el Proceso de Selección No.  1517  de 2020  –  
Nación 3, así:

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79952447 CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO 79.87

2 1018429348 LUIS FERNANDO JIMÉNEZ VITERI 76.67

3 79735582 OSCAR JIMENO FONSECA VELANDIA 76.52

4 1032437665 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO 76.23

5 52809235 MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 74.45

1   Artículo  24 . CONFORMACIÓN  Y ADOPCIÓN  DE LISTAS DE ELEGIBLES.  De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del artículo 
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformará y adoptará, en estricto orden de mérito, 
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Selección (…).
2   Artículo 6. El numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, quedará así:  Artículo 31.  ( … ) 4 .  Con los resultados de las pruebas la Comisión 
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que  
tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso 
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma 
Entidad.
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POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
6 1013584667 EDGAR SIERRA MARTINEZ 73.96

7 22517964 SONIA MARIA CABARCAS UPARELA 69.70

8 6136309 MAURICIO MONTAÑO MUÑOZ 69.66

9 79983489 CRISTHIAN JAVIER SASTOQUE MARTINEZ 67.75

10 1121858637 MARTHA GISELA MONTOYA HERRERA 64.82

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, 
la ley, los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
con base en el cual se realizó este proceso de selección ,  los que serán acreditados al momento de 
tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO.  En los términos del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto  Único Reglamentario  1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1º del Decreto  Reglamentario  648 de 2017,  de conformidad  con los artículos 
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos 
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los 
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los 
reglamentos y el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la 
realización de este  proceso de selección  y  verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y 
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con el artículo 27 del Acuerdo de este proceso de selección,  
en concordancia con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes 
a la publicación de la presente Lista de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad para la cual se 
realiza este proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o 
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
3.2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
3.3. No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso 

de selección.
3.5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
3.6. Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.

PARÁGRAFO.  Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales 
descritas en el presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles, misma 
que presentará dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la 
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al 
aquí indicado o por un órgano diferente a la Comisión de Personal, no serán tramitadas.

ARTÍCULO CUARTO.  En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a 
petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de selección, 
cuando compruebe que su inclusión  obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes 
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podrá ser modificada por la misma 
autoridad, adicionándola con una o más personas o reubicándolas cuando compruebe que hubo error, 
casos para los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo modificatorio. 
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ARTÍCULO QUINTO.   Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de 
Elegibles quede en firme, deberá(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden 
de mérito, los nombramientos en  Período de Prueba  que procedan,  en razón al número de vacantes 
ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO.   La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto 
administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, 
conforme a las disposiciones del  artículo  32 del Acuerdo de este proceso de selección, en  
concomitancia  con el  numeral 4, del artículo 31 de la Ley 909 de 2004,  modificado por el artículo 6 de 
la Ley 1960 de 2019.

ARTÍCULO SÉPTIMO.  Publicar e l presente acto administrativo en la página web de la CNSC,  
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 26 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el inciso tercero del artículo 
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO.   La presente Resolución rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones 
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso y contra la misma 
no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 2 de diciembre de 2022

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

MÓNICA MARÍA MORENO BAREÑO
COMISIONADO

Aprobó: Elkin Martínez Gordon - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada

Revisó:      Henry Gustavo Morales Herrera – Asesor del Proceso de Selección
Jenny Paola Rodríguez Uribe – Abogada Convocatoria

Proyectó: Ingrid Johana Acosta Sabio – Profesional Convocatoria

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co


Acta de Envío y Entrega de Mensaje 
de Datos

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S certifica que ha realizado por encargo de Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
identificado(a) con  el servicio de envío de la notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo Comunicaciones NIT 899999053-1

de comunicación Remitente - Destinatario. Acreditado por el organismo nacional de acreditación (ONAC) con el código 16-ECD-004.

Según lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta la siguiente información:

Resumen del mensaje
Id mensaje: 380730

Remitente: Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - notificaciones@mintic.
gov.co

Cuenta Remitente: correocertificadonotificaciones@4-72.com.co

Destinatario: mayerflorezcardenas@hotmail.com - Mayer Florez Cardenas

Asunto: Radicado # 252162989

Fecha envío: 2026-10-08 18:07

Estado actual: Lectura del mensaje

Adjuntos: No

Trazabilidad de notificación electrónica 

Evento Fecha Evento Detalle Estampa

Mensaje enviado con estampa 
 de tiempo

El mensaje de datos se tendrá por
expedido cuando ingrese en un sistema
de información que no esté bajo control
del iniciador o de la persona que envió
el mensaje de datos en nombre de éste
- Artículo 23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2026/10/08
Hora: 18:09:42

Tiempo de firmado:
2026/10/08 18:09:42

Política:
1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.

Traza entrega al servidor de 
 destino

: En el evento Acuse deImportante
Recibo, en los casos en que aparece la
frase “Queued mail for delivery” se debe
a las características del servidor de
correo electrónico Microsoft Exchange,
en estos casos, si el mensaje no pudo
ser entregado dicho servidor enviará
una segunda respuesta indicando que
no fue exitosa la entrega del mensaje, si
no hay una segunda respuesta del
servidor de correo electrónico, quiere
decir que tu mensaje fue entregado
satisfactoriamente por lo que este
documento pasa a constituir acuse de
recibo.

Fecha: 2026/10/08
Hora: 18:09:44

Oct 8 18:09:44 s12146759 postfix/smtp[2573378]: 
7C7B21E202E8: to=<mayerflorezcardenas@hotmail.
com&g
t ;, relay=hotmail-com.olc.protection.outlook
. com[52.101.194.171]:25, delay=1.9, delays=0.09/0
/0.18/1.6, dsn=2.6.0, status=sent (250 2.6.0 
<e94137dc57d51bb948be4004f5d47b104297
3 e395e7f664c6240bbc9ba83bddd@correocerti
fi cado4-72.com.co> [InternalId=84151294234860, 
Hostname=CY5PR05MB9035.namprd05.prod.out
l ook.com] 26979 bytes in 0.138, 190.731 KB/sec 
Queued mail for delivery -> 250 2.1.5)

El destinatario abrio la 
 notificacion

Fecha: 2026/10/08
Hora: 18:12:13

186.86.110.95*|*Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; 
Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like 
Gecko) Chrome/154.0.0.0 Safari/537.36 Edg/154.
0.0.0 OneOutlook/1.2026.922.300|| 
||R3VhcmRhZG86IDIwMjYtMTAtMDggMDY6MTI6MT
N wbQ==

Tiempo de firmado:
2026/10/08 18:12:13

Política:
1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.



 Lectura del mensaje Fecha: 2026/10/08
Hora: 18:12:24

186.86.110.95*|*Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; 
Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like 
Gecko) Chrome/154.0.0.0 Safari/537.36 Edg/154.
0.0.0|| 
||R3VhcmRhZG86IDIwMjYtMTAtMDggMDY6MTI6Mj
R wbQ==

Tiempo de firmado:
2026/10/08 18:12:24

Política:
1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse 
de recibo que puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del 
mensaje de correo electrónico así como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente.

Contenido del mensaje 

 Asunto: Radicado # 252162989

 Cuerpo del mensaje:

Haz  para ir al final del documento PDF y ver el contenido del mensaje.clic aquí

 Adjuntos

Para ver el contenido del mensaje, haz clic en el ícono # que está en el panel lateral de la aplicación Adobe, Foxit o Nitro.

Nombre Tipo de
Archivo Suma de Verificación (SHA-256)

-- -- --

 Descargas

--

De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que 
es posible determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del 
mensaje, por lo tanto dichos documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.

El presente servicio cuenta con acreditación de ONAC, bajo el certificado de acreditación 16-ECD-004, lo que garantiza su cumplimiento con los estándares técnicos 
y jurídicos aplicables y respalda la validez y confiabilidad de las notificaciones emitidas. En consecuencia, este documento garantiza la seguridad y autenticidad de 
la información, en cumplimiento con lo dispuesto por la Ley 527 de 1999.



 Vista del Contenido

Cordial saludo Mayer Florez Cardenas,

Se ha generado una respuesta con número radicado 252162989. Adjunto encontrará el archivo con la respuesta 
otorgada. Es necesario precisar que el Ministerio TIC implementó la creación de documentos íntegros por tal 
razón le solicitamos busqué en el editor de PDF el icono del clip y/o mostrar adjuntos que le permitirá visualizar 
los archivos adjuntos si los tiene. 

Por Favor Descargar Adjuntos

ESTE ES UN CORREO DE NOTIFICACIÓN AUTOMATICA, NO RESPONDER

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES

"Servimos con Responsabilidad Social"

Tel. + (571) 344 34 60 – 01800914014

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12 y 13 Código postal: 111711 - Bogotá D.C. Colombia

Declinación de Responsabilidades
Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente 
representan la opinión oficial de MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus 
informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a él, razón por la cual el MINISTERIO DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, no es responsable de los 
danos causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico. La información 
contenida en este mensaje y en los archivos electrónicos adjuntos es confidencial y reservada, 
conforme a lo previsto en la Constitución y en las políticas del MINISTERIO DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, y está dirigida 
exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras 
personas. El acceso al contenido de esta comunicación por cualquier otra persona diferente al 
destinatario no está autorizado por el MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
LAS COMUNICACIONES y está sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. El 
que ilícitamente sustraiga, oculte, extravíe, destruya, intercepte, controle o impida esta 
comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a las sanciones penales 
correspondientes. Igualmente, incurrirá en sanciones penales el que, en provecho propio o 
ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o emplee la información contenida en esta 
comunicación. En particular, las personas que reciban este mensaje están obligadas a 
asegurar y mantener la confidencialidad de la información contenida en el mismo y en general 
a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demás previstos en la Ley. Si por 
error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al MINISTERIO DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES a la dirección de correo 
electrónico que se lo envió y borrarlo de sus archivos electrónicos o destruirlo.



www.4-72.com.co
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Código TRD: 402

Bogotá D.C. 

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
E-mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com 
Bogotá D.C

                                                  Referencia : Alcance Respuesta Derecho de Petición
252145908.

Respetada Sra. Flórez:

El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la referencia, por
el cual solicita se informe: 

1. «Revisar,  analizar  y  considerar  la  equivalencia  estipulada  por  ley,  a  mi  título  de  MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Código 2028
Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdirección Administrativa ó en su defecto al de Secretaría
General – Viceministerio de Transformación Digital, ó por el contrario en el que esté disponible y
pueda acceder por haber superado el proceso de selección 1517 de 2020 – Nación 3, Código
OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta  de  personal  del  MINISTERIO  DE  TECNOLOGÍAS  DE  LA  INFORMACIÓN  Y  LAS
COMUNICACIONES – MINTIC.»

RESPUESTA: 

El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, en cumplimiento de la normatividad
vigente,  de  su  autonomía  administrativa  y  conforme  al  procedimiento  establecido,  a  través  de  la
Coordinación del  Grupo Interno de Trabajo  de Administración de Personal  de la  Subdirección para la
Gestión del Talento Humano, verificó los requisitos legales y técnicos exigidos para la provisión del empleo
de  Profesional  Especializado,  Código  2028,  Grado  21,  autorizado  mediante  estudios  técnicos  bajo  el
criterio de mismo empleo o empleo equivalente, de acuerdo con la autorización de uso de lista de elegibles
remitida a esta Cartera Ministerial.

Como resultado de dicha verificación, se determinó el no cumplimiento de los requisitos mínimos, razón
por  la  cual  se  efectuó  la  correspondiente  abstención  de nombramiento mediante  RADICADO MINTIC
242035177 RADICADO CNSC 2024RE078410, decisión que fue cargada en el Banco Nacional de Listas

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA

Fecha: 2025-09-30 19:12:18                 Folios: 
Radicado: 252162989
Destino: Mayer  Florez Cardenas

 - 
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de Elegibles (BNLE) el 26 de abril de 2024, información que desde esa fecha es de carácter público y de su
conocimiento.
Ahora bien, con la designación de una nueva Subdirectora de Talento Humano en esta cartera ministerial ,
y en atención a la PQRSD actualmente en análisis, se dispuso realizar una verificación integral de los
documentos allegados al proceso, en aras de garantizar la plena observancia de la normatividad aplicable.

De la  revisión efectuada se evidenció  que,  en efecto,  la aspirante  no acredita  el  cumplimiento  de los
requisitos mínimos establecidos en el  Manual  Específico  de Funciones y Competencias  Laborales del
MINTIC para el empleo con denominación Profesional Especializado, Código 2028, Grado 21, adscrito a
la Secretaría General, en el cual se exige la acreditación de treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones propias del empleo a proveer. 

Lo anterior, en tanto en el marco de la convocatoria realizada por la Comisión Nacional del Servicio Civil
(CNSC), la Señora Flórez Cárdenas presentó siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no
contienen la descripción de funciones desempeñadas, circunstancia que impide su valoración para efectos
de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.

Conviene precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.2.3.8

«(…) las certificaciones de experiencia “deberán contener como mínimo: i) la identificación
o  razón  social  de  la  entidad,  ii)  el  tiempo  de  servicio,  indicando  fecha  de  inicio  y
terminación, iii) el cargo desempeñado y, iv) las funciones o labores desarrolladas.»

La ausencia de alguno de estos elementos invalida la posibilidad de contabilizar dicha certificación como
acreditación válida de experiencia. 

En ese orden, con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los treinta y
cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento  de  los  requisitos  mínimos para  que fuese  nombrada en periodo  de  prueba durante  la
vigencia de la lista. 

Adicionalmente, es necesario señalar que conforme al Acuerdo No. 019 de 2024 de la Comisión Nacional
del Servicio Civil, en su artículo 9, la lista de elegibles del Sistema General de Carrera tiene una vigencia
de dos (2) años contados a partir de la firmeza de la totalidad de las posiciones. Para el caso particular de
la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No. 19093 del 2 de diciembre de 2022
estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024 . Vencido este
término,  dichas  listas  pierden  fuerza  ejecutoria  y  no  pueden  ser  utilizadas  para  efectuar
nombramientos en periodo de prueba.

La  información  suministrada  anteriormente  puede  ser  verificada  en  la  siguiente  imagen  extraída  del
aplicativo SIMO, con fecha de hoy 30 de septiembre de 2025.
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En conclusión, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente
viable acceder a lo solicitado.

Cualquier solicitud adicional, con gusto será atendida.

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente) 
GYSELL ESTHER SANZ GONZÁLEZ 
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano 
Proyectó:  Sofía Guzmán Cely – Abogada GIT Administración de Personal   

Revisó: Natalia Eugenia Páramo Villegas – Coordinadora GIT de Administración de Personal 



 

Página 1 de 1 
 

PROCURADURIA DELEGADA SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCION PUBLICA 
 Carrera 5 15-80  Bogotá D.C, | PBX:  6015878750 | www.procuraduria.gov.co 

 
Proceso: Documental | Código: DO – 28 | Versión: 2 | Fecha: 01/11/2022 

Bogotá D.C., 30 de agosto de 2024 
Ref.(1110410200000)  
 
Señor 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 
Calle 127 # 104ª – 01, Apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado Nuevo 
Corinto – Suba 
mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com 
Ciudad 
 
Asunto:  Comunica traslado derecho de petición - OPEC N°: 147926  
 
Respetado señor Flórez, reciba un cordial saludo 
 
La Procuraduría General de la Nación, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y 
legales dentro del Estado Social de Derecho, vela por el efectivo ejercicio de los derechos 
ciudadanos, la gestión pública transparente y la protección de los bienes y recursos de la 
Nación. 
 
En este contexto, como consecuencia de su derecho de petición interpuesto, se estimó 
pertinente trasladar a la Comisión Nacional de la Comisión su requerimiento, con el 
propósito de que esta comisión evalúe su situación y responda su requerimiento conforme 
a sus funciones legales.  
 
Lo anterior, de acuerdo con las facultades asignadas a esta Procuraduría Delegada por los 
artículos 277 numerales 3°, 5° y 7° de la Constitución Política y el artículo 24 del Decreto 
Ley 262 de 2000, en concordancia con la Resolución 377 de 2022 del Procurador General 
de la Nación, y en protección de los derechos y garantías fundamentales. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 

CLAUDIA PATRICIA HERNÁNDEZ LEÓN 
Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública (E) 

 
Proyectó: Miguel C. Cárdenas - Procuraduría Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función 
Pública 
Revisó: Luz Dary Cuevas - Procuraduría Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública 
 

Radicado No. E-2024-410271 
Favor citar este número para 

cualquier información 
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Num. Radicado Salida: S-2024-039464
Fecha: 2024-08-30 17:23:10

http://www.procuraduria.gov.co/
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerfcardenas@gmail.com


 

 
PROCURADURÍA DELEGADA SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

Carrera 5 # 15-80, Bogotá D.C | PBX: (601) 5878750 | www.procuraduria.gov.co 
Proceso: Documental | Código: DO-F-28 | Versión: 2 | Fecha: 01/11/2022 

Bogotá D.C. 
Ref.(1110410200000)  
 
Señora 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 
Calle 127 # 104ª – 01, Apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado Nuevo 
Corinto – Suba 
mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com 
Ciudad  
 

Asunto: Respuesta – Estudio de caso de la Comisión Nacional del Servicio Civil - 
CNSC.  

 
La Procuraduría General de la Nación, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y 
legales dentro del Estado Social de Derecho, vela por el efectivo ejercicio de los derechos 
ciudadanos, la gestión pública transparente y la protección de los bienes y recursos de la 
Nación. 
 
En este contexto, se le informa que el pasado 10 de octubre, la CNSC, de acuerdo con su 
competencia legal y funcional, mediante oficio 2024RS159141, emitió respuesta a su 
petición, con relación a la valoración de la hoja de frente por parte del Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, el cual se adjunta.  
 
Finalmente, si a su juicio considera que existen hechos irregulares que deban ser conocidos 
desde la competencia disciplinaria, le solicitamos de manera atenta, formular la respectiva 
queja, enunciando como fundamento las circunstancias particulares de tiempo, modo y 
lugar, para que sean analizados por el operador disciplinario quien determinara lo 
pertinente. 
 
Lo anterior, de conformidad con las funciones preventivas y de control de gestión que le 
competen a esta Procuraduría Delegada, en virtud del numeral 5o del artículo 277 de la 
Constitución Nacional y numerales 1o y 2o del artículo 24 del Decreto Ley 262 de 2000 
modificado por el Decreto Ley 1851 de 2021. 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
 
 

CLAUDIA PATRICIA HERNÁNDEZ LEÓN 
Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública (E) 

 
Proyectó: Miguel C. Cárdenas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública 
Revisó: Luz Dary Cuevas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública 
Anexo: Un (1) anexo 

Radicado No. E-2024-412382 
Favor citar este número para 

cualquier información 

Id
e
n
ti
fi
c
a
d
o
r 

9
X

Q
4
 M

x
b
j 
v
j6

3
 5

IP
R

 P
R

u
i 
H

5
W

c
 2

d
w

=
  

 (
V

á
lid

o
 i
n
d
e
fi
n
id

a
m

e
n
te

)

U
R

L
 h

tt
p
s
:/

/w
w

w
.p

ro
c
u
ra

d
u
ri
a
.g

o
v
.c

o
/S

e
d
e
E

le
c
tr

o
n
ic

a

Num. Radicado Salida: S-2024-046460
Fecha: 2024-10-29 16:21:10
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Respuesta de PQRSD

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotá, Colombia
Conmutador +57 601 344 34 60

 www.mintic.gov.co

Información de la Solicitud

Nombres: Mayer Flórez Cárdenas

Tipo de solicitud: PQR - DERECHO DE PETICIÓN

Identificación: CC 1

Radicado: 251138300 Fecha y Hora: 2025-10-31 14:27:59

Medio de Respuesta Correo Electrónico mayerflorezcardenas@hotmail.com

Información de la Respuesta

Responsable: Mabel Karina Toro Gutierrez
Dependencia: 4.3. SG Sub para la Gestion del 
Talento Humano

Radicado: 252197488 Fecha y Hora: 2025-11-24 14:21:46

Tipo de Actuación: Respuesta entidad Anexos: 1

Respuesta:

Código TRD: 402

Bogotá D.C.

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
E-mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogotá D.C

Referencia: Respuesta Derecho de Petición con asunto Recurso de Reposición en Subsidio de 
apelación, Radicado No. 251126740 y 251138300.

Respetada Sra. Flórez se adjunta al presente comunicado la respuesta a sus solicitudes.

Cordialmente

SUBDIRECCIÓN PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO
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Código TRD: 402

Bogotá D.C. 

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
E-mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogotá D.C

                                                  Referencia: Respuesta Derecho de Petición con asunto Recurso de
Reposición en Subsidio de apelación, Radicado No.
251126740 y 251138300.

Respetada Sra. Flórez:

El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la
referencia, por el cual manifiesta lo siguiente: 

1. «Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución
No.  19093 del  2  de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el  periodo del  26 de
diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas pierden
fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de
prueba. Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta,
porque de conformidad con lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955
de  2019,  establecieron  “si  las  listas  de  elegibles  son  producto  de  concursos  cuyos
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrán una
vigencia  de  tres  (3)  años”.Lo  anterior  consultar  en:  https://www.cnsc.gov.co/atencion-
servicios-ciudadania/preguntasfrecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6
Razón por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la
vigencia de la lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente viable acceder a lo
solicitado.»

RESPUESTA: 

De manera atenta se informa que resulta improcedente resolver el recurso de reposición y en subsidio
apelación interpuesto contra el oficio bajo radicado Nro.  252162989 del 30 de septiembre de 2025 por
medio del cual solicitó “Revisar, analizar y considerar la equivalencia estipulada por ley, a mi título de
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Código 2028 Grado
21, bien sea el adscrito a la Subdirección Administrativa ó en su defecto al de Secretaría General –

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-
https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
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Viceministerio de Transformación Digital”  lo anterior según lo dispuesto en La Ley 1437 de 2011,  en
atención a que el recurso objeto de pronunciamiento, es decir la respuesta brindada bajo radicado Nro.
252162989 del 30 de septiembre de 2025 no constituye un acto administrativo conforme al régimen
legal aplicable.

En efecto, el artículo 32 de la Ley 1755 de 2015 señala:

“Artículo 32. Derecho de petición ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales. Toda persona podrá ejercer el derecho de petición para garantizar sus
derechos fundamentales ante organizaciones privadas con o sin personería jurídica (…)
Salvo norma legal especial, el trámite y resolución de estas peticiones estarán sometidos a
los  principios  y  reglas  establecidos  en  el  Capítulo  Primero  de  este  Título.”

Por su parte, según el artículo 74 del Ley 1437 de 2011 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo dispone que,

“Artículo 74. Recursos  contra los actos administrativos. Por regla general, contra los
actos definitivos procederán los siguientes recursos:

1. El de reposición, ante quien expidió la decisión para que la aclare, modifique,
adicione o revoque.

2. El de apelación, para ante el inmediato superior administrativo o funcional con el
mismo propósito.”

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sostenido que “Las respuestas a derechos de petición no
son, per se, actos administrativos, salvo que contengan una decisión con efectos jurídicos directos.”
En consecuencia, dado que la respuesta emitida en este caso es la atención a una petición y no la dictación
de un acto administrativo que imponga, modifique o revoque derecho,  no procede dar respuesta al
recurso de reposición interpuesto.

A su vez, la Ley 1437 de 2011 – Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(CPACA) dispone en tu Artículo 83 lo siguiente:

Silencio negativo.

«Transcurridos tres (3) meses contados a partir de la presentación de una petición sin que
se haya notificado decisión que la resuelva o si la autoridad que deba resolver no absolviere
la petición dentro del término señalado, se entenderá que la solicitud ha sido negada

Artículo 84. Silencio positivo.
«Solamente en los casos expresamente señalados por la ley se entenderá que la petición
ha sido aceptada cuando la autoridad no dicte ni notifique decisión dentro del término
legal.». 
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De acuerdo con estas  disposiciones,  el  silencio  administrativo  solo  opera  ante  la  ausencia  total  de
respuesta por parte de la autoridad. En el caso concreto, la entidad emitió y a emitido respuesta en debida
forma, ha suministrado la información solicitada y ejerce su competencia conforme al marco normativo
vigente; en consecuencia, no hay lugar a la aplicación del silencio administrativo, pues materialmente no
existe inactividad estatal que permita su configuración.

A su vez, dado que la petición fue respondida plenamente —no existe una falta de actuación de la autoridad
—, no se configura el silencio administrativo. En consecuencia, no procede la invocación del silencio
administrativo como mecanismo sustitutivo de decisión el  cual  fue invocado mediante radicado No.
251138300 del 31 de octubre de 2025.

Ahora  bien,  se  reitera  que  el  Ministerio  de  Tecnologías  de  la  Información  y  las  Comunicaciones,  en
cumplimiento de la  normatividad vigente,  de su autonomía administrativa y  conforme al  procedimiento
establecido, a través de la Coordinación del Grupo Interno de Trabajo de Administración de Personal de la
Subdirección para la Gestión del Talento Humano, verificó los requisitos legales y técnicos exigidos para la
provisión del empleo de Profesional Especializado, Código 2028, Grado 21, autorizado mediante estudios
técnicos bajo el criterio de mismo empleo o empleo equivalente, de acuerdo con la autorización de uso de
lista de elegibles remitida a esta Cartera Ministerial durante la vigencia de las listas.

Por su parte, es necesario señalar que conforme al Acuerdo No. 019 de 2024 de la Comisión Nacional del
Servicio Civil, en su artículo 9, la lista de elegibles del Sistema General de Carrera tiene una vigencia de dos
(2) años contados a partir de la firmeza de la totalidad de las posiciones. Para el caso particular de la OPEC
No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente
durante el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024 . Vencido este término, dichas
listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de
prueba.

Ahora bien, con respecto al parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019, por u sted invocado
parcialmente; me permito manifestar que, el contenido completo del parágrafo establece una condición
específica:

“PARÁGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera, que
estén  siendo  desempeñados  con  personal  vinculado  mediante  nombramiento  provisional  antes  de
diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley les falten tres (3)
años o menos para causar el derecho a la pensión, serán ofertados por la CNSC una vez el servidor cause
su respectivo derecho pensional. (…) Las listas de elegibles que se conformen en aplicación del presente
artículo tendrán una vigencia de tres (3) años.”

Es decir:

 La vigencia de  tres (3) años solo aplica para las listas conformadas  en el  marco de vacantes
ocupadas por servidores provisionales pre-pensionales, de acuerdo con las condiciones conjuntas
del parágrafo.
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 No es una regla general para todos los concursos convocados después del 27 de mayo de 2019.

Dicha situación no corresponde al proceso de Selección Nación 3, al cual usted perteneció. En tanto esta lista
se rige por lo dispuesto en:

 Artículo 31 de la Ley 909 de 2004 (numeral 4),
 Artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, y
 Artículo 32 del Acuerdo de Convocatoria No. 0334 de 2020,  “Por el cual se  convoca y se

establecen las reglas del Proceso de Selección, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer  los  empleos  en  vacancia  definitiva  pertenecientes  al  Sistema  General  de  Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN
Y LAS COMUNICACIONES -MINTIC- identificado como Proceso de Selección No. 1517 de 2020 -
Nación 3” que establece expresamente:

“Por regla general, las listas de elegibles tendrán una vigencia de dos (2) años contados
a partir de la fecha en que se produzca su firmeza total, salvo las listas correspondientes
a vacantes ocupadas por servidores pre-pensionados, las cuales tendrán una vigencia
de tres (3) años.”

En consecuencia, la interpretación realizada  no es aplicable al caso concreto, sino únicamente por el
Acuerdo de convocatoria del proceso de Selección Nación 3 en el cual se establecieron las reglas de dicho
proceso, información que es de carácter público y fue de su conocimiento en tanto con base en ella se derivó
su participación.

Se reafirma, por tanto, lo indicado mediante radicado No. 252162989: la lista de elegibles del proceso Nación
3 mantuvo la vigencia de dos (2) años, la cual expiró el 26 de diciembre de 2024, y en esa medida no resulta
jurídicamente viable acceder a lo solicitado.

La información suministrada puede ser verificada en el aplicativo SIMO, tal como se evidencia en la imagen
anexada con fecha 21 de noviembre de 2025.
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Ahora bien, si persiste la duda con respecto a la vigencia de la lista conformada para la OPEC No. 147926 se
sugiere de manera respetuosa elevar la solicitud ante el ente rector de carrera Administrativa, Comisión
Nacional del Servicio Civil.

En conclusión, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente
viable acceder a lo solicitado.

Es pertinente precisar que, para el cumplimiento de los fines del Estado, cada autoridad administrativa cuenta
con competencias definidas. Al respecto, el Consejo de Estado ha señalado:

«[…]  La  doctrina  nacional,  al  estudiar  la  competencia  como  elemento  de  validez  del  acto
administrativo, la ha definido desde dos puntos de vista: uno activo y otro pasivo. Según el punto
de vista activo, la competencia es la aptitud o autorización que tiene todo funcionario u organismo
estatal para ejercer las funciones que le han sido asignadas, dentro de las circunstancias previstas
en la Constitución, la ley o el reglamento. […] La competencia significa que todo funcionario
público, en el desempeño de su cargo, sólo puede hacer lo que le está permitido. […]».

Asimismo, el Departamento Administrativo de la Función Pública, en Concepto No. 351681 de 2021, precisó:

«[…] Para que un acto administrativo nazca a la  vida jurídica debe cumplir  los requisitos y
procedimientos previstos en la ley. Entre los elementos esenciales se encuentra la competencia de
la autoridad administrativa, la voluntad en la expedición, el contenido, la motivación, la finalidad y la
forma. […]».

Por su parte, el Acuerdo No. 0165 de 2020 de la CNSC establece en su artículo 9°:

«Corresponde a la CNSC autorizar a la entidad el uso de las listas de elegibles».
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En consecuencia, es competencia exclusiva de la CNSC autorizar el uso de dichas listas y este Ministerio
actuará únicamente conforme a lo que esa Entidad disponga.

3. «[…]  Las razones fundamentales por las cuáles APELO también a esa respuesta es porque están
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveración delicada siendo
una Institución reconocida e importante en la Función Pública.
La CNSC verificó y confirmó mediante aplicativo SIMO la habilitación tanto de mis Estudios
como el CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por ustedes como MINTIC en
funciones relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISIÓN al cargo. Hoy 3 de
octubre de 2025 consulto en portal SIMO y aún está la evidencia:
Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la
Certificación laboral que habilita la CNSC para el cargo como válido para el Concurso de
meritocracia que me gané, informando: “Documento válido para el cumplimiento de Requisito
Mínimo de Experiencia. Se valida desde el 27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses
de experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO. […]».

De manera atenta se reitera que, conforme lo dispuesto en la Resolución № 19093 del 2 de diciembre de
2022 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el Código
OPEC No. 147926” en su ARTÍCULO SEGUNDO el cual dispone:

«Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la
Constitución, la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Específico de
Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizó este proceso de
selección, los que serán acreditados al momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO. En los términos del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto Único Reglamentario
1083 de 2015, modificado por el artículo 1º del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de
conformidad con los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador,
antes de realizar los respectivos nombramientos y de proceder con las correspondientes
posesiones, verificar y certificar que los elegibles cumplen los requisitos exigidos para el
empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los reglamentos y el Manual Específico de
Funciones y Competencias Laborales utilizado para la realización de este proceso de
selección y  verificar  los  Antecedentes  Fiscales,  Disciplinarios  y  Judiciales  de  tales
elegibles, dejando las constancias respectivas.».

Como resultado de dicha verificación, se determinó el no cumplimiento de los requisitos mínimos, razón
por  la  cual  se  efectuó  la  correspondiente  abstención  de nombramiento mediante  RADICADO MINTIC
242035177 RADICADO CNSC 2024RE078410, decisión que fue cargada en el Banco Nacional de Listas de
Elegibles (BNLE) el 26 de abril de 2024, información que desde esa fecha es de carácter público y de su
conocimiento.
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Ahora bien, con la designación de una nueva Subdirectora de Talento Humano en esta cartera ministerial, y
en atención a  la  PQRSD actualmente  en análisis,  se  dispuso realizar  una verificación integral  de los
documentos allegados al proceso, en aras de garantizar la plena observancia de la normatividad aplicable.

De la revisión efectuada se evidenció que, en efecto, la aspirante no acredita el cumplimiento de los requisitos
mínimos establecidos en el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales del MINTIC para el
empleo con denominación Profesional Especializado, Código 2028, Grado 21, adscrito a la Secretaría
General, en el cual se exige la acreditación de treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones propias del empleo a proveer. 

Lo anterior, en tanto en el marco de la convocatoria realizada por la Comisión Nacional del Servicio Civil
(CNSC), la Señora Flórez Cárdenas presentó siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no
contienen la descripción de funciones desempeñadas, circunstancia que impide su valoración para efectos
de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.

Conviene precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.2.3.8

«(…) las certificaciones de experiencia “deberán contener como mínimo: i) la identificación o
razón social de la entidad, ii) el tiempo de servicio, indicando fecha de inicio y terminación,
iii) el cargo desempeñado y, iv) las funciones o labores desarrolladas.»

La ausencia de alguno de estos elementos invalida la posibilidad de contabilizar dicha certificación como
acreditación válida de experiencia. 

En ese orden, con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los treinta y
cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos mínimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante la vigencia
de la lista. 

Cualquier solicitud adicional, con gusto será atendida.

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente) 
GYSELL ESTHER SANZ GONZÁLEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
Proyectó:  Sofía Guzmán Cely – Abogada GIT Administración de Personal   
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Bogotá D.C., 1 de octubre de 2025

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
mayerflorezcardenas@hotmail.com 
mayerfcardenas@gmail.com

Asunto: Respuesta a petición sobre nombramiento OPEC 147926 – MinTIC

Respetada señora Flórez:

Acusamos recibo de su comunicación, en la cual usted expone, en lo pertinente, que: 
(i) se inscribió al Proceso CNSC 1517 de 2020 – Nación 3 y quedó en lista de elegibles 
mediante la Resolución 19093 del 2 de diciembre de 2022; (ii) el MinTIC informó a la 
CNSC el “no cumplimiento de requisitos mínimos” respecto de su postulación (oficio 
242035177  de  11  de  abril  de  2024),  decisión  que  usted  controvierte;  (iii)  con 
posterioridad, el Ministerio habría efectuado nombramientos de personas ubicadas 
detrás suyo en la lista (p.  ej.,  Res.  01102 del  8 de abril  de 2024);  y  (iv)  solicita  
considerar equivalencias para su formación (MBA y especialización), al amparo del 
Decreto 1083/2015, además de señalar eventuales deficiencias de notificación. 

En el marco de la función preventiva de la Procuraduría General de la Nación, y sin 
coadministrar ni sustituir decisiones de las entidades, esta Delegada corre traslado por 
competencia  de  su  escrito  al  Ministerio  de  Tecnologías  de  la  Información  y  las 
Comunicaciones – MinTIC (Subdirección para la Gestión del Talento Humano) para 
que se pronuncie de fondo sobre lo expuesto y remita copia de su respuesta a este 
Despacho, con observancia de los términos de la Ley 1755 de 2015. Lo anterior, 
conforme al artículo 277 de la Constitución Política, al artículo 24 del Decreto-Ley 262 
de 2000 (modificado por el Decreto-Ley 1851 de 2021) y a la Resolución 377 de 2022 
de la PGN. 

Adicionalmente,  solicitamos a usted, si  cuenta con ellos,  allegar los soportes que 
faciliten precisar circunstancias de tiempo, modo y lugar, tales como copia de las 
respuestas de MinTIC, la resolución 01102/2024, la comunicación 242035177/2024, y 
la nota de CNSC 2025RS120955, entre otros. Esta Delegada evaluará la pertinencia 
de realizar seguimiento preventivo y, si a ello hubiere lugar, traslado disciplinario a la 
dependencia competente. 

Finalmente, es del caso mencionar que cualquier información adicional que considere 
pertinente, podrá remitirla a través de la sede electrónica de la Procuraduría General 
de la Nación, la cual corresponde al siguiente enlace:

Radicado No. E-2025-406488
Favor citar este número para 

cualquier información
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https://sedeelectronica.procuraduria.gov.co/ Adicional  a ello,  remitir  copia al  correo 
electrónico que se relaciona a continuación: funcionpublica2@procuraduria.gov.co Se 
advierte que el envío de la copia a las direcciones en comento no exime la radicación 
en sede electrónica.

Cordialmente,

[FIRMA]
Samuel Benjamin Arrieta Buelvas
PROCURADURIA  DELEGADA  PREVENTIVA  Y  DE  CONTROL  DE  GESTION  2 
SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCION PUBLICA
PROCURADOR DELEGADO
sbarrieta@procuraduria.gov.co

Elaboró: MIGUEL CAMILO CARDENAS LEGUIZAMON
Aprobó: Samuel Benjamin Arrieta Buelvas
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Código TRD: 402

Bogotá D.C. 

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
E-mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com 
Bogotá D.C

                                                  Referencia : Alcance Respuesta Derecho de Petición
252145908.

Respetada Sra. Flórez:

El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la referencia, por
el cual solicita se informe: 

1. «Revisar,  analizar  y  considerar  la  equivalencia  estipulada  por  ley,  a  mi  título  de  MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Código 2028
Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdirección Administrativa ó en su defecto al de Secretaría
General – Viceministerio de Transformación Digital, ó por el contrario en el que esté disponible y
pueda acceder por haber superado el proceso de selección 1517 de 2020 – Nación 3, Código
OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta  de  personal  del  MINISTERIO  DE  TECNOLOGÍAS  DE  LA  INFORMACIÓN  Y  LAS
COMUNICACIONES – MINTIC.»

RESPUESTA: 

El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, en cumplimiento de la normatividad
vigente,  de  su  autonomía  administrativa  y  conforme  al  procedimiento  establecido,  a  través  de  la
Coordinación del  Grupo Interno de Trabajo  de Administración de Personal  de la  Subdirección para la
Gestión del Talento Humano, verificó los requisitos legales y técnicos exigidos para la provisión del empleo
de  Profesional  Especializado,  Código  2028,  Grado  21,  autorizado  mediante  estudios  técnicos  bajo  el
criterio de mismo empleo o empleo equivalente, de acuerdo con la autorización de uso de lista de elegibles
remitida a esta Cartera Ministerial.

Como resultado de dicha verificación, se determinó el no cumplimiento de los requisitos mínimos, razón
por  la  cual  se  efectuó  la  correspondiente  abstención  de nombramiento mediante  RADICADO MINTIC
242035177 RADICADO CNSC 2024RE078410, decisión que fue cargada en el Banco Nacional de Listas

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA

Fecha: 2025-09-30 19:12:18                 Folios: 
Radicado: 252162989
Destino: Mayer  Florez Cardenas

 - 
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de Elegibles (BNLE) el 26 de abril de 2024, información que desde esa fecha es de carácter público y de su
conocimiento.
Ahora bien, con la designación de una nueva Subdirectora de Talento Humano en esta cartera ministerial ,
y en atención a la PQRSD actualmente en análisis, se dispuso realizar una verificación integral de los
documentos allegados al proceso, en aras de garantizar la plena observancia de la normatividad aplicable.

De la  revisión efectuada se evidenció  que,  en efecto,  la aspirante  no acredita  el  cumplimiento  de los
requisitos mínimos establecidos en el  Manual  Específico  de Funciones y Competencias  Laborales del
MINTIC para el empleo con denominación Profesional Especializado, Código 2028, Grado 21, adscrito a
la Secretaría General, en el cual se exige la acreditación de treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones propias del empleo a proveer. 

Lo anterior, en tanto en el marco de la convocatoria realizada por la Comisión Nacional del Servicio Civil
(CNSC), la Señora Flórez Cárdenas presentó siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no
contienen la descripción de funciones desempeñadas, circunstancia que impide su valoración para efectos
de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.

Conviene precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.2.3.8

«(…) las certificaciones de experiencia “deberán contener como mínimo: i) la identificación
o  razón  social  de  la  entidad,  ii)  el  tiempo  de  servicio,  indicando  fecha  de  inicio  y
terminación, iii) el cargo desempeñado y, iv) las funciones o labores desarrolladas.»

La ausencia de alguno de estos elementos invalida la posibilidad de contabilizar dicha certificación como
acreditación válida de experiencia. 

En ese orden, con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los treinta y
cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento  de  los  requisitos  mínimos para  que fuese  nombrada en periodo  de  prueba durante  la
vigencia de la lista. 

Adicionalmente, es necesario señalar que conforme al Acuerdo No. 019 de 2024 de la Comisión Nacional
del Servicio Civil, en su artículo 9, la lista de elegibles del Sistema General de Carrera tiene una vigencia
de dos (2) años contados a partir de la firmeza de la totalidad de las posiciones. Para el caso particular de
la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No. 19093 del 2 de diciembre de 2022
estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024 . Vencido este
término,  dichas  listas  pierden  fuerza  ejecutoria  y  no  pueden  ser  utilizadas  para  efectuar
nombramientos en periodo de prueba.

La  información  suministrada  anteriormente  puede  ser  verificada  en  la  siguiente  imagen  extraída  del
aplicativo SIMO, con fecha de hoy 30 de septiembre de 2025.
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En conclusión, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente
viable acceder a lo solicitado.

Cualquier solicitud adicional, con gusto será atendida.

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente) 
GYSELL ESTHER SANZ GONZÁLEZ 
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano 
Proyectó:  Sofía Guzmán Cely – Abogada GIT Administración de Personal   

Revisó: Natalia Eugenia Páramo Villegas – Coordinadora GIT de Administración de Personal 
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Código TRD: 402 
  
Bogotá D.C., 25 de septiembre de 2025

Señor(a)
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com 
Ciudad

Asunto: Ampliación Término de Respuesta Derecho de Petición Radicado No. 251104908

Reciba un cordial saludo,

La Subdirección para la Gestión del Talento Humano del Ministerio de Tecnologías de la Información y las
Comunicaciones acusa recibo de la petición del asunto, en la que solicita:

(…) QUEJA; artículos 14 y 23 de la Ley 1755 de 2015, 1437 de 2011 y artículo 23 de la Constitución
Política de Colombia. Acogiéndome al parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019.

Revisar,  analizar  y considerar la equivalencia estipulada por ley,  a mi título de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Código
2028 Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdirección Administrativa ó en su defecto al de
Secretaría General – Viceministerio de Transformación Digital, ó por el contrario en el que
esté disponible y pueda acceder por haber superado el proceso de selección 1517 de 2020 –
Nación 3, Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa  de  la  planta  de  personal  del  MINISTERIO  DE  TECNOLOGÍAS  DE  LA
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC. (…) 

En ese sentido, actualmente la Subdirección para la Gestión del Talento Humano se encuentra realizando
un análisis exhaustivo de la situación planteada por usted, así como adelantando las gestiones necesarias
para recolectar la información requerida, con el fin de brindarle una respuesta completa y de fondo. motivo
por el cual su petición será atendida dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la radicación de la
presente comunicación.

Lo anterior,  conforme al artículo 14 de la Ley 1755 de 2015, en cuyo Parágrafo dispone: “ Parágrafo.
Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la petición en los plazos aquí señalados, la autoridad
debe informar  esta  circunstancia  al  interesado,  antes  del  vencimiento  del  término  señalado  en la  ley

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA

Fecha: 2025-09-25 16:54:45                 Folios: 
Radicado: 252160024
Destino: Mayer  Florez Cardenas

 - 

mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
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expresando los motivos de la demora y señalando a la vez el plazo razonable en que se resolverá o dará
respuesta, que no podrá exceder del doble del inicialmente previsto”.

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente)
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ 
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano 

Elaboró: Diana Isabel Contreras Torres - Contratista GIT Administración de Personal 
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Pública

Código TRD: 402

Señor(a)
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
Correo: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogotá

Asunto: Solicitud con Radicado No 251104908 – Ampliación de Términos de respuesta

Respetada señor(a) Cardenas:
 
El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la referencia, 
por el cual solicita:

“Revisar, analizar y considerar la equivalencia estipulada por ley, a mi título de MASTER UNIVERSITARIO EN 
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS y proceder a efectuar en mi favor nombramiento en cualquiera 
de los cargos de Profesional Especializado Código 2028 Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdirección 
Administrativa ó en su defecto al de Secretaría General – Viceministerio de Transformación Digital, ó por el contrario
en el que esté disponible y pueda acceder por haber superado el proceso de selección 1517 de 2020 – Nación 3, 
Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC” 
 
Al respecto, de manera atenta se le informa que actualmente la Subdirección para la Gestión del Talento Humano 
se encuentra efectuando la revisión y proyección de la respuesta a su requerimiento, motivo por el cual su petición 
será atendida dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la radicación de la presente comunicación.  
 
Lo anterior, conforme al artículo 14 de la Ley 1755 de 2015, en cuyo Parágrafo dispone: “Parágrafo. Cuando 
excepcionalmente no fuere posible resolver la petición en los plazos aquí señalados, la autoridad debe informar esta
circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término señalado en la ley expresando los motivos de la 
demora y señalando a la vez el plazo razonable en que se resolverá o dará respuesta, que no podrá exceder del 
doble del inicialmente previsto” (negrilla fuera de texto).
 

Cordialmente,
 
(Firmado Digitalmente)
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
 
Elaboró - Mabel Karina Toro Gutierrez  

 

mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
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PROCURADURÍA DELEGADA SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

Carrera 5 # 15-80, Bogotá D.C | PBX: (601) 5878750 | www.procuraduria.gov.co 
Proceso: Documental | Código: DO-F-28 | Versión: 2 | Fecha: 01/11/2022 

Bogotá D.C. 
Ref.(1110410200000)  
 
Señora 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 
Calle 127 # 104ª – 01, Apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado Nuevo 
Corinto – Suba 
mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com 
Ciudad  
 

Asunto: Respuesta – Estudio de caso de la Comisión Nacional del Servicio Civil - 
CNSC.  

 
La Procuraduría General de la Nación, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y 
legales dentro del Estado Social de Derecho, vela por el efectivo ejercicio de los derechos 
ciudadanos, la gestión pública transparente y la protección de los bienes y recursos de la 
Nación. 
 
En este contexto, se le informa que el pasado 10 de octubre, la CNSC, de acuerdo con su 
competencia legal y funcional, mediante oficio 2024RS159141, emitió respuesta a su 
petición, con relación a la valoración de la hoja de frente por parte del Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, el cual se adjunta.  
 
Finalmente, si a su juicio considera que existen hechos irregulares que deban ser conocidos 
desde la competencia disciplinaria, le solicitamos de manera atenta, formular la respectiva 
queja, enunciando como fundamento las circunstancias particulares de tiempo, modo y 
lugar, para que sean analizados por el operador disciplinario quien determinara lo 
pertinente. 
 
Lo anterior, de conformidad con las funciones preventivas y de control de gestión que le 
competen a esta Procuraduría Delegada, en virtud del numeral 5o del artículo 277 de la 
Constitución Nacional y numerales 1o y 2o del artículo 24 del Decreto Ley 262 de 2000 
modificado por el Decreto Ley 1851 de 2021. 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
 
 

CLAUDIA PATRICIA HERNÁNDEZ LEÓN 
Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública (E) 

 
Proyectó: Miguel C. Cárdenas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública 
Revisó: Luz Dary Cuevas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública 
Anexo: Un (1) anexo 

Radicado No. E-2024-412382 
Favor citar este número para 

cualquier información 
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Num. Radicado Salida: S-2024-046460
Fecha: 2024-10-29 16:21:10
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Mayer Florez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

2025-10-03 16:21:43

minticresponde@mintic.gov.co

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion   tramite completado  252162989   Referencia  Alcance Respu

02

251126740
2025-10-03 17:19:34

quejas@procuraduria.gov.co <quejas@procuraduria.gov.co>,

radicacion.dokus@procuraduria.gov.co



Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025
 
 
Doctora
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC
Ciudad
 

Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 - Referencia:
Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908

 

Estimados,

Teniendo  en  cuenta  la  respuesta  allegada  el  pasado  30  de  septiembre  con  Radicado  N°
252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, debido a que sigo en total
desacuerdo, por:

1.      Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No.
19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022
al 26 de diciembre de 2024.  Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no
pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.
 

R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del  Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3 en el
Considerando de la “RESOLUCIÓN № 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y
adopta  la  Lista  de  Elegibles  para  proveer  uno  (1)  vacante(s)  definitiva(s)  del  empleo  denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926,
MODALIDAD ABIERTO del  Sistema General  de  Carrera  Administrativa  de  la  planta  de  personal  del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA  INFORMACIÓN Y  LAS COMUNICACIONES -  MINTIC,  Proceso de
Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”, así:

“…Que  en  observancia  de  las  citadas  normas,  la  CNSC,  mediante  Acuerdo  No.
20201000003346  del  28  de  noviembre  de  2020,  modificado  por  el  Acuerdo  No.
20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso público de méritos en las
modalidades  ascenso y  abierto para proveer  definitivamente uno (  1  )  vacante(s)  del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC ,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso
de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3.”

Por  lo  anterior,  APELO completamente  la  respuesta  que brindan en su respuesta,  porque de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  parágrafo  2  del  artículo  263  de  la  Ley  1955  de  2019,
establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con
posterioridad al 27 de mayo de 2019,   éstas tendrán una vigencia de tres (3) años  ”. 

Lo anterior consultar en: 

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?
field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

No suele recibir correo electrónico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es esto importante 

https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cnsc.gov.co%2Fatencion-servicios-ciudadania%2Fpreguntas-frecuentes%3Ffield_tipo_pregunta_target_id%3DAll%26page%3D6&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102789995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x9pHrrC1twuJjEtZTPn2Zb6WltWnRfdlw%2BlS%2B02E4AQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cnsc.gov.co%2Fatencion-servicios-ciudadania%2Fpreguntas-frecuentes%3Ffield_tipo_pregunta_target_id%3DAll%26page%3D6&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102789995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x9pHrrC1twuJjEtZTPn2Zb6WltWnRfdlw%2BlS%2B02E4AQ%3D&reserved=0


Razón por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la
lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parámetros desactualizados y no está conforme el requerimiento de la
Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019,    éstas tendrán una vigencia de  
tres  (3)  años”,  es  un  requisito  institucional  obligatorio  que  ya  debería  estar  contemplado  y
funcionando en SIMO de la CSNC, y así a la fecha no aparezca ese reporte (pantallazo) generado el
30 de septiembre de 2025 según respuesta MINTIC.

 

2.      En la respuesta también justifican “…en el marco de la convocatoria realizada por la
Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  (CNSC),  la  Señora  Flórez  Cárdenas  presentó  siete  (7)
certificaciones  laborales,  de  las  cuales  cuatro  (4)  no  contienen  la  descripción  de  funciones
desempeñadas, circunstancia que impide su valoración para efectos de acreditar la experiencia
profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“…con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los treinta y cuatro
(34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos mínimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante
la vigencia de la lista.”

 

R/: Las razones fundamentales por las cuáles APELO también a esa respuesta es porque están
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveración delicada siendo una
Institución reconocida e importante en la Función Pública.

La CNSC verificó y confirmó mediante aplicativo SIMO la habilitación tanto de mis Estudios como el
CUMPLIMIENTO  de  mi  Experiencia  Laboral  solicitada  por  ustedes  como MINTIC  en  funciones
relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISIÓN al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025
consulto en portal SIMO y aún está la evidencia:

Adicional,  también  se  puede  EVIDENCIAR  en  el  mismo  aplicativo  SIMO  en  “Experiencia”  la
Certificación  laboral  que  habilita  la  CNSC  para  el  cargo  como  válido  para  el  Concurso  de
meritocracia  que  me  gané,  informando:  “  Documento  válido  para  el  cumplimiento  de  Requisito  
Mínimo  de  Experiencia.  Se  valida  desde  el  27/7/2015  hasta  el  26/5/2018.    Acredita:  34  Meses  de  
experiencia Profesional Relacionada  ”   (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO)  :

Por los motivos expuestos una vez más insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha
han  generado  frente  a  los  diferentes  requerimientos  que  he  realizado  solicitando  el
nombramiento del  Cargo que me Gané por  Meritocracia.  Copio a  Procuraduría  General  de la
Nación para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMÁ CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento y
sobrevivencia de mi hijo y la mía propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani



De: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.
Para: mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Copia de trámite completado: 252162989
 

 

Trámite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
le está haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones

Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>) escribió:

mailto:correocertificadonotificaciones@4-72.com.co
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:azsign@analitica.com.co


 

Señor(a) 

Mayer Florez Cardenas 

Reciba  un  cordial  saludo:

Usted  ha  recibido  un  correo  electrónico  seguro  y  certificado  de  parte  de  Ministerio  de

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, quien ha depositado su confianza en el

servicio de correo electrónico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para

hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificación electrónica.

Con la recepción del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado

para todos los efectos según las normas aplicables vigentes, especialmente los artículos 12 y 20 la

Ley  527  de  1999  y  sus  normas  reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se

muestra a continuación: 

 

Ver contenido del correo electrónico

Enviado por Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

Correo  seguro  y  certificado.

Copyright  ©  2025

SERVICIOS  POSTALES  NACIONALES  S.A.S.

Todos los derechos reservados.

¿No desea recibir más correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación electrónica. 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Funsubscribe.php%3Femail%3Df2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102892230%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4XTORGgmR2gABN429WH0T80VP0sFSZHBY1PTGOImdIc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Didf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102848629%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=E%2Fi9y8XATIDETGAgOcqMCl0%2BOOLhZaowDYh%2FifIjNzA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Didf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102848629%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=E%2Fi9y8XATIDETGAgOcqMCl0%2BOOLhZaowDYh%2FifIjNzA%3D&reserved=0


Solicitud de PQRSD  

 

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotá, Colombia 
Conmutador +57 601 344 34 60 

 www.mintic.gov.co 
 

 Radicado:  
 

 

Información del Solicitante 

Nombres:  
 

Tipo de Identificación:  
 

Identificación:  
 

Tipo de Solicitante:  
 

Anónimo: Número de anexos: 
 

E-Mail:  
 

Teléfono:   
 

 

Información de la Solicitud 

Origen solicitud: 
 

Fecha y Hora:   
 

Tipo de solicitud: Medio de recepción: 
 

País: Departamento:   
 

Ciudad:   
 

Asunto: 
 
 

 

Este PQRSD cuenta con aprobación para tratamiento de datos. 

251126740

Anónimo

Cédula de ciudadanía 1

Natural SI 1

mayerflorezcardenas@hotmail.com

Peticionario 2025-10-03 17:19:42

PQR - DERECHO DE PETICIÓN Correo electrónico

Colombia

Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908
No suele recibir correo electrónico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es
esto importante&lt;https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification&gt;
Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025
Doctora
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones ? MINTIC
Ciudad
Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908
Estimados,
Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado
N° 252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, debido a
que sigo en total desacuerdo, por:



Solicitud de PQRSD  

 

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotá, Colombia 
Conmutador +57 601 344 34 60 

 www.mintic.gov.co 
 

 Radicado:  
 

 

Información del Solicitante 

Nombres:  
 

Tipo de Identificación:  
 

Identificación:  
 

Tipo de Solicitante:  
 

Anónimo: Número de anexos: 
 

E-Mail:  
 

Teléfono:   
 

 

Información de la Solicitud 

Origen solicitud: 
 

Fecha y Hora:   
 

Tipo de solicitud: Medio de recepción: 
 

País: Departamento:   
 

Ciudad:   
 

Asunto: 
 
 

 

Este PQRSD cuenta con aprobación para tratamiento de datos. 

251126740

Anónimo

Cédula de ciudadanía 1

Natural SI 1

mayerflorezcardenas@hotmail.com

Peticionario 2025-10-03 17:19:42

PQR - DERECHO DE PETICIÓN Correo electrónico

Colombia

1.      Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante
Resolución No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo
del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas
listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar
nombramientos en periodo de prueba.
R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del Proceso de Selección No. 1517 de 2020 ?
Nación 3 en el Considerando de la ?RESOLUCIÓN ? 19093 del 2 de diciembre de
2022? ?Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
- MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 ? Nación 3?, así:
??Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso púb



Outlook

Recepción de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICIÓN 2025-10-03 No. 251126740

Desde notificaciones@mintic.gov.co <notificaciones@mintic.gov.co>
Fecha Vie 3/10/2025 5:21 PM
Para mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

1 archivo adjunto (772 KB)
Adjuntos_de_Actuacion_PQR20251003-171942-41d748-98428203.zip;

Asunto: Recepción de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICIÓN 2025-10-03
No. 251126740

Estimado/a: Mayer Florez Cardenas ,

Confirmamos que su Solicitud PQRSD 251126740 fue RECIBIDA exitosamente.

Datos de la Solicitud PQRSD
Información de la solicitud

Solicitud PQRSD No: 251126740
Tipo de Solicitud PQRSD: PQR - DERECHO DE PETICIÓN
Fecha de recibo: 2025-10-03 17:19:42
Clave: PEC1OVGF9

Si desea ver la trazabilidad a su solicitud clic aquí

PQRSD v3.0,
Este correo es informativo,
por favor no responder sobre el mismo.

Declinación de responsabilidades
Para más información haga clic aquí

31/10/25, 12:25 Recepción de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICIÓN 2025-10-03 No. 251126740: Mayer Flórez Cárdenas - Ou…

about:blank 1/1

https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fintegratic.mintic.gov.co%2FPQRSDV3%2F%2FPublica%2FFormularioGestionPQRSD%2FFrm_GestionPQRSD.php%3FPqrNoRadicado%3D251126740%26PqrClave%3DPEC1OVGF9%26Accion%3DConsultar%2520PQRSD&data=05%7C02%7C%7C51e0589cf19b4c47f7bc08de02cafb5f%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638951268589282446%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ShIhEn6sDG%2BWv93Tp1R%2B4kK5EwWqJjttte0NlBki3cE%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mintic.gov.co%2Finfo%2Fdeclinacion_responsabilidad.htm&data=05%7C02%7C%7C51e0589cf19b4c47f7bc08de02cafb5f%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638951268589305180%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FJC%2BsAd48ymNi4G%2FcD2Yl2TFUuLNY9CV2obw8MtqMNs%3D&reserved=0










Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025 
 
 
Doctora 
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ 
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC 
Ciudad 
 

Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 - 
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908 

 

Estimados, 

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N° 
252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, debido a que sigo en 
total desacuerdo, por: 

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución 
No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de 
diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas 
pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en 
periodo de prueba. 
 

R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3 en 
el Considerando de la “RESOLUCIÓN № 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se 
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo 
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el 
Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – 
Nación 3”, así: 

“…Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo 
No. 20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el 
Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso 
público de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer 
definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC , pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Selección 
No. 1517 de 2020 – Nación 3.” 

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de 
conformidad con lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019, 



establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron 
suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrán una vigencia de tres (3) 
años”.  

Lo anterior consultar en:  

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-
frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6 

Razón por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la 
vigencia de la lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente viable acceder a lo 
solicitado. 

Si el aplicativo SIMO tiene parámetros desactualizados y no está conforme el requerimiento 
de la Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de 
concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas 
tendrán una vigencia de tres (3) años”, es un requisito institucional obligatorio que ya debería 
estar contemplado y funcionando en SIMO de la CSNC, y así a la fecha no aparezca ese reporte 
(pantallazo) generado el 30 de septiembre de 2025 según respuesta MINTIC. 

 

2. En la respuesta también justifican “…en el marco de la convocatoria realizada por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Señora Flórez Cárdenas presentó siete 
(7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripción de 
funciones desempeñadas, circunstancia que impide su valoración para efectos de 
acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.” 

“…con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los 
treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del 
cargo, lo cual conlleva al incumplimiento de los requisitos mínimos para que fuese 
nombrada en periodo de prueba durante la vigencia de la lista.” 

 

R/: Las razones fundamentales por las cuáles APELO también a esa respuesta es porque están 
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveración delicada siendo 
una Institución reconocida e importante en la Función Pública. 

La CNSC verificó y confirmó mediante aplicativo SIMO la habilitación tanto de mis Estudios 
como el CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por ustedes como MINTIC en 
funciones relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISIÓN al cargo. Hoy 3 de 
octubre de 2025 consulto en portal SIMO y aún está la evidencia: 

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6
https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6


 

Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la 
Certificación laboral que habilita la CNSC para el cargo como válido para el Concurso de 
meritocracia que me gané, informando: “Documento válido para el cumplimiento de Requisito 
Mínimo de Experiencia. Se valida desde el 27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses 
de experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO): 

 

Por los motivos expuestos una vez más insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la 
fecha han generado frente a los diferentes requerimientos que he realizado solicitando el 
nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduría General de la 
Nación para lo pertinente. 

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMÁ CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento 
y sobrevivencia de mi hijo y la mía propia. 

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias. 

Atentamente, 

  

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 

C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C. 

Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani 



Bogotá, D.C., 12 de agosto de 2025 
 
 
Doctora 
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ 
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC 
Ciudad 
 
 

Asunto: 

QUEJA; artículos 14 y 23 de la Ley 1755 de 2015, 1437 de 2011 y 
artículo 23 de la Constitución Política de Colombia. 
Acogiéndome al parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 
2019 

 

 
Respetada doctora, 
 
Yo MAYER FLÓREZ CÁRDENAS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
52.809.235 de Bogotá, mayor de edad y domiciliado en Bogotá, por medio del 
presente escrito radico nuevo Derecho de petición, amparada en lo establecido 
en el parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019, dónde entre otras 
cosas reza “…si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos 
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas 
tendrán una vigencia de tres (3) años..”, esperando que su despacho ésta vez 
sí resuelva FAVORABLEMENTE mis derechos al cargo, que obtuve como 
empleado de carrera administrativa al ganarme un Concurso por Meritocracia 
ante la CNSC confirmada mediante Resolución N° 19093 del 2 de diciembre de 
2022 “Por la cual se conformaron y adoptaron la Lista de Elegibles para proveer 
uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC 
No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de 
Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”.  
 

HECHOS 
 
Por Ley 1955 de 2019 el concurso de méritos aún está vigente, aún tengo 
derecho de ser nombrada, pero su entidad me ha negado dicha oportunidad en 
reiteradas ocasiones, aludiendo y justificando “…se evidencia que MAYER 
FLOREZ CARDENAS NO cumple con el requisito de título de postgrado 
relacionado con las funciones del cargo” manifestando que están por fuera del 
cumplimiento de lo estipulado en artículo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 2015. 
 
Han sido reiteradas las negativas a mis solicitudes de nombramiento en periodo 

de prueba brindadas por su entidad, consignadas en varias respuestas a 

PQRSDs (231074090 – 242082549 – 242091298) y Recurso de Reposición y 

Subsidiario de Apelación, éste último mediante oficio N° 242126847 del 02 de 

octubre de 2024, notificado mediante correo electrónico del 21 de los mismos 

mes y año. 

 



Las diferentes comunicaciones oficiales que expidieron del proceso fueron 
inoportunas, casi nulas y fallaron en el debido cumplimiento de las 
notificaciones, por ejemplo, jamás conocí el comunicado de MinTic con radicado 
N° 242035177 del 11 de abril de 2024 dónde informan a la CNSC “Informe no 
cumplimiento requisitos mínimos elegible MAYER FLOREZ CARDENAS – 
OPEC 147926”, siendo que a sus canales oficiales de comunicación de manera 
escrita y formal, estuve siempre consultando sobre el proceso informando mis 
datos y canales de comunicación para recibir noticias (MinTic, dio respuesta a 
Derecho de Petición Radicado No 231074090 del 24 de octubre de 2023). 
 
La comunicación mencionada en el párrafo anterior (11 de abril de 2024, que 
me vinculaba), la conocí hasta el 19 de junio de 2024 y sólo hasta cuándo una 
ciudadano preocupado e identificado como “1A veeduriameritocraticas” me 
copió en un DP remitido directamente a MinTic, cuestionando entre otras cosas 
el porqué de mí “NO nombramiento”. 
 
El 6 de agosto de 2025 de la Comisión Nacional del Servicio al Civil (CNSC) 
recibí mediante radicado N° 2025RS120955 (adjunto), respuesta a una petición 
realizada desde el año 2024 con radicado 2024RE163396 cuyo asunto: 
“consulta sobre equivalencia de estudios”, conceptos que ratifican mi solicitud 
de revisar nuevamente mi postulación por la negación del nombramiento, 
justificando que por mis estudios superiores No cumplo; siendo que la Ley 
claramente establece posibilidad de “Equivalencias” y si no es válido para 
ustedes mi especialización en GESTIÓN INTEGRADA QHSE, pues mi 
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS (MBA) por el pensum académico y convalidado oficialmente en el 
país, y por mis años de experiencia laboral como profesional en cumplimiento 
de los requisitos de las funciones exigidas en dicha OPEC (147926) y validadas 
por la CNSC e incluso CUMPLO las funciones y requisitos en el cargo que en 
respuesta del 2 de octubre de 2024 mediante radicado N° 242126847 ustedes 
como MinTic evaluaron mi postulación frente al cargo disponible como: 
Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 adscrito a la Subdirección 
Administrativa, Hoy autorizado para: Secretaría General – Viceministerio de 
Transformación Digital). 
 
Por las razones expuestas, SI deberían ser aceptados mis estudios y años 
de experiencia laboral conforme las EQUIVALENCIAS, no es justo que por 
una carencia y falta de competencia del funcionario de turno en la elaboración 
de sus actos administrativos como lo es el Manual de Funciones de la época de 
MinTic, me nieguen la oportunidad del nombramiento de cargo de planta que 
me gané por Concurso de Méritos ante la CNSC (Derechos adquiridos porque 
cumplí todo el proceso exigido): 
 

…las equivalencias deben fijarse en forma expresa en el manual de 
funciones… 
… las autoridades competentes, al establecer el manual específico de 
funciones y de requisitos, no podrán disminuir los requisitos mínimos de 
estudios y de experiencia, ni exceder los máximos señalados para cada 
nivel jerárquico… 

 
Por ello, para mí, es importante resaltar en cuadro comparativo mis estudios de 
“maestría” que perfectamente supera la “especialización” y las funciones de 
ambos cargos, para que el Ministerio, se percate de su error, al no efectuar mi 
nombramiento como es el derecho obtenido: 



ESTUDIO ALCANCE LA 
FORMACIÒN 

SUBDIRECCION 
ADMINISTRATIVA 

 
 

FUNCIONES DEL CARGO 

Secretaría General – 
Viceministerio de Transformación 

Digital 
 

FUNCIONES DEL CARGO 

MASTER 
UNIVERSITARIO 
DIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS 

1.- Planificación 
Estratégica, 
Dirección 
General y 
Dirección 
Operativa. 
 
2.- Análisis de 
Situación. 
 
3.- Gestión 
Estratégica de 
la Información. 
 
4.- Calidad 
Institucional 
 
5.- Análisis de 
Costes para la 
Toma de 
Decisiones. 
 
6.- Contabilidad 
para la 
Dirección. 
 
7.- Dirección 
Financiera e 
Instrumentos de 
Financiación 
Internacional. 
 
8.- Dirección de 
Marketing y 
Marketing 
Estratégico. 
 
9.- Dirección 
Comercial. 
10.- Marketing 
Digital. 
 
11.- Negocios y 
Marketing 
Internacional. 
 
12.- Dirección 
Funcional y por 
Procesos. 
 
13.- Sistemas 
de Información 
para Gestión de 
Procesos. 
 
14.- Dirección 
en Entornos 
Tecnológicos. 
 
15.- Gestión de 
Proyectos. 
 
16.- Dirección 
de RR.HH. 
 
17.- Liderazgo y 
Técnicas de 
Negociación. 
 

 
 
 
 
 
1. Planear y hacer seguimiento a 
los proyectos de inversión que 
permitan el desarrollo de las 
funciones propias de la 
dependencia requeridas para 
desarrollar los objetivos 
estratégicos establecidos. 
 
2. Elaborar el Plan Operativo 
Anual de Inversiones y el Marco 
de Gasto de Mediano Plazo, de 
conformidad con la normativa y el 
régimen de inversiones vigente. 
  
3. Realizar la consolidación y 
análisis de datos e información 
que se sean necesarios, para el 
cumplimiento de las funciones y 
procesos de conformidad con las 
políticas de la dependencia. 
 
4. Elaborar los informes y generar 
propuestas de diferente índole, 
relacionadas con el Plan de 
Acción y mantener actualizados 
los procedimientos, de 
conformidad con las políticas y 
planes de gestión de la 
dependencia. 
 
5. Elaborar los informes de 
seguimiento que se soliciten sobre 
los proyectos a su cargo, de 
acuerdo con los procesos y 
procedimientos establecidos. 
 
6. Elaborar los conceptos sobre el 
presupuesto de las Empresas 
Industriales y Comerciales del 
sector, de acuerdo con la 
normativa y lineamientos de los 
entes rectores. 
 
7. Contribuir a la preparación del 
Plan Plurianual de Inversiones del 
Plan Nacional de Desarrollo, de 
conformidad con la normativa y el 
régimen de inversiones vigente. 
  
8. Las demás funciones asignadas 
por el jefe inmediato, de acuerdo 
con el nivel, la naturaleza y el área 
de desempeño del empleo. 

 
 
 
 
 
1. Generar estadísticas, informes, 
análisis descriptivos y prospectivos de 
seguimiento a los planes, programas y 
proyectos, a partir de las directrices 
estratégicas y los lineamientos 
normativos de los entes reguladores. 
 
2. Responder por las consultas 
emitidas por funcionarios del 
Ministerio y emitir conceptos que 
aporten elementos de juicio para la 
toma decisiones, de acuerdo con los 
lineamientos de operación definidos. 
 
3. Realizar informes de los estudios 
sectoriales, con datos cuantitativos 
(variables e indicadores) relevantes, 
atendiendo las necesidades 
institucionales 
 
4. Administrar la información de las 
bases de datos y hacer seguimiento a 
la efectividad y uso de esta en la 
formulación de políticas y toma de 
decisiones. 
 
5. Realizar informes de las reuniones, 
Consejos, juntas o comités de carácter 
oficial, cuando sea convocado o 
delegado, a partir de las directrices 
estratégicas y los lineamientos 
normativos de los entes reguladores 
 
6. Realizar la elaboración de los 
informes sobre las actividades 
desarrolladas, con la oportunidad y 
periodicidad requeridas, atendiendo 
las necesidades institucionales 
 
7. Elaborar los estudios previos 
asociadas a las contrataciones que se 
requieran según las necesidades 
identificadas. 
 
8. Realizar el seguimiento a las 
peticiones, quejas y reclamos – PQR, 
de la dependencia de acuerdo con los 
lineamientos y normativa vigente. 
 
9. Las demás funciones asignadas por 
el jefe inmediato, de acuerdo con el 
nivel, la naturaleza y el área de 
desempeño del empleo 

 
Como puede observarse, luego de confrontar el pénsum del MÁSTER 
UNIVERSITARIO MBA, es fácil llegar a la conclusión de que muchas de las 
funciones de ambos cargos, guardan estrecha relación con materias de mi 
formación del MÁSTER, razón por la que, no puedo entender, como este 



estudio superior, no fue analizado por el Ministerio, al confrontar los requisitos 
del cargo para proceder a mi nombramiento. 
 
La respuesta negativa a mi nombramiento, no especificando, cuál de las 
funciones del cargo, carece de respaldo de título profesional en modalidad de 
especialización, pues tan solo se hace un copiado del manual de funciones y se 
coteja de manera general, respecto de mis estudios de especialización EN 
GESTIÓN INTEGRADA QHSE, sin efectuar el más mínimo análisis del 
contenido y alcance del pénsum frente a las funciones del cargo y, menos aún, 
al no analizar el contenido formativo del MÁSTER UNIVERSITARIO EN 
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN  DE EMPRESAS (MBA), con lo cual 
concluyen, que no aporté formación especializada, respecto de ninguna de las 
funciones de ambos cargos, con lo cual respalda su negativa de acceder a mi 
solicitud de nombramiento. 
 
Es claro que, superé un proceso de selección por méritos, cuyos requisitos de 
formación y experiencia fueron analizados en su oportunidad por la  Comisión 
Nacional del Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021, cuando al 
formalizar mi inscripción en la Convocatoria Nación 3 de 2020 – 2021 del 
Sistema específico de carrera administrativa al cargo con código 2028, 
denominación 344, profesional especializado grado 21, empleo en el Sistema 
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (OPEC) 147926, bajo el 
registro de inscripción con 391913839. 
 
Por lo anterior, nuevamente Ministerio, no puede escudar su negativa a mi 
nombramiento bajo la ausencia de requisitos, cuando mi hoja de vida y soportes 
fueron analizados en su debida oportunidad, razón por la cual, en el hecho de 
configurarse un error en el análisis de requisitos, previos al concurso, no le es 
dable hoy a la Comisión Nacional del Servicio Civil, y menos al Ministerio, 
alegar en su favor su error, pues es un principio universal del Derecho, el no 
abrir posibilidad alguna a ninguna persona que puede alegar a su favor, su 
propia culpa, en razón a que sus actos y consecuencias son su responsabilidad 
que debe asumir. 
 
Es claro, y de ello pudo percatarse el Ministerio, si se hubiese adelantado un 
debido análisis del estudio, del ya varias veces citado estudio en grado de 
Máster, frente a las funciones de cualquier de los 2 cargos disponibles, lo cual 
en efecto no lo ha realizado, pues en las respuestas que se me han dado, no 
hay ningún antecedente al respecto. 
 
Las equivalencias, no son de aplicación optativa o discrecional por parte del 
Ministerio, el argumento de que la ficha del empleo no contempla alternativas 
para validación, como especialización, de mi título de máster ya citado, por lo 
tanto, la ausencia de regulación en el acto administrativo contentivo del manual 
específico de funciones y competencias laborales debe ser suplido por las 
equivalencias que para el efecto señala la ley, en este caso el Decreto 1083 de 
2015. 
 
Con la determinación actual, de no valorar en debida forma, dando equivalencia 
de ley a los estudios registrados en el momento de mi inscripción al concurso, 
se me vulneran mis derechos al debido proceso, derecho de defensa y 
contradicción y el ingreso a cargos de carrera, por desconocimiento del 
sistema de méritos, además de que con los nombramientos efectuados a 



personas que han ocupado lugares posteriores en la lista de elegibles, al que 
ostento, se me está causando un perjuicio. 
 
Aspecto adicional, que, en el ámbito de las equivalencias, tampoco ponderó el 
Ministerio, bajo la supuesta ausencia de especialización con las funciones del 
cargo, fue la de acudir, insisto por equivalencia, a mi experiencia adicional y 
conjurar con ella, la especialización, que a la fecha ha impedido mi 
nombramiento, garantizado mis derechos adquiridos en el proceso de méritos, 
superado. 
 
 
Por todo lo anterior, me permito solicitar: 
 
 

PRETENSIONES 
 
Revisar, analizar y considerar la equivalencia estipulada por ley, a mi título de 
MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS y proceder a efectuar en mi favor nombramiento en cualquiera 
de los cargos de Profesional Especializado Código 2028 Grado 21, bien 
sea el adscrito a la Subdirección Administrativa ó en su defecto al de 
Secretaría General – Viceministerio de Transformación Digital, ó por el 
contrario en el que esté disponible y pueda acceder por haber superado el 
proceso de selección 1517 de 2020 – Nación 3, Código OPEC No. 147926, 
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC. 

 
 

NOTIFICACIONES 
 

Recibiré, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 1437 de 
2011, notificaciones en los correos electrónicos: 
 
mayerflorezcardenas@hotmail.com 
mayerfcardenas@gmail.com 
  
 
Atentamente, 

  
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C. 
Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani 
 
Copia: CLAUDIA PATRICIA HERNÁNDEZ LEÓN, Procuradora Delegada 
Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública, Procuraduría 
General de la Nación 
 
Anexos: CNSC Radicado N° 2025RS120955, 2 folios. 

mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerfcardenas@gmail.com
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Bogotá D.C., 6 de agosto  del 2025

Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 № 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A – 45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Línea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Única
Código postal 110221 | Bogotá D.C., Colombia

Señora
MAYER  FLOREZ CARDENAS
MAYERFLOREZCARDENAS@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta a la consulta sobre equivalencia de estudios
Referencia: Radicado No. 2024RE163396 

Respetada señora Mayer,                  
       
La Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,   recibió comunicación radicada con 
el número citado en la referencia, en la cual solicita:

“ ( … ) Informar oficialmente y bajo el marco jurídico, normativo y legal el concepto de equivalencia y 
valoración del estudio de  “ Maestría ”  y años de  “ experiencia laboral ”  como profesional, en relación con 
requisito de estudios de “Especialización”.
De igual manera, saber si para las entidades públicas es un  “ deber ”  y  “ requisito obligatorio ”  dejar 
explícitamente en los diferentes cargos las  “ equivalencias ”  de  “ estudios ”  y años de  “ experiencia 
laboral”

En atención a su petición, esta Dirección de Administración de Carrera Administrativa, procede a 
dar respuesta en los siguientes términos:

Considerando el contenido de su solicitud,  se hace pertinente señalar que,  la  CNSC  no  es
instancia  jurídica-consultiva,  lo anterior de conformidad con el Decreto 1083 de 2015. Sin 
embargo, teniendo en cuenta lo anterior y a mero título informativo, se indica que el  artículo  
2.2.2.5.1 del Decreto antes mencionado, dispone al respecto:

“ ARTÍCULO 2.2.2.5.1 Equivalencias.  Los requisitos de que trata el presente decreto no podrán ser 
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquía, las funciones, las competencias 
y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos específicos 
de estudio y de experiencia para su ejercicio, podrán prever la aplicación de las siguientes 
equivalencias: (…)”

Considerando lo anterior, las autoridades competentes, al establecer el manual específico de 
funciones y de requisitos, no podrán disminuir los requisitos mínimos de estudios y de experiencia, 
ni exceder los máximos señalados para cada nivel jerárquico.

Por lo tanto, las entidades a quienes se les aplica el presente Decreto, tendrán la posibilidad de 
establecer en los manuales de funciones los requisitos mínimos de educación y experiencia con 
sus posibles alternativas, de acuerdo a lo contemplados en el citado Decreto. Así las cosas, las 
equivalencias deben fijarse en forma expresa en el manual de funciones.
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En los anteriores términos se atiende su solicitud.

Cordialmente,

IANA KALIOUJNAIA
COORDINADORA GRUPO PROVISIÓN DE EMPLEO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Elaboró: Natalia Carolina Gomez Villarreal - Contratista - Dirección De Administración De Carrera Administrativa
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Código TRD: 4021

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com 
Bogotá D.C

ASUNTO: Alcance Respuesta Derecho de Petición Radicado No 241067723.

Respetada Señora Mayer: 

En atención al Derecho de Petición bajo radicación No. 241067723 con referencia “Recurso de Reposición y
en Subsidio Apelación, contra el oficio No. 242091298 del 01 de agosto de 2024” por el cual manifiesta:

1. “Se reponga el oficio Radicado 242091298 de 2024-08-01, en el sentido dar la equivalencia de ley, a mi
título de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS y proceder
a efectuar en mi favor nombramiento en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028,
Grado 21 en la Secretaría General del Ministerio, por haber superado el proceso de selección 1517 de
2020 – Nación 3, Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y
LAS COMUNICACIONES - MINTIC, para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Código 2028, Grado 21. “

De manera atenta se informa que resulta improcedente resolver el recurso de reposición y en subsidio
apelación interpuesto contra el oficio bajo radicado Nro.  242091298 del 01 de agosto de 2024 por medio del
cual se dio respuesta a los derechos de petición con Radicados. Nos. 241048984 y 241048662 lo anterior
según lo dispuesto en La Ley 1437 de 2011,  en atención a que el recurso objeto de pronunciamiento se
presentó 20 días después de notificado el acto administrativo. En ese sentido el recurrente contaba hasta el
dia  11  de  agosto  de  2024  para  interponer  los  recursos  de  que  trata  el  Codigo  de  Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La decision anterior encuentra sustento en: 

Artículo 76. Oportunidad y presentación Los recursos de reposición y apelación deberán interponerse por escrito
en la diligencia de notificación personal, o dentro de los diez (10) días siguientes a ella, o a la notificación por aviso,
o al vencimiento del término de publicación, según el caso. (…) Los recursos se presentarán ante el funcionario que
dictó la  decisión,  salvo lo dispuesto  para el  de queja,  y  si  quien fuere competente  no quisiere recibirlos podrán
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos,  e
imponga  las  sanciones  correspondientes,  si  a  ello  hubiere  lugar.  El  recurso  de  apelación  podrá  interponerse
directamente, o como subsidiario del de reposición y cuando proceda será obligatorio para acceder a la jurisdicción
(…).

Ahora bien, en razón a la solicitud manifestada por usted, donde indica: 

 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA

Fecha: 2024-10-02 16:31:34                 Folios: 
Radicado: 242126847
Destino: Mayer Florez Cardenas 

 - 
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2. “De no accederse a la reposición solicitada, solicito se me indique expresamente: 2.1.- Cuál o cuáles de
las funciones asignadas al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, no
tienen  respaldo  profesional  en  la  modalidad  de  especialización,  de  acuerdo  con  los  soportes  de
inscripción referente a estudios aportados ante la Comisión Nacional del Servicio Civil con ocasión del
proceso de selección 1517 de 2020 – Nación 3, Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema  General  de  Carrera  Administrativa  de  la  planta  de  personal  del  MINISTERIO  DE
TECNOLOGÍAS  DE  LA  INFORMACIÓN  Y  LAS  COMUNICACIONES  -  MINTIC,  para  el  empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21.”

De manera atenta se reitera que, conforme lo dispuesto en la Resolución № 19093 del 2 de diciembre
de 2022  “Por  la cual  se conforma y adopta la  Lista  de Elegibles para proveer  uno (1)  vacante(s)
definitiva(s)  del  empleo  denominado  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO,  Código  2028,  Grado  21,
identificado con el Código OPEC No. 147926” en su “ARTÍCULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean
nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la presente Resolución, deberán cumplir los
requisitos exigidos para el  empleo en la Constitución, la ley, los reglamentos y  el  correspondiente
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizó este proceso
de selección, los que serán acreditados al momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO. En los términos del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el artículo 1º del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de conformidad con los artículos
4° y  5° de la  Ley  190 de 1995,  corresponde al  nominador,  antes de realizar  los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, según la Constitución, la
ley, los reglamentos y el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado
para la realización de este proceso de selección y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.”

Una vez recibida la autorización efectuada por la CNSC mediante oficio 2023RS094464 de 13 de julio
de 2023, esta cartera ministerial procedió a validar los antecedentes y requisitos con el fin de proceder
con el nombramiento. Al revisar los documentos aportados por MAYER FLOREZ CARDENAS con los
requisitos exigidos por el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales del MinTIC, en lo
pertinente  a  la  formación  académica  del  título  de  postgrado,  se  encontró  que  no  cumple  con  los
requisitos  mínimos  de  estudio,  teniendo  en  cuenta   que  el  título  de  especialización  en  “Gestión
Integrada de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente ” no tiene relación con
las funciones del cargo, por cuanto en  la revisión del plan de estudios se evidenció que corresponde a
“Integrar  y  unificar  políticas,  objetivos,  procedimientos  y  recursos,  basados  en  los  estándares
internacionales reconocidos como ISO 9001, 14001 y 45001”, lo cual tiene una afinidad definitiva para
la ficha inicial que atiende a todas las necesidades y guarda total relación con las funciones de la ficha
y el empleo en el cual participó y que esta adscrito a la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA tal y como
se evidencia a continuación:  
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“1.  Resolver consultas y peticiones relacionadas con la gestión de la dependencia, de
conformidad con el perfil de empleos, los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.
2. Analizar los posibles riesgos, planear, realizar y proponer las acciones que aseguren el
logro  de  los  objetivos  y  las  metas  definidas  por  la  entidad  y  la  dependencia.

3.  Desarrollar  las  actividades  de  formulación,  seguimiento  y  evaluación  de  planes.
programas  y  proyectos  que  le  sean  requeridos,  de  manera  eficiente  y  oportuna.

4. Verificar que se establecen, se implementan y mantienen los procesos necesarios para
la operación eficaz del Modelo Integrado de Gestión - MIG, en el área de desempeño.

5. Realizar la formulación de los indicadores e instrumentos de análisis para comprobar,
hacer seguimiento y valorar la ejecución de los programas, proyectos y las actividades
desarrolladas por el área. aplicando el marco de referencia dado por el Modelo Integrado
de  Gestión  -  MIG

6. Disertar, perfeccionar y destinar sistemas de información o herramientas Informáticas,
para administrar de manera eficiente los recursos puestos a disposición de la entidad.

7.  Elaborar  planes,  programas  y  proyectos  para  ser  desarrollados  por  el  área,  en
respuesta a los objetivos de la entidad. y aportar de manera decidida en la filación de
políticas  y  controles  que  den  seguridad  a  la  ejecución  efectiva  de  los  mismos.

8. Participar en los estudios que se adelanten con el fin de mejorar la prestación de los
servicios a su cargo y que permitan desarrollar los programas y proyectos en el momento
oportuno,  así  como  utilizar  de  manera  óptima  los  recursos  de  que  se  dispone.

9. Realizar y presentar los informes de la gestión desempeñada y los avances obtenidos,
de  manera  periódica  a  cuando  sea  requerido  por  las  instancias  correspondientes,
haciendo caso de los formatos y parámetros establecidos por estas, así como prepara las
presentaciones  que  le  sean  requeridas.

10.  Realizar  la  valoración  de  las  resultados  obtenidos  de  los  procesos  actuales.
plantear políticas de operación y controles y buscar la implantación de mejoras requeridas
para  brindar  una  mayor  eficiencia  y  eficacia  en  la  prestación  de  los  servicios.

11.  Las demás funciones asignadas por el  jefe inmediato, de acuerdo con el  nivel,  la
naturaleza y el área de desempeño del empleo.”

No obstante, el empleo para el cual ha sido autorizado, que para este caso en específico corresponde
a  un  Profesional  Especializado  Código  2028  Grado  21  adscrito  a  la  Secretaría  General  –
Viceministerio de Transformación Digital, se evidencio que no cumple con los requisitos mínimos de
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estudio, teniendo en cuenta  que el título de especialización en “Gestión Integrada de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente ” no tiene relación con las funciones del cargo por
cuanto en  la revisión del plan de estudios se evidenció que corresponde a “Integrar y unificar políticas,
objetivos,  procedimientos y recursos, basados en los estándares internacionales reconocidos como
ISO 9001, 14001 y 45001” lo cual no guarda relación absoluta con las siguientes funciones:

“1. Generar estadísticas, informes, análisis descriptivos y prospectivos de  seguimiento a
los  planes,  programas  y  proyectos,  a  partir  de  las  directrices   estratégicas  y  los
lineamientos normativos de los entes reguladores.

2. Responder por las consultas emitidas por funcionarios del Ministerio y emitir  conceptos
que aporten elementos de juicio para la toma decisiones, de acuerdo  con los lineamientos
de operación definidos.

3.  Realizar  informes de  los  estudios  sectoriales,  con  datos  cuantitativos  (variables   e
indicadores) relevantes, atendiendo las necesidades institucionales

4. Administrar la información de las bases de datos y hacer seguimiento a la  efectividad y
uso de esta en la formulación de políticas y toma de decisiones. 

5. Realizar informes de las reuniones, Consejos, juntas o comités de carácter  oficial,
cuando  sea  convocado  o  delegado,  a  partir  de  las  directrices  estratégicas   y  los
lineamientos normativos de los entes reguladores

6. Realizar la elaboración de los informes sobre las actividades desarrolladas, con  la
oportunidad y periodicidad requeridas, atendiendo las necesidades  institucionales

7. Elaborar los estudios previos asociadas a las contrataciones que se requieran  según
las necesidades identificadas.

8. Realizar el seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos – PQR, de la  dependencia
de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente.

9.  Las  demás funciones  asignadas  por  el  jefe  inmediato,  de  acuerdo  con  el  nivel,  la
naturaleza y el área de desempeño del empleo”

Frente a la solicitud donde manifiesta: 

3. “Cuáles son las razones de hecho y de derecho, por las que no se valoraron, dando las equivalencias
del  Decreto  1083  de  2015,  mis  estudios  de  MÁSTER  UNIVERSITARIO  EN  DIRECCIÓN  Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, acreditadas al momento de la inscripción al concurso, mediante
documentos  de  certificación  y  homologación,  concluyendo  que  no  cumplo  con  los  requisitos  de
especialización para el cargo.”
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Además de lo mencionado anteriormente, se informa que los requisitos para el desempeño de un empleo
público, están determinados en el respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad y
estos deben acreditarse antes de efectuar el nombramiento.

Si  para  el  desempeño  del  cargo,  el  Manual  contempla  la  aplicación  de  equivalencias  o  alternativas
contemplados en el Decreto de 1083 de 2015 así debe quedar consignado en el estudio que hace el Jefe de
Recursos Humanos de la entidad o quien haga sus veces. 

Así las cosas, si el manual de funciones y requisitos de la entidad consagra la equivalencia de requisitos con
base en el  Decreto de 1083 de 2015 para un empleo determinado en el manual específico de funciones,
podrá darse aplicación a la misma para la provisión del empleo.

No obstante, esta entidad al establecer sus manuales específicos de funciones determino las equivalencias y
manifestó expresamente en cada ficha de empleo las requeridas para cada empleo, las cuales fueron de
conocimiento general y público en la apertura de la convocatoria “Proceso de Selección- NACIÓN 3.
 
Por  lo  anterior  se hace necesario reiterarle  que   la  ficha de empleo del  Manual  De Funciones del  cargo
Profesional  Especializado  Código  2028 Grado 21  adscrito  a  la  Secretaría  General  –  Viceministerio  de
Transformación Digital no contempla alternativas en la cual se pueda tener en cuenta el Título Postgrado en
la  modalidad  MÁSTER UNIVERSITARIO  EN  DIRECCIÓN Y  ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS;  por  lo
anterior se realizó y reportó la abstención de nombramiento de la señora MAYER FLOREZ CARDENAS y la
misma ya se encuentra aprobada por la CNSC.

(Firmado Digitalmente)

DIANA MARCELA PEÑA RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA PARA LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (E)

Elaboró: Sofía Guzmán Cely – Abogada Coordinación GIT Administración de Personal.
Revisó: Karina Murgas – Abogada GIT Administración de Personal

 



 

REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

242126847

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241002-163316-91b625-46854420

Estado: Finalizado

Creación: 2024-10-02 16:33:16

Finalización: 2024-10-02 17:38:12

Firma: SUBDIRECTORA SGTH (E)

Diana Marcela Peña Rodriguez
1016011596
dmpena@mintic.gov.co
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E) 
MINTIC

Revisión: ABOGADA GITAP

KARINA MURGAS SERJE
1065654003
kmurgas@mintic.gov.co
CONTRATISTA
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES



REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

242126847

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241002-163316-91b625-46854420

Estado: Finalizado

Creación: 2024-10-02 16:33:16

Finalización: 2024-10-02 17:38:12

Revisión

KARINA MURGAS SERJE

kmurgas@mintic.gov.co

CONTRATISTA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAC

Aprobado

Env.: 2024-10-02 16:33:19

Lec.: 2024-10-02 16:34:17

Res.: 2024-10-02 16:34:36

IP Res.: 191.95.55.216

Firma

Diana Marcela Peña Rodriguez

dmpena@mintic.gov.co

Subdirectora para la Gestión del Talento

MINTIC

Aprobado

Env.: 2024-10-02 16:34:36

Lec.: 2024-10-02 17:38:03

Res.: 2024-10-02 17:38:12

IP Res.: 190.145.189.98



Cordial saludo señores CNSC 

  

En ejercicio del derecho de petición desde veeduría a la meritocracia presentamos un 

derecho de petición en interés particular: 

  

HECHOS 

  

1. En el proceso Nación 3 Proceso de Selección 1517 de 2020 en relación con los 

empleos del ministerio de tecnologías de información y las comunicaciones, la 

CNSC adelantó excelentes gestiones identificando los empleos mismos y 

equivalentes. 

 

2. En oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023 de empleos mismos o equivalentes 

la CNSC autorizó el nombramiento en empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 21 con número 188308 mediante el uso de 2 listas de elegibles 

correspondientes a los de 2 OPECS: 

 

147875  

147821  

 

en los Siguientes términos: 

 

 

 

3. El empleo identificador No. 188287 con denominación, Profesional Especializado 

código 2028 Grado 21, fue autorizado para 4 elegibles:  

  

EMPLEO EQUIVALENTE O 

IGUAL VACANTE  

OPEC  NACIÓN 3 PROCESO DE 

SELECCIÓN 1517 DE 2020 

ELEGIBLE  

 

188287 

147821 ANYI PAOLA AVENDAÑO ALVAREZ 

147821 JUAN CARLOS AMAYA PICO 

147926 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO 

147926 MAYER FLOREZ CARDENAS 

  



 

 

4. En el oficio 2024RS008312 del 16 de enero de 2024, la CNSC dejó sin efecto la 

autorización de ANYI PAOLA AVENDAÑO ALVAREZ  

5. Mediante oficio 242031125 del 03-04-2024, 8 meses después de la orden 

impartida con oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023, el Ministerio informó 

que HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO, NO cumple con el requisito de 

formación académica, ni el de experiencia para el empleo a proveer. 

6. Mediante oficio 242035177 del 11-04-2014, 9 meses después de la orden 

impartida con oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023, el Ministerio informó 

que MAYER FLOREZ CARDENAS NO cumple con el requisito de título de 

postgrado relacionado con las funciones del cargo para el empleo a proveer. 

7. El numeral anterior se observa con extrañeza que el Ministerio de manera 

irracional considera que los títulos de postgrado de la señora MAYER FLOREZ 

CARDENAS no cumplen pese a que: 

 

a) La MAESTRIA EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, aplica 

para áreas de apoyo administrativo, y que una de las ÁREAS 

FUNCIONALES del empleo en cuestión es la Secretaría General, una área 

evidentemente de apoyo administrativo; y además unas de las funciones 

del empleo son “4. Administrar la información de las bases de datos y 

hacer seguimiento a la efectividad y uso de esta en la formulación de 

políticas y toma de decisiones// 1. Generar estadísticas, informes, análisis 

descriptivos y prospectivos de seguimiento a los planes, programas y 

proyectos, a partir de las directrices estratégicas y los lineamientos 

normativos de los entes reguladores” 

b) LA ESPECIALIZACION EN GESTION INTEGRAL tampoco se tuvo en cuenta 

pese a que esta especialización está orientada a planear dirigir y tomar 

decisiones en el sector público; y además unas de las funciones del empleo 

son  “1. seguimiento a los planes, programas y proyectos, a partir de las 

directrices estratégicas y los lineamientos normativos de los entes 

reguladores” 

 

 



Las dilaciones de casi un año en el nombramiento en el Profesional Especializado Código 

2028 Grado 21 con numero 188308 demuestra que existe un claro interés por retrasar 

los nombramientos y desconocer con ello el mérito y es en particular con este 

empleo188308 se evidencia la desidia del Ministerio y el desprecio por el Mérito. 

 

Además, este Ministerio se ha caracterizado por implementar recursos jurídicos de 

apelación y queja que son a todas luces improcedentes, en especial cuando la CNSC, 

que al igual que el mismo Ministerio de Tecnologías, NO tiene superior jerárquico, que 

demuestran la mala fe y deslealtad procesal más allá de la simple impericia de los 

encargados de realizar los nombramientos, sobre todo frente al empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 21 con numero 188308. 

 

Para complementar lo anterior ya han pasado 11 meses desde el envío del estudio de 

empleo igual o equivalente 2023RS094464 del 13 de julio sin que el Ministerio haya 

realizado el nombramiento en el Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 con 

número 188308, y ha dilatado así indefinidamente, el nombramiento con actuaciones a 

cuenta gotas, recursos inviables, y un plan tortuga o de manos cruzadas frente a 

respuestas que ya conocen o que saben improcedentes. 

 

Por lo tanto, se encuentra que, o bien que el Ministerio ha venido vulnerando los 

derechos de carrera administrativa dilatando las gestiones administrativas de manera 

intencional, o el Ministerio desconoce las reglas básicas de derecho administrativo 

demostrando falta palmaria de pericia y de diligencia mínima para leer las normas que 

deben manejar al dedillo en una entidad de la importancia y la envergadura de un 

Ministerio.  

 

 

PETICION 

  

1. Solicitamos que la CNSC le exija al Ministerio de Tecnología de la 

información y telecomunicaciones que efectúe CON INMEDIATEZ el 

nombramiento en carrera administrativa de los elegibles con derecho sobre 

empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 2I CON 

NUMERO 188308 



2. En caso de que se acepte la negativa al nombrar a la señora MAYER FLOREZ 

CARDENAS que la CNSC autorice el nombramiento a TODOS los siguientes 

en la lista a ser nombrados en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 21 con número 188308 para evitar el vencimiento de la lista de 

elegibles sin que se adelante el nombramiento. 

 

3. Solicitamos que la CNSC estudie el caso de la señora MAYER FLOREZ 

CARDENAS y se pronuncie sobre los argumentos expuestos por el Ministerio 

para no efectuar el nombramiento 

 

ya que como se ha visto entre la revisión de requisitos que realiza el 

Ministerio, la notificación del no cumplimiento de requisitos por parte de 

este a la CNSC y la expedición de una nueva autorización, pueden pasar 

meses. 

 

Dilaciones todas que generar un perjuicio irremediable y vulneración del 

debido proceso y de los derechos de carrera administrativa de los elegibles 

que llevan meses esperando su nombramiento. 

 

4. Solicitamos que la CNSC investigue las responsabilidades del Ministerio por 

La ineficiencia y desidia para realizar el nombramiento en el Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 21 con número 188308. 

 

5. Solicitamos que inicien las investigaciones por la dilación y demora de casi 

un año y contando en el nombramiento en el Profesional Especializado 

Código 2028 Grado 21, con número 188308. 

 

6. Que la CNSC establezca e investigue quien es la persona que actualmente 

ocupa el empleo Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 con 

número 188308. 

 

7. Que la CNSC establezca e investigue a que área están asignados en la 

práctica los empleados del Ministerio que actualmente ocupan el Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 21, con numero 188308. En caso de no 



ser de su competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro 

de los 5 días hábiles siguientes a la radicación de acuerdo al CPACA. 

 

8. Que la CNSC establezca cuales son los compromisos funcionales para la 

evaluación de los empleados del Ministerio que a la fecha desempeñan el 

Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 con número 188308 y en 

qué área específica desarrollan las funciones. En caso de no ser de su 

competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro de los 5 

días hábiles siguientes a la radicación de acuerdo al CPACA.   

 

9. Que la CNSC investigue un posible abuso o desviación de poder, 

extralimitación de funciones o cualquier otra conducta disciplinable o delito 

cometido para no realizar el nombramiento por carrera administrativa del 

Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 con numero 188308 o para 

mantener a las personas que actualmente lo ocupan. En caso de no ser de 

su competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro de los 

5 días hábiles siguientes a la radicación de acuerdo al CPACA. 

 

10. Que la CNSC investigue un posible abuso o desviación de poder, 

extralimitación de funciones o cualquier otra conducta disciplinable o delito 

cometido para desconocer los derechos de carrera administrativa, la ley y 

los principio y leyes del empleo público. En caso de no ser de su 

competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro de los 5 

días hábiles siguientes a la radicación de acuerdo al CPACA. 

 

11. Solicitamos inspección y vigilancia por parte de la CNSC sobre los 

nombramientos en el Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 con 

numero 188308 

  

  

NOTIFICACIONES 

  

  



Solicito que la respuesta se remita a este 

correo  veeduriameritocratica@gmail.com y a mayerfcardenas@gmail.com 

y a mayerfcardenas@hotmail.com 

 

 

  

Atentamente, 

 

Ciudadanos por el mérito  

veeduriameritocratica@gmail.com 

 

8 ANEXOS  

mailto:veeduriameritocratica@gmail.com
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mailto:veeduriameritocratica@gmail.com


Documentos de soporte

Tipo Solicitante: Persona Natural

Tipo Identificación: CÉDULA DE CIUDADANÍA

Identificación: 52809235

Primer Nombre: Mayer

Segundo Nombre: n.e.

Primer Apellido: Florez

Segundo Apellido: Cardenas

E-Mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com

Teléfono: 5303717

Corregimiento: n.e.

Vereda: n.e.

Barrio: Nuevo Corinto

Ciudad / Municipio: BOGOTÁ D.C.

Departamento: BOGOTA

N° Radicado: 231074090

Fecha y Hora: 2023-10-02 13:59:50

Medio Autorizado para Respuesta: Correo Electrónico

Detalle: Quedé de 4ta en lista de elegible del cargo de la convocatoria de MINISTERIO DE

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, Código 2028: N° de empleo 147926,

denominación 344 cuya inscripción fue: 391913839 de la Convocatoria NACION 3 DE 2020 de 2021.

Solicito el favor de informar el estado del cargo y número de elegible del profesional que finalmente tomó

el cargo. También solicitar que cualquier comunicación al respecto de la convocatoria nación 3 de 2020



me la comuniquen a mi correo personal, pues en correo que vinculaba era institucional y en esa entidad ya

no me encuentro laborando.

Quedo super atenta, mil gracias.

Cordialmente,

Mayer Flórez Cárdenas 

Este radicado cuenta con aprobación para tratamiento de datos.
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Bogotá D.C., 

Doctora
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
Directora de Administración de Carrera Administrativa
Comisión Nacional del Servicio Civil
Dirección electrónica: eortega@cnsc.gov.co

Referencia: Informe  no  cumplimiento  requisitos  mínimos  elegible  MAYER
FLOREZ CARDENAS – OPEC 147926.

Respetada Doctora Edna, 

De manera atenta la Subdirección para la Gestión del Talento Humano del Ministerio de Tecnologías de la Información y
las  Comunicaciones  procede  a  presentar  Informe  respecto  del  nombramiento  de  la  elegible  MAYER  FLOREZ
CARDENAS en los siguientes términos: 

La elegible MAYER FLOREZ CARDENAS participó en el Proceso de Selección Nación 3 y ocupó el quinto (5º) lugar
dentro  de  la  lista  de  elegibles  conformada  para  proveer  el  empleo  identificado  con  OPEC  147926,  denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Código 2025 Grado 21, conforme a la Resolución 19093 del  02 de diciembre de
2022, emitida por la Comisión Nacional del Servicio Civil.

A su turno, conforme autorización de fecha 18 de marzo de 2024, la Comisión Nacional del Servicio Civil autorizó a este
Ministerio “el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible MAYER FLOREZ CARDENAS identificado(a) con CÉDULA
DE CIUDADANÍA Nro. 52809235, quien ocupó la posición quinto (5) en el empleo identificado con el Código OPEC Nro.
147926, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Código 2025 Grado 21 con ocasión al “respectivo análisis de
viabilidad, previo agotamiento de los tres (3) primeros órdenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015”.

Previo a realizar el nombramiento y posesión de la señora MAYER FLOREZ CARDENAS el Ministerio de Tecnologías
de la Información y las Comunicaciones, a través de la Subdirección para la Gestión del Talento Humano, procedió a
verificar el cumplimiento de requisitos mínimos, tal como lo exige el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015

Para tal efecto, se descargaron los documentos que para inscribirse en el empleo con OPEC 147926, registró la señora
MAYER FLOREZ CARDENAS en la plataforma SIMO, dispuesta para el Concurso Nación 3 por parte de la Comisión
Nacional del Servicio Civil, dentro de los cuales se encontró que para acreditar estudios y experiencia el citado elegible
allegó la siguiente documentación: 

1. Certificación Estudios 
2.  Certificaciones laborales con funciones.
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Aunado a lo anterior, el Manual de Funciones Mintic 2021, de conformidad con el perfil del empleo a proveer, esto es,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Código 2025 Grado 21 – Secretaria General, exige como requisitos mínimos para
efectuar nombramiento y posesión en dicho cargo, los siguientes: 

“XIV. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Título  profesional  en  disciplina  académica  del  núcleo
básico del conocimiento en: Artes Plásticas, Visuales y
Afines;  Diseño;  Publicidad  y  Afines;  Ciencia  Política,
Relaciones  Internacionales;  Comunicación  Social,
Periodismo  y  Afines;  Derecho  y  Afines;  Filosofía;
Psicología;  Sociología,  Trabajo  Social  y  Afines;
Administración;  Contaduría  Pública;  Economía;
Arquitectura;  Ingeniería  Administrativa  y  Afines;
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería
Eléctrica  y  Afines;  Ingeniería  Electrónica,
Telecomunicaciones  y  Afines;  Ingeniería  Industrial  y
Afines. 
Título de Postgrado en la modalidad de especialización
en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos requeridos
por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional 
relacionada

Al confrontar los documentos aportados por  MAYER FLOREZ CARDENAS con los requisitos exigidos por el manual
específico de funciones y competencias laborales del MinTIC, en lo que tiene que ver con la formación académica del
título de postgrado, se encuentra que no cumple con los requisitos mínimos de estudio, teniendo en cuenta lo siguiente:

FORMACION ACADÉMICA REQUISITOS MANUAL OBSERVACIONES
Aporta Titulo de Posgrado

Especialización
Título de Postgrado en la modalidad
de  especialización  en  áreas
relacionadas  con  las  funciones  del
cargo.

El titulo de especialización no tienen
relación con las funciones del cargo
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Como consecuencia,  se evidencia  que  MAYER FLOREZ CARDENAS  NO cumple  con el  requisito  de título de
postgrado relacionado con las funciones del cargo.

En este orden de ideas, como acción preventiva se hace necesario informar a su Despacho el no cumplimiento de
requisitos por parte de la señora MAYER FLOREZ CARDENAS.

Cualquier comunicación la recibiremos al correo minticresponde@mintic.gov.co 

Cordialmente, 

(Firmado Digitalmente)
CÉSAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
Subdirector para la Gestión de Talento Humano 

Revisó:        Diana Marcela Peña Rodríguez - Coordinadora GIT de Administración De Personal

Elaboró: Nathaly Torres Torres - Abogada GIT Administración de Personal 
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Señora
MAYER FLOREZ CARDENAS
Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com 
Bogotá D.C

ASUNTO: Respuesta Derecho de Petición Radicado No 231074090.

Respetada Señora Mayer: 

En atención al Derecho de Petición de la referencia, por el cual solicita:

1. “Solicito el favor de informar el estado del cargo y número de elegible del profesional que finalmente
tomó el cargo?

De manera atenta se informa que, una vez revisada la planta de personal del MinTic se evidenció que el
empleo Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 adscrito a la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA,
fue ofertado mediante OPEC No. 147926 en la convocatoria de Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC-
Proceso  de  Selección  No.  1517  de  2020  –  Nación  3  de  la  planta  del  Ministerio  de  Tecnologías  de  la
Información y Comunicaciones, este se encuentra provisto con derechos de carrera por el servidor público
CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO según consta en acta de posesión N°0087 del 01 de febrero de 2023,
quien ocupó la posición número uno (1) en la lista de elegibles conformada mediante Resolución No 19093 del
02 de diciembre de 2023.  Finalmente se informa que el señor Vargas Gallo, supero el periodo de prueba y
obtuvo calificación sobresaliente en su evaluación y ya concertó compromisos en el periodo anual u ordinario
2023-2024.

2. “También solicitar que cualquier comunicación al respecto de la convocatoria nación 3 de 2020  me la
comuniquen a mi correo personal, pues en correo que vinculaba era institucional y en esa entidad ya
no me encuentro laborando.”

En atención a su requerimiento, nos permitimos informar que una vez se tenga novedad frente a su caso en
particular o sobre la convocatoria de la Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC- Proceso de Selección
No. 1517 de 2020 – Nación 3 se le comunicará lo pertinente al correo personal.

Cordialmente, 

(Firmado Digitalmente)

WILSON MONROY MORA
COORDINADOR GIT DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

Elaboró: Sofía Guzmán Cely – Abogada Subdirección para la Gestión del Talento Humano 

Revisó: Mario Andrés Gutiérrez Ríos – Abogado Subdirección para la Gestión del Talento Humano 
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Código TRD: 4021

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com 
Bogotá D.C

ASUNTO: Respuesta Derecho de Petición Radicado No 241048984.

Respetada Señora Mayer: 

En atención a los Derechos de Petición de la referencia No. 241048662 y 241048984, por el cual manifiesta:

1. “1.    Que la C NS C estudie mi caso (MAYE R FLORE Z C A RD E NA S) y se pronuncie sobre
los  argumentos  expuestos  por  MinTic  para  no  efectuar  el  nombramiento,  pues  me  están
generando un perjuicio irremediable y vulneración del debido proceso y de los derechos de
carrera administrativa de los elegibles que llevamos meses esperando un nombramiento.  
2.     Que  la  C  NS  C  y  la  Procuraduría  General  de  la  Nación  (P  GN)  investiguen  las
responsabilidades íntegramente del caso y  de  ser  necesario  soliciten  a  MinTic  bajo  qué
parámetros técnicos,  jurídicos  y  administrativos  conceptuaron  el  “NO Cumplimiento” al
cargo por “...requisito de título de postgrado relacionado con las funciones del cargo”,  siendo
que para   la   C  NS C  fue   suficiente   el   diploma  de   la   Maestría   en   Dirección  y
Administración  de  Empresas  (MB A),  como: Documento válido para acreditar el título de
Posgrado  en  modalidad  de  especialización  solicitado  por  el  empleo,  y  por  ello  ni  siquiera
continuó  con  la  validación  del  diploma  de  Especialización.  Ambos  estudios  que  van
perfectamente alineados y relacionados con las funciones del cargo equivalentes al empleo
con identificador de OPEC No. 188308, Profesional Especializado código 2028 Grado 21 en el
Proceso de Selección Nro. 1517 de 2020 –Nación 3.
3.    Bajo el principio de “Equivalencia” de cargos, que notifiquen de manera oficial mínimo por
correo electrónico y otros canales de comunicación cada avance pertinente en MinTic con las
vacantes de cargos relacionados con Profesional Especializado código 2028 Grado 21 en el
Proceso de Selección Nro. 1517 de 2020 – Nación 3.”

De manera atenta informa que mediante radicado No. 242080908 la Subdirección para la Gestión del Talento 
Humano efectuó prorroga de respuesta para dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la radicación 
de comunicación notificada el día 12 de julio de 2024, lo anterior, conforme al artículo 14 de la Ley 1755 de 
2015.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la petición se encuentra duplicada, se dará respuesta unificada a los
radicados No. 241048662 y 241048984 dentro de la prórroga en mención.
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(Firmado Digitalmente)

CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
SUBDIRECTOR PARA LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

Elaboró: Sofía Guzmán Cely – Abogada Coordinación GIT Administración de Personal.
Revisó: Diana Marcela Peña – Coordinadora GIT Administración de Personal
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Bogotá D.C. 12 de agosto de 2025 
 
 
 
Doctora 
CLAUDIA PATRICIA HERNÁNDEZ LEÓN 
Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública 
Procuraduría General de la Nación 
Ciudad 
 
 
Asunto: QUEJA en la respuesta a radicado N° E-2024-410271 (PGN) porque no evaluaron 
completamente mi solicitud a las reiteradas negativas del área de Talento Humano o 
quiénes correspondan frente a mi nombramiento del cargo en planta que me gané en el 
Ministerio de las Tecnologías y Comunicaciones y fue confirmado por la CNSC. Cargo en 
el Concurso de Méritos ante CNSC en el proceso de selección 1517 de 2020 – Nación 3, 
Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES – MINTIC. Concurso que aún está vigente 
conforme el parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019. 
 
 
Cordial saludo, 
 
Teniendo en cuenta mi QUEJA en asunto del presente, de manera especial nuevamente 
solicito el favor de estudiar mi caso, toda vez para lo cual hago un breve resumen frente a 
los hechos sucedidos: 
 

1. En el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de la 

Comisión Nacional del Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021 formalicé mi 

inscripción con N° 391913839 en la Convocatoria Nación 3 de 2020 – 2021 del 

Sistema específico de carrera administrativa al cargo con código 2028, 

denominación 344, profesional especializado grado 21, empleo en el Sistema de 

apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (OPEC) N°: 147926. 

 

2. La CNSC atendiendo los requisitos de formación y experiencia laboral relacionados 

con las funciones del cargo, validó el cumplimiento de los mismos y convocó a 

pruebas dónde efectivamente me presenté y pasé, por ello confirmó mi aceptación 

ocupando el 5to puesto en lista de elegibles mediante Resolución N° 19093 del 2 de 

diciembre de 2022 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para 

proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 

147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de 

la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – 

Nación 3”. 

 



3. A Ministerio de las Tecnologías de Información y Comunicaciones (MinTic) el 2 de 

octubre del 2023 vía correo electrónico (mayerflorezcardenas@hotmail.com), 

radiqué y solicité respuesta frente a: 

 

A. “…informar el estado del cargo y número de elegible del profesional que 

finalmente tomó el cargo.  

 

B. También solicitar que cualquier comunicación al respecto de la convocatoria 

nación 3 de 2020 me la comuniquen a mi correo personal, pues en correo que 

vinculaba era institucional y en esa entidad ya no me encuentro laborando.”. 

Comunicado que fue confirmado mediante radicado N° 231074090. 

 

4. MinTic el 24 de octubre del 2023 mediante oficio N° 232107352 comunica respuesta 

a la solicitud e informaron: 

 

A. El “servidor público CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO según consta en 

acta de posesión N°0087 del 01 de febrero de 2023, quien ocupó la posición 

número uno (1) en la lista de elegibles conformada mediante Resolución No 

19093 del 02 de diciembre de 2023. Finalmente se informa que el señor Vargas 

Gallo, supero el periodo de prueba y obtuvo calificación sobresaliente en su 

evaluación y ya concertó compromisos en el periodo anual u ordinario 2023-

2024.”.      

 

B. …” nos permitimos informar que una vez se tenga novedad frente a su caso en 

particular o sobre la convocatoria de la Oferta Pública de Empleos de Carrera -

OPEC- Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3 se le comunicará lo 

pertinente al correo personal.” … 

 

5. Por parte de “1A veeduriameritocraticas” mediante correo electrónico del 19 de junio 

de 2024 por Derecho de Petición radicado recibo noticias frente al “Proceso de 

Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”, dónde encuentro que hay novedades las 

cuáles por parte de MINTIC, jamás han sido comunicadas. 

 

6. En el DP conocí que mediante oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023 la Directora 

de Administración de Carrera Administrativa de la CNSC emitió “Autorización uso 

de lista de elegibles para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos 

Equivalentes, ofertadas en el Proceso de Selección Nro. 1517 de 2020 –Nación 3”, 

encontrando “El empleo identificador No. 188287 con denominación, Profesional 

Especializado código 2028 Grado 21, fue autorizado para 4 elegibles:”, entre ellos 

mi postulación en el 4to puesto. 

 

7. En el mismo DP encuentro que MinTic mediante oficio con radicado N° 242035177 

del 11 de abril de 2024 comunicó a la CNSC “Informe no cumplimiento requisitos 

mínimos elegible MAYER FLOREZ CARDENAS – OPEC 147926”, dónde finalmente 

concluyen como entidad… “se evidencia que MAYER FLOREZ CARDENAS NO 

cumple con el requisito de título de postgrado relacionado con las funciones del 

cargo”, siendo que SI CUMPLO con ambos requisitos, motivo de ello la CNSC 

mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com


evaluó aceptó mi postulación al cargo en concurso, por ello realicé todo el proceso 

de participación comprando el PIN y presentando pruebas de meritocracia a nivel 

nacional. 

 

8. Ahora bien, en MinTic encuentro la Resolución número 01102 del 08 de abril del 

2024, mediante la cual “Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” 

a EDGAR SIERRA MARTINEZ, profesional quién en la lista de elegibles ocupó el 

6to puesto confirmado en “Resolución N° 19093 del 2 de diciembre de 2022” de la 

CNSC, decisión delicada y grave de MinTic al desconocer la valoración, evaluación 

y proceso de meritocracia que por Ley y funciones adelanta la CNSC en el país. 

 

9. Superé un proceso de selección por méritos, cuyos requisitos de formación y 

experiencia fueron analizados en su oportunidad por la  Comisión Nacional del 

Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021, cuando al formalizar mi inscripción 

en la Convocatoria Nación 3 de 2020 – 2021 del Sistema específico de carrera 

administrativa al cargo con código 2028, denominación 344, profesional 

especializado grado 21, empleo en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito 

y la Oportunidad (OPEC) 147926, bajo el registro de inscripción con 391913839. 

 

10. Han sido reiteradas las negativas a mis solicitudes de nombramiento en periodo de 

prueba brindadas por MinTic, consignadas en varias respuestas a PQRSDs 

(231074090 – 242082549 – 242091298) y Recurso de Reposición y Subsidiario de 

Apelación, éste último mediante oficio N° 242126847 del 02 de octubre de 2024, 

notificado mediante correo electrónico del 21 de los mismos mes y año. 

 

11. El 6 de agosto de 2025 de la Comisión Nacional del Servicio al Civil (CNSC) recibí 

mediante radicado N° 2025RS120955 (adjunto), respuesta a una petición realizada 

desde el año 2024 con radicado 2024RE163396 cuyo asunto: “consulta sobre 

equivalencia de estudios”, conceptos que ratifican mi solicitud de revisar 

nuevamente mi postulación por la negación del nombramiento, justificando que por 

mis estudios superiores No cumplo; siendo que la Ley claramente establece 

posibilidad de “Equivalencias” y si no es válido para ustedes mi especialización en 

GESTIÓN INTEGRADA QHSE, pues mi MASTER UNIVERSITARIO EN 

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (MBA) por el pensum 

académico y convalidado oficialmente en el país, y por mis años de experiencia 

laboral como profesional en cumplimiento de los requisitos de las funciones exigidas 

en dicha OPEC (147926) y validadas por la CNSC e incluso CUMPLO las funciones 

y requisitos en el cargo que en respuesta del 2 de octubre de 2024 mediante 

radicado N° 242126847 ustedes como MinTic evaluaron mi postulación frente al 

cargo disponible como: Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 adscrito a 

la Subdirección Administrativa, Hoy autorizado para: Secretaría General – 

Viceministerio de Transformación Digital). 

 

Es importante resaltar en cuadro comparativo mis estudios de “maestría” que perfectamente 

supera la “especialización” y las funciones de ambos cargos, para que el Ministerio, se 

percate de su error, al no efectuar mi nombramiento como es el derecho obtenido: 



ESTUDIO ALCANCE LA 

FORMACIÒN 

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA 

 

 

FUNCIONES DEL CARGO 

Secretaría General – 

Viceministerio de Transformación 

Digital 

 

FUNCIONES DEL CARGO 

MASTER 

UNIVERSITARIO 

DIRECCIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

1.- Planificación 

Estratégica, 

Dirección 

General y 

Dirección 

Operativa. 

 

2.- Análisis de 

Situación. 

 

3.- Gestión 

Estratégica de 

la Información. 

 

4.- Calidad 

Institucional 

 

5.- Análisis de 

Costes para la 

Toma de 

Decisiones. 

 

6.- Contabilidad 

para la 

Dirección. 

 

7.- Dirección 

Financiera e 

Instrumentos de 

Financiación 

Internacional. 

 

8.- Dirección de 

Marketing y 

Marketing 

Estratégico. 

 

9.- Dirección 

Comercial. 

10.- Marketing 

Digital. 

 

 

 

 

 

1. Planear y hacer seguimiento a 

los proyectos de inversión que 

permitan el desarrollo de las 

funciones propias de la 

dependencia requeridas para 

desarrollar los objetivos 

estratégicos establecidos. 

 

2. Elaborar el Plan Operativo Anual 

de Inversiones y el Marco de Gasto 

de Mediano Plazo, de conformidad 

con la normativa y el régimen de 

inversiones vigente. 

  

3. Realizar la consolidación y 

análisis de datos e información que 

se sean necesarios, para el 

cumplimiento de las funciones y 

procesos de conformidad con las 

políticas de la dependencia. 

 

4. Elaborar los informes y generar 

propuestas de diferente índole, 

relacionadas con el Plan de Acción 

y mantener actualizados los 

procedimientos, de conformidad 

con las políticas y planes de 

gestión de la dependencia. 

 

5. Elaborar los informes de 

seguimiento que se soliciten sobre 

los proyectos a su cargo, de 

acuerdo con los procesos y 

procedimientos establecidos. 

 

6. Elaborar los conceptos sobre el 

presupuesto de las Empresas 

Industriales y Comerciales del 

sector, de acuerdo con la 

 

 

 

 

 

1. Generar estadísticas, informes, 

análisis descriptivos y prospectivos de 

seguimiento a los planes, programas y 

proyectos, a partir de las directrices 

estratégicas y los lineamientos 

normativos de los entes reguladores. 

 

2. Responder por las consultas 

emitidas por funcionarios del Ministerio 

y emitir conceptos que aporten 

elementos de juicio para la toma 

decisiones, de acuerdo con los 

lineamientos de operación definidos. 

 

3. Realizar informes de los estudios 

sectoriales, con datos cuantitativos 

(variables e indicadores) relevantes, 

atendiendo las necesidades 

institucionales 

 

4. Administrar la información de las 

bases de datos y hacer seguimiento a 

la efectividad y uso de esta en la 

formulación de políticas y toma de 

decisiones. 

 

5. Realizar informes de las reuniones, 

Consejos, juntas o comités de carácter 

oficial, cuando sea convocado o 

delegado, a partir de las directrices 

estratégicas y los lineamientos 

normativos de los entes reguladores 

 

6. Realizar la elaboración de los 

informes sobre las actividades 

desarrolladas, con la oportunidad y 

periodicidad requeridas, atendiendo las 

necesidades institucionales 



 

11.- Negocios y 

Marketing 

Internacional. 

 

12.- Dirección 

Funcional y por 

Procesos. 

 

13.- Sistemas 

de Información 

para Gestión de 

Procesos. 

 

14.- Dirección 

en Entornos 

Tecnológicos. 

 

15.- Gestión de 

Proyectos. 

 

16.- Dirección 

de RR.HH. 

 

17.- Liderazgo y 

Técnicas de 

Negociación. 

 

normativa y lineamientos de los 

entes rectores. 

 

7. Contribuir a la preparación del 

Plan Plurianual de Inversiones del 

Plan Nacional de Desarrollo, de 

conformidad con la normativa y el 

régimen de inversiones vigente. 

  

8. Las demás funciones asignadas 

por el jefe inmediato, de acuerdo 

con el nivel, la naturaleza y el área 

de desempeño del empleo. 

 

7. Elaborar los estudios previos 

asociadas a las contrataciones que se 

requieran según las necesidades 

identificadas. 

 

8. Realizar el seguimiento a las 

peticiones, quejas y reclamos – PQR, 

de la dependencia de acuerdo con los 

lineamientos y normativa vigente. 

 

9. Las demás funciones asignadas por 

el jefe inmediato, de acuerdo con el 

nivel, la naturaleza y el área de 

desempeño del empleo 

 

Como puede observarse, luego de confrontar el pénsum del MÁSTER UNIVERSITARIO 

MBA, es fácil llegar a la conclusión de que muchas de las funciones de ambos cargos, 

guardan estrecha relación con materias de mi formación del MÁSTER, razón por la que, no 

puedo entender, como este estudio superior, no fue analizado por el Ministerio, al confrontar 

los requisitos del cargo para proceder a mi nombramiento. 

La respuesta negativa a mi nombramiento, no especificando, cuál de las funciones 

del cargo, carece de respaldo de título profesional en modalidad de especialización, 

pues tan solo se hace un copiado del manual de funciones y se coteja de manera 

general, respecto de mis estudios de especialización EN GESTIÓN INTEGRADA 

QHSE, sin efectuar el más mínimo análisis del contenido y alcance del pénsum 

frente a las funciones del cargo y, menos aún, al no analizar el contenido formativo 

del MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN  DE 

EMPRESAS (MBA), con lo cual concluyen, que no aporté formación especializada, 

respecto de ninguna de las funciones de ambos cargos, con lo cual respalda su 

negativa de acceder a mi solicitud de nombramiento. 



Por lo anterior, nuevamente Ministerio, no puede escudar su negativa a mi nombramiento 

bajo la ausencia de requisitos, cuando mi hoja de vida y soportes fueron analizados en su 

debida oportunidad, razón por la cual, en el hecho de configurarse un error en el análisis de 

requisitos, previos al concurso, no le es dable hoy a la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

y menos al Ministerio, alegar en su favor su error, pues es un principio universal del 

Derecho, el no abrir posibilidad alguna a ninguna persona que puede alegar a su favor, su 

propia culpa, en razón a que sus actos y consecuencias son su responsabilidad que debe 

asumir. 

Es claro, y de ello pudo percatarse el Ministerio, si se hubiese adelantado un debido análisis 

del estudio, del ya varias veces citado estudio en grado de Máster, frente a las funciones 

de cualquier de los 2 cargos disponibles, lo cual en efecto no lo ha realizado, pues en las 

respuestas que se me han dado, no hay ningún antecedente al respecto. 

Las equivalencias, no son de aplicación optativa o discrecional por parte del Ministerio, el 

argumento de que la ficha del empleo no contempla alternativas para validación, como 

especialización, de mi título de máster ya citado, por lo tanto, la ausencia de regulación en 

el acto administrativo contentivo del manual específico de funciones y competencias 

laborales debe ser suplido por las equivalencias que para el efecto señala la ley, en este 

caso el Decreto 1083 de 2015. 

Con la determinación actual, de no valorar en debida forma, dando equivalencia de ley a 

los estudios registrados en el momento de mi inscripción al concurso, se me vulneran mis 

derechos al debido proceso, derecho de defensa y contradicción y el ingreso a 

cargos de carrera, por desconocimiento del sistema de méritos, además de que con 

los nombramientos efectuados a personas que han ocupado lugares posteriores en la lista 

de elegibles, al que ostento, se me está causando un perjuicio. 

Aspecto adicional, que, en el ámbito de las equivalencias, Ministerio tampoco ponderó bajo 

la supuesta ausencia de especialización con las funciones del cargo, acudir, insisto por 

equivalencia, a mi experiencia adicional y conjurar con ella, la especialización, que a la 

fecha ha impedido mi nombramiento, garantizado mis derechos adquiridos en el proceso 

de méritos, superado. 

Por las razones expuestas solicito el favor de adelantar las investigaciones a lugar a quienes 

corresponda. 

 

Sigo super atenta, mil gracias. 

 

NOTIFICACIONES 

Recibiré, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011, 

notificaciones en los correos electrónicos: 

mayerflorezcardenas@hotmail.com 

mayerfcardenas@gmail.com 

  

 

mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerfcardenas@gmail.com


Atentamente, 

  

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 

C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C. 

Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani 

 

Copia: GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ, Subdirectora para la Gestión del Talento 

Humano del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC 

Anexos: 

1. InscripcionMinTic 

2. 2022RES-400.300.24-094245MinTic 

3. SolicPQRSD231074090 

4. RtaRas231074090MinTic 

5. ResolNom337931notificEdgarSierra 

6. NEGACION NOMBRAMIENTO MAYER MINISTERIO 

7. TITULO PREGRADO UNIVERSITARIO MAYER 

8. TITULO ESPECIALIZACIÓN UNIVERSITARIO MAYER (2) 

9. ResolyDiplomaTituloMaestriaUniversitarioMayer 

10. LISTA DE ELEIGIBLES 2022RES-400.300.24-094245 (5) (1) 

11. DERECHO DE PETICION INTERES PARTICULAR CNSC 

12. MANUAL EMPLEO MINISTERIO 

13. 2023RS094464 CNSC 

14. MinTic, radicados: 242082549 – 242091298 - 242126847 

15. CNSC Radicado N° 2025RS120955, 2 folios. 
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Alcontestarciteestenúmero
2023RS094464

BogotáD.C.,13dejuliodel2023

SedeAtenciónalCiudadanoyCorrespondencia:Carrera16№96-64,Piso7PBX:57(1)3259700
LíneaNacionalCNSC:019003311011www.cnsc.gov.coVentanillaÚnicaatencionalciudadano@cnsc.gov.co

Códigopostal110221BogotáD.C.,Colombia

Doctora:
MARÍACLAUDIAAVELLANEDAMICOLTA
SUBDIRECTORAPARALAGESTIÓNDELTALENTOHUMANO(E)
MINISTERIODETECNOLOGÍASDELAINFORMACIÓNYLASCOMUNICACIONES
EDIFICIOMURILLOTOROCARRERAS7Y8ENTRECALLES12AY13
INFOR@MINTIC.GOV.CO

Asunto: Autorización uso de lista de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientesaEmpleos Equivalentes ,ofertadasenelProcesodeSelección
Nro.1517de2020–Nación3.

Referencia: RadicadoNro.2023RE040800del23defebrerode2023.

RespetadadoctoraMaríaClaudia,

LaComisiónNacionaldelServicioCivilrecibiócomunicaciónradicadaconelnúmerocitadoenla
referencia, pormedio del cual solicitó autorización del uso de las listas de elegibles, para la
provisión de algunas vacantes correspondientes a “Empleos Equivalentes ” , ofertados en el
ProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3,frentealocual,procedeestaDireccióna
impartirrespuestaenlossiguientestérminos:

LaCNSCinformaqueatravésdelpresenteoficioseremitelasegundapartedelarespuestaa
susolicitud,precisandoque,seprocedióarealizarelcorrespondienteanálisisdeviabilidadde
usodelistadeelegibles,previoagotamientodelostres(3)primerosórdenesdeprovisióndeque
trataelartículo2.2.5.3.2delDecreto1083de20151,concluyendoqueesviablehacerusodela
listaconlossiguienteselegiblesenordendemérito,comoquieraquelosmismocumplenconlo
dispuestoenelCriteriosUnificadodel22deseptiembrede2020:

Posición
Empleo

Ofertado
Empleo
SIMO

Vacantes
Generadas

Denominación Código Grado Resolución
Fecha

Firmeza
Cedula Nombre

2

147870 188565 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

094284

26de
diciembre
de2022

79893857
JHONJAMES
MENDOZA
GAITAN

3 53001416
DIANAMARIA
MORENO
VARGAS

3 147950 188351 3
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 15
2022RES-400.300.24-

094224

26de
diciembre
de2022

52392704

DIANA
MARCELA
MEDINA

SAAVEDRA

4 1478732 188354 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

098539

26de
diciembre
de2022

1072649649
JENNIFER

ALEXANDRA
HUESOCELY

1Modificadoporelartículo1delDecreto498de2020
2   EnelmarcodelProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3seconformólistasdeelegiblesparaproveerlosempleosidentificadosconel
CódigoOPECNro.147874,147902,147836,147873,147877,porlotanto,paraproveerelempleoSIMONro.188354seharáusodelalistadeelegibles
conformadaparaelempleoidentificadoconelCódigoOPECNro.147873.
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Posición
Empleo

Ofertado
Empleo
SIMO

Vacantes
Generadas

Denominación Código Grado Resolución
Fecha

Firmeza
Cedula Nombre

5 79959354
JOSEANTONIO

TORRES
MENDEZ

2

147836 188560 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

094313

26de
diciembre
de2022

79849091

HUGO
ARMANDO
SALINAS

RODRIGUEZ

3 1053327696
JHONHENRY
PAEZCORTES

3 147902 188564 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

095328

26de
diciembre
de2022

1032436204

ANDREA
CATALINA
RUBIANO
SOLER

3 1478603 188853 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

094292

26de
diciembre
de2022

1032440909
JAIRANTONIO
MONTAÑO
LOPEZ

4 147970 188399 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

094209

26de
diciembre
de2022

13742601
JAIRDEJESUS

AVILA
GUTIERREZ

2

147882 188858 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

094274

26de
diciembre
de2022

79718895
ALBERTO
FLORIDO
ALVAREZ

3 25113010
NATALIA
LONDOÑO
OSPINA

5

147880 188185 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 18 2022RES400.300.24-094275
26de

diciembre
de2022

79524627
LUISEDUARDO
PULIDOPÁEZ

6 53067088
LILIANA

CAROLINA
PERILLAAMAYA

2

147952 188348 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 24 2022RES400.300.24098542
26de

diciembre
de2022

52436574

GLADYS
RUBIELA

RODRIGUEZ
MARTINEZ

3 13873689
JOSELUIS

LEALGOMEZ

4

147875

188172 2

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 21 2022RES400.300.24-094279
26de

diciembre
de2022

24347837

LUISA
FERNANDA
MARTÍNEZ
OSORIO

5 80177928
OSCAR
ENRIQUE

CANOTORRES

6

188287 2

52792961
MARÍACLARA

LEUBRO
BELTRÁN

7 79953920
CAMILO

FONSECAFINO

2

147926

188287 2

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 21
2022RES-400.300.24-

094245

26de
diciembre
de2022

1018429348
LUIS

FERNANDO
JIMÉNEZVITERI

3 79735582
OSCARJIMENO

FONSECA
VELANDIA

4

188308 2

1033700875
HENRY

ALFONSODIAZ
AVENDAÑO

5 80746381
MAYER
FLOREZ

CARDENAS

6 188320 1 1121841902
EDGARSIERRA

MARTINEZ

7

188172 2

22517964
SONIAMARIA
CABARCAS
UPARELA

8 6136309
MAURICIO
MONTAÑOS
MUÑOZ

9

188170 2

79983489

CRISTHIAN
JAVIER

SASTOQUE
MARTINEZ

10 1121858637

MARTHA
IGLESIA
MONTOYA
HERRERA

2

147834

188080 1

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

4044 11
2022RES400.300.24-

094314del2dediciembre
de2022

26de
diciembre
de2022

1012393667

CRISTIAN
ANDRES
SOLER

MARROQUIN

3 188556 1 1018487738
MANUEL

FERNANDO
MOLINA

3   EnelmarcodelProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3seconformólistasdeelegiblesparaproveerlosempleosidentificadosconel
CódigoOPECNro.147902y147860,porlotanto,paraproveerelempleoSIMONro.188853seharáusodelalistadeelegiblesconformadaparael
empleoidentificadoconelCódigoOPECNro.147860.
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Posición
Empleo

Ofertado
Empleo
SIMO

Vacantes
Generadas

Denominación Código Grado Resolución
Fecha

Firmeza
Cedula Nombre

BLANCO

2 147809 188250 1
TÉCNICO

OPERATIVO
3132 11 2022RES400.300.24-094336

26de
diciembre
de2022

1014200839

MAURICIO
ALBEIRO
JIMENEZ
JIMENEZ

3

147821

188308 2

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 21
2022RES-400.300.24-

094325

26de
diciembre
de2022

1033700875
ANYIPAOLA
AVENDAÑO
ALVAREZ

4 80746381
JUANCARLOS
AMAYAPICO

5 188320 1 1121841902

DANIEL
FERNANDO
MARTINEZ
SAUMETH

3

147830 188310 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 16
2022RES-400.300.24-

094318

26de
diciembre
de2022

1065639711
JOSEMANUEL
MARTINEZ
MARTINEZ

4 80075330
DIEGOANDRES

PARRA
GONZALEZ

2

147905 188395 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 24
2022RES-400.300.24-

098541

26de
diciembre
de2022

79432958
ALFREDO
LOPEZ

RODRIGUEZ

3 52198914
ESPERANZA
TRUJILLO

RODRIGUEZ

2 147962 189395 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 16
2022RES-400.300.24-

094215

26de
diciembre
de2022

1049624976

CAMILO
ESTEBAN
CABRA
SALINAS

4 147895 188527 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044 11
2022RES-400.300.24-

095333

26de
diciembre
de2022

52213792

LIBIA
ESMERALDA
POVEDA

CALDERON

2

147896 188287 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 21
2022RES-400.300.24-

095332

26de
diciembre
de2022

80183443
DIEGOANDRÉS

SANTOS
RUBIANO

3 1023876327
LEIDYTATIANA

PERILLA
GARZON

2 147911 190080 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044 10
2022RES-400.300.24-

094250

26de
diciembre
de2022

53123529
ANGELICA

MARIACORTES
CELIS

2 147813 188535 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 16
2022RES-400.300.24-

094333

26de
diciembre
de2022

1026560335
PATRICIA
ELIZABETH
TAPIANUÑEZ

3 147922 189395 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2028 16
2022RES-400.300.24-

095317

26de
diciembre
de2022

32736542

SORAYA
MERIDA

ECHEVERRI
GARCIA

4 1478884 188519 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 24
2022RES-400.300.24-

094268

26de
diciembre
de2022

79949703
JOHNFREDY
RODRIGUEZ
BARRERA

2

147956 188653 3
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 24
2023RES-400.300.24-

013466

26de
diciembre
de2022

79750346

FREDY
ALEXANDER
SANABIRA
BOLIVAR

3 10031744

JOSE
ALEXANDER

RUIZ
QUINTERO

4 43865429
LUIS

GIOVANNY
GARZONGIL

3 147897 188263 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 24
2022RES-400.300.24-

098540

26de
diciembre
de2022

80181714
DENISCLAVIJO

TELLEZ

3 147818 188353 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 16
2022RES-400.300.24-

094328

26de
diciembre
de2022

79951290
MARIO

LEANDRO
MORALESRÍOS

5

147893 188309 35
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 18
2022RES-400.300.24-

095321

26de
diciembre
de2022

1032459438
DIANAPAOLA
COPETEDIAZ

6 1100395917

ANDREA
CAROLINA
RAMOS
ATENCIA4   EnelmarcodelProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3seconformólistasdeelegiblesparaproveerempleoidentificadoconelCódigo

OPECNro.147888y147898,porlotanto,paraproveerelempleoSIMONro.188519seharáusodelalistadeelegiblesconformadaparaelempleo
identificadoconelCódigoOPECNro.147888

5Laentidadreportócuatro(4)vacantesenelempleoSIMONro.188309,sinembargo,seharáusodetres(3)vacantes,comoquieraquelalistade
elegiblesseencuentraagotada.
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Posición
Empleo

Ofertado
Empleo
SIMO

Vacantes
Generadas

Denominación Código Grado Resolución
Fecha

Firmeza
Cedula Nombre

7 1077870396
NATALI

GUERRERO
CALDERON

4 147878 190079 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 15
2022RES-400.300.24-

094277

26de
diciembre
de2022

1010179712
MARIOALONSO

SERRANO
ACOSTA

4 147815 188188 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 16
2022RES-400.300.24-

094331

26de
diciembre
de2022

1065810928
LINAMARIA
RINCON
TRUJILLO

3 147948 188282 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044 10
2022RES-400.300.24-

094225

26de
diciembre
de2022

52815767
ANAANDREA
VARGAS

GONZALEZ

2 1478426 188119 1
SECRETARIO
EJECUTIVO

4210 17
2022RES-400.300.24-

094309

26de
diciembre
de2022

52853550
YOHANAINES

GUZMÁN
GUZMÁN

2 1478947 186568 1
SECRETARIO
EJECUTIVO

4210 19
2022RES-400.300.24-

095334

26de
diciembre
de2022

1013595518
NELSON
GALINDO

CHIPATECUA

2 147845 188261 1 ASESOR 1020 7
2022RES-400.300.24-

094306

26de
diciembre
de2022

1110521165
LIZARDO
MORENO
CARDOSO

En consecuencia, el MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS  
COMUNICACIONES  –  MINTIC ,dentrode losdiez(10)díashábilessiguientesal recibode la
presentecomunicación,deberáverificarelcumplimientoderequisitosmínimosdelosdesignados,
enconcordanciaconlodispuestoenlosartículos2.2.5.1.4y2.2.5.1.5delDecreto1083de2015,
yenlosartículos4°y5°delaLey190de1995,y de esta manera efectuar los nombramientos 
en período de prueba.

Deotraparte,elusodelalistadeelegiblestieneuncostodeUN SALARIO MÍNIMO MENSUAL 
LEGAL VIGENTE POR CADA VACANTE A PROVEER enatenciónalodispuestoenelartículo
10delAcuerdoNro.0165de2020yenconcordanciaconelartículo30delaLey909de2004,
paralocualdeberemitirelCertificadodeDisponibilidadPresupuestal-CDP,dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes a la toma de posesión por parte de los elegibles autorizados.

UnavezreportadalanovedaddeposesiónenelmódulodelBancoNacionaldeListadeElegibles
–BNLEdelportalSIMO4.0yrecibidoelCDP,estaComisiónNacionalprocederáaexpedirel
ActoAdministrativoqueestableceelvalorapagarporpartedelMINISTERIO DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC ,porconceptodelusodelaslistas
deelegiblesparaproveerlasnuevasvacantes.

En virtud de lo anterior, es importante tener presente que estaComisiónNacional expidió la
CircularExternaCNSCNro.008de20218“ Instrucciones para el reporte de información sobre la 
provisión de las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el trámite de 
solicitud de uso de las Listas de Elegibles ” ,endondeseindicaqueseponeadisposicióndelos

6EnelmarcodelProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3seconformólistasdeelegiblesparaproveerempleoidentificadoconelCódigo
OPECNro.147842,147801,147921,147806y147804,porlotanto,paraproveerelempleoSIMONro.188119seharáusodelalistadeelegibles
conformadaparaelempleoidentificadoconelCódigoOPECNro.147842.
7EnelmarcodelProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3seconformólistasdeelegiblesparaproveerempleoidentificadoconelCódigo
OPECNro.147872y147894,porlotanto,paraproveerelempleoSIMONro.188568seharáusodelalistadeelegiblesconformadaparaelempleo
identificadoconelCódigoOPECNro.147894.
8https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-09/20211000000087.pdf

https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-09/20211000000087.pdf
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-09/20211000000087.pdf
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JefesdeUnidaddePersonaldelasentidadesadministradasyvigiladasporlaCNSC,el módulo 
Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE en el portal SIMO 4.0.

Deestamanera,laEntidadhabrádedarcumplimientoalaprecitadacircularyreportardemanera
individuallossiguientesdocumentoscorrespondientesaloselegiblesautorizados,enelsiguiente
orden:

 ActoAdministrativodenombramientoenperíododeprueba

 Actadeposesión

 ActoAdministrativodederogatoriadelnombramientoenperíododeprueba-según  sea
el caso

 Aceptaciónderenuncia-según sea el caso

Valelapenaprecisar,quelaEntidaddeberátipificarcorrectamenteygenerarradicadoacada
unadelasnovedadesreportadas,dentrodelmencionadomódulo.

Ahorabien,espertinenteindicarque,conrelaciónalassiguienteslistasdeelegibles,lasmismas
correspondenaun empleoequivalente, yaquecumplencon los requisitosestablecidosenel
CriterioUnificadodel22deseptiembrede2020paraelusodelaslistasdeelegibles,noobstante,
las mismas de encuentran agotadas 9,  comoquieraqueseautorizólatotalidaddeloselegibles
queconformanlalista:

EMPLEO
OFERTADO

EMPLEO
REPORTADO

ACTO
ADMINISTRATIVO

Nro. DE
ELEGIBLES

FECHA DE
FIRMEZA

147930 188525
2022RES400.300.24-

094242
6

26dediciembre
de2022

147937 188283
2022RES400.300.24-

094237
3

26dediciembre
de2022

147828

188308 2022RES-400.300.24-
094319del02/12/2022 2

26dediciembre
de2022188320

147824 188389
2022RES-400.300.24-

094322
2

26dediciembre
de2022

147971 188272
2022RES-400.300.24-

094208
3

26dediciembre
de2022

147815 188347
2022RES-400.300.24-

094331
4

26dediciembre
de2022

147893 188309
2022RES-400.300.24-

095321
7

26dediciembre
de2022

147939

188271

2022RES-400.300.24-
094235

5
26dediciembre

de2022

188270

188262

188483

188552

188555

188554

Asímismo,espertinenteindicarque,conformealestudiotécnicorealizadoel10deabrildela
presenteanualidad,seevidencióqueelempleoidentificadoconelCódigoOPECNro. 147929 es
equivalentedelempleoreportadoenSIMOconelnúmero188305 ,  porello,afindeautorizarel

9Numera13,Articulo2,Acuerdo0165de2020:“ListadeElegiblesagotada:Eslalistaenlacualhasidoautorizadoelusodelatotalidad
deelegiblesdelamisma.”
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usodelista,serequierequelaentidadrealicedenuevoelreporteconformealodispuestoenla
CircularExterna011de2021,comoquieraqueelmismofueeliminado:.

OPEC
EMPLEO

SIMO
VACANTES DENOMINACION CODIGO GRADO RESOLUCION CONFORMA LISTA

147929 188305 6 ProfesionalEspecializado 2028 12
2022RES400.300.24-094243del2dediciembrede

2022

ConrelaciónalosempleosidentificadosconelCódigoOPECNro.147844y147957,seinforma
que laautorizacióndeusode listaseencuentrapendiente,estoenrazóna lassolicitudesde
exclusiónexistentes,porlocual,unavezlasmismasseanresueltas,seautorizaráelusodela
listaconloselegiblesquecontinúaenordendemérito:

OPEC
EMPLEO

SIMO
VACANTES DENOMINACION CODIGO GRADO

RESOLUCION
CONFORMA LISTA

OBSERVACIÓN

147844 188128 2 ProfesionalUniversitario 2044 10
2022RES-400.300.24-
094307del02/12/2022

LalistaconcódigoOPEC
Nro.147844seencuentra
consolicituddeexclusión
delelegiblequeocupóla
posición(3)esdecirRAUL
HUMBERTORODRIGUEZ

VASQUEZ

147957 188532 2 ProfesionalUniversitario 2044 9
2022RES-400.300.24-

094220

LalistaconcódigoOPEC
Nro.147957seencuentra
consolicituddeexclusión
delelegiblequeocupóla
posiciónuno(1)esdecirel

señorGIOVANNY
PERALTAPATIÑO

De acuerdo lo esbozado, es menester indicar que es responsabilidad del MINISTERIO DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS   COMUNICACIONES  –  MINTIC   darle el
tratamientorespectivoalainformaciónsuministradadelosreferidos,acordealosprincipiosde
seguridadyconfidencialidaddequetratalaLey1266de2008–LeyHabeasData.

Deigualmanera,recuerdequesusconsultaspuederemitirlasaestaComisiónNacionalutilizando
el Aplicativo “Ventanilla Única” al cual puede ingresar a través del siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/oalcorreoelectrónicoatencionalciudadano@cnsc.gov.co

Enestesentidoseatiendesusolicitud,nosinantesprecisarqueladirecciónelectrónicaalacual
sedirigelapresentecoincideplenamenteconlaregistradaporUstedenla“VentanillaÚnica”

Cordialmente,

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE

http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/
http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/
http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
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Código TRD: 4021

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com 
Bogotá D.C

ASUNTO: Alcance Respuesta Derecho de Petición Radicados. Nos. 241048984 y 241048662.

Respetada Señora Mayer: 

En atención al Derecho de Petición de la referencia, por el cual manifiesta:

“1.    Que la CNSC estudie mi caso (MAYER FLOREZ CARDENAS) y se pronuncie sobre los
argumentos  expuestos  por  MINTIC  para  no  efectuar  el  nombramiento,  pues  me  están
generando un perjuicio irremediable y vulneración del debido proceso y de los derechos de
carrera administrativa de los elegibles que llevamos meses esperando un nombramiento.  

2.     Que  la  CNSC  y  la  Procuraduría  General  de  la  Nación  (PGN)  investiguen  las
responsabilidades íntegramente del caso y  de  ser  necesario  soliciten  a  MinTic  bajo  qué
parámetros técnicos,  jurídicos  y  administrativos  conceptuaron  el  “NO Cumplimiento” al
cargo por “...requisito de título de postgrado relacionado con las funciones del cargo”,  siendo
que  para   la   CNSC   fue   suficiente   el   diploma   de   la   Maestría   en   Dirección  y
Administración  de  Empresas  (MB A),  como: Documento válido para acreditar el título de
Posgrado  en  modalidad  de  especialización  solicitado  por  el  empleo,  y  por  ello  ni  siquiera
continuó  con  la  validación  del  diploma  de  Especialización.  Ambos  estudios  que  van
perfectamente alineados y relacionados con las funciones del cargo equivalentes al empleo
con identificador de OPEC No. 188308, Profesional Especializado código 2028 Grado 21 en el
Proceso de Selección Nro. 1517 de 2020 –Nación 3.

3.    Bajo el principio de “Equivalencia” de cargos, que notifiquen de manera oficial mínimo por
correo electrónico y otros canales de comunicación cada avance pertinente en MinTic con las
vacantes de cargos relacionados con Profesional Especializado código 2028 Grado 21 en el
Proceso de Selección Nro. 1517 de 2020 – Nación 3.”

De manera atenta se procede a dar respuesta correspondiente en los siguientes términos:

 Una vez verificada la Información se estableció que, según estudios técnicos efectuado por la
CNSC,  en  la  planta  de  personal  de  la  entidad,  existen  seis  (06)  cargos  clasificados  como
“  mismo  empleo  o  empleo  equivalente  ”  relacionados  al  empleo    profesional  especializado,  
código 2028, grado 21  , identificado con el código OPEC No 147926    , así mismo es menester
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informar que de los mismos a la fecha, (2) se encuentran vacantes en proceso de validación de
requisitos mínimos de los elegibles autorizados, uno (1) pendiente de posesión del elegible que
solicitó prórroga y (3) en periodo de prueba.

 Es menester indicar que el Ministerio Recibió autorización por uso de lista de elegibles para su caso
particular con oficio del 13 de julio de 2023, y cuyo asunto es: “Autorización uso de lista de elegibles
para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de
Selección Nro. 1517 de 2020 Nación 3.”

 MAYER FLÓREZ CÁRDENAS participó en el proceso de selección “Nación 3” y ocupó el 5° lugar
dentro de la lista de elegibles conformada para proveer el empleo identificado con OPEC 147926
denominado  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO,  CÓDIGO  2028,  GRADO  21  perteneciente  a  la
SECRETARÍA GENERAL. 

 El nombramiento fue autorizado mediante oficio 2023RS094464 de 13 de julio de 2023 expedido por
la Comisión Nacional del Servicio Civil en el cual se indica lo siguiente:

 Previo  a  realizar  el  nombramiento y  posesión de  MAYER FLÓREZ CÁRDENAS, el  Ministerio  de
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, a través de la Subdirección para la Gestión del
Talento Humano, procedió a verificar  el  cumplimiento de requisitos mínimos, tal  como lo exige el
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

 Para tal efecto, se descargaron los documentos que, para inscribirse en el empleo con OPEC 147926,
registró MAYER FLÓREZ CÁRDENAS en la plataforma SIMO, dispuesta para el concurso Nación 3
por  parte  de la  Comisión Nacional  del  Servicio  Civil,  dentro  de los  cuales  se encontró  que para
acreditar estudios y experiencia MAYER FLÓREZ CÁRDENAS allegó la siguiente documentación: 

1. Título de Pregrado: ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION. 
2. Título Postgrado: ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN INTEGRADA QHSE.
3. Título Postgrado: MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
4. Certificaciones laborales con funciones.

Aunado  a  lo  anterior  de  conformidad  con  el  perfil  del  empleo  a  proveer,  denominado  PROFESIONAL
ESPECIALIZADO,  CÓDIGO  2028,  GRADO  21 perteneciente  a  SECRETARÍA  GENERAL,  exige  como
requisitos mínimos para efectuar nombramiento y posesión en dicho cargo, los siguientes:
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 Al confrontar los documentos aportados por MAYER FLOREZ CARDENAS con los requisitos exigidos
por el manual específico de funciones y competencias laborales del MinTIC, en lo que tiene que ver
con la formación académica del título de postgrado, se encuentra que no cumple con los requisitos
mínimos de estudio, teniendo en cuenta lo siguiente:

FORMACION ACADÉMICA REQUISITOS MANUAL OBSERVACIONES

Título  de  Postgrado  modalidad
Especialización en  áreas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Título  profesional  en  disciplina
académica del  núcleo básico del
conocimiento en: Artes Plásticas,
Visuales  y  Afines;  Diseño;
Publicidad  y  Afines;  Ciencia
Política,  Relaciones
Internacionales;  Comunicación
Social,  Periodismo  y  Afines;
Derecho  y  Afines;  Filosofía;
Psicología;  Sociología,  Trabajo
Social  y  Afines;  Administración;
Contaduría  Pública;  Economía;
Arquitectura;  Ingeniería
Administrativa y Afines; Ingeniería
de Sistemas, Telemática y Afines;
Ingeniería  Eléctrica  y  Afines;
Ingeniería  Electrónica,
Telecomunicaciones  y  Afines;

El  título  de  especialización  no
tiene  relación  con  las  funciones
del  cargo,  una  vez  realizado  la
revisión del plan de estudios. 
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Ingeniería  Industrial  y  Afines.
Título  de  Postgrado  en  la
modalidad de especialización en
áreas  relacionadas  con  las
funciones  del  cargo.  Tarjeta  o
Matrícula Profesional en los casos
requeridos por la ley.

 Se  realizó  la  verificación  de  las  funciones  de  la  ficha  del  Manual  específico  de  funciones  y
competencias laborales del MinTIC del empleo a proveer
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Como  consecuencia,  se  evidencia  que  MAYER  FLOREZ  CARDENAS  NO  cumple  con  el
requisito de título de postgrado relacionado con las funciones del cargo y la ficha de empleo
no contempla alternativas que permitan validar el título de maestría.

 Por último, el 11 de abril de 2024 el radicado No. 242035177 fue comunicado mediante ventanilla de
la CNSC con radicado No.  2024RE078410  el no cumplimiento de requisitos por parte de la señora
MAYER  FLOREZ  CARDENAS para  que  la  situación  fuese  estudiada  por  parte  de  la  Comisión
Nacional del Servicio Civil.

 En  virtud  de  lo  mencionado  anteriormente  se  informa  que,  el  MINTIC  reportó  la  abstención  de
nombramiento  de  la  señora  MAYER FLOREZ CARDENAS dando  aplicación  a  lo  indicado  en  la
Circular  Externa  Nro.  008  de  2021  expedida  por  la  CNSC  “Mediante  la  cual  se  establece  el
lineamiento para el reporte de novedades en el módulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles”
(BNLE), aplicativo SIMO donde reporta las novedades correspondientes a los elegibles, y el mismo ya
se encuentra aprobado.

Cabe manifestar  en  esta  comunicación que  una  vez  revisado  el  Manual  De  Funciones del  Ministerio  de
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para el empleo al cual usted se presentó denominado
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Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 adscrito a la Subdirección Administrativa, el cual contempla
entre sus funciones: 
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Que las funciones anteriormente señaladas están directamente relacionadas con la ESPECIALIZACIÓN EN
GESTIÓN INTEGRADA QHSE a desempeñar en el cargo Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 el
adscrito a la Subdirección Administrativa; sin embargo, la autorización allegada a la entidad mediante oficio
2023RS094464 de 13 de julio de 2023 expedido por la Comisión Nacional del Servicio Civil Autorización uso
de lista de elegibles para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el
Proceso de Selección Nro.1517 de 2020 Nación 3 enunciado y explicado con anteriormente se autorizo el
empleo  denominado  Profesional  Especializado  adscrito  a  la  Secretaría  General  –  Viceministerio  de
Transformación Digital, en aras de dar cumplimiento a dicha autorización, recae sobre la entidad Ministerio de
Tecnologías  de  la  Información  y  las  Comunicaciones  la  cargar  de  validar  si  el  elegible  cumple  con  los
requisitos del Manual De Funciones para el empleo para el  cual ha sido autorizado, que para este caso en
específico corresponde a un Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 adscrito a la Secretaría General
–  Viceministerio  de  Transformación  Digital,  dicho  lo  anterior  el  estudio  de  requisitos  para  poder  realizar
nombramiento del elegible contempla que el mismo debe  cumplir con la Ficha Del Manual  De Funciones en
su  totalidad,  sin  embargo para  el  objeto  de  estudio  se  evidencio  que  hoja  de  vida del  elegible  MAYER
FLOREZ CARDENAS  no  cumple   con  el  numeral: VII.  REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y
EXPERIENCIA  el  cual  especifica:  “Título  de  Postgrado  en  la  modalidad  de  especialización  en  áreas
relacionadas con las funciones del cargo” como se explicó anteriormente las funciones a desempeñar no se
relación con la especialización y el Manual De Funciones no contempla alternativas en la cual se pueda tener
en  cuenta  el Título  Postgrado  en  la  modalidad  MÁSTER  UNIVERSITARIO  EN  DIRECCIÓN  Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; por lo anterior se realizo reportó la abstención de nombramiento de la
señora MAYER FLOREZ CARDENAS.

Finalmente, tal y como se indicó con anterioridad la entidad ha aplicado en las medidas de sus posibilidades,
las acciones correspondientes  a  las que se hace alusión en la  presente respuesta.  Atendiendo el  orden
previsto en la norma para tal fin, no obstante, al no acreditar los requisitos mínimos requeridos no es posible
acceder a su vinculación.

Cordialmente, 

(Firmado Digitalmente)

CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
SUBDIRECTOR PARA LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

Elaboró: Sofía Guzmán Cely – Abogada Coordinación GIT Administración de Personal.
              Laura Calderón Cárdenas - Abogada Coordinación GIT Administración de Personal

Revisó:  Diana Marcela Peña – Coordinadora GIT Administración de Personal
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Bogotá, D.C., 21 de agosto de 2024  
 
 
 
 
Señor 
CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA 
Subdirector para la Gestión del Talento Humano 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – 
MINTIC 
Ciudad 
 
 

Asunto: 
Recurso de Reposición y Subsidiario de apelación 
Contra su oficio 242091298 de 01 de agosto de 2024 

 
 
Respetado señor Subdirector: 
 
Teniendo en cuenta la negativa a nuestra solicitud de nombramiento en 
periodo de prueba, consignada en su oficio 242091298 de 01 de agosto 
de 2024, notificado mediante correo electrónico de 05 de los mismos mes 
y año, me permito presentar Recursos de Reposición y subsidiario de 
Apelación, el cual sustento de la siguiente forma: 
 
Solicité nombramiento, dada la posibilidad del mismo por generación de 
vacante, con ocasión de haber superado el concurso de méritos y haber 
ocupado el 5 puesto en lista de elegibles, de conformidad con lo 
dispuesto en la Resolución 19093 del 2 de diciembre de 2022, por medio 
de la cual se conformó y adoptó la Lista de Elegibles para proveer, 
durante la vigencia de la misma, vacantes definitivas del empleo 
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, 
identificado con el Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del 
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC, como resultado final del Proceso de 
Selección 1517 de 2020 – Nación 3. 
 
En respuesta el Ministerio se pronunció negativamente, ante mi solicitud 
de nombramiento, concluyendo que el mismo no era viable, toda vez que 
luego de la verificación de los requisitos generales para el desempeño del 
cargo, de acuerdo con lo ordenado en el Decreto 1083 de 2015 y el 
manual de funciones de la entidad, no reunía el requisito de acreditar 
especialización relacionada con las funciones del cargo, conclusión a la 
que arribó, luego de analizar el pensum académico, de mi título de 
posgrado en ESPECIALIZACIÒN EN GESTIÓN INTEGRADA QHSE, 
dejando de lado los demás títulos profesionales acreditados, como lo es, 
en particular, el MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN  DE EMPRESAS. 
 



Arribó a la conclusión de ausencia de esta especialización, manifestando 
que ninguno de mis estudios de posgrado, se relacionaba con las 
funciones del cargo, por lo anterior me permito hacer un cuadro 
comparativo de mis estudios de especialización y las funciones del cargo, 
para que el Ministerio, se percate de su error, al no efectuar mi 
nombramiento como es mi derecho. 
 

ESTUDIO ALCANCE LA FORMACIÒN FUNCIONES DEL CARGO 

MASTER UNIVERSITARIO 

DIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

1.- Planificación Estratégica, Dirección General y 

Dirección Operativa. 

 

2.- Análisis de Situación. 

 

3.- Gestión Estratégica de la Información. 
 

4.- Calidad Institucional 

 
5.- Análisis de Costes para la Toma de 

Decisiones. 

 
6.- Contabilidad para la Dirección. 

 

7.- Dirección Financiera e Instrumentos de 
Financiación Internacional. 

 

8.- Dirección de Marketing y Marketing 
Estratégico. 

 

9.- Dirección Comercial. 
10.- Marketing Digital. 

 

11.- Negocios y Marketing Internacional. 
 

 

12.- Dirección Funcional y por Procesos. 
 

13.- Sistemas de Información para Gestión de 

Procesos. 
 

14.- Dirección en Entornos Tecnológicos. 

 
15.- Gestión de Proyectos. 

 

16.- Dirección de RR.HH. 
 

17.- Liderazgo y Técnicas de Negociación. 
 

1. Planear y hacer seguimiento a los 

proyectos de inversión que permitan el 
desarrollo de las funciones propias de la 

dependencia requeridas para desarrollar 

los objetivos estratégicos establecidos.  
2. Elaborar el Plan Operativo Anual de 

Inversiones y el Marco de Gasto de 

Mediano Plazo, de conformidad con la 
normativa y el régimen de inversiones 

vigente.  

3. Realizar la consolidación y análisis de 
datos e información que se sean 

necesarios, para el cumplimiento de las 

funciones y procesos de conformidad con 
las políticas de la dependencia.  

4. Elaborar los informes y generar 

propuestas de diferente índole, 
relacionadas con el Plan de Acción y 

mantener actualizados los 

procedimientos, de conformidad con las 
políticas y planes de gestión de la 

dependencia.  

5. Elaborar los informes de seguimiento 
que se soliciten sobre los proyectos a su 

cargo, de acuerdo con los procesos y 

procedimientos establecidos.  
6. Elaborar los conceptos sobre el 

presupuesto de las Empresas Industriales 

y Comerciales del sector, de acuerdo con 
la normativa y lineamientos de los entes 

rectores.  

7. Contribuir a la preparación del Plan 
Plurianual de Inversiones del Plan 

Nacional de Desarrollo, de conformidad 

con la normativa y el régimen de 
inversiones vigente.  

8. Las demás funciones asignadas por el 

jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza y el área de desempeño del 

empleo. 
 

Como puede observarse, luego de confrontar el pénsum del MÁSTER 
UNIVERSITARIO, es fácil llegar a la conclusión de que muchas de las 
funciones del cargo, guardan estrecha relación con materias de formación 
del MÁSTER, razón por la que, no puedo entender, como este estudio 
superior, no fue analizado por el Ministerio, al confrontar los requisitos del 
cargo para proceder a mi nombramiento. 
 
La respuesta negativa a m i nombramiento, no especificando, cuál de las 
funciones del cargo, carece de respaldo de título profesional en 
modalidad de especialización, pues tan solo se hace un copiado del 
manual de funciones y se coteja de manera general, respecto de mis 
estudios de especialización EN GESTIÓN INTEGRADA QHSE, sin 
efectuar el más mínimo análisis del contenido y alcance del pénsum, 
frente a las funciones del cargo y, menos aún, al no analizar el contenido 
formativo del MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN  DE EMPRESAS, con lo cual concluye, que no aporté 
formación especializada, respecto de ninguna de las funciones del cargo, 



con lo cual respalda su negativa de acceder a mi solicitud de 
nombramiento, por haber superado un proceso de selección por méritos, 
cuyos requisitos de formación, experiencia fueron analizados en su 
oportunidad por la  Comisión Nacional del Servicio al Civil (CNSC) el 3 de 
mayo de 2021, cuando al formalizar mi inscripción en la Convocatoria 
Nación 3 de 2020 – 2021 del Sistema específico de carrera administrativa 
al cargo con código 2028, denominación 344, profesional especializado 
grado 21, empleo en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad (OPEC) 147926, bajo el registro de inscripción con 
391913839. 
 
Por lo anterior, no puede hoy el Ministerio, escudar su negativa a mi 
nombramiento bajo la ausencia de requisitos, cuando mi hoja de vida y 
soportes fueron analizados en su debida oportunidad, razón por la cual, 
en el hecho de configurarse un error en el análisis de requisitos, previos 
al concurso, no le es dable hoy a la Comisión Nacional del Servicio Civil, 
y menos al Ministerio, alegar en su favor su error, pues es un principio 
universal del Derecho, el no abrir posibilidad alguna a ninguna persona 
que puede alegar a su favor, su propia culpa, en razón a que sus actos y 
consecuencias son su responsabilidad que debe asumir. 
 
Es claro, y de ello pudo percatarse el Ministerio, si se hubiese adelantado 
un debido análisis del estudio, del ya varias veces citado estudio en grado 
de Master, frente a las funciones del cargo, lo cual en efecto no hizo, 
pues en las respuestas que se me han dado, no hay ningún antecedente 
al respecto, y dar la debida aplicación a las equivalencias que contempla 
el Decreto 1083 de 2015. 
 
Las equivalencias, no son de aplicación optativa o discrecional por parte 
del Ministerio, el argumento de que la ficha del empleo no contempla 
alternativas para validación, como especialización, de mi título de máster 
ya citado, por lo tanto, la ausencia de regulación en el acto administrativo 
contentivo del manual específico de funciones y competencias laborales 
debe ser suplido por las equivalencias que para el efecto señala la ley, en 
este caso el Decreto 1083 de 2015.  
 
Con la determinación actual, de no valorar en debida forma, dando 
equivalencia de ley a los estudios registrados en el momento de mi 
inscripción al concurso, se me vulneran mis derechos al debido proceso, 
derecho de defensa y contradicción y el ingreso a cargos de carrera por 
desconocimiento del sistema de méritos, además de que con los 
nombramientos efectuados a personas que han ocupado lugares 
posteriores en la lista de elegibles, al que ostento, se me está causando 
un perjuicio.  
 
Aspecto adicional, que en el ámbito de las equivalencias, tampoco 
ponderó el Ministerio, bajo la supuesta ausencia de especialización con 
las funciones del cargo, fue la de acudir, insisto por equivalencia, a mi 
experiencia adicional y conjurar con ella, la especialización, que a la 



fecha ha impedido mi nombramiento, garantizado mis derechos 
adquiridos en el proceso de méritos, superado. 
 
De otra parte, debo resaltar que es deber del Ministerio, Notificar las 
novedades que se presenten en la planta de personal, que pueden, 
incidir, positivamente, frente a mi expectativa de nombramiento, por lo 
tanto conmino al Ministerio, a que en adelante, desde ahora y como lo he 
venido solicitando desde el mes de octubre de 2023, a que toda novedad 
laboral administrativa, de mi interés, concursalmente hablando, se me 
notifique. 
 
 
 

PETICIÒN 
 
 
Por lo expuesto solicito: 
 
1.- Se reponga el oficio Radicado 242091298 de 2024-08-01, en el 
sentido dar la equivalencia de ley, a mi título de MASTER 
UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
y proceder a efectuar en mi favor nombramiento en el cargo de 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21 en la 
Secretaría General del Ministerio, por haber superado el proceso de 
selección 1517 de 2020 – Nación 3, Código OPEC No. 147926, 
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa 
de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, para el empleo 
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21. 
 
2.- De no accederse a la reposición solicitada, solicito se me indique 
expresamente: 
 
2.1.- Cuál o cuáles de las funciones asignadas al cargo de 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, no tienen 
respaldo profesional en la modalidad de especialización, de acuerdo con 
los soportes de inscripción referente a estudios aportados ante la 
Comisión Nacional del Servicio Civil con ocasión del proceso de selección 
1517 de 2020 – Nación 3, Código OPEC No. 147926, MODALIDAD 
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LAS COMUNICACIONES - MINTIC, para el empleo denominado 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21. 
 
2.2.- Cuáles son las razones de hecho y de derecho, por las que no se 
valoraron, dando las equivalencias del Decreto 1083 de 2015, mis 
estudios de MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, acreditadas al momento de la 
inscripción al concurso, mediante documentos de certificación y 



homologación, concluyendo que no cumplo con los requisitos de 
especialización para el cargo. 
 
 

NOTIFICACIONES 
 

  
Recibiré, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 1437 
de 2011, notificaciones en los correos electrónicos: 
mayerflorezcardenas@hotmail.com 

mayerfcardenas@gmail.com 

  

Atentamente, 

  
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C. 
Calle 127 # 104ª – 01, apartamento 609, Edificio Mirador Corinto 
Reservado 
Nuevo Corinto – Suba 

mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerfcardenas@gmail.com
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Ventanilla  : SEDE ELECTRÓNICA  

1 QUE LA CNSC ESTUDIE MI CASO MAYER FLOREZ CARDENAS Y SE PRONUNCIE SOBRE

LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR MINTIC PARA NO EFECTUAR EL NOMBRAMIENTO

PUES ME ESTÁN GENERANDO UN PERJUICIO IRREMEDIABLE Y VULNERACIÓN DEL DEBIDO

PROCESO Y DE LOS DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS ELEGIBLES QUE

LLEVAMOS MESES ESPERANDO UN NOMBRAMIENTO 2 QUE LA CNSC Y LA PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION PGN INVESTIGUEN LAS RESPONSABILIDADES INTEGRAMENTE

DEL CASO Y DE SER NECESARIO SOLICITEN A MINTIC BAJO QUE PARAMETROS TECNICOS

JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS CONCEPTUARON EL NO CUMPLIMIENTO AL CARGO

POR REQUISITO DE TITULO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL

CARGO SIENDO QUE PARA LA CNSC FUE SUFICIENTE EL DIPLOMA DE LA MAESTRIA

EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS MBA COMO DOCUMENTO VALIDO

PARA ACREDITAR EL TITULO DE POSGRADO EN MODALIDAD DE ESPECIALIZACION

SOLICITADO POR EL EMPLEO Y POR ELLO NI SIQUIERA CONTINUO CON LA VALIDACION

DEL DIPLOMA DE ESPECIALIZACION AMBOS ESTUDIOS QUE VAN PERFECTAMENTE

ALINEADOS Y RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO EQUIVALENTES AL

EMPLEO CON IDENTIFICADOR DE OPEC NO 188308 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO

2028 GRADO 21 EN EL PROCESO DE SELECCION NRO 1517 DE 2020 NACION 3 3 BAJO

EL PRINCIPIO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS QUE NOTIFIQUEN DE MANERA OFICIAL

MINIMO POR CORREO ELECTRONICO Y OTROS CANALES DE COMUNICACION CADA

AVANCE PERTINENTE EN MINTIC CON LAS VACANTES DE CARGOS RELACIONADOS CON

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 EN EL PROCESO DE SELECCION

NRO 1517 DE 2020 NACION 3

Datos del Remitente o Solicitante

Id
en

tif
ic

ad
or

 z
4P

u 
8E

W
E

 W
S

z0
 s

kh
B

 N
z7

R
 W

cW
j 8

5o
=

   
(V

ál
id

o 
in

de
fin

id
am

en
te

)

U
R

L 
ht

tp
://

w
w

w
.p

ro
cu

ra
du

ria
.g

ov
.c

o/
S

ed
eE

le
ct

ro
ni

ca



Procuraduría General de la Nación | NIT: 899999119-7
| Carrera 5ª nro. 15 - 60 | BOGOTÁ D.C. (BOGOTÁ)

Línea gratuita para todo el país: 018000 910 315 - Línea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750
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Para otros asuntos: quejas@procuraduria.gov.co / webmaster@procuraduria.gov.co

X Solicitante / Remitente Anónimo

Ley de Habeas Data

Se han aceptado los enunciados de Habeas Data.

¿Tiene condición especial?  : NO  

Notificaciones

Usted desea ser notificado del trámite de esta solicitud:   SÍ  

X ¿Correo electrónico?

   mayerflorezcardenas@hotmail.com  

X ¿Dirección?

   CALLE 127 # 104A 01 APTO 609  

Dirección  : CALLE 127 # 104A 01 APTO 609 - COLOMBIA - BOGOTA - CARGANDO...  

Correo Electrónico  : mayerflorezcardenas@hotmail.com  

Documentos requeridos adjuntados

Archivo 1: Documento adjuntado PQRSDConvMinTicMayerFirma20240623.pdf

Archivo 2: Documento adjuntado PQRSDConvMinTicMayerFirma20240623Sop.pdf

Archivo 3: Documento adjuntado CNSCRadicadoPQRSD.pdf

Archivo 4: Documento adjuntado MinTicRadicadoPQRSD.pdf

Avisos legales

Declaración responsable
El interesado manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos aportados en su solicitud son ciertos

y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretensión

realizada.

Datos Personales
(*) Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasarán a formar parte de los archivos

automatizados propiedad de la Entidad y podrán ser utilizados por el titular del archivo para el ejercicio

de las funciones propias en el ámbito de sus competencias. De conformidad con la Ley 1581 del 17

de octubre de 2012, de Protección de Datos de Carácter Personal, Ud. podrá ejercitar los derechos

de acceso, rectificación, cancelación y oposición mediante instancia presentada.
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Firmado digitalmente por: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN
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INFORMACIÓN PETICIONARIO

Anónimo: NO Tipo de remitente: PERSONANATURAL

Tipo DI: CC Numero DI: 52809235

NIT: Institución:

Nombre(s) y Apellido(s): MAYERMAYERFLOREZCARDENAS

Cargo:

Responder a: CORREOELECTRÓNICO

Correo electrónico: MAYERFLOREZCARDENAS@HOTMAIL.COM

Dirección seleccionada:

País:

Departamento:

Municipio:
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PETICIÓN

Asunto:

SOLICITUDDECONCEPTODEEQUIVALENCIAY
VALORACIÓNDELESTUDIODEMAESTRÍAFRENTEA
ESPECIALIZACIÓN,YDEESPECIALIZACIÓNFRENTEA
AÑOSDEEXPERIENCIALABORALPROFESIONAL

Texto de la petición

Solicitoelfavordeinformaroficialmenteybajoelmarcojurídico,normativoylegalelconcepto
deequivalenciayvaloracióndelestudiode“Maestría”yañosde“experiencialaboral”como
profesional,enrelaciónconrequisitodeestudiosde“Especialización”.

Deigualmanera,sabersiparalasentidadespúblicasesun“deber”y“requisitoobligatorio”dejar
explícitamenteenlosdiferentescargoslas“equivalencias”de“estudios”yañosde“experiencia
laboral”.

Loanterior,debidoaqueenelaño2021meinscribíalprocesodemeritocraciaantelaCNSCen
elProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3,enuncargodeprofesional
especializadocódigo2028grado21deMinTic,OPECN°174926,enelaño2022presenté
pruebasymeconfirmaronpaséyganéelpuesto5todelalistadeelegiblessegúnResolución
N°19093del2dediciembrede2022,peroporserplantaglobalquedóvacanteelmismogrado
conlaOPECN°188308,esdecirhaylaoportunidadquemenombrenendichocargocon
derechosdecarreraalserlasiguientedelistadeelegibles(porsituacionesadministrativascon
losprofesionalesqueocuparonlospuestosanteriores).

Meestánnegandolaposibilidaddelnombramiento,aludiendoquemisestudiosde
“Especialización”novanconlasfuncionesdelcargoyademásdicenqueNOesválidami
“Maestría”porquedichocargo(OPECN°188308)enelmanualdefuncionesdeMinTicnotiene
explícitoelrequisitode“Equivalencia”nideestudio,menosdeañosdeexperiencialaboral
profesional.

SituaciónquemepareceabsurdayestánatropellandomisderechossegúnlaConstitución
PolíticadeColombiacomociudadanatodavezquepaguéyparticipéenunprocesode
meritocraciaelcualgané.Además,elmanualdefuncionesdeunaentidad,esuninstrumento
internoyperfectamentedebeestaryserajustadoaloestipuladoporLEY,nopuedetenermayor
validezfrentearequisitosdeLey.

Quedosuperatentadelaconfirmaciónyrespuestasamissolicitudes,milgracias.

Nota:(AdjuntorespuestadeMinTicconradicado:242091298recibidoel5deagosto,dóndeuna
vezmásnieganminombramiento)

AVISOS LEGALES

Manifiestobajomiresponsabilidadquelosdatosaportadosenestasolicitudsonciertosyque
cumpleconlosrequisitosestablecidosenlanormativavigenteparaaccederalapretensión
realizada.
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Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasarán a formar parte de los archivos
automatizadospropiedadde laCNSCypodrán ser utilizadospor el titular del archivoparael
ejerciciodelasfuncionespropiasenelámbitodesuscompetencias.DeconformidadconlaLey
1581del17deoctubrede2012,Porlacualsedictandisposicionesgeneralesparalaprotección
dedatospersonales.Ustedpodráejercersusderechosdeacceso,rectificación,cancelacióny
oposiciónmedianteinstanciapresentada.
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Al contestar cite este número
2025RS120955

Bogotá D.C., 6 de agosto  del 2025

Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 № 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A – 45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Línea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Única
Código postal 110221 | Bogotá D.C., Colombia

Señora
MAYER  FLOREZ CARDENAS
MAYERFLOREZCARDENAS@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta a la consulta sobre equivalencia de estudios
Referencia: Radicado No. 2024RE163396 

Respetada señora Mayer,                  
       
La Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,   recibió comunicación radicada con 
el número citado en la referencia, en la cual solicita:

“ ( … ) Informar oficialmente y bajo el marco jurídico, normativo y legal el concepto de equivalencia y 
valoración del estudio de  “ Maestría ”  y años de  “ experiencia laboral ”  como profesional, en relación con 
requisito de estudios de “Especialización”.
De igual manera, saber si para las entidades públicas es un  “ deber ”  y  “ requisito obligatorio ”  dejar 
explícitamente en los diferentes cargos las  “ equivalencias ”  de  “ estudios ”  y años de  “ experiencia 
laboral”

En atención a su petición, esta Dirección de Administración de Carrera Administrativa, procede a 
dar respuesta en los siguientes términos:

Considerando el contenido de su solicitud,  se hace pertinente señalar que,  la  CNSC  no  es
instancia  jurídica-consultiva,  lo anterior de conformidad con el Decreto 1083 de 2015. Sin 
embargo, teniendo en cuenta lo anterior y a mero título informativo, se indica que el  artículo  
2.2.2.5.1 del Decreto antes mencionado, dispone al respecto:

“ ARTÍCULO 2.2.2.5.1 Equivalencias.  Los requisitos de que trata el presente decreto no podrán ser 
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquía, las funciones, las competencias 
y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos específicos 
de estudio y de experiencia para su ejercicio, podrán prever la aplicación de las siguientes 
equivalencias: (…)”

Considerando lo anterior, las autoridades competentes, al establecer el manual específico de 
funciones y de requisitos, no podrán disminuir los requisitos mínimos de estudios y de experiencia, 
ni exceder los máximos señalados para cada nivel jerárquico.

Por lo tanto, las entidades a quienes se les aplica el presente Decreto, tendrán la posibilidad de 
establecer en los manuales de funciones los requisitos mínimos de educación y experiencia con 
sus posibles alternativas, de acuerdo a lo contemplados en el citado Decreto. Así las cosas, las 
equivalencias deben fijarse en forma expresa en el manual de funciones.
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En los anteriores términos se atiende su solicitud.

Cordialmente,

IANA KALIOUJNAIA
COORDINADORA GRUPO PROVISIÓN DE EMPLEO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Elaboró: Natalia Carolina Gomez Villarreal - Contratista - Dirección De Administración De Carrera Administrativa





Documentos de soporte

Tipo Solicitante: Persona Natural

Tipo Identificación: CÉDULA DE CIUDADANÍA

Identificación: 52809235

Primer Nombre: Mayer

Segundo Nombre: Mayer

Primer Apellido: Florez

Segundo Apellido: Cardenas

E-Mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com

Teléfono: 5303717

Corregimiento: n.e.

Vereda: n.e.

Barrio: Nuevo Corinto - Suba

Ciudad / Municipio: BOGOTÁ D.C.

Departamento: BOGOTA

N° Radicado: 241048662

Fecha y Hora: 2024-06-23 20:40:42

Medio Autorizado para Respuesta: Correo Electrónico

Detalle: Señores

MINISTERIO DE LAS TECNOLOGÍAS Y LAS COMUNICACIONES

minticresponde@mintic.gov.co; soytransparente@mintic.gov.co;

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO AL CIVIL



atencionalciudadano@cnsc.gov.co; notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co;

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN

quejas@procuraduria.gov.co; procesosjudiciales@procuraduria.gov.co;

Ciudad

Ref.: DERECHO DE PETICION I

Yo MAYER FLÓREZ CÁRDENAS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 52.809.235 de Bogotá,

mayor de edad y domiciliado en Bogotá, por medio del presente escrito presento el siguiente DERECHO

DE PETICION de conformidad con lo establecido en los artículos 14 y 23 de la Ley 1755 de 2015, 1437 de

2011 y artículo 23 de la Constitución Política de Colombia.

HECHOS

1. En el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de la Comisión Nacional del

Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021 formalicé mi inscripción con N° 391913839 en la

Convocatoria Nación 3 de 2020 ? 2021 del Sistema específico de carrera administrativa al cargo con

código 2028, denominación 344, profesional especializado grado 21, empleo en el Sistema de apoyo

para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (OPEC) N°: 147926.

2. La CNSC atendiendo los requisitos de formación y experiencia laboral relacionados con las funciones

del cargo, validó el cumplimiento de los mismos y convocó a pruebas dónde efectivamente me presenté y

pasé, por ello confirmó mi aceptación ocupando el 5to puesto en lista de elegibles mediante Resolución N°

19093 del 2 de diciembre de 2022 ?Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer

uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028,

Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de

Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 ? Nación

3?.

3. A Ministerio de las Tecnologías de Información y Comunicaciones (MinTic) el 2 de octubre del 2023 vía

correo electrónico (mayerflorezcardenas@hotmail.com), radiqué y solicité respuesta frente a:

A. ??informar el estado del cargo y número de elegible del profesional que finalmente tomó el cargo.

B. También solicitar que cualquier comunicación al respecto de la convocatoria nación 3 de 2020 me la



comuniquen a mi correo personal, pues en correo que vinculaba era institucional y en esa entidad ya no me

encuentro laborando.?. Comunicado que fue confirmado mediante radicado N° 231074090.

4. MinTic el 24 de octubre del 2023 mediante oficio N° 232107352 comunica respuesta a la solicitud e

informaron:

A. El ?servidor público CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO según consta en acta de posesión N°0087

del 01 de febrero de 2023, quien ocupó la posición número uno (1) en la lista de elegibles conformada

mediante Resolución No 19093 del 02 de diciembre de 2023. Finalmente se informa que el señor Vargas

Gallo, supero el periodo de prueba y obtuvo calificación sobresaliente en su evaluación y ya concertó

compromisos en el periodo anual u ordinario 2023-2024.?.

B. ?? nos permitimos informar que una vez se tenga novedad frente a su caso en particular o sobre la

convocatoria de la Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC- Proceso de Selección No. 1517 de

2020 ? Nación 3 se le comunicará lo pertinente al correo personal.? ?

5. Por parte de ?1A veeduriameritocraticas? mediante correo electrónico del 19 de junio de 2024 por

Derecho de Petición radicado recibo noticias frente al ?Proceso de Selección No. 1517 de 2020 ? Nación

3?, dónde encuentro que hay novedades las cuáles por parte de MINTIC, jamás han sido comunicadas.

6. En el DP conocí que mediante oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023 la Directora de

Administración de Carrera Administrativa de la CNSC emitió ?Autorización uso de lista de elegibles para

proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de

Selección Nro. 1517 de 2020 ?Nación 3?, encontrando ?El empleo identificador No. 188287 con

denominación, Profesional Especializado código 2028 Grado 21, fue autorizado para 4 elegibles:?, entre

ellos mi postulación en el 4to puesto.

7. En el mismo DP encuentro que MinTic mediante oficio con radicado N° 242035177 del 11 de abril de

2024 comunicó a la CNSC ?Informe no cumplimiento requisitos mínimos elegible MAYER FLOREZ

CARDENAS ? OPEC 147926?, dónde finalmente concluyen como entidad? ?se evidencia que MAYER

FLOREZ CARDENAS NO cumple con el requisito de título de postgrado relacionado con las funciones del

cargo?, siendo que SI CUMPLO con ambos requisitos, motivo de ello la CNSC evaluó aceptó mi

postulación al cargo en concurso, por ello realicé todo el proceso de participación comprando el PIN y

presentando pruebas de meritocracia a nivel nacional.

8. Ahora bien, en MinTic encuentro la Resolución número 01102 del 08 de abril del 2024, mediante la cual

?Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba? a EDGAR SIERRA MARTINEZ, profesional



quién en la lista de elegibles ocupó el 6to puesto confirmado en ?Resolución N° 19093 del 2 de diciembre

de 2022? de la CNSC, decisión delicada y grave de MinTic al desconocer la valoración, evaluación y

proceso de meritocracia que por Ley y funciones adelanta la CNSC en el país.

PRETENSIONES

1. Que la CNSC estudie mi caso (MAYER FLOREZ CARDENAS) y se pronuncie sobre los argumentos

expuestos por MinTic para no efectuar el nombramiento, pues me están generando un perjuicio

irremediable y vulneración del debido proceso y de los derechos de carrera administrativa de los elegibles

que llevamos meses esperando un nombramiento.

2. Que la CNSC y la Procuraduría General de la Nación (PGN) investiguen las responsabilidades

íntegramente del caso y de ser necesario soliciten a MinTic bajo qué parámetros técnicos, jurídicos y

administrativos conceptuaron el ?NO Cumplimiento? al cargo por ?...requisito de título de postgrado

relacionado con las funciones del cargo?, siendo que para la CNSC fue suficiente el diploma de la

Maestría en Dirección y Administración de Empresas (MBA), como: Documento válido para acreditar el

título de Posgrado en modalidad de especialización solicitado por el empleo, y por ello ni siquiera continuó

con la validación del diploma de Especialización. Ambos estudios que van perfectamente alineados y

relacionados con las funciones del cargo equivalentes al empleo con identificador de OPEC No. 188308,

Profesional Especializado código 2028 Grado 21 en el Proceso de Selección Nro. 1517 de 2020 ?Nación

3.

3. Bajo el principio de ?Equivalencia? de cargos, que notifiquen de manera oficial mínimo por correo

electrónico y otros canales de comunicación cada avance pertinente en MinTic con las vacantes de cargos

relacionados con Profesional Especializado código 2028 Grado 21 en el Proceso de Selección Nro. 1517

de 2020 ? Nación 3.

NOTIFICACIONES

Solicito que la respuesta se remita a: mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com

Copia a: veeduriameritocratica@gmail.com

Atentamente,

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS

C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.



Calle 127 # 104ª ? 01, apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado

Nuevo Corinto ? Suba

Bogotá D.C.

Anexos:

1. InscripcionMinTic

2. 2022RES-400.300.24-094245MinTic

3. SolicPQRSD231074090

4. RtaRas231074090MinTic

5. ResolNom337931notificEdgarSierra

6. NEGACION NOMBRAMIENTO MAYER MINISTERIO

7. TITULO PREGRADO UNIVERSITARIO MAYER

8. TITULO ESPECIALIZACIÓN UNIVERSITARIO MAYER (2)

9. ResolyDiplomaTituloMaestriaUniversitarioMayer

10. LISTA DE ELEIGIBLES 2022RES-400.300.24-094245 (5) (1)

11. DERECHO DE PETICION INTERES PARTICULAR CNSC

12. MANUAL EMPLEO MINISTERIO

13. 2023RS094464 CNSC 

Este radicado cuenta con aprobación para tratamiento de datos.



From: callcentermintic <callcentermintic@mintic.gov.co>
To: "Mayer Flórez Cárdenas" <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

Date: 10/9/2026 2:03:44 PM
Subject: RESPUESTA A SOLICITUD MINISTERIO TIC

Attachments: CertiMail_252162989_(mayerflorezcardenas@hotmail.com).pdf
252162989.pdf

Bogotá D.C.,

           
Señora
MAYER FLOREZ CARDENAS   
mayerflorezcardenas@hotmail.com
Ciudad

 
Reciba un atento saludo desde el Ministerio TIC,      
 
Dando respuesta a su solicitud con radicado 252162989

Se adjuntan los documentos pertinentes.
 
De manera atenta nos permitimos informar que el Ministerio TIC implemento la creación de documentos electrónicos. Por tal razón es necesario visualizar el documento adjunto 
utilizando el programa ADOBE ACROBAT PDF, usando el icono del clip o la funcionalidad documentos adjuntos.

Cualquier inquietud adicional, puede comunicarse a las líneas telefónicas CONMUTADOR: +57 601 344 34 60 - LÍNEA GRATUITA: 01-800-0914014.

Cordialmente,

ESTE CORREO ES AUTOMÁTICO, NO RESPONDER.

CENTRO DE CONTACTO AL CIUDADANO MINISTERIO TIC
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

mailto:callcentermintic%20%3Ccallcentermintic@mintic.gov.co%3E
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com


minticresponde@mintic.gov.co 
Teléfono: (+57) 601 3443460 Opción 2 -  Línea Nacional 01 8000 914 014 Opción 2
Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12a y 12b 
www.mintic.gov.co  

Declinación de responsabilidades 
Para más información haga clic aquí 

De: Mayer Flórez Cárdenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Enviado: jueves, 8 de octubre de 2026 6:20 p. m.
Para: Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones <correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>; Mintic Responde <minticresponde@mintic.gov.co>
Asunto: RE: Radicado # 252162989
 
Estimados señores de MinTic,

Acabo de recibir el correo que antecede, pero no me permite visualizar ningún documento adjunto:

https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mintic.gov.co%2F&data=05%7C02%7C%7C43af1a7dca9046f1f64308df260e28a3%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639271514926127880%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=DjQ5IeWhdk8KdFxTvFnQrwk2PIap%2BdGwG1oPu3dR6mA%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mintic.gov.co%2Finfo%2Fdeclinacion_responsabilidad.htm&data=05%7C02%7C%7C43af1a7dca9046f1f64308df260e28a3%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639271514926182870%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=JzxP1nRrtdl4dz4XwnnGWUj8xy9m4KDH%2BVX4tdKenM8%3D&reserved=0




Agradezco enormemente adjuntar el documento según comunicación y radicado N° 252162989, quedo super atenta, mil gracias.

Cordialmente,

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Celular: 3124223150

De: Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
Enviado: Jueves, 8 de Octubre de 2026 6:09 PM
Para: Mayer Florez Cardenas
Asunto: Radicado # 252162989

Encabezado

Señor(a)

Mayer Florez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electrónico seguro y certificado de parte de Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, quien ha 
depositado su confianza en el servicio de Notificación Electrónica Certificada (NEC) de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para hacer efectiva y 
oportuna la entrega de la presente notificación electrónica.



Con la recepción del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado para todos los efectos según las normas aplicables 
vigentes, especialmente los artículos 12 y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se muestra a continuación:

brand

Ver contenido del correo electrónico
Enviado por Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

Correo seguro y certificado.

Copyright © 2026

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.

Todos los derechos reservados.

¿No desea recibir más correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación electrónica.

Pie de pagina

https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Dide94137dc57d51bb948be4004f5d47b1042973e395e7f664c6240bbc9ba83bddd&data=05%7C02%7C%7C43af1a7dca9046f1f64308df260e28a3%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639271514926221846%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=nuR%2B1bJ0xuP3fq8nmsFHoxSt0qqqnqR5HbwcMbNRhKs%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Dide94137dc57d51bb948be4004f5d47b1042973e395e7f664c6240bbc9ba83bddd&data=05%7C02%7C%7C43af1a7dca9046f1f64308df260e28a3%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639271514926252353%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ffRvmYbGlc32aFWdRb5KSvo5KBNHU8LU8BnDeMDQOQE%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Funsubscribe.php%3Femail%3De94137dc57d51bb948be4004f5d47b1042973e395e7f664c6240bbc9ba83bddd&data=05%7C02%7C%7C43af1a7dca9046f1f64308df260e28a3%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C639271514926282591%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xYEO5DlnSvmP9iR3H409Q3zC%2BfAjzsgJHMycbJBQDdI%3D&reserved=0


Acta de Envío y Entrega de Mensaje 
de Datos

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S certifica que ha realizado por encargo de Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
identificado(a) con  el servicio de envío de la notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo Comunicaciones NIT 899999053-1

de comunicación Remitente - Destinatario. Acreditado por el organismo nacional de acreditación (ONAC) con el código 16-ECD-004.

Según lo consignado los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta la siguiente información:

Resumen del mensaje
Id mensaje: 380730

Remitente: Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - notificaciones@mintic.
gov.co

Cuenta Remitente: correocertificadonotificaciones@4-72.com.co

Destinatario: mayerflorezcardenas@hotmail.com - Mayer Florez Cardenas

Asunto: Radicado # 252162989

Fecha envío: 2026-10-08 18:07

Estado actual: Lectura del mensaje

Adjuntos: No

Trazabilidad de notificación electrónica 

Evento Fecha Evento Detalle Estampa

Mensaje enviado con estampa 
 de tiempo

El mensaje de datos se tendrá por
expedido cuando ingrese en un sistema
de información que no esté bajo control
del iniciador o de la persona que envió
el mensaje de datos en nombre de éste
- Artículo 23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2026/10/08
Hora: 18:09:42

Tiempo de firmado:
2026/10/08 18:09:42

Política:
1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.

Traza entrega al servidor de 
 destino

: En el evento Acuse deImportante
Recibo, en los casos en que aparece la
frase “Queued mail for delivery” se debe
a las características del servidor de
correo electrónico Microsoft Exchange,
en estos casos, si el mensaje no pudo
ser entregado dicho servidor enviará
una segunda respuesta indicando que
no fue exitosa la entrega del mensaje, si
no hay una segunda respuesta del
servidor de correo electrónico, quiere
decir que tu mensaje fue entregado
satisfactoriamente por lo que este
documento pasa a constituir acuse de
recibo.

Fecha: 2026/10/08
Hora: 18:09:44

Oct 8 18:09:44 s12146759 postfix/smtp[2573378]: 
7C7B21E202E8: to=<mayerflorezcardenas@hotmail.
com&g
t ;, relay=hotmail-com.olc.protection.outlook
. com[52.101.194.171]:25, delay=1.9, delays=0.09/0
/0.18/1.6, dsn=2.6.0, status=sent (250 2.6.0 
<e94137dc57d51bb948be4004f5d47b104297
3 e395e7f664c6240bbc9ba83bddd@correocerti
fi cado4-72.com.co> [InternalId=84151294234860, 
Hostname=CY5PR05MB9035.namprd05.prod.out
l ook.com] 26979 bytes in 0.138, 190.731 KB/sec 
Queued mail for delivery -> 250 2.1.5)

El destinatario abrio la 
 notificacion

Fecha: 2026/10/08
Hora: 18:12:13

186.86.110.95*|*Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; 
Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like 
Gecko) Chrome/154.0.0.0 Safari/537.36 Edg/154.
0.0.0 OneOutlook/1.2026.922.300|| 
||R3VhcmRhZG86IDIwMjYtMTAtMDggMDY6MTI6MT
N wbQ==

Tiempo de firmado:
2026/10/08 18:12:13

Política:
1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.



 Lectura del mensaje Fecha: 2026/10/08
Hora: 18:12:24

186.86.110.95*|*Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; 
Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like 
Gecko) Chrome/154.0.0.0 Safari/537.36 Edg/154.
0.0.0|| 
||R3VhcmRhZG86IDIwMjYtMTAtMDggMDY6MTI6Mj
R wbQ==

Tiempo de firmado:
2026/10/08 18:12:24

Política:
1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse 
de recibo que puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del 
mensaje de correo electrónico así como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente.

Contenido del mensaje 

 Asunto: Radicado # 252162989

 Cuerpo del mensaje:

Haz  para ir al final del documento PDF y ver el contenido del mensaje.clic aquí

 Adjuntos

Para ver el contenido del mensaje, haz clic en el ícono # que está en el panel lateral de la aplicación Adobe, Foxit o Nitro.

Nombre Tipo de
Archivo Suma de Verificación (SHA-256)

-- -- --

 Descargas

--

De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que 
es posible determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del 
mensaje, por lo tanto dichos documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.

El presente servicio cuenta con acreditación de ONAC, bajo el certificado de acreditación 16-ECD-004, lo que garantiza su cumplimiento con los estándares técnicos 
y jurídicos aplicables y respalda la validez y confiabilidad de las notificaciones emitidas. En consecuencia, este documento garantiza la seguridad y autenticidad de 
la información, en cumplimiento con lo dispuesto por la Ley 527 de 1999.



 Vista del Contenido

Cordial saludo Mayer Florez Cardenas,

Se ha generado una respuesta con número radicado 252162989. Adjunto encontrará el archivo con la respuesta 
otorgada. Es necesario precisar que el Ministerio TIC implementó la creación de documentos íntegros por tal 
razón le solicitamos busqué en el editor de PDF el icono del clip y/o mostrar adjuntos que le permitirá visualizar 
los archivos adjuntos si los tiene. 

Por Favor Descargar Adjuntos

ESTE ES UN CORREO DE NOTIFICACIÓN AUTOMATICA, NO RESPONDER

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES

"Servimos con Responsabilidad Social"

Tel. + (571) 344 34 60 – 01800914014

Edificio Murillo Toro - Cra. 8a entre calles 12 y 13 Código postal: 111711 - Bogotá D.C. Colombia

Declinación de Responsabilidades
Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente 
representan la opinión oficial de MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES o de sus autoridades. El receptor deberá verificar posibles virus 
informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a él, razón por la cual el MINISTERIO DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, no es responsable de los 
danos causados por cualquier virus transmitido en este correo electrónico. La información 
contenida en este mensaje y en los archivos electrónicos adjuntos es confidencial y reservada, 
conforme a lo previsto en la Constitución y en las políticas del MINISTERIO DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, y está dirigida 
exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras 
personas. El acceso al contenido de esta comunicación por cualquier otra persona diferente al 
destinatario no está autorizado por el MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y 
LAS COMUNICACIONES y está sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. El 
que ilícitamente sustraiga, oculte, extravíe, destruya, intercepte, controle o impida esta 
comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a las sanciones penales 
correspondientes. Igualmente, incurrirá en sanciones penales el que, en provecho propio o 
ajeno o con perjuicio de otro, divulgue o emplee la información contenida en esta 
comunicación. En particular, las personas que reciban este mensaje están obligadas a 
asegurar y mantener la confidencialidad de la información contenida en el mismo y en general 
a cumplir con los deberes de custodia, cuidado, manejo y demás previstos en la Ley. Si por 
error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al MINISTERIO DE 
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES a la dirección de correo 
electrónico que se lo envió y borrarlo de sus archivos electrónicos o destruirlo.



www.4-72.com.co
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Código TRD: 402

Bogotá D.C. 

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
E-mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com 
Bogotá D.C

                                                  Referencia : Alcance Respuesta Derecho de Petición
252145908.

Respetada Sra. Flórez:

El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la referencia, por
el cual solicita se informe: 

1. «Revisar,  analizar  y  considerar  la  equivalencia  estipulada  por  ley,  a  mi  título  de  MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Código 2028
Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdirección Administrativa ó en su defecto al de Secretaría
General – Viceministerio de Transformación Digital, ó por el contrario en el que esté disponible y
pueda acceder por haber superado el proceso de selección 1517 de 2020 – Nación 3, Código
OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta  de  personal  del  MINISTERIO  DE  TECNOLOGÍAS  DE  LA  INFORMACIÓN  Y  LAS
COMUNICACIONES – MINTIC.»

RESPUESTA: 

El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, en cumplimiento de la normatividad
vigente,  de  su  autonomía  administrativa  y  conforme  al  procedimiento  establecido,  a  través  de  la
Coordinación del  Grupo Interno de Trabajo  de Administración de Personal  de la  Subdirección para la
Gestión del Talento Humano, verificó los requisitos legales y técnicos exigidos para la provisión del empleo
de  Profesional  Especializado,  Código  2028,  Grado  21,  autorizado  mediante  estudios  técnicos  bajo  el
criterio de mismo empleo o empleo equivalente, de acuerdo con la autorización de uso de lista de elegibles
remitida a esta Cartera Ministerial.

Como resultado de dicha verificación, se determinó el no cumplimiento de los requisitos mínimos, razón
por  la  cual  se  efectuó  la  correspondiente  abstención  de nombramiento mediante  RADICADO MINTIC
242035177 RADICADO CNSC 2024RE078410, decisión que fue cargada en el Banco Nacional de Listas

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA

Fecha: 2025-09-30 19:12:18                 Folios: 
Radicado: 252162989
Destino: Mayer  Florez Cardenas

 - 

mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
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de Elegibles (BNLE) el 26 de abril de 2024, información que desde esa fecha es de carácter público y de su
conocimiento.
Ahora bien, con la designación de una nueva Subdirectora de Talento Humano en esta cartera ministerial ,
y en atención a la PQRSD actualmente en análisis, se dispuso realizar una verificación integral de los
documentos allegados al proceso, en aras de garantizar la plena observancia de la normatividad aplicable.

De la  revisión efectuada se evidenció  que,  en efecto,  la aspirante  no acredita  el  cumplimiento  de los
requisitos mínimos establecidos en el  Manual  Específico  de Funciones y Competencias  Laborales del
MINTIC para el empleo con denominación Profesional Especializado, Código 2028, Grado 21, adscrito a
la Secretaría General, en el cual se exige la acreditación de treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones propias del empleo a proveer. 

Lo anterior, en tanto en el marco de la convocatoria realizada por la Comisión Nacional del Servicio Civil
(CNSC), la Señora Flórez Cárdenas presentó siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no
contienen la descripción de funciones desempeñadas, circunstancia que impide su valoración para efectos
de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.

Conviene precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.2.3.8

«(…) las certificaciones de experiencia “deberán contener como mínimo: i) la identificación
o  razón  social  de  la  entidad,  ii)  el  tiempo  de  servicio,  indicando  fecha  de  inicio  y
terminación, iii) el cargo desempeñado y, iv) las funciones o labores desarrolladas.»

La ausencia de alguno de estos elementos invalida la posibilidad de contabilizar dicha certificación como
acreditación válida de experiencia. 

En ese orden, con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los treinta y
cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento  de  los  requisitos  mínimos para  que fuese  nombrada en periodo  de  prueba durante  la
vigencia de la lista. 

Adicionalmente, es necesario señalar que conforme al Acuerdo No. 019 de 2024 de la Comisión Nacional
del Servicio Civil, en su artículo 9, la lista de elegibles del Sistema General de Carrera tiene una vigencia
de dos (2) años contados a partir de la firmeza de la totalidad de las posiciones. Para el caso particular de
la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No. 19093 del 2 de diciembre de 2022
estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024 . Vencido este
término,  dichas  listas  pierden  fuerza  ejecutoria  y  no  pueden  ser  utilizadas  para  efectuar
nombramientos en periodo de prueba.

La  información  suministrada  anteriormente  puede  ser  verificada  en  la  siguiente  imagen  extraída  del
aplicativo SIMO, con fecha de hoy 30 de septiembre de 2025.
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En conclusión, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente
viable acceder a lo solicitado.

Cualquier solicitud adicional, con gusto será atendida.

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente) 
GYSELL ESTHER SANZ GONZÁLEZ 
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano 
Proyectó:  Sofía Guzmán Cely – Abogada GIT Administración de Personal   

Revisó: Natalia Eugenia Páramo Villegas – Coordinadora GIT de Administración de Personal 



From: "Mayer Flórez Cárdenas" <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
To: azsign@analitica.com.co

soytransparente@mintic.gov.co
minticresponde@mintic.gov.co
"Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones" <correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>

Date: 10/31/2025 5:37:14 PM
Subject: QUEJA Silencio Adtvo / PQRSD MinTic 251126740 / RE: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 

252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908
Attachments: RecSoliCPQRSDAsuDerPet20251003No.251126740 MayerFlorezCardenas.p df

Resumen_2025-10-03_Registro PQRSD.pdf
251126740_Recurso_Reposicion_en_Subsidio_Apelacion___tramite_PQR SDV3___Registro_PQRSD_Correo_1.pdf

Estimados,

Presento QUEJA porque hasta la fecha, HAY SILENCIO ADMINISTRATIVO y ya se cumplió los 15 días hábiles que tenían para responder mi "Recurso de Reposición 
y en Subsidio Apelación" que radiqué desde el 3 de octubre, cuya recepción de MinTic lo hizo mediante radicado número: 251126740.

Por favor sigo super atenta de la respuesta por parte de ustedes, mil gracias.

Cordialmente,

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Celular: 3124223150

De: Mayer Flórez Cárdenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Enviado: viernes, 3 de octubre de 2025 4:30 p. m.
Para: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>; soytransparente@mintic.gov.co <soytransparente@mintic.gov.co>; minticresponde@mintic.gov.co 
<minticresponde@mintic.gov.co>; Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones <correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>
Cc: quejas@procuraduria.gov.co <quejas@procuraduria.gov.co>; radicacion.dokus@procuraduria.gov.co <radicacion.dokus@procuraduria.gov.co>
Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908
 
Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025
 
 

mailto:%22Mayer%20Fl%C3%B3rez%20C%C3%A1rdenas%22%20%3Cmayerflorezcardenas@hotmail.com%3E
mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:soytransparente@mintic.gov.co
mailto:minticresponde@mintic.gov.co
mailto:correocertificadonotificaciones@4-72.com.co


Doctora
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC
Ciudad
 

Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908

 

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N° 252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, 
debido a que sigo en total desacuerdo, por:

1.     Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante 
el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser 
utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.
 

R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3 en el Considerando de la “RESOLUCIÓN № 19093 del 2 de 
diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de 
Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”, así:

“…Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado 
por el Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso público de méritos en las modalidades ascenso y abierto 
para proveer definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - 
MINTIC , pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3.”

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de conformidad con lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 263 de 
la Ley 1955 de 2019, establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 
2019, éstas tendrán una vigencia de tres (3) años”.

Lo anterior consultar en:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

Razón por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente 
viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parámetros desactualizados y no está conforme el requerimiento de la Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de 
elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrán una vigencia de tres (3) años”, 
es un requisito institucional obligatorio que ya debería estar contemplado y funcionando en SIMO de la CSNC, y así a la fecha no aparezca ese reporte 
(pantallazo) generado el 30 de septiembre de 2025 según respuesta MINTIC.

 

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6


2.     En la respuesta también justifican “…en el marco de la convocatoria realizada por la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Señora Flórez 
Cárdenas presentó siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripción de funciones desempeñadas, circunstancia que 
impide su valoración para efectos de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“…con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada 
exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al incumplimiento de los requisitos mínimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante la vigencia 
de la lista.”

 

R/: Las razones fundamentales por las cuáles APELO también a esa respuesta es porque están diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo 
manifestado, aseveración delicada siendo una Institución reconocida e importante en la Función Pública.

La CNSC verificó y confirmó mediante aplicativo SIMO la habilitación tanto de mis Estudios como el CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por 
ustedes como MINTIC en funciones relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISIÓN al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025 consulto en portal SIMO 
y aún está la evidencia:

Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la Certificación laboral que habilita la CNSC para el cargo como válido 
para el Concurso de meritocracia que me gané, informando: “Documento válido para el cumplimiento de Requisito Mínimo de Experiencia. Se valida desde el 
27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses de experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO):



Por los motivos expuestos una vez más insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha han generado frente a los diferentes requerimientos que he 
realizado solicitando el nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduría General de la Nación para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMÁ CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento y sobrevivencia de mi hijo y la mía propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani

De: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.
Para: mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Copia de trámite completado: 252162989
 

Logo Cuenta

Trámite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
le está haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones

mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com


Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>) 
escribió:

Señor(a)

Mayer Florez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electrónico seguro y certificado de parte de Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, quien ha 
depositado su confianza en el servicio de correo electrónico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para hacer efectiva y oportuna la 
entrega de la presente notificación electrónica.

Con la recepción del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado para todos los efectos según las normas aplicables 
vigentes, especialmente los artículos 12 y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se muestra a continuación:

mailto:correocertificadonotificaciones@4-72.com.co


Ver contenido del correo electrónico
Enviado por Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

Correo seguro y certificado.

Copyright © 2025

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.

Todos los derechos reservados.

¿No desea recibir más correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación electrónica.

https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=idf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e
https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=idf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e
https://mintic.correocertificado4-72.com.co/unsubscribe.php?email=f2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e


Outlook

Recepción de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICIÓN 2025-10-03 No. 251126740

Desde notificaciones@mintic.gov.co <notificaciones@mintic.gov.co>
Fecha Vie 3/10/2025 5:21 PM
Para mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

1 archivo adjunto (772 KB)
Adjuntos_de_Actuacion_PQR20251003-171942-41d748-98428203.zip;

Asunto: Recepción de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICIÓN 2025-10-03
No. 251126740

Estimado/a: Mayer Florez Cardenas ,

Confirmamos que su Solicitud PQRSD 251126740 fue RECIBIDA exitosamente.

Datos de la Solicitud PQRSD
Información de la solicitud

Solicitud PQRSD No: 251126740
Tipo de Solicitud PQRSD: PQR - DERECHO DE PETICIÓN
Fecha de recibo: 2025-10-03 17:19:42
Clave: PEC1OVGF9

Si desea ver la trazabilidad a su solicitud clic aquí

PQRSD v3.0,
Este correo es informativo,
por favor no responder sobre el mismo.

Declinación de responsabilidades
Para más información haga clic aquí

31/10/25, 12:25 Recepción de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICIÓN 2025-10-03 No. 251126740: Mayer Flórez Cárdenas - Ou…

about:blank 1/1

https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fintegratic.mintic.gov.co%2FPQRSDV3%2F%2FPublica%2FFormularioGestionPQRSD%2FFrm_GestionPQRSD.php%3FPqrNoRadicado%3D251126740%26PqrClave%3DPEC1OVGF9%26Accion%3DConsultar%2520PQRSD&data=05%7C02%7C%7C51e0589cf19b4c47f7bc08de02cafb5f%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638951268589282446%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ShIhEn6sDG%2BWv93Tp1R%2B4kK5EwWqJjttte0NlBki3cE%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mintic.gov.co%2Finfo%2Fdeclinacion_responsabilidad.htm&data=05%7C02%7C%7C51e0589cf19b4c47f7bc08de02cafb5f%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638951268589305180%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FJC%2BsAd48ymNi4G%2FcD2Yl2TFUuLNY9CV2obw8MtqMNs%3D&reserved=0


Solicitud de PQRSD  

 

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotá, Colombia 
Conmutador +57 601 344 34 60 

 www.mintic.gov.co 
 

 Radicado:  
 

 

Información del Solicitante 

Nombres:  
 

Tipo de Identificación:  
 

Identificación:  
 

Tipo de Solicitante:  
 

Anónimo: Número de anexos: 
 

E-Mail:  
 

Teléfono:   
 

 

Información de la Solicitud 

Origen solicitud: 
 

Fecha y Hora:   
 

Tipo de solicitud: Medio de recepción: 
 

País: Departamento:   
 

Ciudad:   
 

Asunto: 
 
 

 

Este PQRSD cuenta con aprobación para tratamiento de datos. 

251126740

Anónimo

Cédula de ciudadanía 1

Natural SI 1

mayerflorezcardenas@hotmail.com

Peticionario 2025-10-03 17:19:42

PQR - DERECHO DE PETICIÓN Correo electrónico

Colombia

Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908
No suele recibir correo electrónico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es
esto importante&lt;https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification&gt;
Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025
Doctora
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones ? MINTIC
Ciudad
Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908
Estimados,
Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado
N° 252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, debido a
que sigo en total desacuerdo, por:



Solicitud de PQRSD  

 

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotá, Colombia 
Conmutador +57 601 344 34 60 

 www.mintic.gov.co 
 

 Radicado:  
 

 

Información del Solicitante 

Nombres:  
 

Tipo de Identificación:  
 

Identificación:  
 

Tipo de Solicitante:  
 

Anónimo: Número de anexos: 
 

E-Mail:  
 

Teléfono:   
 

 

Información de la Solicitud 

Origen solicitud: 
 

Fecha y Hora:   
 

Tipo de solicitud: Medio de recepción: 
 

País: Departamento:   
 

Ciudad:   
 

Asunto: 
 
 

 

Este PQRSD cuenta con aprobación para tratamiento de datos. 

251126740

Anónimo

Cédula de ciudadanía 1

Natural SI 1

mayerflorezcardenas@hotmail.com

Peticionario 2025-10-03 17:19:42

PQR - DERECHO DE PETICIÓN Correo electrónico

Colombia

1.      Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante
Resolución No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo
del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas
listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar
nombramientos en periodo de prueba.
R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del Proceso de Selección No. 1517 de 2020 ?
Nación 3 en el Considerando de la ?RESOLUCIÓN ? 19093 del 2 de diciembre de
2022? ?Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
- MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 ? Nación 3?, así:
??Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso púb



Mayer Florez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

2025-10-03 16:21:43

minticresponde@mintic.gov.co

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion   tramite completado  252162989   Referencia  Alcance Respu

02

251126740
2025-10-03 17:19:34

quejas@procuraduria.gov.co <quejas@procuraduria.gov.co>,

radicacion.dokus@procuraduria.gov.co



Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025
 
 
Doctora
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC
Ciudad
 

Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 - Referencia:
Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908

 

Estimados,

Teniendo  en  cuenta  la  respuesta  allegada  el  pasado  30  de  septiembre  con  Radicado  N°
252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, debido a que sigo en total
desacuerdo, por:

1.      Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No.
19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022
al 26 de diciembre de 2024.  Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no
pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.
 

R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del  Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3 en el
Considerando de la “RESOLUCIÓN № 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y
adopta  la  Lista  de  Elegibles  para  proveer  uno  (1)  vacante(s)  definitiva(s)  del  empleo  denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926,
MODALIDAD ABIERTO del  Sistema General  de  Carrera  Administrativa  de  la  planta  de  personal  del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA  INFORMACIÓN Y  LAS COMUNICACIONES -  MINTIC,  Proceso de
Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”, así:

“…Que  en  observancia  de  las  citadas  normas,  la  CNSC,  mediante  Acuerdo  No.
20201000003346  del  28  de  noviembre  de  2020,  modificado  por  el  Acuerdo  No.
20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso público de méritos en las
modalidades  ascenso y  abierto para proveer  definitivamente uno (  1  )  vacante(s)  del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC ,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso
de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3.”

Por  lo  anterior,  APELO completamente  la  respuesta  que brindan en su respuesta,  porque de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  parágrafo  2  del  artículo  263  de  la  Ley  1955  de  2019,
establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con
posterioridad al 27 de mayo de 2019,   éstas tendrán una vigencia de tres (3) años  ”. 

Lo anterior consultar en: 

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?
field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

No suele recibir correo electrónico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es esto importante 

https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cnsc.gov.co%2Fatencion-servicios-ciudadania%2Fpreguntas-frecuentes%3Ffield_tipo_pregunta_target_id%3DAll%26page%3D6&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102789995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x9pHrrC1twuJjEtZTPn2Zb6WltWnRfdlw%2BlS%2B02E4AQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cnsc.gov.co%2Fatencion-servicios-ciudadania%2Fpreguntas-frecuentes%3Ffield_tipo_pregunta_target_id%3DAll%26page%3D6&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102789995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x9pHrrC1twuJjEtZTPn2Zb6WltWnRfdlw%2BlS%2B02E4AQ%3D&reserved=0


Razón por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la
lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parámetros desactualizados y no está conforme el requerimiento de la
Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019,    éstas tendrán una vigencia de  
tres  (3)  años”,  es  un  requisito  institucional  obligatorio  que  ya  debería  estar  contemplado  y
funcionando en SIMO de la CSNC, y así a la fecha no aparezca ese reporte (pantallazo) generado el
30 de septiembre de 2025 según respuesta MINTIC.

 

2.      En la respuesta también justifican “…en el marco de la convocatoria realizada por la
Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  (CNSC),  la  Señora  Flórez  Cárdenas  presentó  siete  (7)
certificaciones  laborales,  de  las  cuales  cuatro  (4)  no  contienen  la  descripción  de  funciones
desempeñadas, circunstancia que impide su valoración para efectos de acreditar la experiencia
profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“…con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los treinta y cuatro
(34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos mínimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante
la vigencia de la lista.”

 

R/: Las razones fundamentales por las cuáles APELO también a esa respuesta es porque están
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveración delicada siendo una
Institución reconocida e importante en la Función Pública.

La CNSC verificó y confirmó mediante aplicativo SIMO la habilitación tanto de mis Estudios como el
CUMPLIMIENTO  de  mi  Experiencia  Laboral  solicitada  por  ustedes  como MINTIC  en  funciones
relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISIÓN al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025
consulto en portal SIMO y aún está la evidencia:

Adicional,  también  se  puede  EVIDENCIAR  en  el  mismo  aplicativo  SIMO  en  “Experiencia”  la
Certificación  laboral  que  habilita  la  CNSC  para  el  cargo  como  válido  para  el  Concurso  de
meritocracia  que  me  gané,  informando:  “  Documento  válido  para  el  cumplimiento  de  Requisito  
Mínimo  de  Experiencia.  Se  valida  desde  el  27/7/2015  hasta  el  26/5/2018.    Acredita:  34  Meses  de  
experiencia Profesional Relacionada  ”   (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO)  :

Por los motivos expuestos una vez más insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha
han  generado  frente  a  los  diferentes  requerimientos  que  he  realizado  solicitando  el
nombramiento del  Cargo que me Gané por  Meritocracia.  Copio a  Procuraduría  General  de la
Nación para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMÁ CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento y
sobrevivencia de mi hijo y la mía propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani



De: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.
Para: mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Copia de trámite completado: 252162989
 

 

Trámite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
le está haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones

Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>) escribió:

mailto:correocertificadonotificaciones@4-72.com.co
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:azsign@analitica.com.co


 

Señor(a) 

Mayer Florez Cardenas 

Reciba  un  cordial  saludo:

Usted  ha  recibido  un  correo  electrónico  seguro  y  certificado  de  parte  de  Ministerio  de

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, quien ha depositado su confianza en el

servicio de correo electrónico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para

hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificación electrónica.

Con la recepción del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado

para todos los efectos según las normas aplicables vigentes, especialmente los artículos 12 y 20 la

Ley  527  de  1999  y  sus  normas  reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se

muestra a continuación: 

 

Ver contenido del correo electrónico

Enviado por Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

Correo  seguro  y  certificado.

Copyright  ©  2025

SERVICIOS  POSTALES  NACIONALES  S.A.S.

Todos los derechos reservados.

¿No desea recibir más correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación electrónica. 
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From: notificaciones@mintic.gov.co
To: mayerflorezcardenas@hotmail.com

Date: 10/3/2025 10:19:50 PM
Subject: Recepción de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICIÓN 

2025-10-03 No. 251126740
Attachments: 251126740_Recurso_Reposicion_en_Subsidio_Apelacion___tramite_PQR 

SDV3___Registro_PQRSD_Correo_1.pdf
Resumen_2025-10-03_Registro PQRSD.pdf

Asunto: Recepción de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICIÓN 2025-10-03 
No. 251126740 

Estimado/a: Mayer Florez Cardenas , 

Confirmamos que su Solicitud PQRSD 251126740 fue RECIBIDA exitosamente. 

Datos de la Solicitud PQRSD
Información de la solicitud

Solicitud PQRSD No: 251126740
Tipo de Solicitud PQRSD: PQR - DERECHO DE PETICIÓN
Fecha de recibo: 2025-10-03 17:19:42
Clave: PEC1OVGF9

Si desea ver la trazabilidad a su solicitud clic aquí

PQRSD v3.0, 
Este correo es informativo, 
por favor no responder sobre el mismo. 

Declinación de responsabilidades
Para más información haga clic aquí

mailto:notificaciones@mintic.gov.co
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Mayer Florez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

2025-10-03 16:21:43

minticresponde@mintic.gov.co

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion   tramite completado  252162989   Referencia  Alcance Respu

02

251126740
2025-10-03 17:19:34

quejas@procuraduria.gov.co <quejas@procuraduria.gov.co>,

radicacion.dokus@procuraduria.gov.co



Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025
 
 
Doctora
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC
Ciudad
 

Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 - Referencia:
Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908

 

Estimados,

Teniendo  en  cuenta  la  respuesta  allegada  el  pasado  30  de  septiembre  con  Radicado  N°
252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, debido a que sigo en total
desacuerdo, por:

1.      Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No.
19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022
al 26 de diciembre de 2024.  Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no
pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.
 

R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del  Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3 en el
Considerando de la “RESOLUCIÓN № 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y
adopta  la  Lista  de  Elegibles  para  proveer  uno  (1)  vacante(s)  definitiva(s)  del  empleo  denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926,
MODALIDAD ABIERTO del  Sistema General  de  Carrera  Administrativa  de  la  planta  de  personal  del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA  INFORMACIÓN Y  LAS COMUNICACIONES -  MINTIC,  Proceso de
Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”, así:

“…Que  en  observancia  de  las  citadas  normas,  la  CNSC,  mediante  Acuerdo  No.
20201000003346  del  28  de  noviembre  de  2020,  modificado  por  el  Acuerdo  No.
20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso público de méritos en las
modalidades  ascenso y  abierto para proveer  definitivamente uno (  1  )  vacante(s)  del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC ,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso
de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3.”

Por  lo  anterior,  APELO completamente  la  respuesta  que brindan en su respuesta,  porque de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  parágrafo  2  del  artículo  263  de  la  Ley  1955  de  2019,
establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con
posterioridad al 27 de mayo de 2019,   éstas tendrán una vigencia de tres (3) años  ”. 

Lo anterior consultar en: 

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?
field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

No suele recibir correo electrónico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es esto importante 
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Razón por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la
lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parámetros desactualizados y no está conforme el requerimiento de la
Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019,    éstas tendrán una vigencia de  
tres  (3)  años”,  es  un  requisito  institucional  obligatorio  que  ya  debería  estar  contemplado  y
funcionando en SIMO de la CSNC, y así a la fecha no aparezca ese reporte (pantallazo) generado el
30 de septiembre de 2025 según respuesta MINTIC.

 

2.      En la respuesta también justifican “…en el marco de la convocatoria realizada por la
Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  (CNSC),  la  Señora  Flórez  Cárdenas  presentó  siete  (7)
certificaciones  laborales,  de  las  cuales  cuatro  (4)  no  contienen  la  descripción  de  funciones
desempeñadas, circunstancia que impide su valoración para efectos de acreditar la experiencia
profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“…con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los treinta y cuatro
(34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos mínimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante
la vigencia de la lista.”

 

R/: Las razones fundamentales por las cuáles APELO también a esa respuesta es porque están
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveración delicada siendo una
Institución reconocida e importante en la Función Pública.

La CNSC verificó y confirmó mediante aplicativo SIMO la habilitación tanto de mis Estudios como el
CUMPLIMIENTO  de  mi  Experiencia  Laboral  solicitada  por  ustedes  como MINTIC  en  funciones
relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISIÓN al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025
consulto en portal SIMO y aún está la evidencia:

Adicional,  también  se  puede  EVIDENCIAR  en  el  mismo  aplicativo  SIMO  en  “Experiencia”  la
Certificación  laboral  que  habilita  la  CNSC  para  el  cargo  como  válido  para  el  Concurso  de
meritocracia  que  me  gané,  informando:  “  Documento  válido  para  el  cumplimiento  de  Requisito  
Mínimo  de  Experiencia.  Se  valida  desde  el  27/7/2015  hasta  el  26/5/2018.    Acredita:  34  Meses  de  
experiencia Profesional Relacionada  ”   (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO)  :

Por los motivos expuestos una vez más insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha
han  generado  frente  a  los  diferentes  requerimientos  que  he  realizado  solicitando  el
nombramiento del  Cargo que me Gané por  Meritocracia.  Copio a  Procuraduría  General  de la
Nación para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMÁ CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento y
sobrevivencia de mi hijo y la mía propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani



De: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.
Para: mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Copia de trámite completado: 252162989
 

 

Trámite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
le está haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones

Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>) escribió:
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mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
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Señor(a) 

Mayer Florez Cardenas 

Reciba  un  cordial  saludo:

Usted  ha  recibido  un  correo  electrónico  seguro  y  certificado  de  parte  de  Ministerio  de

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, quien ha depositado su confianza en el

servicio de correo electrónico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para

hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificación electrónica.

Con la recepción del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado

para todos los efectos según las normas aplicables vigentes, especialmente los artículos 12 y 20 la

Ley  527  de  1999  y  sus  normas  reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se

muestra a continuación: 

 

Ver contenido del correo electrónico

Enviado por Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

Correo  seguro  y  certificado.

Copyright  ©  2025

SERVICIOS  POSTALES  NACIONALES  S.A.S.

Todos los derechos reservados.

¿No desea recibir más correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación electrónica. 
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Solicitud de PQRSD  

 

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotá, Colombia 
Conmutador +57 601 344 34 60 

 www.mintic.gov.co 
 

 Radicado:  
 

 

Información del Solicitante 

Nombres:  
 

Tipo de Identificación:  
 

Identificación:  
 

Tipo de Solicitante:  
 

Anónimo: Número de anexos: 
 

E-Mail:  
 

Teléfono:   
 

 

Información de la Solicitud 

Origen solicitud: 
 

Fecha y Hora:   
 

Tipo de solicitud: Medio de recepción: 
 

País: Departamento:   
 

Ciudad:   
 

Asunto: 
 
 

 

Este PQRSD cuenta con aprobación para tratamiento de datos. 

251126740

Anónimo

Cédula de ciudadanía 1

Natural SI 1

mayerflorezcardenas@hotmail.com

Peticionario 2025-10-03 17:19:42

PQR - DERECHO DE PETICIÓN Correo electrónico

Colombia

Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908
No suele recibir correo electrónico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es
esto importante&lt;https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification&gt;
Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025
Doctora
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones ? MINTIC
Ciudad
Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908
Estimados,
Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado
N° 252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, debido a
que sigo en total desacuerdo, por:



Solicitud de PQRSD  

 

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotá, Colombia 
Conmutador +57 601 344 34 60 

 www.mintic.gov.co 
 

 Radicado:  
 

 

Información del Solicitante 

Nombres:  
 

Tipo de Identificación:  
 

Identificación:  
 

Tipo de Solicitante:  
 

Anónimo: Número de anexos: 
 

E-Mail:  
 

Teléfono:   
 

 

Información de la Solicitud 

Origen solicitud: 
 

Fecha y Hora:   
 

Tipo de solicitud: Medio de recepción: 
 

País: Departamento:   
 

Ciudad:   
 

Asunto: 
 
 

 

Este PQRSD cuenta con aprobación para tratamiento de datos. 

251126740

Anónimo

Cédula de ciudadanía 1

Natural SI 1

mayerflorezcardenas@hotmail.com

Peticionario 2025-10-03 17:19:42

PQR - DERECHO DE PETICIÓN Correo electrónico

Colombia

1.      Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante
Resolución No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo
del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas
listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar
nombramientos en periodo de prueba.
R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del Proceso de Selección No. 1517 de 2020 ?
Nación 3 en el Considerando de la ?RESOLUCIÓN ? 19093 del 2 de diciembre de
2022? ?Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
- MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 ? Nación 3?, así:
??Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso púb



From: radicacion.dokus@procuraduria.gov.co
To: mayerflorezcardenas@hotmail.com

Date: 10/3/2025 11:47:02 AM
Subject: Respuesta S-2025-040330 2025-10-3 11:46:48.

Attachments: S-2025-040330.pdf

 

Señor(a) MAYER FLOREZ CARDENAS,

 

Adjunto encontrará el documento radicado en la entidad con el radicado No. S-2025-040330. Le 
solicitamos muy comedidamente proceda a realizar su revisión y verificación lo antes posible. Reciba 
un cordial saludo..

 

Cordialmente,

 

Procuradur�a General de la Naci�n (Colombia) - Wikipedia, la enciclopedia libre

mailto:radicacion.dokus@procuraduria.gov.co
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
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PROCURADURÍA DELEGADA SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
Carrera 5 # 15-80, Bogotá D.C | PBX: (601) 5878750 | www.procuraduria.gov.co  

Proceso: Documental | Código: DO-F-28 | Versión: 2 | Fecha: 01/11/2022

Bogotá D.C., 1 de octubre de 2025

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
mayerflorezcardenas@hotmail.com 
mayerfcardenas@gmail.com

Asunto: Respuesta a petición sobre nombramiento OPEC 147926 – MinTIC

Respetada señora Flórez:

Acusamos recibo de su comunicación, en la cual usted expone, en lo pertinente, que: 
(i) se inscribió al Proceso CNSC 1517 de 2020 – Nación 3 y quedó en lista de elegibles 
mediante la Resolución 19093 del 2 de diciembre de 2022; (ii) el MinTIC informó a la 
CNSC el “no cumplimiento de requisitos mínimos” respecto de su postulación (oficio 
242035177  de  11  de  abril  de  2024),  decisión  que  usted  controvierte;  (iii)  con 
posterioridad, el Ministerio habría efectuado nombramientos de personas ubicadas 
detrás suyo en la lista (p.  ej.,  Res.  01102 del  8 de abril  de 2024);  y  (iv)  solicita  
considerar equivalencias para su formación (MBA y especialización), al amparo del 
Decreto 1083/2015, además de señalar eventuales deficiencias de notificación. 

En el marco de la función preventiva de la Procuraduría General de la Nación, y sin 
coadministrar ni sustituir decisiones de las entidades, esta Delegada corre traslado por 
competencia  de  su  escrito  al  Ministerio  de  Tecnologías  de  la  Información  y  las 
Comunicaciones – MinTIC (Subdirección para la Gestión del Talento Humano) para 
que se pronuncie de fondo sobre lo expuesto y remita copia de su respuesta a este 
Despacho, con observancia de los términos de la Ley 1755 de 2015. Lo anterior, 
conforme al artículo 277 de la Constitución Política, al artículo 24 del Decreto-Ley 262 
de 2000 (modificado por el Decreto-Ley 1851 de 2021) y a la Resolución 377 de 2022 
de la PGN. 

Adicionalmente,  solicitamos a usted, si  cuenta con ellos,  allegar los soportes que 
faciliten precisar circunstancias de tiempo, modo y lugar, tales como copia de las 
respuestas de MinTIC, la resolución 01102/2024, la comunicación 242035177/2024, y 
la nota de CNSC 2025RS120955, entre otros. Esta Delegada evaluará la pertinencia 
de realizar seguimiento preventivo y, si a ello hubiere lugar, traslado disciplinario a la 
dependencia competente. 

Finalmente, es del caso mencionar que cualquier información adicional que considere 
pertinente, podrá remitirla a través de la sede electrónica de la Procuraduría General 
de la Nación, la cual corresponde al siguiente enlace:

Radicado No. E-2025-406488
Favor citar este número para 

cualquier información
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https://sedeelectronica.procuraduria.gov.co/ Adicional  a ello,  remitir  copia al  correo 
electrónico que se relaciona a continuación: funcionpublica2@procuraduria.gov.co Se 
advierte que el envío de la copia a las direcciones en comento no exime la radicación 
en sede electrónica.

Cordialmente,

[FIRMA]
Samuel Benjamin Arrieta Buelvas
PROCURADURIA  DELEGADA  PREVENTIVA  Y  DE  CONTROL  DE  GESTION  2 
SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCION PUBLICA
PROCURADOR DELEGADO
sbarrieta@procuraduria.gov.co

Elaboró: MIGUEL CAMILO CARDENAS LEGUIZAMON
Aprobó: Samuel Benjamin Arrieta Buelvas





From: notificaciones@mintic.gov.co
To: mayerflorezcardenas@hotmail.com

Date: 10/3/2025 10:19:50 PM
Subject: Resultado Radicación de Solicitud

Attachments: Recurso_Reposicion_en_Subsidio_Apelacion___tramite_completado__2 
52162989___Referencia__Alcance_Respu_6442265.pdf

Ha sido radicada la solicitud que usted ha generado vía correo electrónico: Número de Radicado: 
251126740 Remite: Mayer Florez Cardenas Fecha: 2025-10-03 16:21:43 Para: 
minticresponde@mintic.gov.co Asunto: Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion tramite 
completado 252162989 Referencia Alcance Respu Adjunto a este correo se incluye la solicitud original 
con la información de radicación
Declinación de responsabilidades
Para más información haga clic aquí

mailto:notificaciones@mintic.gov.co
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mintic.gov.co%2Finfo%2Fdeclinacion_responsabilidad.htm&data=05%7C02%7C%7C4981fde834044b2e4b2c08de02cafa33%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638951268428897237%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=V%2FNS9TwUHBl2%2FIk8dNUqXPwHoCKUuIb0wY%2FJgckrfbQ%3D&reserved=0


Mayer Florez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

2025-10-03 16:21:43

minticresponde@mintic.gov.co

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion   tramite completado  252162989   Referencia  Alcance Respu

02

251126740
2025-10-03 17:19:34

quejas@procuraduria.gov.co <quejas@procuraduria.gov.co>,

radicacion.dokus@procuraduria.gov.co



Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025
 
 
Doctora
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC
Ciudad
 

Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 - Referencia:
Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908

 

Estimados,

Teniendo  en  cuenta  la  respuesta  allegada  el  pasado  30  de  septiembre  con  Radicado  N°
252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, debido a que sigo en total
desacuerdo, por:

1.      Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No.
19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022
al 26 de diciembre de 2024.  Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no
pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.
 

R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del  Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3 en el
Considerando de la “RESOLUCIÓN № 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y
adopta  la  Lista  de  Elegibles  para  proveer  uno  (1)  vacante(s)  definitiva(s)  del  empleo  denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926,
MODALIDAD ABIERTO del  Sistema General  de  Carrera  Administrativa  de  la  planta  de  personal  del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA  INFORMACIÓN Y  LAS COMUNICACIONES -  MINTIC,  Proceso de
Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”, así:

“…Que  en  observancia  de  las  citadas  normas,  la  CNSC,  mediante  Acuerdo  No.
20201000003346  del  28  de  noviembre  de  2020,  modificado  por  el  Acuerdo  No.
20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso público de méritos en las
modalidades  ascenso y  abierto para proveer  definitivamente uno (  1  )  vacante(s)  del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC ,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso
de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3.”

Por  lo  anterior,  APELO completamente  la  respuesta  que brindan en su respuesta,  porque de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  parágrafo  2  del  artículo  263  de  la  Ley  1955  de  2019,
establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con
posterioridad al 27 de mayo de 2019,   éstas tendrán una vigencia de tres (3) años  ”. 

Lo anterior consultar en: 

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?
field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

No suele recibir correo electrónico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es esto importante 

https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cnsc.gov.co%2Fatencion-servicios-ciudadania%2Fpreguntas-frecuentes%3Ffield_tipo_pregunta_target_id%3DAll%26page%3D6&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102789995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x9pHrrC1twuJjEtZTPn2Zb6WltWnRfdlw%2BlS%2B02E4AQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cnsc.gov.co%2Fatencion-servicios-ciudadania%2Fpreguntas-frecuentes%3Ffield_tipo_pregunta_target_id%3DAll%26page%3D6&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102789995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x9pHrrC1twuJjEtZTPn2Zb6WltWnRfdlw%2BlS%2B02E4AQ%3D&reserved=0


Razón por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la
lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parámetros desactualizados y no está conforme el requerimiento de la
Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019,    éstas tendrán una vigencia de  
tres  (3)  años”,  es  un  requisito  institucional  obligatorio  que  ya  debería  estar  contemplado  y
funcionando en SIMO de la CSNC, y así a la fecha no aparezca ese reporte (pantallazo) generado el
30 de septiembre de 2025 según respuesta MINTIC.

 

2.      En la respuesta también justifican “…en el marco de la convocatoria realizada por la
Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  (CNSC),  la  Señora  Flórez  Cárdenas  presentó  siete  (7)
certificaciones  laborales,  de  las  cuales  cuatro  (4)  no  contienen  la  descripción  de  funciones
desempeñadas, circunstancia que impide su valoración para efectos de acreditar la experiencia
profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“…con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los treinta y cuatro
(34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos mínimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante
la vigencia de la lista.”

 

R/: Las razones fundamentales por las cuáles APELO también a esa respuesta es porque están
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveración delicada siendo una
Institución reconocida e importante en la Función Pública.

La CNSC verificó y confirmó mediante aplicativo SIMO la habilitación tanto de mis Estudios como el
CUMPLIMIENTO  de  mi  Experiencia  Laboral  solicitada  por  ustedes  como MINTIC  en  funciones
relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISIÓN al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025
consulto en portal SIMO y aún está la evidencia:

Adicional,  también  se  puede  EVIDENCIAR  en  el  mismo  aplicativo  SIMO  en  “Experiencia”  la
Certificación  laboral  que  habilita  la  CNSC  para  el  cargo  como  válido  para  el  Concurso  de
meritocracia  que  me  gané,  informando:  “  Documento  válido  para  el  cumplimiento  de  Requisito  
Mínimo  de  Experiencia.  Se  valida  desde  el  27/7/2015  hasta  el  26/5/2018.    Acredita:  34  Meses  de  
experiencia Profesional Relacionada  ”   (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO)  :

Por los motivos expuestos una vez más insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha
han  generado  frente  a  los  diferentes  requerimientos  que  he  realizado  solicitando  el
nombramiento del  Cargo que me Gané por  Meritocracia.  Copio a  Procuraduría  General  de la
Nación para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMÁ CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento y
sobrevivencia de mi hijo y la mía propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani



De: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.
Para: mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Copia de trámite completado: 252162989
 

 

Trámite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
le está haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones

Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>) escribió:

mailto:correocertificadonotificaciones@4-72.com.co
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:azsign@analitica.com.co


 

Señor(a) 

Mayer Florez Cardenas 

Reciba  un  cordial  saludo:

Usted  ha  recibido  un  correo  electrónico  seguro  y  certificado  de  parte  de  Ministerio  de

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, quien ha depositado su confianza en el

servicio de correo electrónico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para

hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificación electrónica.

Con la recepción del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado

para todos los efectos según las normas aplicables vigentes, especialmente los artículos 12 y 20 la

Ley  527  de  1999  y  sus  normas  reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se

muestra a continuación: 

 

Ver contenido del correo electrónico

Enviado por Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

Correo  seguro  y  certificado.

Copyright  ©  2025

SERVICIOS  POSTALES  NACIONALES  S.A.S.

Todos los derechos reservados.

¿No desea recibir más correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación electrónica. 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Funsubscribe.php%3Femail%3Df2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102892230%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4XTORGgmR2gABN429WH0T80VP0sFSZHBY1PTGOImdIc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Didf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102848629%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=E%2Fi9y8XATIDETGAgOcqMCl0%2BOOLhZaowDYh%2FifIjNzA%3D&reserved=0
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From: "Mayer Flórez Cárdenas" <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
To: azsign@analitica.com.co

soytransparente@mintic.gov.co
minticresponde@mintic.gov.co
"Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones" <correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>

Date: 10/31/2025 5:37:14 PM
Subject: QUEJA Silencio Adtvo / PQRSD MinTic 251126740 / RE: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 

252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908
Attachments: RecSoliCPQRSDAsuDerPet20251003No.251126740 MayerFlorezCardenas.p df

Resumen_2025-10-03_Registro PQRSD.pdf
251126740_Recurso_Reposicion_en_Subsidio_Apelacion___tramite_PQR SDV3___Registro_PQRSD_Correo_1.pdf

Estimados,

Presento QUEJA porque hasta la fecha, HAY SILENCIO ADMINISTRATIVO y ya se cumplió los 15 días hábiles que tenían para responder mi "Recurso de Reposición 
y en Subsidio Apelación" que radiqué desde el 3 de octubre, cuya recepción de MinTic lo hizo mediante radicado número: 251126740.

Por favor sigo super atenta de la respuesta por parte de ustedes, mil gracias.

Cordialmente,

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Celular: 3124223150

De: Mayer Flórez Cárdenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Enviado: viernes, 3 de octubre de 2025 4:30 p. m.
Para: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>; soytransparente@mintic.gov.co <soytransparente@mintic.gov.co>; minticresponde@mintic.gov.co 
<minticresponde@mintic.gov.co>; Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones <correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>
Cc: quejas@procuraduria.gov.co <quejas@procuraduria.gov.co>; radicacion.dokus@procuraduria.gov.co <radicacion.dokus@procuraduria.gov.co>
Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908
 
Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025
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Doctora
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC
Ciudad
 

Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908

 

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N° 252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, 
debido a que sigo en total desacuerdo, por:

1.     Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante 
el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser 
utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.
 

R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3 en el Considerando de la “RESOLUCIÓN № 19093 del 2 de 
diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de 
Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”, así:

“…Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado 
por el Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso público de méritos en las modalidades ascenso y abierto 
para proveer definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - 
MINTIC , pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3.”

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de conformidad con lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 263 de 
la Ley 1955 de 2019, establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 
2019, éstas tendrán una vigencia de tres (3) años”.

Lo anterior consultar en:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

Razón por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente 
viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parámetros desactualizados y no está conforme el requerimiento de la Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de 
elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrán una vigencia de tres (3) años”, 
es un requisito institucional obligatorio que ya debería estar contemplado y funcionando en SIMO de la CSNC, y así a la fecha no aparezca ese reporte 
(pantallazo) generado el 30 de septiembre de 2025 según respuesta MINTIC.

 

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6


2.     En la respuesta también justifican “…en el marco de la convocatoria realizada por la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Señora Flórez 
Cárdenas presentó siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripción de funciones desempeñadas, circunstancia que 
impide su valoración para efectos de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“…con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada 
exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al incumplimiento de los requisitos mínimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante la vigencia 
de la lista.”

 

R/: Las razones fundamentales por las cuáles APELO también a esa respuesta es porque están diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo 
manifestado, aseveración delicada siendo una Institución reconocida e importante en la Función Pública.

La CNSC verificó y confirmó mediante aplicativo SIMO la habilitación tanto de mis Estudios como el CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por 
ustedes como MINTIC en funciones relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISIÓN al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025 consulto en portal SIMO 
y aún está la evidencia:

Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la Certificación laboral que habilita la CNSC para el cargo como válido 
para el Concurso de meritocracia que me gané, informando: “Documento válido para el cumplimiento de Requisito Mínimo de Experiencia. Se valida desde el 
27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses de experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO):



Por los motivos expuestos una vez más insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha han generado frente a los diferentes requerimientos que he 
realizado solicitando el nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduría General de la Nación para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMÁ CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento y sobrevivencia de mi hijo y la mía propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani

De: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.
Para: mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Copia de trámite completado: 252162989
 

Logo Cuenta

Trámite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
le está haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones

mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com


Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>) 
escribió:

Señor(a)

Mayer Florez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electrónico seguro y certificado de parte de Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, quien ha 
depositado su confianza en el servicio de correo electrónico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para hacer efectiva y oportuna la 
entrega de la presente notificación electrónica.

Con la recepción del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado para todos los efectos según las normas aplicables 
vigentes, especialmente los artículos 12 y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se muestra a continuación:

mailto:correocertificadonotificaciones@4-72.com.co


Ver contenido del correo electrónico
Enviado por Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

Correo seguro y certificado.

Copyright © 2025

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.

Todos los derechos reservados.

¿No desea recibir más correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación electrónica.

https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=idf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e
https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=idf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e
https://mintic.correocertificado4-72.com.co/unsubscribe.php?email=f2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e


Outlook

Recepción de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICIÓN 2025-10-03 No. 251126740

Desde notificaciones@mintic.gov.co <notificaciones@mintic.gov.co>
Fecha Vie 3/10/2025 5:21 PM
Para mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

1 archivo adjunto (772 KB)
Adjuntos_de_Actuacion_PQR20251003-171942-41d748-98428203.zip;

Asunto: Recepción de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICIÓN 2025-10-03
No. 251126740

Estimado/a: Mayer Florez Cardenas ,

Confirmamos que su Solicitud PQRSD 251126740 fue RECIBIDA exitosamente.

Datos de la Solicitud PQRSD
Información de la solicitud

Solicitud PQRSD No: 251126740
Tipo de Solicitud PQRSD: PQR - DERECHO DE PETICIÓN
Fecha de recibo: 2025-10-03 17:19:42
Clave: PEC1OVGF9

Si desea ver la trazabilidad a su solicitud clic aquí

PQRSD v3.0,
Este correo es informativo,
por favor no responder sobre el mismo.

Declinación de responsabilidades
Para más información haga clic aquí

31/10/25, 12:25 Recepción de Solicitud PQRSD Asunto - PQR - DERECHO DE PETICIÓN 2025-10-03 No. 251126740: Mayer Flórez Cárdenas - Ou…

about:blank 1/1

https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fintegratic.mintic.gov.co%2FPQRSDV3%2F%2FPublica%2FFormularioGestionPQRSD%2FFrm_GestionPQRSD.php%3FPqrNoRadicado%3D251126740%26PqrClave%3DPEC1OVGF9%26Accion%3DConsultar%2520PQRSD&data=05%7C02%7C%7C51e0589cf19b4c47f7bc08de02cafb5f%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638951268589282446%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ShIhEn6sDG%2BWv93Tp1R%2B4kK5EwWqJjttte0NlBki3cE%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.mintic.gov.co%2Finfo%2Fdeclinacion_responsabilidad.htm&data=05%7C02%7C%7C51e0589cf19b4c47f7bc08de02cafb5f%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638951268589305180%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2FJC%2BsAd48ymNi4G%2FcD2Yl2TFUuLNY9CV2obw8MtqMNs%3D&reserved=0


Solicitud de PQRSD  

 

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotá, Colombia 
Conmutador +57 601 344 34 60 

 www.mintic.gov.co 
 

 Radicado:  
 

 

Información del Solicitante 

Nombres:  
 

Tipo de Identificación:  
 

Identificación:  
 

Tipo de Solicitante:  
 

Anónimo: Número de anexos: 
 

E-Mail:  
 

Teléfono:   
 

 

Información de la Solicitud 

Origen solicitud: 
 

Fecha y Hora:   
 

Tipo de solicitud: Medio de recepción: 
 

País: Departamento:   
 

Ciudad:   
 

Asunto: 
 
 

 

Este PQRSD cuenta con aprobación para tratamiento de datos. 

251126740

Anónimo

Cédula de ciudadanía 1

Natural SI 1

mayerflorezcardenas@hotmail.com

Peticionario 2025-10-03 17:19:42

PQR - DERECHO DE PETICIÓN Correo electrónico

Colombia

Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908
No suele recibir correo electrónico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es
esto importante&lt;https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification&gt;
Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025
Doctora
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones ? MINTIC
Ciudad
Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 -
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908
Estimados,
Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado
N° 252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, debido a
que sigo en total desacuerdo, por:



Solicitud de PQRSD  

 

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotá, Colombia 
Conmutador +57 601 344 34 60 

 www.mintic.gov.co 
 

 Radicado:  
 

 

Información del Solicitante 

Nombres:  
 

Tipo de Identificación:  
 

Identificación:  
 

Tipo de Solicitante:  
 

Anónimo: Número de anexos: 
 

E-Mail:  
 

Teléfono:   
 

 

Información de la Solicitud 

Origen solicitud: 
 

Fecha y Hora:   
 

Tipo de solicitud: Medio de recepción: 
 

País: Departamento:   
 

Ciudad:   
 

Asunto: 
 
 

 

Este PQRSD cuenta con aprobación para tratamiento de datos. 

251126740

Anónimo

Cédula de ciudadanía 1

Natural SI 1

mayerflorezcardenas@hotmail.com

Peticionario 2025-10-03 17:19:42

PQR - DERECHO DE PETICIÓN Correo electrónico

Colombia

1.      Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante
Resolución No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo
del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas
listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar
nombramientos en periodo de prueba.
R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del Proceso de Selección No. 1517 de 2020 ?
Nación 3 en el Considerando de la ?RESOLUCIÓN ? 19093 del 2 de diciembre de
2022? ?Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1)
vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926, MODALIDAD
ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
- MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 ? Nación 3?, así:
??Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No.
20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo No.
20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso púb



Mayer Florez Cardenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

2025-10-03 16:21:43

minticresponde@mintic.gov.co

Recurso Reposicion en Subsidio Apelacion   tramite completado  252162989   Referencia  Alcance Respu

02

251126740
2025-10-03 17:19:34

quejas@procuraduria.gov.co <quejas@procuraduria.gov.co>,

radicacion.dokus@procuraduria.gov.co



Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025
 
 
Doctora
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC
Ciudad
 

Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 - Referencia:
Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908

 

Estimados,

Teniendo  en  cuenta  la  respuesta  allegada  el  pasado  30  de  septiembre  con  Radicado  N°
252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, debido a que sigo en total
desacuerdo, por:

1.      Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No.
19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022
al 26 de diciembre de 2024.  Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no
pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.
 

R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del  Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3 en el
Considerando de la “RESOLUCIÓN № 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y
adopta  la  Lista  de  Elegibles  para  proveer  uno  (1)  vacante(s)  definitiva(s)  del  empleo  denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926,
MODALIDAD ABIERTO del  Sistema General  de  Carrera  Administrativa  de  la  planta  de  personal  del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA  INFORMACIÓN Y  LAS COMUNICACIONES -  MINTIC,  Proceso de
Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”, así:

“…Que  en  observancia  de  las  citadas  normas,  la  CNSC,  mediante  Acuerdo  No.
20201000003346  del  28  de  noviembre  de  2020,  modificado  por  el  Acuerdo  No.
20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso público de méritos en las
modalidades  ascenso y  abierto para proveer  definitivamente uno (  1  )  vacante(s)  del
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC ,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso
de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3.”

Por  lo  anterior,  APELO completamente  la  respuesta  que brindan en su respuesta,  porque de
conformidad  con  lo  establecido  en  el  parágrafo  2  del  artículo  263  de  la  Ley  1955  de  2019,
establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con
posterioridad al 27 de mayo de 2019,   éstas tendrán una vigencia de tres (3) años  ”. 

Lo anterior consultar en: 

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?
field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

No suele recibir correo electrónico de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es esto importante 

https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cnsc.gov.co%2Fatencion-servicios-ciudadania%2Fpreguntas-frecuentes%3Ffield_tipo_pregunta_target_id%3DAll%26page%3D6&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102789995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x9pHrrC1twuJjEtZTPn2Zb6WltWnRfdlw%2BlS%2B02E4AQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cnsc.gov.co%2Fatencion-servicios-ciudadania%2Fpreguntas-frecuentes%3Ffield_tipo_pregunta_target_id%3DAll%26page%3D6&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102789995%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=x9pHrrC1twuJjEtZTPn2Zb6WltWnRfdlw%2BlS%2B02E4AQ%3D&reserved=0


Razón por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la
lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parámetros desactualizados y no está conforme el requerimiento de la
Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos
Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019,    éstas tendrán una vigencia de  
tres  (3)  años”,  es  un  requisito  institucional  obligatorio  que  ya  debería  estar  contemplado  y
funcionando en SIMO de la CSNC, y así a la fecha no aparezca ese reporte (pantallazo) generado el
30 de septiembre de 2025 según respuesta MINTIC.

 

2.      En la respuesta también justifican “…en el marco de la convocatoria realizada por la
Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  (CNSC),  la  Señora  Flórez  Cárdenas  presentó  siete  (7)
certificaciones  laborales,  de  las  cuales  cuatro  (4)  no  contienen  la  descripción  de  funciones
desempeñadas, circunstancia que impide su valoración para efectos de acreditar la experiencia
profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“…con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los treinta y cuatro
(34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento de los requisitos mínimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante
la vigencia de la lista.”

 

R/: Las razones fundamentales por las cuáles APELO también a esa respuesta es porque están
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveración delicada siendo una
Institución reconocida e importante en la Función Pública.

La CNSC verificó y confirmó mediante aplicativo SIMO la habilitación tanto de mis Estudios como el
CUMPLIMIENTO  de  mi  Experiencia  Laboral  solicitada  por  ustedes  como MINTIC  en  funciones
relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISIÓN al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025
consulto en portal SIMO y aún está la evidencia:

Adicional,  también  se  puede  EVIDENCIAR  en  el  mismo  aplicativo  SIMO  en  “Experiencia”  la
Certificación  laboral  que  habilita  la  CNSC  para  el  cargo  como  válido  para  el  Concurso  de
meritocracia  que  me  gané,  informando:  “  Documento  válido  para  el  cumplimiento  de  Requisito  
Mínimo  de  Experiencia.  Se  valida  desde  el  27/7/2015  hasta  el  26/5/2018.    Acredita:  34  Meses  de  
experiencia Profesional Relacionada  ”   (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO)  :

Por los motivos expuestos una vez más insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha
han  generado  frente  a  los  diferentes  requerimientos  que  he  realizado  solicitando  el
nombramiento del  Cargo que me Gané por  Meritocracia.  Copio a  Procuraduría  General  de la
Nación para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMÁ CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento y
sobrevivencia de mi hijo y la mía propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani



De: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.
Para: mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Copia de trámite completado: 252162989
 

 

Trámite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
le está haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones

Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
(<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>) escribió:

mailto:correocertificadonotificaciones@4-72.com.co
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:azsign@analitica.com.co


 

Señor(a) 

Mayer Florez Cardenas 

Reciba  un  cordial  saludo:

Usted  ha  recibido  un  correo  electrónico  seguro  y  certificado  de  parte  de  Ministerio  de

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, quien ha depositado su confianza en el

servicio de correo electrónico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para

hacer efectiva y oportuna la entrega de la presente notificación electrónica.

Con la recepción del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado

para todos los efectos según las normas aplicables vigentes, especialmente los artículos 12 y 20 la

Ley  527  de  1999  y  sus  normas  reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se

muestra a continuación: 

 

Ver contenido del correo electrónico

Enviado por Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

Correo  seguro  y  certificado.

Copyright  ©  2025

SERVICIOS  POSTALES  NACIONALES  S.A.S.

Todos los derechos reservados.

¿No desea recibir más correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación electrónica. 

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Funsubscribe.php%3Femail%3Df2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102892230%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=4XTORGgmR2gABN429WH0T80VP0sFSZHBY1PTGOImdIc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Didf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102848629%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=E%2Fi9y8XATIDETGAgOcqMCl0%2BOOLhZaowDYh%2FifIjNzA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Didf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e&data=05%7C02%7Cminticresponde@mintic.gov.co%7Ce46c435019b94530562a08de02c402bb%7C1a0673c624e1476dbb4dba6a91a3c588%7C0%7C0%7C638951238102848629%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=E%2Fi9y8XATIDETGAgOcqMCl0%2BOOLhZaowDYh%2FifIjNzA%3D&reserved=0


From: "Mayer Florez Cardenas" <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
To: azsign@analitica.com.co

soytransparente@mintic.gov.co
minticresponde@mintic.gov.co
"Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones" <correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>

Date: 10/3/2025 9:21:43 PM
Subject: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 

252145908
Attachments: RecRepoSubsApelacion.pdf

ExpLabINM20130301-20160708.pdf

Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025
 
 
Doctora
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC
Ciudad
 

Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 - Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908

 

Estimados,

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N° 252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, 
debido a que sigo en total desacuerdo, por:

1.     Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante 
el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser 
utilizadas para efectuar nombramientos en periodo de prueba.
 

R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3 en el Considerando de la “RESOLUCIÓN № 19093 del 2 de 
diciembre de 2022” “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de 
Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”, así:

“…Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado 
por el Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso público de méritos en las modalidades ascenso y abierto 

mailto:%22Mayer%20Florez%20Cardenas%22%20%3Cmayerflorezcardenas@hotmail.com%3E
mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:soytransparente@mintic.gov.co
mailto:minticresponde@mintic.gov.co
mailto:correocertificadonotificaciones@4-72.com.co


para proveer definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - 
MINTIC , pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3.”

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de conformidad con lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 263 de 
la Ley 1955 de 2019, establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 
2019, éstas tendrán una vigencia de tres (3) años”.

Lo anterior consultar en:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6

Razón por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente 
viable acceder a lo solicitado.

Si el aplicativo SIMO tiene parámetros desactualizados y no está conforme el requerimiento de la Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de 
elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrán una vigencia de tres (3) años”, 
es un requisito institucional obligatorio que ya debería estar contemplado y funcionando en SIMO de la CSNC, y así a la fecha no aparezca ese reporte 
(pantallazo) generado el 30 de septiembre de 2025 según respuesta MINTIC.

 

2.     En la respuesta también justifican “…en el marco de la convocatoria realizada por la Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Señora Flórez 
Cárdenas presentó siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripción de funciones desempeñadas, circunstancia que 
impide su valoración para efectos de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.”

“…con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada 
exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al incumplimiento de los requisitos mínimos para que fuese nombrada en periodo de prueba durante la vigencia 
de la lista.”

 

R/: Las razones fundamentales por las cuáles APELO también a esa respuesta es porque están diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo 
manifestado, aseveración delicada siendo una Institución reconocida e importante en la Función Pública.

La CNSC verificó y confirmó mediante aplicativo SIMO la habilitación tanto de mis Estudios como el CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por 
ustedes como MINTIC en funciones relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISIÓN al cargo. Hoy 3 de octubre de 2025 consulto en portal SIMO 
y aún está la evidencia:

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6


Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la Certificación laboral que habilita la CNSC para el cargo como válido 
para el Concurso de meritocracia que me gané, informando: “Documento válido para el cumplimiento de Requisito Mínimo de Experiencia. Se valida desde el 
27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses de experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO):

Por los motivos expuestos una vez más insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la fecha han generado frente a los diferentes requerimientos que he 
realizado solicitando el nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduría General de la Nación para lo pertinente.

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMÁ CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento y sobrevivencia de mi hijo y la mía propia.

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias.

Atentamente,

 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani



De: azsign@analitica.com.co <azsign@analitica.com.co>
Enviado: martes, 30 de septiembre de 2025 8:20 p. m.
Para: mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Copia de trámite completado: 252162989
 

Logo Cuenta

Trámite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
le está haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
Documento / Acuerdo: 252162989

El jue, 25 sept 2025 a las 17:52, Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (<correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>) 
escribió:
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Señor(a)

Mayer Florez Cardenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electrónico seguro y certificado de parte de Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, quien ha 
depositado su confianza en el servicio de correo electrónico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para hacer efectiva y oportuna la 
entrega de la presente notificación electrónica.

Con la recepción del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado para todos los efectos según las normas aplicables 
vigentes, especialmente los artículos 12 y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se muestra a continuación:

Ver contenido del correo electrónico
Enviado por Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=idf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e
https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=idf2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e


Correo seguro y certificado.

Copyright © 2025

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.

Todos los derechos reservados.

¿No desea recibir más correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación electrónica.

https://mintic.correocertificado4-72.com.co/unsubscribe.php?email=f2b41f89a0b357e710e0f082199bc0bafc157cb3329ee2f11792d03dfb4b265e


Bogotá, D.C., 3 de octubre de 2025 
 
 
Doctora 
GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ 
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC 
Ciudad 
 

Asunto: Recurso Reposición en Subsidio Apelación - trámite completado: 252162989 - 
Referencia: Alcance Respuesta Derecho de Petición 252145908 

 

Estimados, 

Teniendo en cuenta la respuesta allegada el pasado 30 de septiembre con Radicado N° 
252162989, presento Recurso de Reposición y en Subsidio Apelación, debido a que sigo en 
total desacuerdo, por: 

1. Ustedes relacionan que la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución 
No. 19093 del 2 de diciembre de 2022 estuvo vigente durante el periodo del 26 de 
diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024. Vencido este término, dichas listas 
pierden fuerza ejecutoria y no pueden ser utilizadas para efectuar nombramientos en 
periodo de prueba. 
 

R/: La CNSC relacionó los Acuerdos del Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3 en 
el Considerando de la “RESOLUCIÓN № 19093 del 2 de diciembre de 2022” “Por la cual se 
conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo 
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el 
Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – 
Nación 3”, así: 

“…Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo 
No. 20201000003346 del 28 de noviembre de 2020, modificado por el 
Acuerdo No. 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso 
público de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer 
definitivamente uno ( 1 ) vacante(s) del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC , pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa, identificado como Proceso de Selección 
No. 1517 de 2020 – Nación 3.” 

Por lo anterior, APELO completamente la respuesta que brindan en su respuesta, porque de 
conformidad con lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019, 



establecieron “si las listas de elegibles son producto de concursos cuyos Acuerdos fueron 
suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas tendrán una vigencia de tres (3) 
años”.  

Lo anterior consultar en:  

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-
frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6 

Razón por la cual NO ESTOY DE ACUERDO cuando concluyen que, al haber expirado la 
vigencia de la lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente viable acceder a lo 
solicitado. 

Si el aplicativo SIMO tiene parámetros desactualizados y no está conforme el requerimiento 
de la Ley 1955 de 2019, el indica claramente que “si las listas de elegibles son producto de 
concursos cuyos Acuerdos fueron suscritos con posterioridad al 27 de mayo de 2019, éstas 
tendrán una vigencia de tres (3) años”, es un requisito institucional obligatorio que ya debería 
estar contemplado y funcionando en SIMO de la CSNC, y así a la fecha no aparezca ese reporte 
(pantallazo) generado el 30 de septiembre de 2025 según respuesta MINTIC. 

 

2. En la respuesta también justifican “…en el marco de la convocatoria realizada por la 
Comisión Nacional del Servicio Civil (CNSC), la Señora Flórez Cárdenas presentó siete 
(7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no contienen la descripción de 
funciones desempeñadas, circunstancia que impide su valoración para efectos de 
acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.” 

“…con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los 
treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del 
cargo, lo cual conlleva al incumplimiento de los requisitos mínimos para que fuese 
nombrada en periodo de prueba durante la vigencia de la lista.” 

 

R/: Las razones fundamentales por las cuáles APELO también a esa respuesta es porque están 
diciendo MENTIRAS, toda vez que NO ES CIERTO lo manifestado, aseveración delicada siendo 
una Institución reconocida e importante en la Función Pública. 

La CNSC verificó y confirmó mediante aplicativo SIMO la habilitación tanto de mis Estudios 
como el CUMPLIMIENTO de mi Experiencia Laboral solicitada por ustedes como MINTIC en 
funciones relacionadas de la OPEC N° 17926, viabilizando MI ADMISIÓN al cargo. Hoy 3 de 
octubre de 2025 consulto en portal SIMO y aún está la evidencia: 

https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6
https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes?field_tipo_pregunta_target_id=All&page=6


 

Adicional, también se puede EVIDENCIAR en el mismo aplicativo SIMO en “Experiencia” la 
Certificación laboral que habilita la CNSC para el cargo como válido para el Concurso de 
meritocracia que me gané, informando: “Documento válido para el cumplimiento de Requisito 
Mínimo de Experiencia. Se valida desde el 27/7/2015 hasta el 26/5/2018. Acredita: 34 Meses 
de experiencia Profesional Relacionada” (Adjunto el Certificado descargado HOY de SIMO): 

 

Por los motivos expuestos una vez más insto a MINTIC a corregir las respuestas que hasta la 
fecha han generado frente a los diferentes requerimientos que he realizado solicitando el 
nombramiento del Cargo que me Gané por Meritocracia. Copio a Procuraduría General de la 
Nación para lo pertinente. 

Adicional, es importante reiterar que SOY MAMÁ CABEZA DE HOGAR y trabajo para el sustento 
y sobrevivencia de mi hijo y la mía propia. 

Seguiré super atenta de respuestas, mil gracias. 

Atentamente, 

  

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 

C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C. 

Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani 











From: azsign@analitica.com.co
To: mayerflorezcardenas@hotmail.com

Date: 10/1/2025 1:20:51 AM
Subject: Copia de trámite completado: 252162989

Attachments: 252162989.pdf

Logo Cuenta

Trámite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
le está haciendo llegar el documento final del tramite:

252162989

Origen: Ministerio de Tecnología de la Información y las 
Comunicaciones

Documento / Acuerdo: 252162989

Ver reporte en linea de trazabilidad 
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Pública

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
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Código TRD: 402

Bogotá D.C. 

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
E-mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com 
Bogotá D.C

                                                  Referencia : Alcance Respuesta Derecho de Petición
252145908.

Respetada Sra. Flórez:

El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la referencia, por
el cual solicita se informe: 

1. «Revisar,  analizar  y  considerar  la  equivalencia  estipulada  por  ley,  a  mi  título  de  MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Código 2028
Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdirección Administrativa ó en su defecto al de Secretaría
General – Viceministerio de Transformación Digital, ó por el contrario en el que esté disponible y
pueda acceder por haber superado el proceso de selección 1517 de 2020 – Nación 3, Código
OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta  de  personal  del  MINISTERIO  DE  TECNOLOGÍAS  DE  LA  INFORMACIÓN  Y  LAS
COMUNICACIONES – MINTIC.»

RESPUESTA: 

El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, en cumplimiento de la normatividad
vigente,  de  su  autonomía  administrativa  y  conforme  al  procedimiento  establecido,  a  través  de  la
Coordinación del  Grupo Interno de Trabajo  de Administración de Personal  de la  Subdirección para la
Gestión del Talento Humano, verificó los requisitos legales y técnicos exigidos para la provisión del empleo
de  Profesional  Especializado,  Código  2028,  Grado  21,  autorizado  mediante  estudios  técnicos  bajo  el
criterio de mismo empleo o empleo equivalente, de acuerdo con la autorización de uso de lista de elegibles
remitida a esta Cartera Ministerial.

Como resultado de dicha verificación, se determinó el no cumplimiento de los requisitos mínimos, razón
por  la  cual  se  efectuó  la  correspondiente  abstención  de nombramiento mediante  RADICADO MINTIC
242035177 RADICADO CNSC 2024RE078410, decisión que fue cargada en el Banco Nacional de Listas

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA
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de Elegibles (BNLE) el 26 de abril de 2024, información que desde esa fecha es de carácter público y de su
conocimiento.
Ahora bien, con la designación de una nueva Subdirectora de Talento Humano en esta cartera ministerial ,
y en atención a la PQRSD actualmente en análisis, se dispuso realizar una verificación integral de los
documentos allegados al proceso, en aras de garantizar la plena observancia de la normatividad aplicable.

De la  revisión efectuada se evidenció  que,  en efecto,  la aspirante  no acredita  el  cumplimiento  de los
requisitos mínimos establecidos en el  Manual  Específico  de Funciones y Competencias  Laborales del
MINTIC para el empleo con denominación Profesional Especializado, Código 2028, Grado 21, adscrito a
la Secretaría General, en el cual se exige la acreditación de treinta y cuatro (34) meses de experiencia
profesional relacionada con las funciones propias del empleo a proveer. 

Lo anterior, en tanto en el marco de la convocatoria realizada por la Comisión Nacional del Servicio Civil
(CNSC), la Señora Flórez Cárdenas presentó siete (7) certificaciones laborales, de las cuales cuatro (4) no
contienen la descripción de funciones desempeñadas, circunstancia que impide su valoración para efectos
de acreditar la experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo.

Conviene precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, artículo 2.2.2.3.8

«(…) las certificaciones de experiencia “deberán contener como mínimo: i) la identificación
o  razón  social  de  la  entidad,  ii)  el  tiempo  de  servicio,  indicando  fecha  de  inicio  y
terminación, iii) el cargo desempeñado y, iv) las funciones o labores desarrolladas.»

La ausencia de alguno de estos elementos invalida la posibilidad de contabilizar dicha certificación como
acreditación válida de experiencia. 

En ese orden, con base en la documentación presentada se evidenció que no se cumple con los treinta y
cuatro (34) meses de experiencia profesional relacionada exigida en el perfil del cargo, lo cual conlleva al
incumplimiento  de  los  requisitos  mínimos para  que fuese  nombrada en periodo  de  prueba durante  la
vigencia de la lista. 

Adicionalmente, es necesario señalar que conforme al Acuerdo No. 019 de 2024 de la Comisión Nacional
del Servicio Civil, en su artículo 9, la lista de elegibles del Sistema General de Carrera tiene una vigencia
de dos (2) años contados a partir de la firmeza de la totalidad de las posiciones. Para el caso particular de
la OPEC No. 147926, la lista conformada mediante Resolución No. 19093 del 2 de diciembre de 2022
estuvo vigente durante el periodo del 26 de diciembre de 2022 al 26 de diciembre de 2024 . Vencido este
término,  dichas  listas  pierden  fuerza  ejecutoria  y  no  pueden  ser  utilizadas  para  efectuar
nombramientos en periodo de prueba.

La  información  suministrada  anteriormente  puede  ser  verificada  en  la  siguiente  imagen  extraída  del
aplicativo SIMO, con fecha de hoy 30 de septiembre de 2025.
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En conclusión, al haber expirado la vigencia de la lista de elegibles en cuestión, no resulta jurídicamente
viable acceder a lo solicitado.

Cualquier solicitud adicional, con gusto será atendida.

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente) 
GYSELL ESTHER SANZ GONZÁLEZ 
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano 
Proyectó:  Sofía Guzmán Cely – Abogada GIT Administración de Personal   

Revisó: Natalia Eugenia Páramo Villegas – Coordinadora GIT de Administración de Personal 
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From: azsign@analitica.com.co
To: mayerflorezcardenas@hotmail.com

Date: 9/25/2025 10:13:28 PM
Subject: Copia de trámite completado: 252160024

Attachments: 252160024.pdf

Logo Cuenta

Trámite de Firma Completado

Por medio del sistema de firma electronica AZSign:

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
le está haciendo llegar el documento final del tramite:

252160024

Origen: Ministerio de Tecnología de la Información y las 
Comunicaciones

Documento / Acuerdo: 252160024

Ver reporte en linea de trazabilidad 

mailto:azsign@analitica.com.co
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fazsign.analitica.com.co%2F%2FGestion%2Findex.php%3FAccion%3DTrazabilidad%26Id%3D20250925-165611-875c53-85284812%26Hash%3D35e9a42454ee734d122befb1864e3a7db501065f4970a1f9c29b7cfed2bac447&data=05%7C02%7C%7C383d6f34f8434177ae5808ddfc80c22b%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638944352295564492%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FjOqlL0z4JKm7oS5l4Xfp3TdhpRy7qxhkfCDmqTRbOg%3D&reserved=0
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Código TRD: 402 
  
Bogotá D.C., 25 de septiembre de 2025

Señor(a)
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com 
Ciudad

Asunto: Ampliación Término de Respuesta Derecho de Petición Radicado No. 251104908

Reciba un cordial saludo,

La Subdirección para la Gestión del Talento Humano del Ministerio de Tecnologías de la Información y las
Comunicaciones acusa recibo de la petición del asunto, en la que solicita:

(…) QUEJA; artículos 14 y 23 de la Ley 1755 de 2015, 1437 de 2011 y artículo 23 de la Constitución
Política de Colombia. Acogiéndome al parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019.

Revisar,  analizar  y considerar la equivalencia estipulada por ley,  a mi título de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS y proceder a efectuar
en mi favor nombramiento en cualquiera de los cargos de Profesional Especializado Código
2028 Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdirección Administrativa ó en su defecto al de
Secretaría General – Viceministerio de Transformación Digital, ó por el contrario en el que
esté disponible y pueda acceder por haber superado el proceso de selección 1517 de 2020 –
Nación 3, Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa  de  la  planta  de  personal  del  MINISTERIO  DE  TECNOLOGÍAS  DE  LA
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC. (…) 

En ese sentido, actualmente la Subdirección para la Gestión del Talento Humano se encuentra realizando
un análisis exhaustivo de la situación planteada por usted, así como adelantando las gestiones necesarias
para recolectar la información requerida, con el fin de brindarle una respuesta completa y de fondo. motivo
por el cual su petición será atendida dentro de los tres (03) días hábiles siguientes a la radicación de la
presente comunicación.

Lo anterior,  conforme al artículo 14 de la Ley 1755 de 2015, en cuyo Parágrafo dispone: “ Parágrafo.
Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la petición en los plazos aquí señalados, la autoridad
debe informar  esta  circunstancia  al  interesado,  antes  del  vencimiento  del  término  señalado  en la  ley

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA
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expresando los motivos de la demora y señalando a la vez el plazo razonable en que se resolverá o dará
respuesta, que no podrá exceder del doble del inicialmente previsto”.

Cordialmente,

(Firmado Digitalmente)
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ 
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano 

Elaboró: Diana Isabel Contreras Torres - Contratista GIT Administración de Personal 
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From: "Mintic Responde" <minticresponde@mintic.gov.co>
To: "Mayer Flórez Cárdenas" <mayerflorezcardenas@hotmail.com>

Date: 9/5/2025 4:10:53 PM
Subject: RE: Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICIÓN No. 

251104908PQR - DERECHO DE PETICIÓN No. 251104908
Attachments: Notificacion_certificada_20250903_165834_3e85e0_90358623.pdf

Respuesta_entidad_2025_09_03_No_Rad__251104908_No_Rad__Resp__252 145908.pdf
Respuesta_entidad_2025_09_03_No_Rad._251104908_No_Rad._Resp._252 145908.pdf

 
Reciba un cordial saludo desde el Ministerio TIC,
 
Como Entidad es prioridad garantizar a nuestros grupos de valor el acceso a la información remitida, es por 
ello por lo que nos permitimos adjuntar lo solicitado.

MINTICRESPONDE - Correo Oficial
Grupo Interno de Trabajo de Grupos de Interés y Gestión Documental
Teléfono: (+57) 601 3443460 
Edificio Murillo Toro. Cra. 8a entre calles 12a y 12b 
www.mintic.gov.co

Declinación de Responsabilidades
Las opiniones que contenga este mensaje son exclusivas de su autor y no necesariamente representan la opinión oficial de 
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES o de sus autoridades. El receptor deberá verificar 
posibles virus informáticos que tenga el correo o cualquier anexo a él, razón por la cual el MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, no es responsable de los danos causados por cualquier virus transmitido en este correo 
electrónico. La información contenida en este mensaje y en los archivos electrónicos adjuntos es confidencial y reservada, conforme a 
lo previsto en la Constitución y en las políticas del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, y está 
dirigida exclusivamente a su destinatario, sin la intención de que sea revelada o divulgada a otras personas. El acceso al contenido de 
esta comunicación por cualquier otra persona diferente al destinatario no está autorizado por el MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES y está sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. El que ilícitamente sustraiga, 
oculte, extravíe, destruya, intercepte, controle o impida esta comunicación, antes de que llegue a su destinatario, estará sujeto a las 
sanciones penales correspondientes. Igualmente, incurrirá en sanciones penales el que, en provecho propio o ajeno o con perjuicio de 
otro, divulgue o emplee la información contenida en esta comunicación. En particular, las personas que reciban este mensaje están 
obligadas a asegurar y mantener la confidencialidad de la información contenida en el mismo y en general a cumplir con los deberes 
de custodia, cuidado, manejo y demás previstos en la Ley. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al 
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES a la dirección de correo electrónico que se lo envió y 
borrarlo de sus archivos electrónicos o destruirlo.

De: Mayer Flórez Cárdenas <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Enviado: jueves, 4 de septiembre de 2025 3:35 p. m.
Para: Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones <correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>; 
Soy Transparente <soytransparente@mintic.gov.co>; Mintic Responde <minticresponde@mintic.gov.co>
Cc: quejas <quejas@procuraduria.gov.co>
Asunto: RE: Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICIÓN No. 251104908PQR - DERECHO DE PETICIÓN 
No. 251104908
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Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electrónicos 
de mayerflorezcardenas@hotmail.com. Por qué es esto importante

Estimados señores de MinTic,

Confirmo recibido de la respuesta, aunque en principio lo que informa la Ley 1755 de 2015 es que son 15 días 
hábiles y eso se cumplió ayer.

Sigo a la espera de la respuesta definitiva, mil gracias.

Cordialmente,

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Celular: 3124223150

De: Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
Enviado: Jueves, 4 de Septiembre de 2025 7:51 AM
Para: Mayer Flórez Cárdenas
Asunto: Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICIÓN No. 251104908PQR - DERECHO DE 
PETICIÓN No. 251104908

Señor(a)

Mayer Flórez Cárdenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electrónico seguro y certificado de parte de Ministerio de Tecnologías de 
la Información y las Comunicaciones, quien ha depositado su confianza en el servicio de correo 
electrónico certificado de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para hacer efectiva y oportuna 
la entrega de la presente notificación electrónica.

Con la recepción del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha sido notificado para 
todos los efectos según las normas aplicables vigentes, especialmente los artículos 12 y 20 la Ley 527 
de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje recibido, usted debe hacer click en el enlace que se 
muestra a continuación:

https://aka.ms/LearnAboutSenderIdentification


Ver contenido del correo electrónico
Enviado por Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

Correo seguro y certificado.

Copyright © 2025

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.

Todos los derechos reservados.

¿No desea recibir más correos certificados?

IMPORTANTE: Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación electrónica.

https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Did657216d933445d01353357db41a9c87ed04ce0d3f50b521522a314f49c2c5bdf&data=05%7C02%7C%7Ce291ff5900c64943b1e208ddec96ce72%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638926856399799902%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=8dAre%2BFGp43z6r77OhczU%2BJNt7rBhrlkYRtLQn0TcEY%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Fviewmessage.php%3Fmessageid%3Did657216d933445d01353357db41a9c87ed04ce0d3f50b521522a314f49c2c5bdf&data=05%7C02%7C%7Ce291ff5900c64943b1e208ddec96ce72%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638926856399817535%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6kJR9EaFIRs9q5k1sIX3Pq%2B9ZtD2P3iInGrZwJvzYdM%3D&reserved=0
https://na01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fmintic.correocertificado4-72.com.co%2Funsubscribe.php%3Femail%3D657216d933445d01353357db41a9c87ed04ce0d3f50b521522a314f49c2c5bdf&data=05%7C02%7C%7Ce291ff5900c64943b1e208ddec96ce72%7C84df9e7fe9f640afb435aaaaaaaaaaaa%7C1%7C0%7C638926856399836460%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BwbVzWEkd6DdVMk4FfFGCmwDk0xlDguEizeURGJVElI%3D&reserved=0


Acta de Envío y Entrega de Mensaje de 
Datos

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S certifica que ha realizado por encargo de Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
identificado(a) con  el servicio de envío de la notificación electrónica, a través de su sistema de registro de Comunicaciones NIT 899999053-1

ciclo de comunicación Remitente - Destinatario. Acreditado por el organismo nacional de acreditación (ONAC) con el código 16-ECD-004.

Según lo consignado en los registros de SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S el mensaje de datos presenta la siguiente información:

Resumen del mensaje

 Id mensaje: 275359

 Remitente: notificaciones@mintic.gov.co

 Cuenta Remitente: correocertificadonotificaciones@4-72.com.co

 Destinatario: mayerflorezcardenas@hotmail.com - Mayer Flórez Cárdenas

 Asunto:
Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICIÓN No. 251104908PQR - 
DERECHO DE PETICIÓN No. 251104908

 Fecha envío: 2025-09-04 07:49

 
Documentos 
Adjuntos:

Si

 Estado actual: Lectura del mensaje

Trazabilidad de notificación electrónica 

  Evento Fecha Evento Detalle

Mensaje enviado con estampa de 
 tiempo

El mensaje de datos se tendrá por expedido cuando
ingrese en un sistema de información que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envió
el mensaje de datos en nombre de éste - Artículo
23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2025/09/04 
Hora: 07:51:17

 Sep 4 12:51:17 2025 GMTTiempo de firmado:
 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.Política:

 El destinatario abrio la notificacion Fecha: 2025/09/04 
Hora: 08:00:12

 191.156.234.129 Dirección IP
 Mozilla/5.0 (Linux; Android 15;Agente de usuario:

SM-S928B Build/AP3A.240905.015.A2; wv)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Version

/4.0 Chrome/139.0.7258.158 Mobile Safari/537.36

 Lectura del mensaje Fecha: 2025/09/04 
Hora: 08:00:20

 191.156.234.130 Dirección IP
Mozilla/5.0 (Linux; Android 10;Agente de usuario:

K) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko)
Chrome/139.0.0.0 Mobile Safari/537.36 EdgA/139.

0.0.0

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que 
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrónico así 
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 

 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo electrónico Microsoft Importante:
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda 
respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje 



 Asunto: Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICIÓN No. 251104908PQR - 
DERECHO DE PETICIÓN No. 251104908

 Cuerpo del mensaje:

 Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICIÓN No. 251104908PQR Asunto:
- DERECHO DE PETICIÓN No. 251104908 

Estimado/a: Mayer Flórez Cárdenas , 

Respuesta a la Solicitud PQRSD . 251104908

Datos de la Solicitud PQRSD

Información de la solicitud

Sol
icit
ud 
PQ
RS
D 
No
:

251104908

Ti
po 
de 
Sol
icit
ud 
PQ
RS
D:

PQR - DERECHO DE PETICIÓN

Re
sp
ues
ta:

Señor(a) MAYER FLÓREZ CÁRDENAS Correo: mayerflorezcardenas@hotmail.com 
Bogotá Asunto: Solicitud con Radicado No 251104908 Ampliación de Términos de 
respuesta Respetada señor(a) Cardenas: El Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la referencia, al respecto le informamos que 
adjunto al presente comunicado encontrará el oficio mediante el cual se efectua la 
ampliación de términos de respuesta. Cordialmente, SUBDIRECCIÓN PARA LA 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Ra
dic
ad
o 
de 
Sal
ida
:

252145908

Si desea ver la trazabilidad a su solicitud clic aquí



PQRSD v3.0, 
Este correo es informativo, por favor no responder sobre el mismo. 

 Adjuntos

Nombre Suma de Verificación (SHA-256)

Adjuntos_de_Actuacion_PQR20250812-163529-525cb8-08260597.
zip a44c06abe049e1995595b87373ac2f32624fd503d1bfc2b7ed3c8fa43b1fef24

 Descargas

 Adjuntos_de_Actuacion_PQR20250812-163529-525cb8-08260597.zip  191.156.234.130  Archivo: desde:  el día:
2025-09-04 08:00:24

De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es posible 
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos 
documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.

www.4-72.com.co



Respuesta de PQRSD

Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B Bogotá, Colombia
Conmutador +57 601 344 34 60

 www.mintic.gov.co

Información de la Solicitud

Nombres: Mayer Flórez Cárdenas

Tipo de solicitud: PQR - DERECHO DE PETICIÓN

Identificación: CC 1

Radicado: 251104908 Fecha y Hora: 2025-08-12 16:35:29

Medio de Respuesta Correo Electrónico mayerflorezcardenas@hotmail.com

Información de la Respuesta

Responsable: GYSELL ESTHER SANZ 
GONZALEZ

Dependencia: 4.3. SG Sub para la Gestion del 
Talento Humano

Radicado: 252145908 Fecha y Hora: 2025-09-03 16:58:34

Tipo de Actuación: Respuesta entidad Anexos: 1

Respuesta:

Señor(a)
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
Correo: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogotá

Asunto: Solicitud con Radicado No 251104908 - Ampliación de Términos de respuesta

Respetada señor(a) Cardenas:

El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la 
referencia, al respecto le informamos que adjunto al presente comunicado encontrará el oficio 
mediante el cual se efectua la ampliación de términos de respuesta.

Cordialmente,

SUBDIRECCIÓN PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO



Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B
Código Postal: 111711 . Bogotá, Colombia
T: (+57) 601 3443460 Fax: (+57) 601 344 2248
www.mintic.gov.co

GDO-TIC-FM-025
 V 8

Pública

Código TRD: 402

Señor(a)
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
Correo: mayerflorezcardenas@hotmail.com
Bogotá

Asunto: Solicitud con Radicado No 251104908 – Ampliación de Términos de respuesta

Respetada señor(a) Cardenas:
 
El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones acusa recibo de la solicitud de la referencia, 
por el cual solicita:

“Revisar, analizar y considerar la equivalencia estipulada por ley, a mi título de MASTER UNIVERSITARIO EN 
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS y proceder a efectuar en mi favor nombramiento en cualquiera 
de los cargos de Profesional Especializado Código 2028 Grado 21, bien sea el adscrito a la Subdirección 
Administrativa ó en su defecto al de Secretaría General – Viceministerio de Transformación Digital, ó por el contrario
en el que esté disponible y pueda acceder por haber superado el proceso de selección 1517 de 2020 – Nación 3, 
Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de 
personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC” 
 
Al respecto, de manera atenta se le informa que actualmente la Subdirección para la Gestión del Talento Humano 
se encuentra efectuando la revisión y proyección de la respuesta a su requerimiento, motivo por el cual su petición 
será atendida dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la radicación de la presente comunicación.  
 
Lo anterior, conforme al artículo 14 de la Ley 1755 de 2015, en cuyo Parágrafo dispone: “Parágrafo. Cuando 
excepcionalmente no fuere posible resolver la petición en los plazos aquí señalados, la autoridad debe informar esta
circunstancia al interesado, antes del vencimiento del término señalado en la ley expresando los motivos de la 
demora y señalando a la vez el plazo razonable en que se resolverá o dará respuesta, que no podrá exceder del 
doble del inicialmente previsto” (negrilla fuera de texto).
 

Cordialmente,
 
(Firmado Digitalmente)
GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano
 
Elaboró - Mabel Karina Toro Gutierrez  

 

mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com


 

REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE
PETICIÓN No Rad. 251104908 No Rad. Resp. 252145908

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250903-165855-b1f6e0-11845424

Estado: Finalizado

Creación: 2025-09-03 16:58:55

Finalización: 2025-09-04 07:49:44

Firma: Subdirectora para la Gestión del Talento Humano

GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ
22516457
gsanz@mintic.gov.co
SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
MINTIC



REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE
PETICIÓN No Rad. 251104908 No Rad. Resp. 252145908

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250903-165855-b1f6e0-11845424

Estado: Finalizado

Creación: 2025-09-03 16:58:55

Finalización: 2025-09-04 07:49:44

Firma

GYSELL ESTHER SANZ GONZALEZ

gsanz@mintic.gov.co

SUBDIRECTORA PARA LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

MINTIC

Aprobado

Env.: 2025-09-03 16:59:06

Lec.: 2025-09-04 07:49:23

Res.: 2025-09-04 07:49:44

IP Res.: 190.145.189.98



From: "Mayer Flórez Cárdenas" <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
To: "Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones" <correocertificadonotificaciones@4-72.com.co>

soytransparente@mintic.gov.co
minticresponde@mintic.gov.co

CC: quejas@procuraduria.gov.co
Date: 9/4/2025 3:35:57 PM

Subject: RE: Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICIÓN No. 251104908PQR - DERECHO DE PETICIÓN No.
251104908

Estimados señores de MinTic,

Confirmo recibido de la respuesta, aunque en principio lo que informa la Ley 1755 de 2015 es que son 15 días hábiles y eso se cumplió ayer.

Sigo a la espera de la respuesta definitiva, mil gracias.

Cordialmente,

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Celular: 3124223150

De: Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
Enviado: Jueves, 4 de Septiembre de 2025 7:51 AM
Para: Mayer Flórez Cárdenas
Asunto: Respuesta a la Solicitud PQRSD - PQR - DERECHO DE PETICIÓN No. 251104908PQR - DERECHO DE PETICIÓN No. 251104908

Señor(a)

Mayer Flórez Cárdenas

Reciba un cordial saludo:

Usted ha recibido un correo electrónico seguro y certificado de parte de Minister io
de Tecnologías de la  Información y  las Comunicaciones , quien ha
depositado su confianza en el servicio de correo electrónico certificado de
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S para hacer efectiva y oportuna la
entrega de la presente notificación electrónica.

Con la recepción del presente mensaje de datos se entiende que el destinatario ha
sido notificado para todos los efectos según las normas aplicables vigentes,
especialmente los artículos 12 y 20 la Ley 527 de 1999 y sus normas reglamentarias.

Nota: Para leer el contenido del mensaje  recibido, usted debe hacer c l ick en
el enlace que se muestra a continuación:

Ver contenido del correo electrónico
Enviado por Ministerio de Tecnologías de la Información y las

Comunicaciones

Correo seguro y certificado.
Copyright © 2025
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.S.
Todos los derechos reservados.

¿No desea recibir más correos certificados?

Page 1

10/11/2026

mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:correocertificadonotificaciones@4-72.com.co
mailto:soytransparente@mintic.gov.co
mailto:minticresponde@mintic.gov.co
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=id657216d933445d01353357db41a9c87ed04ce0d3f50b521522a314f49c2c5bdf
https://mintic.correocertificado4-72.com.co/viewmessage.php?messageid=id657216d933445d01353357db41a9c87ed04ce0d3f50b521522a314f49c2c5bdf
mailto:correocertificadonotificaciones@4-72.com.co
https://mintic.correocertificado4-72.com.co/unsubscribe.php?email=657216d933445d01353357db41a9c87ed04ce0d3f50b521522a314f49c2c5bdf


IMPORTANTE:  Por favor no responder este mensaje, este servicio es únicamente para notificación

electrónica.

Page 2

10/11/2026



From: "Mayer Flórez Cárdenas" <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
To: minticresponde@mintic.gov.co

soytransparente@mintic.gov.co
Date: 8/12/2025 7:02:06 PM

Subject: RV: Acuse de recibido - radicación de entrada Sede electrónica E-2025-406488 
2025-8-12 13:46:19 DIVISION DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO

Attachments: E-2025-406488-W8WlnB.pdf
PGNQuejaMinTic20250812.pdf
15. RptaCNSC20250807.pdf
14. Rad242126847MinTic20241002.pdf
14. 242091298RptaMinTic20240805.pdf
14. 242082549.Firmado.pdf
3. SolicPQRSD231074090.pdf
5. ResolNom337931notificEdgarSierra.pdf
1. InscripcionMinTic.pdf
4. RtaRas231074090MinTic.pdf
7. TITULO PREGRADO UNIVERSITARIO MAYER.pdf
8. TITULO ESPECIALIZACIÓN UNIVERSITARIO MAYER (2).pdf
10. LISTA DE ELEIGIBLES 2022RES-400.300.24-094245 (5) (1).pdf
6. NEGACION NOMBRAMIENTO MAYER MINISTERIO.pdf
11. DERECHO DE PETICION INTERES PARTICULAR CNSC.pdf
12. MANUAL EMPLEO MINISTERIO.pdf
13. 2023RS094464 CNSC.pdf
9. ResolyDiplomaTituloMaestriaUniversitarioMayer.pdf
2. 2022RES-400.300.24-094245MinTic.pdf

Estimados señores de MinTic,

Para conocimiento y fines pertinentes, así como se evidencia el radicado del correo que antecede, notifico 
envío de QUEJA radicada a PGN:

Asunto: QUEJA en la respuesta a radicado N° E-2024-410271 (PGN) porque no evaluaron 
completamente mi solicitud a las reiteradas negativas del área de Talento Humano o quiénes 
correspondan frente a mi nombramiento del cargo en planta que me gané en el Ministerio de las 
Tecnologías y Comunicaciones y fue confirmado por la CNSC. Cargo en el Concurso de Méritos ante CNSC 
en el proceso de selección 1517 de 2020 – Nación 3, Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE 
LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES – MINTIC. Concurso que aún está vigente conforme el 
parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019.

Adjunto envío soportes, en espera de respuestas favorables, mil gracias.

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani

De: radicacion.dokus@procuraduria.gov.co <radicacion.dokus@procuraduria.gov.co>
Enviado: martes, 12 de agosto de 2025 1:46 p. m.
Para: mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Acuse de recibido - radicación de entrada Sede electrónica E-2025-406488 2025-8-12 13:46:19 DIVISION DE 

mailto:%22Mayer%20Fl%C3%B3rez%20C%C3%A1rdenas%22%20%3Cmayerflorezcardenas@hotmail.com%3E
mailto:minticresponde@mintic.gov.co
mailto:soytransparente@mintic.gov.co


RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO
 

 
Respetado(a) señor(a):
 
La Procuraduría General De La Nación
 
le informa que su petición enviada el 2025-8-12 13:46:19 al correo electrónico, fue radicada con el 
número de radicado E-2025-406488, con una cantidad de 5 anexo(s).
 
Cordialmente,
 
DIVISION DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO
 
Procuradur�a General de la Naci�n (Colombia) - Wikipedia, la enciclopedia libre

 



documento en físico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co   

Para otros asuntos: webmaster@procuraduria.gov.co 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QUEJA/DENUNCIA 
Número de Radicado Fecha de Radicado Fecha de Presentación 

E-2025-406488 12/8/2025 01:37:11 12/8/2025 01:37:11 

 

Ventanilla: SEDE ELECTRÓNICA 

 
Descripción: 

 
Por favor describa a continuación los hechos a denunciar relevantes. Sea lo más detallado posible al 

describir los hechos, incluyendo los nombres de los implicados, candidatos, partidos y lugares. 

 

Por respuesta en radicado N° E-2024-410271 porque no evaluaron completamente mi 

solicitud a las reiteradas negativas del área de talento humano o quienes correspondan 

frente a mi nombramiento en el cargo de planta que me gané en MinTic y fue confirmado 

por la CNSC, cargo en el Concurso de Méritos ante CNSC en el proceso de selección 1517 de 

2020, Nación 3, Código OPEC N° 147926, Modalidad Abierto del Sistema General de Carrera 

Administrativa de la planta de personal del MinTic. Concurso que aún está vigente conforme 

el parágrafo 2, art. 263 de Ley 1955 de 2019. 

 

Tema al que se refieren los hechos:  

País: Colombia 

Ciudad consulado:  

Departamento: Bogotá D.C. Municipio: Bogotá D.C. 

Razón Social / Entidad: Ministerio de las Tecnologías y las Comunicaciones 

Fecha en que ocurrieron hechos:  29/10/2024 

Presuntos Implicados 
 

Implicado(s) por Establecer Si 
 

 

 
Quejosos 

 
Quejoso(s) Anónimo(s) Si 

Nombre 
completo 

Genero Dirección  Correo 
Electrónico  

País  Departamento 
/ Ciudad 
consulado  

Municipio Celular  

mailto:procesosjudiciales@procuraduria.gov.co
mailto:webmaster@procuraduria.gov.co


documento en físico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co   

Para otros asuntos: webmaster@procuraduria.gov.co 

 

 

 

Ley de Habeas Data 

Se han aceptado los enunciados de Habeas Data: Si 
 

¿Tiene condición especial?: No  

 

¿Cuáles?:  

 

Notificaciones 

Usted desea ser notificado del trámite de esta solicitud: Si 
 

¿Dirección?   
 

¿Correo electrónico? mayerflorezcardenas@hotmail.com 

 

Documentos requeridos adjuntados 

 

Anexo Nombre del documento 

Anexo 14. Rad242126847MinTic20241002.pdf 

Anexo 13. 2023RS094464 CNSC.pdf 

Anexo QUEJAMinTic20250812.pdf 

Anexo PGNQuejaMinTic20250812.pdf 

Anexo 15. RptaCNSC20250807.pdf 

 

Avisos legales 
 

 

 
 

 

Nombre 
completo 

Genero Dirección  Correo 
Electrónico  

País  Departamento 
/ Ciudad 
consulado 

Municipio Celular  

Declaración responsable 

El interesado manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos aportados en su solicitud son ciertos 

y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretensión 

realizada. 

Datos Personales 

(*) Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasarán a formar parte de los archivos 

automatizados propiedad de la Entidad y podrán ser utilizados por el titular del archivo para el ejercicio 

de las funciones propias en el ámbito de sus competencias. De conformidad con la Ley 1581 del 17 

de octubre de 2012, de Protección de Datos de Carácter Personal, Ud. podrá ejercitar los derechos 

de acceso, rectificación, cancelación y oposición mediante instancia presentada. 

mailto:procesosjudiciales@procuraduria.gov.co
mailto:webmaster@procuraduria.gov.co


Bogotá D.C. 12 de agosto de 2025 
 
 
 
Doctora 
CLAUDIA PATRICIA HERNÁNDEZ LEÓN 
Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública 
Procuraduría General de la Nación 
Ciudad 
 
 
Asunto: QUEJA en la respuesta a radicado N° E-2024-410271 (PGN) porque no evaluaron 
completamente mi solicitud a las reiteradas negativas del área de Talento Humano o 
quiénes correspondan frente a mi nombramiento del cargo en planta que me gané en el 
Ministerio de las Tecnologías y Comunicaciones y fue confirmado por la CNSC. Cargo en 
el Concurso de Méritos ante CNSC en el proceso de selección 1517 de 2020 – Nación 3, 
Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES – MINTIC. Concurso que aún está vigente 
conforme el parágrafo 2 del artículo 263 de la Ley 1955 de 2019. 
 
 
Cordial saludo, 
 
Teniendo en cuenta mi QUEJA en asunto del presente, de manera especial nuevamente 
solicito el favor de estudiar mi caso, toda vez para lo cual hago un breve resumen frente a 
los hechos sucedidos: 
 

1. En el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) de la 

Comisión Nacional del Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021 formalicé mi 

inscripción con N° 391913839 en la Convocatoria Nación 3 de 2020 – 2021 del 

Sistema específico de carrera administrativa al cargo con código 2028, 

denominación 344, profesional especializado grado 21, empleo en el Sistema de 

apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (OPEC) N°: 147926. 

 

2. La CNSC atendiendo los requisitos de formación y experiencia laboral relacionados 

con las funciones del cargo, validó el cumplimiento de los mismos y convocó a 

pruebas dónde efectivamente me presenté y pasé, por ello confirmó mi aceptación 

ocupando el 5to puesto en lista de elegibles mediante Resolución N° 19093 del 2 de 

diciembre de 2022 “Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para 

proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 

147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de 

la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – 

Nación 3”. 

 



3. A Ministerio de las Tecnologías de Información y Comunicaciones (MinTic) el 2 de 

octubre del 2023 vía correo electrónico (mayerflorezcardenas@hotmail.com), 

radiqué y solicité respuesta frente a: 

 

A. “…informar el estado del cargo y número de elegible del profesional que 

finalmente tomó el cargo.  

 

B. También solicitar que cualquier comunicación al respecto de la convocatoria 

nación 3 de 2020 me la comuniquen a mi correo personal, pues en correo que 

vinculaba era institucional y en esa entidad ya no me encuentro laborando.”. 

Comunicado que fue confirmado mediante radicado N° 231074090. 

 

4. MinTic el 24 de octubre del 2023 mediante oficio N° 232107352 comunica respuesta 

a la solicitud e informaron: 

 

A. El “servidor público CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO según consta en 

acta de posesión N°0087 del 01 de febrero de 2023, quien ocupó la posición 

número uno (1) en la lista de elegibles conformada mediante Resolución No 

19093 del 02 de diciembre de 2023. Finalmente se informa que el señor Vargas 

Gallo, supero el periodo de prueba y obtuvo calificación sobresaliente en su 

evaluación y ya concertó compromisos en el periodo anual u ordinario 2023-

2024.”.      

 

B. …” nos permitimos informar que una vez se tenga novedad frente a su caso en 

particular o sobre la convocatoria de la Oferta Pública de Empleos de Carrera -

OPEC- Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3 se le comunicará lo 

pertinente al correo personal.” … 

 

5. Por parte de “1A veeduriameritocraticas” mediante correo electrónico del 19 de junio 

de 2024 por Derecho de Petición radicado recibo noticias frente al “Proceso de 

Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”, dónde encuentro que hay novedades las 

cuáles por parte de MINTIC, jamás han sido comunicadas. 

 

6. En el DP conocí que mediante oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023 la Directora 

de Administración de Carrera Administrativa de la CNSC emitió “Autorización uso 

de lista de elegibles para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos 

Equivalentes, ofertadas en el Proceso de Selección Nro. 1517 de 2020 –Nación 3”, 

encontrando “El empleo identificador No. 188287 con denominación, Profesional 

Especializado código 2028 Grado 21, fue autorizado para 4 elegibles:”, entre ellos 

mi postulación en el 4to puesto. 

 

7. En el mismo DP encuentro que MinTic mediante oficio con radicado N° 242035177 

del 11 de abril de 2024 comunicó a la CNSC “Informe no cumplimiento requisitos 

mínimos elegible MAYER FLOREZ CARDENAS – OPEC 147926”, dónde finalmente 

concluyen como entidad… “se evidencia que MAYER FLOREZ CARDENAS NO 

cumple con el requisito de título de postgrado relacionado con las funciones del 

cargo”, siendo que SI CUMPLO con ambos requisitos, motivo de ello la CNSC 

mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com


evaluó aceptó mi postulación al cargo en concurso, por ello realicé todo el proceso 

de participación comprando el PIN y presentando pruebas de meritocracia a nivel 

nacional. 

 

8. Ahora bien, en MinTic encuentro la Resolución número 01102 del 08 de abril del 

2024, mediante la cual “Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” 

a EDGAR SIERRA MARTINEZ, profesional quién en la lista de elegibles ocupó el 

6to puesto confirmado en “Resolución N° 19093 del 2 de diciembre de 2022” de la 

CNSC, decisión delicada y grave de MinTic al desconocer la valoración, evaluación 

y proceso de meritocracia que por Ley y funciones adelanta la CNSC en el país. 

 

9. Superé un proceso de selección por méritos, cuyos requisitos de formación y 

experiencia fueron analizados en su oportunidad por la  Comisión Nacional del 

Servicio al Civil (CNSC) el 3 de mayo de 2021, cuando al formalizar mi inscripción 

en la Convocatoria Nación 3 de 2020 – 2021 del Sistema específico de carrera 

administrativa al cargo con código 2028, denominación 344, profesional 

especializado grado 21, empleo en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito 

y la Oportunidad (OPEC) 147926, bajo el registro de inscripción con 391913839. 

 

10. Han sido reiteradas las negativas a mis solicitudes de nombramiento en periodo de 

prueba brindadas por MinTic, consignadas en varias respuestas a PQRSDs 

(231074090 – 242082549 – 242091298) y Recurso de Reposición y Subsidiario de 

Apelación, éste último mediante oficio N° 242126847 del 02 de octubre de 2024, 

notificado mediante correo electrónico del 21 de los mismos mes y año. 

 

11. El 6 de agosto de 2025 de la Comisión Nacional del Servicio al Civil (CNSC) recibí 

mediante radicado N° 2025RS120955 (adjunto), respuesta a una petición realizada 

desde el año 2024 con radicado 2024RE163396 cuyo asunto: “consulta sobre 

equivalencia de estudios”, conceptos que ratifican mi solicitud de revisar 

nuevamente mi postulación por la negación del nombramiento, justificando que por 

mis estudios superiores No cumplo; siendo que la Ley claramente establece 

posibilidad de “Equivalencias” y si no es válido para ustedes mi especialización en 

GESTIÓN INTEGRADA QHSE, pues mi MASTER UNIVERSITARIO EN 

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS (MBA) por el pensum 

académico y convalidado oficialmente en el país, y por mis años de experiencia 

laboral como profesional en cumplimiento de los requisitos de las funciones exigidas 

en dicha OPEC (147926) y validadas por la CNSC e incluso CUMPLO las funciones 

y requisitos en el cargo que en respuesta del 2 de octubre de 2024 mediante 

radicado N° 242126847 ustedes como MinTic evaluaron mi postulación frente al 

cargo disponible como: Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 adscrito a 

la Subdirección Administrativa, Hoy autorizado para: Secretaría General – 

Viceministerio de Transformación Digital). 

 

Es importante resaltar en cuadro comparativo mis estudios de “maestría” que perfectamente 

supera la “especialización” y las funciones de ambos cargos, para que el Ministerio, se 

percate de su error, al no efectuar mi nombramiento como es el derecho obtenido: 



ESTUDIO ALCANCE LA 

FORMACIÒN 

SUBDIRECCION 

ADMINISTRATIVA 

 

 

FUNCIONES DEL CARGO 

Secretaría General – 

Viceministerio de Transformación 

Digital 

 

FUNCIONES DEL CARGO 

MASTER 

UNIVERSITARIO 

DIRECCIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN 

DE EMPRESAS 

1.- Planificación 

Estratégica, 

Dirección 

General y 

Dirección 

Operativa. 

 

2.- Análisis de 

Situación. 

 

3.- Gestión 

Estratégica de 

la Información. 

 

4.- Calidad 

Institucional 

 

5.- Análisis de 

Costes para la 

Toma de 

Decisiones. 

 

6.- Contabilidad 

para la 

Dirección. 

 

7.- Dirección 

Financiera e 

Instrumentos de 

Financiación 

Internacional. 

 

8.- Dirección de 

Marketing y 

Marketing 

Estratégico. 

 

9.- Dirección 

Comercial. 

10.- Marketing 

Digital. 

 

 

 

 

 

1. Planear y hacer seguimiento a 

los proyectos de inversión que 

permitan el desarrollo de las 

funciones propias de la 

dependencia requeridas para 

desarrollar los objetivos 

estratégicos establecidos. 

 

2. Elaborar el Plan Operativo Anual 

de Inversiones y el Marco de Gasto 

de Mediano Plazo, de conformidad 

con la normativa y el régimen de 

inversiones vigente. 

  

3. Realizar la consolidación y 

análisis de datos e información que 

se sean necesarios, para el 

cumplimiento de las funciones y 

procesos de conformidad con las 

políticas de la dependencia. 

 

4. Elaborar los informes y generar 

propuestas de diferente índole, 

relacionadas con el Plan de Acción 

y mantener actualizados los 

procedimientos, de conformidad 

con las políticas y planes de 

gestión de la dependencia. 

 

5. Elaborar los informes de 

seguimiento que se soliciten sobre 

los proyectos a su cargo, de 

acuerdo con los procesos y 

procedimientos establecidos. 

 

6. Elaborar los conceptos sobre el 

presupuesto de las Empresas 

Industriales y Comerciales del 

sector, de acuerdo con la 

 

 

 

 

 

1. Generar estadísticas, informes, 

análisis descriptivos y prospectivos de 

seguimiento a los planes, programas y 

proyectos, a partir de las directrices 

estratégicas y los lineamientos 

normativos de los entes reguladores. 

 

2. Responder por las consultas 

emitidas por funcionarios del Ministerio 

y emitir conceptos que aporten 

elementos de juicio para la toma 

decisiones, de acuerdo con los 

lineamientos de operación definidos. 

 

3. Realizar informes de los estudios 

sectoriales, con datos cuantitativos 

(variables e indicadores) relevantes, 

atendiendo las necesidades 

institucionales 

 

4. Administrar la información de las 

bases de datos y hacer seguimiento a 

la efectividad y uso de esta en la 

formulación de políticas y toma de 

decisiones. 

 

5. Realizar informes de las reuniones, 

Consejos, juntas o comités de carácter 

oficial, cuando sea convocado o 

delegado, a partir de las directrices 

estratégicas y los lineamientos 

normativos de los entes reguladores 

 

6. Realizar la elaboración de los 

informes sobre las actividades 

desarrolladas, con la oportunidad y 

periodicidad requeridas, atendiendo las 

necesidades institucionales 



 

11.- Negocios y 

Marketing 

Internacional. 

 

12.- Dirección 

Funcional y por 

Procesos. 

 

13.- Sistemas 

de Información 

para Gestión de 

Procesos. 

 

14.- Dirección 

en Entornos 

Tecnológicos. 

 

15.- Gestión de 

Proyectos. 

 

16.- Dirección 

de RR.HH. 

 

17.- Liderazgo y 

Técnicas de 

Negociación. 

 

normativa y lineamientos de los 

entes rectores. 

 

7. Contribuir a la preparación del 

Plan Plurianual de Inversiones del 

Plan Nacional de Desarrollo, de 

conformidad con la normativa y el 

régimen de inversiones vigente. 

  

8. Las demás funciones asignadas 

por el jefe inmediato, de acuerdo 

con el nivel, la naturaleza y el área 

de desempeño del empleo. 

 

7. Elaborar los estudios previos 

asociadas a las contrataciones que se 

requieran según las necesidades 

identificadas. 

 

8. Realizar el seguimiento a las 

peticiones, quejas y reclamos – PQR, 

de la dependencia de acuerdo con los 

lineamientos y normativa vigente. 

 

9. Las demás funciones asignadas por 

el jefe inmediato, de acuerdo con el 

nivel, la naturaleza y el área de 

desempeño del empleo 

 

Como puede observarse, luego de confrontar el pénsum del MÁSTER UNIVERSITARIO 

MBA, es fácil llegar a la conclusión de que muchas de las funciones de ambos cargos, 

guardan estrecha relación con materias de mi formación del MÁSTER, razón por la que, no 

puedo entender, como este estudio superior, no fue analizado por el Ministerio, al confrontar 

los requisitos del cargo para proceder a mi nombramiento. 

La respuesta negativa a mi nombramiento, no especificando, cuál de las funciones 

del cargo, carece de respaldo de título profesional en modalidad de especialización, 

pues tan solo se hace un copiado del manual de funciones y se coteja de manera 

general, respecto de mis estudios de especialización EN GESTIÓN INTEGRADA 

QHSE, sin efectuar el más mínimo análisis del contenido y alcance del pénsum 

frente a las funciones del cargo y, menos aún, al no analizar el contenido formativo 

del MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN  DE 

EMPRESAS (MBA), con lo cual concluyen, que no aporté formación especializada, 

respecto de ninguna de las funciones de ambos cargos, con lo cual respalda su 

negativa de acceder a mi solicitud de nombramiento. 



Por lo anterior, nuevamente Ministerio, no puede escudar su negativa a mi nombramiento 

bajo la ausencia de requisitos, cuando mi hoja de vida y soportes fueron analizados en su 

debida oportunidad, razón por la cual, en el hecho de configurarse un error en el análisis de 

requisitos, previos al concurso, no le es dable hoy a la Comisión Nacional del Servicio Civil, 

y menos al Ministerio, alegar en su favor su error, pues es un principio universal del 

Derecho, el no abrir posibilidad alguna a ninguna persona que puede alegar a su favor, su 

propia culpa, en razón a que sus actos y consecuencias son su responsabilidad que debe 

asumir. 

Es claro, y de ello pudo percatarse el Ministerio, si se hubiese adelantado un debido análisis 

del estudio, del ya varias veces citado estudio en grado de Máster, frente a las funciones 

de cualquier de los 2 cargos disponibles, lo cual en efecto no lo ha realizado, pues en las 

respuestas que se me han dado, no hay ningún antecedente al respecto. 

Las equivalencias, no son de aplicación optativa o discrecional por parte del Ministerio, el 

argumento de que la ficha del empleo no contempla alternativas para validación, como 

especialización, de mi título de máster ya citado, por lo tanto, la ausencia de regulación en 

el acto administrativo contentivo del manual específico de funciones y competencias 

laborales debe ser suplido por las equivalencias que para el efecto señala la ley, en este 

caso el Decreto 1083 de 2015. 

Con la determinación actual, de no valorar en debida forma, dando equivalencia de ley a 

los estudios registrados en el momento de mi inscripción al concurso, se me vulneran mis 

derechos al debido proceso, derecho de defensa y contradicción y el ingreso a 

cargos de carrera, por desconocimiento del sistema de méritos, además de que con 

los nombramientos efectuados a personas que han ocupado lugares posteriores en la lista 

de elegibles, al que ostento, se me está causando un perjuicio. 

Aspecto adicional, que, en el ámbito de las equivalencias, Ministerio tampoco ponderó bajo 

la supuesta ausencia de especialización con las funciones del cargo, acudir, insisto por 

equivalencia, a mi experiencia adicional y conjurar con ella, la especialización, que a la 

fecha ha impedido mi nombramiento, garantizado mis derechos adquiridos en el proceso 

de méritos, superado. 

Por las razones expuestas solicito el favor de adelantar las investigaciones a lugar a quienes 

corresponda. 

 

Sigo super atenta, mil gracias. 

 

NOTIFICACIONES 

Recibiré, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 56 de la Ley 1437 de 2011, 

notificaciones en los correos electrónicos: 

mayerflorezcardenas@hotmail.com 

mayerfcardenas@gmail.com 
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Atentamente, 

  

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 

C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C. 

Calle 25B # 71 – 18, Torre 3ª, Apto 303, Vissani 

 

Copia: GYSELLL ESTHER SANZ GONZÁLEZ, Subdirectora para la Gestión del Talento 

Humano del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – MINTIC 

Anexos: 

1. InscripcionMinTic 

2. 2022RES-400.300.24-094245MinTic 

3. SolicPQRSD231074090 

4. RtaRas231074090MinTic 

5. ResolNom337931notificEdgarSierra 

6. NEGACION NOMBRAMIENTO MAYER MINISTERIO 

7. TITULO PREGRADO UNIVERSITARIO MAYER 

8. TITULO ESPECIALIZACIÓN UNIVERSITARIO MAYER (2) 

9. ResolyDiplomaTituloMaestriaUniversitarioMayer 

10. LISTA DE ELEIGIBLES 2022RES-400.300.24-094245 (5) (1) 

11. DERECHO DE PETICION INTERES PARTICULAR CNSC 

12. MANUAL EMPLEO MINISTERIO 

13. 2023RS094464 CNSC 

14. MinTic, radicados: 242082549 – 242091298 - 242126847 

15. CNSC Radicado N° 2025RS120955, 2 folios. 
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Bogotá D.C., 6 de agosto  del 2025

Sede Atención al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 № 96 - 64, Piso 7
Sede principal: Calle 100 No. 9A – 45 Torre 1 Pisos 12 y 13 PBX: (+57) 601 3259700 | Línea Nacional CNSC: 01900 3311011
www.cnsc.gov.co | Ventanilla Única
Código postal 110221 | Bogotá D.C., Colombia

Señora
MAYER  FLOREZ CARDENAS
MAYERFLOREZCARDENAS@HOTMAIL.COM

Asunto: Respuesta a la consulta sobre equivalencia de estudios
Referencia: Radicado No. 2024RE163396 

Respetada señora Mayer,                  
       
La Comisión Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC,   recibió comunicación radicada con 
el número citado en la referencia, en la cual solicita:

“ ( … ) Informar oficialmente y bajo el marco jurídico, normativo y legal el concepto de equivalencia y 
valoración del estudio de  “ Maestría ”  y años de  “ experiencia laboral ”  como profesional, en relación con 
requisito de estudios de “Especialización”.
De igual manera, saber si para las entidades públicas es un  “ deber ”  y  “ requisito obligatorio ”  dejar 
explícitamente en los diferentes cargos las  “ equivalencias ”  de  “ estudios ”  y años de  “ experiencia 
laboral”

En atención a su petición, esta Dirección de Administración de Carrera Administrativa, procede a 
dar respuesta en los siguientes términos:

Considerando el contenido de su solicitud,  se hace pertinente señalar que,  la  CNSC  no  es
instancia  jurídica-consultiva,  lo anterior de conformidad con el Decreto 1083 de 2015. Sin 
embargo, teniendo en cuenta lo anterior y a mero título informativo, se indica que el  artículo  
2.2.2.5.1 del Decreto antes mencionado, dispone al respecto:

“ ARTÍCULO 2.2.2.5.1 Equivalencias.  Los requisitos de que trata el presente decreto no podrán ser 
disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquía, las funciones, las competencias 
y las responsabilidades de cada empleo, las autoridades competentes al fijar los requisitos específicos 
de estudio y de experiencia para su ejercicio, podrán prever la aplicación de las siguientes 
equivalencias: (…)”

Considerando lo anterior, las autoridades competentes, al establecer el manual específico de 
funciones y de requisitos, no podrán disminuir los requisitos mínimos de estudios y de experiencia, 
ni exceder los máximos señalados para cada nivel jerárquico.

Por lo tanto, las entidades a quienes se les aplica el presente Decreto, tendrán la posibilidad de 
establecer en los manuales de funciones los requisitos mínimos de educación y experiencia con 
sus posibles alternativas, de acuerdo a lo contemplados en el citado Decreto. Así las cosas, las 
equivalencias deben fijarse en forma expresa en el manual de funciones.
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En los anteriores términos se atiende su solicitud.

Cordialmente,

IANA KALIOUJNAIA
COORDINADORA GRUPO PROVISIÓN DE EMPLEO
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Elaboró: Natalia Carolina Gomez Villarreal - Contratista - Dirección De Administración De Carrera Administrativa



Pública
GDO-TIC-FM-012 

V 8

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A y 12B
Código Postal: 111711 . Bogotá, Colombia
T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248
www.mintic.gov.co

Código TRD: 4021

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com 
Bogotá D.C

ASUNTO: Alcance Respuesta Derecho de Petición Radicado No 241067723.

Respetada Señora Mayer: 

En atención al Derecho de Petición bajo radicación No. 241067723 con referencia “Recurso de Reposición y
en Subsidio Apelación, contra el oficio No. 242091298 del 01 de agosto de 2024” por el cual manifiesta:

1. “Se reponga el oficio Radicado 242091298 de 2024-08-01, en el sentido dar la equivalencia de ley, a mi
título de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS y proceder
a efectuar en mi favor nombramiento en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028,
Grado 21 en la Secretaría General del Ministerio, por haber superado el proceso de selección 1517 de
2020 – Nación 3, Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y
LAS COMUNICACIONES - MINTIC, para el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Código 2028, Grado 21. “

De manera atenta se informa que resulta improcedente resolver el recurso de reposición y en subsidio
apelación interpuesto contra el oficio bajo radicado Nro.  242091298 del 01 de agosto de 2024 por medio del
cual se dio respuesta a los derechos de petición con Radicados. Nos. 241048984 y 241048662 lo anterior
según lo dispuesto en La Ley 1437 de 2011,  en atención a que el recurso objeto de pronunciamiento se
presentó 20 días después de notificado el acto administrativo. En ese sentido el recurrente contaba hasta el
dia  11  de  agosto  de  2024  para  interponer  los  recursos  de  que  trata  el  Codigo  de  Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

La decision anterior encuentra sustento en: 

Artículo 76. Oportunidad y presentación Los recursos de reposición y apelación deberán interponerse por escrito
en la diligencia de notificación personal, o dentro de los diez (10) días siguientes a ella, o a la notificación por aviso,
o al vencimiento del término de publicación, según el caso. (…) Los recursos se presentarán ante el funcionario que
dictó la  decisión,  salvo lo dispuesto  para el  de queja,  y  si  quien fuere competente  no quisiere recibirlos podrán
presentarse ante el procurador regional o ante el personero municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos,  e
imponga  las  sanciones  correspondientes,  si  a  ello  hubiere  lugar.  El  recurso  de  apelación  podrá  interponerse
directamente, o como subsidiario del de reposición y cuando proceda será obligatorio para acceder a la jurisdicción
(…).

Ahora bien, en razón a la solicitud manifestada por usted, donde indica: 
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2. “De no accederse a la reposición solicitada, solicito se me indique expresamente: 2.1.- Cuál o cuáles de
las funciones asignadas al cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, no
tienen  respaldo  profesional  en  la  modalidad  de  especialización,  de  acuerdo  con  los  soportes  de
inscripción referente a estudios aportados ante la Comisión Nacional del Servicio Civil con ocasión del
proceso de selección 1517 de 2020 – Nación 3, Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del
Sistema  General  de  Carrera  Administrativa  de  la  planta  de  personal  del  MINISTERIO  DE
TECNOLOGÍAS  DE  LA  INFORMACIÓN  Y  LAS  COMUNICACIONES  -  MINTIC,  para  el  empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21.”

De manera atenta se reitera que, conforme lo dispuesto en la Resolución № 19093 del 2 de diciembre
de 2022  “Por  la cual  se conforma y adopta la  Lista  de Elegibles para proveer  uno (1)  vacante(s)
definitiva(s)  del  empleo  denominado  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO,  Código  2028,  Grado  21,
identificado con el Código OPEC No. 147926” en su “ARTÍCULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean
nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la presente Resolución, deberán cumplir los
requisitos exigidos para el  empleo en la Constitución, la ley, los reglamentos y  el  correspondiente
Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales con base en el cual se realizó este proceso
de selección, los que serán acreditados al momento de tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO. En los términos del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto Único Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el artículo 1º del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de conformidad con los artículos
4° y  5° de la  Ley  190 de 1995,  corresponde al  nominador,  antes de realizar  los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, según la Constitución, la
ley, los reglamentos y el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado
para la realización de este proceso de selección y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.”

Una vez recibida la autorización efectuada por la CNSC mediante oficio 2023RS094464 de 13 de julio
de 2023, esta cartera ministerial procedió a validar los antecedentes y requisitos con el fin de proceder
con el nombramiento. Al revisar los documentos aportados por MAYER FLOREZ CARDENAS con los
requisitos exigidos por el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales del MinTIC, en lo
pertinente  a  la  formación  académica  del  título  de  postgrado,  se  encontró  que  no  cumple  con  los
requisitos  mínimos  de  estudio,  teniendo  en  cuenta   que  el  título  de  especialización  en  “Gestión
Integrada de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente ” no tiene relación con
las funciones del cargo, por cuanto en  la revisión del plan de estudios se evidenció que corresponde a
“Integrar  y  unificar  políticas,  objetivos,  procedimientos  y  recursos,  basados  en  los  estándares
internacionales reconocidos como ISO 9001, 14001 y 45001”, lo cual tiene una afinidad definitiva para
la ficha inicial que atiende a todas las necesidades y guarda total relación con las funciones de la ficha
y el empleo en el cual participó y que esta adscrito a la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA tal y como
se evidencia a continuación:  
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“1.  Resolver consultas y peticiones relacionadas con la gestión de la dependencia, de
conformidad con el perfil de empleos, los procedimientos establecidos y la normatividad
vigente.
2. Analizar los posibles riesgos, planear, realizar y proponer las acciones que aseguren el
logro  de  los  objetivos  y  las  metas  definidas  por  la  entidad  y  la  dependencia.

3.  Desarrollar  las  actividades  de  formulación,  seguimiento  y  evaluación  de  planes.
programas  y  proyectos  que  le  sean  requeridos,  de  manera  eficiente  y  oportuna.

4. Verificar que se establecen, se implementan y mantienen los procesos necesarios para
la operación eficaz del Modelo Integrado de Gestión - MIG, en el área de desempeño.

5. Realizar la formulación de los indicadores e instrumentos de análisis para comprobar,
hacer seguimiento y valorar la ejecución de los programas, proyectos y las actividades
desarrolladas por el área. aplicando el marco de referencia dado por el Modelo Integrado
de  Gestión  -  MIG

6. Disertar, perfeccionar y destinar sistemas de información o herramientas Informáticas,
para administrar de manera eficiente los recursos puestos a disposición de la entidad.

7.  Elaborar  planes,  programas  y  proyectos  para  ser  desarrollados  por  el  área,  en
respuesta a los objetivos de la entidad. y aportar de manera decidida en la filación de
políticas  y  controles  que  den  seguridad  a  la  ejecución  efectiva  de  los  mismos.

8. Participar en los estudios que se adelanten con el fin de mejorar la prestación de los
servicios a su cargo y que permitan desarrollar los programas y proyectos en el momento
oportuno,  así  como  utilizar  de  manera  óptima  los  recursos  de  que  se  dispone.

9. Realizar y presentar los informes de la gestión desempeñada y los avances obtenidos,
de  manera  periódica  a  cuando  sea  requerido  por  las  instancias  correspondientes,
haciendo caso de los formatos y parámetros establecidos por estas, así como prepara las
presentaciones  que  le  sean  requeridas.

10.  Realizar  la  valoración  de  las  resultados  obtenidos  de  los  procesos  actuales.
plantear políticas de operación y controles y buscar la implantación de mejoras requeridas
para  brindar  una  mayor  eficiencia  y  eficacia  en  la  prestación  de  los  servicios.

11.  Las demás funciones asignadas por el  jefe inmediato, de acuerdo con el  nivel,  la
naturaleza y el área de desempeño del empleo.”

No obstante, el empleo para el cual ha sido autorizado, que para este caso en específico corresponde
a  un  Profesional  Especializado  Código  2028  Grado  21  adscrito  a  la  Secretaría  General  –
Viceministerio de Transformación Digital, se evidencio que no cumple con los requisitos mínimos de
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estudio, teniendo en cuenta  que el título de especialización en “Gestión Integrada de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente ” no tiene relación con las funciones del cargo por
cuanto en  la revisión del plan de estudios se evidenció que corresponde a “Integrar y unificar políticas,
objetivos,  procedimientos y recursos, basados en los estándares internacionales reconocidos como
ISO 9001, 14001 y 45001” lo cual no guarda relación absoluta con las siguientes funciones:

“1. Generar estadísticas, informes, análisis descriptivos y prospectivos de  seguimiento a
los  planes,  programas  y  proyectos,  a  partir  de  las  directrices   estratégicas  y  los
lineamientos normativos de los entes reguladores.

2. Responder por las consultas emitidas por funcionarios del Ministerio y emitir  conceptos
que aporten elementos de juicio para la toma decisiones, de acuerdo  con los lineamientos
de operación definidos.

3.  Realizar  informes de  los  estudios  sectoriales,  con  datos  cuantitativos  (variables   e
indicadores) relevantes, atendiendo las necesidades institucionales

4. Administrar la información de las bases de datos y hacer seguimiento a la  efectividad y
uso de esta en la formulación de políticas y toma de decisiones. 

5. Realizar informes de las reuniones, Consejos, juntas o comités de carácter  oficial,
cuando  sea  convocado  o  delegado,  a  partir  de  las  directrices  estratégicas   y  los
lineamientos normativos de los entes reguladores

6. Realizar la elaboración de los informes sobre las actividades desarrolladas, con  la
oportunidad y periodicidad requeridas, atendiendo las necesidades  institucionales

7. Elaborar los estudios previos asociadas a las contrataciones que se requieran  según
las necesidades identificadas.

8. Realizar el seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos – PQR, de la  dependencia
de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente.

9.  Las  demás funciones  asignadas  por  el  jefe  inmediato,  de  acuerdo  con  el  nivel,  la
naturaleza y el área de desempeño del empleo”

Frente a la solicitud donde manifiesta: 

3. “Cuáles son las razones de hecho y de derecho, por las que no se valoraron, dando las equivalencias
del  Decreto  1083  de  2015,  mis  estudios  de  MÁSTER  UNIVERSITARIO  EN  DIRECCIÓN  Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, acreditadas al momento de la inscripción al concurso, mediante
documentos  de  certificación  y  homologación,  concluyendo  que  no  cumplo  con  los  requisitos  de
especialización para el cargo.”
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Además de lo mencionado anteriormente, se informa que los requisitos para el desempeño de un empleo
público, están determinados en el respectivo Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad y
estos deben acreditarse antes de efectuar el nombramiento.

Si  para  el  desempeño  del  cargo,  el  Manual  contempla  la  aplicación  de  equivalencias  o  alternativas
contemplados en el Decreto de 1083 de 2015 así debe quedar consignado en el estudio que hace el Jefe de
Recursos Humanos de la entidad o quien haga sus veces. 

Así las cosas, si el manual de funciones y requisitos de la entidad consagra la equivalencia de requisitos con
base en el  Decreto de 1083 de 2015 para un empleo determinado en el manual específico de funciones,
podrá darse aplicación a la misma para la provisión del empleo.

No obstante, esta entidad al establecer sus manuales específicos de funciones determino las equivalencias y
manifestó expresamente en cada ficha de empleo las requeridas para cada empleo, las cuales fueron de
conocimiento general y público en la apertura de la convocatoria “Proceso de Selección- NACIÓN 3.
 
Por  lo  anterior  se hace necesario reiterarle  que   la  ficha de empleo del  Manual  De Funciones del  cargo
Profesional  Especializado  Código  2028 Grado 21  adscrito  a  la  Secretaría  General  –  Viceministerio  de
Transformación Digital no contempla alternativas en la cual se pueda tener en cuenta el Título Postgrado en
la  modalidad  MÁSTER UNIVERSITARIO  EN  DIRECCIÓN Y  ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS;  por  lo
anterior se realizó y reportó la abstención de nombramiento de la señora MAYER FLOREZ CARDENAS y la
misma ya se encuentra aprobada por la CNSC.

(Firmado Digitalmente)

DIANA MARCELA PEÑA RODRIGUEZ
SUBDIRECTORA PARA LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO (E)

Elaboró: Sofía Guzmán Cely – Abogada Coordinación GIT Administración de Personal.
Revisó: Karina Murgas – Abogada GIT Administración de Personal
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Código TRD: 4021

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com 
Bogotá D.C

ASUNTO: Alcance Respuesta Derecho de Petición Radicados. Nos. 241048984 y 241048662.

Respetada Señora Mayer: 

En atención al Derecho de Petición de la referencia, por el cual manifiesta:

“1.    Que la CNSC estudie mi caso (MAYER FLOREZ CARDENAS) y se pronuncie sobre los
argumentos  expuestos  por  MINTIC  para  no  efectuar  el  nombramiento,  pues  me  están
generando un perjuicio irremediable y vulneración del debido proceso y de los derechos de
carrera administrativa de los elegibles que llevamos meses esperando un nombramiento.  

2.     Que  la  CNSC  y  la  Procuraduría  General  de  la  Nación  (PGN)  investiguen  las
responsabilidades íntegramente del caso y  de  ser  necesario  soliciten  a  MinTic  bajo  qué
parámetros técnicos,  jurídicos  y  administrativos  conceptuaron  el  “NO Cumplimiento” al
cargo por “...requisito de título de postgrado relacionado con las funciones del cargo”,  siendo
que  para   la   CNSC   fue   suficiente   el   diploma   de   la   Maestría   en   Dirección  y
Administración  de  Empresas  (MB A),  como: Documento válido para acreditar el título de
Posgrado  en  modalidad  de  especialización  solicitado  por  el  empleo,  y  por  ello  ni  siquiera
continuó  con  la  validación  del  diploma  de  Especialización.  Ambos  estudios  que  van
perfectamente alineados y relacionados con las funciones del cargo equivalentes al empleo
con identificador de OPEC No. 188308, Profesional Especializado código 2028 Grado 21 en el
Proceso de Selección Nro. 1517 de 2020 –Nación 3.

3.    Bajo el principio de “Equivalencia” de cargos, que notifiquen de manera oficial mínimo por
correo electrónico y otros canales de comunicación cada avance pertinente en MinTic con las
vacantes de cargos relacionados con Profesional Especializado código 2028 Grado 21 en el
Proceso de Selección Nro. 1517 de 2020 – Nación 3.”

De manera atenta se procede a dar respuesta correspondiente en los siguientes términos:

 Una vez verificada la Información se estableció que, según estudios técnicos efectuado por la
CNSC,  en  la  planta  de  personal  de  la  entidad,  existen  seis  (06)  cargos  clasificados  como
“  mismo  empleo  o  empleo  equivalente  ”  relacionados  al  empleo    profesional  especializado,  
código 2028, grado 21  , identificado con el código OPEC No 147926    , así mismo es menester
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informar que de los mismos a la fecha, (2) se encuentran vacantes en proceso de validación de
requisitos mínimos de los elegibles autorizados, uno (1) pendiente de posesión del elegible que
solicitó prórroga y (3) en periodo de prueba.

 Es menester indicar que el Ministerio Recibió autorización por uso de lista de elegibles para su caso
particular con oficio del 13 de julio de 2023, y cuyo asunto es: “Autorización uso de lista de elegibles
para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de
Selección Nro. 1517 de 2020 Nación 3.”

 MAYER FLÓREZ CÁRDENAS participó en el proceso de selección “Nación 3” y ocupó el 5° lugar
dentro de la lista de elegibles conformada para proveer el empleo identificado con OPEC 147926
denominado  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO,  CÓDIGO  2028,  GRADO  21  perteneciente  a  la
SECRETARÍA GENERAL. 

 El nombramiento fue autorizado mediante oficio 2023RS094464 de 13 de julio de 2023 expedido por
la Comisión Nacional del Servicio Civil en el cual se indica lo siguiente:

 Previo  a  realizar  el  nombramiento y  posesión de  MAYER FLÓREZ CÁRDENAS, el  Ministerio  de
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, a través de la Subdirección para la Gestión del
Talento Humano, procedió a verificar  el  cumplimiento de requisitos mínimos, tal  como lo exige el
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

 Para tal efecto, se descargaron los documentos que, para inscribirse en el empleo con OPEC 147926,
registró MAYER FLÓREZ CÁRDENAS en la plataforma SIMO, dispuesta para el concurso Nación 3
por  parte  de la  Comisión Nacional  del  Servicio  Civil,  dentro  de los  cuales  se encontró  que para
acreditar estudios y experiencia MAYER FLÓREZ CÁRDENAS allegó la siguiente documentación: 

1. Título de Pregrado: ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION. 
2. Título Postgrado: ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN INTEGRADA QHSE.
3. Título Postgrado: MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
4. Certificaciones laborales con funciones.

Aunado  a  lo  anterior  de  conformidad  con  el  perfil  del  empleo  a  proveer,  denominado  PROFESIONAL
ESPECIALIZADO,  CÓDIGO  2028,  GRADO  21 perteneciente  a  SECRETARÍA  GENERAL,  exige  como
requisitos mínimos para efectuar nombramiento y posesión en dicho cargo, los siguientes:
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 Al confrontar los documentos aportados por MAYER FLOREZ CARDENAS con los requisitos exigidos
por el manual específico de funciones y competencias laborales del MinTIC, en lo que tiene que ver
con la formación académica del título de postgrado, se encuentra que no cumple con los requisitos
mínimos de estudio, teniendo en cuenta lo siguiente:

FORMACION ACADÉMICA REQUISITOS MANUAL OBSERVACIONES

Título  de  Postgrado  modalidad
Especialización en  áreas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Título  profesional  en  disciplina
académica del  núcleo básico del
conocimiento en: Artes Plásticas,
Visuales  y  Afines;  Diseño;
Publicidad  y  Afines;  Ciencia
Política,  Relaciones
Internacionales;  Comunicación
Social,  Periodismo  y  Afines;
Derecho  y  Afines;  Filosofía;
Psicología;  Sociología,  Trabajo
Social  y  Afines;  Administración;
Contaduría  Pública;  Economía;
Arquitectura;  Ingeniería
Administrativa y Afines; Ingeniería
de Sistemas, Telemática y Afines;
Ingeniería  Eléctrica  y  Afines;
Ingeniería  Electrónica,
Telecomunicaciones  y  Afines;

El  título  de  especialización  no
tiene  relación  con  las  funciones
del  cargo,  una  vez  realizado  la
revisión del plan de estudios. 
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Ingeniería  Industrial  y  Afines.
Título  de  Postgrado  en  la
modalidad de especialización en
áreas  relacionadas  con  las
funciones  del  cargo.  Tarjeta  o
Matrícula Profesional en los casos
requeridos por la ley.

 Se  realizó  la  verificación  de  las  funciones  de  la  ficha  del  Manual  específico  de  funciones  y
competencias laborales del MinTIC del empleo a proveer
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Como  consecuencia,  se  evidencia  que  MAYER  FLOREZ  CARDENAS  NO  cumple  con  el
requisito de título de postgrado relacionado con las funciones del cargo y la ficha de empleo
no contempla alternativas que permitan validar el título de maestría.

 Por último, el 11 de abril de 2024 el radicado No. 242035177 fue comunicado mediante ventanilla de
la CNSC con radicado No.  2024RE078410  el no cumplimiento de requisitos por parte de la señora
MAYER  FLOREZ  CARDENAS para  que  la  situación  fuese  estudiada  por  parte  de  la  Comisión
Nacional del Servicio Civil.

 En  virtud  de  lo  mencionado  anteriormente  se  informa  que,  el  MINTIC  reportó  la  abstención  de
nombramiento  de  la  señora  MAYER FLOREZ CARDENAS dando  aplicación  a  lo  indicado  en  la
Circular  Externa  Nro.  008  de  2021  expedida  por  la  CNSC  “Mediante  la  cual  se  establece  el
lineamiento para el reporte de novedades en el módulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles”
(BNLE), aplicativo SIMO donde reporta las novedades correspondientes a los elegibles, y el mismo ya
se encuentra aprobado.

Cabe manifestar  en  esta  comunicación que  una  vez  revisado  el  Manual  De  Funciones del  Ministerio  de
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para el empleo al cual usted se presentó denominado
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Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 adscrito a la Subdirección Administrativa, el cual contempla
entre sus funciones: 
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Que las funciones anteriormente señaladas están directamente relacionadas con la ESPECIALIZACIÓN EN
GESTIÓN INTEGRADA QHSE a desempeñar en el cargo Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 el
adscrito a la Subdirección Administrativa; sin embargo, la autorización allegada a la entidad mediante oficio
2023RS094464 de 13 de julio de 2023 expedido por la Comisión Nacional del Servicio Civil Autorización uso
de lista de elegibles para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el
Proceso de Selección Nro.1517 de 2020 Nación 3 enunciado y explicado con anteriormente se autorizo el
empleo  denominado  Profesional  Especializado  adscrito  a  la  Secretaría  General  –  Viceministerio  de
Transformación Digital, en aras de dar cumplimiento a dicha autorización, recae sobre la entidad Ministerio de
Tecnologías  de  la  Información  y  las  Comunicaciones  la  cargar  de  validar  si  el  elegible  cumple  con  los
requisitos del Manual De Funciones para el empleo para el  cual ha sido autorizado, que para este caso en
específico corresponde a un Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 adscrito a la Secretaría General
–  Viceministerio  de  Transformación  Digital,  dicho  lo  anterior  el  estudio  de  requisitos  para  poder  realizar
nombramiento del elegible contempla que el mismo debe  cumplir con la Ficha Del Manual  De Funciones en
su  totalidad,  sin  embargo para  el  objeto  de  estudio  se  evidencio  que  hoja  de  vida del  elegible  MAYER
FLOREZ CARDENAS  no  cumple   con  el  numeral: VII.  REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y
EXPERIENCIA  el  cual  especifica:  “Título  de  Postgrado  en  la  modalidad  de  especialización  en  áreas
relacionadas con las funciones del cargo” como se explicó anteriormente las funciones a desempeñar no se
relación con la especialización y el Manual De Funciones no contempla alternativas en la cual se pueda tener
en  cuenta  el Título  Postgrado  en  la  modalidad  MÁSTER  UNIVERSITARIO  EN  DIRECCIÓN  Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; por lo anterior se realizo reportó la abstención de nombramiento de la
señora MAYER FLOREZ CARDENAS.

Finalmente, tal y como se indicó con anterioridad la entidad ha aplicado en las medidas de sus posibilidades,
las acciones correspondientes  a  las que se hace alusión en la  presente respuesta.  Atendiendo el  orden
previsto en la norma para tal fin, no obstante, al no acreditar los requisitos mínimos requeridos no es posible
acceder a su vinculación.

Cordialmente, 

(Firmado Digitalmente)

CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
SUBDIRECTOR PARA LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

Elaboró: Sofía Guzmán Cely – Abogada Coordinación GIT Administración de Personal.
              Laura Calderón Cárdenas - Abogada Coordinación GIT Administración de Personal

Revisó:  Diana Marcela Peña – Coordinadora GIT Administración de Personal
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Código TRD: 4021

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com 
Bogotá D.C

ASUNTO: Respuesta Derecho de Petición Radicado No 241048984.

Respetada Señora Mayer: 

En atención a los Derechos de Petición de la referencia No. 241048662 y 241048984, por el cual manifiesta:

1. “1.    Que la C NS C estudie mi caso (MAYE R FLORE Z C A RD E NA S) y se pronuncie sobre
los  argumentos  expuestos  por  MinTic  para  no  efectuar  el  nombramiento,  pues  me  están
generando un perjuicio irremediable y vulneración del debido proceso y de los derechos de
carrera administrativa de los elegibles que llevamos meses esperando un nombramiento.  
2.     Que  la  C  NS  C  y  la  Procuraduría  General  de  la  Nación  (P  GN)  investiguen  las
responsabilidades íntegramente del caso y  de  ser  necesario  soliciten  a  MinTic  bajo  qué
parámetros técnicos,  jurídicos  y  administrativos  conceptuaron  el  “NO Cumplimiento” al
cargo por “...requisito de título de postgrado relacionado con las funciones del cargo”,  siendo
que para   la   C  NS C  fue   suficiente   el   diploma  de   la   Maestría   en   Dirección  y
Administración  de  Empresas  (MB A),  como: Documento válido para acreditar el título de
Posgrado  en  modalidad  de  especialización  solicitado  por  el  empleo,  y  por  ello  ni  siquiera
continuó  con  la  validación  del  diploma  de  Especialización.  Ambos  estudios  que  van
perfectamente alineados y relacionados con las funciones del cargo equivalentes al empleo
con identificador de OPEC No. 188308, Profesional Especializado código 2028 Grado 21 en el
Proceso de Selección Nro. 1517 de 2020 –Nación 3.
3.    Bajo el principio de “Equivalencia” de cargos, que notifiquen de manera oficial mínimo por
correo electrónico y otros canales de comunicación cada avance pertinente en MinTic con las
vacantes de cargos relacionados con Profesional Especializado código 2028 Grado 21 en el
Proceso de Selección Nro. 1517 de 2020 – Nación 3.”

De manera atenta informa que mediante radicado No. 242080908 la Subdirección para la Gestión del Talento 
Humano efectuó prorroga de respuesta para dentro de los quince (15) días hábiles siguientes a la radicación 
de comunicación notificada el día 12 de julio de 2024, lo anterior, conforme al artículo 14 de la Ley 1755 de 
2015.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la petición se encuentra duplicada, se dará respuesta unificada a los
radicados No. 241048662 y 241048984 dentro de la prórroga en mención.
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CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
SUBDIRECTOR PARA LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

Elaboró: Sofía Guzmán Cely – Abogada Coordinación GIT Administración de Personal.
Revisó: Diana Marcela Peña – Coordinadora GIT Administración de Personal
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Documentos de soporte

Tipo Solicitante: Persona Natural

Tipo Identificación: CÉDULA DE CIUDADANÍA

Identificación: 52809235

Primer Nombre: Mayer

Segundo Nombre: n.e.

Primer Apellido: Florez

Segundo Apellido: Cardenas

E-Mail: mayerflorezcardenas@hotmail.com

Teléfono: 5303717

Corregimiento: n.e.

Vereda: n.e.

Barrio: Nuevo Corinto

Ciudad / Municipio: BOGOTÁ D.C.

Departamento: BOGOTA

N° Radicado: 231074090

Fecha y Hora: 2023-10-02 13:59:50

Medio Autorizado para Respuesta: Correo Electrónico

Detalle: Quedé de 4ta en lista de elegible del cargo de la convocatoria de MINISTERIO DE

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES, Código 2028: N° de empleo 147926,

denominación 344 cuya inscripción fue: 391913839 de la Convocatoria NACION 3 DE 2020 de 2021.

Solicito el favor de informar el estado del cargo y número de elegible del profesional que finalmente tomó

el cargo. También solicitar que cualquier comunicación al respecto de la convocatoria nación 3 de 2020



me la comuniquen a mi correo personal, pues en correo que vinculaba era institucional y en esa entidad ya

no me encuentro laborando.

Quedo super atenta, mil gracias.

Cordialmente,

Mayer Flórez Cárdenas 

Este radicado cuenta con aprobación para tratamiento de datos.
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“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” 
 

EL MINISTRO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 
  
En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los artículos 125 y 
208 de la Constitución Política, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 

de 2017, y,  
 

CONSIDERANDO QUE:  

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política de Colombia, los empleos en los 
órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y en tal sentido el ingreso 
a los empleos de carrera y el ascenso en los mismos debe hacerse previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. 

Al tenor de lo señalado en el artículo 209 ibidem, la función administrativa se debe desarrollar “con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad (…)”. 

En virtud de lo establecido en el artículo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 2 de la Ley 1960 
de 2019, “la provisión definitiva de los empleos públicos de carrera administrativa se hará mediante procesos 
de selección abiertos y de ascenso (…)”. 

El empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 21, forma parte de la planta del 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - MinTIC.  

MinTIC reportó a la Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC de la Comisión Nacional del Servicio Civil 
- CNSC el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 21, para ser 
incluido en la convocatoria denominada "Proceso de Selección No. 1517 de 2020 - Nación 3”. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo 20201000003346_MINTIC del 28 de 
noviembre de 2020 modificado por el Acuerdo 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso 
de méritos para proveer las vacancias definitivas, entre otros, del empleo denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 21, quedando éste registrado con el número de OPEC 147926.  
 
Terminado el proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución No. 19093 del 02 de diciembre de 2022, 
mediante la cual conformó y adoptó la lista de elegibles para la provisión de las vacantes ofertadas para el 
empleo con número de OPEC 147926, dentro de la cual se encuentra el elegible EDGAR SIERRA MARTINEZ. 
 
De conformidad con los términos de ley, el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- MinTIC, de acuerdo a las verificaciones realizadas por la Subdirección de Gestión del Talento Humano, 
efectuó los nombramientos a los que había lugar con el objeto de proveer las vacancias definitivas ofertadas 
para el empleo con número de OPEC 147926; sin embargo, el elegible EDGAR SIERRA MARTINEZ no fue 
objeto de nombramiento por cuanto la posición que ocupa en lista (06) es superior al número de vacantes 
ofertadas (01).  

No obstante, con ocasión de la expedición del Decreto 1065 de 2020 (a través del cual se amplió la planta de 
personal del Ministerio), paralelamente al desarrollo de la convocatoria - Nación 3, el Ministerio reportó las 
nuevas vacantes definitivas surgidas como consecuencia de la ampliación de la planta, las cuales serán 
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ofertadas en el proceso de selección Nación 6.  

Dentro de esta nueva oferta (Nación 6) se encuentra el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, 
CÓDIGO 2028, GRADO 21, ubicado en la SUBDIRECCIÓN DE OPERACIONES que forma parte de la planta 
de personal del MinTIC.  

Como consecuencia de lo anterior, la CNSC efectúo estudios técnicos con el objeto de soportar la provisión de 
vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria (que por tanto no fueron ofertadas en el marco del 
citado Concurso Nación 3), las cuáles en su concepto correspondían a la categoría de “Mismos empleos” o 
“Empleos Equivalentes”, y que por tal motivo se encontraban susceptibles de autorización de uso de listas de 
elegibles conformadas en el marco del proceso de selección.  

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1960 de 2019 y en el Criterio Unificado de fecha 22 de 
septiembre de 2020, la CNSC generó el “Estudio Técnico de Mismos Empleos Nuevo Proceso de Selección 
“NACIÓN” de fecha 10 de octubre de 2022, y “Estudio Técnico respuesta al Memorando Nro. 2023RI000706 
Nuevo Proceso de Selección “NACIÓN””, de fecha 10 de abril de 2023, que dispusieron entre otras cosas, que: 
“(...) De igual manera se tuvo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se reglamenta 
la conformación, organización y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de 
Carrera y Sistemas Específicos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, modificado por el Acuerdo 
013 de 2021, en el sentido de validar que durante la vigencia de las listas de elegibles, estas sean utilizadas 
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva Entidad, cuando, durante este lapso, se generen 
nuevas vacantes del “mismo empleo” en la misma Entidad.” (subrayado fuera del texto). 

Soportado en los citados estudios, mediante Oficio 2023RS084949 de fecha 27 de junio de 2023, la Directora 
de Administración de Carrera Administrativa de la CNSC profirió “Autorización uso de lista de elegibles para 
proveer algunas vacantes correspondientes a Mismos empleos, ofertadas en los Procesos de Selección Nro. 
(…)1517 de 2020 – Nación 3”. Asimismo, a través de Oficio 2023RS094464 de fecha 13 de julio de 2023, la 
Directora de Administración de Carrera Administrativa de la CNSC emitió “Autorización uso de lista de elegibles 
para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de Selección 
Nro. 1517 de 2020 –Nación 3”. 

Con posterioridad a lo mencionado, mediante Oficio 2024RS028545 de fecha 26 de febrero de 2024, la Directora 
de Administración de Carrera Administrativa de la CNSC emitió “AUTORIZACIÓN DEL USO DE LAS LISTAS 
DE ELEGIBLES PROCESO DE SELECCIÓN - NACIÓN 3 DE 2020 - MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES” , el cual dispone “La Dirección de Administración de Carrera 
Administrativa realizo la revisión de los empleos vacantes reportados por el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad - SIMO, con el fin de verificar la viabilidad de uso de listas de elegibles conformadas en el Proceso 
de Selección Nación 3 de 2020. Una vez efectuado el respectivo análisis de viabilidad, previo agotamiento de 
los tres (3) primeros órdenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y se 
procede con la autorización de uso de listas de eligibles en los siguientes términos (…).”  

En virtud de lo mencionado en párrafos precedentes, la CNSC autorizó uso de lista para proveer vacancias 
definitivas bajo el criterio de “empleo equivalente”, al elegible EDGAR SIERRA MARTINEZ quién ocupó la 
posición número seis (6). 

La Coordinación del Grupo Interno de Trabajo de Administración de Personal de la Subdirección para la Gestión 
del Talento Humano, mediante estudio de verificación de requisitos de fecha 05 de abril de 2024 determinó que, 
analizada la hoja de vida de EDGAR SIERRA MARTINEZ, éste, acredita los requisitos y el perfil requerido en 
el Manual de Funciones para proceder con el nombramiento en el empleo denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 21 ubicado en la SUBDIRECCIÓN DE OPERACIONES de la planta 
de personal del Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones. 
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La Subdirección de Gestión de Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y técnicos 
requeridos para la procedencia del presente nombramiento. 

En mérito de lo expuesto,  
 

RESUELVE:  
  
ARTÍCULO 1. Nombramiento en período de prueba. Nombrar en período de prueba a EDGAR SIERRA 
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.013.584.667 en el empleo denominado de Profesional 
Especializado, Código 2028, Grado 21, ubicado en la SUBDIRECCIÓN DE OPERACIONES de la planta de 
personal del Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el 
acápite considerativo de la presente Resolución.  
 
PARÁGRAFO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de seis (6) meses 
contados a partir de la fecha de posesión, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 31 de 
la Ley 909 de 2004.  

ARTÍCULO 2. Aceptación de nombramiento. EDGAR SIERRA MARTINEZ tendrá hasta diez (10) días 
hábiles para manifestar su aceptación del nombramiento, contados a partir de la comunicación de la presente 
Resolución. Aceptado el nombramiento, dispondrá de hasta diez (10) días hábiles para tomar posesión del 
cargo, en consideración con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017.   

ARTICULO 3. Salario. El salario correspondiente al empleo mencionado en el artículo 1 del presente acto 
administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en 
los artículos 1 y 2 del Decreto 301 del 05 de marzo de 2024. 
 
ARTÍCULO 4. Comunicación. Comunicar la presente Resolución a EDGAR SIERRA MARTINEZ, y a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, a través de la Subdirección para la Gestión de Talento Humano del 
Ministerio de Tecnologías de la Información y de Comunicaciones.  
 
ARTÍCULO 5. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.  
 
ARTÍCULO 6. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
Dada en Bogotá D.C., el ocho (08) de abril de 2024.  
 

 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE   

  
 

Firmado Digitalmente 
MAURICIO LIZCANO ARANGO 

Ministro de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
 

Elaboró:     Lina María Riascos Muñoz - Abogada GIT Administración de Personal  
 

Revisó:        Diana Marcela Peña Rodriguez – Coordinadora GIT -Administración de Personal.  

Andrés Felipe Sánchez López – Abogado Subdirección para la Gestión del Talento Humano  
 

Aprobó:  Cesar Giovanni Artunduaga Higuera – Subdirector para la Gestión del Talento Humano  

                    Sara Carolina Alvira Acosta- Asesor Secretaria General.  
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Convocatoria NACION 3 DE 2020 de 2021

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCIÓN

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES

DOCUMENTOS

Mayer Flórez Cárdenas

Cédula de Ciudadanía Nº  52809235Documento

Teléfonos
mflorez@inm.gov.coCorreo electrónico

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad

Código

Denominación

GradoNivel jerárquico

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES

2028

PROFESIONAL ESPECIALIZADO344

21Profesional

Nº de empleo 147926

Nº de inscripción 391913839

3124223150

Fecha de inscripción: lun, 3 may 2021 19:58:58

Fecha de actualización: lun, 3 may 2021 19:58:58

Formación

EDUCACION INFORMAL Instituto Nacional de Metrología
EDUCACION INFORMAL Escuela de formación empresarial
EDUCACION INFORMAL Centro de aprendizaje el SENA, comunidad virtual

EDUCACION INFORMAL Globally Espacios Creativos de Desarrollo
EDUCACION INFORMAL Archivo General de la Nación
EDUCACION INFORMAL Instituto Nacional de Metrología
EDUCACION INFORMAL Centro de aprendizaje el SENA, comunidad virtual

EDUCACION INFORMAL Instituto Nacional de Metrología - INM
FORMACION ACADEMICA Centro estratégica, Centro de formación para el

trabajo
EDUCACION INFORMAL Centro Nacional de Metrología - CENAM de
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Formación

México
EDUCACION INFORMAL Instituto Nacional de Metrología
EDUCACION INFORMAL Organizaciones de las Naciones Unidas para el

Desarrollo Industrial - ONUDI
EDUCACION INFORMAL Escuela superior de Administración Pública, Sistema

Integral Virtual de Formación Municipal - SIVIFOM

EDUCACION INFORMAL Asociación de Amigos del Archivo General de la
Nación

EDUCACION INFORMAL Departamento Nacional de Planeación (DNP)
EDUCACION INFORMAL Banco de Desarrollo de América Latina (CAF)
EDUCACION INFORMAL Compensar Unipanamericana, Fundación

universitaria
EDUCACION INFORMAL Centro de aprendizaje el SENA
EDUCACION INFORMAL Asociación de Amigos del Archivo General de la

Nación
EDUCACION INFORMAL Centro de aprendizaje el SENA, comunidad virtual

EDUCACION INFORMAL Centro de aprendizaje el SENA
EDUCACION INFORMAL Departamento Administrativo de Función Pública

EDUCACION INFORMAL Departamento Administrativo de Función Pública

EDUCACION INFORMAL Escuela Colombiana de Ingeniería Julio Garavito

FORMACION ACADEMICA Teletrabajo para empleados y dependientes
FORMACION ACADEMICA Ministerio de Hacienda y Crédito Público
ESPECIALIZACION PROFESIONAL ESCUELA COLOMBIANA DE INGENIERIA JULIO

GARAVITO
EDUCACION INFORMAL Universidad Externado de Colombia, Sistema

Integral Virtual de Formación Municipal - SIVIFOM

FORMACION ACADEMICA Ministerio de las Tecnologías de la información y las
Comunicaciones

FORMACION ACADEMICA Organizaciones de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial

EDUCACION INFORMAL Centro Nacional de Metrología - CENAM
EDUCACION INFORMAL Fonade -Proyecto Malaria Colombia
MAESTRIA Universidad Internacional de la Rioja
EDUCACION INFORMAL Departamento Administrativo de la Función Pública

EDUCACION INFORMAL Departamento Nacional de Planeación (DNP)
EDUCACION INFORMAL Databanks MKS Ltda
EDUCACION INFORMAL Departamento Nacional de Planeación DNP
EDUCACION INFORMAL Procuraduría General de la Nación Instituto de

estudios del Ministerio Público Cámara de Comercio
de Bogotá Centro de solución de conflictos

FORMACION ACADEMICA Superintendencia de Industria y Comercio
EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administración Pública - ESAP
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Formación

EDUCACION INFORMAL Departamento Nacional de Planeación (DNP)
EDUCACION INFORMAL Centro de Investigación y Desarrollo de Tecnologías

de la Información y las Comunicaciones - CINTEL

EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administración Pública,
Dirección Nacional

EDUCACION INFORMAL Escuela Colombiana de Ingeniería Julio Garavito

EDUCACION INFORMAL Banco Interamericano de Desarrollo - Instituto
Interamericano para el Desarrollo Económico y
Social

EDUCACION INFORMAL Escuela Colombiana de Ingeniería Julio Garavito

PROFESIONAL FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA -
JORGE TADEO LOZANO

EDUCACION INFORMAL Comisión Nacional del Servicio Civil y la dirección
de desarrollo administrativo de la Alcaldía de
Santiago de Cali

EDUCACION INFORMAL Compensar Unipanamericana, Fundación
universitaria

EDUCACION INFORMAL Fonade - Proyecto Malaria Colombia
EDUCACION INFORMAL Asociación Colombiana para el Avance de la

Ciencia – ACAC y el Instituto Nacional de Metrología
- INM

EDUCACION INFORMAL Centro Latinoamericano de Administración para el
Desarrollo (CLAD)

EDUCACION INFORMAL Centro Nacional para el Desarrollo de la
Administración Pública CENDAP Ltda

FORMACION ACADEMICA Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la
República

EDUCACION INFORMAL Instituto Nacional de Metrología
EDUCACION INFORMAL Compensar Unipanamericana, Fundación

universitaria
EDUCACION INFORMAL Centro de aprendizaje el SENA, comunidad virtual

EDUCACION INFORMAL Escuela Superior de Administración Pública,
Dirección Nacional

EDUCACION INFORMAL Servicio de Educación Nacional de Aprendizaje
SENA

EDUCACION INFORMAL Departamento Nacional de Planeación (DNP)
EDUCACION INFORMAL Asociación de Amigos del Archivo General de la

Nación
EDUCACION INFORMAL Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
EDUCACION INFORMAL Universidad Nacional de Colombia, Instituto de

Extensión e Investigación – IEI Facultad de
Ingeniería, Sede Bogotá

EDUCACION INFORMAL Centro de aprendizaje el SENA comunidad virtual

EDUCACION INFORMAL Compensar Unipanamericana, Fundación
universitaria

EDUCACION INFORMAL Naciones Unidas para el Desarrollo
FORMACION ACADEMICA Departamento Nacional de Planeación DNP,
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Formación

Dirección de Inversión y Finanzas Públicas DIFP

Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha Fecha terminación

Administrador de Sistemas de
Información

17-ene-05 09-abr-05CF AUDITORES

SUBDIRECTORA MUNICIPAL
ADMINISTRATIVA

12-ene-06 14-ene-08ALCALDÍA DE LETICIA

Contratista Tecnólogo 02-dic-03 31-dic-03REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

CONTRATISTA  -
PRESTACIÓN DE SERVICIOS
PROFESIONALES

01-feb-11 08-feb-13ADMINISTRACIÓN EN INGENIERÍAS SAS

Contratista Profesional
Universitario

31-dic-03 30-mar-04REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

Backoficce Prestación de
Servicios

14-jun-04 15-dic-04SITEL DE COLOMBIA

CONSULTOR 28-nov-09 28-dic-09CENTRO EDUCATIVO NACIONAL DE
ASESORÍAS SOCIOECONÓMICAS Y
LABORALES, CENASEL

SECRETARIA EJECUTIVA -
DESPACHO ALCALDE

11-abr-05 11-ene-06ALCALDÍA DE LETICIA

Supernumerario GERENCIA
INFORMÁTICA

16-sep-03 15-nov-03REGISTRADURIA NACIONAL DEL
ESTADO CIVIL

Profesional Universitario en la
Oficina Asesora de Planeación

01-mar-13 26-jul-15Instituto Nacional de Metrología

Profesional Especializado en
Subdirección de Innovación y
Servicios Tecnológicos

27-jul-15 20-oct-15Instituto Nacional de Metrología

Profesional Especializado en la
Oficina Asesora de Planeación

21-oct-15 31-jul-17Instituto Nacional de Metrología

CONTRATISTA  -
PRESTACIÓN DE SERVICIOS

18-may-10 30-ago-12Fundación Universidad de Antioquia

Contratista - Prestación de
servicios

14-nov-12 28-feb-13SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y
REGISTRO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO -
CONTRATISTA

01-may-08 31-ago-08Azcaita, Asociación Zonal de Comunidades
Indígenas de Tradición Autóctona

Profesional Especializado
Oficina Asesora de Planeación

01-ago-17 02-abr-20Instituto Nacional de Metrología

Profesional Especializado
Grupo de Gestión de Servicios
Metrológicos

03-abr-20 03-feb-21Instituto Nacional de Metrología

Profesional Especializado
Grupo de Gestión de Servicios
Metrológicos

04-feb-21Instituto Nacional de Metrología
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Lugar donde presentará las pruebas

Competencias Basicas Bogota D.C - Bogotá, D.C.

Otros documentos

Documento de Identificación
Licencia de Conducción
Tarjeta Profesional
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Certificado de vecindad, laboral o estudio
Formato Hoja de Vida de la Función Pública
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Señora
MAYER FLOREZ CARDENAS
Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com 
Bogotá D.C

ASUNTO: Respuesta Derecho de Petición Radicado No 231074090.

Respetada Señora Mayer: 

En atención al Derecho de Petición de la referencia, por el cual solicita:

1. “Solicito el favor de informar el estado del cargo y número de elegible del profesional que finalmente
tomó el cargo?

De manera atenta se informa que, una vez revisada la planta de personal del MinTic se evidenció que el
empleo Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 adscrito a la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA,
fue ofertado mediante OPEC No. 147926 en la convocatoria de Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC-
Proceso  de  Selección  No.  1517  de  2020  –  Nación  3  de  la  planta  del  Ministerio  de  Tecnologías  de  la
Información y Comunicaciones, este se encuentra provisto con derechos de carrera por el servidor público
CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO según consta en acta de posesión N°0087 del 01 de febrero de 2023,
quien ocupó la posición número uno (1) en la lista de elegibles conformada mediante Resolución No 19093 del
02 de diciembre de 2023.  Finalmente se informa que el señor Vargas Gallo, supero el periodo de prueba y
obtuvo calificación sobresaliente en su evaluación y ya concertó compromisos en el periodo anual u ordinario
2023-2024.

2. “También solicitar que cualquier comunicación al respecto de la convocatoria nación 3 de 2020  me la
comuniquen a mi correo personal, pues en correo que vinculaba era institucional y en esa entidad ya
no me encuentro laborando.”

En atención a su requerimiento, nos permitimos informar que una vez se tenga novedad frente a su caso en
particular o sobre la convocatoria de la Oferta Pública de Empleos de Carrera -OPEC- Proceso de Selección
No. 1517 de 2020 – Nación 3 se le comunicará lo pertinente al correo personal.

Cordialmente, 

(Firmado Digitalmente)

WILSON MONROY MORA
COORDINADOR GIT DE ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL

Elaboró: Sofía Guzmán Cely – Abogada Subdirección para la Gestión del Talento Humano 

Revisó: Mario Andrés Gutiérrez Ríos – Abogado Subdirección para la Gestión del Talento Humano 

 

Pública

GDO-TIC-FM-012 
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V 4.0

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A y 12B
Código Postal: 111711 . Bogotá, Colombia
T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248
www.mintic.gov.co
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RESOLUCIÓN № 19093 del 2 de diciembre de 2022

*19093 *
2022RES-400.300.24-094245

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del

empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el
Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en el artículo 2.2.6.20 del Decreto
Único Reglamentario 1083 de 2015, en el artículo 24 del Acuerdo No. 20201000003346 de 2020 y en

el numeral 11 del artículo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de
2022, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administración y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto 
los previstos en la misma Constitución, el artículo 130 ib i dem creó la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, en adelante CNSC, entidad de carácter permanente, de nivel nacional, independiente de las 
ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y 
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e 
imparcialidad (Ley 909 de 2004, artículo 7).
 
Que  el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que  “ la provisión definitiva de los empleos públicos 
de carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso ( … ) ” ,  
precisando que el de ascenso   “ ( … ) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro 
de la planta de personal de la misma entidad (…)”.

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la 
CNSC, entre otras funciones,  “ c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos 
públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el 
reglamento ” ,   “ e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles   ( … ) ”    e   “ i)  
Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de las universidades 
públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del artículo 31 de la norma en cita determina que  “ ( … ) Con los resultados de las 
pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil ( … ), elaborará en estricto orden de mérito la lista de 
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elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán 
las vacantes para las cuales se efectuó el concurso”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo  No.  20201000003346  del  28  
de noviembre de 2020 ,  modificado por  el  Acuerdo No.  20211000000106  del  19  de enero de  2021 ,  
convocó a concurso público de méritos  en las modalidades ascenso y abierto  para proveer 
definitivamente  uno  ( 1 )   vacante(s) del  MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LAS COMUNICACIONES - MINTIC , pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa ,  
identificado como Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 24 1 del  precitado  Acuerdo,  de 
conformidad  con lo previs to en el numeral 4 del artículo 31  de la  Ley 909 de 2004 , modificado  por el 
artículo 6 2 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedición del mencionado Acuerdo, una 
vez realizadas todas las etapas del proceso de selección y publicados los resultados definitivos 
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas,   la CNSC elaborará en estricto orden 
de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de 
méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las que se generen en vigencia 
de la lista.

Que el  numeral 11 del artículo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el  artículo  3  del Acuerdo 
No. 352 de 2022, dispone que es función de los Despachos de los Comisionados  “ Expedir los actos 
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los 
procesos de selección a su cargo, ( … ) y para declarar desiertos tales procesos de selección o algunos 
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Qu e  el Proceso de Selección No.  1517  de 2020   –   Nación 3  se encuentra adscrito al Despacho de la 
Comisionada Mónica María Moreno Bareño.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer  uno  ( 1 )  vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado  PROFESIONAL ESPECIALIZADO , Código  2028 , Grado  21 , 
identificado con el Código OPEC No.  147926 ,  MODALIDAD ABIERTO   del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del  MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC , ofertado con el Proceso de Selección No.  1517  de 2020  –  
Nación 3, así:

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79952447 CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO 79.87

2 1018429348 LUIS FERNANDO JIMÉNEZ VITERI 76.67

3 79735582 OSCAR JIMENO FONSECA VELANDIA 76.52

4 1032437665 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO 76.23

5 52809235 MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 74.45

1   Artículo  24 . CONFORMACIÓN  Y ADOPCIÓN  DE LISTAS DE ELEGIBLES.  De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del artículo 
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformará y adoptará, en estricto orden de mérito, 
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Selección (…).
2   Artículo 6. El numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, quedará así:  Artículo 31.  ( … ) 4 .  Con los resultados de las pruebas la Comisión 
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que  
tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso 
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma 
Entidad.
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POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
6 1013584667 EDGAR SIERRA MARTINEZ 73.96

7 22517964 SONIA MARIA CABARCAS UPARELA 69.70

8 6136309 MAURICIO MONTAÑO MUÑOZ 69.66

9 79983489 CRISTHIAN JAVIER SASTOQUE MARTINEZ 67.75

10 1121858637 MARTHA GISELA MONTOYA HERRERA 64.82

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, 
la ley, los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
con base en el cual se realizó este proceso de selección ,  los que serán acreditados al momento de 
tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO.  En los términos del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto  Único Reglamentario  1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1º del Decreto  Reglamentario  648 de 2017,  de conformidad  con los artículos 
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos 
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los 
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los 
reglamentos y el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la 
realización de este  proceso de selección  y  verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y 
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con el artículo 27 del Acuerdo de este proceso de selección,  
en concordancia con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes 
a la publicación de la presente Lista de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad para la cual se 
realiza este proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o 
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
3.2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
3.3. No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso 

de selección.
3.5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
3.6. Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.

PARÁGRAFO.  Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales 
descritas en el presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles, misma 
que presentará dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la 
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al 
aquí indicado o por un órgano diferente a la Comisión de Personal, no serán tramitadas.

ARTÍCULO CUARTO.  En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a 
petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de selección, 
cuando compruebe que su inclusión  obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes 
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podrá ser modificada por la misma 
autoridad, adicionándola con una o más personas o reubicándolas cuando compruebe que hubo error, 
casos para los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo modificatorio. 
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ARTÍCULO QUINTO.   Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de 
Elegibles quede en firme, deberá(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden 
de mérito, los nombramientos en  Período de Prueba  que procedan,  en razón al número de vacantes 
ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO.   La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto 
administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, 
conforme a las disposiciones del  artículo  32 del Acuerdo de este proceso de selección, en  
concomitancia  con el  numeral 4, del artículo 31 de la Ley 909 de 2004,  modificado por el artículo 6 de 
la Ley 1960 de 2019.

ARTÍCULO SÉPTIMO.  Publicar e l presente acto administrativo en la página web de la CNSC,  
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 26 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el inciso tercero del artículo 
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO.   La presente Resolución rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones 
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso y contra la misma 
no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 2 de diciembre de 2022

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

MÓNICA MARÍA MORENO BAREÑO
COMISIONADO

Aprobó: Elkin Martínez Gordon - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada

Revisó:      Henry Gustavo Morales Herrera – Asesor del Proceso de Selección
Jenny Paola Rodríguez Uribe – Abogada Convocatoria

Proyectó: Ingrid Johana Acosta Sabio – Profesional Convocatoria

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
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Bogotá D.C., 

Doctora
EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
Directora de Administración de Carrera Administrativa
Comisión Nacional del Servicio Civil
Dirección electrónica: eortega@cnsc.gov.co

Referencia: Informe  no  cumplimiento  requisitos  mínimos  elegible  MAYER
FLOREZ CARDENAS – OPEC 147926.

Respetada Doctora Edna, 

De manera atenta la Subdirección para la Gestión del Talento Humano del Ministerio de Tecnologías de la Información y
las  Comunicaciones  procede  a  presentar  Informe  respecto  del  nombramiento  de  la  elegible  MAYER  FLOREZ
CARDENAS en los siguientes términos: 

La elegible MAYER FLOREZ CARDENAS participó en el Proceso de Selección Nación 3 y ocupó el quinto (5º) lugar
dentro  de  la  lista  de  elegibles  conformada  para  proveer  el  empleo  identificado  con  OPEC  147926,  denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Código 2025 Grado 21, conforme a la Resolución 19093 del  02 de diciembre de
2022, emitida por la Comisión Nacional del Servicio Civil.

A su turno, conforme autorización de fecha 18 de marzo de 2024, la Comisión Nacional del Servicio Civil autorizó a este
Ministerio “el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible MAYER FLOREZ CARDENAS identificado(a) con CÉDULA
DE CIUDADANÍA Nro. 52809235, quien ocupó la posición quinto (5) en el empleo identificado con el Código OPEC Nro.
147926, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Código 2025 Grado 21 con ocasión al “respectivo análisis de
viabilidad, previo agotamiento de los tres (3) primeros órdenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto
1083 de 2015”.

Previo a realizar el nombramiento y posesión de la señora MAYER FLOREZ CARDENAS el Ministerio de Tecnologías
de la Información y las Comunicaciones, a través de la Subdirección para la Gestión del Talento Humano, procedió a
verificar el cumplimiento de requisitos mínimos, tal como lo exige el artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015

Para tal efecto, se descargaron los documentos que para inscribirse en el empleo con OPEC 147926, registró la señora
MAYER FLOREZ CARDENAS en la plataforma SIMO, dispuesta para el Concurso Nación 3 por parte de la Comisión
Nacional del Servicio Civil, dentro de los cuales se encontró que para acreditar estudios y experiencia el citado elegible
allegó la siguiente documentación: 

1. Certificación Estudios 
2.  Certificaciones laborales con funciones.

 

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA

Fecha: 2024-04-11 14:51:21                 Folios: 
Radicado: 242035177
Destino: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

 - 
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Aunado a lo anterior, el Manual de Funciones Mintic 2021, de conformidad con el perfil del empleo a proveer, esto es,
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Código 2025 Grado 21 – Secretaria General, exige como requisitos mínimos para
efectuar nombramiento y posesión en dicho cargo, los siguientes: 

“XIV. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA REQUERIDA
ESTUDIO EXPERIENCIA

Título  profesional  en  disciplina  académica  del  núcleo
básico del conocimiento en: Artes Plásticas, Visuales y
Afines;  Diseño;  Publicidad  y  Afines;  Ciencia  Política,
Relaciones  Internacionales;  Comunicación  Social,
Periodismo  y  Afines;  Derecho  y  Afines;  Filosofía;
Psicología;  Sociología,  Trabajo  Social  y  Afines;
Administración;  Contaduría  Pública;  Economía;
Arquitectura;  Ingeniería  Administrativa  y  Afines;
Ingeniería de Sistemas, Telemática y Afines; Ingeniería
Eléctrica  y  Afines;  Ingeniería  Electrónica,
Telecomunicaciones  y  Afines;  Ingeniería  Industrial  y
Afines. 
Título de Postgrado en la modalidad de especialización
en áreas relacionadas con las funciones del cargo. 
Tarjeta o Matrícula Profesional en los casos requeridos
por la ley.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia profesional 
relacionada

Al confrontar los documentos aportados por  MAYER FLOREZ CARDENAS con los requisitos exigidos por el manual
específico de funciones y competencias laborales del MinTIC, en lo que tiene que ver con la formación académica del
título de postgrado, se encuentra que no cumple con los requisitos mínimos de estudio, teniendo en cuenta lo siguiente:

FORMACION ACADÉMICA REQUISITOS MANUAL OBSERVACIONES
Aporta Titulo de Posgrado

Especialización
Título de Postgrado en la modalidad
de  especialización  en  áreas
relacionadas  con  las  funciones  del
cargo.

El titulo de especialización no tienen
relación con las funciones del cargo

 



Pública
GDO-TIC-FM-012 

V 8

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
Edificio Murillo Toro, Carrera 8 entre calles 12A y 12B
Código Postal: 111711 . Bogotá, Colombia
T: (+57) 601 3443460 Fax:(+57) 601 344 2248
www.mintic.gov.co

                                                                                               

Como consecuencia,  se evidencia  que  MAYER FLOREZ CARDENAS  NO cumple  con el  requisito  de título de
postgrado relacionado con las funciones del cargo.

En este orden de ideas, como acción preventiva se hace necesario informar a su Despacho el no cumplimiento de
requisitos por parte de la señora MAYER FLOREZ CARDENAS.

Cualquier comunicación la recibiremos al correo minticresponde@mintic.gov.co 

Cordialmente, 

(Firmado Digitalmente)
CÉSAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
Subdirector para la Gestión de Talento Humano 

Revisó:        Diana Marcela Peña Rodríguez - Coordinadora GIT de Administración De Personal

Elaboró: Nathaly Torres Torres - Abogada GIT Administración de Personal 

 

mailto:minticresponde@mintic.gov.co


REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS
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Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
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80018871
cartunduaga@mintic.gov.co
Subdirector para la Gestión del Talento Humano
Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones

Revisión: Coordinadora GIT de Administración De Personal

Diana Marcela Peña Rodriguez
1016011596
dmpena@mintic.gov.co
Coordinadora Grupo de Administración de Personal
MINTIC

Elaboración: Abogada GIT Administración de Personal 

NATHALY TORRES TORRES
1012402720
ntorrest@mintic.gov.co
Abogada GIT Administración de Personal
MINTIC
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Aprobado

Env.: 2024-04-11 16:24:16

Lec.: 2024-04-11 16:49:44
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Cordial saludo señores CNSC 

  

En ejercicio del derecho de petición desde veeduría a la meritocracia presentamos un 

derecho de petición en interés particular: 

  

HECHOS 

  

1. En el proceso Nación 3 Proceso de Selección 1517 de 2020 en relación con los 

empleos del ministerio de tecnologías de información y las comunicaciones, la 

CNSC adelantó excelentes gestiones identificando los empleos mismos y 

equivalentes. 

 

2. En oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023 de empleos mismos o equivalentes 

la CNSC autorizó el nombramiento en empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 21 con número 188308 mediante el uso de 2 listas de elegibles 

correspondientes a los de 2 OPECS: 

 

147875  

147821  

 

en los Siguientes términos: 

 

 

 

3. El empleo identificador No. 188287 con denominación, Profesional Especializado 

código 2028 Grado 21, fue autorizado para 4 elegibles:  

  

EMPLEO EQUIVALENTE O 

IGUAL VACANTE  

OPEC  NACIÓN 3 PROCESO DE 

SELECCIÓN 1517 DE 2020 

ELEGIBLE  

 

188287 

147821 ANYI PAOLA AVENDAÑO ALVAREZ 

147821 JUAN CARLOS AMAYA PICO 

147926 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO 

147926 MAYER FLOREZ CARDENAS 

  



 

 

4. En el oficio 2024RS008312 del 16 de enero de 2024, la CNSC dejó sin efecto la 

autorización de ANYI PAOLA AVENDAÑO ALVAREZ  

5. Mediante oficio 242031125 del 03-04-2024, 8 meses después de la orden 

impartida con oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023, el Ministerio informó 

que HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO, NO cumple con el requisito de 

formación académica, ni el de experiencia para el empleo a proveer. 

6. Mediante oficio 242035177 del 11-04-2014, 9 meses después de la orden 

impartida con oficio 2023RS094464 del 13 de julio 2023, el Ministerio informó 

que MAYER FLOREZ CARDENAS NO cumple con el requisito de título de 

postgrado relacionado con las funciones del cargo para el empleo a proveer. 

7. El numeral anterior se observa con extrañeza que el Ministerio de manera 

irracional considera que los títulos de postgrado de la señora MAYER FLOREZ 

CARDENAS no cumplen pese a que: 

 

a) La MAESTRIA EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, aplica 

para áreas de apoyo administrativo, y que una de las ÁREAS 

FUNCIONALES del empleo en cuestión es la Secretaría General, una área 

evidentemente de apoyo administrativo; y además unas de las funciones 

del empleo son “4. Administrar la información de las bases de datos y 

hacer seguimiento a la efectividad y uso de esta en la formulación de 

políticas y toma de decisiones// 1. Generar estadísticas, informes, análisis 

descriptivos y prospectivos de seguimiento a los planes, programas y 

proyectos, a partir de las directrices estratégicas y los lineamientos 

normativos de los entes reguladores” 

b) LA ESPECIALIZACION EN GESTION INTEGRAL tampoco se tuvo en cuenta 

pese a que esta especialización está orientada a planear dirigir y tomar 

decisiones en el sector público; y además unas de las funciones del empleo 

son  “1. seguimiento a los planes, programas y proyectos, a partir de las 

directrices estratégicas y los lineamientos normativos de los entes 

reguladores” 

 

 



Las dilaciones de casi un año en el nombramiento en el Profesional Especializado Código 

2028 Grado 21 con numero 188308 demuestra que existe un claro interés por retrasar 

los nombramientos y desconocer con ello el mérito y es en particular con este 

empleo188308 se evidencia la desidia del Ministerio y el desprecio por el Mérito. 

 

Además, este Ministerio se ha caracterizado por implementar recursos jurídicos de 

apelación y queja que son a todas luces improcedentes, en especial cuando la CNSC, 

que al igual que el mismo Ministerio de Tecnologías, NO tiene superior jerárquico, que 

demuestran la mala fe y deslealtad procesal más allá de la simple impericia de los 

encargados de realizar los nombramientos, sobre todo frente al empleo Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 21 con numero 188308. 

 

Para complementar lo anterior ya han pasado 11 meses desde el envío del estudio de 

empleo igual o equivalente 2023RS094464 del 13 de julio sin que el Ministerio haya 

realizado el nombramiento en el Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 con 

número 188308, y ha dilatado así indefinidamente, el nombramiento con actuaciones a 

cuenta gotas, recursos inviables, y un plan tortuga o de manos cruzadas frente a 

respuestas que ya conocen o que saben improcedentes. 

 

Por lo tanto, se encuentra que, o bien que el Ministerio ha venido vulnerando los 

derechos de carrera administrativa dilatando las gestiones administrativas de manera 

intencional, o el Ministerio desconoce las reglas básicas de derecho administrativo 

demostrando falta palmaria de pericia y de diligencia mínima para leer las normas que 

deben manejar al dedillo en una entidad de la importancia y la envergadura de un 

Ministerio.  

 

 

PETICION 

  

1. Solicitamos que la CNSC le exija al Ministerio de Tecnología de la 

información y telecomunicaciones que efectúe CON INMEDIATEZ el 

nombramiento en carrera administrativa de los elegibles con derecho sobre 

empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 2I CON 

NUMERO 188308 



2. En caso de que se acepte la negativa al nombrar a la señora MAYER FLOREZ 

CARDENAS que la CNSC autorice el nombramiento a TODOS los siguientes 

en la lista a ser nombrados en el empleo Profesional Especializado Código 

2028 Grado 21 con número 188308 para evitar el vencimiento de la lista de 

elegibles sin que se adelante el nombramiento. 

 

3. Solicitamos que la CNSC estudie el caso de la señora MAYER FLOREZ 

CARDENAS y se pronuncie sobre los argumentos expuestos por el Ministerio 

para no efectuar el nombramiento 

 

ya que como se ha visto entre la revisión de requisitos que realiza el 

Ministerio, la notificación del no cumplimiento de requisitos por parte de 

este a la CNSC y la expedición de una nueva autorización, pueden pasar 

meses. 

 

Dilaciones todas que generar un perjuicio irremediable y vulneración del 

debido proceso y de los derechos de carrera administrativa de los elegibles 

que llevan meses esperando su nombramiento. 

 

4. Solicitamos que la CNSC investigue las responsabilidades del Ministerio por 

La ineficiencia y desidia para realizar el nombramiento en el Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 21 con número 188308. 

 

5. Solicitamos que inicien las investigaciones por la dilación y demora de casi 

un año y contando en el nombramiento en el Profesional Especializado 

Código 2028 Grado 21, con número 188308. 

 

6. Que la CNSC establezca e investigue quien es la persona que actualmente 

ocupa el empleo Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 con 

número 188308. 

 

7. Que la CNSC establezca e investigue a que área están asignados en la 

práctica los empleados del Ministerio que actualmente ocupan el Profesional 

Especializado Código 2028 Grado 21, con numero 188308. En caso de no 



ser de su competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro 

de los 5 días hábiles siguientes a la radicación de acuerdo al CPACA. 

 

8. Que la CNSC establezca cuales son los compromisos funcionales para la 

evaluación de los empleados del Ministerio que a la fecha desempeñan el 

Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 con número 188308 y en 

qué área específica desarrollan las funciones. En caso de no ser de su 

competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro de los 5 

días hábiles siguientes a la radicación de acuerdo al CPACA.   

 

9. Que la CNSC investigue un posible abuso o desviación de poder, 

extralimitación de funciones o cualquier otra conducta disciplinable o delito 

cometido para no realizar el nombramiento por carrera administrativa del 

Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 con numero 188308 o para 

mantener a las personas que actualmente lo ocupan. En caso de no ser de 

su competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro de los 

5 días hábiles siguientes a la radicación de acuerdo al CPACA. 

 

10. Que la CNSC investigue un posible abuso o desviación de poder, 

extralimitación de funciones o cualquier otra conducta disciplinable o delito 

cometido para desconocer los derechos de carrera administrativa, la ley y 

los principio y leyes del empleo público. En caso de no ser de su 

competencia trasladar este punto a la entidad competente dentro de los 5 

días hábiles siguientes a la radicación de acuerdo al CPACA. 

 

11. Solicitamos inspección y vigilancia por parte de la CNSC sobre los 

nombramientos en el Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 con 

numero 188308 

  

  

NOTIFICACIONES 

  

  



Solicito que la respuesta se remita a este 

correo  veeduriameritocratica@gmail.com y a mayerfcardenas@gmail.com 

y a mayerfcardenas@hotmail.com 

 

 

  

Atentamente, 

 

Ciudadanos por el mérito  

veeduriameritocratica@gmail.com 

 

8 ANEXOS  

mailto:veeduriameritocratica@gmail.com
mailto:mayerfcardenas@gmail.com
mailto:mayerfcardenas@hotmail.com
mailto:veeduriameritocratica@gmail.com


 
 

 
 “Anexo Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de 

Personal del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones” 
	

	

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B 

Código Postal: 111711 . Bogotá, Colombia 

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248 

I. IDENTIFICACIÓN 
Nivel:  Profesional 
Denominación del Empleo: Profesional Especializado 2028-24 
Código: 2028 
Grado: 21 
No. de Cargos: Dos (2) 
Dependencia: Donde se ubique el cargo 
Cargo del jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

II. ÁREA FUNCIONAL 
Secretaría General – Viceministerio de Transformación Digital 

III. PROPÓSITO PRINCIPAL 
Realizar informes de la formulación, ejecución y seguimiento de los planes, 
programas y proyectos en materia de Tecnologías de las Comunicaciones, conforme 
a la planeación estratégica de la Entidad.  

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 
1. Generar estadísticas, informes, análisis descriptivos y prospectivos de 

seguimiento a los planes, programas y proyectos, a partir de las directrices 
estratégicas y los lineamientos normativos de los entes reguladores. 

2. Responder por las consultas emitidas por funcionarios del Ministerio y emitir 
conceptos que aporten elementos de juicio para la toma decisiones, de acuerdo 
con los lineamientos de operación definidos. 

3. Realizar informes de los estudios sectoriales, con datos cuantitativos (variables 
e indicadores) relevantes, atendiendo las necesidades institucionales 

4. Administrar la información de las bases de datos y hacer seguimiento a la 
efectividad y uso de esta en la formulación de políticas y toma de decisiones.  

5. Realizar informes de las reuniones, Consejos, juntas o comités de carácter 
oficial, cuando sea convocado o delegado, a partir de las directrices estratégicas 
y los lineamientos normativos de los entes reguladores 

6. Realizar la elaboración de los informes sobre las actividades desarrolladas, con 
la oportunidad y periodicidad requeridas, atendiendo las necesidades 
institucionales 

7. Elaborar los estudios previos asociadas a las contrataciones que se requieran 
según las necesidades identificadas. 

8. Realizar el seguimiento a las peticiones, quejas y reclamos – PQR, de la 
dependencia de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente. 

9. Las demás funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza y el área de desempeño del empleo 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 
1. Plan de Desarrollo Nacional. 
2. Organización y funcionamiento de la Administración Pública. 
3. Contratación estatal. 
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Personal del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones” 
	

	

Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 

Edificio Murillo Toro, Carrera 8a, entre calles 12A y 12B 

Código Postal: 111711 . Bogotá, Colombia 

T: +57 (1) 3443460 Fax: 57 (1) 344 2248 

4. Constitución Política de Colombia. 
5. Normatividad vigente del sector TIC. 
6. Políticas públicas. 
7. Herramientas ofimáticas. 
8. Gestión del conocimiento. 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
COMUNES POR NIVEL JERÁRQUICO 

Aprendizaje continuo 
Orientación a resultados 
Orientación al usuario y al ciudadano 
Compromiso con la organización. 
Trabajo en equipo 
Adaptación al cambio 

Aporte técnico-profesional 
Comunicación efectiva 
Gestión de procedimientos 
Instrumentación de decisiones 

VII. REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y EXPERIENCIA 
ESTUDIO EXPERIENCIA 

Título profesional en disciplina 
académica del núcleo básico del 
conocimiento en: Artes Plásticas, 
Visuales y Afines; Diseño; Publicidad y 
Afines; Ciencia Política, Relaciones 
Internacionales; Comunicación Social, 
Periodismo y Afines; Derecho y Afines; 
Filosofía; Psicología; Sociología, 
Trabajo Social y Afines; Administración; 
Contaduría Pública; Economía;  
Arquitectura; Ingeniería Administrativa y 
Afines; Ingeniería de Sistemas, 
Telemática y Afines; Ingeniería Eléctrica 
y Afines;  Ingeniería Electrónica, 
Telecomunicaciones y Afines; 
Ingeniería Industrial y Afines. 
Título de Postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas relacionadas 
con las funciones del cargo. 
Tarjeta o Matrícula Profesional en los 
casos requeridos por la ley. 

Treinta y cuatro (34) meses de 
experiencia profesional relacionada. 
 

  



*2023RS094464 *

Alcontestarciteestenúmero
2023RS094464

BogotáD.C.,13dejuliodel2023

SedeAtenciónalCiudadanoyCorrespondencia:Carrera16№96-64,Piso7PBX:57(1)3259700
LíneaNacionalCNSC:019003311011www.cnsc.gov.coVentanillaÚnicaatencionalciudadano@cnsc.gov.co

Códigopostal110221BogotáD.C.,Colombia

Doctora:
MARÍACLAUDIAAVELLANEDAMICOLTA
SUBDIRECTORAPARALAGESTIÓNDELTALENTOHUMANO(E)
MINISTERIODETECNOLOGÍASDELAINFORMACIÓNYLASCOMUNICACIONES
EDIFICIOMURILLOTOROCARRERAS7Y8ENTRECALLES12AY13
INFOR@MINTIC.GOV.CO

Asunto: Autorización uso de lista de elegibles para proveer algunas vacantes
correspondientesaEmpleos Equivalentes ,ofertadasenelProcesodeSelección
Nro.1517de2020–Nación3.

Referencia: RadicadoNro.2023RE040800del23defebrerode2023.

RespetadadoctoraMaríaClaudia,

LaComisiónNacionaldelServicioCivilrecibiócomunicaciónradicadaconelnúmerocitadoenla
referencia, pormedio del cual solicitó autorización del uso de las listas de elegibles, para la
provisión de algunas vacantes correspondientes a “Empleos Equivalentes ” , ofertados en el
ProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3,frentealocual,procedeestaDireccióna
impartirrespuestaenlossiguientestérminos:

LaCNSCinformaqueatravésdelpresenteoficioseremitelasegundapartedelarespuestaa
susolicitud,precisandoque,seprocedióarealizarelcorrespondienteanálisisdeviabilidadde
usodelistadeelegibles,previoagotamientodelostres(3)primerosórdenesdeprovisióndeque
trataelartículo2.2.5.3.2delDecreto1083de20151,concluyendoqueesviablehacerusodela
listaconlossiguienteselegiblesenordendemérito,comoquieraquelosmismocumplenconlo
dispuestoenelCriteriosUnificadodel22deseptiembrede2020:

Posición
Empleo

Ofertado
Empleo
SIMO

Vacantes
Generadas

Denominación Código Grado Resolución
Fecha

Firmeza
Cedula Nombre

2

147870 188565 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

094284

26de
diciembre
de2022

79893857
JHONJAMES
MENDOZA
GAITAN

3 53001416
DIANAMARIA
MORENO
VARGAS

3 147950 188351 3
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 15
2022RES-400.300.24-

094224

26de
diciembre
de2022

52392704

DIANA
MARCELA
MEDINA

SAAVEDRA

4 1478732 188354 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

098539

26de
diciembre
de2022

1072649649
JENNIFER

ALEXANDRA
HUESOCELY

1Modificadoporelartículo1delDecreto498de2020
2   EnelmarcodelProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3seconformólistasdeelegiblesparaproveerlosempleosidentificadosconel
CódigoOPECNro.147874,147902,147836,147873,147877,porlotanto,paraproveerelempleoSIMONro.188354seharáusodelalistadeelegibles
conformadaparaelempleoidentificadoconelCódigoOPECNro.147873.
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Posición
Empleo

Ofertado
Empleo
SIMO

Vacantes
Generadas

Denominación Código Grado Resolución
Fecha

Firmeza
Cedula Nombre

5 79959354
JOSEANTONIO

TORRES
MENDEZ

2

147836 188560 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

094313

26de
diciembre
de2022

79849091

HUGO
ARMANDO
SALINAS

RODRIGUEZ

3 1053327696
JHONHENRY
PAEZCORTES

3 147902 188564 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

095328

26de
diciembre
de2022

1032436204

ANDREA
CATALINA
RUBIANO
SOLER

3 1478603 188853 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

094292

26de
diciembre
de2022

1032440909
JAIRANTONIO
MONTAÑO
LOPEZ

4 147970 188399 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

094209

26de
diciembre
de2022

13742601
JAIRDEJESUS

AVILA
GUTIERREZ

2

147882 188858 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 17
2022RES-400.300.24-

094274

26de
diciembre
de2022

79718895
ALBERTO
FLORIDO
ALVAREZ

3 25113010
NATALIA
LONDOÑO
OSPINA

5

147880 188185 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 18 2022RES400.300.24-094275
26de

diciembre
de2022

79524627
LUISEDUARDO
PULIDOPÁEZ

6 53067088
LILIANA

CAROLINA
PERILLAAMAYA

2

147952 188348 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 24 2022RES400.300.24098542
26de

diciembre
de2022

52436574

GLADYS
RUBIELA

RODRIGUEZ
MARTINEZ

3 13873689
JOSELUIS

LEALGOMEZ

4

147875

188172 2

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 21 2022RES400.300.24-094279
26de

diciembre
de2022

24347837

LUISA
FERNANDA
MARTÍNEZ
OSORIO

5 80177928
OSCAR
ENRIQUE

CANOTORRES

6

188287 2

52792961
MARÍACLARA

LEUBRO
BELTRÁN

7 79953920
CAMILO

FONSECAFINO

2

147926

188287 2

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 21
2022RES-400.300.24-

094245

26de
diciembre
de2022

1018429348
LUIS

FERNANDO
JIMÉNEZVITERI

3 79735582
OSCARJIMENO

FONSECA
VELANDIA

4

188308 2

1033700875
HENRY

ALFONSODIAZ
AVENDAÑO

5 80746381
MAYER
FLOREZ

CARDENAS

6 188320 1 1121841902
EDGARSIERRA

MARTINEZ

7

188172 2

22517964
SONIAMARIA
CABARCAS
UPARELA

8 6136309
MAURICIO
MONTAÑOS
MUÑOZ

9

188170 2

79983489

CRISTHIAN
JAVIER

SASTOQUE
MARTINEZ

10 1121858637

MARTHA
IGLESIA
MONTOYA
HERRERA

2

147834

188080 1

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

4044 11
2022RES400.300.24-

094314del2dediciembre
de2022

26de
diciembre
de2022

1012393667

CRISTIAN
ANDRES
SOLER

MARROQUIN

3 188556 1 1018487738
MANUEL

FERNANDO
MOLINA

3   EnelmarcodelProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3seconformólistasdeelegiblesparaproveerlosempleosidentificadosconel
CódigoOPECNro.147902y147860,porlotanto,paraproveerelempleoSIMONro.188853seharáusodelalistadeelegiblesconformadaparael
empleoidentificadoconelCódigoOPECNro.147860.



Continuación Oficio 2023RS094464 Página 3 de 7

Sedeprincipal,AtenciónalCiudadanoyCorrespondencia:Carrera16№96-64,Piso7
PBX:57(1)3259700 LíneaNacionalCNSC:019003311011www.cnsc.gov.co VentanillaÚnica

Códigopostal110221 BogotáD.C.,Colombia

Posición
Empleo

Ofertado
Empleo
SIMO

Vacantes
Generadas

Denominación Código Grado Resolución
Fecha

Firmeza
Cedula Nombre

BLANCO

2 147809 188250 1
TÉCNICO

OPERATIVO
3132 11 2022RES400.300.24-094336

26de
diciembre
de2022

1014200839

MAURICIO
ALBEIRO
JIMENEZ
JIMENEZ

3

147821

188308 2

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 21
2022RES-400.300.24-

094325

26de
diciembre
de2022

1033700875
ANYIPAOLA
AVENDAÑO
ALVAREZ

4 80746381
JUANCARLOS
AMAYAPICO

5 188320 1 1121841902

DANIEL
FERNANDO
MARTINEZ
SAUMETH

3

147830 188310 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 16
2022RES-400.300.24-

094318

26de
diciembre
de2022

1065639711
JOSEMANUEL
MARTINEZ
MARTINEZ

4 80075330
DIEGOANDRES

PARRA
GONZALEZ

2

147905 188395 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 24
2022RES-400.300.24-

098541

26de
diciembre
de2022

79432958
ALFREDO
LOPEZ

RODRIGUEZ

3 52198914
ESPERANZA
TRUJILLO

RODRIGUEZ

2 147962 189395 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 16
2022RES-400.300.24-

094215

26de
diciembre
de2022

1049624976

CAMILO
ESTEBAN
CABRA
SALINAS

4 147895 188527 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044 11
2022RES-400.300.24-

095333

26de
diciembre
de2022

52213792

LIBIA
ESMERALDA
POVEDA

CALDERON

2

147896 188287 2
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 21
2022RES-400.300.24-

095332

26de
diciembre
de2022

80183443
DIEGOANDRÉS

SANTOS
RUBIANO

3 1023876327
LEIDYTATIANA

PERILLA
GARZON

2 147911 190080 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044 10
2022RES-400.300.24-

094250

26de
diciembre
de2022

53123529
ANGELICA

MARIACORTES
CELIS

2 147813 188535 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 16
2022RES-400.300.24-

094333

26de
diciembre
de2022

1026560335
PATRICIA
ELIZABETH
TAPIANUÑEZ

3 147922 189395 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2028 16
2022RES-400.300.24-

095317

26de
diciembre
de2022

32736542

SORAYA
MERIDA

ECHEVERRI
GARCIA

4 1478884 188519 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 24
2022RES-400.300.24-

094268

26de
diciembre
de2022

79949703
JOHNFREDY
RODRIGUEZ
BARRERA

2

147956 188653 3
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 24
2023RES-400.300.24-

013466

26de
diciembre
de2022

79750346

FREDY
ALEXANDER
SANABIRA
BOLIVAR

3 10031744

JOSE
ALEXANDER

RUIZ
QUINTERO

4 43865429
LUIS

GIOVANNY
GARZONGIL

3 147897 188263 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 24
2022RES-400.300.24-

098540

26de
diciembre
de2022

80181714
DENISCLAVIJO

TELLEZ

3 147818 188353 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 16
2022RES-400.300.24-

094328

26de
diciembre
de2022

79951290
MARIO

LEANDRO
MORALESRÍOS

5

147893 188309 35
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 18
2022RES-400.300.24-

095321

26de
diciembre
de2022

1032459438
DIANAPAOLA
COPETEDIAZ

6 1100395917

ANDREA
CAROLINA
RAMOS
ATENCIA4   EnelmarcodelProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3seconformólistasdeelegiblesparaproveerempleoidentificadoconelCódigo

OPECNro.147888y147898,porlotanto,paraproveerelempleoSIMONro.188519seharáusodelalistadeelegiblesconformadaparaelempleo
identificadoconelCódigoOPECNro.147888

5Laentidadreportócuatro(4)vacantesenelempleoSIMONro.188309,sinembargo,seharáusodetres(3)vacantes,comoquieraquelalistade
elegiblesseencuentraagotada.
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Posición
Empleo

Ofertado
Empleo
SIMO

Vacantes
Generadas

Denominación Código Grado Resolución
Fecha

Firmeza
Cedula Nombre

7 1077870396
NATALI

GUERRERO
CALDERON

4 147878 190079 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 15
2022RES-400.300.24-

094277

26de
diciembre
de2022

1010179712
MARIOALONSO

SERRANO
ACOSTA

4 147815 188188 1
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

2028 16
2022RES-400.300.24-

094331

26de
diciembre
de2022

1065810928
LINAMARIA
RINCON
TRUJILLO

3 147948 188282 1
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

2044 10
2022RES-400.300.24-

094225

26de
diciembre
de2022

52815767
ANAANDREA
VARGAS

GONZALEZ

2 1478426 188119 1
SECRETARIO
EJECUTIVO

4210 17
2022RES-400.300.24-

094309

26de
diciembre
de2022

52853550
YOHANAINES

GUZMÁN
GUZMÁN

2 1478947 186568 1
SECRETARIO
EJECUTIVO

4210 19
2022RES-400.300.24-

095334

26de
diciembre
de2022

1013595518
NELSON
GALINDO

CHIPATECUA

2 147845 188261 1 ASESOR 1020 7
2022RES-400.300.24-

094306

26de
diciembre
de2022

1110521165
LIZARDO
MORENO
CARDOSO

En consecuencia, el MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS  
COMUNICACIONES  –  MINTIC ,dentrode losdiez(10)díashábilessiguientesal recibode la
presentecomunicación,deberáverificarelcumplimientoderequisitosmínimosdelosdesignados,
enconcordanciaconlodispuestoenlosartículos2.2.5.1.4y2.2.5.1.5delDecreto1083de2015,
yenlosartículos4°y5°delaLey190de1995,y de esta manera efectuar los nombramientos 
en período de prueba.

Deotraparte,elusodelalistadeelegiblestieneuncostodeUN SALARIO MÍNIMO MENSUAL 
LEGAL VIGENTE POR CADA VACANTE A PROVEER enatenciónalodispuestoenelartículo
10delAcuerdoNro.0165de2020yenconcordanciaconelartículo30delaLey909de2004,
paralocualdeberemitirelCertificadodeDisponibilidadPresupuestal-CDP,dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes a la toma de posesión por parte de los elegibles autorizados.

UnavezreportadalanovedaddeposesiónenelmódulodelBancoNacionaldeListadeElegibles
–BNLEdelportalSIMO4.0yrecibidoelCDP,estaComisiónNacionalprocederáaexpedirel
ActoAdministrativoqueestableceelvalorapagarporpartedelMINISTERIO DE TECNOLOGÍAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC ,porconceptodelusodelaslistas
deelegiblesparaproveerlasnuevasvacantes.

En virtud de lo anterior, es importante tener presente que estaComisiónNacional expidió la
CircularExternaCNSCNro.008de20218“ Instrucciones para el reporte de información sobre la 
provisión de las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el trámite de 
solicitud de uso de las Listas de Elegibles ” ,endondeseindicaqueseponeadisposicióndelos

6EnelmarcodelProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3seconformólistasdeelegiblesparaproveerempleoidentificadoconelCódigo
OPECNro.147842,147801,147921,147806y147804,porlotanto,paraproveerelempleoSIMONro.188119seharáusodelalistadeelegibles
conformadaparaelempleoidentificadoconelCódigoOPECNro.147842.
7EnelmarcodelProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3seconformólistasdeelegiblesparaproveerempleoidentificadoconelCódigo
OPECNro.147872y147894,porlotanto,paraproveerelempleoSIMONro.188568seharáusodelalistadeelegiblesconformadaparaelempleo
identificadoconelCódigoOPECNro.147894.
8https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-09/20211000000087.pdf

https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-09/20211000000087.pdf
https://www.cnsc.gov.co/sites/default/files/2021-09/20211000000087.pdf
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JefesdeUnidaddePersonaldelasentidadesadministradasyvigiladasporlaCNSC,el módulo 
Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE en el portal SIMO 4.0.

Deestamanera,laEntidadhabrádedarcumplimientoalaprecitadacircularyreportardemanera
individuallossiguientesdocumentoscorrespondientesaloselegiblesautorizados,enelsiguiente
orden:

 ActoAdministrativodenombramientoenperíododeprueba

 Actadeposesión

 ActoAdministrativodederogatoriadelnombramientoenperíododeprueba-según  sea
el caso

 Aceptaciónderenuncia-según sea el caso

Valelapenaprecisar,quelaEntidaddeberátipificarcorrectamenteygenerarradicadoacada
unadelasnovedadesreportadas,dentrodelmencionadomódulo.

Ahorabien,espertinenteindicarque,conrelaciónalassiguienteslistasdeelegibles,lasmismas
correspondenaun empleoequivalente, yaquecumplencon los requisitosestablecidosenel
CriterioUnificadodel22deseptiembrede2020paraelusodelaslistasdeelegibles,noobstante,
las mismas de encuentran agotadas 9,  comoquieraqueseautorizólatotalidaddeloselegibles
queconformanlalista:

EMPLEO
OFERTADO

EMPLEO
REPORTADO

ACTO
ADMINISTRATIVO

Nro. DE
ELEGIBLES

FECHA DE
FIRMEZA

147930 188525
2022RES400.300.24-

094242
6

26dediciembre
de2022

147937 188283
2022RES400.300.24-

094237
3

26dediciembre
de2022

147828

188308 2022RES-400.300.24-
094319del02/12/2022 2

26dediciembre
de2022188320

147824 188389
2022RES-400.300.24-

094322
2

26dediciembre
de2022

147971 188272
2022RES-400.300.24-

094208
3

26dediciembre
de2022

147815 188347
2022RES-400.300.24-

094331
4

26dediciembre
de2022

147893 188309
2022RES-400.300.24-

095321
7

26dediciembre
de2022

147939

188271

2022RES-400.300.24-
094235

5
26dediciembre

de2022

188270

188262

188483

188552

188555

188554

Asímismo,espertinenteindicarque,conformealestudiotécnicorealizadoel10deabrildela
presenteanualidad,seevidencióqueelempleoidentificadoconelCódigoOPECNro. 147929 es
equivalentedelempleoreportadoenSIMOconelnúmero188305 ,  porello,afindeautorizarel

9Numera13,Articulo2,Acuerdo0165de2020:“ListadeElegiblesagotada:Eslalistaenlacualhasidoautorizadoelusodelatotalidad
deelegiblesdelamisma.”
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usodelista,serequierequelaentidadrealicedenuevoelreporteconformealodispuestoenla
CircularExterna011de2021,comoquieraqueelmismofueeliminado:.

OPEC
EMPLEO

SIMO
VACANTES DENOMINACION CODIGO GRADO RESOLUCION CONFORMA LISTA

147929 188305 6 ProfesionalEspecializado 2028 12
2022RES400.300.24-094243del2dediciembrede

2022

ConrelaciónalosempleosidentificadosconelCódigoOPECNro.147844y147957,seinforma
que laautorizacióndeusode listaseencuentrapendiente,estoenrazóna lassolicitudesde
exclusiónexistentes,porlocual,unavezlasmismasseanresueltas,seautorizaráelusodela
listaconloselegiblesquecontinúaenordendemérito:

OPEC
EMPLEO

SIMO
VACANTES DENOMINACION CODIGO GRADO

RESOLUCION
CONFORMA LISTA

OBSERVACIÓN

147844 188128 2 ProfesionalUniversitario 2044 10
2022RES-400.300.24-
094307del02/12/2022

LalistaconcódigoOPEC
Nro.147844seencuentra
consolicituddeexclusión
delelegiblequeocupóla
posición(3)esdecirRAUL
HUMBERTORODRIGUEZ

VASQUEZ

147957 188532 2 ProfesionalUniversitario 2044 9
2022RES-400.300.24-

094220

LalistaconcódigoOPEC
Nro.147957seencuentra
consolicituddeexclusión
delelegiblequeocupóla
posiciónuno(1)esdecirel

señorGIOVANNY
PERALTAPATIÑO

De acuerdo lo esbozado, es menester indicar que es responsabilidad del MINISTERIO DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS   COMUNICACIONES  –  MINTIC   darle el
tratamientorespectivoalainformaciónsuministradadelosreferidos,acordealosprincipiosde
seguridadyconfidencialidaddequetratalaLey1266de2008–LeyHabeasData.

Deigualmanera,recuerdequesusconsultaspuederemitirlasaestaComisiónNacionalutilizando
el Aplicativo “Ventanilla Única” al cual puede ingresar a través del siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/oalcorreoelectrónicoatencionalciudadano@cnsc.gov.co

Enestesentidoseatiendesusolicitud,nosinantesprecisarqueladirecciónelectrónicaalacual
sedirigelapresentecoincideplenamenteconlaregistradaporUstedenla“VentanillaÚnica”

Cordialmente,

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO

DIRECTORA DE ADMINISTRACIÓN DE

http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/
http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/
http://gestion.cnsc.gov.co/cpqr/
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
mailto:atencionalciudadano@cnsc.gov.co
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 

op 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

RESOLUCIÓN No. 

Por medio de la cual se resuelve una solicitud de convalidación 

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 
en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el artículo 29 de¡ 

Decreto 5012 de 2009 y  la Resolución No 017562 de¡ 31 de diciembre de 2019 

CONSIDERANDO 

Que MAYER FLOREZ CARDENAS, ciudadana colombiana, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 52809235, presentó para SU convalidación el título de MÁSTER 
UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, otorgado el 21 de 
agosto de 2019, por la institución de educación superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE 
LA RIOJA, ESPAÑA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educación Nacional con el 
No. 201 9-EE-208330. 

Que el convalidante adjunta copia del título de ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE 
INFORMACION otorgado el 28 de agosto de 2003, por la institución de educación superior 
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA - JORGE TADEO LOZANO, COLOMBIA. 

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 5012 de 2009, corresponde al Ministerio de 
Educación Nacional convalidar los títulos de educación superior otoigados por instituciones de 
educación superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes. 

Que en virtud del artículo 13 de la Resolución 10687 del 09 de octubre de 2019, uno de los 
criterios aplicables para efectos de la convalidación de títulos otorgados por ,  instituciones de 
educación superior extranjeras, es el de "acreditación o reconocimiento en alta calidad. 
Criterio aplicable al proceso de convalidación, cuando la institución o el programa cursado del 
título a convalidar, cuenten con acreditación o reconocimiento en alta calidad por parte de una 
entidad gubernamental o estatal competente u organización privada autorizada oficialmente 
para ello en el país de origen.". 

Que el artículo 14 establece que, "( ... ) para la aplicación del criterio de convalidación por 
programas o instituciones acreditadas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de 
las siguientes condiciones: a) Que la institución o el programa que confiere el título cuente con 
acreditación de calidad por una entidad gubernamental competente u organización privada 
autorizada oficialmente por la autoridad competente para ello en el país de origen del título. b) 
Que la institución o el programa que confiere el título, cuenten con un reconocimiento oficial de 
altos estándares de calidad avalados por una entidad gubernamental competente u 
organización privada autorizada oficialmente por la autoridad competente en el país de origen 
de! título ( ... ) Parágrafo. La fecha de obtención del título debe estar comprendida dentro del 
término de vigencia de la acreditación o del reconocimiento de la institución o del programa 
académico." 

Que el 18 de marzo de 2020, se consultó el Registro de Universidades, Centros y Títulos RUCT 
del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte - MECD de España, a partir de la información 
provista por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación ANECA, instancia 
responsable de las funciones de acreditación, evaluación de titulaciones, mejora de la calidad 
y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y  el Real Decreto 861 de 2010 

004361 20 MAR 2020



Hoja No. 2 	 RESOLUCIÓN NÚMERO 

Continuación de la Resolución por la cual se resuelve la solicitud de convalidación de MAYER FLOREZ CARDENAS 

y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Dirección y Administración de 
Empresas ofertado por la Universidad Internacional de la Rioja, ESPAÑA, se encuentra 

acreditado de acuerdo con el BOE No. 97 de¡ 23 de abril de 2013, con renovación de 

acreditación favorable de¡ 28 de abril de 2016. 

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la 

documentación presentada, se concluye que es procedente la convalidación solicitada. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales 

en Colombia, el titulo de MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS, otorgado el 21 de agosto de 2019, por la institución de educación superior 

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPAÑA, a MAYER FLOREZ CARDENAS, 

ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadanía No. 52809235, como MAGÍSTER 

EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS. 

PARÁGRAFO. - La convalidación que se hace por el presente acto administrativo no exime al 
profesional beneficiario de¡ cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan 

el ejercicio de la respectiva profesión. 

ARTÍCULO SEGUNDO. - La presente resolución rige a partir de la fecha de su notificación y 
contra la misma proceden los recursos de reposición y apelación, los cuales deberán ser 
interpuestos en la diligencia de notificación personal o dentro de los diez (10) días siguientes a 
ella o a la notificación por aviso al tenor de lo dispuesto en el artículo 76 de la Ley 1437 de 

2011. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dada en Bogotá D. C. 

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

Proyectó: Erika Mlleydy Monroy Ortega - 18 de marzo de 2020 
Revisó: Paul Andres Sayago Porras 
Aprobó: GERMÁN ALIRIO CORDÓN GUAYAMBUCO 

004361 20 MAR 2020



RESOLUCIÓN № 19093 del 2 de diciembre de 2022

*19093 *
2022RES-400.300.24-094245

 
“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del

empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el
Código OPEC No. 147926, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”

REPÚBLICA DE COLOMBIA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el artículo 130 de la Constitución Política y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, en el artículo 2.2.6.20 del Decreto
Único Reglamentario 1083 de 2015, en el artículo 24 del Acuerdo No. 20201000003346 de 2020 y en

el numeral 11 del artículo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de
2022, y

CONSIDERANDO:

Que el artículo 125 de la Constitución Política establece que los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 
y el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley 
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administración y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto 
los previstos en la misma Constitución, el artículo 130 ib i dem creó la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, en adelante CNSC, entidad de carácter permanente, de nivel nacional, independiente de las 
ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y 
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e 
imparcialidad (Ley 909 de 2004, artículo 7).
 
Que  el artículo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que  “ la provisión definitiva de los empleos públicos 
de carrera administrativa se hará mediante procesos de selección abiertos y de ascenso ( … ) ” ,  
precisando que el de ascenso   “ ( … ) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro 
de la planta de personal de la misma entidad (…)”.

Que de conformidad con el artículo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la 
CNSC, entre otras funciones,  “ c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos 
públicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el 
reglamento ” ,   “ e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles   ( … ) ”    e   “ i)  
Realizar los procesos de selección para el ingreso al empleo público a través de las universidades 
públicas o privadas o instituciones de educación superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del artículo 31 de la norma en cita determina que  “ ( … ) Con los resultados de las 
pruebas la Comisión Nacional del Servicio Civil ( … ), elaborará en estricto orden de mérito la lista de 
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elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirán 
las vacantes para las cuales se efectuó el concurso”.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo  No.  20201000003346  del  28  
de noviembre de 2020 ,  modificado por  el  Acuerdo No.  20211000000106  del  19  de enero de  2021 ,  
convocó a concurso público de méritos  en las modalidades ascenso y abierto  para proveer 
definitivamente  uno  ( 1 )   vacante(s) del  MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LAS COMUNICACIONES - MINTIC , pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa ,  
identificado como Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el artículo 24 1 del  precitado  Acuerdo,  de 
conformidad  con lo previs to en el numeral 4 del artículo 31  de la  Ley 909 de 2004 , modificado  por el 
artículo 6 2 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedición del mencionado Acuerdo, una 
vez realizadas todas las etapas del proceso de selección y publicados los resultados definitivos 
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas,   la CNSC elaborará en estricto orden 
de mérito la lista de elegibles que tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de 
méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso y las que se generen en vigencia 
de la lista.

Que el  numeral 11 del artículo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el  artículo  3  del Acuerdo 
No. 352 de 2022, dispone que es función de los Despachos de los Comisionados  “ Expedir los actos 
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los 
procesos de selección a su cargo, ( … ) y para declarar desiertos tales procesos de selección o algunos 
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente”.

Qu e  el Proceso de Selección No.  1517  de 2020   –   Nación 3  se encuentra adscrito al Despacho de la 
Comisionada Mónica María Moreno Bareño.

RESUELVE:

ARTÍCULO PRIMERO.  Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer  uno  ( 1 )  vacante(s) 
definitiva(s) del empleo denominado  PROFESIONAL ESPECIALIZADO , Código  2028 , Grado  21 , 
identificado con el Código OPEC No.  147926 ,  MODALIDAD ABIERTO   del Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal del  MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN  
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC , ofertado con el Proceso de Selección No.  1517  de 2020  –  
Nación 3, así:

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 79952447 CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO 79.87

2 1018429348 LUIS FERNANDO JIMÉNEZ VITERI 76.67

3 79735582 OSCAR JIMENO FONSECA VELANDIA 76.52

4 1032437665 HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO 76.23

5 52809235 MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 74.45

1   Artículo  24 . CONFORMACIÓN  Y ADOPCIÓN  DE LISTAS DE ELEGIBLES.  De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del artículo 
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformará y adoptará, en estricto orden de mérito, 
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Selección (…).
2   Artículo 6. El numeral 4 del artículo 31 de la Ley 909 de 2004, quedará así:  Artículo 31.  ( … ) 4 .  Con los resultados de las pruebas la Comisión 
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegación de aquella elaborará en estricto orden de mérito la lista de elegibles que  
tendrá una vigencia de dos (2) años. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirán las vacantes para las cuales se efectuó el concurso 
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma 
Entidad.



Continuación Resolución 19093 2 de diciembre de 2022  Página 3 de 4

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo denominado 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, identificado con el Código OPEC No. 147926, MODALIDAD

ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE
LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES -MINTIC, Proceso de Selección No. 1517 de 2020 – Nación 3”

POSICIÓN DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
6 1013584667 EDGAR SIERRA MARTINEZ 73.96

7 22517964 SONIA MARIA CABARCAS UPARELA 69.70

8 6136309 MAURICIO MONTAÑO MUÑOZ 69.66

9 79983489 CRISTHIAN JAVIER SASTOQUE MARTINEZ 67.75

10 1121858637 MARTHA GISELA MONTOYA HERRERA 64.82

ARTÍCULO SEGUNDO.  Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que 
trata la presente Resolución, deberán cumplir los requisitos exigidos para el empleo en  la Constitución, 
la ley, los reglamentos y  el correspondiente Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales 
con base en el cual se realizó este proceso de selección ,  los que serán acreditados al momento de 
tomar posesión del mismo.

PARÁGRAFO.  En los términos del artículo 2.2.5.1.5 del Decreto  Único Reglamentario  1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1º del Decreto  Reglamentario  648 de 2017,  de conformidad  con los artículos 
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos 
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los 
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, según la Constitución, la ley, los 
reglamentos y el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la 
realización de este  proceso de selección  y  verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y 
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTÍCULO TERCERO.  De conformidad con el artículo 27 del Acuerdo de este proceso de selección,  
en concordancia con el artículo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) días siguientes 
a la publicación de la presente Lista de Elegibles, la Comisión de Personal de la entidad para la cual se 
realiza este proceso de selección, podrá solicitar a la CNSC la exclusión de esta lista de la persona o 
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1. Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
3.2. Aportó documentos falsos o adulterados para su inscripción.
3.3. No superó las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentación de las pruebas previstas en este proceso 

de selección.
3.5. Conoció con anticipación las pruebas aplicadas en este proceso de selección.
3.6. Realizó acciones para cometer fraude en este proceso de selección.

PARÁGRAFO.  Cuando la Comisión de Personal encuentre que se configura alguna de las causales 
descritas en el presente artículo, deberá motivar la solicitud de exclusión de la Lista de Elegibles, misma 
que presentará dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la 
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad  –  SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al 
aquí indicado o por un órgano diferente a la Comisión de Personal, no serán tramitadas.

ARTÍCULO CUARTO.  En virtud del artículo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a 
petición de parte, podrá excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de selección, 
cuando compruebe que su inclusión  obedeció a error aritmético en la sumatoria de los puntajes 
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podrá ser modificada por la misma 
autoridad, adicionándola con una o más personas o reubicándolas cuando compruebe que hubo error, 
casos para los cuales se expedirá el respectivo acto administrativo modificatorio. 
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ARTÍCULO QUINTO.   Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la fecha en que la Lista de 
Elegibles quede en firme, deberá(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden 
de mérito, los nombramientos en  Período de Prueba  que procedan,  en razón al número de vacantes 
ofertadas.

ARTÍCULO SEXTO.   La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto 
administrativo tendrá una vigencia de dos (2) años, contados a partir de la fecha de su firmeza, 
conforme a las disposiciones del  artículo  32 del Acuerdo de este proceso de selección, en  
concomitancia  con el  numeral 4, del artículo 31 de la Ley 909 de 2004,  modificado por el artículo 6 de 
la Ley 1960 de 2019.

ARTÍCULO SÉPTIMO.  Publicar e l presente acto administrativo en la página web de la CNSC,  
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 26 del Acuerdo de este proceso de selección, en concordancia con el inciso tercero del artículo 
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTÍCULO OCTAVO.   La presente Resolución rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones 
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, según sea el caso y contra la misma 
no procede recurso alguno.

Dada en Bogotá, D.C., el 2 de diciembre de 2022

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

MÓNICA MARÍA MORENO BAREÑO
COMISIONADO

Aprobó: Elkin Martínez Gordon - Asesor Despacho Comisionada
Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada

Revisó:      Henry Gustavo Morales Herrera – Asesor del Proceso de Selección
Jenny Paola Rodríguez Uribe – Abogada Convocatoria

Proyectó: Ingrid Johana Acosta Sabio – Profesional Convocatoria

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co


From: "Proc. Del. Vigilancia Preventiva Segunda Funcion Publica" 
<funcionpublica2@procuraduria.gov.co>

To: mayerfcardenas@gmail.com
mayerflorezcardenas@hotmail.com

Date: 10/31/2024 3:28:08 PM
Subject: Respuesta – Estudio de caso de la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Attachments: E-2024-412382 Estudio caso de la CNSC.pdf

Cordial saludo,

De manera atenta enviamos respuesta del asunto.

Cordialmente,

Procuraduría Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función 
Pública
funcionpublica2@procuraduria.gov.co
PBX: +57(601) 587-8750 Ext IP: 12060
Línea Nacional Gratuita: 01 8000 940 808
Cra.  5ª. # 15 - 80, Bogotá D.C., Cód. postal 110321
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PROCURADURÍA DELEGADA SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

Carrera 5 # 15-80, Bogotá D.C | PBX: (601) 5878750 | www.procuraduria.gov.co 
Proceso: Documental | Código: DO-F-28 | Versión: 2 | Fecha: 01/11/2022 

Bogotá D.C. 
Ref.(1110410200000)  
 
Señora 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 
Calle 127 # 104ª – 01, Apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado Nuevo 
Corinto – Suba 
mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com 
Ciudad  
 

Asunto: Respuesta – Estudio de caso de la Comisión Nacional del Servicio Civil - 
CNSC.  

 
La Procuraduría General de la Nación, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y 
legales dentro del Estado Social de Derecho, vela por el efectivo ejercicio de los derechos 
ciudadanos, la gestión pública transparente y la protección de los bienes y recursos de la 
Nación. 
 
En este contexto, se le informa que el pasado 10 de octubre, la CNSC, de acuerdo con su 
competencia legal y funcional, mediante oficio 2024RS159141, emitió respuesta a su 
petición, con relación a la valoración de la hoja de frente por parte del Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, el cual se adjunta.  
 
Finalmente, si a su juicio considera que existen hechos irregulares que deban ser conocidos 
desde la competencia disciplinaria, le solicitamos de manera atenta, formular la respectiva 
queja, enunciando como fundamento las circunstancias particulares de tiempo, modo y 
lugar, para que sean analizados por el operador disciplinario quien determinara lo 
pertinente. 
 
Lo anterior, de conformidad con las funciones preventivas y de control de gestión que le 
competen a esta Procuraduría Delegada, en virtud del numeral 5o del artículo 277 de la 
Constitución Nacional y numerales 1o y 2o del artículo 24 del Decreto Ley 262 de 2000 
modificado por el Decreto Ley 1851 de 2021. 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
 
 

CLAUDIA PATRICIA HERNÁNDEZ LEÓN 
Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública (E) 

 
Proyectó: Miguel C. Cárdenas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública 
Revisó: Luz Dary Cuevas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública 
Anexo: Un (1) anexo 

Radicado No. E-2024-412382 
Favor citar este número para 

cualquier información 
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Num. Radicado Salida: S-2024-046460
Fecha: 2024-10-29 16:21:10

http://www.procuraduria.gov.co/
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerfcardenas@gmail.com


From: "Proc. Del. Vigilancia Preventiva Segunda Funcion Publica" 
<funcionpublica2@procuraduria.gov.co>

To: mayerfcardenas@gmail.com
mayerflorezcardenas@hotmail.com

Date: 10/31/2024 3:28:08 PM
Subject: Respuesta – Estudio de caso de la Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Attachments: E-2024-412382 Estudio caso de la CNSC.pdf

Cordial saludo,

De manera atenta enviamos respuesta del asunto.

Cordialmente,

Procuraduría Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función 
Pública
funcionpublica2@procuraduria.gov.co
PBX: +57(601) 587-8750 Ext IP: 12060
Línea Nacional Gratuita: 01 8000 940 808
Cra.  5ª. # 15 - 80, Bogotá D.C., Cód. postal 110321

mailto:%22Proc.%20Del.%20Vigilancia%20Preventiva%20Segunda%20Funcion%20Publica%22%20%3Cfuncionpublica2@procuraduria.gov.co%3E
mailto:%22Proc.%20Del.%20Vigilancia%20Preventiva%20Segunda%20Funcion%20Publica%22%20%3Cfuncionpublica2@procuraduria.gov.co%3E
mailto:mayerfcardenas@gmail.com
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:fgrillo@procuraduria.gov.co


 

 
PROCURADURÍA DELEGADA SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

Carrera 5 # 15-80, Bogotá D.C | PBX: (601) 5878750 | www.procuraduria.gov.co 
Proceso: Documental | Código: DO-F-28 | Versión: 2 | Fecha: 01/11/2022 

Bogotá D.C. 
Ref.(1110410200000)  
 
Señora 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 
Calle 127 # 104ª – 01, Apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado Nuevo 
Corinto – Suba 
mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com 
Ciudad  
 

Asunto: Respuesta – Estudio de caso de la Comisión Nacional del Servicio Civil - 
CNSC.  

 
La Procuraduría General de la Nación, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y 
legales dentro del Estado Social de Derecho, vela por el efectivo ejercicio de los derechos 
ciudadanos, la gestión pública transparente y la protección de los bienes y recursos de la 
Nación. 
 
En este contexto, se le informa que el pasado 10 de octubre, la CNSC, de acuerdo con su 
competencia legal y funcional, mediante oficio 2024RS159141, emitió respuesta a su 
petición, con relación a la valoración de la hoja de frente por parte del Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, el cual se adjunta.  
 
Finalmente, si a su juicio considera que existen hechos irregulares que deban ser conocidos 
desde la competencia disciplinaria, le solicitamos de manera atenta, formular la respectiva 
queja, enunciando como fundamento las circunstancias particulares de tiempo, modo y 
lugar, para que sean analizados por el operador disciplinario quien determinara lo 
pertinente. 
 
Lo anterior, de conformidad con las funciones preventivas y de control de gestión que le 
competen a esta Procuraduría Delegada, en virtud del numeral 5o del artículo 277 de la 
Constitución Nacional y numerales 1o y 2o del artículo 24 del Decreto Ley 262 de 2000 
modificado por el Decreto Ley 1851 de 2021. 
 
Cordialmente,  
 
 
 

 
 
 

CLAUDIA PATRICIA HERNÁNDEZ LEÓN 
Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública (E) 

 
Proyectó: Miguel C. Cárdenas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública 
Revisó: Luz Dary Cuevas - Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública 
Anexo: Un (1) anexo 

Radicado No. E-2024-412382 
Favor citar este número para 

cualquier información 
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Num. Radicado Salida: S-2024-046460
Fecha: 2024-10-29 16:21:10

http://www.procuraduria.gov.co/
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerfcardenas@gmail.com


From: "Mayer Flórez Cárdenas" <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
To: eva@funcionpublica.gov.co

Date: 9/10/2024 7:25:29 PM
Subject: Solicitud de respuesta a PQRSD con número de radicado: 20249000616832

Attachments: PQRSDFuncionPublica20240810.pdf

Estimados señores de la Función Pública,

Pueden por favor informar la respuesta a mi PQRSD radicada desde el pasado 10 de agosto de 2024?, ya 
pasaron 15 días hábiles y aún esperando la debida respuesta:

Sigo atenta, mil gracias.

Cordialmente,

Mayer Flórez Cárdenas
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Celular: 3124223150

mailto:%22Mayer%20Fl%C3%B3rez%20C%C3%A1rdenas%22%20%3Cmayerflorezcardenas@hotmail.com%3E
mailto:eva@funcionpublica.gov.co




From: "Proc. Del. Vigilancia Preventiva Segunda Funcion Publica" 
<funcionpublica2@procuraduria.gov.co>

To: mayerflorezcardenas@hotmail.com
mayerfcardenas@gmail.com

Date: 8/30/2024 11:12:05 PM
Subject: Oficio S-2024-039464 Comunica traslado derecho de petición - OPEC N°: 147926

Attachments: Radicado_S-2024-039464.pdf

Bogotá D.C., 30 de agosto de 2024
Ref.(1110410200000)
 
Señor
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
Calle 127 # 104ª – 01, Apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado Nuevo
Corinto – Suba
mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com
Ciudad
 
Asunto: Comunica traslado derecho de petición - OPEC N°: 147926
 

 
 
Procuraduria Delegada Preventiva Y De Control De Gestion 2: Segunda Para La 
Vigilancia Preventiva De La Funcion Publica
funcionpublica2@procuraduria.gov.co
PBX: +57 601 587-8750 Ext IP: 12060
Línea Nacional Gratuita: 01 8000 940 808
Cra. 5ª # 15 - 80, Bogota D.C., Cód. postal 110321

 

 

mailto:%22Proc.%20Del.%20Vigilancia%20Preventiva%20Segunda%20Funcion%20Publica%22%20%3Cfuncionpublica2@procuraduria.gov.co%3E
mailto:%22Proc.%20Del.%20Vigilancia%20Preventiva%20Segunda%20Funcion%20Publica%22%20%3Cfuncionpublica2@procuraduria.gov.co%3E
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerfcardenas@gmail.com
mailto:funcionpublica2@procuraduria.gov.co


 

Página 1 de 1 
 

PROCURADURIA DELEGADA SEGUNDA PARA LA VIGILANCIA PREVENTIVA DE LA FUNCION PUBLICA 
 Carrera 5 15-80  Bogotá D.C, | PBX:  6015878750 | www.procuraduria.gov.co 

 
Proceso: Documental | Código: DO – 28 | Versión: 2 | Fecha: 01/11/2022 

Bogotá D.C., 30 de agosto de 2024 
Ref.(1110410200000)  
 
Señor 
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS 
Calle 127 # 104ª – 01, Apartamento 609, Edificio Mirador Corinto Reservado Nuevo 
Corinto – Suba 
mayerflorezcardenas@hotmail.com; mayerfcardenas@gmail.com 
Ciudad 
 
Asunto:  Comunica traslado derecho de petición - OPEC N°: 147926  
 
Respetado señor Flórez, reciba un cordial saludo 
 
La Procuraduría General de la Nación, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y 
legales dentro del Estado Social de Derecho, vela por el efectivo ejercicio de los derechos 
ciudadanos, la gestión pública transparente y la protección de los bienes y recursos de la 
Nación. 
 
En este contexto, como consecuencia de su derecho de petición interpuesto, se estimó 
pertinente trasladar a la Comisión Nacional de la Comisión su requerimiento, con el 
propósito de que esta comisión evalúe su situación y responda su requerimiento conforme 
a sus funciones legales.  
 
Lo anterior, de acuerdo con las facultades asignadas a esta Procuraduría Delegada por los 
artículos 277 numerales 3°, 5° y 7° de la Constitución Política y el artículo 24 del Decreto 
Ley 262 de 2000, en concordancia con la Resolución 377 de 2022 del Procurador General 
de la Nación, y en protección de los derechos y garantías fundamentales. 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 

CLAUDIA PATRICIA HERNÁNDEZ LEÓN 
Procuradora Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública (E) 

 
Proyectó: Miguel C. Cárdenas - Procuraduría Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función 
Pública 
Revisó: Luz Dary Cuevas - Procuraduría Delegada Segunda para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública 
 

Radicado No. E-2024-410271 
Favor citar este número para 
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Num. Radicado Salida: S-2024-039464
Fecha: 2024-08-30 17:23:10

http://www.procuraduria.gov.co/
mailto:mayerflorezcardenas@hotmail.com
mailto:mayerfcardenas@gmail.com


From: "Mayer Flórez Cárdenas" <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
To: quejas@procuraduria.gov.co

procesosjudiciales@procuraduria.gov.co
Date: 8/12/2024 9:09:39 PM

Subject: RV: Procuraduría General de la Nación (PGN): Tramitación realizada con éxito
Attachments: E-2024-410271.pdf

PQRSD-CNSC20240810.pdf
PQRSDFuncionPublica20240810.pdf
242091298RptaMinTic20240805.pdf

Estimados señores de la PGN,

Envío nuevamente el radicado de mi PQRSD de junio que envié y aún está pendiente de respuesta.

De igual manera adjunto envío radicado que realicé ante la CNCS y ante DAFP el pasado sábado 10 de agosto, 
dónde solicité de manera resumida informen si el requisito de "Especialización" se cubre como "Equivalencia" 
cumpliendo con estudio superior como "Maestría" o "Acreditar con años de experiencia laboral siendo 
profesional" acorde a lo estipulado por normas y Leyes, e informen cuáles son. 

Lo anterior porque el pasado 5 de agosto MinTic allegó respuesta oficial a mi petición, negando una vez más 
mis estudios como especialista, dicen no va acorde a las funciones del cargo, además dicen que el "Manual de 
funciones" de dicha OPEC (N°188308) no establece "Equivalencias" y que por ello no pueden evaluar mi 
"Maestría" y menos "mi acreditación de años de experiencia laboral como profesional" (más de 216 meses 
como profesional), que supera los exigidos por Ley para el requisito de estudio de "Especialista" relacionadas 
perfectamente con las funciones del cargo vacante posible al cual cumplo y puedo acceder.

Pido especial colaboración e intervención de ustedes, no puede ser que un documento interno como el 
"Manual de funciones" NO cumpla con requisitos recomendados y estipulado por Ley, que perfectamente 
deben corregir y no por ello afectar mi derecho al trabajo como ciudadana, especialmente por el proceso de 
meritocracia que claramente gané y espero la oportunidad para una mejor estabilidad laboral y personal para 
mi hijo y para mi, ya que él depende de mí.

Quedo super atenta de las valiosas gestiones ante MinTic, mil gracias.

Cordialmente,

MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
C.C. 52.809.235 de Bogotá D.C.
Celular: 3124223150

      

De: admin.sigdea@procuraduria.gov.co <admin.sigdea@procuraduria.gov.co>
Enviado: domingo, 23 de junio de 2024 9:07 p. m.
Para: mayerflorezcardenas@hotmail.com <mayerflorezcardenas@hotmail.com>
Asunto: Procuraduría General de la Nación (PGN): Tramitación realizada con éxito
 
Procuraduría General de la Nación (PGN)

Estimado/a usuario/a,

Le comunicamos que se ha realizado una tramitación desde la Sede Electrónica que procedemos a enviarle adjunto en 
este correo. 

mailto:%22Mayer%20Fl%C3%B3rez%20C%C3%A1rdenas%22%20%3Cmayerflorezcardenas@hotmail.com%3E
mailto:quejas@procuraduria.gov.co
mailto:procesosjudiciales@procuraduria.gov.co


El código de su solicitud es: E-2024-410271

El código de solicitud generado sirve para poder consultar posteriormente el estado de su solicitud, ingresando el 
código en el apartado de la portada de la Sede Electrónica 'Consulte el estado de su trámite o solicitud'. 

Atentamente,

Procuraduría General de la Nación (PGN)
NIT: 899999119-7
Carrera 5ª nro. 15 - 60
Bogotá D.C. 
Telf.: 57 1 5878750
E-mail: admin.sigdea@procuraduria.gov.co

mailto:admin.sigdea@procuraduria.gov.co


Derecho de Petición
Número de Radicado Fecha de Radicado Fecha de Presentación

E-2024-410271 24/06/2024 00:00:01 23/06/2024 21:06:55

Procuraduría General de la Nación | NIT: 899999119-7
| Carrera 5ª nro. 15 - 60 | BOGOTÁ D.C. (BOGOTÁ)

Línea gratuita para todo el país: 018000 910 315 - Línea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750
Correo electrónico exclusivo para recibir notificaciones judiciales. No reenviar el
documento en físico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Para otros asuntos: quejas@procuraduria.gov.co / webmaster@procuraduria.gov.co

Ventanilla  : SEDE ELECTRÓNICA  

1 QUE LA CNSC ESTUDIE MI CASO MAYER FLOREZ CARDENAS Y SE PRONUNCIE SOBRE

LOS ARGUMENTOS EXPUESTOS POR MINTIC PARA NO EFECTUAR EL NOMBRAMIENTO

PUES ME ESTÁN GENERANDO UN PERJUICIO IRREMEDIABLE Y VULNERACIÓN DEL DEBIDO

PROCESO Y DE LOS DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LOS ELEGIBLES QUE

LLEVAMOS MESES ESPERANDO UN NOMBRAMIENTO 2 QUE LA CNSC Y LA PROCURADURIA

GENERAL DE LA NACION PGN INVESTIGUEN LAS RESPONSABILIDADES INTEGRAMENTE

DEL CASO Y DE SER NECESARIO SOLICITEN A MINTIC BAJO QUE PARAMETROS TECNICOS

JURIDICOS Y ADMINISTRATIVOS CONCEPTUARON EL NO CUMPLIMIENTO AL CARGO

POR REQUISITO DE TITULO DE POSTGRADO RELACIONADO CON LAS FUNCIONES DEL

CARGO SIENDO QUE PARA LA CNSC FUE SUFICIENTE EL DIPLOMA DE LA MAESTRIA

EN DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS MBA COMO DOCUMENTO VALIDO

PARA ACREDITAR EL TITULO DE POSGRADO EN MODALIDAD DE ESPECIALIZACION

SOLICITADO POR EL EMPLEO Y POR ELLO NI SIQUIERA CONTINUO CON LA VALIDACION

DEL DIPLOMA DE ESPECIALIZACION AMBOS ESTUDIOS QUE VAN PERFECTAMENTE

ALINEADOS Y RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES DEL CARGO EQUIVALENTES AL

EMPLEO CON IDENTIFICADOR DE OPEC NO 188308 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO

2028 GRADO 21 EN EL PROCESO DE SELECCION NRO 1517 DE 2020 NACION 3 3 BAJO

EL PRINCIPIO DE EQUIVALENCIA DE CARGOS QUE NOTIFIQUEN DE MANERA OFICIAL

MINIMO POR CORREO ELECTRONICO Y OTROS CANALES DE COMUNICACION CADA

AVANCE PERTINENTE EN MINTIC CON LAS VACANTES DE CARGOS RELACIONADOS CON

PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 EN EL PROCESO DE SELECCION

NRO 1517 DE 2020 NACION 3

Datos del Remitente o Solicitante
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Procuraduría General de la Nación | NIT: 899999119-7
| Carrera 5ª nro. 15 - 60 | BOGOTÁ D.C. (BOGOTÁ)

Línea gratuita para todo el país: 018000 910 315 - Línea reducida: 142 - PBX: (571) 5878750
Correo electrónico exclusivo para recibir notificaciones judiciales. No reenviar el
documento en físico. CPACA ART. 197 procesosjudiciales@procuraduria.gov.co

Para otros asuntos: quejas@procuraduria.gov.co / webmaster@procuraduria.gov.co

X Solicitante / Remitente Anónimo

Ley de Habeas Data

Se han aceptado los enunciados de Habeas Data.

¿Tiene condición especial?  : NO  

Notificaciones

Usted desea ser notificado del trámite de esta solicitud:   SÍ  

X ¿Correo electrónico?

   mayerflorezcardenas@hotmail.com  

X ¿Dirección?

   CALLE 127 # 104A 01 APTO 609  

Dirección  : CALLE 127 # 104A 01 APTO 609 - COLOMBIA - BOGOTA - CARGANDO...  

Correo Electrónico  : mayerflorezcardenas@hotmail.com  

Documentos requeridos adjuntados

Archivo 1: Documento adjuntado PQRSDConvMinTicMayerFirma20240623.pdf

Archivo 2: Documento adjuntado PQRSDConvMinTicMayerFirma20240623Sop.pdf

Archivo 3: Documento adjuntado CNSCRadicadoPQRSD.pdf

Archivo 4: Documento adjuntado MinTicRadicadoPQRSD.pdf

Avisos legales

Declaración responsable
El interesado manifiesta, bajo su responsabilidad, que los datos aportados en su solicitud son ciertos

y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder a la pretensión

realizada.

Datos Personales
(*) Los datos facilitados por Ud. en este formulario pasarán a formar parte de los archivos

automatizados propiedad de la Entidad y podrán ser utilizados por el titular del archivo para el ejercicio

de las funciones propias en el ámbito de sus competencias. De conformidad con la Ley 1581 del 17

de octubre de 2012, de Protección de Datos de Carácter Personal, Ud. podrá ejercitar los derechos

de acceso, rectificación, cancelación y oposición mediante instancia presentada.
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Firmado digitalmente por: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN

GERENCIA



PGD001.V1FormularioPQRS Página1de3

SedeAtenciónalCiudadanoyCorrespondencia:Carrera16№96-64,Piso7
Sedeprincipal:Calle100No.9A–45Torre1Pisos12y13PBX:(+57)6013259700LíneaNacionalCNSC:019003311011
www.cnsc.gov.coVentanillaÚnica
Códigopostal110221BogotáD.C.,Colombia

INFORMACIÓN DEL RADICADO

Número de radicado: 2024RE163396

Fecha de radicado: 8/10/20242:00PM

Código de verificación: 15008766

Canal: Web

Registro: Enlínea

Tipo de tramite: PETICIÓN

Tipo de solicitud: PETICIÓN

Tema:
SOLICITARRESOLUCIÓNDEFONDODEUNASITUACIÓN
PRESENTADASOBRELOSTRÁMITESOSERVICIOS
PRESTADOSPORLAENTIDAD

Sub-Tema:
SOLICITARRESOLUCIÓNDEFONDODEUNASITUACIÓN
PRESENTADASOBRELOSTRÁMITESOSERVICIOS
PRESTADOSPORLAENTIDAD

INFORMACIÓN PETICIONARIO

Anónimo: NO Tipo de remitente: PERSONANATURAL

Tipo DI: CC Numero DI: 52809235

NIT: Institución:

Nombre(s) y Apellido(s): MAYERMAYERFLOREZCARDENAS

Cargo:

Responder a: CORREOELECTRÓNICO

Correo electrónico: MAYERFLOREZCARDENAS@HOTMAIL.COM

Dirección seleccionada:

País:

Departamento:

Municipio:
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PETICIÓN

Asunto:

SOLICITUDDECONCEPTODEEQUIVALENCIAY
VALORACIÓNDELESTUDIODEMAESTRÍAFRENTEA
ESPECIALIZACIÓN,YDEESPECIALIZACIÓNFRENTEA
AÑOSDEEXPERIENCIALABORALPROFESIONAL

Texto de la petición

Solicitoelfavordeinformaroficialmenteybajoelmarcojurídico,normativoylegalelconcepto
deequivalenciayvaloracióndelestudiode“Maestría”yañosde“experiencialaboral”como
profesional,enrelaciónconrequisitodeestudiosde“Especialización”.

Deigualmanera,sabersiparalasentidadespúblicasesun“deber”y“requisitoobligatorio”dejar
explícitamenteenlosdiferentescargoslas“equivalencias”de“estudios”yañosde“experiencia
laboral”.

Loanterior,debidoaqueenelaño2021meinscribíalprocesodemeritocraciaantelaCNSCen
elProcesodeSelecciónNro.1517de2020–Nación3,enuncargodeprofesional
especializadocódigo2028grado21deMinTic,OPECN°174926,enelaño2022presenté
pruebasymeconfirmaronpaséyganéelpuesto5todelalistadeelegiblessegúnResolución
N°19093del2dediciembrede2022,peroporserplantaglobalquedóvacanteelmismogrado
conlaOPECN°188308,esdecirhaylaoportunidadquemenombrenendichocargocon
derechosdecarreraalserlasiguientedelistadeelegibles(porsituacionesadministrativascon
losprofesionalesqueocuparonlospuestosanteriores).

Meestánnegandolaposibilidaddelnombramiento,aludiendoquemisestudiosde
“Especialización”novanconlasfuncionesdelcargoyademásdicenqueNOesválidami
“Maestría”porquedichocargo(OPECN°188308)enelmanualdefuncionesdeMinTicnotiene
explícitoelrequisitode“Equivalencia”nideestudio,menosdeañosdeexperiencialaboral
profesional.

SituaciónquemepareceabsurdayestánatropellandomisderechossegúnlaConstitución
PolíticadeColombiacomociudadanatodavezquepaguéyparticipéenunprocesode
meritocraciaelcualgané.Además,elmanualdefuncionesdeunaentidad,esuninstrumento
internoyperfectamentedebeestaryserajustadoaloestipuladoporLEY,nopuedetenermayor
validezfrentearequisitosdeLey.

Quedosuperatentadelaconfirmaciónyrespuestasamissolicitudes,milgracias.

Nota:(AdjuntorespuestadeMinTicconradicado:242091298recibidoel5deagosto,dóndeuna
vezmásnieganminombramiento)

AVISOS LEGALES

Manifiestobajomiresponsabilidadquelosdatosaportadosenestasolicitudsonciertosyque
cumpleconlosrequisitosestablecidosenlanormativavigenteparaaccederalapretensión
realizada.
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Datos Personales

Los datos facilitados por usted en este formulario pasarán a formar parte de los archivos
automatizadospropiedadde laCNSCypodrán ser utilizadospor el titular del archivoparael
ejerciciodelasfuncionespropiasenelámbitodesuscompetencias.DeconformidadconlaLey
1581del17deoctubrede2012,Porlacualsedictandisposicionesgeneralesparalaprotección
dedatospersonales.Ustedpodráejercersusderechosdeacceso,rectificación,cancelacióny
oposiciónmedianteinstanciapresentada.
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Código TRD: 4021

Señora
MAYER FLÓREZ CÁRDENAS
Email: mayerflorezcardenas@hotmail.com - mayerfcardenas@gmail.com 
Bogotá D.C

ASUNTO: Alcance Respuesta Derecho de Petición Radicados. Nos. 241048984 y 241048662.

Respetada Señora Mayer: 

En atención al Derecho de Petición de la referencia, por el cual manifiesta:

“1.    Que la CNSC estudie mi caso (MAYER FLOREZ CARDENAS) y se pronuncie sobre los
argumentos  expuestos  por  MINTIC  para  no  efectuar  el  nombramiento,  pues  me  están
generando un perjuicio irremediable y vulneración del debido proceso y de los derechos de
carrera administrativa de los elegibles que llevamos meses esperando un nombramiento.  

2.     Que  la  CNSC  y  la  Procuraduría  General  de  la  Nación  (PGN)  investiguen  las
responsabilidades íntegramente del caso y  de  ser  necesario  soliciten  a  MinTic  bajo  qué
parámetros técnicos,  jurídicos  y  administrativos  conceptuaron  el  “NO Cumplimiento” al
cargo por “...requisito de título de postgrado relacionado con las funciones del cargo”,  siendo
que  para   la   CNSC   fue   suficiente   el   diploma   de   la   Maestría   en   Dirección  y
Administración  de  Empresas  (MB A),  como: Documento válido para acreditar el título de
Posgrado  en  modalidad  de  especialización  solicitado  por  el  empleo,  y  por  ello  ni  siquiera
continuó  con  la  validación  del  diploma  de  Especialización.  Ambos  estudios  que  van
perfectamente alineados y relacionados con las funciones del cargo equivalentes al empleo
con identificador de OPEC No. 188308, Profesional Especializado código 2028 Grado 21 en el
Proceso de Selección Nro. 1517 de 2020 –Nación 3.

3.    Bajo el principio de “Equivalencia” de cargos, que notifiquen de manera oficial mínimo por
correo electrónico y otros canales de comunicación cada avance pertinente en MinTic con las
vacantes de cargos relacionados con Profesional Especializado código 2028 Grado 21 en el
Proceso de Selección Nro. 1517 de 2020 – Nación 3.”

De manera atenta se procede a dar respuesta correspondiente en los siguientes términos:

 Una vez verificada la Información se estableció que, según estudios técnicos efectuado por la
CNSC,  en  la  planta  de  personal  de  la  entidad,  existen  seis  (06)  cargos  clasificados  como
“  mismo  empleo  o  empleo  equivalente  ”  relacionados  al  empleo    profesional  especializado,  
código 2028, grado 21  , identificado con el código OPEC No 147926    , así mismo es menester
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informar que de los mismos a la fecha, (2) se encuentran vacantes en proceso de validación de
requisitos mínimos de los elegibles autorizados, uno (1) pendiente de posesión del elegible que
solicitó prórroga y (3) en periodo de prueba.

 Es menester indicar que el Ministerio Recibió autorización por uso de lista de elegibles para su caso
particular con oficio del 13 de julio de 2023, y cuyo asunto es: “Autorización uso de lista de elegibles
para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de
Selección Nro. 1517 de 2020 Nación 3.”

 MAYER FLÓREZ CÁRDENAS participó en el proceso de selección “Nación 3” y ocupó el 5° lugar
dentro de la lista de elegibles conformada para proveer el empleo identificado con OPEC 147926
denominado  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO,  CÓDIGO  2028,  GRADO  21  perteneciente  a  la
SECRETARÍA GENERAL. 

 El nombramiento fue autorizado mediante oficio 2023RS094464 de 13 de julio de 2023 expedido por
la Comisión Nacional del Servicio Civil en el cual se indica lo siguiente:

 Previo  a  realizar  el  nombramiento y  posesión de  MAYER FLÓREZ CÁRDENAS, el  Ministerio  de
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, a través de la Subdirección para la Gestión del
Talento Humano, procedió a verificar  el  cumplimiento de requisitos mínimos, tal  como lo exige el
artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

 Para tal efecto, se descargaron los documentos que, para inscribirse en el empleo con OPEC 147926,
registró MAYER FLÓREZ CÁRDENAS en la plataforma SIMO, dispuesta para el concurso Nación 3
por  parte  de la  Comisión Nacional  del  Servicio  Civil,  dentro  de los  cuales  se encontró  que para
acreditar estudios y experiencia MAYER FLÓREZ CÁRDENAS allegó la siguiente documentación: 

1. Título de Pregrado: ADMINISTRADOR DE SISTEMAS DE INFORMACION. 
2. Título Postgrado: ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN INTEGRADA QHSE.
3. Título Postgrado: MÁSTER UNIVERSITARIO EN DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS.
4. Certificaciones laborales con funciones.

Aunado  a  lo  anterior  de  conformidad  con  el  perfil  del  empleo  a  proveer,  denominado  PROFESIONAL
ESPECIALIZADO,  CÓDIGO  2028,  GRADO  21 perteneciente  a  SECRETARÍA  GENERAL,  exige  como
requisitos mínimos para efectuar nombramiento y posesión en dicho cargo, los siguientes:
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 Al confrontar los documentos aportados por MAYER FLOREZ CARDENAS con los requisitos exigidos
por el manual específico de funciones y competencias laborales del MinTIC, en lo que tiene que ver
con la formación académica del título de postgrado, se encuentra que no cumple con los requisitos
mínimos de estudio, teniendo en cuenta lo siguiente:

FORMACION ACADÉMICA REQUISITOS MANUAL OBSERVACIONES

Título  de  Postgrado  modalidad
Especialización en  áreas
relacionadas con las funciones del
cargo.

Título  profesional  en  disciplina
académica del  núcleo básico del
conocimiento en: Artes Plásticas,
Visuales  y  Afines;  Diseño;
Publicidad  y  Afines;  Ciencia
Política,  Relaciones
Internacionales;  Comunicación
Social,  Periodismo  y  Afines;
Derecho  y  Afines;  Filosofía;
Psicología;  Sociología,  Trabajo
Social  y  Afines;  Administración;
Contaduría  Pública;  Economía;
Arquitectura;  Ingeniería
Administrativa y Afines; Ingeniería
de Sistemas, Telemática y Afines;
Ingeniería  Eléctrica  y  Afines;
Ingeniería  Electrónica,
Telecomunicaciones  y  Afines;

El  título  de  especialización  no
tiene  relación  con  las  funciones
del  cargo,  una  vez  realizado  la
revisión del plan de estudios. 
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Ingeniería  Industrial  y  Afines.
Título  de  Postgrado  en  la
modalidad de especialización en
áreas  relacionadas  con  las
funciones  del  cargo.  Tarjeta  o
Matrícula Profesional en los casos
requeridos por la ley.

 Se  realizó  la  verificación  de  las  funciones  de  la  ficha  del  Manual  específico  de  funciones  y
competencias laborales del MinTIC del empleo a proveer
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Como  consecuencia,  se  evidencia  que  MAYER  FLOREZ  CARDENAS  NO  cumple  con  el
requisito de título de postgrado relacionado con las funciones del cargo y la ficha de empleo
no contempla alternativas que permitan validar el título de maestría.

 Por último, el 11 de abril de 2024 el radicado No. 242035177 fue comunicado mediante ventanilla de
la CNSC con radicado No.  2024RE078410  el no cumplimiento de requisitos por parte de la señora
MAYER  FLOREZ  CARDENAS para  que  la  situación  fuese  estudiada  por  parte  de  la  Comisión
Nacional del Servicio Civil.

 En  virtud  de  lo  mencionado  anteriormente  se  informa  que,  el  MINTIC  reportó  la  abstención  de
nombramiento  de  la  señora  MAYER FLOREZ CARDENAS dando  aplicación  a  lo  indicado  en  la
Circular  Externa  Nro.  008  de  2021  expedida  por  la  CNSC  “Mediante  la  cual  se  establece  el
lineamiento para el reporte de novedades en el módulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles”
(BNLE), aplicativo SIMO donde reporta las novedades correspondientes a los elegibles, y el mismo ya
se encuentra aprobado.

Cabe manifestar  en  esta  comunicación que  una  vez  revisado  el  Manual  De  Funciones del  Ministerio  de
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para el empleo al cual usted se presentó denominado
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Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 adscrito a la Subdirección Administrativa, el cual contempla
entre sus funciones: 
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Que las funciones anteriormente señaladas están directamente relacionadas con la ESPECIALIZACIÓN EN
GESTIÓN INTEGRADA QHSE a desempeñar en el cargo Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 el
adscrito a la Subdirección Administrativa; sin embargo, la autorización allegada a la entidad mediante oficio
2023RS094464 de 13 de julio de 2023 expedido por la Comisión Nacional del Servicio Civil Autorización uso
de lista de elegibles para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el
Proceso de Selección Nro.1517 de 2020 Nación 3 enunciado y explicado con anteriormente se autorizo el
empleo  denominado  Profesional  Especializado  adscrito  a  la  Secretaría  General  –  Viceministerio  de
Transformación Digital, en aras de dar cumplimiento a dicha autorización, recae sobre la entidad Ministerio de
Tecnologías  de  la  Información  y  las  Comunicaciones  la  cargar  de  validar  si  el  elegible  cumple  con  los
requisitos del Manual De Funciones para el empleo para el  cual ha sido autorizado, que para este caso en
específico corresponde a un Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 adscrito a la Secretaría General
–  Viceministerio  de  Transformación  Digital,  dicho  lo  anterior  el  estudio  de  requisitos  para  poder  realizar
nombramiento del elegible contempla que el mismo debe  cumplir con la Ficha Del Manual  De Funciones en
su  totalidad,  sin  embargo para  el  objeto  de  estudio  se  evidencio  que  hoja  de  vida del  elegible  MAYER
FLOREZ CARDENAS  no  cumple   con  el  numeral: VII.  REQUISITOS DE FORMACIÓN ACADÉMICA Y
EXPERIENCIA  el  cual  especifica:  “Título  de  Postgrado  en  la  modalidad  de  especialización  en  áreas
relacionadas con las funciones del cargo” como se explicó anteriormente las funciones a desempeñar no se
relación con la especialización y el Manual De Funciones no contempla alternativas en la cual se pueda tener
en  cuenta  el Título  Postgrado  en  la  modalidad  MÁSTER  UNIVERSITARIO  EN  DIRECCIÓN  Y
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS; por lo anterior se realizo reportó la abstención de nombramiento de la
señora MAYER FLOREZ CARDENAS.

Finalmente, tal y como se indicó con anterioridad la entidad ha aplicado en las medidas de sus posibilidades,
las acciones correspondientes  a  las que se hace alusión en la  presente respuesta.  Atendiendo el  orden
previsto en la norma para tal fin, no obstante, al no acreditar los requisitos mínimos requeridos no es posible
acceder a su vinculación.

Cordialmente, 

(Firmado Digitalmente)

CESAR GIOVANNI ARTUNDUAGA HIGUERA
SUBDIRECTOR PARA LA GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

Elaboró: Sofía Guzmán Cely – Abogada Coordinación GIT Administración de Personal.
              Laura Calderón Cárdenas - Abogada Coordinación GIT Administración de Personal

Revisó:  Diana Marcela Peña – Coordinadora GIT Administración de Personal
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES

RESOLUCIÓN NÚMERO 00098 DEL 12 DE ENERO DEL 2024

“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, se termina un encargo y se da por
terminado un nombramiento en provisionalidad”

EL MINISTRO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 
 

En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los artículos 125 y
208 de la Constitución Política, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648

de 2017, y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Comisión Nacional del Servicio Civil -CNSC, mediante  el Acuerdo 20201000003346_MINTIC del 28 de
noviembre  de  2020,  modificado  por  el  Acuerdo  20211000000106  del  19  de  enero  de  2021,  convocó  a
concurso de méritos para proveer las vacancias definitivas, entre otros, del empleo denominado Profesional
Especializado Código 2028 Grado 21, quedando éste registrado con el número de OPEC 147926. 

Terminado el  proceso de selección,  la CNSC expidió la  Resolución 19093 del  2 de diciembre de 2022,
mediante la cual conformó y adoptó la lista de elegibles para la provisión de las vacantes ofertadas para el
empleo  con  número  de  OPEC  147926,  dentro  de  la  cual  se  encuentra  el  elegible  LUIS  FERNANDO
JIMÉNEZ VITERI. 

Que  de  conformidad  con  los  términos  de  ley,  el  Ministerio  de  Tecnologías  de  la  Información  y  las
Comunicaciones - MinTIC, de acuerdo a las verificaciones realizadas por la Subdirección de Gestión del
Talento Humano, efectuó los nombramientos a los que había lugar con el objeto de proveer las vacancias
definitivas ofertadas para el empleo con número de OPEC 147926; sin embargo,  elegible LUIS FERNANDO
JIMÉNEZ VITERI no fue objeto de nombramiento por cuanto la posición que ocupa en lista es superior al
número de vacantes ofertadas. 

No obstante, con ocasión de la expedición del Decreto 1065 de 2020 (a través del cual se amplió la planta de
personal del Ministerio), paralelamente al desarrollo de la convocatoria -  Nación 3, el Ministerio reportó las
nuevas vacantes definitivas surgidas como consecuencia de la ampliación de la planta, las cuales serán
ofertadas en el proceso de selección Nación 6. 

Dentro de esta nueva oferta  (Nación 6) se encuentra el empleo de Profesional Especializado Código  2028
Grado 21 ubicado en la DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA que forma parte de la planta de personal del
MinTIC. 

Como consecuencia de lo anterior, la CNSC efectúo estudios técnicos con el objeto de soportar la provisión
de vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria (que por tanto no fueron ofertadas en el marco
del citado Concurso Nación 3), las cuáles en su concepto correspondían a la categoría de “Mismos empleos”
o “Empleos Equivalentes”, y que por tal motivo se encontraban susceptibles de autorización de uso de listas
de elegibles conformadas en el marco del proceso de selección. 

Al respecto, los citados documentos,  “Estudio Técnico de Mismos Empleos Nuevo Proceso de Selección
“NACIÓN” de fecha 10 de octubre de 2022, y “Estudio Técnico respuesta al Memorando Nro. 2023RI000706
Nuevo Proceso de Selección “NACIÓN””, de fecha 10 de abril de 2023, dispusieron entre otras cosas, que:
“(...)  De igual  manera se tuvo en cuenta lo dispuesto en el  Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el  cual  se
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reglamenta  la  conformación,  organización  y  manejo  del  Banco  Nacional  de  Listas  de  Elegibles  para  el
Sistema General de Carrera y Sistemas Específicos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”,
modificado por el Acuerdo 013 de 2021, en el sentido de validar que  durante la vigencia de las listas de
elegibles, estas sean utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva Entidad, cuando,
durante este lapso, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” en la misma Entidad.” (subrayado fuera
del texto).

Soportado en los citados estudios, mediante Oficio 2023RS084949 de fecha 27 de junio de 2023, la Directora
de Administración de Carrera Administrativa de la CNSC profirió “Autorización uso de lista de elegibles para
proveer algunas vacantes correspondientes a Mismos empleos, ofertadas en los Procesos de Selección Nro.
(…)1517 de 2020 – Nación 3”. Asimismo, a través de Oficio 2023RS094464 de fecha 13 de julio de 2023, la
Directora  de  Administración  de  Carrera  Administrativa  de  la  CNSC  emitió  “Autorización  uso  de  lista  de
elegibles para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso
de Selección Nro. 1517 de 2020 –Nación 3”.

Con posterioridad  a lo  mencionado,  mediante  Oficio  2023RS110396  de fecha  23 de agosto  de  2023,  la
Directora de Administración de Carrera Administrativa de la CNSC dio “Alcance para los radicados Nros.
2023RS084949 del 27 de junio de 2023 y 2023RS094464 del 13 de julio de 2023, autorización de uso de lista
en cumplimiento de los Criterios Unificados del 16 de enero de 2020 para “mismos empleos” y del 22 de
septiembre de 2020 para empleos equivalentes”. 

De manera subsecuente a través de Oficio 2023RS125676 de fecha 20 de septiembre de 2023, la Directora
Técnica  de  la  Dirección  de  Administración  de  Carrera  Administrativa  de  la  CNSC  dio  “claridad  a  las
autorizaciones realizadas bajo Oficios con Radicados de Salida Nro. 2023RS084949 de 27 de junio de 2023,
2023RS094464 de 13 de julio de 2023 y 2023RS110396 del 23 de agosto del 2023” , indicando que los avales
que no se mencionan en el Oficio de alcance 2023RS110396, pero fueron autorizados mediante Radicados de
Salida Nros. 2023RS084949 y 2023RS094464,  siguen surtiendo efecto. Lo anterior,  en atención a que lo
acordado en reunión presencial  celebrada el  día 02 de agosto de 2023  (con servidores del  Ministerio  de
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones–MinTIC y de la Comisión Nacional del Servicio Civil),
sólo involucraba la revisión y ajuste de las autorizaciones que se emitieron con duplicidad. 

Así mismo, se dejó claridad por parte de la CNSC acerca de que el Ministerio debía verificar el cumplimiento
de los requisitos mínimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.4 y
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los artículos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995, y de esta manera
efectuar los nombramientos en período de prueba conforme a las autorizaciones emitidas por el ente rector en
materia de carrera administrativa. 

Sobre lo expuesto,  evidenciando este Ministerio algunas inconsistencias y actuando dentro los términos de
ley establecidos  para tal  fin,  interpuso mediante  Oficio  202393105 de fecha 25 de septiembre  de 2023,
Recurso de Reposición y en subsidio de Apelación, en contra del citado Oficio 2023RS125676 de fecha 20
de septiembre de 2023.

El  día  21  de  noviembre  de  2023,  fue  notificado  al  Ministerio  el  Oficio  2023RS151628  de  fecha  20  de
noviembre de 2023, a través del cual la CNSC negó los recursos de reposición y en subsidio de apelación
promovidos por parte del Ministerio en contra del Oficio 2023RS125676 del 20 de septiembre de 2023.

Encontrando el Ministerio que se continuaban desconociendo los argumentos presentados en los recursos
interpuestos y se negaba la posibilidad de dar curso a los mismos, la Entidad halló suficientes soportes para
interponer ante la CNSC mediante Oficio 232121666 del 28 de noviembre de 2023 el Recurso extraordinario
de Queja contra del citado Oficio 2023RS125676 del 20 de septiembre de 2023.
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Sin embargo, a través del Oficio No. 2024RS001168 de fecha 05 de enero del 2024, la CNSC tomando como
sustento  lo  dispuesto  en  el  artículo  74  del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativa - CPACA, indicó que, “dada la naturaleza del recurso de queja, lo que se busca es que el
superior  del funcionario que emitió una decisión o profirió un acto administrativo revise únicamente si era
procedente o no conceder el recurso de apelación interpuesto. Lo anterior, si[n] que le sea posible entrar a
conocer o emitir pronunciamiento de fondo sobre los argumentos del recurso. Razón por la cual no es posible
para  este  Despacho  pronunciarse  de fondo  sobre  las  pretensiones  indicadas en  su  escrito  y  (…)  no  es
procedente tramitar el recurso de queja donde la instancia de apelación no se encuentra contemplada”.

Como consecuencia  de  lo  anterior,  y  pese a  los  argumentos  de  oposición  expuestos  en  el  curso  de  la
interposición  de los recursos  ordinarios  y  extraordinarios  ante  las  actuaciones  proferidas  por  parte  de  la
CNSC, este Ministerio respetuoso de las decisiones del máximo responsable de la administración y vigilancia
de las carreras de los servidores públicos, procede a dar cumplimiento efectuando los nombramientos en
periodo de prueba a los que haya lugar, dentro de los cuales se encuentra el de LUIS FERNANDO JIMÉNEZ
VITERI,   con  cédula  de  ciudadanía  1.018.429.348 en el  empleo  denominado  Profesional  Especializado,
Código  2028 Grado  21 ubicado  en  la  DIRECCIÓN  DE  INFRAESTRUCTURA, como  resultado  de  la
autorización de la CNSC por uso de lista para proveer vacancias definitivas bajo el criterio de “mismo empleo”
o “empleo equivalente”. 

Verificada la planta de personal del Ministerio, se encuentra que el empleo Profesional Especializado Código
2028 Grado  21 ubicado en la  DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA,  se encuentra  provisto  de manera
transitoria a través de la figura de encargo efectuado mediante Resolución 130 del 26 de enero del 2021 a
ALIRIO ROZO DÍAZ con cédula de ciudadanía número 19.348.784; cargo en el cual tomó posesión mediante
Acta 79 del 24 de febrero del 2021.

Como consecuencia de lo anterior, se hace necesario dar por terminado el encargo de ALIRIO ROZO DÍAZ
con cédula de ciudadanía número  19.348.784 en el empleo denominado  Profesional Especializado Código
2028 Grado 21 ubicado en la DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA, y ordenar que  retorne al empleo sobre
el cual es titular y  ostenta derechos de carrera administrativa, una vez tome posesión de éste empleo en
periodo de prueba LUIS FERNANDO JIMÉNEZ VITERI.

Verificada la  planta de personal  del  Ministerio,  se evidencia  que el  ALIRIO ROZO DÍAZ con cédula  de
ciudadanía número 19.348.784, ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo Técnico Operativo
Código 3132 Grado 9 de la OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y ESTUDIOS SECTORIALES.

Verificada la planta de personal del Ministerio, se encuentra que el empleo Técnico Operativo Código 3132
Grado 9 de la OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y ESTUDIOS SECTORIALES sobre el cual  ALIRIO
ROZO DÍAZ ostenta derechos de carrera, actualmente se encuentra provisto mediante  Resolución 001709
del 13 de septiembre de 2016 con el nombramiento en provisionalidad de MANUEL ALEJANDRO GARZÓN
VALENCIA  identificado  con cédula de ciudadanía número  1.020.739.029;  cargo en el cual tomó posesión
mediante Acta 078 del 3 de octubre del 2016.

Como  resultado  directo  de  todo  lo  anterior,  se  hace necesario  dar  por  terminado  el  nombramiento  en
provisionalidad  de  MANUEL  ALEJANDRO  GARZÓN  VALENCIA  identificado  con  cédula  de  ciudadanía
número 1.020.739.029, en el empleo Técnico Operativo Código 3132 Grado 9 de la OFICINA ASESORA DE
PLANEACIÓN Y ESTUDIOS SECTORIALES,  una vez ALIRIO ROZO DÍAZ, ocupe el empleo del  cual  es
titular y ostenta derechos de carrera. 

La Coordinación del  Grupo Interno de Trabajo de Administración  de Personal  de la Subdirección  para la
Gestión del Talento Humano, mediante estudio de verificación de requisitos de  29 de noviembre de 2023
determinó que analizada la hoja de vida de LUIS FERNANDO JIMÉNEZ VITERI,  acredita los requisitos y el
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perfil requerido en el Manual de Funciones para proceder con el nombramiento en periodo de prueba en el
empleo Profesional Especializado, Código 2028, Grado 21.

La Subdirección para la Gestión del Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y
técnicos  requeridos  para  efectuar  el  nombramiento  en  periodo  de  prueba,  dando  cumplimiento  a  la
autorización de uso de lista de elegibles para proveer vacantes correspondientes a “Mismos Empleos”, y
“Empleos  Equivalentes” y,  como  consecuencia  dar  por  terminado  el  encargo  y  el  nombramiento  en
provisionalidad correspondiente.

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1. Nombramiento en período de prueba. Nombrar en período de prueba a LUIS FERNANDO
JIMÉNEZ  VITERI,  con  cédula  de  ciudadanía  1.018.429.348,  en  el  empleo  denominado  Profesional
Especializado, Código 2028, Grado 21, ubicado en la DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA de la planta de
personal del Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
acápite considerativo de la presente Resolución. 

PARÁGRAFO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesión, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 31 de
la Ley 909 de 2004. 

ARTÍCULO 2. Aceptación de nombramiento.  LUIS FERNANDO JIMÉNEZ VITERI tendrá hasta diez (10)
días hábiles para manifestar su aceptación del nombramiento, contados a partir de la comunicación de la
presente  Resolución.  Aceptado  el  nombramiento,  dispondrá  de hasta  diez  (10)  días  hábiles  para  tomar
posesión del cargo, en consideración con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTÍCULO 3. Terminación de un Encargo. Dar por terminado el encargo conferido a ALIRIO ROZO DÍAZ,
con cédula de ciudadanía número  19.348.784 en el empleo denominado  Profesional Especializado Código
2028 Grado 21 ubicado en la DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA de la planta de personal del Ministerio
de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, como consecuencia de lo señalado en el artículo 01 de
la presente resolución.

PARÁGRAFO.  Conforme  con lo  dispuesto,  ALIRIO ROZO DÍAZ deberá  asumir  el  empleo  denominado
Técnico  Operativo  Código  3132  Grado  9  de  la  OFICINA  ASESORA  DE  PLANEACIÓN  Y  ESTUDIOS
SECTORIALES del  cual  es titular  y ostenta derechos de carrera,  una vez   LUIS FERNANDO JIMÉNEZ
VITERI tome posesión del empleo al cual fue nombrado en periodo de prueba.

ARTÍCULO 4. Terminación de Nombramiento en Provisionalidad.  Dar por terminada la vinculación en
provisionalidad  de  MANUEL ALEJANDRO  GARZÓN VALENCIA  identificado  con  cédula  de  ciudadanía
número 1.020.739.029, en el empleo Técnico Operativo Código 3132 Grado 9 de la OFICINA ASESORA DE
PLANEACIÓN Y ESTUDIOS SECTORIALES  de la planta de personal del Ministerio de Tecnologías de la
Información y Comunicaciones, como consecuencia de la terminación del encargo dispuesto en el artículo 03
de la presente resolución. 

PARÁGRAFO. La terminación de la vinculación y consecuente retiro del servicio se hará efectiva a partir de
la fecha en que LUIS FERNANDO JIMÉNEZ VITERI, tome posesión en el empleo al cual fue nombrado en
periodo de prueba y que  ALIRIO ROZO DÍAZ ocupe el empleo del cual es titular y ostenta derechos de
carrera.
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ARTICULO  5.  El  salario  correspondiente  al  empleo  mencionado  en  el  artículo  1  del  presente  acto
administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en
los artículos 1 y 2 del Decreto 905 del 02 de junio de 2023, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los
empleos que sean desempeñados por empleados públicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

ARTÍCULO 6. Comunicación. Comunicar la presente Resolución a LUIS FERNANDO JIMÉNEZ VITERI, a
ALIRIO ROZO DÍAZ, a MANUEL ALEJANDRO GARZÓN VALENCIA y a la Comisión Nacional del Servicio
Civil, a través de la Subdirección para la Gestión de Talento Humano del Ministerio de Tecnologías de la
Información y de Comunicaciones. 

ARTÍCULO 7. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 8. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

Dada en Bogotá D.C., a los doce (12) días del mes de enero de 2024. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE  
 

          Firmado Digitalmente
MAURICIO LIZCANO ARANGO  

Ministro de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones   

Elaboró:    Natalia Eugenia Villegas Páramo - GIT Administración de Personal 

Revisó:       Wilson Alberto Monroy Mora – Coordinador GIT Administración de Personal

Aprobó: Cesar Giovanni Artunduaga Higuera – Subdirector para la Gestión del Talento Humano

Andrés Felipe Sánchez López– Abogado Secretaria General 
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“Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba” 
 

EL MINISTRO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 
  
En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los artículos 125 y 
208 de la Constitución Política, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 

de 2017, y,  
 

CONSIDERANDO QUE:  

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política de Colombia, los empleos en los 
órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y en tal sentido el ingreso 
a los empleos de carrera y el ascenso en los mismos debe hacerse previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes. 

Al tenor de lo señalado en el artículo 209 ibidem, la función administrativa se debe desarrollar “con fundamento 
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad (…)”. 

En virtud de lo establecido en el artículo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 2 de la Ley 1960 
de 2019, “la provisión definitiva de los empleos públicos de carrera administrativa se hará mediante procesos 
de selección abiertos y de ascenso (…)”. 

El empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 21, forma parte de la planta del 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - MinTIC.  

MinTIC reportó a la Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC de la Comisión Nacional del Servicio Civil 
- CNSC el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 21, para ser 
incluido en la convocatoria denominada "Proceso de Selección No. 1517 de 2020 - Nación 3”. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo 20201000003346_MINTIC del 28 de 
noviembre de 2020 modificado por el Acuerdo 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a concurso 
de méritos para proveer las vacancias definitivas, entre otros, del empleo denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 21, quedando éste registrado con el número de OPEC 147926.  
 
Terminado el proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución No. 19093 del 02 de diciembre de 2022, 
mediante la cual conformó y adoptó la lista de elegibles para la provisión de las vacantes ofertadas para el 
empleo con número de OPEC 147926, dentro de la cual se encuentra el elegible EDGAR SIERRA MARTINEZ. 
 
De conformidad con los términos de ley, el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
- MinTIC, de acuerdo a las verificaciones realizadas por la Subdirección de Gestión del Talento Humano, 
efectuó los nombramientos a los que había lugar con el objeto de proveer las vacancias definitivas ofertadas 
para el empleo con número de OPEC 147926; sin embargo, el elegible EDGAR SIERRA MARTINEZ no fue 
objeto de nombramiento por cuanto la posición que ocupa en lista (06) es superior al número de vacantes 
ofertadas (01).  

No obstante, con ocasión de la expedición del Decreto 1065 de 2020 (a través del cual se amplió la planta de 
personal del Ministerio), paralelamente al desarrollo de la convocatoria - Nación 3, el Ministerio reportó las 
nuevas vacantes definitivas surgidas como consecuencia de la ampliación de la planta, las cuales serán 
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ofertadas en el proceso de selección Nación 6.  

Dentro de esta nueva oferta (Nación 6) se encuentra el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, 
CÓDIGO 2028, GRADO 21, ubicado en la SUBDIRECCIÓN DE OPERACIONES que forma parte de la planta 
de personal del MinTIC.  

Como consecuencia de lo anterior, la CNSC efectúo estudios técnicos con el objeto de soportar la provisión de 
vacantes generadas con posterioridad a la convocatoria (que por tanto no fueron ofertadas en el marco del 
citado Concurso Nación 3), las cuáles en su concepto correspondían a la categoría de “Mismos empleos” o 
“Empleos Equivalentes”, y que por tal motivo se encontraban susceptibles de autorización de uso de listas de 
elegibles conformadas en el marco del proceso de selección.  

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en la ley 1960 de 2019 y en el Criterio Unificado de fecha 22 de 
septiembre de 2020, la CNSC generó el “Estudio Técnico de Mismos Empleos Nuevo Proceso de Selección 
“NACIÓN” de fecha 10 de octubre de 2022, y “Estudio Técnico respuesta al Memorando Nro. 2023RI000706 
Nuevo Proceso de Selección “NACIÓN””, de fecha 10 de abril de 2023, que dispusieron entre otras cosas, que: 
“(...) De igual manera se tuvo en cuenta lo dispuesto en el Acuerdo No. 0165 de 2020 “Por el cual se reglamenta 
la conformación, organización y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de 
Carrera y Sistemas Específicos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, modificado por el Acuerdo 
013 de 2021, en el sentido de validar que durante la vigencia de las listas de elegibles, estas sean utilizadas 
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva Entidad, cuando, durante este lapso, se generen 
nuevas vacantes del “mismo empleo” en la misma Entidad.” (subrayado fuera del texto). 

Soportado en los citados estudios, mediante Oficio 2023RS084949 de fecha 27 de junio de 2023, la Directora 
de Administración de Carrera Administrativa de la CNSC profirió “Autorización uso de lista de elegibles para 
proveer algunas vacantes correspondientes a Mismos empleos, ofertadas en los Procesos de Selección Nro. 
(…)1517 de 2020 – Nación 3”. Asimismo, a través de Oficio 2023RS094464 de fecha 13 de julio de 2023, la 
Directora de Administración de Carrera Administrativa de la CNSC emitió “Autorización uso de lista de elegibles 
para proveer algunas vacantes correspondientes a Empleos Equivalentes, ofertadas en el Proceso de Selección 
Nro. 1517 de 2020 –Nación 3”. 

Con posterioridad a lo mencionado, mediante Oficio 2024RS028545 de fecha 26 de febrero de 2024, la Directora 
de Administración de Carrera Administrativa de la CNSC emitió “AUTORIZACIÓN DEL USO DE LAS LISTAS 
DE ELEGIBLES PROCESO DE SELECCIÓN - NACIÓN 3 DE 2020 - MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES” , el cual dispone “La Dirección de Administración de Carrera 
Administrativa realizo la revisión de los empleos vacantes reportados por el MINISTERIO DE TECNOLOGIAS 
DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la 
Oportunidad - SIMO, con el fin de verificar la viabilidad de uso de listas de elegibles conformadas en el Proceso 
de Selección Nación 3 de 2020. Una vez efectuado el respectivo análisis de viabilidad, previo agotamiento de 
los tres (3) primeros órdenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, y se 
procede con la autorización de uso de listas de eligibles en los siguientes términos (…).”  

En virtud de lo mencionado en párrafos precedentes, la CNSC autorizó uso de lista para proveer vacancias 
definitivas bajo el criterio de “empleo equivalente”, al elegible EDGAR SIERRA MARTINEZ quién ocupó la 
posición número seis (6). 

La Coordinación del Grupo Interno de Trabajo de Administración de Personal de la Subdirección para la Gestión 
del Talento Humano, mediante estudio de verificación de requisitos de fecha 05 de abril de 2024 determinó que, 
analizada la hoja de vida de EDGAR SIERRA MARTINEZ, éste, acredita los requisitos y el perfil requerido en 
el Manual de Funciones para proceder con el nombramiento en el empleo denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 21 ubicado en la SUBDIRECCIÓN DE OPERACIONES de la planta 
de personal del Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones. 
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La Subdirección de Gestión de Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y técnicos 
requeridos para la procedencia del presente nombramiento. 

En mérito de lo expuesto,  
 

RESUELVE:  
  
ARTÍCULO 1. Nombramiento en período de prueba. Nombrar en período de prueba a EDGAR SIERRA 
MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadanía 1.013.584.667 en el empleo denominado de Profesional 
Especializado, Código 2028, Grado 21, ubicado en la SUBDIRECCIÓN DE OPERACIONES de la planta de 
personal del Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el 
acápite considerativo de la presente Resolución.  
 
PARÁGRAFO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de seis (6) meses 
contados a partir de la fecha de posesión, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 31 de 
la Ley 909 de 2004.  

ARTÍCULO 2. Aceptación de nombramiento. EDGAR SIERRA MARTINEZ tendrá hasta diez (10) días 
hábiles para manifestar su aceptación del nombramiento, contados a partir de la comunicación de la presente 
Resolución. Aceptado el nombramiento, dispondrá de hasta diez (10) días hábiles para tomar posesión del 
cargo, en consideración con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017.   

ARTICULO 3. Salario. El salario correspondiente al empleo mencionado en el artículo 1 del presente acto 
administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en 
los artículos 1 y 2 del Decreto 301 del 05 de marzo de 2024. 
 
ARTÍCULO 4. Comunicación. Comunicar la presente Resolución a EDGAR SIERRA MARTINEZ, y a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, a través de la Subdirección para la Gestión de Talento Humano del 
Ministerio de Tecnologías de la Información y de Comunicaciones.  
 
ARTÍCULO 5. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.  
 
ARTÍCULO 6. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 
 
Dada en Bogotá D.C., el ocho (08) de abril de 2024.  
 

 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE   

  
 

Firmado Digitalmente 
MAURICIO LIZCANO ARANGO 

Ministro de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
 

Elaboró:     Lina María Riascos Muñoz - Abogada GIT Administración de Personal  
 

Revisó:        Diana Marcela Peña Rodriguez – Coordinadora GIT -Administración de Personal.  

Andrés Felipe Sánchez López – Abogado Subdirección para la Gestión del Talento Humano  
 

Aprobó:  Cesar Giovanni Artunduaga Higuera – Subdirector para la Gestión del Talento Humano  

                    Sara Carolina Alvira Acosta- Asesor Secretaria General.  
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COMUNICACIONES

RESOLUCIÓN NÚMERO 04306 DEL 05 DE NOVIEMBRE DEL 2024

“Por la cual se efectúa un nombramiento en periodo de prueba”

EL MINISTRO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los artículos 125 y
208 de la Constitución Política, la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648

de 2017 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política de Colombia, los empleos en
los órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y en tal sentido el
ingreso a los empleos de carrera y el ascenso en los mismos debe hacerse previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Al  tenor  de  lo  señalado  en  el  artículo  209  ibidem,  la  función  administrativa  se  debe  desarrollar “con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad
(…)”.

En virtud de lo establecido en el artículo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 2 de la Ley 1960
de 2019, “la provisión definitiva de los empleos públicos de carrera administrativa se hará mediante procesos
de selección abiertos y de ascenso (…)”.

El empleo denominado  PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21 forma parte de la planta del
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - MinTIC. 

MinTIC reportó a la Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC de la Comisión Nacional del Servicio Civil
– CNSC, el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21, para ser incluido en la
convocatoria denominada "Proceso de Selección No. 1517 de 2020 - Nación 3”.

La Comisión Nacional  del Servicio Civil  -  CNSC, mediante  Acuerdo 20201000003346_MINTIC del  28 de
noviembre  de  2020,  modificado  por  el  Acuerdo  20211000000106  del  19  de  enero  de  2021,  convocó  a
Concurso  de  Méritos  para  proveer  las  vacancias  definitivas,  entre  otros,  del  empleo  denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21,  quedando este registrado con el número de  OPEC
147926.

Terminado el proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución No. 19093 del 02 de diciembre de 2022,
mediante la cual conformó y adoptó la lista de elegibles para la provisión de la vacante ofertada para el
empleo con número de OPEC 147926, dentro de la cual se encuentra el elegible HENRY ALFONSO DÍAZ
AVENDAÑO, así:
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De conformidad con los términos de ley, el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
- MinTIC, de acuerdo a las verificaciones realizadas por la Subdirección de Gestión del Talento Humano,
efectuó los nombramientos a los que había lugar con el objeto de proveer las vacancias definitivas ofertadas
para  el  empleo  con  número  de  OPEC  147926;  sin  embargo,  el  elegible  HENRY  ALFONSO  DÍAZ
AVENDAÑO no fue objeto de nombramiento por cuanto la posición que ocupa en lista, que es la cuatro (04)
era superior al número de vacantes ofertadas, esto es, una (01). 

En efecto, el señor CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO ocupó la posición número uno (1) en la lista de
elegibles y fue nombrado mediante Resolución 00100 del 10 de enero de 2023 en el empleo denominado
Profesional Especializado Código 2028 Grado 21 ubicado en la Subdirección Administrativa, cargo respecto
del cual tomó posesión el día 01 de febrero de 2023, como consta en el Acta No. 087.

Con posterioridad,  mediante Oficio 242044354 del  30 de abril  de 2024,  presentó renuncia irrevocable al
empleo  denominado  Profesional  Especializado  2028  Grado  21  de  la  Subdirección  Administrativa  del
Ministerio de Tecnologías de Información y la Comunicación, a partir del día 14 de mayo de 2024, aceptada
por la Entidad a través de Resolución 02459 del 05 de julio del 2024.

Con posterioridad, aprobada la novedad de renuncia, la CNSC mediante oficio de fecha 09 de julio de 2024
autorizó al “MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIONES – MINTIC
el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO identificado(a) con
cédula de ciudadanía Nro. 1032437665, quien ocupó la posición cuatro (4) en el empleo identificado con el
Código OPEC Nro. 147926 denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, con
ocasión  a  la  aceptación  de  renuncia  durante  periodo  de  prueba  del(la)  elegible  CARLOS  EDUARDO
VARGAS GALLO (…)”.

En consecuencia,  se hizo necesario acudir  ante el  despacho de la Doctora EDNA PATRICIA ORTEGA
CORDERO, Directora de Administración de Carrera Administrativa Comisión Nacional del Servicio Civil –
CNSC, con el fin de solicitar aclaración en relación con la modificación de la autorización y la eliminación de
autorización inicial efectuada para el Señor HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO, así: “(…)  Informamos,
que  el  elegible  HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO participó en el  Proceso de Selección Nación 3 y
ocupó el cuarto (4º) lugar dentro de la lista de elegibles conformada para proveer el empleo identificado con
OPEC 147926, denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 21, conforme a la
Resolución 19093 del 2 de diciembre de 2022, emitida por la Comisión Nacional del Servicio Civil.

Mediante autorización de fecha 13 de julio de 2023, la Comisión Nacional del Servicio Civil autorizó a este
Ministerio  “el  uso  de  la  lista  de  elegibles  para  el  elegible  HENRY  ALFONSO  DIAZ  AVENDAÑO
identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA Nro. 1.032.437.665, quien ocupó la posición cuatro (4) en el
empleo  identificado  con  el  Código  OPEC  Nro.  147926,  denominado  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO,
CÓDIGO 2028, GRADO 21, con ocasión al “respectivo análisis de viabilidad, previo agotamiento de los tres
(3) primeros órdenes de provisión de que trata el artículo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015”, así:
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Sobre lo expuesto, evidenciando este Ministerio algunas inconsistencias y actuando dentro los términos de
ley establecidos  para tal  fin,  interpuso mediante  Oficio  202393105 de fecha 25 de septiembre  de 2023,
Recurso de Reposición y en subsidio de Apelación, en contra del citado Oficio 2023RS125676 de fecha 20
de septiembre de 2023.

El  día  21  de  noviembre  de  2023,  fue  notificado  al  Ministerio  el  Oficio  2023RS151628  de  fecha  20 de
noviembre de 2023, a través del cual la CNSC negó los recursos de reposición y en subsidio de apelación
promovidos por parte del Ministerio en contra del Oficio 2023RS125676 del 20 de septiembre de 2023.

Encontrando el Ministerio que se continuaban desconociendo los argumentos presentados en los recursos
interpuestos y se negaba la posibilidad de dar curso a los mismos, la Entidad halló suficientes soportes para
interponer ante la CNSC mediante Oficio 232121666 del 28 de noviembre de 2023 el Recurso extraordinario
de Queja contra del citado Oficio 2023RS125676 del 20 de septiembre de 2023.

Sin embargo, a través del Oficio No. 2024RS001168 de fecha 05 de enero del 2024, la CNSC tomando como
sustento lo  dispuesto  en el  artículo 74 del  Código de Procedimiento  Administrativo  y de lo  Contencioso
Administrativa - CPACA, indicó que, “dada la naturaleza del recurso de queja, lo que se busca es que el
superior del funcionario que emitió una decisión o profirió un acto administrativo revise únicamente si era
procedente o no conceder el recurso de apelación interpuesto. Lo anterior, si[n] que le sea posible entrar a
conocer o emitir pronunciamiento de fondo sobre los argumentos del recurso. Razón por la cual no es posible
para este Despacho pronunciarse de fondo sobre las pretensiones indicadas en su escrito  y (…) no es
procedente tramitar el recurso de queja donde la instancia de apelación no se encuentra contemplada”.

Como consecuencia  de lo  anterior,  y  pese a los argumentos de oposición  expuestos  en el  curso de la
interposición de los recursos ordinarios y extraordinarios ante las actuaciones  proferidas por parte de la
CNSC, este Ministerio respetuoso de las decisiones del máximo responsable de la administración y vigilancia
de las carreras de los servidores públicos, procedió a dar cumplimiento y previo a realizar el nombramiento y
posesión del señor HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO, a través de la Subdirección para la Gestión del
Talento Humano, procedió a verificar el cumplimiento de requisitos mínimos, tal como lo exige el artículo
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015.

Para tal efecto, se descargaron los documentos que para inscribirse en el empleo con OPEC 147926 registró
el señor HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO en la plataforma SIMO, dispuesta para el Concurso Nación 3
por parte de la Comisión Nacional del Servicio Civil, dentro de los cuales se encontró que para acreditar
estudios y experiencia el citado elegible allegó la siguiente documentación: 

1. Título de Pregrado de Ingeniero Mecánico de la Universidad Nacional de Colombia. 

2. Título de Especialización en Gestión Pública de la ESAP 

3. Certificaciones laborales con funciones

Aunado a lo anterior, el Manual de Funciones Mintic 2021, de conformidad con el perfil del empleo a proveer,
esto  es,  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO,  CÓDIGO  2028,  GRADO  21,  PERTENECIENTE  A  LA
SECRETARÍA  GENERAL –  VICEMINISTERIO DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL,  exige  como requisitos
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mínimos para efectuar nombramiento y posesión en dicho cargo, los siguientes:

Al  confrontar  los  documentos  aportados  por  HENRY  ALFONSO  DIAZ  AVENDAÑO con  los  requisitos
exigidos  por  el  manual  específico  de  funciones  y  competencias  laborales  del  MinTIC,  y  verificada  la
información del  núcleo básico del  conocimiento  en la  página del  Sistema Nacional  de Información de la
Educación Superior – SNIES, en lo que tiene que ver con la formación académica del título de pregrado
“Ingeniero Mecánico”,  se encuentra que  NO cumple con los requisitos mínimos de estudio,  teniendo en
cuenta lo siguiente:

Por otro lado, se realizó la verificación de las funciones contenidas en las certificaciones laborales del señor
HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO, con las funciones de la ficha del Manual específico de funciones y
competencias laborales del MinTIC del empleo a proveer y los meses que se le validaron ascendieron a un
total  de  23;  encontrando  que,  el  requisito  de  experiencia  para  el  empleo  de  PROFESIONAL
ESPECIALIZADO,  CÓDIGO  2028,  GRADO  21,  PERTENECIENTE  A  LA  SECRETARÍA  GENERAL  -
VICEMINISTERIO  DE  TRANSFORMACIÓN  DIGITAL,  es  de  34  meses  de  experiencia  profesional
relacionada, por lo que no cumplía con el requisito mínimo de experiencia.
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Como  consecuencia,  se  evidenció  que  HENRY  ALFONSO  DIAZ  AVENDAÑO,  NO  cumplía  con  el
requisito de formación académica, ni el de experiencia para el empleo a proveer.

Esta cartera ministerial dando aplicación a lo indicado en la Circular Externa Nro. 008 de 20211 de la CNSC,
mediante la cual se establece el lineamiento para el reporte de novedades en el módulo del BNLE, aplicativo
SIMO, en el que reporta las novedades en el Banco Nacional de Listas de Elegibles del Sistema de apoyo
para la  Igualdad,  el  Mérito  y la  Oportunidad (SIMO),  y  es la  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  quien
conforme sus competencias, autoriza el uso de listas de elegibles, reportó la abstención de nombramiento
efectuada mediante radicado No. 242031125 y con registro en ventanilla de la CNSC No. 2024RE070316, el
cual fue debidamente recibido por la CNSC y notificado a esta cartera ministerial por correo certificado de
472 el día 18 de abril. El cual contenía lo siguiente:

“Estimada usuaria(o) La Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC le informa que, en
respuesta  a  su  petición  radicada  con  el  número  2024RE070316  cuyo  asunto  es
INFORME NO CUMPLIMIENTO REQUISITOS MÍNIMOS ELEGIBLE HENRY ALFONSO
DIAZ AVENDAÑO – OPEC 147926, se emitió la siguiente información: Cordial saludo. En
respuesta a su comunicación en la cual  pone en conocimiento el  no cumplimiento de
requisitos mínimos del señor HENRY ALFONSO DIAZ AVENDAÑO, posición cuatro (4),
OPEC No. 147926, me permito informar que, realizada la verificación de la novedad en el
Módulo de Banco Nacional de lista de Elegibles 4.0. se encontró que la referida novedad
se  encuentra  en  estado  APROBADO y  que se  autorizó  a  la  elegible  SONIA  MARIA
CABARCAS UPARELA, posición siete (7).

 Lo anterior podrá verse reflejado en el módulo BNLE de la plataforma SIMO 4.0. 

Atentamente, 

Natalia Gómez Villarreal Analista Dirección de Carrera Administrativa 

De manera complementaria a lo anteriormente comunicado se anexa: Nota: número de
radicado de salida que corresponde a la anterior  respuesta sobre la cual podrá hacer
referencia en futuras peticiones si así lo requiere 2024RS055981”

Posterior a la aprobación de la novedad en el BNLE en el SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD EL
MERITO Y LA IGUALDAD (SIMO) la CNSC autorizó el uso de lista el día 17 de abril de 2024 para la elegible
SONIA MARIA CABARCAS UPARELA, posición siete (7), tal y como se evidencia a continuación:

Este  Ministerio,  siguiendo  las  instrucciones  impartidas  por  la  CNSC  mediante  Oficios  2024RE080328,
procedió a efectuar nombramiento en periodo de prueba de la elegible SONIA MARIA CABARCA UPARELA
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ubicada en la posición siete (7) mediante RESOLUCIÓN NÚMERO 01479 DEL 03 DE MAYO DE 2024 y
posterior posesión mediante ACTA DE POSESIÓN No. 129 el día 02 de julio de 2024.

En virtud de lo anteriormente mencionado, es relevante informar que mediante RESOLUCIÓN NÚMERO
01547 DEL 07 DE MAYO DEL 2024 se aceptó la renuncia presentada por el elegible en la posición número
uno (1) el exservidor CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO, la cual fue registrada en el BNLE aplicativo
SIMO el día 14 de mayo de 2024, y posteriormente aprobada por la CNSC el día 14 de mayo de 2024. 

La vacante generada con ocasión a la renuncia del servidos  CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO, fue
autorizada para el elegible en la posición ocho (8) el señor MAURICIO MONTAÑO MUÑOZ el día 05 de julio
de 2024 tal y como se muestra a continuación:

No obstante,  el  día  09  de julio  de  2024 esta  cartera  ministerial  evidenció  modificación de  la  novedad
registrada por la CNSC autorización del elegible en la posición ocho (8) el señor  MAURICIO MONTAÑO
MUÑOZ tal y como se muestra a continuación:

Adicionalmente se evidenció la eliminación de la novedad registrada para el señor HENRY ALFONSO DIAZ
AVENDAÑO mediante radicado No. 242031125 y con registro en ventanilla de la CNSC No. 2024RE070316,
emitiendo una doble autorización para el mismo elegible que ocupa posición meritoria número cuatro (4),
así:
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Por lo anterior, y conforme lo expuesto en párrafos precedentes se hace necesario acudir ante el despacho
de la Doctora EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO Directora de Administración de Carrera Administrativa
Comisión Nacional del Servicio Civil – CNSC con el fin de solicitar aclaración en relación con la modificación
de la autorización y la eliminación de autorización inicial efectuada para el Sr Henry Diaz.”

La misma fue radicada el día 31 de julio de 2024 con número de radicado MINTIC 242090269, Referencia:
Aclaración Autorización uso de lista con registro No. 2024RE135603 y radicado CNSC No. 2024RE155995. 

A su vez la petición elevada fue reiterada a la CNSC en dos (2) ocasiones, la primera mediante radicado No.
242100722 el  día 21 de agosto de 2024 con Registro de Petición 2024RE176183 y la segunda el  04 de
septiembre de 2024 mediante radicado No. 242109391 Registro de Petición 2024RE189162. 

La  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  dio  respuesta  a  esta  cartera  ministerial  mediante  radicado
2024RS160423 el 17 de octubre de 2024, en el cual dispuso lo siguiente:

“No  obstante,  teniendo  en  cuenta  que  el  elegible  HENRY  ALFONSO  DIAZ  AVENDAÑO  no
cumplía con los requisitos del empleo, de acuerdo a la novedad de abstención reportada por el
Ministerio  de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, le aguardaba el derecho de
no ser  excluido de la lista de elegibles, al tratarse del análisis entre empleos equivalentes, por
tanto, le  asistía el derecho a esperar que se genere una nueva vacante en su mismo empleo por
movilidad  o de mismo empleo o de empleos equivalentes, durante la vigencia de la lista para la
cual  concursó.

Conforme a lo anterior, esta Dirección realizó los ajustes pertinentes en las autorizaciones de uso:

”

El Decreto 1083 establece en su artículo 2.2.5.1.5 lo siguiente:

«[…]  Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectúe el
nombramiento:
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1.  Verificar  y  certificar  que  el  aspirante  cumple  con  los  requisitos  y  competencias  exigidos  para  el
desempeño del  empleo por la Constitución,  la ley,  los reglamentos y  los manuales de funciones y de
competencias laborales.

[…]

PARÁGRAFO 2. Cuando  los  requisitos  para  el  desempeño  de  un  cargo  estén  señalados en  la
Constitución, la ley o los decretos reglamentarios, los manuales de funciones y de competencias laborales
se  limitarán  a  hacer  transcripción  de  los  mismos,  por  lo  que  no  podrán  establecer  otros  requisitos  »  
(Subraya fuera de texto).

La Coordinación del  Grupo Interno de Trabajo de Administración  de Personal  de la Subdirección  para la
Gestión del Talento Humano, mediante estudio de verificación de requisitos de fecha 30 de octubre de 2024
determinó que, analizada la hoja de vida de HENRY ALFONSO DÍAZ AVENDAÑO, identificado con cédula de
ciudadanía 1.032.437.665,  este acredita los requisitos y el perfil requerido en el Manual de Funciones para
proceder  con  el  nombramiento  en  periodo  de  prueba  en  el  empleo  denominado  PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028 GRADO 21,  ubicado en la  SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA  del  Ministerio  de
Tecnologías de la Información y Comunicaciones. 

La Subdirección de Gestión de Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y técnicos
requeridos, entre los que se encuentran los establecidos en el Manual de Funciones y Competencias del
Ministerio  de  Tecnologías  de  la  Información  y  las  Comunicaciones,  para  la  procedencia  del  presente
nombramiento.

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE:

 

ARTÍCULO 1.  Nombramiento en período de prueba.  Nombrar  en  período de prueba al  Señor HENRY
ALFONSO  DÍAZ  AVENDAÑO identificado  con  cédula  de  ciudadanía  1.032.437.665,  en el  empleo
denominado  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO  2028  GRADO  21 ubicado  en  la  SUBDIRECCIÓN
ADMINISTRATIVA de  la  planta  de  personal  del  Ministerio  de  Tecnologías  de  la  Información  y
Comunicaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el acápite considerativo de la presente Resolución. 

PARÁGRAFO. El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesión, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 31 de
la Ley 909 de 2004. 

ARTÍCULO 2. Aceptación de nombramiento. HENRY ALFONSO DÍAZ AVENDAÑO tendrá hasta diez (10)
días hábiles para manifestar su aceptación del nombramiento, contados a partir de la comunicación de la
presente  Resolución.  Aceptado  el  nombramiento,  dispondrá  de hasta  diez  (10)  días  hábiles  para  tomar
posesión del cargo, en consideración con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 648 de 2017.  

ARTICULO 3. Salario.  El salario correspondiente al empleo mencionado en el artículo 1 del presente acto
administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en
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los artículos 1 y 2 del Decreto 301 del 05 de marzo de 2024, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los
empleos que sean desempeñados por empleados públicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

ARTÍCULO 4. Comunicación. Comunicar la presente Resolución a HENRY ALFONSO DÍAZ AVENDAÑO y
a la Comisión Nacional del Servicio Civil, a través de la Subdirección para la Gestión de Talento Humano del
Ministerio de Tecnologías de la Información y de Comunicaciones. 

ARTÍCULO 5. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 6. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

Dada en Bogotá D.C., a los cinco (05) días del mes de noviembre de 2024. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Firmado Digitalmente
MAURICIO LIZCANO ARANGO

Ministro de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

Elaboró: Nathaly Torres Torres - Abogada GIT Administración de Personal  

Revisó:     María Yahvezzine Del Castillo López – Abogada Subdirección para la Gestión del Talento Humano 

Aprobó: César Giovanni Artunduaga Higuera – Subdirector para la Gestión del Talento Humano  

María Fernanda Echeverria Burbano – Asesora Secretaría General  

Lina Paola Vacca Salinas – Secretaria General
María Camila Gutiérrez Torres – Asesora Despacho del Ministro 
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 

COMUNICACIONES

RESOLUCIÓN NÚMERO 05122 DEL 09 DE DICIEMBRE DEL 2024

“Por la cual se efectúa un nombramiento en periodo de prueba”

EL MINISTRO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES

En el ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en los artículos 125 y 209
de la Constitución Política, la Ley 909 de 2004 modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015

modificado por el Decreto 648 de 2017 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 125 de la Constitución Política de Colombia, los empleos en los
órganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y en tal sentido el ingreso a
los  empleos  de  carrera  y  el  ascenso  en  los  mismos  debe  hacerse  previo  cumplimiento  de  los  requisitos  y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Al tenor de lo señalado en el artículo 209 ibidem, la función administrativa se debe desarrollar  “con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad (…)”.

En virtud de lo establecido en el artículo 29 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 2 de la Ley 1960 de
2019,  “la provisión definitiva de los empleos públicos de carrera administrativa se hará mediante procesos de
selección abiertos y de ascenso (…)”.

El  empleo  denominado  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO  CÓDIGO  2028  GRADO  21 ubicado  en  la
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA, forma parte de la planta del Ministerio de Tecnologías de la Información y
las Comunicaciones - MinTIC. 

MinTIC reportó a la Oferta Pública de Empleos de Carrera – OPEC de la Comisión Nacional del Servicio Civil –
CNSC, el empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 21, para ser incluido
en la convocatoria denominada "Proceso de Selección No. 1517 de 2020 - Nación 3”.

La  Comisión  Nacional  del  Servicio  Civil  -  CNSC,  mediante  Acuerdo  20201000003346_MINTIC  del  28  de
noviembre de 2020, modificado por el Acuerdo 20211000000106 del 19 de enero de 2021, convocó a Concurso de
Méritos  para  proveer  las  vacancias  definitivas,  entre  otros,  del  empleo  denominado  PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CÓDIGO 2028, GRADO 21, quedando este registrado con el número de OPEC 147926.

Terminado el proceso de selección, la CNSC expidió la Resolución 19093 del 02 de diciembre de 2022, mediante
la cual conformó y adoptó la lista de elegibles para la provisión de las vacantes ofertadas para el empleo con
número de OPEC 147926, dentro de la cual se encuentra el elegible MAURICIO MONTAÑO MUÑOZ.

De conformidad con los términos de ley, el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones -
MinTIC, de acuerdo a las verificaciones realizadas por la Subdirección de Gestión del Talento Humano, efectuó el
nombramiento a que había lugar con el objeto de proveer una (1) vacante definitiva ofertada para el empleo con
número de OPEC 147926, esto es, el elegible CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO, identificado con cédula de
ciudadanía 79.952.447 y quien ocupa la posición meritoria número uno (1), así:
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Como se observa,  el  elegible  MAURICIO MONTAÑO MUÑOZ  no fue objeto de nombramiento por  cuanto la
posición que ocupa en lista (8) era superior al número de vacantes ofertadas (1).

Así  las  cosas,  el  elegible  CARLOS  EDUARDO  VARGAS  GALLO, identificado  con  cédula  de  ciudadanía
79.952.447, mediante Resolución 00100 del 10 de enero de 2023 fue nombrado en periodo de prueba en el empleo
denominado Profesional Especializado 2028 Grado 21 adscrito a la Subdirección Administrativa del Ministerio de
Tecnologías de Información y la Comunicación, cargo respecto del cual tomó posesión según consta en Acta 0087
del 01 de febrero de 2023. 

Posteriormente,  mediante  Oficio  242044354 del  30 de abril  de  2024,  CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO
presentó  renuncia  irrevocable  al  empleo  denominado  Profesional  Especializado  2028  Grado  21  adscrito  a  la
Subdirección Administrativa del Ministerio de Tecnologías de Información y las Comunicaciones a partir del día 14
de mayo de 2024, la cual le fue aceptada por esta Entidad a través de la Resolución 01547 del 07 de mayo del
2024.

Una vez publicada la citada renuncia en el aplicativo SIMO, la Comisión Nacional del Servicio Civil mediante oficio
de fecha 05 de julio de 2024 “Autoriza (…) el uso de la lista de elegibles para el(la) elegible MAURICIO MONTAÑO
MUÑOZ (…)  quien  ocupó  la  posición  ocho  (8)  en  el  empleo  identificado  con  el  Código  OPEC  Nro.  147926
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028, Grado 21, con ocasión a la aceptación de renuncia
durante período de prueba del(la) elegible CARLOS EDUARDO VARGAS GALLO”.

En virtud de ello, la Coordinación del Grupo Interno de Trabajo de Administración de Personal de la Subdirección
para la Gestión del Talento Humano, mediante estudio de verificación de requisitos de fecha 02 de diciembre de
2024 determinó que, analizada la hoja de vida de MAURICIO MONTAÑO MUÑOZ,  acredita los requisitos y el perfil
exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad para proceder con su nombramiento en
período  de  prueba  en  el  empleo  denominado  PROFESIONAL  ESPECIALIZADO  CÓDIGO  2028  GRADO  21
ubicado en la SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA.

La Subdirección de Gestión de Talento Humano ha verificado la totalidad de los requisitos legales y técnicos
requeridos para la procedencia del presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

 

ARTÍCULO 1.  Nombramiento  en  período  de  prueba.  Nombrar  en  período  de  prueba  al  señor  MAURICIO
MONTAÑO MUÑOZ, identificado con cédula de ciudadanía 6.136.309, en el empleo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028 GRADO 21 ubicado en la  SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA de la planta de
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PúblicaPúblicaPúblicaPúblicaPúblicaPúblicaPúblicaPúblicaPública

personal del Ministerio de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, de acuerdo con lo dispuesto en el
acápite considerativo de la presente Resolución. 

PARÁGRAFO.  El período de prueba a que se refiere el artículo anterior tendrá una duración de seis (6) meses
contados a partir de la fecha de posesión, de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del artículo 31 de la
Ley 909 de 2004. 

ARTÍCULO 2.  Aceptación  de  nombramiento.  MAURICIO  MONTAÑO MUÑOZ tendrá hasta  diez  (10)  días
hábiles para manifestar su aceptación del nombramiento, contados a partir de la comunicación de la presente
Resolución. Aceptado el nombramiento, dispondrá de hasta diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo,
en consideración con lo dispuesto en los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por
el artículo 1 del Decreto 648 de 2017.  

ARTICULO 3.  Salario.  El  salario  correspondiente  al  empleo  mencionado  en  el  artículo  1  del  presente  acto
administrativo se encuentra asignado de conformidad con las escalas salariales y denominaciones fijadas en los
artículos 1 y 2 del Decreto 301 del 05 de marzo de 2024, “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos
que sean desempeñados por empleados públicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas Regionales y
de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”.

ARTÍCULO 4.   Comunicación.  Comunicar  la  presente Resolución a  MAURICIO MONTAÑO MUÑOZ y  a  la
Comisión Nacional del Servicio Civil, a través de la Subdirección para la Gestión de Talento Humano del Ministerio
de Tecnologías de la Información y de Comunicaciones. 

ARTÍCULO 5. Recursos. Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 6. Vigencia. La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.

Dada en Bogotá D.C., a los nueve (09) días del mes de diciembre de 2024. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE

Firmado Digitalmente
MAURICIO LIZCANO ARANGO

Ministro de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones

Elaboró:    Sofía Guzmán Cely- Abogada GIT de Administración de Personal. 

Revisó:       Diana Marcela Peña Rodríguez- Coordinadora GIT Administración de Personal                                                

                   María Yahvezzine Del Castillo López -  Abogada Subdirección para la Gestión del Talento Humano  

Aprobó: César Giovanni Artunduaga Higuera – Subdirector para la Gestión del Talento Humano 
                Maria Fernanda Echeverria Burbano - Asesora Secretaria General    

Lina Paola Vacca Salinas – Secretaria General

María Camila Gutiérrez Torres - Asesora Despacho del Ministro     

Página 3 | 3

GJU-TIC-FM-005: V5 2023



 

REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

     

 

Resolución número 05122 de 2024

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241209-161328-6d5c71-18632557

Estado: Finalizado

Creación: 2024-12-09 16:13:28

Finalización: 2024-12-09 16:17:59

Firma: Firmante del Acto Administrativo

Mauricio Lizcano Arango
C.C 79.960.663
mlizcano@mintic.gov.co
Ministro



REPORTE DE TRAZABILIDAD 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escanee el código 

para verificación 

 

  

           

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
ENVIO, LECTURA 

Y RESPUESTA 

 

Resolución número 05122 de 2024

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20241209-161328-6d5c71-18632557

Estado: Finalizado

Creación: 2024-12-09 16:13:28

Finalización: 2024-12-09 16:17:59

Firma

Mauricio Lizcano Arango

mlizcano@mintic.gov.co

Ministro
Aprobado

Env.: 2024-12-09 16:13:36

Lec.: 2024-12-09 16:14:15

Res.: 2024-12-09 16:17:59

IP Res.: 190.145.189.98


	Trámite de Firma Completado
	Documentos de soporte
	Documentos de soporte
	ae1937cc803ba25bd00f803c1de6a937_2RptaMinTic20261009
	CertiMail_252162989_(mayerflorezcardenas@hotmail.com)
	252162989
	3673067be59b47a5503c4fb51b7d7cd6_5QUEJASilencioAdtvoPQRSDMinTic20251031
	RecSoliCPQRSDAsuDerPet20251003No.251126740 MayerFlorezCardenas
	Resumen_2025-10-03_Registro PQRSD
	Trámite de Firma Completado
	a7d1618705ab52fc690db8d4d8561d36_6RadNotifMinTic20251003
	Trámite de Firma Completado
	Resumen_2025-10-03_Registro PQRSD
	bef12e61e79133702d411bf3fcd217cf_71RptaPGNS04033020251003
	S-2025-040330
	065f7addc04983d6c14d7235b9971522_8RadMinTic20251003
	Trámite de Firma Completado
	12b41786ebaa86eb456ddd7582d729ad_9QUEJASilencioAdtvoPQRSDMinTic20251003
	RecSoliCPQRSDAsuDerPet20251003No.251126740 MayerFlorezCardenas
	Resumen_2025-10-03_Registro PQRSD
	Trámite de Firma Completado
	ae158db33087d46268a81f38ed8d0057_13RecRepSubApe252162989DP252145908MinTic20251003
	RecRepoSubsApelacion
	ExpLabINM20130301-20160708
	9a55e43f20670b001a03ae4bf00c513c_17RptaMinTicDP25216298920250930
	252162989
	ff9e61075270e04aaaa0bc26b8020ad3_18RptaMinTicDP25110490820250925
	252160024
	6b6df420cb663bd3a3ec6cb06fe2d1fc_20RptaMinTicDP25110490820250905
	Notificacion_certificada_20250903_165834_3e85e0_90358623
	Respuesta_entidad_2025_09_03_No_Rad__251104908_No_Rad__Resp__252145908
	Respuesta_entidad_2025_09_03_No_Rad._251104908_No_Rad._Resp._252145908
	24c4da2d215052e2e66f96d8ffd47faa_23PQRSDMinTic20250812
	E-2025-406488-W8WlnB
	Presuntos Implicados
	Quejosos
	Ley de Habeas Data
	Notificaciones
	Documentos requeridos adjuntados
	Avisos legales

	PGNQuejaMinTic20250812
	15. RptaCNSC20250807
	14. Rad242126847MinTic20241002
	14. 242091298RptaMinTic20240805
	14. 242082549.Firmado
	Documentos de soporte
	5. ResolNom337931notificEdgarSierra
	1. InscripcionMinTic
	4. RtaRas231074090MinTic
	7. TITULO PREGRADO UNIVERSITARIO MAYER
	8. TITULO ESPECIALIZACIÓN UNIVERSITARIO MAYER (2)
	10. LISTA DE ELEIGIBLES 2022RES-400.300.24-094245 (5) (1)
	6. NEGACION NOMBRAMIENTO MAYER MINISTERIO
	11. DERECHO DE PETICION INTERES PARTICULAR CNSC
	12. MANUAL EMPLEO MINISTERIO
	13. 2023RS094464 CNSC
	9. ResolyDiplomaTituloMaestriaUniversitarioMayer
	2. 2022RES-400.300.24-094245MinTic
	0948c0bdfffbc817614cf4cd836f5512_28PGNRptaEstudCasoCNSC20241031
	E-2024-412382 Estudio caso de la CNSC
	8b03b3db629310229d348c020f309f62_29RptaPGN20243110
	E-2024-412382 Estudio caso de la CNSC
	f32d95f599e631595100bae7bdd1af8c_32SolRptaPQRSD2024900061683220240910
	PQRSDFuncionPublica20240810
	9e1878f49333b7aedbbf73a95ab656ed_33RptaPGNS039464TrasDPOPECN14792620240830
	Radicado_S-2024-039464
	1f93c6f8d196e6b9c5fe79582d629ab9_36PGNRad20240812
	E-2024-410271
	PQRSD-CNSC20240810
	PQRSDFuncionPublica20240810
	242091298RptaMinTic20240805

